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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 388/2005
z 8. marca 2005

o prijati Specifikicii ad hoc modulu na rok 2006 o prechode z price do dochodku, stanovenych
v nariadeni Rady (ES) ¢ 577/98, a ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ES) ¢ 246/2003

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEY,
so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998
o organizicii vyberového  zistovania  pracovnych il
v Spolocenstve (1), a najmi na jeho ¢lanok 4 ods. 2,

kedZe:

(1)  Nariadenie Komisie (ES) ¢. 246/2003 z 10. februdra
2003 o prijati programu ad hoc modulov na roky
2004 az 2006 pre vyberové zistovanie pracovnych sil,
stanovené nariadenim Rady (ES) ¢. 57798 (%) zahfna ad
hoc modul o prechode z price do dochodku.

() V zdujme monitorovania pokroku smerujiceho
k spoloénym cielom stratégie zamestnanosti Spolocen-
stva a otvorenej metéde koordindcie v  oblasti
dochodkov, ktord bola predstavend na zasadnuti Eurdp-
skej rady v Laekene v decembri 2001, existuje potreba
komplexného a porovnatelného siboru dit o prechode
z prace do dochodku. Oba procesy urcuji za priority
podporovanie aktivneho starnutia a predlZovanie pracov-
ného Zzivota predovsetkym prostrednictvom usmernenia
5 usmerneni pre zamestnanost 2003 ,ZvySenie ponuky
prace a podpora aktivneho starnutia“, prijatych Radou
22. jula 2003 (%) a prostrednictvom ciela 5 dochodko-
vych procesov vypracovanych v Spolocnej sprave
o cieloch a pracovnych metédach v oblasti déchodkov,
schvilenej Radou na zasadnuti v Laekene 14. a
15. decembra 2001 a v Spolo¢nej sprave Komisie
a Rady o primeranych a udrzatelnych dochodkoch,
prijatej na zasadnut{ Rady v Bruseli 20. a 21. marca
2003.

(3)  V stlade s rozhodnutim Eur6épskeho parlamentu a Rady
¢ 1145/2002/ES z 10. jina 2002 o stimulujtcich
opatreniach Spolocenstva v oblasti zamestnanosti (¥)

" U. v. ES L 77, 14.3.1998, s. 3. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 2257/2003 (U. v. EU L 336, 23.12.2003, s. 6).

() U.v. EU L 34, 11.2.2003, s. 3.

() U.v. EU L 197, 5.8.2003, s. 13.

(*) U.v. ES L 170, 29.6.2002. s. 1. Rozhodnutie zmenené a doplnené
rozhodnutim ¢ 786/2004/ES (U. v. EU L 138, 30.4.2004, s. 7).

innosti  Spolocenstva tykajice sa analyzy, vyskumu
a spoluprdce medzi ¢lenskymi $tdtmi v oblasti zamestna-
nosti a pracovného trhu sa vykondvaji v obdobi od
1. janudra 2002 do 31. decembra 2006 a jednym
z cielov tychto Cinnosti je rozvijat, sledovat a hodnotit
Eur6psku stratégiu zamestnanosti so silnym dorazom
zameranym na buddcnost.

4 S cielom zvysit mozZnosti vzorky pre ad hoc modul
v zmysle analyzy je takisto nevyhnutné aktualizovat
Specifikdcie vzorky uvedenej v oddiele 3 prilohy
k nariadeniu (ES) ¢. 246/2003.

(5) Opatrenia stanovené v tomto nariadeni si v silade so
stanoviskom Vyboru pre Statistické programy,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Podrobny zoznam informadcii, ktoré sa majii prostrednictvom ad
hoc modulu o prechode z price do dochodku zozbierat v roku
2006, sa uvadza v prilohe.

Clanok 2

V oddiele 3 prilohy k nariadeniu (ES) ¢ 246/2003 sa bod
,Vyberovy sibor* nahrddza tymto:

,Vyberovy sibor: Cielovd vekova skupina pre vyberovy stibor
pre tento modul pozostdva z osdb vo veku od 50 do 69
rokov. Uplnd sada premennych pri vyberovom zistovani
pracovnych sil sa ziskava pre podstibor pouzity pre ad hoc
modul. Ak je jednotkou vyberu jednotlivec, nie st potrebné
Ziadne tdaje o ostatnych ¢lenoch domdcnosti.

Clanok 3

Toto nariadenie nadobtda wcinnost siedmym diom nasledu-
jiicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie.
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Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
Stdtoch.

V Bruseli 8. marca 2005

Za Komisiu
Joaquin ALMUNIA
clen Komisie
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PRILOHA

VYBEROVE ZISTOVANIE PRACOVNYCH SIL
Specifikicie ad hoc modulu na rok 2006 o prechode z price do déchodku

1. Prislusné clenské $tity a regiony: vsetky.
2. Premenné st kddované takto:

Cislovanie premennych vo vyberovom zistovani pracovnych sil v stipci ,Filter* (C 11/14, C 24 a C 67/70) odkazuje na nariadenie Komisie (ES)
c.

1575/2000.
Stlpec Kod Opis Filter
240 Osoba so znizenym poctom pracovnych hodin, ktord coskoro prejde do | Kazdy vo veku od 50 do 69 a ((C24=3, 5
dochodku a (C67/70-C11/14)> 49) alebo (C24=1, 2))
1 Ano, v progresivnom systéme odchodu do déchodku/Giastoéného
dochodku
2 Ano, ale nie v progresivnom systéme odchodu do déchodku/ciastoc-

ného dochodku

Nie, ale zdujem tak urobit v priebehu nasledujicich 5 rokov

4 Nie a nemd zdujem tak urobit v nasledujiicich 5 rokoch/neurobil tak
Nie a nemd pliny pre nasledujiicich 5 rokov alebo plény nie st
relevantné

9 Nevztahuje sa (nezahrnuti v stfpci JFilter®)

Neuvddza sa | Bez odpovede

241/242 Pldnovany vek, ked' prestane pracovat' za mzdu alebo zisk Kazdy vo veku od 50 do 69 ((C24=3, 5
5093 | 2 cislice a (C67/70~C11/14)> 49) alebo (C24=1, 2))
94 Ziadny presne naplénovany vek, ale bude to pred dovfSenim 60. roku
Zivota
95 Ziadny presne napldnovany vek, ale bude to medzi 60. a 64. rokom
96 Ziadny presne naplanovany vek, ale bude to v 65. roku Zivota alebo
neskor alebo zdujem pracovat ¢o mozno najdlhsie
97 Ziadny presne napldnovany vek a ani nevie, kedy to bude
98 Uz prestal/a pracovat za mzdu alebo zisk
99 Nevztahuje sa (nezahrnuté v stipci ,Filter")

Neuvddza sa | Bez odpovede

243 Hlavny pracovny status tesne po odchode z posledného zamestnania Kazdy vo veku od 50 do 69 ((C24=3, 5
Nezamestnany/d a (C67/70-C11/14)>49
V dochodku alebo v predcasnom dochodku

Dlhodobo chory/d alebo postihnuty/d

AW N =

Ostatné
9 Nevztahuje sa (nezahrnuté v stfpci JFilter®)

Neuvddza sa | Bez odpovede

244 Hlavny dévod na odchod do déchodku alebo predéasného dochodku C243=2
Strata zamestnania

Dosiahol/a povinny dochodkovy vek
Vlastny zdravotny stav alebo postihnutie
Starostlivost o inych

Problémy stvisiace so zamestnanim

Vyhodny finanény program pre odchod zo zamestnania

N N R W N

Preferencia prestat pracovat, ind ako uvedené v predchddzajicich

kédoch
8 Ostatné

9 Nevztahuje sa (nezahrnuté v stfpci JFilter®)

Neuvddza sa | Bez odpovede
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Stlpec Kod Opis Filter
245 Flexibilnejsi pracovny Cas by bol byval prispel k tomu, aby osoba zostala | Kazdy vo veku od 50 do 69 ((C24=3, 5
v zamestnani dlhsie/by prispel k tomu, aby osoba zostala v zamestnani dlhsie | a (C67/70—-C11/14) > 49) alebo (C24=1, 2))
1 Ano
2 Nie
9 Nevztahuje sa (nezahrnuté v stfpci JFilter®)
Neuvddza sa | Bez odpovede
246 Viac prilezitosti na zdokonalenie zrucnosti by bolo byvalo prispelo k tomu, | Kazdy vo veku od 50 do 69 ((C24=3, 5
aby osoba zostala v zamestnani dlhsie/by prispelo k tomu, aby osoba zostala | a (C67/70—C11/14)>49) alebo (C24=1, 2))
v zamestnani dlhsie
1 Ano
2 Nie
9 Nevztahuje sa (nezahrnuté v stipci ,Filter)
Neuvadza sa | Bez odpovede
247 Lepsi zdravotny stav afalebo bezpecnost pri prdci by boli byvali prispeli | Kazdy vo veku od 50 do 69 ((C24=3, 5
k tomu, aby osoba zostala v zamestnani dihsie/by prispeli k tomu, aby | a (C67/70-C11/14)>49) alebo (C24=1, 2))
osoba zostala v zamestnani dlhsie
1 Ano
2 Nie
9 Nevztahuje sa (nezahruté v stipci ,Filter®)
Neuvddza sa | Bez odpovede
248/249 Vek, v ktorom osoba zacala poberat individudiny starobny dochodok Kazdy vo veku od 50 do 69 ((C24=3, 5
o a (C67/70-C11/14) > 49) alebo (C24=1, 2))
2 Cislice
97 Nepoberd individudlny starobny dochodok napriek tomu, ze ma nan
narok
98 Nemd/este nemd ndrok na individudlny starobny doéchodok
99 Nevztahuje sa (nezahrnuté v stipci ,Filter)
Neuvddza sa | Bez odpovede
250 Osoba, ktord poberd individudlny dochodok alebo individudlne ddvky, iné ako | Kazdy vo veku od 50 do 69 ((C24=3, 5
starobny ddchodok, alebo prispevok v nezamestnanosti, napriklad invalidny | a (C67/70-C11/14)>49
ddchodok, nemocenské ddvky alebo prispevok z programu pri odchode do
predcasného dochodku
1 Ano, invalidny dochodok alebo nemocenské ddvky
2 Ano, prispevok z programu pri odchode do predéasného dochodku
3 Ano, dalsia individudlna dévka, inde nezaradena
4 Ano, kombinécia kédov 1,2 alebo 3
5 Nie
9 Nevztahuje sa (nezahrnuté v stipci ,Filter)
Neuvddza sa | Bez odpovede
251 Hlavny finanény dovod, pre ktory osoba nadalej pracuje Kazdy vo veku od 50 do 69 a C24=1, 2

1
2
3
9

Neuvidza sa

Zvysenie ndrokovatelného starobného dochodku
Zabezpecenie dostatoéného prijmu do domdacnosti
Bez finan¢ného dovodu

Nevztahuje sa (nezahrnuté v stipci ,Filter)

Bez odpovede

a C248/249<98
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Stlpec Kod Opis Filter
252/253 Pocet rokov odpracovanych za mzdu alebo zisk (pocas pracovného Zivota) | Kazdy vo veku od 50 do 69 ((C24=3, 5
5 dslice a (C67/70—-C11/14)> 49) alebo (C24=1, 2))
99 Nevztahuje sa (nezahrnuté v stfpci JFilter®)
Neuvéddza sa | Bez odpovede
254[259 Faktor vdZenia pre LES modul 2006 (dobrovolny) Kazdy vo veku od 50 do 69 ((C24=3, 5

0000-9999
00-99

Stlpce 254-257 obsahuji celé Cisla
Stlpce 258259 obsahujii desatinné miesta

a (C67/70—C11/14) > 49) alebo (C24=1, 2))




