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(Akty, ktorych uverejnenie je povinné)

NARIADENIE KOMISIE (ES) €. 211/2005
zo 4. februdra 2005

ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ES) & 1725/2003, ktorym sa prijimaji urcité medzinirodné

Gctovné Standardy v siilade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 1606/2002, pokial'ide

o medzindrodné Standardy finan¢ného vykaznictva (IFRS) 1 a 2 a medzindrodné ii¢tovné Standardy
(IAS) €. 12, 16, 19, 32, 33, 38 a 39

(Text s vyznamom pre EHP)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
z 19. jala 2002 €. 1606/2002 o uplatiovani medzindrodnych
tcétovnych noriem (1), a najma na jeho ¢ldnok 3 ods. 1,

kedze:

1)

Nariadenim Komisie (ES) ¢ 1725/2003 (2 boli prijaté
urcité medzindrodné Standardy a interpretdcie, ktoré exi-
stovali k 1. septembru 2002.

Rada pre medzindrodné tictovné $tandardy (IASB) uverej-
nila 19. februdra 2004 medzindrodny standard finanéného
vykaznictva (IFRS) 2 Platba na zdklade podielov. IFRS 2 prvy-
krat vyzaduje, aby spolo¢nosti vo svojich vykazoch ziskov
a strat zohladnili tcinky platobnych transakeii na zdklade
podielov, vritane vydavkov spojenych s transakciami,
v rdmci ktorych sa vedeniu a zamestnancom udelia opcie
na akcie. V minulosti neboli transakcie, v rdmci ktorych sa
zamestnancom udelili opcie na akcie, preukazované vo
vykazoch ziskov a strdt spolo¢nosti, ale v pozndmkach,
ktoré nemali vplyv na vykazovanie ziskov kapitdlovym
trhom.

Porada s technickymi expertmi v tejto oblasti potvrdila, Ze
IFRS 2 spliia technické kritérid na prijatie stanovené
v ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1606/2002, a najmé poZia-
davku prospesnosti eurdpskemu verejnému zdujmu.

IFRS 2 nevymedzuje, aké modely oceriovania by sa mali
pouzit. Namiesto toho len opisuje faktory, ktoré by sa mali
aspori brat do tvahy pri odhadovani objektivnej hodnoty pla-
tieb na zdklade podielov. Toto obmedzenie bolo zavedené

(1) U.v.ES L 243,11.9.2002, s. 1

() U.v. EU L 261, 13.10.2003, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a
doplnené nariadenim (ES) ¢. 2238/2004 (U.v.EU L 394, 31.12.2004,
s. 1).

zdmerne s cielom nebrdnit rozvoju prislusnych meracich
technik, ktoré doposial neexistujui pre vietky formy platieb
na zdklade podielov (napr. neobchodovatelné dlhodobé
opcie na akcie pre zamestnancov). V budtcnosti sa mozu
vyvinat nové alternativne metddy, ktoré buda vyhovovat
potrebdm spolo¢nosti, auditorov a investorov. Najmi na
burze novo kétované spolo¢nosti alebo spolo¢nosti, ktoré
st na burze len kratko, m6zu mat problémy s odhadnutim
buddcich cien akcii.

Komisia vzala na vedomie kritiku tykajicu sa komplex-
nosti IFRS 2 Platby na zdklade podielov, ktort v priebehu
konzultacii vyjadrili viaceré zdcastnené strany. Komisia si
je zérovenn vedomd nedorie$enych technickych otdzok
tohto Standardu, ako aj stvisiacich obdv, ktoré sa tykaja
ich hospodarskeho dosahu. Komisia si zdroven uvedomu-
je, ze vzhladom na potencidlny dosah, napriklad na sys-
témy opcif na akcie pre zamestnancov, a mozné dosledky
na konkurencieschopnost spolo¢nosti z EU by sa jeho
uplatilovanie malo pravidelne sledovat. Schvélenie tohto
Standardu je vSak v zdujme eurdpskych kapitalovych trhov
a eurdpskych investorov. Komisia bude preto sledovat
budtce tcinky IFRS 2 na eurdpske spolocnosti a preskiima
uplatnitelnost §tandardu najneskor do jala 2007.

Komisia pripomina, Ze nariadenie (ES) ¢. 1606/2002
(nariadenie o TAS) z 19. jila 2002 vyzaduje, aby spoloc-
nosti, ktoré sa riadia pravom ¢lenského $tdtu, zostavili na
kazdy rozpoctovy rok, ktory zac¢ina 1. janudra 2005
a neskor, konsolidované wctovné zdvierky v silade
s medzindrodnymi Gictovnymi Standardmi prijatymi podla
postupu stanoveného v ¢lanku 6 ods. 2, ak sa k ich
sivahovému diu ich cenné papiere prijaté k obchodova-
niu na regulovanom trhu ktoréhokolvek ¢lenského statu v
zmysle clanku 1 ods. 13 smernice Rady 93/22/EHS
z 10. mdja 1993 o investi¢nych sluzbdch v oblasti cennych
papierov (3).

(®) U.v.ESL 141,11.6.1993,s. 27. Smernica naposledy zmenen a dopl-
nend smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/87[ES
(U.v. EU L 35, 11.2.2003, s. 1).
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(7 V dosledku toho prijatie IFRS 2 so sebou prindsa zmeny
a doplnenia ostatnych medzindrodnych Gétovnych stan-
dardov, aby sa medzi medzindrodnymi G¢tovnymi $tan-
dardmi zabezpecila konzistencia. Tieto nasledné zmeny
a doplnenia ovplyviiuji medzindrodny $tandard finan¢-
ného vykaznictva (IFRS) ¢. 1 a medzindrodné G¢tovné Stan-
dardy (IAS) ¢isla 12, 16, 19, 32, 33, 38 a 39.

(8)  Nariadenie (ES) ¢. 1725/2003 by sa preto malo zodpove-
dajtcim sposobom zmenit a doplnit.

9) Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stilade so sta-
noviskom Riadiaceho vyboru pre G¢tovnictvo,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Priloha k nariadeniu (ES) ¢. 1725/2003 sa meni a doplfia takto:

1. Medzindrodny $tandard finan¢ného vykaznictva (IFRS) 2
Platba na zdklade podielov sa vkladd do prilohy k nariadeniu
(ES) & 1725/2003.

2.V dosledku toho prijatie IFRS 2 so sebou prindsa zmeny
a doplnenia medzindrodného standardu financ¢ného vykaz-
nictva (IFRS) ¢. 1 a medzindrodnych Gétovnych Standardov
(IAS) ¢isiel 12, 16, 19, 32, 33, 38 a 39, aby sa medzi medzi-
ndrodnymi t¢tovnymi Standardmi zabezpecila konzistencia.

3. Text, ktory sa ma vlozit, je uvedeny v prilohe k tomuto
nariadeniu.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida tG¢innost tretim dilom po jeho uverej-
neni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Toto nariadenie je zavizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych stdtoch.

V Bruseli 4. februdra 2005

Za Komisiu
Charlie McCREEVY
clen Komisie



11.2.2005 Uradny vestnik Eurépskej tinie L41/3

PRILOHA

MEDZINARODNY STANDARD FINANCNEHO VYKAZNICTVA

¢ Nazov

IFRS 2 | Platba na zdklade podielov

Reprodukovanie je povolené v Eurépskom hospodirskom priestore. V3etky existujiice prava vyhradené mimo
EHP, s vynimkou priva reprodukovania na déely osobného pouzitia alebo iného sprivneho nakladania. DalSie
informdcie si k dispozicii na internetovej strinke IASB na adrese www.iasb.org.uk.
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IFRS 2 . . S . .
MEDZINARODNY STANDARD FINANCNEHO VYKAZNICTVA IFRS 2

Platby na zdklade podielov
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CIEL

1 Cielom tohto IFRS je Specifikovat finan¢né vykaznictvo jednotky v pripade, ak sa jednotky tyka platobnd transakcia na
zdklade podielov. Tento IFRS vyzaduje od jednotky zahrniit vo svojom zisku alebo strate a vo finan¢nej pozicii efekty
platobnych transakcif na zdklade podielov, vritane vydajov stvisiacich s transakciami, v rdmci ktorych st zamestnan-
com pontkané opcie na akcie.
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ROZSAH

Jednotka bude uplatilovat tento IFRS pri ti¢tovani vietkych platobnych transakcif na zdklade podielov:

() platobnych transakcii ithrady z vlastného imania na zdklade podielu na akcidch, v ramci ktorych jednotka prijima tovar
alebo sluzby ako dhradu za majetkové ndstroje jednotky (vratane akcii alebo opcif na akcie),

(b) platobnou transakciou v hotovosti na zdklade podielov, v rdmci ktorych jednotka nadobida tovar alebo sluzby
v dosledku vzniku zdvizku voci doddvatelovi tovaru alebo sluzieb za sumy, vychddzajtice z ceny (alebo hodnoty)
podnikovych akcif alebo inych majetkovych néstrojov jednotky,

(c) transakcii, v rdmci ktorych jednotka prijima alebo nadobtida tovar alebo sluzby a podmienky zmluvy poskytuji
jednotke alebo doddvatelovi tovarov alebo sluzieb moznost vyberu, ¢i transakciu vysporiadat vo forme penaznej
hotovosti (alebo inym majetkom) alebo emitovanim majetkovych néstrojov,

s vynimkou ustanoveni uvedenych v odsekoch 5 a 6.

Pre tcely tohto IFRS sa prevody majetkovych ndstrojov jednotky uskuto¢nené jeho akciondrmi v prospech stran, ktoré
jednotke dodali tovar alebo sluzby (vritane zamestnancov) povazuji za platobné transakcie na zdklade podielov,
s vynimkou pripadu, ak je jednoznacnym tcelom prevodu tcel iny, nez platba za tovar alebo sluzby dodané jednotke.
Tieto ustanovenia sa taktiez vztahuji na prevody majetkovych néstrojov materskej spolo¢nosti jednotky, alebo majet-
kovych ndstrojov inej jednotky v rdmci tej istej skupiny, v prospech strdn, ktoré jednotke dodali tovar alebo sluzby.

Pre Géely tohto IFRS sa transakcia so zamestnancom (alebo inou stranou) v pripade, ak je takyto zamestnanec drZite-
lTom majetkovych ndstrojov jednotky, nepovazuje za platobnii transakciu na zdklade podielov. Ak napriklad jednotka
udeli vietkym drzitelom konkrétnej triedy jeho majetkovych ndstrojov pravo na nadobudnutie dalsich majetkovych
ndstrojov jednotky za cenu, ktord je niZsia, nez redlna hodnota takychto majetkovych nédstrojov, a zamestnanec prijme
takéto pravo z dovodu, Ze je drzitelom majetkovych ndstrojov v takejto triede, udelenie takéhoto prava alebo jeho rea-
lizdcia nespadd pod ustanovenia tohto IFRS.

Podla ustanoveni odseku 2 sa tento IFRS vztahuje na platobné transakcie na zdklade podielov, v ramci ktorych jed-
notka nadobudne alebo prijme tovar alebo sluzby. Tovar zahfia zdsoby, spotrebny materidl, nehnutelnosti, stroje
a zariadenia, nehmotny majetok a iny nefinan¢ny majetok. Jednotka vsak nebude uplatiiovat tento IFRS na transakcie,
v ramci ktorych nadobudne tovar ako stcast majetku v zostatkovej hodnote, nadobudnutého v rdmci podnikovej kom-
bindcie, na ktord sa vztahuji ustanovenia IAS 22 Podnikové kombindcie. Na zdklade vyssie uvedeného, majetkové nastroje
emitované v rdmci podnikovej kombindcie vymenou za kontrolu nad nadobtidanym nespadajii do pdsobnosti tohto
IFRS. Avsak majetkové ndstroje udelené zamestnancom nadobidaného (napriklad néhradou za ich pokracujici pra-
covny pomer) spadaji do posobnosti tohto IFRS. Podobne aj zrusenie, vymena alebo ind dprava zmliv o platbdch na
zdklade podielov z dovodu podnikovej kombindcie alebo restrukturalizdcie iného vlastného imania sa bude tG¢tovat
v stlade s tymto IFRS.

Tento IFRS sa neuplatiiuje na platobné transakcie na zdklade podielov, v rdmci ktorych jednotka prijme alebo nado-
budne tovar alebo sluzby v rdmci zmluvy, spadajtcej do posobnosti odsekov 8-10 IAS 32 Financné ndstroje: Zverejio-
vanie a prezentdcia (revidovany v roku 2003), alebo odsekov 5-7 IAS 39 Financné ndstroje: Vykazovanie a ocefiovanie
(revidovany v roku 2003).

VYKAZOVANIE

Jednotka vykdze tovar alebo sluzby prijaté alebo nadobudnuté v rdmci platobnej transakcie na ziklade pod-
ielov ihned po obdrzani tovaru alebo sluZieb. Jednotka vykdze zodpovedajice zvysenie vlastného imania
v pripade, ak k prijatiu tovaru alebo sluZieb doslo v rimci platobnej transakcie tihrady z vlastného imania na
zdklade podielu na akcidch, alebo zdvizok v pripade, ak k ziskaniu tovaru alebo sluZieb doslo v rimci platob-
nej transakcie na zdklade podielu na akcidch, ktorej vyrovnanie prebehne formou pefiaznej hotovosti.

Ak tovar alebo sluzby prijaté alebo nadobudnuté v rdmci platobnej transakcie na zdklade podielov nesplnia
podmienky pre ich vykdzanie ako majetku, budd sa vykazovat ako ndklady.

IFRS 2
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Néklad obvykle vznikd v stvislosti so spotrebou tovarov alebo sluzieb. Napriklad sluzby sa spravidla spotrebujt oka-
mzite, pricom v takomto pripade sa naklad vykazuje okamzite po poskytnuti sluzby protistranou. Tovar mozno spo-
trebovat v priebehu urcitého asu, alebo — v pripade zdsob — predat neskor — takomto pripade sa ndklad vykdze ihned
po spotrebovan{ alebo predaji tovaru. Niekedy je vak nevyhnutné vykazat naklad este pred spotrebovanim alebo pred-
ajom tovaru alebo sluZieb, nakolko takéto ndklady nespliaji podmienky pre ich vykdzanie ako majetku. Jednotka moze
napriklad nadobudnt tovar ako sticast vyskumnej fézy projektu, zameraného na vyvoj nového produktu. Hoci ku spo-
trebe tohto tovaru nedoslo, v rdmci pouzitelného IFRS nemusi spliat podmienky vykdzania ako majetok.

PLATOBNE TRANSAKCIE UHRAD Z VLASTNEHO IMANIA NA ZAKLADE PODIELU NA AKCIACH

Prehlad

10

11

12

13

Pokial ide o platobné transakcie tihrad z vlastného imania na zdklade podielu na akcidch, jednotka oceni pri-
jaty tovar alebo sluzby a zodpovedajice zvysenie vlastného imania priamo v redlnej hodnote prijatého tovaru
alebo sluzieb s vynimkou pripadu, ak sa redlna hodnota nedd spolahlivo stanovit. Ak jednotka nedokdze
spolahlivo odhadniit redlnu hodnotu prijatého tovaru alebo sluzieb, oceni ich hodnotu a zodpovedajiice zvy-
Senie vlastného imania nepriamo, pomocou odkazu na (*) redlnu hodnotu poskytnutych majetkovych ndstrojov.

Za tcelom uplatnenia poziadaviek odseku 10 na transakcie so zamestnancami a inymi osobami poskytujiicimi podobné
sluzby (") jednotka oceni redlnu hodnotu prijatych sluzieb odkazom na redlnu hodnotu poskytnutych majetkovych
ndstrojov, pretoze obvykle nie je mozné spolahlivo odhadnit redlnu hodnotu prijatych sluzieb (pozri informacie
v odseku 12). Redlna hodnota takychto majetkovych ndstrojov sa bude oceftovat k ddtumu poskytnutia.

Akcie, opcie na akcie a iné majetkové néstroje sa obvykle poskytujii zamestnancom ako sticast ich odmeriovania (okrem
vyplaty v peniazoch a inych zamestnaneckych pozitkov). Obvykle nie je mozné priamo ocenit sluzby prijaté za kon-
krétny komponent odmeny zamestnanca. TaktieZ nemusi byt mozné nezavisle ocenit redlnu hodnotu celkovej odmeny
zamestnanca bez toho, aby sa vykonalo priame ocenenie redlnej hodnoty poskytnutych ndstrojov. Okrem toho sa akcie
alebo opcie na akcie niekedy poskytuji ako stcast zmluvného bonusu, a nie ako stcast zdkladnej odmeny, napriklad
v pripade stimuldcie zamestnancov, aby ostali zamestnancami danej jednotky alebo v pripade ich odmeny za ich snahy
o vylepsenie vynosnosti jednotky. Poskytovanim akcif alebo opcii na akcie — okrem inej odmeny —jednotka plati dalsie
odmeny za tcelom ziskania dalsich tzitkov. Odhadnutie redlnej hodnoty takychto dodato¢nych tzitkov byva obvykle
pomerne obtiazne. Kvoli obtiaznostiam priameho ocenenia redlnej hodnoty prijatych sluzieb jednotka oceni redlnu
hodnotu prijatych zamestnaneckych sluzieb prostrednictvom odkazu na redlnu hodnotu poskytnutych majetkovych
nastrojov.

Pre ti¢ely uplatnenia poZziadaviek odseku 10 na transakcie so stranami inymi, neZ sti zamestnanci, bude existovat vyvra-
titelny predpoklad, Ze redlnu hodnotu prijatého tovaru alebo sluzieb mozno spolahlivo odhadnit. Redlna hodnota sa
bude ocenovat k ditumu, ku ktorému jednotka od protistrany obdrzi tovar alebo peniaze. Ak vo vynimocnych pripa-
doch jednotka tento predpoklad vyvrati z toho dovodu, Ze nemdze spolahlivo ocenit redlnu hodnotu prijatého tovaru
alebo sluzieb, jednotka oceni prijaty tovar alebo sluzby nepriamo — pomocou odkazu na redlnu hodnotu poskytnutych
majetkovych ndstrojov, ocenenych k ddtumu prijatia tovaru alebo sluzieb jednotkou.

Transakcie, v rdmci ktorych dochddza k prijmu sluZieb

14

(0

)

Ak poskytnuté majetkové ndstroje sa zveria do spravy okamzite, od protistrany sa nevyzaduje ukoncit stanovené obdo-
bie poskytovania sluzieb predtym, nez bude mat nepodmieneny nérok na tieto majetkové néstroje. Ak vsak naopak
chyba dokaz, jednotka bude predpokladat, Ze prijmu sluzieb poskytovanych protistranou ako tihrady za majetkové
néstroje doslo. V takomto pripade — k ddtumu poskytnutia — jednotka vykaze celd prijatd sluzbu spolu so zodpove-
dajlicim zvy3enim vlastného imania.

Tento IFRS pouziva namiesto vyraz ,v cene” vyraz v odkaze na“, pretoze transakcia sa ocenuje vyndsobenim hodnoty poskytnutych majet-
kovych néstrojov, ocenenych k ddtumu uvedenému v odseku 11 alebo 13 (podla toho, ktory sa dd pouzit) poctom udelenych majetko-
vych nastrojov v stilade s vysvetlenim uvedenym v odseku 19.

V zvysnej Casti tohto IFRS sa odkazy na zamestnancov tykaji aj inych osob, ktoré poskytujii podobné sluzby.
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Ak ku ndroku na majetkové ndstroje neddjde do doby, pokial protistrana neukon¢i stanovené obdobie poskytovania
sluzieb, jednotka bude predpokladat, Ze sluzby, ktord md protistrana poskytntt ako Ghradu za uvedené majetkové
nastroje, sa prijma v budticnosti - pocas obdobia ndroku. Jednotka bude pocas obdobia naroku tctovat tieto sluzby ku
dnu ich poskytovania spolu s prislusnym zvySenim vlastného imania. Napriklad:

(@) ak st zamestnancovi podmienene udelené opcie na akcie (po uplynuti troch rokov zamestnaneckého pomeru),
jednotka bude predpokladat, Ze k prijmu sluzieb, ktoré ma zamestnanec poskytniit ako thradu za opcie na akcie,
dojde v budicnosti — pocas trojro¢ného obdobia néroku.

(b) ak sa zamestnancovi podmienene poskytni opcie na akcie (po dosiahnuti podmienky vykonnosti a trvani zamest-
naneckého pomeru zamestnanca az do doby, pokial tieto podmienky nesplni) a dlzka obdobia néroku sa menf
v zévislosti od toho, kedy dojde ku splneniu podmienky vykonnosti, jednotka bude predpokladat, ze k poskyt-
nutiu sluzieb zamestnanca ako tthrady za opcie na akcie dojde v budticnosti — pocas o¢akdvaného obdobia néro-
ku. Jednotka odhadne dlzku ocakédvaného obdobia ndroku k ddtumu poskytnutia a vychddza z najpravdepodob-
nejsicho vystupu podmienky vykonnosti. Ak podmienka vykonnosti predstavuje trhovii podmienku, odhad dlzky
ocakdvaného obdobia naroku musi byt konzistentny s predpokladmi, pouzitymi pri odhade redlnej hodnoty
poskytnutych opcif a nesmie sa ndsledne revidovat. Ak podmienka vykonnosti nie je trhovou podmienkou, jed-
notka podla potreby zreviduje odhad dlzky obdobia nroku v pripade, ak ndsledné informécie naznacujt, ze dfika
obdobia ndroku sa odhaduje na zdklade predchddzajiicich odhadov.

Transakcie ocefiované pomocou odkazu na redlnu hodnotu poskytnutyjch majetkovyich ndstrojov

Stanovenie redlnej hodnoty poskytnutych majetkovych ndstrojov

16

17

18

Pokial'ide o transakcie ocefiované pomocou odkazu na poskytnuté majetkové ndstroje, jednotka oceni redlnu hodnotu
majetkovych ndstrojov ku driu ocenenia a na zéklade dostupnych trhovych sadzieb, bertic do tivahy podmienky, za kto-
rych doslo k poskytnutiu takychto nastrojov (v stlade s ustanoveniami odsekov 19-22).

Ak trhové ceny nie st k dispozicii, jednotka odhadne redlnu hodnotu poskytnutych majetkovych ndstrojov pomocou
techniky ohodnotenia za Gcelom stanovenia, akd by k ddtumu ocenenia bola cena takychto majetkovych ndstrojov
v rdmci nezdvislej transakcie medzi informovanymi a ochotnymi stranami. Technika ohodnotenia musi byt konzi-
stentnd so vSeobecne akceptovanymi metodologiami ohodnotenia pre ocefiovanie finan¢nych néstrojov, a musi zah-
fat vietky faktory a predpoklady, ktoré by informovani a ochotni Gcastnici trhu brali na zretel pri stanoveni ceny
(v stilade s odsekmi 19-22).

Priloha B obsahuje dals{ ndvod na ocenovanie redlnej hodnoty akcif a opcif na akcie, a zameriava sa na $pecifické pod-
mienky, ktoré st spolo¢né pre poskytnutie akcii alebo opcif na akcie v prospech zamestnancov.

RieSenie podmienok ndroku

19

20

Poskytnutie majetkového néstroja moze byt podmienené splnenim $pecifikovanych podmienok ndroku. Napriklad —
poskytnutie akcii alebo opcii na akcie je vo vztahu k zamestnancovi obvykle podmienené zotrvanim zamestnanca
v pracovnom pomere pocas stanovenej doby. MoZu existovat podmienky vynosnosti, ktoré sa musia splnit - napriklad
dosiahnutie $pecifického rastu zisku jednotkou, alebo $pecifického nédrastu ceny akcie jednotky. Podmienky ndroku -
iné, nez trhové podmienky - sa pri odhadovani redlnej hodnoty akcif alebo opcif na akcie k ddtumu ocenenia nebudi
brat na zretel. Namiesto toho sa podmienky ndroku budu brat na zretel pri dprave poctu majetkovych ndstrojov zahr-
nutych do ocenenia transakénej sumy tak, aby suma, vykdzand za prijem tovaru alebo sluzieb ako thrada za poskyt-
nuté majetkové néstroje, vychddzala z po¢tu majetkovych ndstrojov, na ktoré eventudlne vznikne ndrok. Pokial teda
ide o kumulativny zdklad - za prijem tovaru alebo sluzieb sa nevykazuje Ziadna suma v pripade, ak nedoslo k ndroku
na poskytnuté majetkové néstroje v désledku zlyhania splnit podmienky ndroku, napr. protistrana nedokon¢i stano-
vené obdobie sluzby, alebo nedodjde ku splneniu podmienky vynosnosti v stlade s poziadavkami odseku 21.

Pri uplatiovani poziadaviek odseku 19 jednotka vykdze sumu za prijaty tovar alebo sluzby pocas obdobia ndroku na
zdklade najlepsicho dostupného odhadu poctu majetkovych néstrojov, ndrok na ktoré sa ocakéva a podla potreby tento
odhad upravi v pripade, ak sa pocet majetkovych ndstrojov, ndrok na ktoré sa ocakédva, odlisuje od predchddzajicich
odhadov. V stlade s poziadavkami odseku 21 jednotka k ddtumu nédroku zreviduje odhad tak, aby dospela k rovna-
kému poctu majetkovych ndstrojov, na ktoré skuto¢ne vznikol ndrok.

IFRS 2
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21

Trhové podmienky — napriklad cielovd akciovd cena, na zdklade ktorej dojde k ndroku (alebo realizovatelnosti) — sa pri
odhadovani redlnej hodnoty poskytnutych majetkovych ndstrojov budd brat na zretel’ Preto — pokial ide o poskytnutie
majetkovych ndstrojov s trhovymi podmienkami — jednotka vykdze tovar alebo sluzby prijaté od protistrany, ktord
spliia vietky ostatné podmienky ndroku (napriklad sluzby prijaté od zamestnanca, ktorého zamestnanecky pomer bude
trvat v priebehu stanovenej doby), bez ohladu na to, ¢i doslo ku splneniu takejto trhovej podmienky.

RieSenie funkcie opdtovného poskytnutia

22

Pokial ide o opcie s funkciou opatovného poskytnutia, takdto ¢rta sa nebude brat na zretel pri odhadovani redlnej hodnoty
poskytnutych opcii k ddtumu ocenenia. Namiesto toho sa opcia opdtovného poskytnutia bude Gctovat ako poskytnutie
novej opcie v pripade, ak dojde k ndslednému poskytnutiu opcie na opitovné nadobudnutie.

Détum po ndroku

23

Po vykdzani tovaru a sluzieb prijatych v silade s odsekmi 10-22 a stvisiacom zvySeni vlastného imania jednotka
nesmie po ddtume ndroku vykonat Ziadne nédsledné pravy vlastného imania. Jednotka napriklad nemdze nésledne zru-
§it sumu vykdzanti za prijaty tovar alebo sluzby od zamestnanca, ak dojde k neskorsiemu prepadnutiu vzniknutych
majetkovych ndstrojov, alebo v pripade opcii na akcie sa opcie nerealizuji. Tato poziadavka vsak nevylu¢uje moznost
jednotky vykazovat prevod v rdmci vlastného imania, napriklad prevod z jedného komponentu vlastného imania do
iného.

Nemoznost spolahlivého odhadu redlnej hodnoty majetkovych ndstrojov

24

25

Poziadavky uvedené v odsekoch 16-23 sa uplatriuji vtedy, ak sa od jednotky vyZaduje oceniovat platobné transakcie
na zdklade podielov prostrednictvom odkazu na redlnu hodnotu poskytnutych majetkovych nastrojov. V zriedkavych
pripadoch nemusi byt jednotka schopnd spolahlivo odhadnit redlnu hodnotu majetkovych ndstrojov poskytnutych
k ddtumu ocenenia v sulade s poziadavkami odsekov 16-22. V tychto zriedkavych pripadoch jednotka:

(a) oceni majetkové ndstroje v ich vniitornej hodnote — prvotne k ddtumu prijatia tovaru alebo sluzieb a ndsledne ku
kazdému ddtumu vykazovania, a sticasne k ditumu kone¢ného vyrovnania, pricom akikolvek zmenu vniitornej
hodnoty vykaze v zisku alebo strate. Pokial ide o poskytnutie opcif na akcie, k zdverecnému vyrovnaniu zmluvy
o platbe na zdklade podielov dojde vtedy, ked dojde k realizdcii opcif, ich prepadnutiu (napriklad v stvislosti
s ukon¢enim pracovného pomeru) alebo uplynutiu (napriklad na konci Zivotnosti opcie).

(b) vykdze prijaty tovar alebo sluzby na zdklade poctu majetkovych néstrojov, na ktoré vznikol nédrok, alebo (tam,
kde sa to déd uplatnit) ktoré sa realizovali. Za icelom uplatnenia tejto poziadavky na opcie na akcie jednotka vykdze
tovar alebo sluzby prijaté pocas obdobia ndroku v stlade s odsekmi 14 a 15 s vynimkou situdcie, ak sa pozia-
davky obsiahnuté v odseku 15(b) a tykajiice sa trhovej podmienky neuplatriuji. Suma vykdzand za tovar alebo
sluzby prijaté pocas obdobia ndroku bude vychddzat z poctu opcif na akcie, vznik ndroku na ktoré sa ocakéva.
Podla potreby jednotka tento odhad upravi v pripade, ak ndsledné informdcie naznacuju, Ze pocet opcii na akcie,
vznik néroku na ktoré sa o¢akéva, sa 1isi od predchddzajicich odhadov. K ddtumu ndroku jednotka upravi tento
odhad tak, aby sa rovnal poctu majetkovych nastrojov, na ktoré skutocne vznikol ndrok. Po ddtume ndroku jed-
notka zrusi sumu vykdzand za prijaty tovar alebo sluzby v pripade, ak dojde k neskorsiemu prepadnutiu opcif na
akcie, alebo k ich uplynutiu na konci Zivotnosti opcie.

Ak jednotka uplatiiuje odsek 24, nie je nevyhnutné uplatiiovat odseky 26-29, pretoze vSetky zmeny podmienok, za
ktorych doslo k poskytnutiu majetkovych ndstrojov, sa budd brat do dvahy pri uplatiiovani metédy vndtornej hod-
noty, uvedenej v odseku 24. Ak vsak jednotka vykond vyrovnanie poskytnutia majetkovych ndstrojov, na ktoré sa
vztahuje odsek 24:

(a) ak k vyrovnaniu dojde v obdobi ndroku, jednotka bude dctovat vyrovnanie ako urychlenie nédroku a preto
okamzite vykdze sumu, ktort by vykazala za sluzby prijaté v priebehu zvy$ného obdobia ndroku.

(b) v3etky platby realizované pri thrade sa budi tctovat ako spétny ndkup majetkovych ndstrojov, t. j. ako zrdzka
z vlastného imania s vynimkou situdcie, kedy takdto platba presiahne vnitorn hodnotu majetkovych néstrojov
ocentovanych k ddtumu spitného odktpenia. Takyto prebytok sa bude vykazovat ako ndklad.
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Uprava podmienok, za ktorych doslo k poskytnutiu majetkovych ndstrojov, vrdtane zrusenia a vyrovnania

26

27

28

29

30

31

Jednotka moZe zmenit podmienky, za ktorych boli poskytnuté majetkové ndstroje. Napriklad moze zniZit realizacnd
cenu opcif poskytnutych zamestnancom (t. j. precenit opcie), ¢im dojde ku zvyseniu redlnej hodnoty takychto opcif.
Poziadavky uvedené v odsekoch 27-29 na tc¢tovanie efektov Gprav st vyjadrené v kontexte platobnych transakcif
na zdklade podielov so zamestnancami. Tieto poziadavky sa viak budi taktiez uplatiiovat na platobné transakcie na
zdklade podielov s inymi osobami, neZ sti zamestnanci, ktoré sa ocenujii prostrednictvom odkazu na redlnu hodnotu
poskytnutych majetkovych néstrojov. V druhom pripade sa budi vietky odkazy na ddtum poskytnutia, uvedené v odse-
koch 27-29, tykat datumu, ku ktorému jednotka obdrzi tovar alebo ku ktorému protistrana poskytne sluzbu.

Jednotka minimélne vykaze prijaté sluzby ocenené k ddtumu poskytnutia v redlnej hodnote poskytnutych néstrojov
s vynimkou pripadu, ak ku vzniku nédroku na tieto ndstroje neddjde z dévodu nesplnenia podmienky ndroku (inej, nez
trhovej podmienky), ktord bola $pecifikovand k datumu poskytnutia. Tento pristup sa uplatiiuje bez ohladu na aké-
kolvek tpravy podmienok, za ktorych doslo k poskytnutiu majetkovych ndstrojov, a bez ohladu na zrusenie alebo
vyrovnanie takéhoto poskytnutia alebo majetkovych ndstrojov. Okrem toho jednotka vykaze efekty tprav, ktoré zvy-
$ujti redlnu hodnotu zmluvy o platbach na zéklade podielov, alebo inym sposobom k tizitku zamestnanca. Ndvod na
uplatiovanie tejto poziadavky je uvedeny v Prilohe B.

Ak jednotka zrusf alebo vyrovnd poskytnutie majetkovych nastrojov pocas obdobia naroku (iné nez zrusenie poskyt-
nutia prepadnutim v pripade, ak neboli splnené podmienky naroku):

(@) jednotka bude t¢tovat zrusenie alebo vyrovnanie ako urychlenie ndroku a preto okamzite vykdze sumu, ktort by
bola vykdzala za sluzby prijaté pocas zvy$ného obdobia ndroku.

(b) vetky platby v prospech zamestnanca stivisiace so zruenim alebo vyrovnanim sa budi ti¢tovat ako spatny nakup
majetkového podielu, t. j. ako zrdzka z vlastného imania s vynimkou situdcie, kedy takdto platba presiahne redlnu
hodnotu poskytnutych majetkovych ndstrojov ocefiovanych k ddtumu spatného odkipenia. Takyto prebytok sa
bude vykazovat ako naklad.

(0) ak dojde k poskytnutiu novych majetkovych néstrojov v prospech zamestnanca a k ditumu ich poskytnutia jed-
notka identifikuje takéto nové majetkové ndstroje ako nahradu za zrusené majetkové ndstroje, jednotka bude t¢to-
vat poskytnutie ndhradnych majetkovych ndstrojov tym istym sposobom, ako modifikdciu pévodného poskyt-
nutia majetkovych ndstrojov v stilade s odsekom 27 a ndvodom v Prilohe B. Prirastok poskytnutej redlnej hodnoty
je rozdiel medzi redlnou hodnotou néhradnych majetkovych néstrojov a ¢istou redlnou hodnotou zrusenych
majetkovych ndstrojov a to k ddtumu poskytnutia nahradnych majetkovych néstrojov. Cistd redlna hodnota zru-
$enych majetkovych ndstrojov je ich redlnou hodnotou tesne pred zrusenim, po odpocitani vsetkych platieb, rea-
lizovanych v prospech zamestnanca pri zrueni majetkovych néstrojov, ktord sa tictuje ako zrdzka z vlastného
imania v stlade s vyssie uvedenym bodom (b). Ak jednotka neoznadi nové poskytnuté majetkové néstroje za
nahradu za zruSené majetkové ndstroje, jednotka bude tieto nové majetkové ndstroje tictovat ako nové poskyt-
nutie majetkovych ndstrojov.

Ak jednotka spdtne odkiipi vzniknuté majetkové ndstroje, platba realizovand v prospech zamestnanca sa bude tG¢tovat
ako zrdzka z vlastného imania s vynimkou situdcie, ak platba presiahne redlnu hodnotu spitne odkdpenych majetko-
vych ndstrojov, ocenenych k ddtumu spitného odkipenia. Takyto prebytok sa bude vykazovat ako ndklad.

HOTOVOSTNE PLATOBNE TRANSAKCIE NA ZAKLADE PODIELOV

Pokial ide o platobné transakcie na zdklade podielov, ktorych vyrovnanie sa realizuje formou pefiaznej hoto-
vosti, jednotka oceni nadobudnuty tovar a sluzby a vzniknuty zivizok v redlnej hodnote zdvizku. AZ do
vyrovnania zdvizku jednotka opitovne oceni redlnu hodnotu zivizku ku kazdému ddtumu vykazovania
a k ddtumu vyrovnania, pricom akékolvek zmeny v redlnej hodnote sa vykdzu v zisku alebo strate za dané

obdobie.

Jednotka napriklad moze poskytnit prava na zhodnotenie akcii zamestnancom ako stcast ich odmeriovania, pricom
zamestnanci ziskaja ndrok na budtice peniazné platby (nie na majetkovy ndstroj), vychddzajic z ndrastu ceny akcie jed-
notky zo Specifikovanej Grovne pocas $pecifikovaného obdobia. Jednotka taktiez moze poskytnit zamestnancom prava
na prijem buddcich hotovostnych platieb prostrednictvom poskytnutia prava na akcie (vratane akcii, ktorych vydanie
nastane po realizdcii opcif na akcie), ktoré mozno spitne odktipit, ¢i uz povinne (napriklad po ukonceni zamestnanec-
kého pomeruy), alebo na zdklade opcie zamestnanca.
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33

34

Jednotka vykaze prijaté sluzby a zdvazok za zaplatenie za poskytnutie tychto sluzieb ako zamestnancami poskytovani
sluzbu. Napriklad niektoré prava na zhodnotenie akcii sa zveruji do spravy okamzite a od zamestnancov sa nevyZza-
duje ukoncenie stanovenej doby zamestnaneckého pomeru na to, aby mali ndrok na hotovostnt platbu. Ak viak
naopak chyba dokaz, jednotka bude predpokladat, Ze sluzby poskytované zamestnancami vymenou za prava na zhod-
notenie akcii, boli prijaté. Jednotka teda okamzite vykdze prijaté sluzby a zdvizky zaplatit za ne. Ak ku zvereniu prava
na zhodnotenie akcif do spravy nedojde az dovtedy, kym zamestnanec nezotrvd v pracovnom pomere pocas stanove-
ného obdobia, jednotka vykaze prijaté sluzby a zdvizok zaplatit za ne v priebehu daného obdobia a pocas poskyto-
vania sluzieb zamestnancom.

Zavizok sa bude ocenovat — prvotne a ku kazdému ddtumu vykazovania — az dovtedy, kym neddjde k jeho vyrovna-
niu v redlnej hodnote prdv na zhodnotenie akcii a to uplatinovanim modelu ocefiovania opcie, bertc do tvahy pod-
mienky, za ktorych doslo k poskytnutiu prdv na zhodnotenie akcif a rozsah, do akého k danému ddtumu zamestnanci
poskytovali sluzby.

PLATOBNE TRANSAKCIE NA ZAKLADE PODIELOV S HOTOVOSTNYMI ALTERNATIVAMI

Pokial ide o platobné transakcie dhrad z vlastného imania na ziklade podielu na akcidch, v ramci ktorych pod-
mienky zmluvy poskytujd jednotke alebo protistrane moZnost vyberu, ¢ijednotka vyrovnd transakciu v hoto-
vosti (alebo inym majetkom), alebo emitovanim majetkovych ndstrojov, podnik bude détovat takdto
transakciu alebo jej komponenty ako platobnii transakciu na zdklade podielov, ktorej vyrovnanie prebehne
formou pefiaznej hotovosti v pripade, ak jednotke vznikol zdvizok vyrovnat transakciu pefiaznou hotovostou
alebo inym majetkom, alebo ako platobnd transakciu na ziklade podielov, ktorej vyrovnanie prebehne for-
mou vlastného imania v pripade, ak ku vzniku takéhoto zivizku nedoslo.

Platobnd transakcia na zdklade podielov, v rdmci ktorej podmienky zmluvy umozZiiujii protistrane zvolit’ formu vyrovnania

35

36

37

38

Ak jednotka udelila protistrane pravo vyberu, ¢i platobnd transakciu na zdklade podielov uhradit formou penaznej
hotovosti () alebo emitovanim majetkovych ndstrojov, jednotka poskytla zlozZeny finan¢ny ndstroj, ktory zahtna dlhovy
komponent (t. . pravo protistrany pozadovat platbu v hotovosti), ako aj majetkovy komponent (t. j. prdvo protistrany
pozadovat vyrovnanie v majetkovych ndstrojoch a nie v hotovosti). Pokial ide o transakcie so stranami inymi, nez si
zamestnanci, v ramci ktorych sa redlna hodnota prijatého tovaru alebo sluzieb oceriuje priamo, jednotka oceni majet-
kovy komponent zloZeného finanéného néstroja ako rozdiel medzi redlnou hodnotou prijatého tovaru alebo sluzieb
a redlnou hodnotou dlhového komponentu k datumu, kedy doslo k prijatiu tovaru alebo sluzieb.

Pokial'ide o iné transakcie vratane transakcif so zamestnancami, jednotka ocenf redlnu hodnotu zloZeného finan¢ného
néstroja ku driu ocenenia, bertc na zretel podmienky, za ktorych doslo k poskytnutiu prav na pefiaznd hotovost alebo
majetkové néstroje.

Pri uplatiovani odseku 36 jednotka najskor ocent redlnu hodnotu dlhového komponentu a ndsledne oceni redlnu hod-
notu majetkového komponentu — vychddzajic z toho, Ze protistrane musi prepadniit privo na prijem pefaznej hoto-
vosti, aby mohla prijat majetkovy ndstroj. Redlna hodnota zlozeného finanéného ndstroja predstavuje sumu redlnych
hodnét dvoch komponentov. Avsak platobné transakcie na zéklade podielov, v rdmci ktorych mé protistrana volbu
moznosti Ghrady, st ¢asto Struktirované tak, Ze redlna hodnota oboch alternativ vyrovnania je Casto rovnakd. Proti-
strana moZze mat napriklad préavo na vyber prijmu opcif na akcie alebo prava na zhodnotenie akcif, vyrovnaného penaz-
nou formou. V takychto pripadoch je redlna hodnota majetkového komponentu nulové a teda redlna hodnota zloze-
ného finan¢ného néstroja je té istd, ako redlna hodnota dlhového komponentu. Naopak, ak sa redlne hodnoty alternativ
vyrovnania liSia, redlna hodnota komponentu vlastného imania bude obvykle vyssia nez nula, pricom v takomto pri-
pade bude redlna hodnota zlozeného finan¢ného ndstroja vyssia, nez redlna hodnota dlhového komponentu.

Vzhladom na kazdy komponent zlozeného finan¢ného néstroja bude jednotka osobitne tictovat prijaty alebo nadobud-
nuty tovar alebo sluzby. Pokial ide o dlhovy komponent, jednotka vykdze nadobudnuty tovar alebo sluzby a zdvizok
zaplatif za takyto tovar alebo sluzby pri dodani tovaru alebo sluzby protistranou v stilade s poziadavkami uplatiova-
nymi na platobné transakcie na zdklade podielov, ktorych vyrovnanie mé formu pefiaznej hotovosti (odseky 30-33).
Pokial'ide o komponent vlastného imania (ak existuje), jednotka vykdze prijaty tovar alebo sluzby a zvysenie vlastného
imania vzdy k ditumu dodania tovaru alebo sluzby protistranou, v stlade s poziadavkami uplatinovanymi na platobné
transakcie tthrad z vlastného imania na zdklade podielu na akcidch (odseky 10-29).

() 'V rdmci odsekov 35-43 zahffaju vietky odkazy na penaznt hotovost aj iny majetok podniku.



11.2.2005

Uradny vestnik Eurépskej tinie

L 41/11

39

40

K ddtumu vyrovnania jednotka vykona opdtovné ocenenie zavizku na jeho redlnu hodnotu. Ak jednotka namiesto
hotovostnej platby vydd pri vyrovnani majetkovy ndstroj, zavazok sa prevedie priamo do vlastného imania ako dhrada
za emitované majetkové ndstroje.

Ak pri vyrovnani jednotka namiesto vydania majetkovych ndstrojov zaplati vo forme pefiaznej hotovosti, takdto platba
sa pouzije na vyrovnanie celého zdvizku. Akykolvek predtym vykdzany komponent vlastného imania ostane zaradeny
do vlastného imania. Volbou prijmu penaznej hotovosti pri vyrovnani prepadd pravo protistrany na prijem majetko-
vych ndstrojov. Tto poziadavka viak nevylucuje moznost jednotky vykazovat prevod v ramci vlastného imania, napri-
klad prevod z jedného komponentu vlastného imania do iného.

Platobnd transakcia na zdklade podielov, v rdmci ktorej podmienky zmluvy umoziujii jednotke zvolit formu vyrovnania

41

42

43

Pokial'ide o platobnii transakciu na zdklade podielov, v ramci ktorej zmluvné podmienky umoznuji jednotke zvolit, &
vyrovnanie prebehne formou periaznej hotovosti alebo emitovanim majetkovych ndstrojov, jednotka urci, ¢i mé
stcasny zdvizok, ktorého vyrovnanie sa md uskutocnit formou penaznej hotovosti a podla toho bude takito platobni
transakciu na zdklade podielov G¢tovat. Jednotka md sicasny zavazok vyrovnania formou penaznej hotovosti, ak volba
vyrovnania formou majetkovych ndstrojov nemd komercni podstatu (napriklad preto, lebo jednotka v sdlade s plat-
nymi zékonmi nesmie vyddvat akcie), alebo md minuld skiisenost alebo stanoveny postup, tykajici sa vyrovnania
v hotovosti, alebo vo vieobecnosti vykondva vyrovnanie formou penaznej hotovosti vzdy, ked protistrana poziada
o takéto vyrovnanie.

Ak md jednotka sti¢asny zdvizok vyrovnania v hotovosti, transakciu bude t¢tovat v stlade s poziadavkami uplatrio-
vanymi na platobné transakcie na zdklade podielov, ktorych vyrovnanie sa musi vykonat formou penaznej hotovosti
(poziadavky uvedené v odsekoch 30-33).

Ak takyto zdvazok neexistuje, jednotka bude transakciu Gctovat v stlade s poziadavkami, uplatinovanymi na platobné
transakcie thrad z vlastného imania na zdklade podielu na akcidch (Poziadavky uvedené v odsekoch 10-29).
Pri vyrovnani:

(a) ak si jednotka vyberie moznost tthrady v hotovosti, hotovostnd platba sa bude tctovat ako spitné odkdpenie
podielu na vlastnom imani, t. j. ako zrdzka z vlastného imania s vynimkou situdcie, uvedenej v bode (c).

(b) ak sijednotka zvoli moznost Ghrady formou emitovania majetkovych ndstrojov, nevyzaduje sa Ziadne dalsie ticto-
vanie (s vynimkou prevodu z jedného komponentu vlastného imania do iného - podla potreby), s vynimkou usta-
noveni bodu (c).

(c) aksijednotka zvoli alternativu vyrovnania s vy$$ou redlnou hodnotou, k ditumu vyrovnania jednotka vykdze dalsi
naklad na dant prevysujicu hodnotu, t. j. rozdiel medzi zaplatenou hotovostou a redlnou hodnotou majetko-
vych néstrojov, ktoré by sa v opa¢nom pripade emitovali, alebo rozdiel medzi redlnou hodnotou emitovanych
majetkovych ndstrojov a sumou pefiaznej hotovosti, ktord by sa v opa¢nom pripade zaplatila.

ZVEREJNENIA

44 Jednotka zverejni informdcie, ktoré pouzivatelom détovnej zdvierky umoznia pochopit charakter a rozsah

45

zmliv o platbich na zdklade podielov, ktoré v danom obdobi existovali.
Za ti¢elom uvedenia zdsady obsiahnutej v odseku 44 do platnosti, jednotka zverejni minimélne nasledujtice informdcie:

(@) popis kazdého typu zmluvy o platbe na zdklade podielov, ktord existovala kedykolvek v danom obdobf, vritane
vieobecnych podmienok kazdej zmluvy, akymi st napriklad podmienky ndroku, maximélna splatnost poskytnu-
tej opcie a metdda vyrovnania (t. j. pefiaznd hotovost alebo vlastné imanie). Jednotka disponujtica v zdsade rov-
nakymi typmi zmldv o platbach na zdklade podielov moze takéto informacie agregovat s vynimkou situdcie, kedy
sa pozaduje za Gicelom splnenia podmienky uvedenej v odseku 44 separdtne zverejnenie informdcii o kazdej
takejto zmluve.

(b) pocet a vazeny priemer realizacnych cien opcif na akcie pre kazdi z nasledujtcich skupin opcif:
(i) nesplatené na zaciatku obdobia;
(ii) poskytnuté v priebehu obdobia;

(iii) prepadnuté v pricbehu obdobia;

IFRS 2
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47

(iv) realizované v priebehu obdobia;

(v) ktoré v priebehu obdobia vyprsali;

(vi) nesplatené na konci obdobia;

(vii) realizovatelné na konci obdobia.

(c) pokial ide o opcie na akcie realizované pocas daného obdobia, jednotka zverejni vdzeny priemer ceny akcie
k détumu jej realizcie. Ak pocas obdobia dochddzalo pravidelne k realizdcidm opcii, jednotka moze zverejnit
vézeny priemer ceny akcie za dané obdobie.

(d) pokial ide o opcie na akcie, nesplatené ku koncu daného obdobia, jednotka zverejni rozsah realiza¢nych cien
a vazeny priemer zvysnej zmluvnej Zivotnosti. Ak je rozsah realiza¢nych cien iroky, nesplatené opcie sa rozdelia
do pasiem, ktoré maji zmysel pre hodnotenie poctu a casovania dalsich akcif, k vydaniu ktorych moze dojst, ako
aj penaznej hotovosti, k prijmu ktorych méze dojst po realizdcii tychto opcii.

Jednotka zverejni informdcie, ktoré umoznia pouZivatelom dctovnej zdvierky jednotky pochopit, ako
prebiehalo stanovenie redlnej hodnoty prijatého tovaru alebo sluzieb, alebo redlnej hodnoty poskytnutych
majetkovych ndstrojov pocas daného obdobia.

Ak jednotka ocefiovala redlnu hodnotu prijatého tovaru alebo sluzieb ako dhradu za majetkové néstroje jednotky
nepriamo, prostrednictvom odkazu na redlnu hodnotu poskytnutych majetkovych ndstrojov, za Gi¢elom nadobudnu-
tia platnosti ustanoveni uvedenych v odseku 46 jednotka zverejni minimélne tieto informécie:

(a) pokialide o opcie na akcie poskytnuté v priebehu obdobia, jednotka zverejni vazent priemernti redlnu hodnotu
tychto opcif k ditumu ocenenia, ako aj informdcie, akym sposobom sa redlna hodnota ocefiovala, vratane:

(i) pouzitého modelu ocenenia opcie a vstupov do takéhoto modelu, vratane vdzenej priemernej ceny akcie, rea-
liza¢nej ceny, ocakdvanej nestédlosti, Zivotnosti opcie, ocakdvanych dividend, bezrizikovej Grokovej sadzby
a vietkych ostatnych vstupov do modelu, vrdtane pouzitej metddy a predpokladov vykonanych za tG¢elom
zahrnutia efektov ocakdvanej predcasnej realizicie;

(ii) sposobu, akym sa stanovila oakdvand nestélost, vratane vysvetlenia rozsahu, v rdmci ktorého vychddzala
ocakédvand nestélost z historickej nestélosti;

(iii) ¢ia akym sposobom sa zahrnuli vietky ostatné ¢rty poskytnutia opcie do ocenenia redlnej hodnoty, napri-
klad trhovej podmienky.

(b) pokial ide o majetkové néstroje poskytnuté v priebehu obdobia (t. j. nie opcie na akcie), jednotka zverejni pocet
a vazenu priemernd redlnu hodnotu tychto majetkovych ndstrojov k ddtumu ocenenia, ako aj informdcie, akym
sposobom sa redlna hodnota oceniovala, vrdtane:

(i) ak sa redlna hodnota neocenovala na zdklade zistitelnej trhovej ceny, akym sposobom sa stanovila;

(i) ¢ia ako sa ocakdvané dividendy zahrnuli do ocenenia redlnej hodnoty;

(iii) i a ako sa ostatné ¢rty poskytnutych majetkovych ndstrojov zahrnuli do ocenenia redlnej hodnoty.

(c) pokial ide o zmluvy o platbéch na zdklade podielov, ktoré sa pocas daného obdobia upravili, jednotka zverejni:

(i) vysvetlenie takychto tGprav;
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50

51

52

53

54

55

56

57

(ii) poskytnuti prirastkovi redlnu hodnotu (ktord je vysledkom takychto dprav);

(i) informdciu o tom, ako sa ocenila poskytnutd prirastkova redlna hodnota, konzistentne s poziadavkami uve-
denymi v bodoch (a) a (b).

Ak jednotka priamo ocenila redlnu hodnotu prijatého tovaru a sluzieb v priebehu daného obdobia, zverejni, ako sa
takdto redlna hodnota stanovovala, t. j. ¢i sa redlna hodnota ocenovala trhovou cenou platnou pre tento tovar a sluzby.

Ak jednotka vyvrdtila predpoklad v odseku 13, tdto skuto¢nost musi zverejnit a sticasne musi zverejnit dovod vyvra-
tenia uvedeného predpokladu.

Jednotka zverejni informdcie, ktoré pouzivatelom twctovnej zdvierky jednotky pomédzu pochopit vplyv
platobnych transakcii na zdklade podielov na zisk alebo stratu jednotky v danom obdobi, ako aj na finanénd
poziciu jednotky.

Za ti¢elom uvedenia zdsady obsiahnutej v odseku 50 do platnosti, jednotka zverejni minimélne nasledujiice informdcie:

(@) celkové ndklady vykdzané za obdobie, ktoré vznikli v stilade s platobnymi transakciami tihrad z vlastného imania
na zdklade podielu na akcidch, v rdmci ktorych prijaty tovar alebo sluzby nesplnili podmienky pre ich klasifikdciu
ako majetok a teda nedoslo k ich okamzitému vykdzaniu ako ndkladov, vratane separdtneho zverejnenia tej Casti
celkovych nékladov, ktoré vznikli v stvislosti s transakciami, ictovanymi ako platobné transakcie tihrad z vlast-
ného imania na zdklade podielu na akcidch;

(b) pokial ide o zavizky vyplyvajice z platobnych transakcii na zdklade podielov:

(i) celkovi G¢tovnit hodnotu na konci obdobia;

(i) celkovt vnatornd hodnotu zdvizkov na konci daného obdobia, vo vztahu ku ktorym ku koncu obdobia
doslo ku vzniku prdva protistrany na prijem hotovosti alebo iného majetku (napriklad vznik prav na zhod-
notenie akcit).

Ak informécie, ktoré sa majii zverejnit v silade s tymto IFRS nesplfajt zdsady, uvedené v odsekoch 44, 46 a 50,
jednotka podla potreby takéto dodatocné informdcie zverejni.

PRECHODNE USTANOVENIA

Pokial ide o platobné transakcie thrad z vlastného imania na zdklade podielu na akcidch, jednotka bude uplatiiovat
tento IFRS na poskytnutia akcii, opcif na akcie alebo na iné majetkové ndstroje, k poskytnutiu ktorych doslo pred
7. novembrom 2002, aviak k datumu dc¢innosti toho IFRS nedoslo k ich vzniku.

Jednotke sa odporica (nevyzaduje sa), aby uplatiovala tento IFRS na iné poskytnutia alebo majetkové néstroje, ak
jednotka verejne publikovala redlnu hodnotu takychto majetkovych néstrojov, stanovent k ddtumu ocenenia.

Pokial ide o v3etky poskytnutia majetkovych ndstrojov, na ktoré sa vztahuje tento IFRS, jednotka prepocita kompara-
tivne informdcie a tam, kde je to mozné, upravi pociatocny stav nerozdeleného zisku za najskorsie prezentované

obdobie.

Pokial'ide o vSetky poskytnutia majetkovych ndstrojov, na ktoré sa tento IFRS nevztahuje (napriklad majetkové ndstroje
poskytnuté pred 7. novembrom 2002), jednotka zverejni informacie vyzadované odsekmi 44 a 45.

Ak po ddtume t¢innosti tohto IFRS jednotka zmeni podmienky poskytnutia majetkovych ndstrojov, na ktoré sa tento
IFRS nevztahuje, musi pri d¢tovani vietkych takychto tprav uplatnit ustanovenia odsekov 26-29.

IFRS 2



L 4114

Uradny vestnik Eurépskej tinie

11.2.2005

IFRS 2

58

59

60

Pokial'ide o zdvizky vyplyvajtice z platobnych transakcif na zéklade podielov existujiice k ddtumu G¢innosti tohto IFRS,
jednotka spdtne uplatni ustanovenia tohto IFRS. Pokial ide o tieto zdvizky, jednotka prepocita komparativne informd-
cie vratane Gpravy pociatocného zostatku nerozdeleného zisku v rdmci prvého prezentovaného obdobia, na ktoré sa
vztahuji prepocitané komparativne informdcie s vynimkou situdcie, ak sa od jednotky nevyzaduje prepocet kompa-
rativnych informdcii v tom zmysle, Ze takéto informacie sa tykaji obdobia pred 7. novembrom 2002.

Jednotke sa odportca (nevyzaduje sa) spatne uplatiiovat IFRS na iné zdvizky, vyplyvajice z platobnych transakcii na
zdklade podielov, napriklad na zdvizky, ku ktorych vyrovnaniu doslo pocas obdobia, na ktoré sa vztahuju kompara-
tivne informdcie.

DATUM UCINNOSTI

Jednotka bude uplatniovat tento IFRS pocas ro¢nych obdobi za¢inajtcich 1. janudra 2005 alebo neskor. Odportica sa aj
véasnejsie uplatiovanie. Ak jednotka uplatiiuje tento IFRS pre obdobia zacinajice pred 1. janudrom 2005, musi tidto
skutoénost zverejnit.
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PRILOHA A

Definované pojmy

Tdto priloha tvori neoddelitelnii siicast tohto IFRS.

platobné transakcie na ziklade
podielov s vyrovnanim formou
pefiaznej hotovosti

zamestnanci a iné osoby posky-

tujiice podobné sluzby

majetkovy ndstroj

poskytnuty majetkovy néstroj

platobné transakcie dhrad
z vlastného imania na zdklade
podielu na akcidch

redlna hodnota

ddtum poskytnutia

vndtornd hodnota

trhovd podmienka

Platobnd transakcia na zdklade podielov, v rdmci ktorej jednotka nadobuda tovar
alebo sluzby prostrednictvom zévizku previest penazni hotovost alebo iny majetok
dodavatelovi tovaru alebo sluzieb v sume, ktord vychddza z ceny (alebo hodnoty) akcif
jednotky alebo inych majetkovych ndstrojov jednotky.

Jednotlivci poskytujiici osobné sluzby jednotke a bud (a) sa jednotlivci povazuji za
zamestnancov z hladiska pravneho alebo danového téelu, (b) jednotlivei pracuji pre
jednotku podla jej nariaden{ tym istym sposobom, ako jednotlivci, ktorf sa z hladiska
pravnych alebo danovych tcelov povazuji za zamestnancov, alebo (c) poskytnuté
sluzby st podobné tym sluzbdm, ktoré poskytuji zamestnanci. Tento pojem napri-
klad zahfna vSetok manazment, t. j. osoby nestice zodpovednost za plinovanie, ria-
denie a kontrolu ¢innosti jednotky, vritane nevykonnych riaditelov.

Zmluva, ktord preukazuje zostdvajici podiel na majetku jednotky po odpocitani vet-
kych jeho zdvizkov ().

Prévo (podmienené alebo nepodmienené) na majetkovy ndstroj jednotky udeleny
jednotkou druhej strane v rdmci zmluvy o platbich na zdklade podielov.

Platobnd transakcia na zdklade podielov, v rdmci ktorej jednotka prijme tovar
alebo sluzby ako thradu za majetkové ndstroje jednotky (vritane akcii alebo opcii
na akcie).

Suma, za ktorti mozno majetok vymenit, zdvazok uhradit, alebo vymenit poskyt-
nuty majetkovy ndstroj medzi informovanymi a ochotnymi stranami v rdmci neza-
vislej transakcie.

Détum, ku ktorému sa jednotka a druhd strana (vrdtane zamestnanca) dohodnt na
zmluve o platbich na zéklade podielov — ide o ddtum, ku ktorému jednotka a pro-
tistrana dospeli k vzdjomnej dohode o podmienkach zmluvy. K ddtumu poskytnutia
jednotka udeli protistrane pravo na penazné prostriedky, iny majetok alebo majet-
kové ndstroje jednotky za predpokladu, Ze boli splnené stanovené podmienky
ndroku (ak existuji). Ak sa na takdto zmluvu vztahuje schvdlenie (napriklad sihlas
akciondrov), ditum poskytnutia je daitumom, ku ktorému doslo k schvéleniu.

Rozdiel medzi redlnou hodnotou akcif, na ktoré mé protistrana (podmienené alebo
nepodmienené) pravo na upisanie alebo prdvo na obdrzanie, a cenou (ak existuje),
ktort protistrana musi (alebo bude musiet) za tieto akcie zaplatit. Napriklad opcia na
akcie s realiza¢nou cenou 15 CU (™) stvisiaca s akciou s redlnou hodnotou 20 CU
md vndtornd hodnotu 5 CU.

Podmienka, od ktorej zdvisi realizacnd cena, ndrok alebo realizovatelnost majetko-
vého néstroja, ktord stvisi s trhovou cenou majetkovych ndstrojov jednotky,
napriklad dosiahnutie $pecifickej ceny akcie alebo $pecifickej sumy vnitornej hod-
noty opcie na akciu, alebo dosiahnutie $pecifického ciela, ktory vychddza z trhovej
ceny majetkovych ndstrojov jednotky tykajicej sa indexu trhovych cien majetko-
vych néstrojov inych jednotiek.

(") Rdmcovd osnova definuje zédvizok ako sti¢asnii povinnost podniku vyplyvajicu z minulych udalosti, vyistenie vyrovnania ktorej sa oca-
kéva vo forme odlivu zdrojov obsahujticich ekonomické uzitky z podniku (t. j. odliv pefiaznej hotovosti alebo iného majetku podniku).
() V tejto prilohe st peftazné sumy denominované v ,menovych jednotkach“ (CU).
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détum ocenenia

funkcia opitovného poskytnu-
tia

opcia opitovného poskytnutia

zmluva o platbich na zdklade
podielov

platobné transakcie na zdklade
podielov

opcia na akcie

narok

podmienky ndroku

obdobie niroku

Détum, ku ktorému sa pre tcely tohto IFRS oceiiuje redlna hodnota poskytnutych
majetkovych ndstrojov. Pokial ide o transakcie so zamestnancami a inymi oso-
bami, poskytujiicimi podobné sluzby, ditum ocenenia je dditumom poskytnu-
tia. Pokial ide o transakcie s inymi stranami, neZ so zamestnancami (a tymi, ktor{
poskytuji podobné sluzby), ditum ocenenia je ddtumom, ku ktorému jednotka
prijme tovar alebo protistrana poskytne sluzbu.

Vlastnost, ktord umoziiuje automatické poskytnutie dalsej opcie na akcie v pripade,
ked drzitel realizuje predtym poskytnuté opcie za pouzitia akcif jednotky (nie penaz-
nej hotovosti) za i¢elom vyrovnania realiza¢nej ceny.

Nova opcia na akcie, ktord sa pouzije v pripade, ak sa akcia pouZije na vyrovnanie
realiza¢nej ceny predchddzajiicej opcie na akcie.

Zmluva medzi jednotkou a druhou stranou (vrtane zamestnanca), tykajtica sa reali-
zdcie platobnej transakcie na zdklade podielov, ktord nédsledne udeluje druhej
strane pravo na prijem hotovosti alebo iného majetku jednotky vychddzajiicich z ceny
akcii jednotky alebo inych majetkovych néstrojov jednotky, alebo na prijem majet-
kovych néstrojov jednotky za predpokladu, Ze doslo k splneniu stanovenych pod-
mienok ndroku (ak existujt).

Transakcia, v rdmci ktorej jednotka prijme tovar alebo sluzby ako thradu za majet-
kové néstroje jednotky (vrtane akcif alebo opcii na akcie), alebo nadobudne tovar
alebo sluzby prostrednictvom vzniku zadvizku voci doddvatelovi tovaru alebo sluzieb
vo vyske, ktord vychddza z ceny akcii jednotky alebo inych majetkovych ndstrojov
jednotky.

Zmluva, ktord udeluje drzitelovi pravo (nie povinnost) prijat akcie jednotkyza fixni
alebo stanovitelnt cenu v rdmci konkrétneho casového obdobia.

Ide o vznik ndroku. V rdmci zmluvy o platbich na ziklade podielov vznikd ndrok
protistrany na prijem penaznej hotovosti, iného majetku alebo majetkovych néstro-
jov jednotky po splneni stanovenych podmienok ndroku.

Podmienky, ktoré protistrana musi splnit, aby jej vznikol ndrok na prijem pefiaznej
hotovosti, iného majetku alebo majetkovych ndstrojov jednotky v rdmci zmluvy
o platbich na zdklade podielov. Podmienky ndroku zahffiaji podmienky sluzby,
ktoré od protistrany vyzaduji ukon¢it stanovent dobu poskytovania sluzieb, a pod-
mienky vynosnosti, ktoré pozaduji splnenie $pecifickych cielov vynosnosti (napri-
klad stanoveny ndrast zisku jednotky v priebehu stanoveného obdobia).

Obdobie, pocas ktorého musi dojst ku splneniu vietkych podmienok ndroku, sivi-
siacich so zmluvou o platbich na ziklade podielov.
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PRILOHA B

Aplikaéné usmernenie

Tdto priloha tvori neoddelitelni sticast tohto IFRS.

Bl

Akcie

B2

B3

Odhadnutie redlnej hodnoty poskytnutych majetkovych ndstrojov

Odseky B2-B41 tejto prilohy sa zaoberajii ocenenim redlnej hodnoty akcif a opcif na akcie, a zameriavajii sa na Spe-
cifické podmienky, ktoré st spolocné pre poskytnutie akii alebo opcii na akcie v prospech zamestnancov. Preto nejde
o vy¢erpévajiici vyklad. Okrem vyssie uvedeného — pretoze sa zélezitosti ohodnocovania zameriavaji na akcie a opcie
na akcie poskytnuté zamestnancom, predpokladd sa, Ze redlna hodnota akcif alebo opcii na akcie sa oceni k ddtumu
poskytnutia. AvSak mnohé zo zdlezitosti ohodnocovania (napriklad stanovenie o¢akdvanej nestalosti) sa taktiez uplat-
fiujd v kontexte odhadu redlnej hodnoty akcif alebo opcii na akcie poskytnuté inym strandm, neZ zamestnancom
k ddtumu, kedy jednotka obdrzi tovar alebo protistrana poskytne sluzbu.

Pokial ide o akcie poskytnuté zamestnancom, redlna hodnota akcii sa bude oceriovat trhovou cenou akcif jednotky
(alebo odhadovanou trhovou cenou v pripade, ak sa akcie jednotky verejne neobchodujti), ktord sa upravi za icelom
zahrnutia podmienok, za ktorych k poskytnutiu akcii doslo (s vynimkou podmienok ndroku, ktoré nespadaji pod oce-
nenie redlnej hodnoty v stlade s odsekmi 19-21).

Ak napriklad zamestnanec nemd pravo na dividendy pocas obdobia ndroku, takyto faktor sa pri odhadovani redlnej
hodnoty poskytnutych akcif bude brat do dvahy. Podobne aj v pripade, ak sa na akcie vztahujii obmedzenia transferu
po vzniku ndroku, takyto faktor sa bude brat do vahy, avsak len do tej miery, ak obmedzenia po vzniku ndroku
ovplyviuji cenu, ktord by informovany a ochotny tcastnik trhu za takito akciu pondkol. Ak sa s akciami aktivne
obchoduje na likvidnom trhu, obmedzenia po vzniku ndroku mézu mat len zanedbatelny (alebo Ziadny) vplyv na cenu,
ktort by za takéto akcie ponukol informovany a ochotny tcastnik trhu. Obmedzenia transferu alebo iné obmedzenia,
ktoré existuji pocas obdobia ndroku, sa pri odhade redlnej hodnoty poskytnutych akcii k ddtumu poskytnutia nebudi
brat na zretel, nakolko takéto obmedzenia vyplyvaji z existencie podmienok ndroku, ktoré sa uctuji v stlade
s odsekmi 19-21.

Opcie na akcie

B4

B5

B6

Pokial' ide o opcie na akcie poskytnuté zamestnancom, v mnohych pripadoch nie st k dispozicii trhové ceny, pretoze
na poskytnuté opcie sa vztahuji podmienky, ktoré sa netykaji obchodovanych opcif. Ak obchodované opcie s pod-
obnymi podmienkami neexistujt, redlna hodnota poskytnutych opcii sa odhadne pomocou modelu ocenenia opcie.

Pri vybere pouzitelného modelu ocenenia opcie jednotka zvazi faktory, ktoré by vzali do Gvahy informovani a ochotni
Gcastnici trhu. Napriklad mnohé zamestnanecké opcie maja dlhii Zivotnost a obvykle sti realizovatelné pocas obdobia
medzi ddtumom ndroku a ukoncenim Zivotnosti opcie — a ¢asto dochddza k ich vcasnejsej realizdcii. Pri odhadovani
redlnej hodnoty takychto opcif by sa uvedené faktory mali brat do Gvahy. Pre mnohé jednotky to moze znamenat, Ze
nebudi moct pouzit Blackov-Scholesov-Mertonov vzorec, ktory vylu¢uje moznost realizicie opcie pred ukonéenim
jej zivotnosti a nemusi adekvdtne odrazat efekty ocakdvanej véasnejsej realizacie. TaktieZ vylucuje moznost premen-
livosti pravdepodobnosti, o¢akdvanej nestédlosti a inych faktorov pocas doby Zivotnosti opcie. Avsak pokial'ide o opcie
na akcie s relativne kratkou zmluvnou Zivotnostou, alebo o tie, ktoré sa musia realizovat v kratkej dobe po datume
ndroku, vyssie uvedené faktory sa nemusia uplatiiovat. V takychto pripadoch moéze byt vysledkom Blackovho-
Scholesovho-Mertonovho vzorca hodnota, ktord je v zdsade td istd, k akej by sme dospeli pri pouziti flexibilnejsieho
modelu ocenovania opcif.

Vsetky modely ocefiovania opcie musia ako minimum brat do tivahy s nasledujticimi faktormi:

(a) realizacnd cena opcie;

(b) zivotnost opcie;

IFRS 2
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B7

B8

B9

B10

(c) sticasna cena stvisiacich akeif;

(d) ocakdvand nestdlost ceny akcie;

(¢) ocakdvané dividendy z akcif (v pripade vhodnosti);

(f)  bezrizikovd tirokové sadzba pocas Zivotnosti opcie.

Iné faktory, ktoré by zvazovali informovani a ochotni ticastnici trhu sa taktieZ bert do Gvahy (s vynimkou podmienok
néroku a funkcif opatovného poskytnutia, ktoré netvoria sticast ocefiovania redlnej hodnoty v stilade s odsekmi 19-22).

Napriklad opcia na akcie poskytnutd zamestnancovi sa obvykle nemoze realizovat pocas stanoveného obdobia
(napriklad pocas obdobia ndroku alebo pocas obdobi, stanovenych regula¢nymi orgdnmi pre cenné papiere). Tento fak-
tor sa bude brat do tivahy v pripade, ak by pouzity model ocefiovania opcif predpokladal moznost realizdcie opcie
kedykolvek v priebehu jej Zivotnosti. Ak viak jednotka pouziva model ocefiovania opcie, hodnotiaci opcie, ktoré
mozno realizovat len na konci obdobia ich Zivotnosti, nevyzaduje sa Ziadna dprava vzhladom na nemoznost ich reali-
zdcie pocas obdobia ndroku (alebo inych obdobi v priebehu Zivotnosti opcie), nakolko model predpokladd, Ze v prie-
behu takychto obdobi opcie nemozno realizovat.

Podobne — dalsim faktorom spoloénym pre zamestnanecké opcie na akcie je moznost pred¢asnej realizécie opcie, pre-
toze opcia nie je volne prevoditelnd, alebo preto, Ze zamestnanec musi realizovat vSetky vzniknuté opcie pri ukonceni
svojho zamestnaneckého pomeru. Efekty ocakdvanej vcasnejSej realizdcie sa budd brat do dvahy v silade
s odsekmi B16-B21.

Faktory, ktoré by informovany a ochotny t¢astnik trhu nebral na zretel pri stanoveni ceny opcie na akcie (alebo iny
majetkovy ndstroj) sa pri odhadovani redlnej hodnoty ceny poskytnutych opcii na akcie (alebo inych majetkovych
néstrojov) nebudd brat na zretel. Pokial ide napriklad o opcie na akcie poskytnuté zamestnancom, faktory, ktoré
ovplyviuji hodnotu opcie z hladiska zamestnanca nie si relevantné pri odhadovani ceny, ktord by stanovil informo-
vany a ochotny tcastnik trhu.

Vstupy do modelov ocefiovania opcif

B11

B12

B13

B14

B15

Pri odhadovani ocakdvanej nestalosti a dividend zo stivisiacich akeif je cielom odhadniit ocakévania, ktoré by boli zahr-
nuté v sicasnej trhovej alebo vymennej cene opcie. Podobne aj pri odhadovani efektov predcasnej realizdcie zamest-
naneckych opcii na akcie je cielom odhadniit ocakdvania, ktoré by zvazovala vonkajsia strana s pristupom k detailnym
informdcidm o vykone sluzby zamestnanca na zdklade dostupnych informdcii k ddtumu poskytnutia.

Casto existuje mnoho dovodnych ocakdvan{ o buddcej nestdlosti, dividenddch a predpokladoch realizdcie. V takomto
pripade by sa ocakdvand hodnota mala pocitat vizenim kazdej sumy v ramci sdvisiaceho pasma pravdepodobnosti

vyskytu.

Ocakavania tykajice sa budticnosti ¢asto vychddzaji zo skidsenosti, pricom v pripade dovodného predpokladu ich
odlisnosti stivisiacej s minulostou sa takéto ocakdvania upravia. V niektorych pripadoch mézu identifikovatelné fak-
tory naznacovat, Ze neupravend historickd skidsenost predstavuje relativne nedostatocny predpoklad skdsenosti budd-
cich. Ak napriklad jednotka s dvomi odli§nymi obchodnymi ¢innostami zlikviduje jednu, ktord bola omnoho menej
rizikovd, nez druhd ¢innost, historickd nestdlost nemusi predstavovat najlepsie informécie, na ktorych zalozit dovodné
budice ocakavania.

V inych pripadoch nemusia byt historické informécie dostupné. Napriklad pokial ide o novoobchodovant spolo¢nost,
je pravdepodobné, Ze k dispozicii nebudi dostatocné informacie, tykajice sa historickych ddajov o nestdlosti cien jej
akcif. Nekdtovanymi a novokétovanymi jednotkami sa zaoberajdi nizsie uvedené pasdze.

Vo vseobecnosti by jednotka nemala pri odhadovani nestédlosti, moZnosti realizdcie a dividend vychddzat z historic-
kych skasenosti bez toho, aby nezvazila rozsah, do akého moze byt historickd skiisenost dobrym predpokladom budi-
cich skdsenosti.



11.2.2005

Uradny vestnik Eurépskej tinie

L 4119

Ocakdvand predcasnd realizdcia

B16

B17

B18

B19

B20

B21

Zamestnanci ¢asto realizuji opcie vCasnejsie, a to z rdoznych dovodov. Napriklad, zamestnanecké opcie nie st obvykle
prevoditelné. Tento dovod Casto spdsobuje, Ze zamestnanci pristdpia k realizcii ich opcif na akcie v¢asnejsie, nakolko
toto rieSenie je jedinou moznostou, pomocou ktorej moézZu vyrovnat svoju poziciu. Taktiez aj od zamestnancov, ktor{
ukonéia svoj zamestnanecky pomer, sa Casto vyzaduje, aby pristipili k realizdcii vzniknutych opcii v kratkom case,
nakolko v opa¢nom pripade takéto opcie prepadnti. Tento faktor taktiez spdsobuje predéasnd realizdciu zamestna-
neckych opcif na akcie. Inymi faktormi, ktoré sposobujt skort realizéciu sa averzia voci riziku a nedostatok diverzi-
fikdcie majetku.

Sposoby, ktorymi sa vplyvy ocakdvanej predcasnej realizdcie bert do tvahy, zdvisia od typu pouzivaného modelu oce-
fovania opcie. Napriklad ocakdvand predcasnii realizdciu mozno vziat na zretel pouzitim odhadu ocakdvanej zZivot-
nosti opcie (ktord, pokial ide o zamestnaneckd opciu na akcie, je obdobim od ddtumu poskytnutia do ddtumu, ku kto-
rému doslo k realizdcii opcie) ako vstupu do modelu ocenenia opcie (napriklad Blackov — Scholesov — Mertonov
vzorec). Alternativne mozno o¢akdvanu predcasnt realizdciu modelovat v ramci binomického alebo iného modelu oce-
nenia opcie, ktory ako vstup vyuziva zmluvnd Zivotnost.

Faktory, ktoré sa pri odhadovani pred¢asnej realizdcie musia zvazit, zahftiaja:

(a) dfzku obdobia ndroku, nakolko opciu na akcie obvykle nemozno realizovat do konca obdobia ndroku. Stanove-
nie dosledkov odhadu ocakdvanej predcasnej realizdcie teda vychddza z predpokladu, Ze ndroku na opciu dojde.
Dosledkami podmienok ndroku sa zaoberaji odseky 19-21.

(b) priemern dlzka casu, pocas ktorého v minulosti podobné opcie ostali nesplatené.

(c) cena stvisiacich akcif. Skiisenost moze naznaCovat, Ze zamestnanci obvykle realizujii opcie, ak cena akcie
dosiahne $pecifikovanii Groven nad realiza¢nou cenou.

(d) postavenie zamestnanca v ramci organizdcie. Skdsenost moze napriklad naznacovat, Ze zamestnanci s vys$im
postavenim obvykle realizuji opcie neskor, nez nizsie postaveni zamestnanci (informécie st uvedené
v odseku B21).

(e) ocakdvand nestalost stvisiacich akcil. Vo vSeobecnosti zamestnanci moZu Castejsie realizovat opcie stvisiace
s akciami s vysSou nestdlostou, nez naopak.

Podla odseku B17 sa vplyvy predcasnej realizicie mozu vziat do Givahy prostrednictvom odhadu o¢akdvanej doby
Zivotnosti opcie ako vstupu do modelu ocenenia opcie. Pri odhadovani ocakévanej doby Zivotnosti opcii poskytnu-
tych skupine zamestnancov by jednotka mohla vychddzat z vdzeného priemeru ocakdvanej Zivotnosti stvisiacej s celou
skupinou zamestnancov alebo z vdZzenej priemernej Zivotnosti stivisiacej s podskupinami zamestnancov v rdmci danej
skupiny, a to na zdklade podrobnejsich tidajov o predpokladanej realizacii opcif zamestnancami (podrobnosti sti uve-
dené nizsie).

Oddelenie poskytnutia opcie skupindm zamestnancov s relatfvne homogénnym chovanim, tykajticim sa realizdcie,
moze byt dolezité. Hodnota opcie nie je linedrnou funkciou Zivotnosti opcie; hodnota sa zvysuje predlzenim Zivot-
nosti stile klesajicou mierou. Ak st napriklad vsetky ostatné predpoklady rovnaké — aj ked dvojro¢nd opcia je hod-
notnejsia nez jednoro¢na opcia, jej hodnota nepredstavuje dvojndsobok. To znamend, Ze vypocet hodnoty opcie na
zaklade jednej vaZenej priemernej Zivotnosti, ktord zahffia pomerne rozdielne jednotlivé Zivotnosti by nadsadil cel-
kovii redlnu hodnotu poskytnutych opcif na akcie. Oddelenie opcii poskytnutych niekolkym skupindm, z ktorych
kazdd ma relativne uzky pasmo Zzivotnosti zahrnuté do priemernej vazenej Zivotnosti pomoze obmedzit takéto
nadsadenie.

Podobné tvahy sa tykajii aj pouzitia binomického alebo podobného modelu. Napriklad skisenost jednotky poskytu-
jlcej opcie Sirokej $kdle funkéného zaradenia zamestnancov moze naznaCovat, Ze vy$sie postaveni zamestnanci
obvykle pokracuji v drzbe opcie dlhsie, nez stredne postaveni zamestnanci, a ti zas dlhsie, nez nizsie postaveni zamest-
nanci a Ze niZsie postaveni zamestnanci obvykle pristupujt k realizécii opcif skor, nez akdkolvek ind skupina zamest-
nancov. Okrem toho zamestnanci, ktorym sa odportca alebo sa od nich vyzaduje drzat minimélnu sumu majetko-
vych ndstrojov zamestndvatela, vratane opcif, moZu v priemere pristupovat k realizacii opcif neskor, nez zamestnanci,
ktorych sa takdto podmienka netyka. V takychto situdciach vyusti rozdelenie opcif podla skupin recipientov do pre-
snejSicho odhadu celkovej redlnej hodnoty poskytnutych opcii na akcie.

IFRS 2
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Ocakdvand nestdlost

B22

B23

B24

B25

Ocakdvand nestélost predstavuje ocenenie sumy, v ramci ktorej sa v danom obdobi ocakdva fluktudcia ceny. Ocenenie
nestalosti pouzivané v modeloch oceniovania opcii prepocitand standardnd odchylka nepretrzite zloZenych mier vynos-
nosti akcie pocas daného obdobia. Nestélost sa obvykle vyjadruje prepocitanymi podmienkami, ktoré st porovnatelné
bez ohladu na ¢asovy tsek, pouzity v rdmci vypoctu — napriklad ide o denné, tyzdenné alebo mesacné zistovania cien.

Miera ndvratnosti (pozitivna alebo negativna) z akcie za dané obdobie ocefiuje sumu, ktord tvori zitok akciondra
z dividend a zhodnotenia (alebo znehodnotenia) ceny akcie.

Ocakédvand prepocitand nestélost akcie je rozsah, v ktorom sa ocakdva vyskyt trvalo zloZenej ro¢nej miery ndvratnosti
v priebehu dvoch tretin daného ¢asu. Napriklad ak povieme, Ze akcia s trvalo zloZenou mierou ndvratnosti 12 percent
md nestdlost 30 percent, znamend to, Ze pravdepodobnost, Ze miera ndvratnosti akcie za jeden rok bude medzi
— 18 percentami (12 % — 30 %) a 42 percentami (12 % + 30 %), je priblizne dvojtretinovd. Ak je cena akcie na zaciatku
roka 100 CU a nevyplacaju sa ziadne dividendy, koncoro¢n4 cena sa ocakdva na tGrovni 83,53 CU (100 CU x e~ *8)
a 152,20 CU (100 x e**?) v priebehu dvoch tretin daného obdobia.

Faktory, ktoré sa pri odhadovani ocakdvanej nestdlosti musia zvazit, zahffiaji:

(a) zahrnuta nestdlost z obchodovanych opcif na akcie v akcidch jednotky, alebo iné obchodované néstroje, ktoré
obsahujt opéné ¢rty (napriklad konvertibilny dlh), ak existuja.

(b) historickii nestélost ceny akcie v priebehu aktudlneho obdobia, ktord je timernd o¢akdvanej realizdcii opcie (bertic
do tivahy zvy3nd zmluvnd dobu Zivotnosti opcie a efekty ocakdvanej predcasnej realizdcie).

(© dlzku casového obdobia, pocas ktorého sa akcie jednotky verejne obchodovali. Novokétovand jednotka moze mat
vysok historickd nestdlost v porovnani s jednotkami, ktoré st kétované dlhsie. Dalsie informdcie o novokédto-
vanych jednotkdch st uvedené nizsie.

(d) tendenciu nestédlosti vratit sa k jej priemeru, t. j. dlhodobt priemernt troven, a iné faktory, ktorymi sa ocakdvand
budica nestdlost moze odlisovat od minulej nestalosti. Ak napriklad bola cena akcie jednotky v konkrétnom
obdobi mimoriadne nestédla v dosledku netispesnych predajov alebo dolezitej restrukturalizacie, pri vypocte histo-
rickej priemernej nestdlosti ceny akcie sa takéto obdobie nemusi brat do tvahy.

(¢) prislusné a pravidelné ¢asové intervaly sledovania cien. Sledovania cien by z hladiska jednotlivych obdobi mali
byt konzistentné. Napriklad jednotka moze kazdy tyzden pouzit zatvéraciu cenu alebo maximdlnu cenu, aviak
nemala by pouZivat zatvaraciu cenu pre konkrétne tyzZdne a maximalnu cenu pre iné tyzdne. Sledovania cien by
sa mali vyjadrovat v tej istej mene, v akej sa vyjadruje realizacnd cena.

Novokdtované jednotky

B26

V siilade s ustanoveniami odseku B25 by jednotka mala postdit historickd nestdlost ceny akcie v aktudlnom obdobi,
ktoré je tmerné ocakdvanej Zivotnosti opcie. Ak novokétovand jednotka nedisponuje dostatkom informdcif o histo-
rickej nestdlosti, mal by vypocitat historickd nestdlost za najdlhsie obdobie, za ktoré st dostupné informécie
o0 obchodnej aktivite. TaktieZ by mal brat do tivahy historickd nestdlost podobnych jednotiek vo vztahu k porovna-
telnému obdobiu ich Zivotnosti. Ak napriklad jednotka, ktord je kétovand iba jeden rok a poskytne opcie s priemer-
nou o¢akdvanou Zivotnostou pit rokov, takdto jednotka moze zvazit spdsob a drove historickej nestdlosti jednotiek
v tom istom priemyselnom odvetvi po dobu prvych Sest rokov, v rdmci ktorych sa verejne obchodovali akcie tychto
jednotiek.

Nekétované jednotky

B27

B28

Nekétovand jednotka nemd pri odhadovani ocakdvanej nestalosti k dispozicii na postidenie historické informdcie. Nie-
ktoré faktory, ktoré by takdto jednotka mala zvdzit, si uvedené niZsie.

V niektorych pripadoch nekdtovand jednotka, ktord pravidelne emituje opcie na akcie pre zamestnancov (alebo iné
strany) moZe ustanovit interné trhy pre jeho akcie. Pri odhadovani ocakdvanej nestdlosti by sa mala brat do Gvahy
nestélost takychto cien akcii.
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B29

B30

Alternativne jednotka moze zvazit historickd alebo obsiahnuti nestdlost podobnych kétovanych jednotiek, pre ktoré
st k dispozicii informdcie o cene akcif alebo opcii, a tieto informdcie mozZe vyuzit pri odhadovani ocakdvanej nestd-
losti. Ide o vhodny sposob v pripade, ak jednotka pri stanoveni cien svojich akcii vychddza z cien akcii podobnych
kotovanych jednotiek.

Ak jednotka pri stanoveni cien svojich akcii nevychddza z cien akcii podobnych kétovanych jednotiek a miesto toho
pouziva na stanovenie hodnoty svojich akcif iné metddy ohodnotenia, moze odvodit odhad ocakdvanej nestalosti kon-
zistentne s pouZitou metédou ohodnotenia. Jednotka moze napriklad ohodnotit svoje akcie na zdklade ¢istych aktiv
alebo zisku. V takomto pripade moze zvazit ocakdvant nestlost uvedenych cistych aktiv alebo zisku.

Ocakdvané dividendy

B31

B32

B33

B34

B35

B36

Zahrnutie ocakdvanych dividend pri ocefiovani redlnej hodnoty akcif alebo poskytnutych opcif zavisi od toho, ¢i mé
protistrana ndrok na dividendy alebo dividendové ekvivalenty.

Ak napriklad boli zamestnancom poskytnuté opcie a zamestnanci majii ndrok na dividendy plyntice zo stvisiacich akcif
alebo na dividendové ekvivalenty (ktorych vyrovnanie moze prebehnit formou pefiaznej hotovosti, alebo sa mozu
pouzit na zniZenie realizacnej ceny) medzi dditumom poskytnutia a dditumom uplatnenia, poskytnuté opcie by sa mali
ohodnotit tak, ako keby nedoslo k vyplate Ziadnych dividend zo stivisiacich akcif, tzn. vstup z hladiska oc¢akdvanych
dividend bude nulovy.

Podobne aj v pripade, ak dojde k odhadu redlnej hodnoty akcii pre zamestnancov k ddtumu poskytnutia, z hladiska
ocakavanych dividend sa nepozaduje Ziadna tprava v pripade, ak ma zamestnanec v priebehu obdobia naroku ndrok
na prijem vyplatenych dividend.

Naopak, ak zamestnanec nemd pocas obdobia ndroku ndrok na dividendy alebo dividendové ekvivalenty (alebo pred
samotnou realizdciou — v pripade opcie), ohodnotenie prav na akcie alebo opcie k ddtumu poskytnutia by malo brat
do tvahy ocakdvané dividendy. To znamend, Ze ak sa redlna hodnota poskytnutej opcie odhaduje, pri pouziti modelu
ocenenia opcie by sa mali brat na zretel ocakdvané dividendy. Ak sa odhaduje redlna hodnota poskytnutej akcie, hod-
notenie by nemalo brat do Gvahy sticasnt hodnotu o¢akdvaného vyplatenia dividend, ku ktorému dojde v priebehu
obdobia ndroku.

Pouzitie modelov ocenenia opcie vo vieobecnosti vyzaduje pouzitie o¢akdvaného dividendového vynosu. Modely vsak
mozno upravit tak, aby namiesto dividendového vynosu pouzivali sumu ocakdvanych dividend. Jednotka méze pouzit
bud jej oc¢akdvany vynos alebo jeho ocakdvané platby. Ak jednotka pouzije o¢akdvané platby, mala by zvazit jeho histo-
ricky sposob zvySovania dividend. Ak je napriklad vSeobecnou zdsadou jednotky kazdoro¢ne zvysovat dividendy o pri-
blizne 3 percentd, jeho oc¢akdvand hodnota opcie by nemala zahffat v rdmci Zivotnosti opcie fixnd sumu dividend
s vynimkou situdcie, ak existuje dokaz, ktory tento predpoklad potvrdzuje.

Predpoklady o ocakdvanych dividenddch by vo vieobecnosti mali vychddzat z verejne dostupnych informdcii. Jed-
notka, ktord dividendy nevypldca a ich vypldcanie nepldnuje, by mala pouzivat nulovy ocakdvany dividendovy vynos.
Rozvijajica sa jednotka, ktory nemd Ziadnu histériu v oblasti vyplat dividend viak moze ocakdvat vyplatu dividend
pocas ocakdvanej Zivotnosti jeho zamestnaneckych opcif na akcie. Takéto jednotky mézu pouzit priemer ich minu-
1ého dividendového vynosu (nula) a priemerny dividendovy vynos porovnatelnej skupiny jednotiek.

Bezrizikovd tirokovd sadzba

B37

Bezrizikova trokové sadzba je obvykle zahrnuty vynos sicasne dostupny v rdmci stétnych emisii dlhopisov s nulo-
vym kupénom krajiny, v ktorej mene sa realizaénd cena vyjadruje, so zvyskovou dobou Zivotnosti rovnakou, akd je
ocakdvand doba Zivotnosti opcie, ktord sa ocefuje (vychddzajic zo zvyskovej zmluvnej Zivotnosti opcie a bertic do
tvahy vplyvy ocakdvanej predcasnej realizdcie). Je mozné, Ze bude potrebné pouzit vhodnid néhradu v pripade, ak
neexistuju Ziadne podobné $titne emisie, alebo okolnosti naznacujt, Ze obsiahnuty vynos z takychto dlhopisov nezod-
povedd bezrizikovej Grokovej sadzbe (ide napriklad o ekonomiky s vysokou infliciou). Vhodnd nahrada by sa taktiez
mala pouzit v pripade, ak by ticastnici trhu stanovili bezrizikovii drokovia sadzbu pri pouZiti takejto ndhrady (nie uve-
deného sttneho dlhopisu) a to pri odhadovani redlnej hodnoty opcie so Zivotnostou rovnajiicou sa ocakdvanej dobe
zivotnosti opcie, ktord sa ohodnocuje.

IFRS 2
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Efekty kapitdlovej Struktiiry

B38

B39

B40

B41

B42

B43

Tretie strany obvykle upisuji obchodované opcie na akcie. Ak dojde k realizdcii takychto opcii, upisujici dodd akcie
drzitelovi opcie. Takéto akcie sa ziskavaji od existujicich akciondrov. Realizacia takychto opcif teda neprindsa rozrie-
dujtici efekt.

Na rozdiel od vyssie uvedeného — ak jednotka upiSe opcie na akcie, k emisii novych akcif dojde v pripade realizdcie
uvedenych opcif (¢i uz ide o skuto¢ne alebo ,v podstate” emitované akcie, ak sa pouziji predtym spdtne odkipené
akcie, ktoré st v drzbe jednotky). Za predpokladu, ze dojde k emisii akcil za realiza¢nii cenu a nie za aktudlnu trhovi
cenu k ddtumu realizdcie, skuto¢né alebo potencidlne rozriedenie moze znizit cenu akcie a drzitel opcie nemusi ziskat
tak velky zisk, ako by ziskal v pripade realizdcie podobnej obchodovanej opcie, ktord cenu akcie nerozriedi.

Vyznam vplyvu na hodnotu poskytnutych opcii na akcie zdvisi od viacerych faktorov, napriklad od poctu novych akcii,
k emisii ktorych dojde pri realizdcii opcie v porovnani s poctom uz emitovanych akcif. TaktieZ ak trh ocakdva, ze dojde
k poskytnutiu opcie, trh moze zahrnit potencidlne rozriedenie ceny akciu uz k ddtumu poskytnutia.

Jednotka by vSak mala zvazit, ¢i mozny efekt rozriedenia z budicej realizdcie poskytnutych opcif na akcie nemd vplyv
na fiou odhadnutd redlnu hodnotu ku diiu poskytnutia. Modely ocefiovania opcii mozno upravit tak, aby takéto poten-
cidlne rozriedujice efekty brali do tivahy.

Modifikicie zmlav o platobnych transakcidch dhrad z vlastného imania na zdklade podielu na akciich

Bez ohladu na tipravy podmienok, za ktorych doslo k poskytnutiu majetkovych néstrojov, alebo na zrusenie alebo
vyrovnanie uvedeného poskytnutia majetkovych ndstrojov odsek 27 vyzaduje, aby jednotka vykdzala (minimdlne) pri-
jaté sluzby, ocenené redlnou hodnotou poskytnutych majetkovych néstrojov ku ditu poskytnutia s vynimkou pripadu,
ak k ndroku na takéto majetkové ndstroje nedoslo z dévodu nesplnenia podmienky ndroku (inej, nez trhovej pod-
mienky), ktord bola stanovend k ddtumu poskytnutia. Okrem toho jednotka vykéze efekty tprav, ktoré zvysuja redlnu
hodnotu zmluvy o platbich na zdklade podielov, alebo st inym sposobom k tzitku zamestnanca.

Za tcelom uplatnenia poziadaviek odseku 27:

(a) ak Gprava zvysi redlnu hodnotu poskytnutych majetkovych néstrojov (napriklad ide o zniZenie realizacnej ceny),
ocenovanych tesne pred a po tiprave, jednotka zahrnie poskytnutd prirastkovi redlnu hodnotu do ocenenia sumy,
vykdzanej ako sumu za prijaté sluzby, ako thradu za poskytnuté majetkové ndstroje. Poskytnutd prirastkova
redlna hodnota je rozdielom medzi redlnou hodnotou upraveného majetkového néstroja a redlnou hodnotou
povodného majetkového ndstroja — oboch ocenenych k ddtumu dpravy. Ak k dpravam dojde pocas obdobia néro-
ku, poskytnutd prirastkové redlna hodnota sa zahrnie do ocenenia sumy vykdzanej za prijaté sluzby do obdobia
od datumu modifikacie az do ddtumu, kedy dojde ku naroku na modifikovany majetkovy ndstroj a to okrem sumy
vychddzajicej z redlnej hodnoty k ddtumu vydania, tykajiicej sa povodnych majetkovych néstrojov, ktord sa vyka-
zuje v priebehu zvy$ného povodného obdobia néroku. Ak dojde k Gipravdm po ddtume nédroku, poskytnutd pri-
rastkovd redlna hodnota sa vykazuje okamzite, alebo pocas obdobia ndroku v pripade, ak sa od zamestnanca
pozaduje ukoncit dodato¢né obdobie sluzby predtym, nez bude mat nepodmieneny narok na takéto modifiko-
vané nastroje.

(b) podobne, ak modifikdcia zvysi pocet poskytnutych majetkovych néstrojov, jednotka zahrnie redlnu hodnotu
dodatoc¢nych poskytnutych majetkovych ndstrojov, ocenent k datumu modifikdcie, do ocenenia sumy vykdzanej
za prijaté sluzby ako tGhradu za poskytnuté majetkové néstroje, konzistentne s poziadavkami vyssie uvedeného
bodu (a). Ak napriklad k modifikacii dojde pocas obdobia naroku, redlna hodnota dodato¢nych poskytnutych
majetkovych ndstrojov sa zahrnie do ocenenia sumy vykdzanej za prijaté sluzby za obdobie od ddtumu modifi-
kécie do ddtumu vzniku ndroku na dodatocné majetkové néstroje, a to okrem sumy zaloZenej na relnej hodnote
k ddtumu poskytnutia, tykajiicej sa povodne poskytnutych majetkovych ndstrojov, ktord sa vykazuje pocas zvy-
$ku povodného obdobia naroku.

(c) ak jednotka upravi podmienky ndroku sposobom priaznivym pre zamestnanca, napriklad skratenim obdobia
néroku alebo odstrdnenim podmienky vynosnosti (inej, nez trhovej podmienky, ktorej zmeny sa tictujii v stlade
s vyssie uvedenym bodom (a)), jednotka pri uplatiiovani poziadaviek odsekov 19-21 vezme upravené podmienky
néroku do tvahy.
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B44 Okrem vyssie uvedeného — ak jednotka upravi podmienky poskytnutych majetkovych néstrojov sposobom, ktory zni-

zuje celkovii redlnu hodnotu zmluvy o platbich na zdklade podielov, alebo je inak nepriaznivy z hladiska zamest-
nanca, jednotka aj napriek tymto skutocnostiam bude t¢tovat prijaté sluzby ako thradu za poskytnuté majetkové
nastroje tak, ako keby k modifikdcii nedoslo (v inych pripadoch, nez pri zruseni Casti alebo vSetkych poskytnutych
majetkovych ndstrojov - takdto skutocnost sa bude tctovat v stlade s ustanoveniami odseku 28). Napriklad:

(a) ak modifikdcia zniZi redlnu hodnotu poskytnutych majetkovych ndstrojov ocenenych tesne pred a po modifika-
cii, jednotka nebude brat do tvahy takéto zniZenie redlnej hodnoty a bude pokracovat v oceriovani vykdzanej
sumy za prijaté sluzby ako dhrady za majetkové néstroje, vychddzajic z redlnej hodnoty poskytnutych majetko-
vych néstrojov k ddtumu poskytnutia.

(b) ak modifikdcia znizi pocet poskytnutych majetkovych ndstrojov zamestnancovi, takéto znizenie sa bude tG¢tovat
ako zrudenie tejto Casti poskytnutia v siilade s poziadavkami odseku 28.

(© akjednotka upravi podmienky niroku sposobom nepriaznivym pre zamestnanca, napriklad predizenim obdobia
ndroku alebo tpravou alebo pridanim podmienky vynosnosti (inej, nez trhovej podmienky, ktorej zmeny sa
G¢tuja v stlade s vyssie uvedenym bodom (a)), jednotka pri uplatiovani poziadaviek odsekov 19-21 nebude brat
upravené podmienky ndroku do Gvahy.
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PRILOHA C
Zmeny inych IFRS

Zmeny v tejto prilohe sa budii uplatiiovat pocas rocnych obdobi zacinajiicich 1. janudra 2005 alebo neskor. Ak jednotka bude uplat-
fiovat tento IFRS v rdmci skorsieho obdobia, taktiez musi uplatiiovat uvedené zmeny.

C1 Standard IAS 12 Dane z prijmov sa zmenil nasledovne:

V odseku 57 sa odkaz na odseky 58 az 68 zmenil na odkaz na odseky 58 az 68C.

Odseky 68A—68C a podtitul sa vlozili nasledovne:

,Splatnd a odloZend daii vyplyvajdca z platobnych transakcii na zéklade podielov

68A. V niektorych pravnych systémoch jednotka obdrzi danovi zrazku (t. j. sumu, ktord mozno zrazit pri stanovo-

68B.

68C.

vani zdanitelného zisku), ktord sa tyka vyplatenej odmeny v akcidch, opcif na akcie alebo inych majetkovych
néstrojov jednotky. Suma takejto danovej zrazky sa moze odlisovat od stvisiaceho kumulativneho nédkladu na
odmenovanie a moze k nej dojst v neskorsom tctovnom obdobi. Napriklad v niektorych pravnych systémoch
moze jednotka vykdzat ndklad za spotrebu prijatych sluzieb zamestnancov ako tthradu za poskytnuté opcie na
akcie v sulade s IFRS 2 Platby na zdklade podielov, a neobdrzi danovi zrdzku dovtedy, kym nedojde k realizdcii
opcii, pricom ocenenie danovej zrazky vychddza z ceny akcie jednotky k ddtumu realizdcie.

Tak ako v pripade ndkladov na vyskum, ktorymi sa zaoberaji odseky 9 a 26(b) tohto $tandardu, rozdiel medzi
danovym zdkladom sluzieb prijatych od zamestnancov k danému datumu (ide o sumu, ktord dafovy trad umoz-
fiuje povazovat za zrazku v buddcich obdobiach), a G¢tovnou hodnotou nuly predstavuje zrazitelny docasny roz-
diel, ktory vytstuje do vzniku odloZenych danovych pohladdvok. Ak suma, ktorti dafiovy drad umozauje ozna-
¢it ako zrdzka budicich obdobi nie je na konci daného obdobia zndma, malo by dojst k jej odhadu, pricom sa
vyuziji dostupné informdcie ku koncu uvedeného obdobia. Ak napriklad suma, ktort dafiovy trad umoznuje
oznadit ako zrdzka buddcich obdobi, zévisi od ceny akcie jednotky v budiicom obdobi, ocenenie zrazitelného
docasného rozdielu by malo vychddzat z ceny akcie jednotky ku koncu daného obdobia.

Podla ustanoveni odseku 68A — suma daniovej zrdzky (alebo odhadnutej dafovej zrdzky, ocenenej v stlade
s odsekom 68B) sa moze lisit od stvisiacich kumulativnych ndkladov na odmenovanie. Odsek 58 tohto tan-
dardu vyzaduje, aby sa splatnd a odloZend dan vykazovala ako vynos alebo ndklad a zahrnula do zisku alebo
straty za dané obdobie s vynimkou pripadu, ak dan vyplyva z (a) transakcie alebo udalosti, ktord sa vykazuje
v tom istom alebo inom obdob{ priamo vo vlastnom imani, alebo (b) podnikovej kombindcie, ktord je akvizi-
ciou. Ak suma dafiovej zrdzky (alebo odhadnutej budicej danovej zrdzky) presiahne sumu savisiacich kumula-
tivnych ndkladov na odmenovanie, znamend to, Ze danova zrazka nestvisi len s ndkladmi na odmenovanie, ale
aj s polozkou vlastného imania. V takejto situdcii sa prebytok stvisiacej splatnej alebo odlozenej dane vykazuje
priamo vo vlastnom imani.”

C2 V odseku 6 IAS 16 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia, odseku 7 IAS 38 Nehmotny majetok, a odsek 5 1AS 40 Investicie
v nehnutelnostiach, podla revizie z roku 2003, sa definicia ndkladov zmenila nasledovne:

,Obstardvacia cena je suma zaplatenej pefiaZnej hotovosti alebo pefiaZnych ekvivalentov alebo redlna hodnota inej
tihrady, vynaloZenej na nadobudnutie majetku v ase akvizicie alebo zhotovenia, alebo — v pripade pouZitelnosti —
suma priradend takémuto majetku pri prvotnom vykdzani v silade so Specifickymi poZiadavkami inych IFRS, napri-
klad IFRS 2 Platby na zdklade podielov.
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C3 Standard IAS 19 Zamestnanecké poZitky sa zmenil nasledovne.

Uvod
Odsek 2 sa zmenil nasledovne:

,2. Standard identifikuje $tyri kategérie zamestnaneckych pozitkov:

(d) pozitky z ukoncenia zamestnaneckého pomeru.”

Odsek 11 bol zruseny.

Standard

Odsek 1 sa zmenil nasledovne:

,1. Tento Standard by mal uplatiiovat' zamestndvatel pri iictovani vSetkych zamestnaneckych poZitkov s vynimkou

tych, na ktoré sa vztahujii ustanovenia IFRS 2 Platby na ziklade podielov.”
Odsek 3 sa zmenil nasledovne:
,3.  Zamestnanecké pozitky, na ktoré sa tento $tandard vztahuje, zahfnajt: ...«
Odsek 4 sa zmenil nasledovne:

,4.  Zamestnanecké pozitky zahfaj:

(d) pozitky z ukoncenia zamestnaneckého pomeru.
Nakolko kazdd kategéria uvedend vo vyssie uvedenych bodoch (a)—(d) md rozdielne charakteristiky, ...
V odseku 7:

—  definicie pozitkov vo forme podielovyjch ndhrad a programov pozitkov vo forme podielovych ndhrad sa zrusili.

— v ramci definicif krdtkodobych zamestnaneckych poZitkov, poZitkov po skonceni zamestnania a inych dlhodobych zamest-

naneckych pozitkov sa zrusili odkazy na pozitky vo forme podielovych nahrad.

V ramci odseku 22 bola poslednd veta zrusend.

Odseky 144-152 sa zrusili.

IFRS 2
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C4 TAS 32 Financné ndstroje: Zverejiiovanie a prezentdcia obsahuje novy odsek 4(f) nasledovne:

C5

Co6

c7

C8

.(f) finaniné ndstroje, zmluvy a zdvizky v rdmci platobnych transakcii zaloZenych na akcidch, na ktoré sa uplat-
fiujii ustanovenia IFRS 2 Platby na zdklade podielov, s vynimkou

(i) zmliv spadajiicich do pésobnosti odsekov 8-10 tohto Standardu, na ktoré sa vztahujii ustanovenia tohto
Standardu,

(ii) odseky 33 a 34 tohto Standardu, ktoré sa budi uplatiiovat na nakipené, predané, emitované alebo zru-
Sené vlastné akcie v stvislosti s programami zamestnaneckych opcii na akcie, programov ndkupu akcii
zamestnancami a na iné zmluvy o platbdch na zdklade podielov.*

Standard IAS 33 Vynos na akciu sa zmenil nasledovne.

Bol vlozeny odsek 47A nasledovne:

,47A. Pokial ide o opcie na akcie a iné zmluvy o platbdch na zdklade podielov, na ktoré sa vztahuje IFRS 2 Platby na
zdklade podielov, emisnd cena uvedend v odseku 46 a realizacnd cena uvedend v odseku 47 bude zahfnat redlnu
hodnotu vietkych tovarov a sluzieb, ktoré sa maji dodat jednotke v budiicnosti v rdmci opcie na akcie alebo
inej zmluvy o platbdch na zdklade podielov.”

V 1AS 38 Nehmotny majetok sa zrusil odsek 26.

IAS 39 Financné ndstroje: Vykazovanie a ocefiovanie obsahuje novy odsek 2(j) nasledovne:

,(j) finaniné ndstroje, zmluvy a zdvizky v rdmci platobnych transakcii na zdklade podielov, na ktoré sa vztahujii
ustanovenia IFRS 2 Platby na zdklade podielov s vynimkou zmliv, spadajiicich do pésobnosti odsekov 5-7
tohto Standardu, na ktoré sa tento standard vztahuje.”

IFRS 1 Prvé uplatnenie medzindrodnych Standardov finanéného vykaznictva sa zmenilo nasledovne.

V odseku 12 sa odkaz na odseky 13-25A zmenil na odkaz na odseky 13-25C.

Odsek 13(f) a (g) sa zmenil a bol vloZeny novy bod (h) nasledovne:

.(f) majetok a zdvazky dcérskych podnikov, pridruzenych podnikov a spolo¢ného podnikania (odseky 24 a 25);

(@) oznacenie predtym vykazovanych finanénych néstrojov (odsek 25A);

(h) platobné transakcie na zdklade podielov (odseky 25B a 25C).

Boli vlozené nové odseky 25B a 25C nasledovne:

,25B Prvouplatiiovatelovi sa odporica (nevyzaduje sa) uplatiovat IFRS 2 Platba na zdklade podielov na majetkové
néstroje poskytnuté pred 7. novembrom 2002. Prvouplatiiovatelovi sa taktieZ odportica (nevyZzaduje sa), aby
uplatiioval IFRS 2 na majetkové ndstroje poskytnuté po 7. novembri 2002, ktoré vznikli k neskorsiemu datumu
spomedzi (a) ddtumu prechodu na IFRS a (b) 1. janudra 2005. Ak v3ak prvouplatiovatel zvoli pouZzivanie IFRS
2 na takéto majetkové ndstroje, moze tak ucinit len v pripade, ak jednotka zverejnila redlnu hodnotu takychto
majetkovych ndstrojov, uréend k ddtumu ocenenia v stlade s IFRS 2. pokial ide o vSetky poskytnutia majetko-
vych nastrojov, na ktoré sa IFRS 2 neuplatnil (napr. majetkové ndstroje poskytnuté pred 7. novembrom 2002),
prvouplatiiovatel bez ohladu na tiito skuto¢nost zverejni informdcie vyzadované odsekmi 44 a 45 IFRS 2. Ak
prvouplatiiovatel upravi podmienky poskytnutia majetkovych néstrojov, na ktoré sa IFRS 2 neuplatnil, jednotka
nemusi uplatiiovat odseky 26-29 IFRS 2 v pripade, ak k modifikdcii doslo k neskorsiemu datumu spome-
dzi (a) datumu prechodu na IFRS a (b) 1. janudrom 2005.
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25C Prvouplatiiovatelovi sa odporaca (nevyzaduje sa) uplatiiovat IFRS 2 na zdvizky vyplyvajice z platobnych trans-

akcif na zdklade podielov, ku ktorych vyrovnaniu doslo pred ddtumom prechodu na IFRS. Prvouplatiiovatelovi
sa taktiez odporica (nevyzaduje sa) uplatiiovat IFRS 2 na zdvizky, k vyrovnaniu ktorych doslo pred 1. janudrom
2005. Pokial ide o zdvizky, na ktoré sa uplatiiuje IFRS 2, od prvouplatiiovatela sa nevyzaduje prepocitat kom-
parativne informdcie, ak by sa takéto informécie tykali obdobia alebo ddtumu pred 7. novembrom 2002.*




