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NARIADENIE (ES) EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 806/2004
z 21. aprila 2004
o podpore rovnosti pohlavi v rozvojovej spoluprici

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
najmd na jej ¢lanok 179,

so zretelom na ndvrh Komisie,

konajiic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251
zmluvy (1),

kedze:

miléniové rozvojové ciele Organizdcie spojenych narodov
sa dovoldvajii rovnosti pohlavi a posilnenia postavenia
zien a stanovujl jasné ciele v oblasti vzdeldvania, ktoré sa
majt dosiahnut najneskor do roku 2015;

dve tretiny deti, ktoré nechodia do skoly, tvoria dievcatd.
Podiel diev¢at zapisanych do skoly je stdle nizsi ako podiel
chlapcov a podiel dievcat, ktoré neskonéia skolu, je vyssi

ako podiel chlapcov;

¢lanok 3 ods. 2 zmluvy urcuje, Ze vo vetkych ¢innostiach
uvedenych v zmluve, vritane politiky v oblasti rozvojovej
spoluprace, je ciefom spolocenstva odstranit nerovnosti
a podporovat rovnost medzi muzmi a Zenami;

Preto, aby sa mohol dosiahnut ciel znizit chudobu do roku
2015, je dolezitd podpora rovnosti pohlavi;

rovnost pohlavi muzov a Zien vetkych vekovych katego-
rif sa uzndva ako dolezity faktor na Gi¢inny a vykonny boj
proti chudobe. Aby sa dosiahol ciel rovnosti pohlavi pro-
strednictvom stratégie presadzovania rovnosti pohlavi, je

ho nutné skombinovat so $pecifickymi opatreniami v pro-
spech Zien vietkych vekovych kategorif;

prispevok Zien k rozvoju sa dosahuje za neustdleho preko-
ndvania mnohych prekdzok, ktoré obmedzuji vysledky ich
préce a znizuji vyhody pre Zeny samotné a pre spolo¢nost
ako celku. V rozvojovych krajindch dolezitost hospodar-
skych, spolocenskych a environmentdlnych dloh Zien
pocas ich celého Zivota viedla k zvySeniu medzinarodného
uznania, Ze ich plnd Gcast bez akejkolvek diskrimindcie je
na udrzatelny a G¢inny rozvoj nevyhnutnd;

spolocenstvo a jeho ¢lenské $taty boli signatarmi deklara-
cie a akénej platformy Stvrtej svetovej konferencie o Zendch
v Pekingu roku 1995, ktord zdoraznila potrebu opatreni
proti celosvetovym prekdzkam rovnosti pohlavi a stano-
vila presadzovanie rovnosti pohlavi za svoju stratégiu;

dohovor Organizdcie spojenych ndrodov o odstrdneni
vetkych foriem diskrimindcie Zien povazuje diskrimina-
ciu zien za prekazku rozvoja a vietky strany dohovoru sa
dohodli, Ze tato diskrimindciu je nutné odstranit za vyuzi-
tia vietkych primeranych prostriedkov;

cielom nariadenia Rady (ES) 2836/98 z 22. decembra 1998
o zacleneni problémov rovnosti pohlavi do rozvojovej
spoluprice (2) je podporit rozsirenie analyz rovnosti
pohlavi do vetkych oblasti politik rozvojovej spoluprace
a podporit a umoznit zaclenenie opatreni zameranych
na hlavné nerovnosti medzi pohlaviami. Tiez urcuje, Ze
rovnost pohlavi sa musi presadzovat aj v narodnych pla-
noch navrhnutych na vykonanie hlavnych prvkov akénej
platformy z Pekingu. Ucinnost tohto nariadenia uplynula
31. decembra 2003;

(") Stanovisko Eurdpskeho parlamentu z 18. decembra 2003 (este
neuverejnené v Uradnom vestniku), spolocné stanovisko Rady
z 19. februdra 2004 (este neuverejnené v Uradnom vestniku) a sta-
novisko Eurépskeho parlamentu z 30. marca 2004 (eSte neuverej-
nené v Uradnom vestniku).

() U.v.ESL 354,30.12.1998, s. 5. Nariadenie v zneni nariadenia (ES)
Eurépskeho parlamentu a Rady 1882/2003 (U. v. EU L 284,
31.10.2003, s. 1).
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(10) deklardcia Rady a Komisie o rozvojovej politike Eurdp-
skeho spolo¢enstva prijatd 10. novembra 2000 uvadza, 7e
rovnost pohlavi je prierezovou zaleZitostou;

(11) ozndmenie Komisie pre Radu a Eurdpsky parlament
z 21.jtna 2001 o akénom programe opatreni na rozsire-
nie otazky rovnosti pohlavi do rozvojovej spoluprace spo-
locenstva urcuje vykondvaci rimec na takéto rozsirenie.
Tento akény program potvrdila Rada vo svojich zaveroch
z 8. novembra 2001;

(12) Eurdpsky parlament vo svojej rezolicii z 25. aprila
2002 (1) o tomto akénom programe zdoraznil svoj zava-
zok presadzovania rovnosti pohlavi ako pristup na podpo-
rovanie cielov rovnosti pohlavi a zlepSovania postavenia
zien v rozvojovych krajindch;

(13) toto nariadenie ustanovuje na celé trvanie programu
finan¢ny ramec tvoriaci hlavny referen¢ny zdklad v zmy-
sle bodu  33. medziindtituciondlnej (2)  dohody
zo 6. mdja 1999 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a zlepseni rozpocto-
vého postupu, na rozpoctovy orgn pocas ro¢ného roz-
poctového postupu. Vo vieobecnosti rozvojové financo-
vanie ES by malo tieZ prispievat k rovnosti pohlavi ako
prierezového problému;

(14) opatrenia potrebné na vykonanie tohto nariadenia by sa
mali prijat v stlade s rozhodnutim Rady 1999/468/ES
z 28. jina 1999, ktorym sa ustanovuji postupy vykonu
vykondvacich pravomoci prenesenych na Komisiu (3);

(15) pretoze ciel navrhovaného opatrenia, t. j. podporovat rov-
nost pohlavi pri rozvojovej spoluprici, ¢lenské Staty
nemoézu uspokojivo dosiahnut a tento ciel je vzhladom
na jeho rozsah a G¢inky mozné lepsie dosiahnut na Grovni
spolocenstva, spolocenstvo mdze prijat opatrenia v stilade
s principom subsidiarity uvedenym v ¢lanku 5 zmluvy.
V sdlade s tymto principom proporcionality, ako je

() U.v.EUC131E, 5.6.2003,s. 153.

©] U. v. ES C 172, 18.6.1999, s. 1. Dohoda v zneni rozhodnutia
2003/429(ES Eurépskeho parlamentu a Rady (U. v. EU L 147,
14.6.2003, 5.25).

() U.v.ESL184,17.7.1999,s. 23.

uvedené v tomto ¢lanku, toto nariadenie nepresahuje roz-
sah nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA 1

POSOBNOST

Cldnok 1

1. Ucelom tohto nariadenia je vykonat opatrenia na podporu
rovnosti pohlavi v politikdch, stratégidch a intervencidch spolo-
enstva v oblasti rozvojovej spoluprace.

Spolocenstvo na tento ucel poskytne finan¢nd pomoc a prime-
rand odbornost zamerant na podporovanie rovnosti pohlavi vo
vetkych svojich stratégidch rozvojovej spoluprace a v interven-
cidch v rozvojovych krajindch.

2. Podpora spolocenstva sa zameria na doplnenie a posilnenie
stratégil a kapacit rozvojovych krajin rovnako ako na pomoc
poskytovant prostrednictvom inych néstrojov rozvojovej spolu-
prace.

Cldnok 2

N

o

tcely tohto nariadenia:

a) ,presadzovanie rovnosti pohlavi“ sa vztahuje na procesy pla-
novania, (re)organizdcie, zlepSovania a hodnotenia stratégif
tak, aby sa otdzka rovnosti pohlavi zaclenila do v3etkych roz-
vojovych politik, stratégii a intervencif na vSetkych tGrovniach
a vo vietkych fazach subjektami, ktoré st do nich zvycajne
zapojené;

b) 3pecifické opatrenia, ktoré maji zabranit nevyhoddm spoje-
nym s pohlavim alebo ktoré majt takéto nevyhody kompen-
zovat, sa mozu zachovat alebo zaviest s cielom zabezpecit
v praxi rovnost pohlavi medzi muzmi a Zenami; takéto opa-
trenia by sa v prvom rade mali zamerat na zlepSenie situdcie
zien v oblasti, na ktort sa vztahuje toto nariadenie.

Clanok 3

Ciele, ktoré sleduje toto nariadenie, v stilade s cielom podporovat
rovnost pohlavi a posilnit postavenie Zien, ako to $pecifikuji
miléniové rozvojové ciele Organizdcie spojenych ndrodov, doho-
vor Organizacie spojenych narodov o odstraneni vietkych foriem
diskrimindcie Zien, deklardcia a akénd platforma prijatd na Stvrtej
svetovej konferencii o Zendch v Pekingu; zdvery zvlastneho val-
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ného zhromazdenia ,Zeny 2000: rovnost pohlavi, rozvoj a mier
pre 21. storocie®, zahriuju:

a) podporu presadzovania rovnosti pohlavi vo vSetkych oblas-
tiach rozvojovej spoluprace v kombinécii so Specifickymi opa-
treniami v prospech Zien vietkych vekovych kategérii spolu
s cielom podporovat rovnost pohlavi ako dolezity prispevok
na znizenie chudoby;

b) podporu vniitornych verejnych a sikromnych kapacit v roz-
vojovych krajinach, ktoré mozu prevziat zodpovednost a ini-
ciovat podporu rovnosti pohlavi.

Cldnok 4

1. Cinnosti v oblasti podporovania rovnosti pohlavi, ktoré majt
ndrok na finanént podporu, zahriuji najma tieto:

a) podpora 3pecifickych opatreni tykajicich sa pristupu k zdro-
jom a sluzbdm pre Zeny a ich monitorovania najmi v oblas-
tiach vychovy a vzdeldvania, zdravia, hospodarskych a socidl-
nych dinnosti, zamestnanosti a infrastruktdry a dcasti
na politickych rozhodovacich procesoch;

b) podpora zbierania, sirenia, analyzovania a zlepSovania Statis-
tickych tdajov rozdelenych podla pohlavia a veku; rozvoj
a irenie metodoldgif, usmerneni, posudzovania vplyvov roz-
dielnosti pohlavi ex-ante a ex-post, tematickych stidii, kvali-
tativnych a kvantitativnych ukazovatelov a inych operativ-
nych ndstrojov;

¢) podpora zvySovania povedomia a vybudovania sieti zaintere-
sovanych strdn v oblasti rovnosti pohlavi;

d) podpora ¢innosti zameranych na posilnenie instituciondlnych
a operativnych kapacit kli¢ovych zainteresovanych strdn
v partnerskych krajinach v rozvojovom procese, ako napriklad
poskytovanie odbornikov na rovnost pohlavi, $kolenia a tech-
nickd pomoc.

2. Nastroje, ktoré sa financuji pocas tychto ¢innosti uvedenych
v odseku 1, mdézu mat tieto formy:

a) metodologické a organiza¢né $tidie o presadzovani rovnosti
pohlavi vzhladom na vsetky vekové kategérie;

b) technickd pomoc vritane hodnotenia vplyvu réznosti pohla-
vi, vychova, vzdelavanie, informacnd spolo¢nost alebo iné
sluzby;

¢) dodavky zdsob, audity, hodnotiace a monitorovacie misie.

3. Financovanie spolocenstva moze zahriiovat:

a) investi¢né projekty s vynimkou ndkupu nehnutelnosti a

b) prevadzkové ndklady prijimacieho subjektu vratane opakuji-
cich sa administrativnych ndkladov a ndkladov na adrzbu,
ktoré by nemali presiahnut ndklady predpokladané na admi-
nistrativne naklady.

Operativne granty sa udelujii na postupne sa zniZujiicom zdkla-

de.

Cldnok 5

Pri vybere a vykondvani ¢innosti uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1 sa
zvldstna pozornost venuje:

a) potencidlnym intervencidm a programom, ktoré maji poso-
bit ako katalyzdtor a ndsobitel, aby sa vo velkej miere podpo-
rovala stratégia presadzovania rovnosti pohlavi v rdmci inter-
vencil spolo¢enstva;

b) posilneniu strategickych partnerstiev a iniciovaniu nadndrod-
nej spolupréce, ktord posiliiuje najma regiondlnu spolupracu
v oblasti rovnosti pohlavi;

o) sledovaniu ndkladovosti a vplyvu udrzatelnosti pri navrhovani
a planovani intervencii;

d) jasnému definovaniu a sledovaniu cielov a ukazovatelov;

e) snahdm venovanym podpore koordindcii prostrednictvom
politik a programov zameranych na reprodukéné a sexudlne
zdravie a prava nan a chorobdm spojenym s chudobou, najma
programom HIV/AIDS, opatreniam na boj proti nésiliu, pro-
blémom diev¢at, vychove a vzdeldvaniu Zien vetkych veko-
vych skupin, starnutiu [udi, Zivotnému prostrediu, fudskym
pravam, predchddzaniu konfliktov, demokratizacii a tcasti
zien na politickych, hospodarskych a socidlnych rozhodova-
cich procesoch;

f) presadzovaniu rovnosti pohlavi v Siestich prioritnych oblas-
tiach rozvojovej politiky ES;
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g) dolezitosti mimoriadnej pozornosti venovanej vzdeldvaniu
diev¢at a skuto¢nosti, Ze problém nerovnocennych prilezito-
sti pre dievcatd by sa mohol zacat riesit uz pri ndbore a vzde-
lavani Zien, ktoré by mali zastdvat ucitelské miesta.

KAPITOLA 1I

VYKONAVANIE POMOCI

Cldnok 6

1. Finan¢nd podpora podla tohto nariadenia md formu grantov
alebo zmlav.

2. Grant moze financovat celé ndklady opatrenia iba vtedy, ak sa
ukaze, Ze je to nevyhnutné, aby sa celé opatrenie mohlo vykonat,
s vynimkou opatreni vyplyvajicich z vykondvania dohdd s tre-
timi krajinami o financovani alebo opatreni riadenych medzina-
rodnymi organizdciami. V ostatnych pripadoch sa bude pozado-
vat finan¢nd spoluti¢ast prijemcov definovanych v ¢lanku 7. Pri
$pecifikovan{ sumy pozadovanej spoluticasti sa zohladiuje kapa-
cita danych partnerov a povaha danej opericie.

3. Zmluvy s prijemcami mozZu zahffat financovanie ich prevadz-
kovych ndkladov v stlade s ¢lankom 4 ods. 3 pism. b).

4. Poskytnutie finan¢nej pomoci podla tohto nariadenia méze
zahrnovat spolufinancovanie ostatnymi sponzormi, najma ¢len-
skymi $tdtmi, Organizdciou spojenych ndrodov a medzindrod-
nymi alebo regiondlnymi rozvojovymi bankami, alebo finan¢-
nymi institdciami.

Cldnok 7

1. Partneri oprdvneni na finanénti pomoc podla tohto nariade-
nia st:

a) administrativne orgdny a agentdry na ndrodnej, regiondlnej
a miestnej arovni spravy;

b) miestne komunity, mimovladne organizdcie, najma posobiace
v oblasti rovnosti pohlavi, Zenské organizicie, komunitné
organizdcie, odbory a iné neziskové fyzické a pravnické osoby;

¢) miestny sukromny sektor;
d) regiondlne organizdcie;

e) medzindrodné organizdcie ako napriklad Organizdcia spoje-
nych ndrodov a jej agentdry, fondy a programy a tiez

rozvojové banky, finanéné institicie, globdlne iniciativy,
medzindrodné verejné a sikromné partnerstvé;

f) institaty, ktoré sa zaoberaji vedeckymi a vyvojovymi Studia-
mi, a univerzity.

2. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1 pism. e), je financnd
pomoc spolocenstva vo forme grantov dostupnd partnerom, kto-
rych sidlo sa nachddza v ¢lenskom 3tite alebo v tretej krajine,
ktord je prijemcom alebo potencidlnym prijemcom pomoci spo-
lo¢enstva podla tohto nariadenia, ak takéto sidlo je skuto¢nym
centrom, ktoré riadi podnikatelské operdcie. Vo vynimoc¢nych pri-
padoch sa takéto sidlo moze nachddzat v inej tretej krajine.
Uprednostiuji sa vautorné struktdry, ktoré mozu zohravat Glohu
pri rozvoji miestnych kapacit, pokial ide o rovnost pohlavi.

Clanok 8

1. Ak operdcie podliehajt finanénym dohoddm medzi spolocen-
stvom a prijimajicou krajinou, takéto dohody urcuju, Ze spolo-
Censtvo nehradi platbu dani, ciel, ani Ziadnych inych poplatkov.

2. Vsetky finan¢né dohody, dohody o dotdcidch alebo zmluvy
uzavreté podla tejto dohody urcuji, Ze Komisia a Dvor auditorov
vykondvajii kontroly priamo na mieste v stlade so zvyc¢ajnymi
postupmi urc¢enymi Komisiou podla platnych pravidiel, najmi
pravidiel finan¢ného nariadenia uplatnitelného na veobecny roz-
pocet Eur6pskych spolocenstiev (1).

3. Je nutné prijat potrebné opatrenia, aby sa zdoéraznilo, Ze
pomoc podla tohto nariadenia poskytuje spolocenstvo.

Cldnok 9

1. Ucast na predkladani sataznych ponik a udeleni zmldy
o obstardvani je za rovnakych podmienok otvorend pre vSetky
fyzické a pravnické osoby clenskych tdtov, asimilovanych krajin
a vietkych rozvojovych krajin. Je otvorend pre tretie krajiny pod
podmienkou reciprocity. Za mimoriadnych a prislusne opodstat-
nenych okolnosti sa moze rozsirit na iné tretie krajiny.

2. Dodéavky majt povod v ¢lenskych statoch, prijimajicej krajine
alebo v inych rozvojovych krajindch. V pripadoch spomenutych
v odseku 1 mozu mat dodavky povod v inych tretich krajindch.

(') Nariadenie Rady (ES, Euratom) 1605/2002 (U. v. ES L 248,
16.9.2002, s. 1).
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Cldnok 10

1. Aby sa zabezpeili ciele zhody a komplementarity, ako st uve-
dené v zmluve, a aby sa zabezpecila maximaélna efektivnost tychto
operdcif ako celku, moze Komisia prijat akékolvek potrebné koor-
dina¢né opatrenia, najma:

a) vybudovanie systému na systematicki vymenu a analyzu
informdcii o financovanych operéacidch a o operaciach, ktoré
spolocenstvo a ¢lenské $taty navrhuji financovat;

b) koordinovanie vykondvania operdcii priamo na mieste pro-
strednictvom pravidelnych stretnuti a vymen informdcii medzi
zdstupcami Komisie a ¢lenskych $titov, miestnymi Gradmi
a ostatnymi decentralizovanymi orgdnmi v prijimajticej kra-
jine.

2. Komisia by mala vzniest otdzku rovnosti pohlavi ako stély bod
programu pocas stretnuti medzi zastupcami Komisie, ¢lenskych
Stdtov a partnerskych krajin, aby sa zvysilo povedomie o problé-
moch rovnosti pohlavi v novych oblastiach rozvojovej spolu-
préce.

3. Komisia Cerpd zo skisenosti ¢lenskych tatov, ostatnych spon-
zorov a partnerskych krajin v oblasti presadzovania rovnosti
pohlavi a posilnenia postavenia Zien.

4. Komisia spolu s clenskymi $titmi moze zacat iniciativu
potrebnt na zabezpecenie vhodnej koordindcie s ostatnymi spon-
zormi, najmd sponzormi tvoriacimi Cast systému Organizdcie
spojenych ndrodov.

KAPITOLA 1II

FINANCNE USTANOVENIA A PRISLUSNE ROZHODOVACIE
POSTUPY

Clanok 11

1. Tymto sa finan¢ny rdmec na vykonanie tohto nariadenia
na obdobie rokov 2004 az 2006 stanovuje na 9 miliénov EUR.

2. Rocne pridelené sumy schvaluje rozpoctovy orgdn v rdmci
limitov finan¢nych perspektiv.

Cldnok 12

1. Komisia je zodpovednd za vypracovanie strategickych progra-
movych usmerneni definujicich spolupracu spolocenstva z hla-
diska meratelnych cielov, priorit, terminov na Specifické oblasti
opatreni, predpokladov a o¢akdvanych vysledkov. Vypracovanie
programov je viacrocné a orientacné.

2. Rocnd vymena ndzorov sa uskuto¢ni raz ro¢ne na zdklade pre-
zentdcie vSeobecnych usmerneni zdstupcu Komisie na operdcie,
ktoré sa maju vykonat, v ramci spolo¢ného zasadnutia vyborov
uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1

Cldnok 13

1. Komisia je zodpovednd za zhodnotenie operacii, za rozhod-
nutia o operdciach a za spravovanie operdcif, na ktoré sa toto
nariadenie vztahuje, podla rozpoctovych a inych platnych postu-
pov, najmi postupov uvedenych vo finanénom nariadeni.

2. Pracovny program sa prijme podla postupu uvedeného
v ¢lanku 14 ods. 2

Cldnok 14

1. Komisii poméha geograficky prislusny vybor pre rozvoj.

2. Pri odkazoch na tento odsek platia ¢lanky 4 a 7 rozhodnutia
1999/468|ES so zretelom na ustanovenia ¢ldnku 8 tohto rozhod-
nutia.

Obdobie urcené v ¢lanku 4 ods. 3 rozhodnutia 1999/468ES sa
stanovuje na 45 dni.

3. Vybor prijme svoj rokovaci poriadok.

KAPITOLA IV

SPRAVY

Cldnok 15

1. Po uplynuti jednotlivych rozpoctovych rokov Komisia pred-
lozi vo svojej ro¢nej sprave o rozvojovej politike ES Eurépskemu
parlamentu a Rade informdcie o operacidch financovanych v prie-
behu daného roka a zdvery Komisie o vykondvani tohto nariade-
nia pocas predchddzajiiceho rozpoctového roka.
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Zhrnutie poskytne najma informdcie o silnych strankach, slabych
strankach a vysledkoch opericii; o subjektoch, s ktorymi boli uza-
vreté zmluvy, a tieZ vysledky nezdvislych hodnoteni Specifickych
operacii.

2. Jeden rok pred uplynutim tohto nariadenia Komisia predlozi
nezdvisld hodnotiacu spravu o jeho vykondvani Eurépskemu par-
lamentu a Rade so zdmerom stanovit, ¢i sa ciele nariadenia
dosiahli, a poskytnit usmernenia na zlepsenie ti¢innosti budicich
operdcii. Na zdaklade takejto hodnotiacej spravy moéze Komisia
predlozit ndvrhy ohladom budtcnosti tohto nariadenia a pri-
padne ndvrhy na jeho zmenu a doplnenie.

Cldnok 16

Toto nariadenie nadobuda aéinnost dvadsiatym dilom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Uplatiuje sa do 31. decembra 2006

V Strasburgu 21. aprila 2004

Za EurGpsky parlament Za Radu
predseda predseda
P. COX D. ROCHE



