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NARIADENIE RADY (ES, EURATOM) &. 723/2004

z 22. marca 2004,

ktorym sa meni a doplfia Sluzobny poriadok zamestnancov Eurépskych spolocenstiev a Podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev

RADA EUROPSKE]J UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,
najmi na jej ¢lanok 283,

so zretelom na Protokol o vysaddch a imunitdch Eurépskych spo-
lo¢enstiev, najmd na jeho ¢ldnok 13,

so zretelom na ndvrh Komisie, predloZeny po konzulticidch
s Vyborom pre Sluzobny poriadok (),

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (2),
so zretelom na stanovisko Stidneho dvora (3),

so zretelom na stanovisko Dvoru auditorov (4),

kedze:

(1) Od povodného schvilenia Sluzobného poriadku a Podmie-
nok zamestndvania v roku 1962 doslo v spolo¢nosti k pod-
statnému pokroku a inovacidm; tento pokrok a tieto ino-
vacie by mali byt vyjadrené v regulacnom rdmci,
pouzitelnom pre eurdpsku Stitnu sluzbu tak, aby boli
uspokojené meniace sa potreby institdcii a ich zamestnan-
cov pri re$pektovani administrativnej kulttry a tradicie
spolocenstva, ktoré vychddzaji zo zdsady sluzby obcanovi.

(2)  Spolocenstvo by preto malo byt vybavené vynikajicou
eurépskou verejnou spravou, ktord mu umozni plnit jeho
ulohy na najvy$sej moznej trovni v stilade so zmluvami

1

() U.v.ES C291E, 26.11.2002, s. 33.

() U.v.EUC 62E, 11.3.2004, s. 160.

(®) Stanovisko z 18.2.2004 (zatial neuverejnené v tiradnom vestniku).
() U.v.EU C75,24.3.2004,s. 1.

a rieSit vnatorné aj vonkajsie problémy, s ktorymi sa
stretne v buddcnosti.

V dosledku toho je potrebné poskytnit ramec pre prijima-
nie velmi kvalitnych zamestnancov spolocenstvom, pokial
ide o produktivitu a beztthonnost, ziskavanych na ¢o naj-
SirSom geografickom zaklade spomedzi obcanov ¢len-
skych $titov, a umoznit tymto zamestnancom, aby plnili
svoje povinnosti za podmienok, ktoré zabezpecia ¢o naj-
plynulejsie fungovanie sluzby.

Sirsfm cielom by malo byt zabezpecenie ¢o najefektivne;j-
Sieho riadenia fudskych zdrojov v eurdpskej stdtnej sluzbe,
charakterizovanych sposobilostou, nezdvislostou, lojalno-
stou, nestrannostou a stdlostou, ako aj kultdrnou a jazy-
kovou rozmanitostou.

Je vhodné zabezpecit, aby existovala len jedna eurdpska
Statna sluzba, a uplatiiovat spolo¢né pravne predpisy pre
vietky institticie a agentdry, pracujiice pre spolocenstvo;
existencia jedného Sluzobného poriadku by mala poskyt-
nif uzito¢ny ndstroj na posilnenie spoluprace medzi insti-
ticiami a agentGrami v oblasti persondlnej politiky,
v zujme hladkého fungovania spolocenstva a efektivneho
vyuzivania [udskych zdrojov.

Agentiry by mali byt zahrnuté do rozsahu pravnych pred-
pisov tykajucich sa zamestnancov, aby sa zabezpecilo har-
monické uplatiiovanie predpisov, a najmé aby sa zabezpe-
¢ila mobilita zamestnancov.

Je potrebné zachovat sdlad so zdsadou nediskrimindcie,
zakotvenym v Zmluve o ES, a preto je nevyhnutné dalej
rozvijat persondlnu politiku, zabezpec€ujicu rovnaké prile-
zitosti pre vSetkych, bez ohladu na pohlavie, fyzické schop-
nosti, vek, prislunost k rase alebo etniku, sexudlnu orien-
tdciu a manzelsky stav.
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8)

(11)

(12)

(13)

Zamestnancom v inom ako manzelskom vztahu, uzna-
nom dlenskym Stitom ako stabilné partnerstvo, ktori
nemaju zo zdkona pristup k manZelstvu, musi byt poskyt-
nuty rovnaky rozsah vyhod, ako manzelskym parom.

Je potrebné vyslovne sa zmienit o opatreniach socidlnej
povahy a o pracovnych podmienkach, ktoré spliiajii pri-
slusné zdravotné a bezpe¢nostné normy; cielom tychto
opatreni je pomdct zostladit pracovny a sukromny Zivot,
podporovat rovnost prilezitosti, ako aj chranit zdravie
a bezpecnost jednotlivca.

Existuje jednoznaénd potreba posilnit zdsadu rozvoja slu-
zobného postupu podla zisluh stanovenim tesnejsej vizby
medzi vykonom a odmefovanim tym, Ze zamestnanci
budi prostrednictvom strukturdlnych zmien v systéme ria-
denia sluzobného postupu viac stimulovani k dobrym pra-
covnym vykonom pri zabezpeceni rovnosti priemernych
profesnych profilov medzi novymi a starymi Struktdrami,
v stilade s pldnom pracovnych miest a rozpoctovou disci-
plinou.

Modernizécia systému riadenia sluzobného postupu vyza-
duje vdcsie uzndvanie odbornej praxe zamestnancov
a zasady celozivotného vzdeldvania; preto je Ziaduce
nahradit existujtice kategdrie zamestnancov a vykonat pla-
tové preradenie zamestnancov do novych funkénych sku-
pin riadiacich pracovnikov (AD) a asistentov (AST),
a stcasne ulahcit postup z nizsej do vyssej skupiny pomo-
cou nového certifikaéného mechanizmu.

Vznikla potreba vytvorit systém zabezpecenia rovnosti
priemernych profesnych profilov, ktory, ak bude posudzo-
vany ako celok, spravodlivo a dostato¢ne vyvazi, po prvé,
zvysenie celkového poctu platovych tried, a po druhé, zni-
Zenie poctu platovych stupiiov v kazdej platovej triede.

Na zachovanie viacjazy¢ného charakteru instittcii je
na Gcely prijimania a povySovania zamestnancov potrebné
klast vacsi doraz na ovladanie jazykov a schopnost praco-
vat v tretom jazyku spolocenstva.

Nestrannost je zékladnou zdsadou verejnej sluzby, ktord je
uznand Chartou zdkladnych prav Eurdpskej tinie (1); preto
je dolezité objasnit povinnosti zamestnancov v situdcidch,
kde existuje skuto¢ny alebo mozny konflikt zdujmov, a to
ako pred odchodom, tak aj po odchode z ¢innej sluzby.

() U.v.ES C 364, 18.12.2000, s. 1.

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Je potrebné vytvorit lepsi pravny rdmec, ktory sa bude
zaoberat problémami psychického a sexudlneho obtazova-
nia, a na tento ucel by sa mali sformulovat jasné a vhodné
definicie.

KedZe v Charte zdkladnych prav je zakotvené pravo na slo-
bodu vyjadrovania, je potrebné ustanovit toto zdkladné
prévo zamestnancov a urit primerané hranice jeho uplat-
fiovania; sicasne st potrebné jasné pravne Gpravy, ktorymi
sa bude riadit uverejiiovanie zalezitosti, stvisiacich s pra-
cou spolocenstva vade tam, kde mozu byt ohrozené jeho
legitimne zaujmy.

Je potrebné vytvorit novy pravny ramec a zdruky na zabez-
pecenie prdvnej ochrany zamestnancov, ktori ozndmia
urcitym presne definovanym osobdm alebo orgdnom
moznt nezdkonnt ¢innost alebo sprévanie, ktoré predsta-
vuje zdvazné porusenie povinnosti zamestnancov spolo-
enstva pri vykone sluzby.

Je potrebné doslednejsie racionalizovat sposob zacatia
a vedenia disciplindrneho konania; st¢asne je potrebnd
zmenif pravne predpisy, ktoré sa tykaji docasného poza-
stavenia vykonu funkcie zamestnancov.

Je potrebné objasnit postupy pre monitorovanie nepritom-
nosti a pre predkladanie lekdrskych potvrdeni.

Je potrebné zaviest novy pravny rdmec na zabezpecenie
jednotného postupu pre riesenie pripadov odbornej nespo-
sobilosti, ktory zarué¢i prislusnym zamestnancom pravo
na obhajobu; v tomto novom pravnom rdmci by sa mali
riesit pripady zamestnancov, ktori nie st schopni dosiah-
nut o¢akdvand droven vykonov v primeranej lehote.

Je potrebné ustanovit zavedenie pruznych pracovnych
dohod, ktoré za urcitych podmienok budd zahrnovat
najmd prdvo pracovat na Ciastocny dvidzok, vyuZivat
vyhodu zdielanych tvizkov a ziskania predlzeného pra-
covného volna z osobnych dévodov; podobne je potrebné
zaviest ustanovenia o pracovnom volne z rodinnych dovo-
dov, a najmid pravo na pruznejsiu materskd dovolenku,
otcovsktl dovolenku, dovolenku pri adopcii dietata a rodi-
¢ovskti dovolenku, ako aj dovolenku v pripade vaznej cho-
roby ¢lena rodiny.

V zdujme zaruCenia zvySovania kdpnej sily zamestnancov
spolocenstva stibezne s kiipnou silou $tdtnych zamestnan-
cov v ustrednej $tatnej sprave ¢lenskych $titov je potrebné
zachovat princip mechanizmu viacro¢nej tpravy platov,
znameho ako ,met6da“, predlzenim jeho uplatiiovania do
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(23)

(24)

(25)

(26)

(28)

(29)

31. decembra 2012, s preskimanim po $tyroch rokoch
z hladiska sdladu s rozpoctovou disciplinou.

Vyhody, ktoré zamestnancom prindsa systém viacro¢nej
Gpravy platov, by mali byt vyvdzené zavedenim osobit-
ného odvodu, ktory bude odrazat ndklady na socidlnu poli-
tiku, na zlepsené pracovné podmienky a Eurdpske skoly;
tento osobitny odvod by sa mal kazdoro¢ne zvySovat a mal
by sa uplatiiovat na vietkych zamestnancov pocas rovna-
kého obdobia ako samotny systém.

KedZe ndklady na opravné koeficienty, uplatnené na pre-
vody casti platu do inych ¢lenskych $tdtov, sa stali nedmer-
nymi, prevody s opravnymi koeficientmi by sa mali obme-
dzit na mensiu Cast platu a na pripady, ked prevod je
nevyhnutny na to, aby zamestnanec mohol zaplatit
vydavky vyplyvajtce z jeho zdkonnych povinnosti k rodin-
nym prislusnikom v inych ¢lenskych 3tatoch.

Kritérium, na zdklade ktorého byvali zamestnanci zosta-
vajua poisteni v rdmci spolo¢ného systému nemocenského
poistenia, sa pri uplatiiovani ukdzalo ako neisté, a preto by
sa malo zjednodusit.

Jednotlivé pridavky by sa mali zracionalizovat prostrednic-
tvom dokladnej revizie niektorych pridavkov a zruSenia
inych, aby sa zjednodusili a sprehladnili administrativne
predpisy; preto je potrebné zostladit ndhradu cestovnych
a sluzobnych vydavkov s redlnymi nakladmi a zjednodusit
administrativu; aj prispevok na vzdelanie by sa mal
v budicnosti podobne prisposobit skutoénym vydavkom.

Je potrebné uskutocnit reformu systému rodinnych pridav-
kov, aby sa zlepsila situdcia rodin a aby sa najma riesili pro-
blémy rodicov s malymi detmi.

KedZze dochodky st vyjadrené ako Cast konecného platu, je
potrebné zabezpecit, aby sa v budtcnosti plat a dochodky
upravovali subezne, pri zachovani poistno-technického
zéakladu systému a prislusnych prispevkovych podielov,
ktoré plati zamestnanec a zamestndvatel, a zdsady, Ze
dochodky st vydavkom rozpoctu spolocenstva; tento ciel
vyzaduje vytvorenie mechanizmu na zabezpecenie kratko-
dobej a dlhodobej poistno-technickej rovnovéhy systému.

Demografické zmeny a meniaca sa vekova Struktira pri-
slusného obyvatelstva Coraz vic¢§mi zatazuji systém

(30)

(33)

(34)

dochodkového zabezpecenia spolocenstva a vyzadujd, aby
sa zvysila vekova hranica odchodu do déchodku a aby sa
zniZila ro¢nd miera prirastku pre vypocet prav na docho-
dok, aviak v stlade s prechodnymi opatreniami pre
zamestnancov, ktori uz st v ¢innej sluzbe.

Nasledkom prehlbujticej sa integricie Eur6pskej inie a sku-
to¢nosti, Ze ddochodcovia si moZu volne zvolit miesto
svojho trvalého pobytu v Eurdpskej tnii, sposobili zasta-
ranost systému opravnych koeficientov pre dochodky;
tento systém sticasne sposobil problémy, pokial ide o mie-
sto trvalého pobytu dochodcov, ktoré treba vyriesit; tento
systém by sa preto mal zrusit s dostatoénym prechodnym
obdobim pre dochodcov a zamestnancov, ktori boli prijati
do zamestnania pred nadobudnutim G¢innosti tohto naria-
denia.

Podmienky, z ktorych vychddzaji existujice ustanovenia
o invalidnych doéchodkoch a pozostalostnych déchod-
koch, sa od svojho prvého schvélenia zmenili a mali by sa
preto aktualizovat a zjednodusit.

Pravidld pre vypldcanie odchodného treba zmenit tak, aby
brali do tvahy predpisy spoloCenstva o prenosnosti
dochodkovych prav; to treba dosiahnut opravou niekol-
kych nezrovnalosti a zavedenim vic3ej pruznosti.

Predpisy o pruznom ¢ase odchodu do déchodku by mali
brat do tvahy zdujmy zamestnancov aj institticii a zvazit
rozpoctové dosledky; prislusné opatrenia by mali byt via-
zané na ziadost zamestnanca a mali by byt sprevadzané
vhodnymi finanénymi podmienkami; vyuZitie tejto moz-
nosti by sa malo ozndmit rozpoc¢tovému orgdnu; cielom
tohto ustanovenia by malo byt ulahcenie persondlneho ria-
denia, najma v mensich instittcidch; realistickd volba v pro-
spech pred¢asného odchodu do dochodku pred dosiahnu-
tim dochodkového veku zdvisi od zachovania zdravotného
poistenia a rodinnych pridavkov; tieto opatrenia vsak
musia byt vyvazené zvySenim minimalneho veku na 55
rokov a zavedenim mozZnosti pracovat aj po dosiahnuti
vekovej hranice odchodu do dochodku platnej v stcasno-
sti.

Podmienky zamestnavania, zahrnujiice celkovii vysku
platu a dochodkov pre zamestnancov, si udrziavaji takd
troven, Ze nezavisld a eurdpska stdla $titna sluzba dokdze
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(35)

(36)

(37)

(38)

prildkat a udrzat najlepsich uchddzacov zo vsetkych ¢len-
skych statov.

Ustanovenia pouZitelné na zamestnancov vo vedeckych
a technickych sluzbdch a na zamestnancov pracujicich
v tretich krajindch by sa mali upravit, objasnit a zosuladit
so v§eobecnymi ustanoveniami.

Je potrebné ustanovit novii kategériu zamestnancov, ktor{
nie sti v trvalom pracovnom pomere, konkrétne kategoriu
zmluvnych zamestnancov; tito zamestnanci, ktorych pra-
covné povinnosti si obmedzenejSie, budi zvycajne
povinni pracovat pod dohladom zamestnancov alebo
docasnych zamestnancov; budii zamestnani okrem iného
preto, aby pripadne nahradili pomocnych zamestnancov
a zamestnancov kategérie D v institdcidch, Gradoch a na
zastipeniach Komisie, na delegdcidch a v agenttrach, ako
aj vo vykonnych agentirach a inych orgdnoch vytvore-
nych $pecifickym pravnym aktom; prdva a povinnosti
tychto zmluvnych zamestnancov by mali byt vymedzené
obdobne ako préva a povinnosti do¢asnych zamestnancov,
najmé pokial ide o socidlne zabezpecenie, pridavky a pra-
covné podmienky.

Je potrebné prijat prechodné ustanovenia, ktoré umoznia
postupné uplatitovanie novych predpisov a opatreni, pri
reSpektovani prav, ktoré zamestnanci ziskali v rdmci sys-
tému spoloéenstva pred nadobudnutim G¢innosti tychto
zmien Sluzobného poriadku, bertc pri tom do tvahy ich
oprdvnené ocakdvania.

Opatrenia tykajiice sa najmd modernizicie sluzobného
postupu a finan¢né opatrenia boli akceptované ako celok

organizdciami zastupujiicimi zamestnancov, s ktorymi sa
uskuto¢nili konzultdcie v rdmci Konzultaéného vyboru
zriadeného rozhodnutim Rady z 23. jina 1981.

(39) Preto je potrebné zmenit a doplnit Sluzobny poriadok
zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spo-
lo¢enstiev, upraveny v nariadeni (EHS, Euratom, ESUO)
¢.259/68 (1), naposledy zmenenom a doplnenom nariade-
nim (ES, Euratom) ¢. 21822003 (2),

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Sluzobny poriadok zamestnancov Eurépskych spolocenstiev
a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eur6pskych spolocenstiev sa tymto menia a doplnaja tak, ako je
stanovené v prilohe 1, pokial ide o Sluzobny poriadok
zamestnancov, a v prilohe II, pokial ide o Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida G¢innost 1. médja 2004.

Toto nariadenie je zdvizné vo svojej celistvosti a priamo uplatnitelné vo vetkych ¢lenskych

Statoch.

V Bruseli 22. marca 2004

Za Radu
predseda
B. COWEN

() U.v.ESL56,43.1968,s. 1.
U.v

&) _EU L 327, 16.12.2003, s. 3.
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PRILOHA [

ZMENY SLUZOBNEHO PORIADKU ZAMESTNANCOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Sluzobny poriadok zamestnancov Eurépskych spolocenstiev sa meni a dopliia takto:

1. Znenie ¢lankov 1 a 1a sa nahrddza tymto znenim:
,Cldnok 1

Tento Sluzobny poriadok sa vztahuje na zamestnancov Spolocenstiev.”

,Cldnok 1a

1. Na ticely tohto Sluzobného poriadku ,zamestnanec Spolocenstiev* je kazdd osoba, ktord bola vymenovand
podla ustanoveni tohto Sluzobného poriadku na existujiice miesto pre zamestnancov jednej z institticii
Spolocenstiev listinou, vydanou ustanovujicim orgdnom tejto institdcie.

2. Definicia podla odseku 1 sa vztahuje aj na osoby vymenované orgdnmi spoloc¢enstva, na ktoré sa vztahuje
tento Sluzobny poriadok podla aktov spolocenstva, ktorymi boli zriadené (dalej len ,agentdry’). Vietky odkazy
na ,intitdcie’ v tomto Sluzobnom poriadku sa vztahuji na agentiry, ak v tomto SluZzobnom poriadku nie je
ustanovené inak.”

2. Vkladaja sa tieto nové ¢lanky:

,Cldnok 1b

Ak tento Sluzobny poriadok neustanovuje inak:
a)  Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor,
b)  Vybor pre regiony,

¢)  Eur6épsky Ombudsman a

d)  Eur6psky indpektor ochrany tidajov

sa na tcely tohto Sluzobného poriadku pokladajii za institicie Spolocenstiev.”

,Cldnok 1c

Ak kontext jasne neuvddza inak, kazdy odkaz v tomto SluzZobnom poriadku na osobu muzského pohlavia sa
pokladd aj za odkaz na osobu Zenského pohlavia a naopak.”

3. Povodny &lanok 1a sa stiva clinkom 1d, ktory sa meni a doplia takto:

a)  doterajsic znenie odseku 1 sa nahrddza tymto novym znenim:

,1. Priuplatiiovani tohto Sluzobného poriadku je zakdzand akdkolvek diskrimindcia na zdklade pohlavia,

rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka, ndbozenského
vyznania alebo viery, politického alebo iného ndzoru, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku,
povodu, pracovnej nespdsobilosti, veku, alebo sexudlnej orientacie.

Na dcely tohto Sluzobného poriadku sa mimomanzelské partnerstvd pokladaji za manzelstvo, ak si
splnené vietky podmienky uvedené v ¢ldnku 1 ods. 2 pism. c) prilohy VIL

b) v odseku 2 sa za slovéd ,Zeny v pracovnom Zivote” vkladd tdto veta:

Jktory musi byt zdkladnym prvkom, zohladiovanym pri uplatiiovani vsetkych aspektov tohto
Sluzobného poriadku.”;
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vkladaju sa tieto odseky:

,4. Na ucely podla ods. 1 sa za zdravotne postihnutd osobu pokladd osoba, ktord md fyzickd alebo
dusevnt poruchu, ktord je alebo sa predpokladd, Ze je trvald. Postihnutie sa uré podla postupu
stanoveného v ¢lanku 33.

Zdravotne postihnuté osoba splia podmienky stanovené v &lanku 28 pism. ), ak dokéze plnit zdkladné
pracovné funkcie po vykonani dostato¢nych tprav.

Pod pojmom ,dostatocné tpravy* sa vo vztahu k zdkladnym sluzobnym funkcidm rozumeji vhodné
opatrenia, ak st potrebné, ktoré umoznuju zdravotne postihnutej osobe ziskat pristup k zamestnaniu,
Gcast alebo postup v zamestnani, pripadne absolvovat vycvik, pokial tieto opatrenia nepredstavujii
neprimerané zatazenie pre zamestndvatela.

5. Ak osoby, na ktoré sa vztahuje tento Sluzobny poriadok, maja pocit krivdy, pretoze u nich nebola
uplatnend vyssie uvedend zdsada rovnakého zaobchddzania, uvedd skutocnosti, z ktorych je mozné
predpokladat, ze doslo k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, dokazné bremeno spociva na institiicii,
ktord musi preukdzat, Ze zdsada rovnakého zaobchddzania nebola porusend. Toto ustanovenie sa
neuplatiiuje v disciplindrnych konaniach.

6. Prirespektovani zdsady nediskriminacie a zdsady proporcionality kazdé obmedzenie ich uplatiovania
musi byt zdévodnené objektivnymi a dostato¢nymi dévodmi a musi byt zamerané na legitimne ciele
vieobecného zdujmu v rdmci persondlnej politiky. Tymito cielmi je mozné ospravedlnit predovietkym
dojednanie povinnej vekovej pre odchod do dochodku a minimélnej vekovej hranice pre Cerpanie
starobného dochodku.

Vkladd sa novy clanok:

,Cldnok 1e

1. Zamestnanci v aktivnom pracovnom pomere maju pristup k opatreniam socidlneho charakteru schvalenym
indtitGciami a k sluzbdm poskytovanym orgdnmi socidlnej starostlivosti uvedenymi v ¢ldnku 9. Byvali
zamestnanci mozu mat pristup k obmedzenym 3pecifickymi opatreniam socidlnej povahy.

2. Zamestnancom v aktivnom pracovnom pomere sii poskytnuté pracovné podmienky splnajiice prislusné
zdravotné a bezpe¢nostné normy, ktoré sii aspoii rovnocenné s minimélnymi poziadavkami, uplatnitelnymi
podla opatrent, schvilenych v tychto oblastiach podla zmlav.

3. Opatrenia socidlnej povahy, schvédlené podla tohto ¢lanku, sa uplatiuji kazdou institiciou v tzkej
spolupréci s Vyborom zamestnancov na zdklade viacro¢nych navrhovanych opatreni. Tieto navrhované
opatrenia sa kazdy rok predkladaji rozpoctovému orgdnu v rdmci rozpoctového postupu.

Clanok 2 sa menf a doplia takto:

doterajsi prvy odsek sa ocisluje a meni na odsek 1;
druhy a treti odsek sa vypustaji;
doplia sa novy odsek 2, ktory znie:

,2. Jedna alebo viacero institdcii v§ak moZe poverit jednu spomedzi seba alebo medziinstituciondlny
organ vykondvanim niektorych alebo vsetkych pravomoci udelenych ustanovujicemu orgdnu,
s vynimkou rozhodnuti, ktoré sa tykajii vymenovania, povysenia alebo preloZenia zamestnancov.”

V ¢lanku 4 sa doterajsie znenie odseku 3 nahrddza tymto novym znenim:

+Ak volné miesto nemoze byt obsadené prelozenim, vymenovanim do funkcie podla ¢linku 45a alebo
povysenim, ozndmi sa tito skuto¢nost zamestnancom ostatnych instittcif a/alebo usporiada sa interné vyberové
konanie.”

Doterajsie znenie ¢linkov 5, 6 a 7 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 5

1. Pracovné miesta, na ktoré sa vztahuje tento Sluzobny poriadok, sa zatriedia podla charakteru a vyznamu
zodpovedajicich povinnosti do funkénej skupiny riadiacich pracovnikov (dalej ,AD’) a funkénej skupiny
asistentov (dalej ,AST).
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2. Funkénd skupina AD obsahuje dvandst platovych tried zodpovedajicich administrativnym, poradenskym,
jazykovednym a vedeckym tlohdm. Funkénd skupina AST bude obsahovat jedendst tried zodpovedajicich
vykonnym, technickym a administrativnym tlohdm.

3. Na vymenovanie sa musia splnit aspori tieto poziadavky:
a)  vo funk¢nej skupine AST:
i) troven postsekunddrneho (tercidrneho) vzdelania, osvedéend diplomom, alebo

ii)  droven stredoskolského vzdelania, osved¢end diplomom, ktory umoziiuje pristup
k postsekunddrnemu vzdelaniu, a zodpovedajica odborné prax v dizke aspoii troch rokov;

i) ak to je odovodnené v zdujme sluzby, odbornd priprava alebo zodpovedajiica odbornd prax
rovnakej Grovne;

b)  vo funkénej skupine AD pre platové triedy 5 a 6:

i) tiroven vzdelania, ktord zodpovedd aspon trojro¢nému ukoncenému vysokoskolskému stidiu,
osved¢end diplomom, alebo

ii)  ak to je odovodnené v zdujme sluzby, odbornd priprava rovnakej trovne;
¢)  vo funkénej skupine AD pre platové triedy 7 az 16:

i) aroven Vzdelanja, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému stiidiu, osvedéend diplomom,
ak normédlna dlzka vysokoskolského $tidia je Styri roky alebo viac, alebo

ii) tiroven vzdelania, ktord zodpovedd dokonéenému vysokoskolskému $tadiu, psvedéené diplomom,
a zodpovedajica odbornd prax v dlzke aspoi jedného roka, ak normdlna dlzka vysokoskolského
Stddia je aspon tri roky, alebo

i)  ak to je odovodnené v zdujme sluzby, odbornd priprava rovnakej tirovne.

4. Tabulka, v ktorej st uvedené typy pracovnych miest, sa nachddza v prilohe I bod A. Podla tejto tabulky kazdd
institticia vymedzi po prerokovani's Vyborom pre SluZobny poriadok povinnosti a prdvomoci spojené s kazdym
typom pracovného miesta.

5. Rovnaké podmienky prijimania do zamestnania a sluZobného postupu sa vztahuji na vietkych
zamestnancov, ktori patria do rovnakej funkénej skupiny.

Cldnok 6

1. Plén pracovnych miest prilozeny ku kapitole rozpoctu, tykajicej sa kazdej institdcie, uddva pocet
pracovnych miest v kazdej platovej triede a v kazdej funkénej skupine.

2. Aby sa zabezpecila rovnocennost priemerného sluZobného postupu v profesiondlnom zloZeni
zamestnancov pred 1. mdjom 2004 (dalej ,staré profesiondlne zloZenie zamestnancov) a po 1. méji 2004 (dalej
;nové profesiondlne zloZenie zamestnancov’) a bez porusenia zdsady povy3ovania podla zdsluh stanoveného
v ¢ldnku 45 Sluzobného poriadku, tento pldn zabezpeci, aby pre kazdd institticiu pocet volnych miest v kazdej
triede planu pracovnych miest k 1. janudru kazdého roka zodpovedal poctu zamestnancov v nizej platovej
triede, ktori boli v aktivnom pracovnom pomere k 1. janudru predchddzajiceho roka, vyndsobenému sadzbami
upravenymi pre tiito platovd triedu v prilohe I bod B. Tieto sadzby sa uplatfiuji na zdklade patroéného priemeru
od 1. mdja 2004.

3. Na zdklade metodoldgie definovanej v odseku 5 Komisia kazdy rok predkladd rozpoctovému orgdnu spravu
o vyvoji priemerného sluzobného postupu v oboch funkénych skupindch vo vietkych institaciach, v ktorej je
uvedené, ¢i bola respektovand zdsada rovnocennosti, a ak nie, v akom rozsahu bola porusend. Ak nebola
respektovand, rozpoctovy organ moze prijat ndpravné ochranné opatrenia, ktoré zabezpedia obnovenie
rovnocennosti.
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4. Na zabezpecenie zachovania stladu systému s plinom pracovnych miest a so zdsadou rovnocennosti medzi
starym a novym zloZenim zamestnancov a s rozpoctovou disciplinou, sadzby stanovené v prilohe I bod B budi
revidované na konci patrocného obdobia zacinajiceho sa 1. mdja 2004, a to na zdklade spravy predlozenej
Komisiou Rade a na zdklade ndvrhu Komisie.

Rada rozhodne v siilade s ¢lankom 283 Zmluvy o ES.

5. Rovnocennost medzi priemernym sluZobnym postupom pred 1. mdjom 2004 a priemernym sluzobnym
postupom zamestnancov prijatych po tomto ddtume sa posudzuje ako vysledok povysenia a dlzky sluzobného
pomeru za dané referen¢né obdobie za predpokladu, Ze pocty zamestnancov zostanti nezmenené.”

,Cldnok 7

1. Ustanovujtci orgdn, konajici vylu¢ne v zdujme sluzby a bez ohladu na $tdtnu prislusnost, prideli kazdého
zamestnanca vymenovanim alebo preloZenim na pracovné miesto v jeho funk¢nej skupine, ktoré zodpoveda
jeho platovej triede.

Zamestnanec moZe poziadat o preloZenie v rdmci svojej institicie.

2. Zamestnanec moZe byt pozZiadany, aby docasne nastipil na pracovné miesto v platovej triede v rdmci svojej
funkénej skupiny, ktord je vyssia ako jeho zdkladna platovy trieda. Od zadiatku tvrtého mesiaca tohto
docasného pracovného zaradenia dostdva vyrovnavaci prispevok, zodpovedajici rozdielu medzi odmenou,
na ktorti mé ndrok v rdmci svojej zdkladnej platovej triedy a svojho platového stupria, a odmenou, ktord by

dostal v platovom stupni, do ktorého by bol zaradeny, keby bol vymenovany do platovej triedy svojho
docasného pracovného zaradenia.

Trvanie do¢asného pracovného zaradenia nesmie presiahnut jeden rok s vynimkou pripadu, ked toto zaradenie
md priamo alebo nepriamo nahradit zamestnanca, ktory bol docasne preloZeny na iné pracovné miesto
v zdujme sluzby alebo bol povolany na vykon vojenskej sluzby, alebo je nepritomny z dovodu predlzenej
zdravotnej dovolenky.”

Clénok 9 sa meni a doplna takto:

a)  vods. 1 pism. a) sa za tretiu zardzku vkladd novd zardzka, ktord znie:

,— jeden alebo viacero spolo¢nych poradnych vyborov pre otdzky odbornej nesposobilosti,
v zdvislosti od poctu zamestnancov v miestach zamestnania;*;

b) v odseku 2 sa znenie druhého pododseku nahrddza tymto novym znenim:

,Zamestnancom institticie bude poskytnuty zoznam ¢lenov tychto orgdnov.*;

¢)  doterajsie znenie odseku 5 sa nahrddza tymto novym znenim:
,5. Stanovisko Vyboru pre spravy sa vyzaduje:
a)  k cinnosti nasledujiicej po uplynuti skisobnej lehoty;

b)  k vyberom zamestnancov, ktori budd postihnuti znizenim poctu pracovnych miest.

Ustanovujiici orgdn mu moéze dat pokyn, aby jednotnym sposobom zabezpecil vypracovanie
pravidelnych sprdv o zamestnancoch v rdmci institdcie.”;

d)  pridéva sa tento novy odsek 6, ktory znie:

,6. Stanovisko Spolo¢ného poradného vyboru pre odbornt nesposobilost sa vyzaduje v stvislosti
s uplatiovanim ¢ldnku 51.%

Doterajsie znenie ¢lanku 10 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 10

Zriaduje sa Vybor pre SluZobny poriadok, ktory sa skladé zo zdstupcov intiticii Spolocenstiev a z rovnakého
poctu ich zdstupcov vo Vyboroch zamestnancov. O postupe vymenovania ¢lenov Vyboru pre Sluzobny
poriadok rozhodni institicie na zdklade spolo¢nej dohody. Agentdry st spolo¢ne zastipené v silade
s pravidlami, ktoré budi urcené dohodou medzi agentiirami a Komisiou.
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10.

11.

12.

13.

14.

Komisia musi vSetky ndvrhy na reviziu Sluzobného poriadku prerokovat s vyborom; vybor vydd svoje
stanovisko v lehote stanovenej Komisiou. Popri funkcidch, ktoré mu vyplyvaja z tohto Sluzobného poriadku,
vybor moze predkladat ndvrhy na reviziu Sluzobného poriadku. Vybor zasadd na Ziadost svojho predsedu,
institdcie alebo vyboru zamestnancov institticie.

Zapisnice zo zasadani vyboru sa poskytnd prislusnym orgdnom.*

V hlave I sa priddvaji nové clanky 10b a 10c, ktoré zneji:

,Cldnok 10b

Odborové zvizy a zdruzenia zamestnancov uvedené v Cldnku 24b konaji vo vSeobecnom zdujme
zamestnancov bez toho, aby tym boli dotknuté statutdrne pravomoci vyborov zamestnancov.

Névrhy Komisie uvedené v ¢lanku 10 moZzu byt predmetom konzulticii medzi zastupitelskymi odborovymi
zvdzmi a zdruZeniami zamestnancov.

Cldnok 10c

Kazdd institdcia moze uzatvorit dohody tykajice sa svojich zamestnancov so svojimi zastupitelskymi
odborovymi zvizmi a zdruZeniami zamestnancov. Tieto dohody nesmu viest k zmene Sluzobného poriadku
alebo k rozpoctovym zdvizkom, ani nesmi ovplyvnit fungovanie prislusnej instittcie. Zastupitelské odborové
zvizy a zdruZenia zamestnancov, ktoré sd signatdrmi, posobia v kazdej institicii v stlade so Statutdrnymi
pravomocami Vyboru zamestnancov.”

V ¢ldnku 11 ods. 1 sa priddva této veta:

,Pridelené dlohy vykondva objektivne, nestranne a v stilade so svojou povinnostou zachovavat lojilnost voci
spolocenstvam.”
Za clanok 11 sa vkladd novy clanok 11a, ktory znie:

,Cldnok 11a

1. Ak nie je dalej ustanovené inak, zamestnanec sa pri vykondvani svojich sluzobnych povinnosti nesmie
zaoberat zéleZitostou, na ktorej md priamy alebo nepriamy osobny zdujem, najma rodinny a finan¢ny, ktory
by mohol ohrozit jeho nezavislost.

2. Kazdy zamestnanec, ktorému pri vykondvani jeho sluZobnych povinnosti pripadne zaoberat sa vyssie
uvedenou zdlezitostou, musi o tom ihned informovat ustanovujiici orgdn. Ustanovujiici orgdn prijme vetky
potrebné opatrenia, najmd moze zbavit zamestnanca povinnosti, ktord stvisi s touto zdlezitostou.

3. Zamestnanec si nesmie ponechat ani prijat, priamo ¢i nepriamo, v podnikoch, ktoré podliehaji préavomoci
intitticie, ktorej je zamestnancom, alebo ktoré s touto institdciou udrZiavaji vztahy, podiel, ktory by svojou
povahou alebo velkostou mohol ohrozit jeho nezévislost pri plneni jeho sluzobnych povinnosti.“

Doterajsie znenie ¢lanku 12 sa nahrddza tymto novym znenim:

Cldnok 12

Zamestnanec sa zdrzi kazdého konania alebo sprdvania, ktoré by mohlo nepriaznivo ovplyvnit jeho
postavenie.”

Vkladaja sa tieto nové ¢clanky:

,Cldnok 12a

1. Zamestnanci sa musia zdrzat vietkych foriem psychického alebo sexudlneho obtazovania.
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15.

16.

17.

18.

2. Zamestnanec, ktory bol obetou psychického alebo sexudlneho obtazovania, nemdze byt vystaveny
zaujatému zaobchddzaniu zo strany institicie. Zamestnanec, ktory predlozil dokaz o psychickom alebo
sexudlnom obtazovani, nemoze byt vystaveny zaujatému zaobchddzaniu zo strany institdcie, ak tento
zamestnanec konal cestne.

3. ,Psychické obtazovanie' je kazdé nevhodné spravanie, ktoré trvd pocas urcitého obdobia, opakuje sa alebo
je systematické a spojené s fyzickym spravanim, hovorenym alebo pisanym slovom, gestami alebo inymi
umyselnymi ¢inmi, a ktoré mozZu poskodit osobnost, dostojnost alebo fyzicka alebo psychicki integritu osoby.

4. Sexudlne obtaZovanie' je spravanie sexudlnej povahy, ktoré osoba, ktorej je uréené, pokladd za nezelatelné,
a ktorého ticelom alebo nésledkom je obtazovanie tejto osoby alebo vytvorenie zastrasujiceho, nepriatelského,
uto¢ného alebo rusivého prostredia. Sexudlne obtazovanie sa pokladd za diskrimindciu na zdklade pohlavia.

Cldnok 12b

1. S vyhradou ¢ldnku 15 zamestnanec, ktory chce vykondvat externd ¢innost, platent alebo neplatent, alebo
vykondvat akdkolvek pracovnt ¢innost mimo Spolocenstiev, musi najprv ziskat povolenie ustanovujiceho
organu. Povolenie sa moze odmietnut, len ak tdto ¢innost alebo tloha svojim charakterom brani v plneni
sluzobnych povinnosti zamestnanca alebo je nezlucitelnd so zdujmami institdcie.

2. Zamestnanec ozndmi ustanovujiicemu organu vietky zmeny v povolenej externej ¢innosti alebo tlohy, ktoré
nastand po tom, ako zamestnanec poZiada ustanovujiici organ o povolenie podla ods. 1. Povolenie sa moZe
odobrat, ak ¢innost alebo tloha prestand spliat podmienky uvedené v ods. 1 poslednd veta.”

V druhej vete ¢ldnku 13 sa slovd ,zostane na svojom pracovnom mieste, bude preloZeny na iné miesto alebo
bude vyzvany, aby odsttpil z funkcie“ nahrddzajii slovami ,zostane na svojom pracovnom mieste alebo bude
prelozeny na iné pracovné miesto.”

Clanok 14 sa vypusta.

Doterajsie znenie ¢ldnku 15 sa nahrddza tymto novym znenim:
,Cldnok 15

1. Svoj tmysel uchddzat o verejnd funkciu zamestnanec musi ozndmit ustanovujiicemu orgdnu. Ustanovujici
orgén rozhodne, s prihliadnutim na zdujmy sluzby, ¢ prislusny zamestnanec:

a)  mad poziadat o dovolenku z osobnych dovodov, alebo
b)  mad dostat riadnu dovolenku za kalendarny rok, alebo
¢)  moze ziskat povolenie na vykon svojich sluzobnych povinnosti na iastocny dvizok, alebo

d)  moze pokracovat v plneni svojich sluzobnych povinnosti ako doteraz.

2. Zamestnanec zvoleny alebo vymenovany do verejnej funkcie je povinny o tom ihned informovat
ustanovujici orgdn. Ustanovujici orgdn prijme, s prihliadnutim na zdujmy sluzby, vyznam funkcie
a povinnosti, ktoré prindsa, odmeny a thrady vydavkov spojenych s plnenim tychto povinnosti, jedno
z rozhodnuti uvedenych v ods. 1 Ak je zamestnanec povinny vziat si dovolenku z osobnych dovodov alebo ak
ziska povolenie na vykondvanie svojich sluzobnych povinnosti na ciastoény vazok, dlzka tejto dovolenky
alebo prdce na ciastoény tvizok musi zodpovedat dlzke funkéného obdobia zamestnanca.”;

Doterajie znenie ¢lanku 16 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 16

Zamestnanec je aj po odchode zo sluzby viazany povinnostou spravat sa Cestne a rozvdzne, pokial ide
o prijimanie niektorych povereni alebo vyhod.
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19.

20.

21.

22.

23.

Zamestnanci, ktorf maji v imysle do dvoch rokov od svojho odchodu zo sluzby vykondvat zarobkovii alebo
nezarobkovii pracovnt ¢innost, musia o tom informovat svoju institiciu. Ak tdto ¢innost stvisi s pracou, ktort
zamestnanec vykondval pocas poslednych troch rokov sluzby a ktord by mohla viest ku konfliktu s legitimnymi
zdujmami institdcie, ustanovujici orgdn moze, so zretefom na zdujmy sluzby, zakdzat zamestnancovi
vykondvanie ¢innosti alebo vydat stihlas za podmienok, ktoré pokladd za primerané. Institicia po konzultcii
so Spolo¢nym vyborom ozndmi svoje rozhodnutie do 30 pracovnych dni od prijatia uvedenej informacie. Ak
sa takéto ozndmenie nevykond do skonéenia tejto lehoty, pokladd sa to za nepriamy sthlas.”;

Doterajsie znenie ¢lanku 17 sa nahrddza tymto novym znenim:
,Cldnok 17

1. Zamestnanec je povinny zdrZat sa nepovoleného zverejnenia informécif, ktoré ziskal pri vykondvani sluzby,
do zverejnenia alebo spristupnenia takychto informdcif verejnosti.

2. Zamestnanec zostdva viazany touto povinnostou aj po odchode zo sluzby.

Vkladd sa tento novy cldnok:
,Cldnok 17a
1. Zamestnanec md pravo na slobodu vyjadrovania sa pri riadnom re$pektovani zdsad lojalnosti a nestrannosti.

2. Bez toho, aby tym boli dotknuté ¢linky 12 a 17, zamestnanec, ktory samostatne alebo s inymi md v amysle
zverejnit alebo umoznit zverejnenie akejkolvek zélezitosti, ktord stivisi s pracou Spolocenstiev, musi o tom
vopred informovat ustanovujici orgéan.

Ak je ustanovujici orgdn schopny preukdzat, Ze zdlezitost by mohla vdzne poskodit legitimne zdujmy
Spolocenstiev, musi pisomne informovat zamestnanca o svojom rozhodnuti do 30 pracovnych dni od prijatia
uvedenej informdcie. Ak takéto rozhodnutie nie je ozndmené v uvedenej lehote, predpoklada sa, Ze ustanovujtci
orgdn nemal ndmietky.”

Clanok 18 sa nahridza tymto znenfm:
,Cldnok 18

1. Vsetky prdva na pisomnosti alebo na ind pracu, vykonand ktorymkolvek zamestnancom pri plneni jeho
povinnosti, st majetkovymi pravami spolocenstva, so vznikom ktorych st spojené ¢innosti takého pisania alebo
takej prace. Spolocenstvd maja pravo na zdvizné nadobudnutie autorskych prav vyplyvajicich z takychto préc.

2. Kazdy vyndlez, ktory zamestnanec urobi pocas plnenia svojich sluzobnych povinnosti alebo v stvislosti s ich
plnenim, je nespornym majetkom Spolocenstiev. Institicia moZe na vlastné naklady a v mene Spolocenstiev
poziadat o prihldsenie patentov a ziskat patenty na tieto vynélezy vo vietkych krajindch. Pokial nie je ustanovené
inak, kazdy vyndlez suvisiaci s pracou Spolocenstiev, ktory urobil zamestnanec pocas roka nasledujiiceho po
skonceni jeho sluzobného pomeru, sa poklada za vyndlez urobeny pocas plnenia jeho sluzobnych povinnosti
alebo v stvislosti s nimi. Ak sti vyndlezy predmetom patentov, uvedie sa meno vyndlezcu alebo vynélezcov.

3. V pripade potreby moze institdcia zamestnancovi, ktory je autorom vynalezu chraneného patentom, priznat
odmenu, ktorej vysku uréi institdcia.”
Na konci ¢lanku 20 sa priddva nova veta, ktord znie:

,Zamestnanec ozndmi ustanovujiicemu orgdnu svoju adresu a ihned ho informuje o kazdej zmene svojej
adresy.”

V ¢ldnku 21 sa vypusta treti odsek.
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Vklada novy ¢lanok, ktory znie:

,Cldnok 21a

1. Zamestnanec, ktory dostane pokyny, ktoré pokladd za nestandardné alebo o ktorych sa domnieva, Ze by
mohli viest k vdZnym problémom, informuje o tom svojho priameho nadriadeného, ktory na informaéciu, ak
bola predlozend pisomne, musi odpovedat pisomne. S vyhradou ¢lanku 2, ak priamy nadriadeny potvrdi
platnost pokynov a ak sa zamestnanec domnieva, Ze uvedené potvrdenie nedostato¢ne reaguje na dovody jeho
obavy, zamestnanec predloZi otdzku pisomne nasledujicemu vy$siemu nadriadenému orgdnu. Ak tento organ
pisomne potvrdi uvedené pokyny, zamestnanec ich vykond, ak nie s zjavne nezdkonné alebo ak neporusuju
prislusné bezpe¢nostné normy.

2. Ak priamy nadriadeny uznd, Ze uvedené pokyny sa musia urychlene vykonat, zamestnanec ich vykond, ak
nie st zjavne nezdkonné alebo ak neporusuju platné bezpecnostnémi normy. Priamy nadriadeny je povinny
na Ziadost zamestnanca vydat tieto pokyny pisomne.”

Vkladaja sa nové clanky, ktoré zneju:

,Cldnok 22a

1. Kazdy zamestnanec, ktory sa pocas plnenia svojich sluzobnych povinnosti alebo v stvislosti s ich plnenim
dozvie o skutocnostiach, ktoré vedd k predpokladu existencie moznej nezdkonnej ¢innosti poskodzujicej
zdujmy SpoloCenstiev, vratane podvodu alebo korupcie, alebo sa dozvie o spravani sivisiacom s vykondvanim
pracovnych povinnosti, ktoré moze tvorit vdZne poruSenie sluZobnych povinnosti zamestnancov
Spolocenstiev, ihned o tom informuje svojho priameho nadriadeného alebo svojho generalneho riaditela alebo,
ak to pokladd za uzito¢né, generdlneho tajomnika alebo osoby v rovnakom postaveni, alebo priamo Eurépsky
urad pre boj proti podvodom (OLAF).

Informdcie uvedené v prvom pododseku sa predkladaji pisomne.

Tento odsek sa uplatiuje aj v pripade vdzneho porusenia podobnej povinnosti ¢lenom instittcie alebo inou
osobou, ktord je v sluzbéch instittcie alebo vykondva pricu pre uvedent institdciu.

2. Kazdy zamestnanec, ktory dostane informacie uvedené v odseku 1, ihned predlozi OLAF vsetky dokazy,
o ktorych vie, Ze umoziiuju predpokladat existenciu nezrovnalosti uvedenych v odseku 1.

3. Zamestnanec nesmie byt vystaveny zaujatému zaobchddzaniu zo strany institticie v dosledku ozndmenia
informdcii uvedenych v odsekoch 1 a 2, ak konal odévodnene a cestne.

4. Odseky 1 az 3 sa neuplatiiujii na dokumenty, listiny, sprdvy, pozndmky alebo informdcie v lubovolnej forme,
ktoré sa pocas konania v pravnych pripadoch, dosial prebichajiicich alebo uzatvorenych, na téely tohto konania
uchovévaju, vytvaraja alebo poskytuji zamestnancovi.

Cldnok 22b

1. Zamestnanec, ktory dalej poskytne informdcie definované v ¢ldnku 22a predsedovi Komisie alebo Dvora
auditorov alebo Rady alebo Eurépskeho parlamentu, alebo Eurépskemu ombudsmanovi, nesmie byt vystaveny
zaujatému zaobchddzaniu zo strany institdcie, ku ktorej patri, ak st splnené obe tieto podmienky:

a)  zamestnanec Cestne a odovodnene pokladd poskytnuté informdcie a vietky tvrdenia, ktoré sii v nich
obsiahnuté, za zjavne pravdivé a

b)  zamestnanec predtym poskytol tie isté informdcie OLAF alebo svojej vlastnej instittcii a umoznil OLAF
alebo tejto institicii, aby vzhladom na zlozitost pripadu stanovil lehotu na prijatie primeranych opatreni.
Zamestnanec musi byt do 60 dni riadne informovany o tejto lehote.
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28.

29.

30.

31.

32.

2. Lehota uvedend v odseku 1 sa neuplatiiuje, ak zamestnanec moze preukdzat, Ze vzhladom na vietky
okolnosti pripadu nie je tdto lehota primerana.

3. Odseky 1 a 2 sa neuplatriuji na dokumenty, listiny, spravy, pozndmky alebo informécie v lubovolnej forme,
ktoré sa pocas konania v pravnych pripadoch dosial prebiehajiceho alebo uzatvoreného, na tGicely tohto konania
uchovévajd, vytvéraja alebo poskytujii zamestnancovi.“

V ¢lanku 23 sa slovd ,v triedach A 1 azZ A4“ nahrddzaji slovami ,v platovych triedach AD 12 az AD 16"

Clanky 24 a 24a sa menia a doplnaja takto:
a) v clanku 24 sa treti a Stvrty odsek oznacujii ako novy ¢lanok 24a;

b) v novom ¢lanku 24a, v novom odseku 1 sa zdmeno na zaciatku vety nahrddza slovom ,spolocenstva“.

Doterajsi ¢lanok 24a sa stiva ¢lankom 24b.

Cldnok 25 sa menf a doplia takto:
a)  znenie odseku 1 sa nahrddza tymto znenim:

,<Zamestnanci mozu predkladat Ziadosti tykajice sa zdlezitosti, na ktoré sa vztahuje tento Sluzobny
poriadok, ustanovujicemu orgdnu svojej institticie.”;

b)  znenie odseku 3 sa nahrddza tymto znenim:
,Specifické rozhodnutia tykajtice sa vymenovania, prijatia do trvalého pracovného pomeru, povysenia,
prelozenia, urenia administrativneho postavenia a skoncenia sluzobného pomeru zamestnanca, sa

uverejiuja v institticii, ku ktorej zamestnanec patri. Prislusné uverejnenie musi byt pocas primeraného
obdobia dostupné vietkym zamestnancom.”

Clénok 26 sa meni a dopla takto:
a) v odseku 3 sa za slovo list doplitajii slova: ,na poslednii adresu, ktorti zamestnanec ozndmil.*
b)  odsek 4 sa nahrddza tymto znenim:

,Osobny spis zamestnanca nemdze obsahovat zmienku o jeho politickych, odborérskych, filozofickych
alebo nédbozenskych ¢innostiach a ndzoroch, alebo o jeho rasovom alebo etnickom povode alebo
sexudlnej orientdcii.

Predchddzajuci odsek viak nezakazuje vloZenie administrativnych aktov a dokumentov do spisu, ktoré
st zamestnancovi zndme a ktoré st potrebné na uplatiiovanie tohto Sluzobného poriadku.”;

¢) v doterajSom odseku 6 sa za slovd ,v jeho spise” vkladaja slové ,a vyhotovit z nich kopie;

d) v doterajsom odseku 7 prvd veta sa za slovo ,administrativy” vkladajii slovéd ,alebo na bezpecnom
elektronickom nosici tidajov*;

e)  na konci doterajsicho odseku 7 sa vypustaja slovd ,na Stidnom dvore*;

Do hlavy II sa vkladd novy ¢ldnok 26a, ktory znie:
Cldnok 26a

Zamestnanci maji pravo obozndmit sa so svojou zdravotnou dokumenticiou v stilade s postupmi, ktoré
ustanovia institticie.”

V ¢ldnku 27 sa vypuasta odsek 2.
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Znenie ¢lanku 29 sa nahrddza tymto znenim:

,Cldnok 29

1. Pred obsadenim volného miesta v institdcii ustanovujiici orgdn najprv postdi:
a) ¢ dané miesto moZe byt obsadené:

i) prelozenim alebo

ii)  vymenovanim podla ¢linku 45a, alebo

iliy  povySenim.

v ramci inStitdcie;

b) ¢ ziadosti o preloZenie boli prijaté od zamestnancov rovnakej triedy v inych institacidch afalebo ¢i je
potrebné vypisat interné vyberové konania v rdmci institdcie, na ktorych sa budi moct zicastnit len
zamestnanci a docasni zamestnanci definovani v ¢lanku 2 Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev;

a potom sa riadi postupmi pre vyberové konania na zdklade odbornych predpokladov alebo skiisok, alebo
odbornych predpokladov a skiisok zdroveri. Postup pri vyberovom konani urcuje priloha IIL.

Tento postup sa moZze vykonat aj na ticely vytvorenia rezervy pre budtci ndbor pracovnych sil.

2. Iny postup, nez je vyberové konanie, moZze ustanovujtci organ pouzit pri prijimani riadiacich pracovnikov
(generdlnych riaditelov alebo zodpovedajicich funkeii v platovej triede AD 16 alebo AD 15 a riaditelov alebo
zodpovedajtcich funkcii v platovej triede AD15 alebo AD 14), a v mimoriadnych pripadoch aj pri prijimani
novych zamestnancov na pracovné miesta, ktoré vyzaduju osobitnd kvalifikdciu.

3. Institdcie mdZu organizovat interné vyberové konania pre kazda funként skupinu na zdklade odbornych
predpokladov a skasok pre prislusn institiciu, ktoré budd na Grovni platovej triedy AST 6 alebo vyssej alebo
na trovni platovej triedy AD9 alebo vyssej.

Na tychto vyberovych konaniach sa budd moct zdcastnit len docasni zamestnanci tejto institdcie, ktorf st
zamestndvani v sdlade s ¢linkom 2 pism. ¢) Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spolocenstiev. Institdcie si povinné pozadovat ako minimdlne odborné predpoklady pre tieto vyberové konania
aspon desat rokov sluzby vo funkcii docasného zamestnanca a prijatie za docasného zamestnanca na zéklade
vyberového konania, ktoré zabezpecilo uplatnenie rovnakych noriem ako pri vybere zamestnancov podla
¢lanku 12 ods. 4 Podmienok zamestnédvania ostatnych zamestnancov. Na rozdiel od dpravy podla ods. 1 pism.
a) tohto ¢lanku ustanovujici orgdn intiticie, ktord prijala docasného zamestnanca, pred obsadenim volného
miesta v tejto institiicii zvazi preloZenia zamestnancov v rdmci institticie stibezne s Gspe$nymi uchddza¢mi
z tychto internych vyberovych konani.

4. Eur6psky parlament v stlade s podmienkami, stanovenymi v ods. 3 druhy pododsek, usporiada kazdych pat
rokov interné vyberové konanie na zéklade odbornych predpokladov a skasok pre kazdi funkénd skupinu,
ktoré budd na Grovni platovej triedy AST 6 alebo vysSej a na trovni platovej triedy AD 9 alebo vyssej.

Znenie ¢lanku 31 sa nahrddza tymto znenim:

,Cldnok 31

1. Vybrani uchddzaci si menovani do platovej triedy funkénej skupiny, uvedenej v ozndmeni o vyberovom
konani, na ktorom sa dspesne zdcastnili.

2. Bez toho, aby bol tym dotknuty ¢ldnok 29 ods. 2, zamestnanci st vyberani len do platovych tried AST 1
az AST 4 alebo AD5 az AD 8. Platovi triedu v ozndmeni o vyberovom konani ur¢uje institdcia podla tychto
kritérif:

a)  ciel vyberu novych zamestnancov, ktorf spliiaji najvyssie ndroky, definovany v clanku 27;

b)  kvalita pozadovanej odbornej praxe.
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36.

37.

38.

39.

40.

Na zohladnenie osobitnych potrieb institucif sa pri prijiman{ zamestnancov mozu brat do Gvahy aj podmienky
trhu prace, ktoré prevlddajii v spolocenstve.

3. Bez ohladu na ustanovenia odseku 2, v pripade potreby moéze institiicia povolit usporiadanie vyberovych
konani v platovej triede AD 9, AD 10, AD 11, alebo v mimoriadnom pripade, v platovej triede AD 12. Celkovy
pocet uchddzacov vymenovanych na volné pracovné miesta v tychto platovych triedach nesmie presiahnut 20 %
celkového poctu zamestnancov vymenovanych do funkénej skupiny AD za rok v stlade s ¢lankom 30 ods. 2.

V ¢lanku 32 sa druhy odsek nahrddza tymto novym znenim:

,Ustanovujtici organ moZze s prihliadnutim na odborné skisenosti prislusnej osoby uznat dalsie obdobie sluzby
s maximdlnou dlzkou 24 mesiacov. Na uplatiiovanie tohto ¢lanku sa musia prijat vieobecné vykondvacie
ustanovenia.”

V ¢lanku 34 ods. 1 sa prvy pododsek nahradza tymto novym znenim:

,Pred prijatim do trvalého pracovného pomeru zamestnanci musia odpracovat devitmesa¢nii skiiSobna lehotu.

V ¢lanku 35 sa vkladd nové pismeno f), ktoré znie:

A)

rodi¢ovskd dovolenka alebo rodinnd dovolenka“.

Cldnok 37 sa menf a doplna takto:

a)

v prvom odseku pism. a) sa doterajSie znenie druhej zardzky nahrddza tymto novym znenim:

,— aby docasne pomdhal osobe, ktord zastdva funkciu, ustanovent v zmluvéch, alebo volenému
predsedovi jednej z institdcii alebo orgdnov spolocenstiev alebo jedného z politickych zoskupeni
v Eurépskom parlamente alebo vo Vybore regionov, alebo skupine v rdmci Eurépskeho
hospodarskeho a socidlneho vyboru.”;

za poslednych odsekom sa vkladd novy odsek, ktory znie:

,Kazdy zamestnanec v aktivnom pracovnom pomere alebo v ¢ase dovolenky z osobnych dovodov méze
poziadat o docasné preloZenie v zdujme sluzby, ale docasné preloZenie v sluZobnom zdujme sa mu moze
pontknut. Hned, ako je zamestnanec docasne prelozeny, dovolenka z osobnych dévodov sa skonéi.

Clénok 39 sa meni a doplfa takto:

a)

b)

v pismene d) druhy pododsek sa slové ,invalidny alebo pozostalostny dochodok” nahradzaji slovami
,pridavok v invalidite alebo pozostalostny dochodok*;

pismeno e) sa stdva pismenom f) a slovad ,kategorii alebo sluzbe“ sa nahrddzaja slovami ,funkénej
skupine®;

vklada sa toto nové pismeno e), ktoré znie:

,€)  pocas trvania docasného preloZenia si zamestnanec zachovava pravo na preradenie do vyssiecho
platového stupna“.

Clédnok 40 sa meni a dopla takto:

a)

Doterajsie znenie odseku 2 sa nahrddza tymto novym znenim:

,2. Bez toho, aby tym boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 15, trvanie tejto dovolenky nemoze presiahnut
jeden rok. Dovolenka moze byt predizens o dalsie obdobia.

Predlzenia mozu byt na obdobia nepresahujtice jeden rok. Celkova dfzka dovolenky z osobnych dévodov
nemoze presiahnut 15 rokov pocas celej kariéry zamestnanca.
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Ak zamestnanec poziada o tito dovolenku, aby mohol:

i) vychovavat dieta, ktoré je pokladané za jeho zdvisli osobu v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 prilohy VII
aktoré trpi vaZnym dusevnym alebo telesnym postihnutim uznanym lekdrom institdcie a vyzaduje
stalu opateru alebo staly dohlad, alebo

ii)  aby mohol sprevddzat svoju manzelku alebo svojho manzela, pricom aj tdto druhd osoba je
zamestnancom alebo inym tradnikom spolocenstiev, ktory si pocas plnenia svojich povinnosti
musi zriadit trvalé bydlisko v takej vzdialenosti od miesta zamestnania Ziadatela, Ze zariadenie ich
spolo¢nej domécnosti na tomto mieste by prekdzalo ziadatelovi v plneni jeho povinnosti,

dovolenka sa moze predlzovat bez obmedzenia, ak v Case kazdého predizenia je zarucené, Ze sa nadalej
plnia podmienky, za ktorych bola dovolenka poskytnutd.”;

b) v odseku 3 druhy pododsek sa prvd veta sa nahrddza tymto novym znenim:

,Zamestnanec, ktory nevykondva zdrobkovl ¢innost, mdZe najneskor mesiac po uplynuti mesiaca,
v ktorom sa zacne jeho dovolenka z osobnych dovodov, poziadat o obnovenie svojho poistenia v stlade
s tymito ¢lankami, ak uhradi polovicu ndkladov na prispevky poZadované pre poistenie rizik uvedené
v ¢ldnkoch 72 ods. 1 a 73 ods. 1 za prvy rok dovolenky z osobnych dévodov a vietky ndklady pocas
zvysku tejto dovolenky. Poistenie podla ¢lanku 73 bude dostupné, len ak bolo ziskané podla ¢lanku 72.
Prispevky sa vypocitavaji z posledného zdkladného platu zamestnanca.;

¢) v odseku 4, pismeno d), slovd ,kategéria alebo sluzba“ sa nahrddzaji slovami ,funkénd skupina“ a za
slovami ,opitovného dosadenia“ sa vkladajt slova ,alebo docasného prelozenia“.

Clénok 41 ods. 3 sa meni a dopla takto:
a) v druhom pododseku sa slovd ,kategérii alebo sluzbe® nahrddzaja slovami ,funkénej skupine®;

b)  doterajsie znenia Siesteho, siedmeho, 6smeho a deviateho pododseku sa nahrddzaji tymto novym
znenim:

,Na uvedeny pridavok sa nemoze uplatnit Ziaden korekény koeficient.

Pridavok a celkové naposledy zaplatend odmena, uvedené vo $tvrtom pododseku tohto ¢linku, sa podla

¢lanku 3 ods. 5 prvy pododsek prilohy XI pouzije sadzba urcend pre ¢lensky $tat, v ktorom prijemca
preukdze svoje trvalé bydlisko, ak tento ¢lensky $tdt bol poslednym miestom zamestnania prijemcu.
V uvedenych pripadoch, ked mena ¢lenského 3tdtu nie je euro, tento pridavok sa vypocita pomocou
vymennych kurzov stanovenych v ¢ldnku 63 tohto sluZobného poriadku.”

V hlave III kapitola 2 sa vkladd novy oddiel 6 a nové clanky 42a a 42b, ktoré zneji:

,Oddiel 6

Rodicovska dovolenka alebo rodinnd dovolenka

Cldnok 42a

Zamestnanec mé na kazdé dieta ndrok najviac na $est mesiacov rodi¢ovskej dovolenky bez zdkladného platu,
pri¢om tiito dovolenku si vyberie pocas prvych dvandstich rokov po narodeni alebo osvojeni dietata. Trvanie
dovolenky moze byt zdvojndsobené pre osamelych rodi¢ov, uznanych podla vieobecnych vykondvacich
ustanoveni, schvalenych institticiami. Minimélna dovolenka, ¢erpand kedykolvek, nebude menej ako jeden
mesiac.

Pocas rodicovskej dovolenky ¢lenstvo zamestnanca v systéme socidlneho zabezpecenia zostdva; nadobudnutie
prdva na dochodok, pridavku na nezaopatrené dieta a prispevku na vzdelanie zostdva zachované. Zamestnanec
si zachovd svoje pracovné miesto a mé nadalej ndrok na postup do vyssieho platového stupnia alebo vyssej
platovej triedy. Dovolenka sa moZe Cerpat v celom alebo polovicnom rozsahu. Ak sa rodicovskd dovolenka
Cerpd v polovicnom rozsahu, maximélna dlzka dovolenky stanovend v prvom odseku sa zdvojndsobi. Pocas
rodicovskej dovolenky ma zamestnanec ndrok na prispevok vo vyske 798,77 EUR mesacne alebo 50 % tejto
sumy, ak Cerpd dovolenku v polovi¢nom rozsahu, ale nesmie vykondvat Ziadnu int zdrobkovi pracovni
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¢innost. Cely prispevok do systému socidlneho zabezpecenia uvedeny v ¢lankoch 72 a 73 zaplati institticia
a vypocitava sa zo zdkladného platu zamestnanca. V pripade cerpania dovolenky v poloviénom rozsahu sa toto
ustanovenie uplatiiuje len na rozdiel medzi celou zdkladnou mzdou a pomerne zniZenou zakladnou mzdou.
Pre cast skutocne prijatého zdkladného platu sa prispevok zamestnanca vypocita pomocou rovnakych
percentudlnych sadzieb, akoby bol zamestnany na plny tvizok.

Pridavok je 1065,02 EUR mesacne alebo 50 % z tejto sumy, ak zamestnanec Cerpd dovolenku v polovicnom
rozsahu, pre osamelych rodicov uvedenych v prvom odseku, a pocas prvych troch mesiacov rodi¢ovskej
dovolenky, ak tdto dovolenku Eerpd otec pocas materskej dovolenky alebo ktorykolvek z rodic¢ov ihned po
materskej dovolenke, alebo v priebehu alebo bezprostredne po skonéeni dovolenky v pripade osvojenia dietata.
Ciastky uvedené v tomto ¢ldnku sa upravuji podla vysky odmeny.

Cldnok 42b

V pripade lekdrom potvrdenej vdznej choroby alebo zdravotného postihnutia manzelky alebo manzela
zamestnanca, jeho pribuzného v priamom rade, jeho pribuzného v nepriamom rade, brata alebo sestry,
zamestnanec mé ndrok na rodinnt dovolenku bez zakladného platu. Celkova dfzka tejto dovolenky nemoéze
presiahnut devit mesiacov pocas celej kariéry zamestnanca.

Uplatiyje sa ¢ldnok 42a druhy odsek.”

Clanok 43 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 43

Sposobilost, vykonnost a spravanie sa kazdého zamestnanca v sluzbe si predmetom pravidelnej spravy,
vypracovanej aspofi raz za dva roky tak, ako to kazdej institdcii vyplyva z ¢ldnku 110. Kazd4 institdcia urci
ustanovenia, na ktoré sa bude vztahovat pravo podat odvolanie v ramci postupu na predkladanie sprav, ktoré
musi byt uplatnené pred podanim staznosti uvedenej v ¢lanku 90 ods. 2

Od platovej triedy 4 moze sprava pre zamestnancov vo funkénej skupine AST obsahovat aj stanovisko, ¢i
na zéklade vykonnosti mé predpoklady pre vykonédvanie funkcie riadiaceho pracovnika.

Sprava sa poskytuje prislusnému zamestnancovi. Zamestnanec md pravo predlozit k nej akékolvek
pripomienky, ktoré pokladd za dolezité.”

V ¢lanku 44 sa priddva tento novy odsek, ktory znie:

+Ak je zamestnanec vymenovany za veddceho ttvaru, riaditela alebo generdlneho riaditela v tej istej platovej
triede a ak svoje nové povinnosti uspokojivo plnil pocas prvych deviatich mesiacov, je so spitnou platnostou
povyseny o jeden platovy stupen v platovej triede, ktor mal v ¢ase nadobudnutia platnosti vymenovania. Toto
povysenie vedie k zvyseniu jeho zdkladného mesacného platu, ktoré zodpovedd percentudlnemu rozdielu medzi
prvym a druhym platovych stupiom v kazdej platovej triede. Ak zvySenie platu je nizsie alebo ak zamestnanec
je v tom €ase uz v poslednom platovom stupni svojej platovej triedy, priznd sa mu zvysenie zdkladného platu
v hodnote rozdielu medzi prvym a druhym platovym stupiiom do dia, ked nadobudne platnost jeho
nasledujiice povysenie.

Doterajsie znenie ¢ldnkov 45 a 46 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 45

1. O povyseni rozhoduje podla ¢ldnku 6 ods. 2 ustanovujtici organ. Vykondva sa vymenovanim zamestnanca
do nasledujticej vyssej platovej triedy vo funkénej skupine, do ktorej patri. Povy3enie sa vykondva vyhradne
vyberom spomedzi zamestnancov, ktor{ odpracovali aspori dva roky vo svojej triede, po vyhodnoteni
porovnatelnych zdsluh zamestnancov, prichddzajicich do Gvahy pre povysenie. Pri hodnoteni porovnatelnych
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46.

zdsluh ustanovujiici orgdn vezme do tivahy najmé spravy o zamestnancoch, pouZivanie inych jazykov pri plneni
ich povinnosti neZ jazyka, o dokladnej znalosti ktorého predlozili dokaz podla ¢ldnku 28 pism. f), a v pripade
potreby aj Groven nimi vykondvanych povinnosti.

2. Zamestnanci si po prijatf do zamestnania povinni pred svojim prvym povySenim zamestnanci preukdzat
schopnost pracovat v trefom jazyku spomedzi tych, ktoré sii uvedené v ¢lanku 314 Zmluvy o ES. Instittcie
schvilia po vzdjomnej dohode spolo¢né pravidld uplatiiovania tohto odseku. Tieto pravidld musia vyZadovat,
aby zamestnanci mali pristup k vzdeldvaniu v trefom jazyku a urcit podrobné postupy pre hodnotenie
schopnosti zamestnancov pracovat v tretom jazyku podla ¢linku 7 ods. 2 pism. d) prilohy IIL.

Cldnok 45a

1. Nazédklade vynimky z ¢ldnku 5 ods. 3 pism. b) a ¢) zamestnanec vo funk¢nej skupine AST mozZe byt z platovej
triedy 5 vymenovany na pracovné miesto vo funkénej skupine AD, ak splfia tieto podmienky:

a)  bol vybrany v stlade s postupom stanovenym v odseku 2 tohto ¢ldnku, aby sa zicastnil na povinnom
programe $koleni uvedenom v pismene b) tohto odseku;

b)  dokoncil program 3koleni definovany ustanovujicim orgdnom, ktory obsahuje stibor povinnych
vzdeldavacich modulov, a

¢)  je uvedeny na zozname vypracovanom ustanovujicim orgdnom z uchddzacov, ktori zlozili dstnu
a pisomnu skasku a ktory dokazuje, Ze tispesne absolvoval program skoleni uvedeny v pismene b) tohto
odseku. Obsah tejto skiisky sa stanovi v sdlade s ¢ldnkom 7 ods. 2 pism. ¢) prilohy IIL

2. Ustanovujiici orgdn vypracuje ndvrh zoznamu zamestnancov AST, ktor{ boli vybrati, aby sa zdcastnili
na uvedenom programe $koleni na zdklade pravidelnych sprév o nich, uvedenych v ¢ldnku 43, a podla trovne
ich vzdelania a odbornej pripravy, bertc pri tom do tGvahy potreby sluzieb. Tento ndvrh sa predkladd
Spolo¢nému vyboru na vyjadrenie.

Tento vybor méze vypocut zamestnancov, ktor{ poziadali o Gi¢ast na uvedenom programe skoleni, a zdstupcov
ustanovujticeho orgdnu. Na zdklade rozhodnutia, prijatého vicsinou hlasov, vydd oddévodnené stanovisko
k ndvthu zoznamu vypracovanému ustanovujicim orgdnom. Ustanovujiici orgdn schvéli zoznam
zamestnancov, ktorf st oprdvnen{ ziicastnit sa na uvedenom programe $koleni.

3. Vymenovanie na pracovné miesto vo funkénej skupine AD neovplyvni platovd triedu a platovy stuper,
v ktorom je zamestnanec zaradeny v okamihu vymenovania.

4. Pocet 0s0b vymenovanych na pracovné miesta vo funkénej skupine AD, stanovenych v odsekoch 1 az 3
tohto ¢ldnku, nemoze presiahnut 20 % z celkového poctu 0sdb vymenovanych za rok v stilade s clinkom 30
druhy odsek.

5. Institdcie prijmu vSeobecné pravidld na uplatiiovanie tohto ¢ldnku v stlade s ¢lankom 110.

Cldnok 46

Zamestnanec vymenovany do vyssej platovej triedy v stlade s ¢linkom 45 je zaradeny do prvého platového
stupna v uvedenej platovej triede. Zamestnanci v platovych triedach AD 9 az AD 13, vykondvajici povinnosti
vediceho ttvaru, ktorf si vymenovani do vyssej platovej triedy v stlade s ¢ldnkom 45, st zaradeni do druhého
platového stupria tejto novej platovej triedy. Rovnaky postup sa uplatiiuje na kazdého zamestnanca, ktory:

a)  je na zdklade povySenia vymenovany za riaditela alebo generdlneho riaditela, alebo

b)  je riaditelom alebo generdlnym riaditelom a vztahuje sa nanho poslednd veta ¢lanku 44 ods. 2.

V ¢lanku 48 sa treti odsek nahrddza tymto novym znenim:

,Odstipenie z funkcie nadobtida G¢innost v defl urceny ustanovujicim orgdnom; tento deit nemoze byt viac
ako tri mesiace po dni, ktory zamestnanec navrhol vo svojej vypovedi v pripade zamestnancov vo funkénej
skupine AD a viac ako jeden mesiac v pripade zamestnancov vo funk¢nej skupine AST."
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47.

48.

49.

50.

V ¢lanku 49 prvy odsek sa vypusta ¢iselny adaj ,13%

Clnok 50 sa menf a doplna takto:

a) v prvom odseku sa slovd ,Zamestnanec, zastdvajlici pracovné miesto v triede A1 alebo A 2 nahrddzaju
slovami ,riadiaci pracovnik definovany v ¢lanku 29 ods. 2%

b) v trefom odseku sa vypustaja slové ,vo svojej kategorii alebo sluzbe®;

¢)  piaty odsek sa nahrddza tymto novym znenim:

,Prislusnd osoba je povinnd poskytnit na poziadanie pisomny dokaz a ozndmit svojej institticii vietky
skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit jej ndrok na ddvku.

Pridavok nepodlieha opravnému koeficientu.

Clanok 45, treti, Stvrty a piaty odsek prilohy VIII sa uplatiiuji obdobne.”;

Doterajsi nazov oddielu 4 ,Prepustenie pre neschopnost® sa nahrddza novym ndzvom ,Postupy pre rieSenie
otdzok nesposobilosti®;

Clanok 51 sa nahrddza tymto novym znenim:
,Cldnok 51

1. Kazdd institticia urci postupy pre véasné a dostato¢né zistenie, rieSenie a napravu pripadov nesposobilosti.
Po vylerpani tychto postupov zamestnanec, ktory podla ndslednych pravidelnych sprav, uvedenych
v cldnku 43, stdle prejavuje nesposobilost plnit svoje povinnosti, moze byt prepusteny, preradeny alebo
zaradeny do nizsej funkénej skupiny v rovnakej platovej triede alebo v nizsej platovej triede.

2. Kazdy ndvrh na prepustenie, preradenie alebo zaradenie zamestnanca do niZiej funkénej skupiny musi
obsahovat dovody, na ktorych je zaloZeny, a musi byt predloZeny prislusnému zamestnancovi. Navrh
ustanovujiiceho organu sa predlozi Spolo¢nému poradnému vyboru, uvedenému v ¢lanku 9 ods. 6.

3. Zamestnanec ma pravo ziskat svoj Gplny osobny spis a vyhotovit si kopie vSetkych dokumentov tykajicich
sa daného postupu. Na pripravu obhajoby ma aspon pdtndst dni odo dna prijatia ndvrhu. Méze mu poméhat
osoba, ktor( si sdm vyberie. Zamestnanec méze predlozit pisomné pripomienky. Spolo¢ny poradny vybor ho
vypocuje. Zamestnanec si moze prizvat aj svedkov.

4. Intittcia je pred Spoloénym poradnym vyborom zastiipend zamestnancom, ktorého na tento ticel uréi
ustanovujiici orgdn. Tento zamestnanec md rovnaké prava ako prislusny zamestnanec.

5. Na zdklade ndvrhu podla odseku 2 a vSetkych pisomnych a dstnych vyhldseni prislusného zamestnanca
alebo svedkov Spolo¢ny poradny vybor vydd vicsinovym rozhodnutim odovodnené stanovisko urcujiice
opatrenie, ktoré pokladd za primerané z hladiska zistenych skuto¢nosti, dolozenych na jeho Zziadost. Toto
stanovisko predloz{ ustanovujiicemu orgdnu a prislusnému zamestnancovi do dvoch mesiacov odo dna, ked mu
zélezitost bola postiipend. Predseda nehlasuje o rozhodnutiach Spolo¢ného poradného vyboru, s vynimkou
procesnych zéleZitosti a rovnakého poctu hlasov.

Ustanovujici orgdn prijme rozhodnutie do dvoch mesiacov od prijatia stanoviska Spolo¢ného poradného
vyboru a po vypocuti zamestnanca. Rozhodnutie sa musi zdovodit. Musi byt v fiom uvedeny ddtum
nadobudnutia G¢innosti.

6. Zamestnanec prepusteny pre nesposobilost méd pocas obdobia, stanoveného v odseku 7, ndrok na mesa¢nd
néhradu za prepustenie, ktord zodpovedd zdkladnému mesaénému platu zamestnanca v prvom platovom
stupni platovej triedy 1. Zamestnanec mé pocas rovnakého obdobia aj ndrok na rodinné pridavky stanovené
v ¢lanku 67. Prispevok na domdcnost sa vypocita zo zakladného mesacného platu zamestnanca v platovej triede
1 v stlade s ¢lankom 1 prilohy VIL
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51.

52.

53.

Pridavok sa nezaplati, ak zamestnanec odsttpi z funkcie po zacati konania uvedeného v odsekoch 1, 2 a 3, alebo
ak md ndrok na bezodkladni vyplatu plnej vysky dochodku. Ak md ndrok na ddvku v nezamestnanosti
z ndrodného fondu nezamestnanosti, vyska tejto davky sa odpocita od uvedeného pridavku.

7. Obdobie, pocas ktorého budi vykondvané platby uvedené v odseku 6, bude:

a)  tri mesiace, ak zamestnanec odpracoval menej ako pit rokov ku diu prijatia rozhodnutia o jeho
prepustent;

b)  Sest mesiacov, ak zamestnanec odpracoval aspoil pit rokov, ale menej ako desat rokov;
¢ devit mesiacov, ak zamestnanec odpracoval aspont 10 rokov, ale menej ako 20 rokov;

d) 12 mesiacov, ak zamestnanec odpracoval viac ako 20 rokov.

8. Zamestnanci, ktor{ s preradeni do niZ3ej platovej triedy alebo zaradeni do niz3ej funk¢nej skupiny z dévodu
nesposobilosti, moZu po uplynuti Siestich rokov poziadat, aby z ich osobnych spisov boli vietky zmienky
o tomto opatreni odstranené.

9. Zamestnanci maji ndrok na ndhradu odévodnenych vydavkov, ktoré vynalozili z vlastného podnetu
v priebehu konania, vratane poplatkov obhajcovi, ktory nepatri k instittcii, ak konanie upravené v tomto ¢lanku
skon¢i bez prijatia rozhodnutia o prepusteni, preradeni alebo zaradeni zamestnanca do niz3ej platovej triedy
alebo funkénej skupiny.

Doterajsie znenie ¢ldnku 52 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 52

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢ldnku 50, zamestnanec odchddza do dochodku:
a)  automaticky v posledny den mesiaca, v ktorom dosiahne vek 65 rokov;

b)  alebo na vlastnt ziadost v posledny defi mesiaca, v ktorom podal Ziadost, ak md asponi 63 rokov alebo
je vo veku od 55 do 63 rokov a splna poziadavky pre bezodkladnd vyplatu dochodku podla ¢linku 9
prilohy VIIL Druha veta druhého odseku ¢lanku 48 sa uplatiiuje obdobne.

Vo vynimo¢nych pripadoch viak zamestnanec moze na vlastna Ziadost, a len ak to ustanoveny orgdn
pokladd za odévodnené v zaujme sluzby, pokracovat v praci aZ do veku 67 rokov, a v tom pripade odide
do dochodku automaticky v posledny deft mesiaca, v ktorom dosiahne tento vek.

V ¢ldnku 54 sa slova ,profesnej kategorii alebo nasledujticej vyssej kategérii“ nahrddzaja slovami ,platovej triede
alebo nasledujiicej vyssej platovej triede®.
Doterajsie znenie ¢lanku 55a sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 55a
1. Zamestnanec moze poziadat o povolenie pracovat na ¢iastocny tivizok.

Ustanovujtci orgdn moze udelit toto povolenie, ak je zlucitelné so zdujmami sluzby.
2. Zamestnanec mé ndrok na povolenie v tychto pripadoch:
a)  aby sa mohol starat o dieta mladsie ako 9 rokov;

b)  aby sa mohol starat o dieta vo veku od 9 do 12 rokov, ak skrdtenie pracovného ¢asu nepresahuje 20 %
normalneho pracovného casy;
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¢)  aby sa mohol starat o vdzne chort alebo zdravotne postihnutii manzelku alebo manzela, pribuzného
v priamom rade, pribuzného v nepriamom rade, brata alebo sestru;

d) aby sa mohol ziicastnit na dalSom $koleni, alebo

e)  po dosiahnuti veku 55 rokov pocas poslednych piatich rokov pred odchodom do déchodku.

Ak je ¢iastocny tvidzok pozadovany z dévodu Gcasti na dalSom Skoleni alebo po dosiahnuti veku 55 rokov,
ustanovujiici orgdn moze odmietnut vydat povolenie alebo odlozit détum jeho G¢innosti len v mimoriadnych
pripadoch a zo zdvaznych sluzobnych dovodov.

Ak je tento ndrok na povolenie uplatneny z dovodu starostlivosti o vdzne chorti alebo zdravotne postihnuti
manzelku alebo manzZela, pribuzného v priamom rade, pribuzného v nepriamom rade, brata alebo sestru, alebo
z dovodu Gcasti na dalsom $koleni, vietky tieto obdobia spolu nemozu presiahnut pat rokov pocas kariéry
prislusného zamestnanca.

3. Ustanovujici orgdn odpovie na Ziadost zamestnanca do 60 dni.

4. Predpisy, ktorymi sa riadi prica na Ciastocny dvizok a postup pre udelovanie povolenia, si upravené
v prilohe IVa.“

54. Vkladd sa novy ¢lanok, ktory znie:

,Cldnok 55b

Zamestnanec moZe poziadat o povolenie pracovat na polovicny uvizok vo forme zdielaného pracovného
miesta ur¢eného za také ustanovujicim orgdnom, ak je to vhodné na tento Gcel. Povolenie pre pricu
na polovi¢ny tvizok prostrednictvom zdielaného pracovného miesta nie je Casovo obmedzené. Ustanovujtci
orgdn ho moze odnat v zdujme sluzby, pricom dd zamestnancovi Sestmesa¢énti vypoved. Obdobne moze
ustanovujiici orgdn odiat povolenie aj na Ziadost prislusného zamestnanca, pricom mu dd aspon Sestmesacnii
vypovednd lehotu. V tomto pripade zamestnanec moze byt preloZeny na iné pracovné miesto.

Uplatni sa ¢ldnok 59a a ¢ldnok 3 prilohy IVa, s vynimkou tretej vety odseku 2.

Ustanovujlci orgdn modze ustanovit vykondvacie predpisy na uplatiovanie tohto ¢ldnku.”

55. Clanok 56 sa meni a dopliia takto:

a) v druhom odseku sa slovd ,v kategérii A a B a v jazykovej sluzbe nahrddzajti slovami ,vo funkénej
skupine AD a vo funk¢nej skupine AST 5 az 11%

b) v tretom odseku sa slova ,kategéridch C a D nahrddzajii slovami ,platovych triedach AST 1 az AST 4“.

56. Vkladd sa novy ¢lanok 56¢, ktory znie:

,Cldnok 56¢

Niektorym zamestnancom moézu byt poskytnuté osobitné priplatky ako kompenzéicia za mimoriadne tazké
pracovné podmienky.

Rada na névrh Komisie, predloZeny po konzulticii s Vyborom pre sluzobny poriadok, uréi kategérie prijemcov,
sadzby a podmienky poskytovania tychto osobitnych priplatkov.”

57. Doterajsie znenie ¢lanku 58 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 58

Tehotné Zeny maju po predloZeni lekdrskeho potvrdenia okrem ndroku na dovolenku podla ¢lanku 57 navyse
ndrok na dvadsat tyzdnov dovolenky. Tato dovolenka sa zacina najskor Sest tyzdnov pred predpokladanym
terminom poérodu, uvedenym v lekdrskom potvrdeni, a skonci najskor 14 tyzdiov po termine porodu.
V pripade viacndsobného alebo predcasného porodu alebo porodu zdravotne postihnutého dietata je dlzka
dovolenky 24 tyzdnov. Predasny porod je na ticely tohto ustanovenia porod, ktory sa uskutoéni pred koncom
34. tyzdna tehotenstva.”;
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58.

Doterajsie znenie clanku 59 sa nahrddza tymto novym znenim:

,1. Zamestnanec, ktory predlozi doklad o svojej neschopnosti plnit svoje povinnosti z dévodu choroby alebo
Grazu, ma ndrok na zdravotnd dovolenku.

Prislu§ny zamestnanec ¢o najskor informuje svoju institiciu o svojej pracovnej neschopnosti a zdrovei ozndmi
svoju sticasnt adresu. Ak jeho nepritomnost presiahne viac ako tri dni, predlozi lekdrske potvrdenie. Toto
potvrdenie musi poslat najneskor v piaty defi svojej nepritomnosti, pocitané od ddtumu na postovej peciatke.
Ak tak neurobi a ak neposlanie potvrdenia nie je sposobené dévodmi, ktoré zamestnanec nemoéze ovplyvni,
pokladd sa nepritomnost zamestnanca za neospravedlnend.

Zamestnanec moze byt kedykolvek poziadany, aby sa podrobil lekdrskemu vysetreniu, ktoré sprostredkuje
instittcia. Ak sa vySetrenie nemdZe uskutocnit z dovodov na strane zamestnanca, jeho nepritomnost sa pokladd
za neospravedlnend odo diia, ked sa toto vySetrenie malo uskuto¢nit.

Ak sa pocas vySetrenia zisti, Ze zamestnanec je schopny plnit svoje povinnosti, jeho nepritomnost sa podla
nasledujiiceho pododseku pokladd za neospravedlnend odo dna vysetrenia.

Ak zamestnanec pokladd zdvery lekdrskeho vySetrenia sprostredkovaného ustanovujicim orgdnom za
nepodlozené z lekdrskeho hladiska, moze on sém alebo lekdr konajici v jeho mene poziadat do dvoch dni
institdciu, aby zdlezitost bola predlozend na postidenie nezavislému lekdrovi.

Institdcia ihned predlozi Ziadost dalsiemu lekdrovi, na ktorom sa dohodne zamestnancov lekar a lekdr institdcie.
Ak sa na nom nedohodnii do piatich dni od Ziadosti, intittcia vyberie osobu zo zoznamu nezévislych lekarov,
ktory sa kazdy rok stanovi po spolo¢nej dohode ustanovujiceho orgdnu a Vyboru zamestnancov. Zamestnanec
moze do dvoch pracovnych dni vzniest ndmietku proti volbe vykonanej institdciou, na zédklade ¢oho institicia
vyberie dal$iu osobu zo zoznamu a tito volba je kone¢nd.

Stanovisko nezavislého lekdra, poskytnuté po konzultdcii s lekdrom zamestnanca a poverenym lekdrom
instittcie, je zdvazné. Ak stanovisko nezdvislého lekdra potvrdi zaver vySetrenia sprostredkovaného institdciou,
nepritomnost sa pokladd za neospravedlnenti odo diia tohto vy3etrenia. Ak sa stanoviskom nezavislého lekdra
nepotvrd{ zdver uvedeného vysetrenia, nepritomnost sa pokladd za ospravedlnenti na vetky tcely.

2. Ak v priebehu 12 mesiacov sti¢et maximélne trojdennych nepritomnosti zamestnanca z dévodu choroby
presiahne 12 dnf, lekdrske potvrdenie je povinny predlozit pre kazda dalsiu nepritomnost z dovodu choroby.
Jeho nepritomnost sa pokladd za neospravedlnent od trindsteho dia nepritomnosti z dévodu choroby bez
lekdrskeho potvrdenia.

3. Bez toho, aby tym bolo dotknuté uplatiiovanie predpisov o disciplindrnom konani a ak je to potrebné, kazda
nepritomnost pokladand za neospravedlnend podla odsekov 1 a 2 sa odpocita z dovolenky za kalenddrny rok
prislusného zamestnanca. V pripade, Ze zamestnanec uz nemd ndrok na dovolenku, strdca narok na svoju mzdu
za zodpovedajiice obdobie.

4. Ustanovujici orgdn moZze postipit posudkovej komisii pripad kazdého zamestnanca, ktorého zdravotnd
dovolenka presiahne celkom 12 mesiacov v fubovolnom obdobi troch rokov.

5. Zamestnanec moZze byt poziadany, aby si vzal dovolenku po vy3etreni lekdrom institticie, ak to vyZaduje jeho
zdravotny stav, alebo ak ¢len jeho domdcnosti trpi nakazlivou chorobou.

V spornych pripadoch sa uplatiiuje postup upraveny v odseku 1, piaty aZ siedmy pododsek.

6. Zamestnanci sa kazdy rok podrobia vySetreniu, ktoré vykond lekdr institdcie alebo prakticky lekér, ktorého
si vybert.

V druhom pripade poplatky praktického lekdra uhrddza intiticia do maximalnej vysky, ktord kazdy rok ur¢i
pre obdobie najviac troch rokov ustanovujici orgdn po konzultécii s Vyborom pre sSluzobny poriadok.
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Doterajsie znenie ¢lanku 59a sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 59a

Riadna dovolenka zamestnanca, ktorému bola povolend prica na Ciastoény dvizok, sa pocas trvania tohto

povolenia pomerne skréti.”

60. Tabulka v ¢ldnku 66 sa nahrddza touto tabulkou:

61.

,Platové stupne 1 2 3 4 5
Platové triedy
16 14 822,86 15 455,74 16 094,79
15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86
14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13100,93
13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
12 9 045,09 9 425,17 9821,23 10 094,47 10 233,93
11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09
10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35
9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6969,38 7 065,67
8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6 244,87
7 4 878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4811,77 4 878,24
5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4 311,55
4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3 810,69
3 2976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3368,02
2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2936,20 2976,76
1 232533 2423,04 2524,86 2595,11 2630,96"

Doterajsie znenie ¢linku 66a sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 66a

1. Na rozdiel od tpravy obsiahnutej v ¢ldnku 3 ods. 1 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68
z februdra 1968, ktorym sa ustanovuji podmienky a postup pre uplatiiovanie dane v prospech Eurépskych
spolocenstiev (*), docasné opatrenie tykajice sa odmien, ktoré spolocenstvd platia zamestnancom v aktivnom
pracovnom pomere, zndmym ako ,osobitny prispevok’, sa vztahuje na obdobie od 1. mdja 2004 do

31. decemb

ra 2012.

2. Sadzba tohto osobitného prispevku, ktory sa pouzije pre zdklad definovany v odseku 3, je takdto:

od 1.
od 1.
od 1.
od 1.
od 1.
od 1.
od 1.
od 1.

— e e e e = = U

. 2004 do 31.
. 2005 do 31.
. 2006 do 31.
. 2007 do 31.
. 2008 do 31.
. 2009 do 31.
. 2010 do 31.
.2011 do 31.

12.
12.
12.
12.
12.
12.
12.
12.

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2012

2,50 %,
2,93 %,
3,36 %,
3,79 %,
4,21 %,
4,64 %,
5,07 %,
5,50 %.
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62.

63.

64.

65.

3. a) Zakladom pre osobitny prispevok je zdkladny plat, pouZivany pre vypocet odmeny, po odpocitani tychto
poloziek:

i) prispevky na socidlne zabezpecenie a dochodok a dan pred kazdym osobitnym prispevkom, ktoré
musi zaplatit zamestnanec v rovnakej platovej triede a v rovnakom platovom stupni bez zdvislych
0s6b podla ¢ldnku 2 prilohy VII, a

ii)  ciastka zodpovedajica zdkladnému platu zamestnanca v platovej triede 1, platovy stupen 1.

b) Zlozky pouzité na urcenie zdkladu pre osobitny prispevok sa vyjadrujii v eurdch a vazia koeficientom
100.

4. Osobitny odvod sa kazdy mesiac odpocitava pri zdroji; vynosy sa zahrnt ako vstupy do vSeobecného
rozpo¢tu Eurdpskej tnie.

@] U. v. ES L 56, 4.3.1969, s. 8. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES, Euratom,)
C. 1750/2002 (U.v. ES L 264, 2.10.2002, s. 15).°

Clanok 68a sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 68a

Zamestnanec, ktory je opravneny pracovat na Ciastocny tivdzok, ma ndrok na odmenu vypocitand spdsobom
stanovenym v prilohe IVa.“

Clanok 70 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 70
V pripade smrti zamestnanca pozostaly manzel/pozostald manzelka alebo zavislé deti dostdvaju odmenu
zosnulého v plnej vyske az do konca tretiecho mesiaca, nasledujiceho po mesiaci, v ktorom nastala smrt.

V pripade smrti osoby, ktord md ndrok na ddochodok alebo podporu v invalidite, uvedené ustanovenia sa
vztahuji na dochodok alebo podporu po zosnulom.”

Clanok 70a sa vypusta;

Clanok 72 sa meni a doplna takto:

a) v odseku 1 sa za prvy pododsek vkladaji tieto nové pododseky:

,Slobodny partner zamestnanca sa pokladd za manzela alebo manZzelku v rdmci systému nemocenského
poistenia, ak st splnené prvé tri podmienky uvedené v ¢lanku 1 ods. 2 pism. c) prilohy VIL

Intiticie mozu, podla pravidiel uvedenych v prvom pododseku, delegovat na jednu institdciu spomedzi
seba prévomoc stanovit pravidld, ktorymi sa bude riadit dhrada vydavkov podla postupu stanoveného
v ¢lanku 110.%

b)  vodseku 1a prvé veta sa slovd ,nemdze byt poisteny Ziadnym inym verejnym systémom nemocenského
poistenia“ nahrddzaja slovami ,nevykondva zarobkov pracovnd ¢innost;

¢)  vodseku 1b prvd veta sa slovd ,nemoze byt poistend Ziadnym inym verejnym systémom nemocenského
poistenia“ nahrddzaja slovami ,nevykondva zdrobkovt pracovnd ¢innost;

d)  odsek 2 sa nahrddza tymto novym znenim:

,2. Zamestnanec, ktory zostal v sluzbach spolocenstiev az do veku 63 rokov alebo ktory poberd podporu
v invalidite, md po odchode zo sluzby ndrok na ddvky stanovené v ods. 1. Vyska prispevku sa vypocita
s prihliadnutim na vysku déchodku alebo podpory v invalidite.

Tieto ddvky sa vztahuja aj na osobu, ktord mé ndrok na pozostalostny dochodok po smrti zamestnanca,
ktory bol v aktivnom pracovnom pomere alebo ktory zostal v sluzbdch spolocenstiev az do veku 63
rokov, alebo po smrti osoby, ktord ma nérok na podporu v invalidite. Vyska prispevku sa vypocita
s prihliadnutim na vysku pozostalostného déchodku.;
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66.

67.

68.

69.

70.

e)  odsek 2a sa nahrddza tymto novym znenim:

,2a. Na dédvky, stanovené v ods. 1, majii ndrok aj nasledujtce osoby, pod podmienkou, Ze nevykondvaji
zdrobkovi pracovnd ¢innost:

i) byvali zamestnanci, ktori majii narok na starobné dochodky a ktorf odidu zo sluzieb spolocenstiev
pred dosiahnutim veku 63 rokov;

ii)  osoby, ktoré maji ndrok na pozostalostny dochodok v dosledku smrti byvalého zamestnanca,
ktory odisiel zo sluzieb spolocenstiev pred dosiahnutim veku 63 rokov.

Prispevok uvedeny v odseku 1 sa vypocita z dochodku byvalého zamestnanca pred podanim Ziadosti
a v pripade potreby s uplatnenim redukéného koeficientu stanoveného v ¢lanku 9 prilohy VIII
k sluzobnému poriadku.

Osoby, ktoré maji ndrok na sirotsky dochodok, nedostdvaji dévku, stanoveni v odseku 1, ak o fiu
nepoziadajii. Prispevok sa vypocita na zdklade sirotského dochodku.”;

f)  vkladaji sa nové odseky, ktoré zneju:

,2b. V pripade osob, ktoré majii ndrok na starobny déchodok alebo pozostalostny déchodok, prispevok
uvedeny v odsekoch 2 a 2a nesmie byt nizsi ako prispevok vypocitany zo zdkladného platu,
zodpovedajiicemu prvému platovému stupiiu v platovej triede 1.

2c. Zamestnanci, ktori s prepusteni zo zamestnania v silade s ¢linkom 51 a nemajt narok na starobny
dochodok, majt podobne ndrok na dédvky stanovené v odseku 1, ak nevykondvaji zarobkovii pracovni
¢innost a ak uhradia polovicu prispevku, vypocitaného z ich posledného zdkladného platu.”

V ¢lanku 76 sa za slovo ,z dovodu® vkladaji slovd ,invalidity alebo®;

Vkladd sa novy ¢lanok 76a, ktory znie:

,Cldnok 76a

Pozostaly manzel/pozostald manzelka, ktory/ktord md véznu alebo dlhotrvajiicu chorobu alebo zdravotné
postihnutie mdze dostdvat pocas trvania choroby alebo zdravotného postihnutia finanénii pomoc, zvysujiicu
dochodok, od institdcie na zdklade preskiimania socidlnej a zdravotnej situdcie prislusnej osoby. Predpisy,
ktorymi sa vykondva tento ¢ldnok, budi stanovené po spolo¢nej dohode medzi institiiciami po konzulticii
s Vyborom pre sluzobny poriadok.”

V hlave V sa ndzov kapitoly 3 nahrddza novym ndzvom ,Dochodky a podpora v invalidite®.

Clénok 77 sa meni a dopla takto:
a) v prvom odseku sa ¢islo ,60“ nahrddza &islom ,,63%

b) v druhom odseku sa druhd a tretia veta nahrddzajii tymto novym znenim:
1,90 % z tejto poslednej zdkladnej mzdy sa zaplati zamestnancovi za kazdy rok sluzby, uznany podla
¢lanku 3 prilohy VIII

¢) v piatom odseku sa ¢islo ,60“ nahrddza ¢islom ,63%

Clanok 78 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 78

Zamestnanec ziska za podmienok stanovenych v ¢ldnkoch 13 az 16 prilohy VII ndrok na invalidny dochodok
v pripade celkovej trvalej praceneschopnosti, ktord mu brani v plneni povinnosti, zodpovedajicich pracovnému
miestu v jeho funkénej skupine.

Clanok 52 sa uplatiiuje obdobne na prijemcov podpory v invalidite. Ak prijemca podpory v invalidite odide pred
dosiahnutim veku 65 rokovu do déchodku bez toho, aby dosiahol narok na maximélny déchodok, uplatiuja
sa vieobecné predpisy o starobnych dochodkoch. Vyska starobného dochodku vychddza z vysky platu pre
platovii triedu a platovy stupen, v ktorych bol zamestnanec zaradeny, ked sa stal invalidom.
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71.

72.

73.

74.

Vyska podpory v invalidite zodpovedd 70 % z posledného zdkladného platu zamestnanca. Nesmie byt viak
nizia ako Zivotné minimum.

Vy3ka podpory v invalidite je zdvisld na prispevkoch do déchodkového systému, vypocitanych na zéklade tejto
podpory.

Ak invalidita vznikne v dosledku trazu pocas plnenia alebo v stvislosti s plnenim jeho pracovnych povinnosti,
choroby z povolania, verejnej prospesnej Cinnosti alebo ohrozenia vlastného Zivota pri zachrane iného ludského
zivota, podpora v invalidite nesmie byt menej ako 120 % zo Zivotného minima. V tychto pripadoch prispevky
do systému dochodkového zabezpecenia sa navyse zaplatia v plnej vyske z rozpoctu institdcie alebo orgdnu,
uvedeného v ¢lanku 1b.

Clanok 79 sa meni a doplna takto:

a)  vprvom a druhom odseku sa slovo ,vdova“ nahrddza slovami ,pozostald manzelka“ a slové ,jej manzel
sa nahrddzaji slovom ,zosnuly*;

b) v prvom odseku sa slovd ,starobného alebo invalidného dochodku® nahrddzaji slovami ,starobného
dochodku alebo podpory v invalidite;

c) v trefom odseku sa slovd ,druhom odseku ¢ldnku 78 nahrddzaji slovami ,piatom odseku ¢ldnku 78

Clanok 79a sa vypusta.

Clanok 80 sa meni a dopla takto:

a)  prvy odsek sa nahrddza tymto novym znenim:

,Ak zamestnanec alebo osoba, ktord mé nérok na starobny dochodok alebo podporu v invalidite, zomrie
a nezanechd po sebe manzelajmanzelku, ktory/ktord by mal/mala ndrok na pozostalostny dochodok,
deti z4vislé na zosnulom|zosnulej v Case jeho smrti v zmysle ¢ldnku 2 prilohy VII majii ndrok na sirotsky
dochodok podla ¢lénku 21 prilohy VIIL

b) v trefom odseku sa slové ,starobny alebo invalidny dochodok” nahrddzaja slovami ,starobny dochodok
alebo podpora v invalidite*;

¢)  Stvrty odsek sa nahrddza tymto novym znenim:

,V pripade 0sob, pokladanych za zdvislé deti v zmysle ¢ldnku 2 ods. 4 prilohy VII, sirotsky dochodok
nesmie presiahnut ¢iastku, ktord sa rovnd dvojnasobku pridavku na nezaopatrené dieta.”;

d)  za stvrty odsek sa vkladd novy odsek pit, ktory znie:

LAk dieta bolo osvojené, nevznikd smrfou biologického rodica, ktory bol nahradeny adoptivnym
rodi¢om, ndrok na vyplatu sirotského dochodku.”;

¢)  doterajsi piaty odsek sa meni na Siesty odsek a v tomto novom $iestom odseku sa ¢islovka ,,60“ nahrddza
¢islovkou ,63%

f) doplia sa tento novy odsek sedem, ktory znie:

,Osoby poberajtice sirotsky dochodok nesmii od spolocenstva dostévat viac nez jeden dochodok tohto
typu. Ak md pozostalé dieta ndrok na viac ako jeden dochodok spolocenstva, bude dostdvat dochodok
poskytujiici vyssiu alebo najvyssiu Ciastku.”

V ¢lanku 81 prvy odsek sa nahrddza tymto novym znenim:

,Osoba, ktord mé ndrok na starobny dochodok alebo na podporu v invalidite, alebo na pozostalostny dochodok,
mé za podmienok stanovenych v prilohe VII ndrok na rodinné pridavky uvedené v ¢ldnku 67; prispevok
na domdcnost sa vypocita na zdklade dochodku alebo pridavku prijemcu. Tieto pridavky sa vyplacaja
prijemcom pozostalostného dochodku len za deti, ktoré boli zavislé na zosnulom zamestnancovi alebo byvalom
zamestnancovi v ¢ase jeho smrti.
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76.

77.

78.

Clénok 81a sa meni a doplha takto:

a)  odsek 1 sa menf a doplha takto:
i) v pismene ¢) sa slovd ,invalidny dochodok® nahrddzaji slovami ,podpora v invalidite;
ii) v pismene d) sa ¢islovka ,60“ nahrddza cislovkou ,,63%

b) v odseku 3 treti pododsek sa slovd ,treti a $tvrty“ nahrddzajt slovom ,a treti“.

Doterajsie znenie ¢lanku 82 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 82

1. Vyssie uvedené dochodky sa vypocitaji na zéklade platovych stupnic platnych v prvy den mesiaca, v ktorom
vznikne narok.

Na dochodky sa nepouziva ziadny korekény koeficient.
Dochodky vyjadrené v eurdch sa zaplatia v jednej z mien uvedenych v ¢lanku 45 prilohy VIII k sluzobnému
poriadku.

2. Ak Rada podla ¢clénku 65 ods. 1 rozhodne o tGiprave odmien, rovnakd tiprava sa pouzije pri dochodkoch.

3. Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa uplatiiuji obdobne na prijemcov podpory v invalidite.

Cldnok 83 sa menf a doplna takto:

a) v odseku 2 sa &iselny adaj ,8,25 % nahrddza ddajom ,9,25 %“ a dopfﬂa sa tato veta:

,Prispevok sa upravi v silade s predpismi ustanovenymi v prilohe XIL*

b)  odsek 4 sa vypusta.

Vkladd sa novy clanok 83a, ktory znie:
,Cldnok 83a
1. Rovnovéha systému sa udrziava v silade podrobnymi predpismi stanovenymi v prilohe XII.

2. Agentiry, ktoré nedostdvaji dotdciu zo vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tinie, zaplatia do tohto rozpoctu
celii Ciastku prispevkov, potrebnych na financovanie systému.

3. Pri prilezitosti patro¢nej diagnostiky, zaloZenej na pravdepodobnom odhade podla prilohy XII, a na tcely
zabezpecenia rovnovahy systému, Rada rozhodne o sadzbe prispevku a kazdej zmene vekovej hranice odchodu
do dochodku.

4. Komisia kazdy rok predlozi Rade aktudlnu verziu diagnostiky, zaloZenej na pravdepodobnom odhade
vstlade s clankom 1 ods. 2 prilohy XII. Ak sa ukdZe, Ze medzi sadzbou platného prispevku a sadzbou potrebnou
na zachovanie poistno-technickej rovnovahy je rozdiel aspon 0,25 bodu, Rada zvazi, ¢i je potrebné sadzbu
upravit podla postupov stanovenych v prilohe XII

5. Naticely odsekov 3 a 4 tohto ¢lanku Rada prijima k ndvrhu Komisie uznesenie kvalifikovanou vicsinou tak,
ako to vyplyva z ¢ldnku 205 ods. 2 prvé zardzka Zmluvy o ES. Na téely odseku 3 sa ndvrh Komisie predkladd
po konzulticii s Vyborom pre SluZobny poriadok.”
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82.

83.

84.

85.

86.

K ¢lanku 85 sa priddva tento odsek:

,Ziadost o vratenie sa musi predlozit najskor pit rokov odo dia, ked prislusnd ¢iastka bola zaplatend. Ak
ustanovujici orgdn moze dokdzat, Ze prijemca timyselne zavadzal administrativu, aby ziskal prislusna ¢iastku,
ziadost o vrdtenie nestrdca platnost ani po uplynuti tohto obdobia.”

V clanku 85a ods. 2 Siesta zardzka sa slové ,invalidné dochodky“ nahradzaji slovami ,podpory v invalidite*.

V ¢lanku 86 sa doterajsie znenie ods. 2 a 3 nahrddza tymto novym znenim:

,2. Ak ustanovujiici orgdn alebo OLAF ziskaji dokaz o poruseni povinnosti v zmysle ods. 1, mdzZu zacat
administrativne vySetrovanie, aby overili, ¢i k tomuto poruseniu naozaj doglo.

3. Disciplindrne predpisy, postupy a opatrenia, a predpisy a postupy tykajiice sa administrativneho
vySetrovania, si upravené v prilohe IX.“

Clanky 87, 88 a 89 sa vypustaju.

Clanok 90 ods. 3 sa vypusta.

Vkladaja sa nové clanky, ktoré zneji:

,Cldnok 90a

Kazdd osoba, na ktord sa vztahuje tento Sluzobny poriadok, moze podla ¢lénku 90 ods. 1 predlozit riaditelovi
OLAF Ziadost, aby prijal rozhodnutie, ktoré sa jej tyka v stvislosti s vySetrovanim, ktoré OLAF vykondva. Tato
osoba moze predlozit riaditelovi OLAF v zmysle ¢ldnku 90 ods. 2 aj staznost na akt, ktory md na iu nepriaznivy
ucinok v stvislosti s vysetrovanim, ktoré OLAF vykonava.

Cldnok 90b

Kazdd osoba, na ktort sa vztahuje tento SluZobny poriadok, moze predlozit Eurdpskemu in3pektorovi ochrany
tidajov ziadost alebo staznost v zmysle ¢lanku 90 ods. 1 a 2 v rdmci oblasti jeho pésobnosti.

Cldnok 90c

Ziadosti a staznosti, tykajtice sa oblasti, na ktoré bol uplatneny ¢lanok 2 ods. 2, sa poddvajii ustanovujiicemu
organu, poverenému vykonom pravomoci.”

Clanok 91a sa nahrddza tymto novym znenfm:

,Cldnok 91a

Vsetky odvolania, tykajtice sa oblasti, v ktorych bol uplatneny ¢ldnok 2 ods. 2, sa poddvaju proti institdcii, ktorej
je ustanovujlci orgdn, povereny vykonom préavomoci, zodpovedny.“

Clanky 92, 93 a 94 sa nahrddzaji tymto novym znenim:

,Cldnok 92

Této hlava upravuje osobitné ustanovenia uplatnitelné na zamestnancov spoloCenstiev, ktorf zastdvajti funkcie
platené z prostriedkov vyclenenych v rozpocte na vyskum a investicie a ktoré su klasifikované v silade
s prilohou I bod A.

Cldnok 93

Niektorym zamestnancom, na ktorych sa vztahuje ¢ldnok 92, sa mozu poskytnit osobitné prispevky ako
odskodnenie za velmi ndro¢né pracovné podmienky.

Rada na ndvrh Komisie uré¢i sadzby a podmienky poskytovania tychto osobitnych prispevkov a zamestnancov,
ktori ich budi dostdvat.
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Cldnok 94

Na rozdiel od tpravy obsiahnutej v ¢linku 56a druhy odsek a ¢lanku 56b druhy odsek a len v mimoriadnych
pripadoch z doévodu poziadaviek sluzby, bezpecnostnych predpisov alebo vnutrostitnych alebo
medzindrodnych zavizkov, ustanovujiici organ ur¢i zamestnancov, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 92 a ktorf
majii narok na vyhody vyplyvajice z ustanoveni tychto ¢lankov.

Clénky 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 106 a 107 sa vypstaj.

Vkladd sa novy clanok 107a, ktory znie:

,Cldnok 107a

Prechodné ustanovenia st stanovené v prilohe XIIL“

Doterajsie znenie ¢lanku 110 sa nahrddza tymto novym znenim:
,Cldnok 110

1. VSeobecné vykondvacie ustanovenia k tomuto Sluzobnému poriadku sa prijimaji kazdou institiciou po
konzultdcii s jej Vyborom zamestnancov a Vyborom pre Sluzobny poriadok. Agentiiry prijmii potrebné
vykondvacie predpisy pre uplatiiovanie tohto Sluzobného poriadku po konzultdcii s prislusnym Vyborom
zamestnancov a po dohode s Komisiou.

2. Na tcely prijatia predpisov dohodou medzi institdciami, agentdry sa nepokladaji za institdcie. Komisia viak
tieto predpisy prd ich prijatim prerokuje s agenttirami.

3. Zamestnanci dostani na vedomie vietky tieto vSeobecné ustanovenia a vietky predpisy prijaté na zdklade
dohody medzi institticiami.

4. Administrativne oddelenia institdcii navzdjom pravidelne prerokuji uplatiiovanie tohto Sluzobného
poriadku. Agentdry st pri uvedenom prerokovani spolocne zastiipené v silade s predpismi, ktoré s pevne
stanovené ich vzdjomnou dohodou.”

Priloha I sa nahrddza takto:

LPRILOHA I

A. Typy pracovnych miest v kazdej funk¢nej skupine, stanovené v ¢lanku 5 ods. 3

Funk¢nd skupina AD Funké¢nd skupina AST

Generélny riaditel AD 16

Generdlny riaditel/riaditel AD 15

Riadiaci pracovnik pracujici napr. | AD 14
ako:

riaditel|

vedici ttvaru/
poradca
jazykovedny expert;
ekonomicky expert;
pravny expert;
lekarsky expert;
veterindrny expert;
vedecky expert;
vyskumny expert;
finan¢ny expert;
expert na audit
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Funk¢nd skupina AD

Funk¢nd skupina AST

Riadiaci pracovnik pracujici napri-
klad ako:

veddci dtvaru/
poradca/
jazykovedny expert;
ekonomicky expert;
pravny expert;
lekdrsky expert;
veterindrny expert;
vedecky expert;
vyskumny expert;
finan¢ny expert;
expert na audit

AD 13

Riadiaci pracovnik pracujici napri-
klad ako:

veddci utvaru/

hlavny prekladatel;

hlavny tlmocnik;

hlavny ekoném;

hlavny pravnik;

hlavny lekdr;

hlavny veterindrny kontrolér;
hlavny vedec;

hlavny vyskumnik;

hlavny finan¢ny pracovnik;
hlavny auditor

AD 12

Riadiaci pracovnik pracujici napri-
klad ako:

vedci Gtvaru/

hlavny prekladatel:

hlavny tlmo¢nik;

hlavny ekon6m;

hlavny pravnik;

hlavny lekdr;

hlavny veterindrny kontrolér;
hlavny vedec;

hlavny vyskumnik;

hlavny finan¢ny pracovnik;
hlavny auditor

AD 11

AST 11

Asistent pracujiici napri-
klad ako: osobny asistent
(0.a.); administrativny pra-
covnik; technicky pracov-
nik; IT pracovnik

Riadiaci pracovnik pracujici napri-
klad ako:

veddci dtvaru/

samostatny prekladatel;
samostatny tlmo¢nik;

samostatny ekondém;

samostatny pravnik;

samostatny lekdr;

samostatny veterindrny kontrolor;
samostatny vedec;

samostatny vyskumnik;
samostatny finan¢ny pracovnik;
samostatny auditor

AD 10

AST 10

Asistent pracujici napri-
klad ako: osobny asistent

(0.a.); administrativny pra-
covnik; technicky pracov-

nik; IT pracovnik

Riadiaci pracovnik pracujici napri-
klad ako:

veddci dtvaru/

samostatny prekladatel;
samostatny tlmo¢nik;

samostatny ekondém;

samostatny pravnik;

samostatny lekar;

samostatny veterindrny kontrolor;
samostatny vedec;

samostatny vyskumnik;
samostatny finan¢ny pracovnik;
samostatny auditor

AD 9

AST 9

Asistent pracujiici napri-
klad ako: osobny asistent

(0.a.); administrativny pra-
covnik; technicky pracov-

nik; IT pracovnik
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Funk¢nd skupina AD

Funk¢nd skupina AST

Riadiaci pracovnik pracujdci napri- | AD 8 AST 8 Asistent pracujiici napri-

klad ako: klad ako: samostatny

prekladatel; administrativny pracov-

tlmoénik; nik; samostatny dokumen-

ekondém; tarista; samostatny technik,

pravnik; samostatny IT pracovnik

lekar;

veterindrny kontrol6r;

vedec;

vyskumnik;

finan¢ny pracovnik;

auditor

Riadiaci pracovnik pracujiici napri- | AD 7 AST 7 Asistent pracujici napri-

klad ako: klad ako: samostatny

prekladatel; administrativny pracov-

timocnik; nik; samostatny dokumen-

ekondém; tarista; samostatny technik,

pravnik; samostatny IT pracovnik

lekér;

veterindrny kontrolor;

vedec;

vyskumnik;

finan¢ny pracovnik;

auditor

Riadiaci pracovnik pracujici napri- | AD 6 AST 6 Asistent pracujiici napri-

klad ako: klad ako: administrativny

pomocny prekladatel; pracovnik; dokumentari-

pomocny tlmo¢nik; sta; technicky pracovnik; IT

pomocny ekondm; pracovnik

pomocny pravnik;

pomocny lekdr;

pomocny veterindrny kontrolér;

pomocny vedecky pracovnik;

pomocny vyskumny pracovnik;

pomocny finan¢ny pracovnik;

pomocny auditor

Riadiaci pracovnik pracujici napri- | AD 5 AST 5 Asistent pracujici napri-

klad ako: klad ako: administrativny

pomocny prekladatel; pracovnik; dokumentari-

pomocny tlmo¢nik; sta; technicky pracovnik; IT

pomocny ekondm; pracovnik

pomocny pravnik;

pomocny lekdr;

pomocny veterindrny kontrolér;

pomocny vedecky pracovnik;

pomocny vyskumny pracovnik;

pomocny finan¢ny pracovnik;

pomocny auditor

AST 4 Asistent pracujici napri-
klad ako: pomocny admi-
nistrativny pracovnik;
pomocny dokumentarista;
pomocny technicky pracov-
nik; pomocny IT pracovnik
AST 3 Asistent pracujici napri-

klad ako: pomocny admi-
nistrativny pracovnik;
pomocny dokumentarista;
pomocny technicky pracov-
nik; pomocny IT pracovnik;
parlamentny zriadenec
(uvadzad) (1)

(") Pocet pracovnych miest parlamentnych zriadencov v Eurépskom parlamente nesmie presiahnut 85.
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Funk¢nd skupina AD

Funk¢nd skupina AST

AST 2

Asistent pracujiici napri-
klad ako: pracovnik

v registrattire; pracovnik
technickej obsluhy; IT ope-
rator; parlamentny zriade-
nec (1)

AST 1

Asistent pracujiici napri-
klad ako: pracovnik

v registrattre; pracovnik
technickej obsluhy; IT ope-
rator; parlamentny zriade-
nec (1)

(") Pocet pracovnych miest parlamentnych zriadencov v Eurépskom parlamente nesmie presiahnut 85.

B. Multiplikaéné sadzby pre riadenie rovnocennosti priemernej kariéry

Trieda Asistenti Riadiaci pracovnici

13 - 20 %

12 - 25%

11 - 25%

10 20 % 25%
9 20 % 25%
8 25% 33%
7 25% 33%
6 25 % 33%
5 25% 33 %
4 33 % -
3 33% -
2 33 % -
1 33% =

91. Priloha II sa menf a doplia takto:
a)  Cldnok 1 sa meni a dopliia takto:
i) v druhom odseku sa za prvii vetu sa vkladd nova veta, ktord znie:

JInstitdcia viak moze rozhodnit, Ze podmienky pre zvolenie budi urcené podla preferencif

zamestnancov instittcie, vyjadrenymi v referende.”;

ii)  vo Stvrtom odseku sa slovéd ,vietkych kategorii zamestnancov a vetkych sluzieb“ nahrddzaja

slovami ,,oboch funkénych skupin®

b) v cldnku 3a tam, kde sa vyskytujii v prvom a Stvrtom odseku slova , treti pododsek ¢lanku 2 nahrddzaji

sa slovami ,¢lanok 2 ods. 2%

¢)  oddiel 3 nazvany ,Disciplinirna Komisia“, ktory obsahuje ¢lanky 4, 5 a 6, sa vypusta;

d) oddiel 4 sa precisluje na ,oddiel 3“ a ,oddiel 5 sa precisluje na ,oddiel 4



162

Uradny vestnik Eurépskej tinie

01/zv. 2

Doterajsie znenie ¢lanku 10 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 10

Clenovia Vyboru pre spravy sa kazdy rok vymenuje ustanovujticim orgdnom a Vyborom zamestnancov,
pri¢om kazdy z nich vymenuje rovnaky pocet spomedzi zamestnancov institticie vo funkénej skupine
AD. Vybor si zvoli predsedu. Clenovia Spolo¢ného vyboru nesma byt ¢lenmi Vyboru pre spravy.

Ak je Vybor pre sprivy poziadany o predlozenie odporicania, tykajiiceho sa zamestnanca, ktorého
priamy nadriadeny je clenom vyboru, uvedeny ¢len sa nezdastni na posudzovani jeho pripadu.

doplna sa novy oddiel 5, ktory znie:

,Oddiel 5

Spoloény poradny vybor pre otizky odbornej nespdsobilosti

Cldnok 12

Spoloény poradny vybor pre otdzky odbornej nesposobilosti sa skladd z predsedu a aspoti dvoch ¢lenov,
ktorf sti zamestnancami zaradenymi aspon do platovej triedy AD 14. Predseda a ¢lenovia st vymenovani
na obdobie troch rokov. Polovicu ¢lenov ur¢i Vybor zamestnancov a polovicu ustanovujiici organ.

Predsedu vymenuje ustanovujtici orgdn zo zoznamu kandidatov, vypracovaného po dohode s Vyborom
zamestnancov.

Ak sa pripad tyka zamestnanca v platovej triede AD 14 alebo niZzsej, Spolo¢ny poradny vybor sa rozsiri
o dalsich dvoch ¢lenov z tej istej funk¢nej skupiny a platovej triedy ako prislusny zamestnanec, ktorf st
menovani rovnakym sposobom ako stali ¢lenovia.

Ak je Spolo¢ny poradny vybor vyzvany, aby preskimal pripad vyssieho riadiaceho pracovnika podla
¢lanku 29 ods. 2 Sluzobného poriadku, na tento tcel sa zriadi osobitny Spolo¢ny poradny vybor zlozeny
z dvoch ¢lenov vymenovanych Vyborom zamestnancov, a dvoch ¢lenov, vymenovanych ustanovujiicim
organom, ktorych platovd trieda musi zodpovedat aspon platovej triede prislusného pracovnika.

Ustanovujici orgdn a Vybor zamestnancov sa dohodnii na postupe ad hoc pre menovanie dalsich ¢clenov,
uvedenych v druhom odseku, ktori budd zasadat v pripadoch, tykajicich sa zamestnanca, prelozeného
do krajiny mimo tzemia Unie, alebo zmluvného zamestnanca.”

92. Priloha Il sa meni a doplfa takto:

a)

&anok 1 ods. 1 sa meni a doplia takto:
i) druhy pododsek sa meni a doplna takto:
A) v pismene c) sa priddvaji slova ,a ponikanou funkénou skupinou a platovou triedou;

B) v pismene d) sa pred slovo ,diplomy“ vkladaji slovd ,podla clanku 5 ods. 3 Sluzobného
poriadku;

ii) v tretom pododseku sa slovd ,tretom pododseku ¢ldnku 2“ nahrddzaja slovami ,¢lanku 2 ods. 2
&lanok 3 sa meni a doplia takto:
i) doterajsie znenie prvého pododseku sa nahradza tymto novym znenim:

,Vyberova Komisia sa skladd z predsedu, ktorého vymenuje ustanovujici orgdn, a z ¢lenov, ktorych

vymenujii ustanovujlici orgdn a Vybor zamestnancov, pricom kazdy z nich vymenuje rovnaky
pocet ¢lenov.;
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i)  vdruhom pododseku sa slova ,tretom pododseku ¢lanku 2“ nahrddzaja slovami ,¢lanku 2 ods. 2%
i) v Stvrtom odseku sa za slovo ,ktorych* vkladaju slovd ,funkénd skupina a“
iv)  dopliia sa tento odsek:

Ak sa vyberovd Komisia skladd z viac ako $tyroch ¢lenov, musia byt obe pohlavia zastipené aspon
dvoma ¢lenmi‘;

doplia sa novy clanok 7, ktory znie:

,Cldnok 7

1. Institiicie po konzulticii s Vyborom pre Sluzobny poriadok poveria Urad pre vyber zamestnancov
Eurdpskych spolocenstiev (dalej ,irad), aby prijal potrebné opatrenia s cielom zabezpecit uplatiovanie
jednotnych noriem pri vyberovych konaniach na miesta zamestnancov Spolocenstiev a pri hodnotiacich
a skasobnych postupoch uvedenych v ¢ldnkoch 45 a 45a Sluzobného poriadku.

2. Urad plni tieto dlohy:
a)  organizovat na Ziadost jednotlivych instittcii otvorené vyberové konania;

b)  poskytovat na Zziadost jednotlivych instittcii technick pomoc pri internych vyberovych
konaniach, ktoré tieto institticie organizuji;

¢)  urcovat obsah vietkych skiisok, organizovanych institticiami, s ciefom zabezpecit harmonizované
a jednotné plnenie poziadaviek ¢lanku 45a ods. 1 pism. ¢) Sluzobného poriadku;

d)  prevziat v§eobecnd zodpovednost za definovanie a organizaciu hodnotenia jazykovych schopnosti
s ciefom zabezpecit harmonizované a jednotné plnenie poziadaviek ¢linku 45 ods. 2 Sluzobného
poriadku.

3. Urad méZe na Ziadost jednotlivych institiicif plnit aj dalsie Glohy, spojené s vyberom zamestnancov.

4. Urad poskytuje jednotlivym institticidm na ich Ziadost pomoc s cielom vybrat docasnych a zmluvnych
zamestnancov, najma vymedzenim obsahu ska$ok a usporiadanim vyberovych konani v rdmci ¢lankov
12 a 82 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov.”

93. Jediny cldnok prilohy IV sa menf a dopliia takto:

a)

v odsekoch 1 a 1a sa ¢islovka ,60 nahrddza &islovkou ,,63%

odsek 1a sa posunie, oznadi sa ako odsek 4, a doterajsie znenie prvého pododseku sa nahrddza tymto
novym znenim:

4. Pocas trvania ndroku na prispevok a pocas prvych Siestich mesiacov po jeho zdniku méd zamestnanec,
uvedeny v ¢ldnkoch 41 a 50 Sluzobného poriadku, ndrok, pre seba alebo pre osoby zahrnuté do jeho
poistenia, na dévky zo systému nemocenského poistenia, stanoveného v ¢lanku 72 Sluzobného
poriadku, ak zamestnanec plati pozadovany prispevok, ktory sa vypocita bud z jeho zdkladného platu,
alebo na zdklade jeho percentudlnej Casti, urcenej v odseku 1 tohto ¢lanku, a ak nevykondva zdrobkovii
pracovnt ¢innost”.
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94.

Doterajsie znenie prilohy IVa sa nahrddza tymto novym znenim:

LPRILOHA IVa

PRACA NA CIASTOCNY UVAZOK

Cldnok 1

Zamestnanec predlozi Ziadost o povolenie pracovat na Ciasto¢ny Gvazok prostrednictvom svojho priameho
nadriadeného aspoi dva mesiace pred pozadovanym dadtumom, s vynimkou riadne odévodnenych naliehavych
pripadov.

Povolenie moze byt vydané najmenej na jeden mesiac a najviac na tri roky bez toho, aby tym boli dotknuté
pripady uvedené v cldnku 15 a ¢ldnku 55a ods. 2 pism. e).

Povolenie moze byt obnovené za rovnakych podmienok. Ziadosti o obnovenie predkladd prislusny
zamestnanec aspofi dva mesiace pred uplynutim Casu, na ktory bolo povolenie vydané. Prica na Ciastocny
tivdzok nesmie tvorit menej ako polovicu bezného pracovného casu.

Obdobie vykondvania prace na Ciastoény Gvazok zacne plyndt od prvého diia mesiaca, s vynimkou riadne
odovodnenych pripadov.

Cldnok 2

Ustanovujiici orgdn moze na Ziadost prislusného zamestnanca zrusit povolenie pred uplynutim obdobia,
na ktoré bolo vydané. Ddtum odnatia nesmie byt viac ako dva mesiace po ddtume navrhnutom zamestnancom,
alebo 3tyri mesiace po tomto ddtume, ak praca na Ciastocny uvizok bola povolend na viac ako jeden rok.

Ustanovujici orgdn moze vo vynimocnych pripadoch a v zdujme sluzby zrusit toto povolenie pred uplynutim
obdobia, na ktoré bolo vydané, s dvojmesaénou vypovedou zamestnancovi.

Cldnok 3

Zamestnanec mé v priebehu obdobia, pocas ktorého mé povolenie pracovat na ¢iasto¢ny dvizok, ndrok
na percentudlnu Cast zo svojej odmeny, ktord zodpovedd percentudlnej Casti normdlne odpracovaného
pracovného asu. Této percentudlna Cast sa vSak nemozZe pouzit na prispevok na nezaopatrené dieta, zdkladni
Ciastku prispevku na domécnost alebo prispevok na vzdelanie.

Prispevky do systému nemocenského poistenia sa vypocitaji zo zdkladného platu zamestnanca pracujiceho
na plny dvdzok. Prispevky do dochodkového systému sa vypocitaju zo zdkladného platu zamestnanca
pracujiceho na Ciastocny tvizok. Zamestnanec moze sicasne poziadat, aby mu v sulade s ¢linkom 83
Sluzobného poriadku boli prispevky do dochodkového systému vypocitané zo zdkladného platu zamestnanca
pracujiiceho na plny Gvazok. Na tcely ¢ldnkov 2, 3 a 5 prilohy VIII sa ziskané prava na déchodok vypocitaji
pomerne podla percenta zaplatenych prispevkov.

Pocas obdobia price na Ciastocny tvidzok zamestnanec nesmie pracovat v nad¢asoch alebo vykondvat ind
zdrobkovu ¢innost, neZ je ¢innost v silade s ¢lankom 15 Sluzobného poriadku.

Clanok 4

Bez ohladu na ustanovenia ¢ldnku 3 ods. 1 prvd veta, zamestnanci star$i ako 55 rokov, ktori moézu pracovat
na polovi¢ny tGvazok pri priprave na odchod do dochodku, dostdvaji znizeny zdkladny plat, zodpovedajici
vy$sej z dvoch ciastok, vypocitanych pomocou tychto percentudlnych Casti zo zdkladného platu pri préci
na plny tvazok:

a) 60 %;

b)  alebo percentudlna Cast, zodpovedajica poctu odslizenych rokov v zmysle ¢linkov 2, 3, 4, 5, 9 a 9a
prilohy VIII na zaciatku obdobia price na polovicny avizok, s pripocitanim 10 %.
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95.

Zamestnanci, ktorf podla tohto ¢lanku predlozia zZiadost, st povinni po skonceni prace na polovi¢ny tvizok
odist do dochodku alebo vratit ¢iastku presahujicu 50 % zo zdkladného platu, ktory dostdvali v ¢ase prace
na polovi¢ny Gvizok.

Cldnok 5

Ustanovujici orgdn moZe vydat podrobné pravidld uplatiovania tychto ustanoveni.

7w

Priloha V sa meni a dopliia takto:

a)  ¢&lanok 6 sa menf a doplia takto:

iii)

prvy odsek sa meni a dopliia takto:

A) v siedmej zardzke sa vypustaja slovd ,narodenie alebo®;

B)

za doterajiu siedmu zardzku sa vkladaju nové zarazky, ktoré zneju:

,— narodenie dietata: 10 dni, ktoré musia byt vycerpané pocas Strndstich tyzdiiov po

narodeni,

— smrt manzelky pocas materskej dovolenky: pocet dni, zodpovedajici zvysku materskej

dovolenky; ak zosnuld manzelka nie je zamestnankyfiou, zvy$ok materskej dovolenky sa
ur¢f obdobne uplatnenim ustanoveni ¢lanku 58 Sluzobného poriadku.”;

za doterajsiu 0smu zarazku sa vkladd nova zardzka, ktord znie:

,— velmi vdzna choroba dietata, potvrdend lekdrom, alebo hospitalizdcia dietata mladsieho

ako 12 rokov: najviac pat dni®

za doterajsiu deviatu zardzku sa vkladaji nové zardzky, ktoré zneji:

,— osvojenie diefata: 20 tyzdiov, s predlzenim na 24 tyidiiov v pripade osvojenia

postihnutého dietata:

Na kazdé osvojené dieta sa poskytuje ndrok len na jedno obdobie osobitnej dovolenky,
ktoré moze byt rozdelené medzi adoptivnych rodicov, ak st obaja zamestnancami.
Poskytuje sa, len ak manzelka alebo manzel zamestnanca vykondva zdrobkovi ¢innost
asponi na poloviény dvdzok. Ak manZelka alebo manzel pracuje mimo institici
Spolocenstiev a vyuzije porovnatelnti dovolenku, zodpovedajtici pocet dni sa odpocita od
ndroku zamestnanca.

Ustanovujiici orgdn moze v pripade potreby poskytnit dalsiu osobitni dovolenku
v pripadoch, ked vnitrostitne prévne predpisy krajiny, v ktorej sa uskutocnuje
osvojovacie konanie a ktord nie je krajinou zamestnania zamestnanca adoptujiiceho dieta,
vyzaduje pritomnost jedného alebo oboch adoptivnych rodicov.

Osobitnd dovolenka v trvani 10 dni sa poskytuje, ak zamestnanec nevyuzije celti osobitnt
dovolenku v dlzke 20 alebo 24 tyzdnov z dovodu prvej vety tejto zardzky; tito dalsia
osobitnd dovolenka sa poskytuje len raz pre kazdé osvojené dieta.”;

v druhom odseku sa slovd ,tretim odsekom ¢lanku 24 Sluzobného poriadku“ nahrddzaja slovami

,Clankom 24a Sluzobného poriadku.”;

dopliia sa tento novy odsek, ktory znie:

,Na ticely tohto ¢lanku sa slobodny partner zamestnanca pokladd za manzela alebo manzelku, ak
st splnené prvé tri podmienky v ¢ldnku 1 ods. 2 pism. c) prilohy VILY
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96.

97.

&anok 7 sa meni a dopla takto:

druhy a treti odsek sa vypustaja;

doterajsi piaty odsek sa nahrddza tymto novym znenim:

,Predchddzajiice ustanovenia sa uplatiiuji na zamestnancov, ktorych miesto zamestnania sa
nachddza na Gizemi clenskych $tdtov. Ak sa miesto zamestnania nachddza mimo tohto tizemia, ¢as
na cestu sa urci na zdklade osobitného rozhodnutia, ktoré prihliada na konkrétne potreby.

V prilohe VI v ¢lankoch 1 a 3 sa slovd ,kategoridch C a D* nahrddzaja slovami ,platovych triedach AST 1 az
AST 4%

Priloha VII sa menf a doplia takto:

a)

&anok 1 sa menf a doplna takto:

iii)

doterajsie znenie ods. 1 sa nahrddza tymto novym znenim:

,1. Prispevok na domdcnost stanovi v zdkladnej vyske 149,39 EUR, plus 2 % zo zékladného platu
zamestnanca.”;

v odseku 2 sa pismeno ¢) meni na pismeno d) a vkladd sa nové pismeno, ktoré znie:
,€) zamestnancovi, ktory je zaregistrovany ako stdly nemanzelsky partner, ak:

i) dvojica predlozi pravny dokument, uznany ako taky clenskym stitom alebo inym
prislusnym orgdnom clenského §titu, potvrdzujici ich stav ako partnerov
v nemanzelskom zvizku;

ii) ani jeden z partnerov nie je v manzelskom zvizku alebo inom nemanZzelskom
partnerskom vztahu;

iii) partneri nie sti v ziadnom z nasledujicich pribuzenskych vztahov: rodi¢, diefa, prarodic,
vnuk/vnucka, brat, sestra, teta, stryko, synovec, neter, zat, nevesta;

iv) dvojica nemd moznost v ¢lenskom §tdte uzavriet pravoplatné manzelstvo; na ticely tohto
bodu sa dvojica pokladd za dvojicu, ktord md moZznost uzavriet pravoplatné manzelstvo,
len ak obaja partneri splhajii vSetky podmienky ustanovené pravnymi predpismi
¢lenského 3tatu, ktoré uzatvorenie manzelstva takejto dvojice povoluji’;

v novom odseku 2 pism. d) sa slova ,stanovené v bodoch a) a b)* nahradzaja slovami ,stanovené
v pism. a), b) a ¢)*;

v odseku 3 prva veta sa slovd ,tretieho stupna triedy C 3“ nahrddzaji slovami ,druhého platového
stupia triedy 3

¢lanok 2 sa meni a doplna takto:

i)

v odseku 1 sa &iselny ddaj , 247,86 EUR® nahrddza ¢iselnym ddajom ,,326,44 EURY

v odseku 2 sa doplia tento novy pododsek, ktory znie:

,Kazdé dieta, ktoré je zamestnanec povinny vyzivovat na zaklade stidneho rozhodnutia a ktoré
vychddza z prdvnych predpisov clenskych §titov o ochrane maloletych deti, sa pokladd za
nezaopatrené dieta.;

&lanok 3 sa meni a dopla takto:

doterajsi clanok sa meni na odsek 1 a precisluje sa;
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iii)

v novom odseku 1 sa prvy pododsek nahrddza tymto novym znenim:

,1. Vstlade s podmienkami stanovenymi vo vieobecnych vykonédvacich predpisoch zamestnanec
dostdva prispevok na vzdelanie zodpovedajici skuto¢ne vzniknutym nékladom do maximalnej
vysky 221,50 EUR mesacne na kazdé nezaopatrené dieta v zmysle ¢ldnku 2 ods. 2 tejto prilohy,
ktoré mé aspon pit rokov a pravidelne a celodenne navstevuje zdkladni alebo strednd skolu,
ktord tctuje poplatky, alebo zariadenie vyssieho vzdeldvania. Poziadavka navitevovania skoly,
ktord wi¢tuje poplatky, sa neuplatfiuje na dhradu nakladov na skolskd dopravu.”;

treti pododsek sa menf a doplna takto:

A) prva veta sa nahrddza tymto novym znenim:

,Poskytovany prispevok podlicha stropu dvojndsobku maxima, predpisaného v prvom
pododseku:*;

B) k druhej zardzke sa na konci priddva toto nové znenie:

,alebo ak dieta navstevuje zariadenie vysSicho vzdeldvania v inej krajine, ako v ktorej md
zamestnanec miesto zamestnania.”;

C) za druht zardzku sa priddva nova tretia zardzka, ktord znie:

,— zarovnakych podmienok ako v predchddzajicich dvoch zardzkach osob, majticich narok
na prispevok, ktoré nie st v ¢innej sluzbe, s prihliadnutim na miesto trvalého bydliska
namiesto miesta zamestnania.”;

za prvy pododsek sa vkladd novy druhy pododsek, ktory znie:

,Poziadavka navstevovania $koly, ktord dctuje poplatky, sa neuplatiiuje na platby podla treticho
pododseku.;

vkladd sa tento novy odsek 2, ktory znie:

,2. prekazdé nezaopatrené dieta podla clanku 2 ods. 2 tejto prilohy, ktoré md menej ako pat rokov
alebo este nenavstevuje pravidelne a celodenne zdkladnd alebo strednd skolu, vyska tohto
prispevku je stanovend na 79,74 EUR mesacne. Uplatiiuje sa odsek 1 posledny pododsek prva
veta.;

vypustajii sa oddiely 2a a 2b vritane ¢linkov 4a a 4b;

¢lanok 5 ods. 1 sa meni a doplia takto:

doterajsie znenie prvého pododseku sa nahrddza tymto novym znenim:

,1. Prispevok na usidlenie vo vyske dvoch mesa¢nych zdkladnych platov v pripade zamestnanca,
ktory md ndrok na prispevok na domdcnost, a vo vyske jedného mesa¢ného zdkladného platu
v ostatnych pripadoch, sa vypldca zamestnancovi prijatému do trvalého pracovného pomeru,
ktory predlozi dokaz, Ze bol niiteny zmenit bydlisko, aby splnil poziadavky ¢lanku 20
Sluzobného poriadku.;

v druhom pododseku sa za slovd ,manzel a manzelka, ktori sti zamestnancami“ vkladaja slova
»alebo ostatnymi zamestnancami® a slovo ,usadenie” sa nahrddza slovom ,usidlenie®;

&lanok 6 ods. 1 sa menf a doplna takto:

prvy pododsek sa meni a doplia takto:

A) v prvej vete sa slovd ,ktory splia poziadavky clénku 5 ods. 1¢ nahrddzajd slovami ,ktory
predlozi dokaz o zmene bydliska*;

B) v druhej vete sa za slovd ,manZel a manzelka, ktorf st zamestnancami“ vkladaju slovd ,alebo
ostatnymi zamestnancami*;
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doterajsie znenie ¢lanku 7 ods. 2 sa nahrddza tymto novym znenim:

,1. Zdkladom pre vypocet ndhrady je cestovné za prvi triedu najkrat3ou a najekonomickejsou zvycajnou
trasou po Zeleznici medzi miestom zamestnania a miestom prijatia do zamestnania alebo miestom
povodu.

Ak trasa, uvedend v prvom pododseku, presiahne 500 km a v pripadoch, ked zvyc¢ajnd trasa vedie cez
more, prislusny zamestnanec méd po predlozeni cestovnych listkov ndrok na néhradu ceny letenky
v obchodnej triede alebo rovnocennej triede. V pripade pouzitia inych dopravnych prostriedkov nez si
vyssie uvedené prostriedky, vypocet ndhrady vychddza z ndkladov na cestu vlakom bez ubytovania
v 16zkovom vozni. Ak vypocet na tomto zdklade nie je mozny, podmienky ndhrady sa stanovuji
osobitnym rozhodnutim ustanovujiiceho orgdnu.;

&anok 8 sa meni a doplia takto:

i) doterajSie znenie odsekov 1 a 2 sa nahrddza tymto novym znenim:

,1. Zamestnanci majii pre seba v kazdom kalenddrnom roku ndrok na vyplatu ¢iastky,
zodpovedajiicej ndkladom na cestu z miesta zamestnania na miesto povodu, definovanej
v ¢ldnku 7, a ak majii ndrok na prispevok na domdacnost, pre manzelku a zévislé osoby podla
¢lanku 2.

Ak st manzel a manzelka zamestnancami Spolocenstiev, kazdy z nich mé pravo ziskat pre seba
a pre zavislé osoby pausdlnu vyplatu cestovnych vydavkov v silade s predchddzajicimi
ustanoveniami; kazdd zdvisld osoba md ndrok len na jednu platbu. Vyska vyplaty pre
nezaopatrené deti sa stanovuje na Ziadost manZela alebo manzelky na zaklade miesta povodu
jedného alebo druhého z nich.

Ak zamestnanec v priebehu daného roka uzavrie manZelstvo, a tym ziska ndrok na prispevok
na domdcnost, cestovné vydavky, ktoré maja byt zaplatené manzelovi/manzelke, sa vypocitajii
pomerne pre obdobie odo dia uzatvorenia manzelstva do konca roka.

Akédkolvek zmena zdkladu pre vypocet, ku ktorej moze dojst zmenou rodinného stavu po dni
vyplaty prislusnych ciastok, neznamena pre prisluného zamestnanca povinnost vratit vyplatent
Ciastku.

Cestovné vydavky pre deti od dvoch do 10 rokov sa vypocitaja na zéklade polovice prispevku
na kilometer a polovice pausdlneho priplatku, pricom na tcely vypoctu sa uzndvaji tie deti,
ktorym uplynul druhy alebo desiaty rok Zivota k 1. janudru bezného roka.

2. Pausdlna platba vychddza z prispevku na kilometer vzdialenosti medzi miestom zamestnania
zamestnanca a miestom prijatia do zamestnania alebo miestom povodu; tito vzdialenost sa
vypocita podla metddy stanovenej v ¢ldnku 7 ods. 2 prvy pododsek.

Prispevok na kilometrovné je:

0 EUR za kazdy km od 0 do 200 km
0,3320 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km
0,5533 EUR za kazdy kilometer od 1 001 do 2 000 km
0,3320 EUR za kazdy kilometer od 2001 do 3 000 km
0,1106 EUR za kazdy kilometer od 3001 do 4 000 km
0,0532 EUR za kazdy kilometer od 4001 do 10 000 km
0 EUR za kazdy kilometer nad 10 000 km.

K vyssie uvedenému prispevku na kilometer vzdialenosti pripocita pausalny priplatok v tejto vyske:

166 EUR, ak vzdialenost po Zeleznici medzi miestom zamestnania a miestom povodu je od
725 km do 1 450 km;

ako 1 450 km.

Vyska uvedenych prispevkov na kilometrovné a pausdlneho priplatku sa kazdy rok upravuji
v rovnakom pomere ako odmena.”;
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i)

doterajsie znenie odseku 4 sa nahrddza tymto novym znenim:

4. Predchddzajice ustanovenia sa uplatiiuji na zamestnancov, ktorych miesto zamestnania sa
nachddza na tizemi clenskych §tdtov. Zamestnanci, ktorych miesto zamestnania sa nachddza mimo
tzemia ¢lenskych $tatov, maju za seba, a, ak majt ndrok na prispevok na domdcnost, aj za svojho
manzela/svoju manzelku a ostatné zavislé osoby podla ¢lanku 2, v kazdom kalenddrnom roku
ndrok na ndhradu cestovnych vydavkov do miesta ich povodu alebo na ndhradu cestovnych
vydavkov na iné miesto, nepresahujicu vydavky na cestu do miesta ich povodu. Ak viak
manzel/manZelka a osoby uvedené v ¢ldnku 2 ods. 2 nezijii so zamestnancom v mieste jeho
zamestnania, maja v kazdom kalenddrnom roku narok na nahradu cestovnych vydavkov z miesta
povodu do miesta zamestnania alebo na iné miesto nepresahujiicu néklady na prv uvedent cestu.

Tieto cestovné vydavky nahrddzaji vo forme pausdlnej platby, ktord vychddza z nakladov na cestu
lietadlom v triede bezprostredne vyssou ako ekonomickd trieda.”

Cldnok 10 sa menf a doplia takto:

iii)

doterajsie znenie odseku 1 sa nahrddza tymto novym znenim:

,1. Ak zamestnanec predloZi dokaz, Ze musi zmenit svoje bydlisko, aby splnil poziadavky
¢lanku 20 Sluzobného poriadku, md pocas obdobia uvedeného v odseku 2 tohto ¢lanku ndrok
na diéty za kalenddrny den takto:

Zamestnanec, ktory md ndrok na prispevok na domécnost: 34,31 EUR.

Zamestnanec, ktory nemd ndrok na prispevok na domdacnost: 27,67 EUR.

Uvedend stupnica sa reviduje pri kazdej Gprave odmien podla ¢ldnku 65 Sluzobného poriadku.”;

v odseku 2 druhy pododsek sa za slovd ,manzel a manzelka, ktor{ st zamestnancami® vkladaji
slovd ,alebo ostatnymi zamestnancami’;

odsek 3 sa vypusta;

¢lanok 11 sa meni a dopliia takto:

iii)

v odseku 1 sa vypusta druhy pododsek.

v odseku 2 sa prvd veta sa nahrddza tymto novym znenim:

,V cestovnom prikaze sa uvedie pravdepodobnd dlzka sluzobnej cesty, na zdklade ktorej sa
vypocita kazd4 zdloha, ktorti zamestnanec moze z dennych diét Cerpat.”;

dopliia sa novy odsek 3, ktory znie:

,3. S vynimkou osobitnych pripadov, ktoré budi urcené na zdklade osobitného rozhodnutia,
anajmd ak je zamestnanec odvolany z dovolenky, ndhrada vydavkov na sluZobnt cestu sa obmedz{
nékladmi na najhospoddrnejsiu cestu medzi miestom zamestnania a miestom sluzobnej cesty,
ktord nevyzaduje, aby zamestnanec na sluZobnej ceste podstatne predlzil svoj pobyt.

DoterajSie znenie ¢lankov 12 a 13 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 12

1.

Cestovanie vlakom

Cestovné vydavky na sluzobné cesty po Zeleznici sa nahrddzaji po predloZeni podpornych dokladov
na zdklade ndkladov na cestovanie prvou triedou po najkratiej trase medzi miestom zamestnania
a miestom sluzobnej cesty.
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2. Cestovanie lietadlom

Zamestnanci si opravneni cestovat lictadlom, ak je celkovd vzdialenost cesty tam a spat po Zeleznici
aspon 800 kilometrov.

3. Cestovanie po mori

Ustanovujiici organ povoluje v jednotlivych pripadoch a v zévislosti na dizke a nakladoch na cestu
pouzitie cestovnych tried a priplatky za kajutu, ktoré mozu byt nahradené.

4. Cestovanie autom

Cestovné naklady sii nahradené vo forme pausilnej Ciastky, vychddzajiicej z ndkladov na cestu vlakom
v stlade s bodom 1; nevyplécajii sa ziadne dalie priplatky.

V pripade, Ze zamestnanec cestuje na sluZobnu cestu za mimoriadnych okolnosti, ustanovujiici orgn
moze rozhodndt, Ze poskytne tomuto zamestnancovi prispevok za kilometer cesty namiesto ndhrady
vyssie uvedenych cestovnych ndkladov, ak cestovanie verejnou dopravou je zjavne nevyhodné.

Cldnok 13

1. Denné diéty pre sluzobné cesty zahrnujii pausdlnu ciastku, sliZiacu na pokrytie vietkych vydavkov,
ktoré vznikli osobe na sluZobnej ceste: ranajky, dve hlavné jedld a nepredvidané vydavky vritane
miestneho cestovného. Ndklady na ubytovanie vritane miestnych poplatkov sa nahrddzaji najviac do
vysky urcenej pre kazdi krajinu a po predlozeni podpornych dokladov.

2. a) Stupnica pre ¢lenské Stdty je takato:

(EUR)
Cielové krajiny Denné diéty Hotelovy limit
Belgicko 84,06 117,08
Ceska4 republika 55,00 175,00
Dénsko 91,70 148,07
Nemecko 74,14 97,03
Esténsko 70,00 120,00
Grécko 66,04 99,63
Spanielsko 68,89 126,57
Franctzsko 72,58 97,27
frsko 80,94 139,32
Taliansko 60,34 114,33
Cyprus 50,00 110,00
Madarsko 50,00 165,00
Lotys$sko 85,00 165,00
Litva 80,00 170,00
Luxembursko 82,00 106,92
Malta 60,00 115,00
Holandsko 78,26 131,76
Rakusko 74,47 128,58
Polsko 60,00 210,00
Portugalsko 68,91 124,89
Slovinsko 60,00 110,00
Slovensko 50,00 125,00
Finsko 92,34 140,98
Svédsko 92,91 141,77
Spojené kralovstvo 86,89 149,03
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Ak zamestnancovi na sluzobnej ceste bezplatne poskytla alebo nahradila jedlo alebo ubytovanie
jedna z institticif Spolocenstiev, sprava alebo cudzia organizdcia to musi ozndmit. V tom pripade
sa vykond zodpovedajici odpocet.

b) Stupnicu pre sluzobné cesty v krajindch mimo eurépskeho dzemia clenskych $titov urcuje

a pravidelne upravuje ustanovujici organ.

3. Rada kazdé dva roky reviduje sadzby stanovené v odseku 2 pism. a). Tdto revizia sa vykondva
na zdklade spravy Komisie o cendch hotelového ubytovania, restauracnych a stravovacich sluzieb,
s prihliadnutim na ukazovatele vyvoja tychto cien. Na ticely tejto revizie sa Rada uzndsa na ndvrh Komisie
kvalifikovanou vacsinou stanovenou v ¢ldnku 205 ods. 2 druhy pododsek prvé zardzka Zmluvy o ES.“

Vkladd sa novy ¢lanok 13a, ktory znie:

,Cldnok 13a

Vykondvacie predpisy k ¢lankom 11, 12 a 13 tejto prilohy ustanovia jednotlivé institicie podla
vieobecnych vykondvacich ustanoveni.”;

Clanky 14a a 14b sa vypuastaji;

v clanku 15 prvy odsek sa slovd ,zamestnanci v triedach A1 a A2* nahrddzaji slovami ,riadiaci pracovnici
podla ¢ldnku 29 ods. 2 Sluzobného poriadku®;

¢lanok 17 sa meni a doplna takto:

i)

odseky 2 a 3 sa nahrddzaji tymto novym znenim:

,2. Zapodmienok stanovenych v predpisoch, vydanych na zdklade spolo¢nej dohody institiciami
Spolocenstiev a po konzultdcii s Vyborom pre Sluzobny poriadok, zamestnanci mozu pravidelne
prevadzat Cast svojich odmien do iného ¢lenského §tatu prostrednictvom institdcie, v ktorej st
zamestnani.

Podla predchddzajiceho ustanovenia mozu prevadzat samostatne alebo v kombindcii:

a) v pripade deti navstevujicich vzdeldvacie zariadenie v inom ¢lenskom 3tdte maximalnu ciastku
na nezaopatrené dieta, zodpovedajiicu vyske prispevku na vzdelanie, ktory skuto¢ne dostali
na toto dieta;

b) po predlozeni platnych podpornych dokumentov pravidelné platby vSetkym ostatnym
osobdm s bydliskom v prislusnom ¢lenskom §tdte, voci ktorym md zamestnanec preukdzatelny
zdvizok v zmysle rozhodnutia sidov alebo prislusného spravneho organu.

Prevody uvedené v pismene b) nesmu presiahnut 5 % zo zdkladného platu zamestnanca.

3. Prevody ustanovené v ods. 2 sa vykondvaju na zdklade vymenného kurzu uvedeného
v ¢lanku 63 druhy odsek Sluzobného poriadku. Prevddzané ¢iastky sa vyndsobia koeficientom,
vyjadrujicim rozdiel medzi korekénym koeficientom vymedzenym pre krajinu, v ktorej mene sa
prevod uskutociiuje v cldnku 3 ods. 5 pism. b) prilohy XI k SluzZobnému poriadku, a korekénym
koeficientom pouzitym pre odmenu zamestnanca (uvedenym v ¢lanku 3 ods. 5 pism. a) prilohy
XI k Sluzobnému poriadku).”;

dopliia sa novy odsek 4, ktory znie:

4. Okrem prevodov uvedenych v odsekoch 1 aZ 3 zamestnanec moZze poziadat o pravidelny
prevod do iného clenského $titu na zdklade mesaéného vymenného kurzu a bez pouzitia
koeficientu. Tento prevod nesmie presiahnut 25 % zo zdkladného platu zamestnanca.”
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98.

Priloha VIII sa meni a dopliia takto:

a)

v ¢lanku 2 druhy odsek sa ¢islo 35 nahrddza slovami ,pocet potrebny pre dosiahnutie maximdlneho
dochodku v zmysle ¢linku 77 druhy odsek Sluzobného poriadku®;

¢ldnok 3 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 3

Ak prislusni zamestnanci zaplatili svoj podiel na prispevkoch do dochodkového systému za prislusné
obdobia sluzby, na tcely vypoctu rokov zamestnania, potrebnych pre odchod do dochodku podla
¢lanku 2, sa vezmt do tvahy tieto skutocnosti:

a)  obdobie, ktoré zamestnanec odpracoval v sluzbich jednej z institicii a v jednom
z administrativnych postaveni uvedenych v ¢ldnku 35 pism. a), b), ¢), €) a ) Sluzobného poriadku.
Zamestnanci, na ktorych sa vztahuje ¢ldnok 40 Sluzobného poriadku, podlichaji podmienkam
stanovenym v odseku 3 druhy pododsek poslednej vete tohto ¢lanku;

b)  obdobia ndroku na prispevok podla ¢linkov 41 a 50 Sluzobného poriadku maximdlne pocas
piatich rokov;

¢)  obdobia niroku na podporu v invalidite;

d)  obdobia sluzby v inej funkcii v stlade s Podmienkami zamestndvania ostatnych zamestnancov. Ak
sa viak zmluvni zamestnanci v zmysle tychto Podmienok zamestndvania stani riadnymi
zamestnancami, roky zamestnania potrebné pre odchod do dochodku, ktoré ziskali ako zmluvni
zamestnanci, im zakladaji ndrok na zdpocet rokov do poctu rokov skutoéného zamestnania,
potrebnych pre odchod do dochodku, vypocitany na zdklade pomeru medzi poslednym
zdkladnym platom, ktory dostali ako zmluvni zamestnanci, a prvym zdkladnym platom, ktory
dostali ako riadni zamestnanci. Preplatky, ak existujti, zodpovedajice rozdielu medzi vypocitanym
poctom rokov zamestnania potrebnych pre odchod do dochodku a po¢tom rokov skutocného
zamestnania, sa prislusnej osobe nahradia na zdklade jej posledného zdkladného platu, ktory
dostala ako zmluvny zamestnanec. Toto ustanovenie sa s nevyhnutnymi zmenami uplatiiuje aj
vtedy, ked sa riadni zamestnanci stanti zmluvnymi zamestnancami.”;

doterajsie znenie ¢lanku 4 sa nahrddza tymto novym znenim:
Cldnok 4

1. Zamestnanec, ktory po skonceni sluzobného pomeru v jednej z institdcii pokracuje v aktivnom
pracovnom pomere v institticii SpoloCenstva vo funkcii zamestnanca, do¢asného zamestnanca alebo
zmluvného zamestnanca, ziskava dalSie prdva na dochodok. MoZe pozadovat, aby sa podla ¢ldnku 3 tejto
prilohy na tGcely vypoctu jeho prav na dochodok vzalo do Gvahy celé obdobie sluzby zamestnanca,
docasného zamestnanca alebo zmluvného zamestnanca, za ktoré boli zaplatené prispevky, ak:

a)  vrati odchodné, zaplatené podla ¢lanku 12, s pripo¢itanim zlozeného tiroku so sadzbou 3,5 % p.
a. Ak sa v pripade prislusného zamestnanca uplatnil ¢lanok 42 alebo 112 Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov, tento zamestnanec bude musiet vratit aj Ciastku
zaplatenti podla tohto ¢ldnku, s pripocitanim zlozeného troku s uvedenou sadzbou;

b)  pred vypoctom zapocitanych rokov prispevkov stanovenym v ¢lanku 11 ods. 2 sa na tento dcel
odlozi ur¢itd Ciastka, a ak zamestnanec poziadal a dosiahol uplatnenie tohto ¢ldnku po tom, ako
pokracoval v sluzbe, zodpovedajice casti sumy prevedenej do systému dochodkového
zabezpecenia Spolocenstva, ktord zodpovedd poistno-matematickému ekvivalentu, vypocitanému
a prevedenému do povodného systému podla ¢lanku 11 ods. 1 alebo ¢lanku 12 ods. 1 pism. b)
s pripoc¢itanim zloZeného troku so sadzbou 3,5 % p.a.

Ak bol v pripade prislusného zamestnanca uplatneny ¢lanok 42 alebo 112 Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov, pri vypocte Ciastky, ktord md byt odloZend, sa berie do tvahy aj Ciastka
zaplatend podla tychto ¢ldnkov s pripocitanim zlozeného tiroku so sadzbou 3,5 % p. a.

Ak ciastka prevedend do systému Spolocenstva nestali na vznik prdv na dochodok, ktoré sa vztahuji
na celé predchddzajice obdobie zamestnania, zamestnanec mé pravo poziadat o doplnenie tejto Ciastky
do vysky uvedenej v prvom odseku pism. b).

2. Urokové sadzba uvedend v odseku 1 moZe byt revidovand podla predpisov ustanovenych v élanku 10
prilohy XIL*



01/zv. 2

Uradny vestnik Eur6pskej tnie

173

Clénok 5 sa meni a doplha takto:
i) prvy odsek sa nahrddza tymto novym znenim:

,Bez ohladu na ustanovenia ¢ldnku 2 tejto prilohy zamestnanci, ktor{ zostand v sluzbe po
dosiahnuti veku 63 rokov svojho Zivota, maji ndrok na zvysenie dochodku zodpovedajice 2 %
zo zékladného platu, ktory sa vzal do dvahy pri vypocte ich dochodku za rok odpracovany po
dosiahnuti tohto veku pod podmienkou, Ze ich celkovy dochodok, vratane zvySenia, nepresiahne
70 % z ich posledného zdkladného platu uvedeného v ¢lanku 77 druhy alebo treti odsek
Sluzobného poriadku.”;

i)  V druhom odseku sa ¢islo ,,60 nahrddza cislom 63

V ¢lanku 6 sa slovd ,v triede D4, prvy stupent nahrddzaji slovami ,.v prvom platovom stupni platovej
triedy 1*

Clanok 7 sa vypusta.

Doterajsie znenie ¢lanku 8 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 8

Poistno-technicky ekvivalent starobného dochodku je kapitilovd hodnota ddvok vznikajicich
zamestnancovi, vypocitand na zdklade tabulky dmrtnosti uvedenej v ¢lanku 9 prilohy XII, podlichajica
trokovej sadzbe 3,5 % p. a., ktord moze byt revidovand v stilade s predpismi ustanovenymi v ¢linku 10
prilohy XIL*

Doterajsie znenie ¢lanku 9 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 9

1. Zamestnanec, ktory odide zo sluzobného pomeru pred dosiahnutim veku 63 rokov, mdze poziadat,
aby jeho starobny ddochodok:

a)  bol odlozeny do prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom dosiahne
vek 63 rokov, alebo

b)  bol vypldcany okamzite pod podmienkou, Ze nemd menej ako 55 rokov. V tomto pripade sa
starobny dochodok zniZi o Ciastku vypoéitanii na zdklade veku zamestnanca dosiahnutého v Case,
ked zacne Cerpat dochodok.

Dochodok sa znizi o 3,5 % za kazdy rok pred rokom, v ktorom by zamestnanci ziskali ndrok
na starobny dochodok v zmysle ¢lanku 77 Sluzobného poriadku. Ak rozdiel medzi vekom
nadobudnutia ndroku na starobny dochodok podla ¢ldnku 77 Sluzobného poriadku a vekom
prislusnej osoby v tom ¢ase presiahne presny pocet rokov, k zniZeniu sa pripocita dalsi rok.

2. V zdujme sluzby moze ustanovujici orgdn na zdklade objektivnych kritérii a transparentnych
postupov, zavedenych prostrednictvom vieobecnych vykondvacich ustanoveni, rozhodnut, ze uvedené
zniZenie sa neuplatni v pripade prislusnych zamestnancov. Celkovy pocet zamestnancov a docasnych
zamestnancov, ktori odidu do dochodku bez toho, aby ich dochodok bol kazdy rok znizeny, nepresiahne
10 % zo zamestnancov vo vietkych institicidch, ktorf odisli do dochodku v predchddzajiicom roku.
Ro¢né percento sa moze pohybovat od 8 % do 12 %, pokial za dva roky celkovo nepresiahne 20 %
a pokial sa dodrzi zdsada rozpoctovej neutrality. Komisia predlozi pred uplynutim piatich rokov
Eurépskemu parlamentu a Rade hodnotiacu spravu o vykondvani tohto opatrenia. Ak to bude potrebné,
na zdklade ¢lanku 283 Zmluvy o ES Komisia predlozi ndvrh, aby sa po piatich rokoch stanovila
maximdlna ro¢nd percentudlna kvéta medzi 5 % azZ 10 % z celkového poctu vietkych zamestnancov
zo vietkych instittcif, ktorf odisli do déchodku v predchddzajicom roku.”;

vkladd sa novy ¢lanok 9a, ktory znie:

,Cldnok 9a

Na tcely uréenia znizeného dochodku zamestnancov, ktor{ ziskali prava na dochodok presahujice
ekvivalent 70 % z ich kone¢ného zdkladného platu a ktor pozadujii bezodkladné vyplacanie svojho
starobného dochodku v stdlade s ¢lainkom 9, zniZenie podla ¢lanku 9 sa pouzije pre hypotetické ¢islo,
ktoré zodpovedd poctu rokov zamestnania potrebnych pre odchod do doéchodku, a nie pre Ciastku
zodpovedajiicu najviac 70 % z posledného zakladného platu. Takto vypocitany zniZeny dochodok
nesmie v Ziadnom pripade presiahnut 70 % z posledného zikladného platu v zmysle ¢lanku 77
Sluzobného poriadku.”
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Clénok 11 sa meni a dopla takto:

v odseku 1sa slovd ,aktualizovany ku skutoénému driu prevodu® vkladaji za slova ,svojich prav
na starobny dochodok®;

v odseku 2:

A) v prvom pododseku sa slové:

,md pri uvedeni do funkcie pravo voci Spolocenstvdm na poistno-technicky ekvivalent alebo
pausdlnu nomindlnu hodnotu prév na starobny dochodok, ktoré ziskal na zdklade tejto sluzby
alebo ¢innosti*

nahrddzaji slovami:

,md po uvedeni do funkcie, ale pred ziskanim ndroku na vyplatu starobného dochodku
v zmysle ¢lanku 77 Sluzobného poriadku pravo voéi Spolocenstvam na kapitdlovii hodnotu,
aktualizovand ku dnu skutocného prevodu, prav na dochodok, ktoré ziskal na zdklade tejto
sluzby alebo tychto ¢innosti.”

doterajsie znenie druhého pododseku sa nahrddza tymto novym znenim:

,V takom pripade institdcia, v ktorej je zamestnanec zamestnany, ur¢i s ohladom na zdkladnd
mzdu zamestnanca, jeho vek a kurz platny v den Ziadosti o prevod, pomocou vieobecnych
vykondvacich ustanoveni, pocet rokov zamestnania, potrebnych pre odchod do déchodku,
ktoré st mu zapocitané v ramci systému dochodkového zabezpecenia Spolocenstva za
predchddzajice obdobie sluzby, na zdklade prevedeného kapitdlu, po odpocitani ciastky
predstavujticej zhodnotenie kapitdlu medzi diiom Ziadosti o prevod a skuto¢nym diom
prevodu.”;

doplia sa novy pododsek, ktory znie:

»Zamestnanci moézZu pouZit tento postup len raz pre kazdy clensky stat a prislusny penzijny
fond.“

Doterajsie znenie ¢ldnku 12 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 12

1. Zamestnanec mlads$i ako 63 rokov, ktorého sluzba sa skoné{ inak nez z doévodu smrti alebo
prdceneschopnosti a ktory nemd ndrok na okamzity alebo odloZeny starobny dochodok, md pri odchode
z0 sluzby:

a)

ndrok na vyplatu odchodného, zodpovedajiceho trojndsobku ciastok, zrazenych z jeho
zdkladného platu mzdy na jeho prispevky na dochodok, po odpocitani vsetkych ciastok
zaplatenych podla ¢lankov 42 a 112 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov, ak
odpracoval menej ako jeden rok sluzby a nepouzil postup stanoveny v ¢lanku 11 ods. 2;

v ostatnych pripadoch ndrok na dédvky stanovené v ¢ldnku 11 ods. 1, alebo na vyplatu
poistno-matematického ekvivalentu tychto ddvok do sitkromnej poistovne alebo do stikromného
penzijného fondu podla svojho vyberu pod podmienkou, Ze tito poistovila alebo tento fond
zarudi, ze:

i)

ii)

kapitdl nebude vrdteny;

mesacné prijmy budd vypldcané najskor od veku 60 rokov a najneskor od veku 65 rokov;

i) bude zabezpecené ich zahrnutie do dedicstva alebo do pozostalostnych dochodkov;

iv) prevod do inej poistovne alebo iného fondu bude povoleny, len ak tento fond splia podmienky

stanovené v bodoch i), ii) a iii).
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2. Na rozdiel od tpravy obsiahnutej v odseku 1 pism. b), zamestnanci mladsi ako 63 rokov, ktori od
prevzatia svojich pracovnych povinnosti odvddzali platby, na tcely vzniku alebo zachovania prav
na dochodok, do vnitrostitneho systému dochodkového zabezpecenia, sikromného systému poistenia
alebo penzijného fondu podla svojho vyberu, ktory splha poziadavky uvedené v odseku 1 a ktorych
sluzba sa skondi z inych dévodov ako z dovodu smrti alebo invalidity bez toho, aby im vznikol ndrok
na okamzity alebo odlozeny starobny dochodok, maji pri odchode zo sluzby ndrok na odchodné
zodpovedajiice poistno-matematickej hodnote ich prav na doéchodok, ktoré ziskali pocas sluzby
v institacidch. V tychto pripadoch platby vykonané na dcely vzniku alebo zachovania ich prav
na dochodok v rdmci vnitrostitneho systému déchodkového zabezpecenia pri uplatneni ¢lanku 42
alebo 112 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov sa odpocitaji od odchodného.

3. Ak sa sluzobny pomer zamestnanca skondil jeho odvolanim z funkcie, odchodné, ktoré mé byt
vyplatené, alebo poistno-matematicky ekvivalent, ktory méd byt prevedeny, sa stanovia na zédklade
rozhodnutia prijatého podla ¢lanku 9 ods. 1 pism. h) prilohy IX.“

Clanok 12a sa vypusta.

Nézov kapitoly 3 sa nahrddza tymto novym znenim:,Podpora v invalidite”.

Clénok 13 sa meni a dopliia takto:

i) prvy pododsek sa pre¢isluje a meni na odsek 1 a slové ,invalidny dochodok* sa nahrddzaji slovami
,podpora v invalidite;

ii)  doterajsie znenie druhého pododseku sa vypusta a nahrddza sa novym odsekom 2, ktory znie:

,2. Osoby poberajice podporu v invalidite nesma vykondvat zdrobkovd pracovnu ¢innost bez
predchddzajiiceho povolenia ustanovujiiceho orgdnu. Vietky prijmy z tejto zdrobkovej pracovnej
¢innosti, ktoré spolu s podporou v invalidite presiahnu posledni celkovii odmenu, prijati pocas
aktivnej sluzby, urcend na zéklade platovej stupnice platnej v prvy defi mesiaca, v ktorom podpora
md byt vyplatend, sa odpocitavaji od podpory v invalidite.

Prijemca podpory je povinny predloZit na poZziadanie vietky pisomné dokazy, ktoré od neho mozu
byt pozadované, a ozndmit svojej institicii vetky skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit ndrok na tiito
podporu.®

Clénok 14 sa meni a dopliia takto:

i) tam, kde st v texte obsiahnuté slovd ,invalidny dochodok®, nahrddzaji sa slovami ,podpora
v invalidite“ a ,slovo* dochodok ,sa nahrddza slovom* podpora;

ii)  vdruhom odseku sa slova ,,v tom pripade sa budi uplatiiovat ustanovenia ¢lanku 16 prilohy VI
vypustaja.
V ¢lanku 15 sa slovo ,dochodok” nahrddza slovom ,podpora“ a ¢islo ,60“ sa nahrddza ¢islom ,63.

Clanok 16 sa vypusta.

Clénok 17 sa meni a doplfia takto:

i) tam, kde si v texte obsiahnuté slovd ,jeho vdova“, nahrddzaji sa slovami ,pozostaly
manzel/pozostald manzelka“;

ii) v prvom odseku sa slovd ,ak bola zartho vydatd“ nahrddzaji slovami ,ak dvojica strévila
v manzelstve“ a slovd ,vdovsky dochodok® sa nahrddzaji slovami ,pozostalostny dochodok®.

Clénok 17a sa meni a doplha takto:

i) v prvom a druhom odseku, ak st obsiahnuté v texte slovd ,vdovsky dochodok, nahrddzaji sa
slovami ,pozostalostny dochodok®;

ii) v prvom a trefom odseku, ak je v texte obsiahnuté slovo ,vdova“, nahrddza sa slovami ,pozostaly
manzel/pozostald manZzelka*;
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w)

iii)  prvy odsek sa dalej menf a doplna takto:
A) slové ,ak bola zaf vydatd aspon jeden rok v ¢ase jeho odchodu zo sluzieb institdcie*

sa nahrddzaja slovami:

,ak dvojica bola uz zosobdsend predtym, ako zamestnanec odisiel zo sluzby institacie, a ak

manzelstvo trvalo aspon jeden rok*;

B) slovd ,jej manzel“ sa nahrddzaji slovom ,manzel/manzelka“.

Doterajsie znenie ¢linku 18 sa nahrddza tymto novym znenim:

Cldnok 18

Ak byvaly zamestnanec poberal starobny dochodok, podla ustanoveni ¢ldnku 22 md pozostald manzelka

nérok na pozostalostny dochodok, zodpovedajtici 60 % starobného déchodku manzela, ktory dostdval
v Case svojej smrti, ak bola dvojica zosobdsend uz predtym, ako zamestnanec odisiel zo sluzieb institdcie
a ak manzelstvo trvalo aspon jeden rok. Minimdlny pozostalostny dochodok je 35 % z poslednej
zdkladnej mzdy; vyska pozostalostného dochodku vsak v Ziadnom pripade nesmie presiahnut vysku
starobného dochodku, ktory manzel/manzelka dostdval/dostdvala v Case svojej smrti.

Dizka manzelstva sa neberie do tvahy, ak sa z manzelstva, uzatvoreného zamestnancom pred
odchodom zo sluzby, narodilo jedno alebo viac deti, pod podmienkou, Ze pozostald manzelka vyzivuje
alebo vyzivovala tieto deti.

Cldnok 18a sa menf a doplia takto:

i) tam, kde je v texte obsiahnuté slovo ,vdova“, nahrddza sa slovami ,pozostaly manzel/pozostald
manzelka®, a ¢&islo ,60“ sa nahradza ¢islom ,63%

ii)  prvy odsek sa meni a doplia takto:

a) tam, kde st v texte obsiahnuté slovd ,,ak bola zanho vydatd aspori jeden rok v ¢ase jeho odchodu
zo sluzieb intitdcie

nahrddzaji sa slovami

,ak dvojica bola zosobdsend uz predtym, ako zamestnanec odiiel zo sluzieb institdcie, a ak
manzelstvo trvalo aspor jeden rok.”

b) tam, kde si v texte obsiahnuté slovd ,vdovsky dochodok, nahrddzajii sa slovami
,pozostalostny dochodok®;

¢) tam, kde st v texte obsiahnuté slovd ,jej manzel“, nahrddzaji sa slovom ,manzel/manzelka“.

Doterajsie znenie ¢lanku 19 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 19

Ak byvaly zamestnanec poberal podporu v invalidite, podla ustanoveni ¢ldnku 22 tejto prilohy bude mat
pozostaly manzel/pozostald manzelka ndrok na pozostalostny déchodok, zodpovedajiici 60 % podpory
v invalidite, ktort manzel/manzelka dostéval/dostdvala v Case svojej smrti, ak bola dvojica zosobdsend
v ase, ked zamestnancovi vznikol ndrok na tito podporu.

Minimdlny pozostalostny dochodok je 35 % z poslednej zdkladnej mzdy; vyska pozostalostného
dochodku v Ziadnom pripade nesmie presiahnut vysku podpory v invalidite, ktorti manzel/manzelka
dostdval/dostdvala v ¢ase svojej smrti.”

V ¢énku 21 ods. 1, tam kde je v texte obsiahnuté slovo ,vdova“, sa nahrddza slovami ,pozostald

manzelka“ a slovd ,starobny alebo invalidny dochodok® sa nahrddzajti slovami ,starobny dochodok alebo
podpora v invalidite*.
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

Clénok 22 sa meni a doplfia takto:
i) v prvom odseku sa slovo ,vdova“ nahrddza slovami ,pzostaly manzel/pozostald manzelka®;

ii) v trefom odseku sa slovd ,starobny alebo invalidny dochodok® sa nahrddzaji slovami ,starobny
dochodok alebo podporu v invalidite®.

Clanok 24 sa meni a doplna takto:

i) v prvom odseku sa slovd ,starobny alebo invalidny dochodok nahrddzaji slovami ,starobny
dochodok alebo podporu v invalidite®;

ii) v druhom odseku sa dopfﬁa nova veta, ktora znie:

,Podobne prévo na sirotsky dochodok zanikne, ak prijemca prestane byt pokladany za
nezaopatrené dieta v zmysle ¢ldnku 2 prilohy VIL*

V ¢ldnku 25 sa slovd ,starobny alebo invalidny dochodok” nahradzaji slovami ,starobny dochodok alebo
podporu v invalidite;

v ¢ldnku 26 sa slovo ,vdova“ nahrddza slovami ,pozostaly manZel/pozostald manzelka“ a slovd ,bude mat
narok” sa nahrddzaju slovami ,md ndrok*;

doterajie znenie ¢lanku 27 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 27

Rozvedeny manZel/rozvedend manzelka zamestnanca alebo byvalého zamestnanca md ndrok
na pozostalostny dochodok, definovany v tejto kapitole, ak po smrti svojho byvalého manzela/byvalej
manZelky moze od6vodnit svoj vlastny ndrok na vyzivné od byvalého manzela/manzelky na zdklade
rozsudku stdu, alebo prévoplatného tdradne zaregistrovaného vysporiadania medzi nim/fiou a jeho
byvalou manzelkoufjej byvalym manzelom.

Pozostalostny dochodok nesmie presiahnut vysku vyzivného, vyplicaného v ¢ase smrti byvalého
manzela/byvalej manzelky, ktord bola upravovand v sdlade s postupom, stanovenym v ¢lanku 82
Sluzobného poriadku.

Naérok rozvedeného manzela/rozvedenej manzelky zanikd, ak sa znovu oZeni/vydd pred smrtou svojho
byvalého manzela/svojej byvalej manzelky. Ustanovenia ¢ldnku 26 sa uplatnia v pripade, Ze sa znovu
ozenifvyda po smrti svojej byvalej manZelky/svojho byvalého manzela.”;

&lanok 28 sa meni a doplia takto:

i) v prvom odseku sa slovd ,rozvedenych manzeliek® nahrddzaji slovami ,rozvedenych
manzelov[rozvedenych manzeliek® a slovo ,vdovu“ sa nahrddza slovami ,pozostalého
manzela/pozostalti manZzelku.”;

i) vdruhom odseku sa slovd ,svojho podielu, jej podiel“ nahrddzaji slovami ,svojho podielu, jeholjej
podielu®;

v &lanku 29 sa slovd ,rozvedend manzelka“ nahrddzaja slovami ,rozvedeny manzel/rozvedend manzelka“
a slovo ,vdove“ sa nahrddza slovami ,pozostalému manzelovi/pozostalej manzelke*;

v ¢lanku 31 sa slové ,starobny alebo invalidny dochodok® nahrddzajt slovami ,starobny dochodok alebo
podporu v invalidite;
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ff)

22)

hh)

kk)

nn)

00)

v ¢lanku 31a sa doterajsi text:

,alebo podla nariaden{ (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 alebo (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2530/72 alebo
(ESUO, EHS, Euratom) ¢&. 154373 alebo (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 2150/82 alebo (ESUO, EHS, Euratom)
¢. 1679/85¢

nahridza slovami

,alebo podla nariadenia (EHS) ¢. 1857/89 ("), nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1746/2002 (**), nariadenia (ES,
Euratom) ¢. 1747/2002 (™) alebo nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1748/2002 (™)

() U.v.ESL 181, 28.6.1989, s. 2. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES, ESUO,
Euratom) ¢. 2458/98 (U v.ESL 307,17.11.1998, s. 1).

) U.v.ESL 264, 2.10.2002, s. 1.

() U v. ES L 264, 2.10.2002, s. 5.

(™) U.v.ESL 264, 2.10.2002, s. 9.

v ¢ldnku 34 sa doterajsie znenie druhého odseku nahrddza tymto novym znenim:

,Clanky 80 a 81 Sluzobného poriadku sa uplatiiujt aj na deti, narodené menej ako 300 dnf po smrti
zamestnanca alebo byvalého zamestnanca poberajiceho starobny dochodok alebo podporu v invalidite.”;

v ¢ldnku 35 sa slova ,starobného, invalidného alebo pozostalostného dochodku® nahrddzaji slovami
,starobného alebo pozostalostného dochodku alebo podpory v invalidite;

v ¢ldnku 36 sa za slovd ,z miezd* vkladaji slovd ,a podpor v invalidite®;
¢lanok 39 sa vypusta;

&lanok 40 sa meni a doplia takto:

i) v prvom odseku sa slové ,starobného, invalidného, pozostalostného alebo docasného dochodku®
nahradzaji slovami ,starobného alebo pozostalostného dochodku, alebo docasného dochodku
alebo podpory v invalidite;

ii)  doterajie znenie ods. 2 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Starobny dochodok alebo podpora v invalidite sa nemozu vyplécat sibezne s platom, vyplicanym
zo vieobecného rozpoctu Eurépskej tinie alebo jednou z agenttir, ani s prispevkom, poskytovanym
podla ¢linkov 41 a 50 Sluzobného poriadku. Podobne st nezlucitelné s akoukolvek odmenou,
ktord vyplyva z pracovného miesta v jednej z institdcif alebo agentdr.”;

&anok 42 sa meni a doplha takto:

i) slovd ,starobny alebo invalidny dochodok® sa nahrddzaja slovami ,starobny dochodok alebo
podporu v invalidite;

ii)  medzi slovd ,svoj dochodok” a ,do jedného roka“ sa vkladaju slovd ,alebo svoju podporu®;

v ¢lanku 44 sa pred slovo ,zbaveny“ vkladd slovo ,docasne” a slovd ,podla ¢lanku 86 Sluzobného
poriadku” sa nahrddzaja slovami ,podla ¢lanku 9 prilohy IX*

v ¢ldnku 45 sa doterajsie znenie ods. 3 nahrddza tymto novym znenim:

,Dochodcom s bydliskom v Eurdpskej tnii sa ddvky vypldcaji v eurdch do banky v ¢lenskom $tdte
bydliska.

Déchodcom s bydliskom mimo Eurdpskej tinie budii davky vyplicané v eurdch do banky v krajine
bydliska. Dochodok moze byt na zdklade vynimky vyplateny v eurdch do banky v krajine, kde institiicia
mé svoje hlavné sidlo, alebo v cudzej mene v krajine bydliska dochodcu, prepocitané pomocou
najaktudlnejsich kurzov, pouzivanych pre vykondvanie vieobecného rozpoctu Eurépskej tnie.

Tento ¢ldnok sa uplatiiuje obdobne na prijemcov podpory v invalidite.;

v &lanku 46 sa slové ,starobny alebo invalidny dochodok® nahrddzaja slovami ,starobny dochodok alebo
podporu v invalidite*.
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99.

Priloha IX sa nahrddza takto:

LPRILOHA IX

DISCIPLINARNE KONANIE

Oddiel 1

Vseobecné ustanovenia

Cldnok 1

1. Vidy, ked OLAF vySetrovanim odhali moZnost osobnej ticasti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca
urcitej institcie, tito osoba musi byt o tom urychlene informovand, ak sa tym nenarusi dal3i priebeh
vySetrovania. V Ziadnom pripade sa zdvery, poukazujiice menovite na zamestnanca, nesmd po skonceni
vySetrovania spdjat s nim bez toho, aby prislusny zamestnanec nedostal prileZitost vyjadrit sa ku skuto¢nostiam,
ktoré sa ho tykaja. V zdveroch sa musi uviest odkaz na tieto pripomienky.

2. V pripadoch, ktoré vyzaduja absolatnu dovernost na tGcely vySetrovania a pouZitie vySetrovacich postupov
patriacich do pravomoci vnitrostatneho sidneho orgdnu, moze byt splnenie povinnosti vyzvat zamestnanca,
aby sa vyjadril, odlozené po dohode s ustanovujicim orgdnom. V takychto pripadoch sa disciplindrne konanie
nesmie zacat skor, ako zamestnanec dostane prilezitost na vyjadrenie.

3. Ak sa po vysetrovani institticiou OLAF nemozZe byt podand Zaloba proti zamestnancovi, ktory bol obvineny,
prislusné vySetrovanie sa uzavrie bez prijatia dalsich opatreni, na zdklade rozhodnutia riaditela OLAF, ktory
o tom pisomne informuje zamestnanca a jeho institiciu. Zamestnanec moze poziadat, aby toto rozhodnutie
bolo vlozené do jeho osobného spisu.

Cldnok 2

1. Pravidld stanovené v Clanku 1 tejto prilohy sa uplatiiuji s nevyhnutnymi zmenami aj na ostatné
administrativne vySetrovania, vykonané ustanovujicim organom.

2. Ustanovujici orgdn informuje prislusni osobu v case ukoncenia vySetrovania, poskytne jej zdvery
vySetrovacej spravy a na poziadanie aj vSetky dokumenty priamo stvisiace s obvineniami, ktoré boli proti nej
vznesené v silade s ochranou legitimnych zdujmov tretich stran.

3. Institdcie prijmd v silade s ¢lankom 110 SluZobného poriadku vykondvacie opatrenia pre tento ¢ldnok.

Cldnok 3

1. Na zdklade vysetrovacej spravy, po ozndmeni o vSetkych dokazoch v spisoch prislusnému zamestnancovi
a po vypocuti prislusného zamestnanca, ustanovujici orgdn moze:

a)  rozhodnf, Ze proti zamestnancovi nemoze byt podand Zaloba, a v tom pripade zamestnanec musi byt
o tom pisomne informovany, alebo

b)  rozhodnit, Ze aj ked skutocne doslo alebo pravdepodobne doslo k poruseniu povinnosti, Ze nebude
prijaté Ziadne disciplindrne opatrenie, a v pripade potreby udelif zamestnancovi napomenutie, alebo

¢) v pripade porusenia povinnosti podla clanku 86 Sluzobného poriadku:

i) rozhodntt o zacati disciplindrneho konania stanoveného v oddiele 4 tejto prilohy, alebo

ii)  rozhodniit o zacati disciplinirneho konania pred disciplindrnou komisiou.
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Cldnok 4

Zamestnanec, ktory z objektivnych pricin neméze byt vypocuty podla ustanoveni tejto prilohy, méze byt
poziadany, aby sa vyjadril pisomne, alebo méze byt zastiipeny osobou podla vlastného vyberu.

Oddiel 2

Disciplindrna Komisia

Cldnok 5

1. V kazdej institacii sa zriadi disciplinirna Komisia, dalej len ,Komisia‘. V komisii musi byt zastGpeny aspon
jeden ¢len, ktory moze zastdvat funkciu predsedu a je vybraty z osdb mimo instittcie.

2. Komisia sa skladd z predsedu a $tyroch plnopravnych ¢lenov, ktori mézu byt nahradeni nahradnikmi
av pripadoch tykajtcich sa zamestnanca, ktory je zaradeny najviac v platovej triede AD 13, dvoch dalsich ¢lenov
zaradenych v rovnakej funkénej skupine a rovnakej platovej triede ako zamestnanec, proti ktorému sa vedie
disciplindrne konanie.

3. Pre vietky pripady, s vynimkou tych, ktoré sa tykaji zamestnancov v platovych triedach AD 16 alebo AD
15, ¢lenovia komisie a ich nédhradnici sa vymentivaji spomedzi zamestnancov v platovej triede AD 14 alebo
vyssej, ktori st v aktivnom pracovnom pomere.

4. Pre pripady, ktoré sa tykaji zamestnancov v platovych triedach AD 16 alebo AD 15, ¢lenovia komisie a ich
néhradnici sa vymentivaji spomedzi zamestnancov v platovej triede AD 16, ktor{ st v aktivnom pracovnom
pomere.

5. Ustanovujici orgdn a Vybor zamestnancov sa dohodnti na postupe ad hoc pre urenie dalsich ¢lenov
uvedenych v odseku 2, ktorf budd zasadat v pripadoch tykajicich sa zamestnanca vyslaného do tretej krajiny.

Cldnok 6

1. Ustanovujici orgdn a Vybor zamestnancov vymenuji po dvoch ¢lenoch a dvoch ndhradnikoch stcasne.

2. Predsedu a zastupcu predsedu vymentiva ustanovujici organ.

3. Predseda, ¢lenovia a ich ndhradnici sa vymentvaji na obdobie troch rokov. Instittcie v§ak mozZu ustanovit
kratsie obdobie pre ¢lenov a ich ndhradnikov, trvajice minimélne jeden rok.

4. Obaja clenovia komisie, rozsirenej podla ¢lanku 5 ods. 2 tejto prilohy, si vymentivani takto:

a)  ustanovujdci orgdn vypracuje zoznam, obsahujici podla moZznosti mend dvoch zamestnancov v kazdej
platovej triede v kazdej funkénej skupine. Vybor zamestnancov sticasne posle ustanovujicemu orgdnu
zoznam, vypracovany na rovnakom ziklade;

b)  do desiatich dni od ozndmenia sprdvy, z ktorej vychddza rozhodnutie o zacati disciplindrneho konania
alebo konania stanoveného v ¢lanku 22 Sluzobného poriadku, predseda komisie v pritomnosti prislusnej
osoby vyzrebuje z uvedenych zoznamov mend dvoch ¢lenov komisie, po jednom z kazdého zoznamu.
Predseda moze rozhodnit, Ze v tomto konani ho nahradi tajomnik. Predseda ozndmi prislusnému
zamestnancovi a jednotlivym ¢lenom tplné zloZenie komisie.

5. Prislusny zamestnanec mat prévo odmietnut jedného z ¢lenov komisie do piatich dni od jej ustanovenia. Aj
intitdcia ma pravo odmietnut jedného z ¢lenov komisie.

Clenovia komisie v rovnakej lehote mdzu poziadat o uvolnenie z funkcie z legitimnych dévodov a odstdpit
v pripade konfliktu zdujmov.
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Ak je to potrebné, predseda komisie vyzrebuje novych ¢lenov, ktorf nahradia ¢lenov vymenovanych v stlade
s odsekom 4.

Cldnok 7

Komisii poméha tajomnik, vymenovany ustanovujicim orgdnom.

Cldnok 8

1. Predseda a ¢lenovia komisie st pri plneni svojich povinnosti tiplne nezavisli.

2. Rokovania a zasadnutia komisie st tajné.

Oddiel 3

Disciplindrne opatrenia

Cldnok 9

1. Ustanovujiici orgdn moze uloZit jeden z tychto postihov:

3)

pisomné napomenutie;

pokarhanie;

odklad postupu do vyssicho platového stupiia na obdobie jedného az 23 mesiacov;
zaradenie do nizsieho platového stupria;

docasné zaradenie do nizsej platovej triedy na obdobie 15 dni az jedného roka;
zaradenie do niz3ej platovej triedy v rdmci rovnakej funkénej skupiny;

zaradenie do nizsej funkcnej skupiny, vratane zniZenia platovej triedy alebo bez neho;

odvolanie z funkcie, a v pripade potreby docasné znizenie dochodku alebo zrdzanie, pocas urceného
obdobia, ur¢itej Ciastky z podpory v invalidite; aviak tc¢inky tohto opatrenia sa nesmu vztahovat
na zavislé osoby zamestnanca; v pripade uvedeného zniZenia viak vyska prijmu byvalého zamestnanca,
s pripoc¢itanim vietkych rodinnych pridavkov, ktoré maji byt zaplatené, nesmie byt nizsia ako Zivotné
minimum stanovené v ¢lanku 6 prilohy VIIL.

2. Ak zamestnanec poberd starobny dochodok alebo podporu v invalidite, ustanovujiici orgdn moze
rozhodnif, Ze na stanoveny ¢as zamestnancovi pozastavi vypldcanie urcitej Ciastky dochodku alebo podpory
v invalidite; Gi¢inky tohto opatrenia sa nevztahuji na zdvislé osoby zamestnanca. Vyska prijmu zamestnanca,
s pripoc¢itanim vSetkych rodinnych pridavkov, ktoré majii byt vyplatené, viak nesmie byt niZia ako Zivotné
minimum stanovené v ¢linku 6 prilohy VIIL

3. Za jeden priestupok sa nemoze uloZit viac ako jeden disciplindrny postih.

Cldnok 10

Prisnost uloZenych disciplindrnych postihov musi byt primerand zévaznosti priestupku. Pri urovani zdvaznosti
priestupku a rozhodovani o disciplindrnom postihu sa berie do Gvahy najma:

a)

b)

charakter priestupku a okolnosti, za ktorych vznikol;

rozsah nepriaznivych G¢inkov priestupku na integritu, dobré meno alebo zdujmy instittcif;
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¢)  mieru, do akej bol priestupok spdsobeny timyselne alebo z nedbanlivosti;
d)  dovody priestupku zamestnanca;

¢)  platovii triedu a dlzku sluzby zamestnanca;

f) mieru osobnej zodpovednosti zamestnanca;

g)  uroven povinnosti a kompetencii zamestnanca;

h) & priestupok je spojeny s opakovanym konanim alebo spravanim;

i) spravanie zamestnanca pocas celej jeho kariéry.

Oddiel 4

Disciplindrne konanie bez casti disciplindrnej komisie

Cldnok 11

Ustanovujici orgdn moze rozhodniit o postihu vo forme pisomného napomenutia alebo pokarhania bez
konzultdcii s komisiou. Prislusny zamestnanec musi byt vypocuty skor, ako ustanovujiici orgdn prijme toto
opatrenie.

Oddiel 5

Disciplindrne konanie pred disciplinirnou komisiou

Cldnok 12

1. Ustanovujtici orgdn predlozi komisii spravu, jasne uvddzajicu skutocnosti, ktoré si predmetom staznosti
a v pripadne okolnosti, za ktorych k nim doslo, vritane vietkych pritazujicich alebo polah¢ujicich okolnosti.

2. Spréva sa poskytne prislusnému zamestnancovi a predsedovi komisie, ktory o nej informuje ¢lenov komisie.

Cldnok 13

1. Prislusny zamestnanec mé po prijati sprévy pravo dostat svoj plny osobny spis a vyhotovit si képie
zo vietkych dokumentov, tykajiicich sa konania, vritane oslobodzujiicich dokazov.

2. Prisluny zamestnanec md na pripravu svojej obhajoby najmenej 15 dni odo dna prijatia spravy o zacati
disciplindrneho konania.

3. Prislusnému zamestnancovi moze poméhat osoba podla jeho vlastného vyberu.

Cldnok 14

Ak prislusny zamestnanec v pritomnosti predsedu komisie uznd priestupok zo svojej strany a prijme bez vyhrad
spravu, uvedent v ¢lanku 12 tejto prilohy, ustanovujiici orgdn moze v silade so zdsadou proporcionality medzi
charakterom priestupku a uvazovanym postihom stiahnut pripad z rokovania komisie. Ak je pripad z rokovania
komisie stiahnuty, predseda zaujme stanovisko k uvazovanému postihu.

Ustanovujlci orgdn moZe v rdmci tohto konania na zdklade vynimky z ¢lanku 11 tejto prilohy ulozZit jeden
z postihov, ustanovenych v ¢ldnku 9 ods. 1, pism. a) az d) tejto prilohy.
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Skor ako prislusny zamestnanec priznd svoj priestupok, musi byt informovany o moznych désledkoch tohto
priznania.

Cldnok 15

Pred prvym zasadnuti komisie predseda poveri jedného z jej ¢lenov pripravou vSeobecnej spravy o predmetnej
veci a informuje v tomto zmysle ostatnych ¢lenov komisie.

Cldnok 16

1. Prislusny zamestnanec musi byt vypocuty komisiou; pocas vypocivania moZe predkladat svoje pripomienky
pisomne alebo tstne, osobne alebo prostrednictvom svojho zdstupcu. Moze predvoldvat svedkov.

2. Institdcia je zastipend pred komisiou zamestnancom, ktory je na tento téel splnomocneny ustanovujiicim
orgdnom a ktory md préva zodpovedajiice privam prislusného zamestnanca.

3. Komisia moze vypocut vysetrovatelov z OLAF v pripadoch, ak sa vySetrovanie zacalo na podnet tohto tiradu.

Cldnok 17

1. Ak sa Komisia domnieva, Ze nemd dostatok jasnych informécif o skutocnostiach, ktoré st predmetom
staznosti, alebo o okolnostiach ich vzniku, nariadi vysetrovanie, pri ktorom kazd4 strana moze predlozit svoje
argumenty a reagovat na argumenty druhej strany.

2. Predseda alebo ¢len komisie vedie vy3etrovanie v mene komisie. Na tcely vySetrovania Komisia moze
poziadat o vietky dokumenty tykajice zdlezZitosti, ktord jej bola predloZend. Institicia vyhovie kazdej takejto
ziadosti v lehote, ak existuje, stanovenej komisiou. Ak je takdto Ziadost urcend zamestnancovi, kazdé jej
odmietnutie sa musi zaznamenat.

Cldnok 18

Po preskimani predloZenych dokumentov a s prihliadnutim na vsetky dstne alebo pisomné stanoviskd
a vysledky vykonaného vysetrovania Komisia vi¢sinou hlasov prijima odovodnené stanovisko, najmi k otdzke,
¢i st v staznosti oznacené skutocnosti preukdzané a ¢i odovodiuji uloZenie sankcie. Toto stanovisko podpisuji
vietci ¢lenovia komisie. Kazdy ¢len moze prilozit k stanovisku svoj odlisny nédzor. Komisia predkladd uvedené
stanovisko ustanovujiicemu orgdnu a prislusnému zamestnancovi do dvoch mesiacov odo dia prijatia spravy
ustanovujiiceho orgdnu, ak je tito lehota primerand zloZitosti pripadu. Ak sa vySetrovanie uskutocnilo
na podnet komisie, tito lehota je $tyri mesiace pod podmienkou, Ze je primerand vzhladom na zlozZitost pripadu.

Cldnok 19

1. Predseda komisie o zéleZitostiach predlozenych komisii nehlasuje, s vynimkou procedurélnych otdzok alebo
v pripade rovnosti hlasov.

2. Predseda zabezpeci, aby rozhodnutia komisie boli vykonané, a vietkych jej clenov obozndmi so vietkymi
informaciami a dokumentmi, ktoré sa tykaja pripadu.

Cldnok 20

Zépisnice zo zasadani disciplindrnej komisie vyhotovuje tajomnik. Svedkovia podpisuji zdpisnicu, v ktorej st
zaznamenané ich vypovede.
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Cldnok 21

1. Néklady, ktoré vzniknd na podnet prislusného zamestnanca v priebehu disciplindrneho konania, najma
poplatky zaplatené osobe, ktord je vybratd, aby pomahala zamestnancovi alebo jeho obhajobe, uhradza
zamestnanec vtedy, ak disciplindrne konanie povedie k niektorému z postihov ustanovenych v ¢lanku 9 tejto
prilohy.

2. Ustanovujici orgdn viak moze rozhodnit inak v mimoriadnych pripadoch, ak by bremeno, zndsané
prislusnym zamestnancom, bolo nespravodlivé.

Cldnok 22

1. Po vypocuti zamestnanca ustanovujiici orgdn prijme rozhodnutie, ustanovené v ¢lankoch 9 a 10 tejto
prilohy, do dvoch mesiacov od prijatia stanoviska komisie. Rozhodnutie musi byt zd6évodnené.

2. Ak ustanovujici orgdn rozhodne, Ze pripad bude uzatvoreny bez uloZenia disciplindrneho postihu,
bezodkladne o tom pisomne informuje prislusného zamestnanca. Prislusny zamestnanec moZze poziadat, aby
toto rozhodnutie bolo vlozené do jeho osobného spisu.

Oddiel 6

Pozastavenie vykonu funkcie

Cldnok 23

1. Ak ustanovujici orgdn obvini zamestnanca z vazneho priestupku, ktorého sa dopustil nesplnenim
pracovnych povinnosti alebo porusenim pravnych predpisov, méze ihned odvolat z funkcie osobu, obvinend
z tohto priestupku, na Cas urcity alebo neurcity.

2. Ustanovujiici orgdn prijme toto rozhodnutie po vypocuti prislusného zamestnanca, s vynimkou
mimoriadnych okolnosti.

Cldnok 24

1. V rozhodnuti o pozastaveni vykonu funkcie zamestnanca sa uvedie, ¢i zamestnanec bude dalej dostévat
svoju odmenu v plnej vyske pocas pozastavenia vykonu funkcie, alebo aké ¢ast z nej bude zrazend. Ciastka
zaplatend zamestnancovi nemoéze byt v Ziadnom pripade nizsia ako Zivotné minimum, stanovené v ¢linku 6
prilohy VIII tohto Sluzobného poriadku, s pripo¢itanim vietkych rodinnych pridavkov, ktoré mu maja byt
zaplatené.

2. Situdcia odvolaného zamestnanca musi byt s kone¢nou platnostou vyrieSend do Siestich mesiacov odo diia,
ked pozastavenie vykonu funkcie nadobudne ti¢innost. Ak sa toto rozhodnutie neprijme do Siestich mesiacov,
prislusny zamestnanec méd podla odseku 3 znovu ndrok na odmenu v plnej vyske.

3. Cast odmeny sa moZe zrdzat aj po uplynuti Sestmesacnej lehoty, uvedenej v odseku 2, ak je proti prislusnému
zamestnancovi pre rovnaké ¢iny vedené trestné konanie a v dosledku tohto konania je v sidnej vazbe. V tychto
pripadoch zamestnanec nedostdva odmenu v plnej vyske, kym prislusny stid nenariadi jeho prepustenie.

4. Ciastky zrazené podla odseku 1 sa zamestnancovi spitne vyplatia, ak sa v koneénom rozhodnuti neulozi
disciplindrny postih prisnejsi ako pisomné napomenutie, pokarhanie alebo odlozenie postupu do vyssicho
platového stupnia, alebo ak nebude ulozeny Ziaden disciplinirny postih; v takom pripade sa mu musi vratit
¢iastka spolu so zloZenym drokom so sadzbou stanovenou v ¢ldnku 12 prilohy XII
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100.

Oddiel 7

StbeZné trestné stihanie

Cldnok 25

Ak je zamestnanec stthany pre rovnaké ¢iny, kone¢né rozhodnutie sa moze prijat az po vyneseni konecného
rozsudku stidom, ktory pripad prejedndva.

Oddiel 8

Ziverefné ustanovenia

Cldnok 26

Rozhodnutia uvedené v ¢lankoch 11, 14, 22 a 23 tejto prilohy sa zasld na vedomie OLAF v pripadoch, ked
vySetrovanie zacal tento trad.

Cldnok 27

Zamestnanec, proti ktorému bol nariadeny iny disciplindrny postih, nez odvolanie z funkcie, moze po troch
rokoch v pripade pisomného napomenutia alebo pokarhania, alebo po siestich rokoch v pripade kazdého iného
postihu, predlozit Ziadost o odstrdnenie vSetkych zmienok o tomto opatreni z jeho osobného spisu.
Ustanovujici orgdn rozhodne, ¢i vyhovie tejto Ziadosti.

Cldnok 28

Ak sa objavia nové skutocnosti, podoprené podstatnymi dokazmi, ustanovujiici orgdn moéze obnovit
disciplindrne konanie na vlastny podnet alebo na Ziadost prislusného zamestnanca.

Cldnok 29

Ak proti zamestnancovi nebola podand Zaloba podla ¢lanku 1 ods. 3 a ¢ldnku 22 ods. 2 tejto prilohy,
zamestnanec md prdvo poziadat o ndpravu vzniknutej Skody prostrednictvom vhodného uverejnenia
rozhodnutia ustanovujiceho organu.

Cldnok 30

Bez toho, aby tym boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 2 ods. 3, kazdd institdcia schvili, ak to pokladd za vhodné,
vykondvacie opatrenia k tejto prilohe po konzulticii s Vyborom zamestnancov.”

Priloha X sa meni a dopliia takto:

a) v cldnku 2 sa doterajsie znenie druhého odseku nahrddza tymto novym znenim:

,Ustanovujtci orgdn vykond tieto preloZenia na zdklade osobitného postupu, uvddzaného ako ,postup
pri mobilite’, pre ktory stanovi po konzultdcii s Vyborom zamestnancov podrobné vykondvacie

predpisy.;

b) v cldnku 3 sa doterajSie znenie prvej vety nahrddza tymto novym znenim:

,V postupe pri mobilite zamestnanec, ktory bol preloZeny do tretej krajiny, moze byt na zdklade
rozhodnutia ustanovujiceho orgdnu opitovne docasne prideleny na svoje pracovné miesto v sidle
institicie alebo na inom mieste zamestnania v Spolocenstve; tieto preloZenia, ktorym nepredchddza
ozndmenie o uvolneni pracovného miesta, nesmu trvat dlhsie ako Styri roky.
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doterajsie znenie ¢lanku 5 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 5

1. Akinstitiicia poskytne zamestnancovi ubytovanie, ktoré zodpovedd tirovni jeho povinnosti a zlozeniu
na fiom zavislej rodiny, je tento zamestnanec povinny ho vyuzivat.

2. Podrobné predpisy na uplatiiovanie ods. 1 ustanovi ustanovujici orgdn po konzulticii s Vyborom
zamestnancov. Ustanovujiici orgdn sticasne rozhodne o ndroku na ndbytok a ostatné zariadenie
potrebné na ubytovanie podla podmienok platnych v kazdom mieste zamestnania.;

PR

v cldnku 6 sa slovd ,piatich kalenddrnych dni“ nahrddzaji slovami ,tri a pol pracovného da‘;

clanok 7 sa menf a doplia takto:

i) v prvom odseku sa slovd ,pat kalenddrnych dni“ nahrddzaja slovami ,tri a pol pracovného dra“

>k

a slovd ,dva a pol kalenddrneho dia“ sa nahrddzaju slovami ,dva pracovné dni*

ii) v druhom odseku sa slové ,20 kalenddrnych dni“ nahrddzaji slovami , 14 pracovnych dni“.

Clanok 9 sa meni a doplia takto:

i) v odseku 1 sa slovd ,20 kalenddrnych dni, nasledujicich po sebe* nahrddzaji slovami ,14
pracovnych dni*

i) v odseku 2 sa prvy pododsek menf a doplia takto:
a) slovd ,kalenddrnych dni“ sa nahrddzaja slovami ,pracovnych dni*

b) druhd veta sa vypusta;

&lanok 10 ods. 1 sa menf a doplia takto:
i) Siesty pododsek sa menf a doplia takto:
a) v Stvrtej zarazke sa ¢islo 8 nahrddza ¢islom ,7%
b) za stvrtou zardzkou sa vkladd novd zardzka, ktord znie:
,— 30 %, ak je hodnota vyssia ako 7, ale nie vyssia ako 9.
¢) V piatej zardzke sa ¢islo ,8“ nahrddza tymto novym znenim ,9, ale nie vyssia ako 11%
d) pridéva sa tito novd zardzka, ktord znie:
,— 40 %, ak je hodnota vyssia ako 11.%
ii)  priddvaja sa tieto nové pododseky, ktoré znejii:

,Zamestnanci, ktor{ v priebehu svojho sluzobného pomeru boli prideleni na miesto, ktoré je
pokladané za ndro¢né alebo velmi ndro¢né, a ak prispevok za Zivotné podmienky zodpovedd 30 %,
35 % alebo 40 %, a ktorf stihlasili s prelozenim na iné miesto, kde prispevok zodpoveda 30 %, 35 %
alebo 40 %, budid dostdvat okrem prispevku na Zivotné podmienky pre svoje nové miesto
zamestnania dodato¢ny priplatok 5 % z referen¢nej Ciastky uvedenej v prvom pododseku.

Tento priplatok sa poskytuje kumulativne pri kazdom prideleni zamestnanca na miesto
zamestnania, ktoré je pokladané za ndro¢né alebo velmi ndro¢né; sicet prispevku na Zivotné
podmienky a priplatku vSak nesmie presiahnut 45 % z referencnej Ciastky uvedenej v prvom
pododseku.”
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V ¢ldnku 13 prvy odsek prva veta sa slova ,kazdych Sest mesiacov* nahrddzaja slovami ,raz za rok*.

V ¢lanku 16 prvy odsek sa slové v eurdch alebo mene krajiny zamestnania“ nahrddzaji slovami v eurdch,
v mene krajiny zamestnania alebo v mene, v ktorej vznikli vydavky*.

Clanok 17 sa meni a doplna takto:
i) prvy odsek sa ment a doplfia takto:

a) slovd ,nevyuzivajicemu zariadené byvanie, poskytnuté institGiciou” sa nahrddzaji slovami
,ktorému bolo poskytnuté ubytovanie podla ¢linku 5 alebo 23 tejto prilohy a*;

b) [neuplatnitelné na anglické znenie];

ii) v druhom odscku sa slové ,skuto¢né vydavky na usidlenie” nahrddzaji slovami ,ostatné vydavky,
ktoré vznikli v stvislosti s touto zmenou bydliska*“.

Clénok 18 sa meni a dopliia takto:

i) druhy a treti odsek sa nahrddza tymto novym znenim:

,Zamestnanec bude dostdvat aj denné diéty stanovené v ¢lanku 10 prilohy VII, minus 50 %,
s vynimkou pripadov vyssej moci, ktoré ur¢i ustanovujiici orgdn.”;

ii)  [neuplatnitelné na anglické znenie].

Doterajsie znenie ¢lanku 19 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 19

Zamestnanec, ktory nemd pristup k sluZobnému vozidlu na sluzobnu cestu, ktord sa priamo tyka plnenia
jeho povinnosti, dostane cestovnil ndhradu za pouzitie vlastného vozidla. Vysku tejto ndhrady urci
ustanovujici orgdn.”

V ¢lanku 21 sa doterajsie znenie prvého a druhého odseku nahrddza tymto novym znenim:
LAk zamestnanec musi zmenit bydlisko, aby splnil poziadavky ¢lanku 20 Sluzobného poriadku pri
nastupe do funkcie alebo pri preloZen, instittcia v silade s podmienkami stanovenymi ustanovujicim

orgdnom a v zdvislosti od typu ubytovania, ktoré mu moze byt poskytnuté v mieste zamestnania, uhrad{
naklady na:

a)  na prestahovanie Casti alebo vsetkého jeho ndbytku a osobnych veci z miesta, kde sa nachddzaja
v tom case, na miesto zamestnania alebo na prepravu jeho osobnych veci v pripade, Ze je
poskytnuté ubytovanie bez nabytku;

b)  prepravu jeho osobnych veci alebo uskladnenie jeho ndbytku a osobnych veci v pripade, Ze je
poskytnuté ubytovanie s ndbytkom.”

V ¢lanku 23 sa slova ,drovni jeho povinnosti“ nahrddzaji slovami ,jeho povinnostiam*“.

Kapitola 5, vratane ¢lanku 26, sa vypusta.

Kapitola 6, vratane ¢lanku 27, sa vypusta.
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101. doterajsie znenie prilohy XI sa nahrddza tymto novym znenim:

LPRILOHA XI

VYKONAVACIE PREDPISY K CLANKOM 64 A 65 SLUZOBNEHO PORIADKU

KAPITOLA 1

ROCNA REVIZIA ODMENY, STANOVENA V CLANKU 65 ODS. 1 SLUZOBNEHO PORIADKU

Oddiel 1

Faktory pre stanovovanie roénych dprav

Cldnok 1

1. Sprdva Statistického tiradu Eurdpskych spolocenstiev (Eurostat)

Na tcely revizie ustanovenej v ¢lanku 65 ods. 1 SluZobného poriadku Eurostat vypracuje kazdy rok do konca
oktébra spravu o zmendch Zzivotnych ndkladov v Bruseli, o ekonomickych paritich medzi Bruselom
a niektorymi miestami v ¢lenskych §tatoch, a o zmendch kidpnej sily platov stdtnych zamestnancov v tstrednych
Statnych spravach jednotlivych $tatov.

2. Zmeny Zivotnych ndkladov pre Brusel (bruselsky medzindrodny index)

Eurostat vypracuje index na meranie zmien Zivotnych nakladov pre zamestnancov Spolocenstiev v Bruseli,
ktory vychddza z tdajov poskytnutych belgickymi orgdnmi. Tento index (dalej len bruselsky medzindrodny
index’) berie do ivahy zmeny od jina predchddzajiceho roka do jiina bezného roka a vychddza zo Statistickej
metodoldgie, definovanej pracovnou skupinou pre ¢lanok 64 Sluzobného poriadku, uvedenej v ¢lanku 13.

3. Zmeny Zivotnyich ndkladov mimo Bruselu (ekonomické parity a implicitné indexy)

a)  Eurostat po dohode s ndrodnymi $tatistickymi Gradmi alebo inymi prislusnymi organmi v ¢lenskych
Stdtoch vypocita ekonomické parity, ktoré urcujii ekvivalenciu kipnej sily:

i) platov zamestnancov Spolo¢enstiev posobiacich v hlavnych mestdch ¢lenskych $tdtov s vinimkou
Holandska, kde namiesto Amsterdamu sa pouziva Haag, a na niektorych inych miestach
zamestnania, vo vztahu k Bruselu;

ii)  dochodkov zamestnancov vypldcanych v ¢lenskych $tatoch vo vztahu k Belgicku.
b)  Ekonomické parity sa kazdy rok vztahuji na mesiac jin.

¢)  Ekonomické parity sa vypocitaja tak, aby sa kazdy zdkladny prvok mohol aktualizovat dva razy za rok
a skontrolovat na zéklade priameho prieskumu aspon raz za pat rokov. Eurostat aktualizuje ekonomické
parity pomocou najvhodnejsich indexov, definovanych pracovnou skupinou pre ¢ldnok 64 Sluzobného
poriadku, uvedenych v ¢lanku 13.

d)  Mimo tizemia Belgicka a Luxemburska sa zmeny Zivotnych ndkladov pocas referen¢ného obdobia merajt
pomocou implicitnych indexov. Tieto indexy sa vypocitaju tak, Ze bruselsky medzindrodny index sa
vyndsobi zmenou ekonomickej parity.
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4. Zmeny kiipnej sily platov ndrodnych Stdtnych zamestnancov v tstrednej Stdtnej sprdve (Specifické ukazovatele)

a)

Na ti¢ely merania percentudlnej zmeny kipnej sily platov v narodnych $tatnych sluzbach smerom nahol
alebo nadol, na zdklade informdcii poskytnutych prislusnymi ndrodnymi ministerstvami do konca
septembra Eurostat vypocita Specifické ukazovatele, odrdzajiice zmeny redlnej odmeny $titnych
zamestnancov v Ustrednej Sttnej sprave od jula predchddzajiiceho roka do jila bezného roka. Oba by
mali obsahovat jednu dvandstinu vSetkych rocne vypldcanych zloziek.

Specifické ukazovatele maja dve formy:
i) jeden ukazovatel pre kazdu z funkénych skupin definovanych v Sluzobnom poriadku;

i)  priemerny ukazovatel urceny tak, aby odrdzal pocet ndrodnych S3titnych zamestnancov
zodpovedajuci funkénej skupine.

Kazdy z tychto ukazovatelov sa stanovuje v redlnej hrubej a redlnej ¢istej hodnote. Pri prechode od hrubej
k ¢istej hodnote sa vezmi do Gvahy povinné odvody a veobecné danové faktory.

Pri ur¢ovani hrubych a ¢istych ukazovatelov pre celd Eurépsku tniu Eurostat pouzije vzorku zloZent
z tychto clenskych $titov: Belgicko, Nemecko, Spanielsko, Franctizsko, Taliansko, Luxembursko,
Holandsko a Spojené kralovstvo. Rada, konajtca na ndvrh Komisie podla ¢ldnku 65 ods. 3 SluZobného
poriadku, moze schvdlit nova vzorku, ktord predstavuje aspon 75 % HDP Eur6pskej tnie a ktord sa bude
uplatiiovat od roka nasledujiiceho po jej schvdleni. Vysledky za kazdu krajinu sa urcuji v pomere k jej
narodnému HDP, meranému pomocou parit kipnej sily, uvedenych v najnovsej Statistike, uverejnenej
v stlade s definiciami ndrodnych Gctov v Eurdpskom systéme Gctov, platnom v danom case.

Prislusné vniitrostdtne orgdny poskytnt Eurostatu na jeho ziadost dalsie informdcie, ktoré pokladd za
potrebné pre vytvorenie Specifického ukazovatela, presne merajiceho zmeny kipnej sily nérodnych
Stdtnych zamestnancov.

Ak po dalsej konzultdcii s prislusnymi vnutro§tdtnymi orgdnmi Eurostat zisti Statistické anomadlie
v ziskanych informécidch alebo usadi, Ze nie je mozné vytvorit ukazovatele, ktoré meraj so Statistickou
presnostou zmeny redlnych prijmov §titnych zamestnancov v danom ¢lenskom §tdte, ozndmi to Komisii
a poskytne jej vetky podklady, potrebné pre vypracovanie odhadu.

Okrem 3pecifickych ukazovatelov Eurostat vypocita niektoré kontrolné ukazovatele. Jeden takyto
ukazovatel sa predkladd vo forme ddajov o redlnych funkénych pozitkoch na $tatneho zamestnanca vo
vSeobecnej a v tstrednej tatnej sprave, a vytvori v silade s definiciami ndrodnych aétov v Eurépskom
systéme tctov, platnom v danom case.

K sprave Eurostatu o $pecifickych ukazovateloch sa prikladaji vysvetlenia rozdielov medzi tymito
ukazovatelmi a vyssie uvedenymi kontrolnymi ukazovatelmi.

Cldnok 2

Komisia vypracuje kazdé tri roky komplexni sprvu o poziadavkach institicii na prijimanie zamestnancov
a predlozi ju Eurépskemu parlamentu a Rade. Na zdklade tejto spravy Komisia po konzultdcii s ostatnymi
institticiami v rdmci Sluzobného poriadku v pripade potreby predlozi Rade ndvrhy, vychddzajice zo v3etkych
dolezitych faktorov.

Oddiel 2

Postupy pre roénd dpravu odmien a déochodkov

Cldnok 3

1. S G¢innostou od 1. jula a podla ¢lanku 65 ods. 3 Sluzobného poriadku Rada pred koncom kazdého roka
rozhodne, na ndvrh Komisie a na zdklade kritérif stanovenych v oddiele 1 tejto prilohy, o dprave odmien
a dochodkov.
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2. Velkost tipravy sa zisti tak, Ze bruselsky medzinirodny index sa vynasobi $pecifickym ukazovatelom. Uprava
sa vyjadri v Cistej hodnote ako jednotnd cezhrani¢nd percentudlna sadzba.

3. Velkost takto uréenej ipravy sa zapracuje do tabuliek zdkladnych platov, uvedenych v ¢lanku 66 Sluzobného
poriadku a v prilohe XIII Sluzobného poriadku a v ¢lankoch 20, 63 a 93 Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov, v stlade s touto metédou:

a)  Cistd odmena a Cisty dochodok bez korekéného koeficientu sa zvysia alebo zniZia o vyssie uvedent ro¢ni
Upravu;

b)  zostavisanovd tabulka zdkladnych platov vypocitanim hrubej hodnoty, ktord po odpocitani dane podla
odseku 4 a povinnych odvodov prispevkov na socidlne a dochodkové zabezpecenie, zodpovedd Cistej
Ciastke;

¢)  prevod cistych ciastok na hrubé &iastky vychddza zo situdcie slobodného zamestnanca, ktory nepoberd
prispevky a pridavky uvedené v Sluzobnom poriadku.

4. Na tcely uplatiiovania nariadenia (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68, ciastky v ¢lanku 4 tohto nariadenia sa

vyndsobia Cinitefom zloZenym z:

a)  koeficientu vyplyvajiiceho z predchddzajicej Gpravy a/alebo

b)  sadzby dpravy odmien, uvedenej v ods. 2.

5. V Belgicku a Luxembursku sa nepouzije Ziaden korekény koeficient. Korekéné koeficienty pouzitelné na:

a)  platy zamestnancov Spolocenstiev posobiacich v ostatnych ¢lenskych Stitoch a na niektorych inych
miestach zamestnania;

b)  odlisne od Gpravy podla ¢lanku 82 ods. 1 Sluzobného poriadku, na dochodky Spolocenstva vyplacané
v ostatnych ¢lenskych $tdtoch pre cast zodpovedajicu ziskanym pravam, ktoré boli ziskané pred
1. mdjom 2004,

sa stanovia na zdklade pomerov medzi zodpovedajiicimi ekonomickymi paritami, uvedenymi v ¢ldnku 1 tejto
prilohy, a kurzami uvedenymi v ¢lanku 63 Sluzobného poriadku pre prislusné krajiny.

Pouziji sa postupy, stanovené v ¢linku 8 tejto prilohy, ktoré sa tykaji spitného uplatnenia korekénych

koeficientov v miestach zamestnania s vysokou mierou infldcie.

6. Institticie vykonajii zodpovedajtici pozitivnu alebo negativnu dpravu odmien a déchodkov zamestnancov,
byvalych zamestnancov a ostatnych dotknutych oséb so spétnou platnostou za obdobie medzi diiom ti¢innosti
a dnom nadobudnutia platnosti rozhodnutia o dalsej tprave.

Ak tato spatnd dprava vyzaduje vritenie preplatkov, toto vrdtenie moze byt rozloZené na obdobie najviac
dvandst mesiacov odo dria nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o dalSej ro¢nej Gprave.

KAPITOLA 2

PRIEBEZNE UPRAVY ODMIEN A DOCHODKOV (CLANOK 65 ODS. 2 SLUZOBNEHO PORIADKU)

Cldnok 4

1. Priebezné tpravy odmien a dochodkov podla ¢lanku 65 ods. 2 Sluzobného poriadku, ktoré nadobudnii
Gcinnost k 1. janudru, sa vykonajii v pripade podstatnej zmeny Zivotnych ndkladov v ¢ase medzi jinom
a decembrom (na zdklade prahu citlivosti, definovaného v ¢lanku 6 ods. 1 tejto prilohy) a s dostato¢nym
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prihliadnutim na predbezny odhad zmeny kipnej sily v priebehu referenéného obdobia bezného roka.
2. Navrh Komisie sa posle Rade najneskor v druhej polovici aprila.

3. Tieto priebezné dpravy sa vezmu do tivahy pri ro¢nej tiprave miezd.

Cldnok 5

1. V marci kazdého roka Eurostat vypracuje predbezny odhad zmien kipnej sily za prislusné obdobie
na zdklade informécif poskytnutych na zasadani, uvedenom v ¢lanku 12 tejto prilohy.

Ak vysledkom tohto predbezného odhadu st zéporné percentd, polovica z tohto poctu percent sa vezme do

tivahy pri vypocte priebeznej tipravy.

2. Zmena zivotnych ndkladov pre Brusel sa meria bruselskym medzindrodnym indexom pre obdobie od jiina
do decembra predchddzajiceho kalenddrneho roka.

3. Pre kazdé miesto, pre ktoré bol stanoveny korekény koeficient (okrem Belgicka a Luxemburska), sa vypocita
odhad ekonomickych parit pre december, uvedenych v ¢lanku 1 ods. 3. Zmena Zivotnych nédkladov sa vypocita
podla pravidiel stanovenych v ¢lanku 1 ods. 3.

Cldnok 6

1. Prah citlivosti pre Sestmesa¢né obdobie uvedené v ¢ldnku 5 ods. 2 tejto prilohy je stanoveny ako percento
zodpovedajiice 7 % pre obdobie 12 mesiacov.

2. Tento prah sa pouzije v siilade s nasledujiicim postupom, pri¢om sa pouzije ustanovenie druhého pododseku
¢lanku 5 ods. 1 tejto prilohy:

a)  akjevBruseli dosiahnuty alebo prekroceny prah citlivosti (merany bruselskym medzinarodnym indexom
v Case medzi jinom a decembrom), odmeny pre vietky miesta sa upravia podla postupu ro¢nej tipravy;

b)  ak v Bruseli nie je dosiahnuty prah citlivosti, upravia sa len korekéné koeficienty pre miesta, kde zmena
zivotnych ndkladov (merand implicitnymi indexmi od jina do decembra)* presiahla prislusny prah.

Cldnok 7

Na tcely ¢lanku 6 tejto prilohy:

Velkostou tpravy je bruselsky medzindrodny index, v pripade potreby vyndsobeny polovicou predpokladaného
$pecifického ukazovatela, ak je tento predbezny odhad zdporny.

Korekéné koeficienty sa stanovia ako pomer medzi relevantnou ekonomickou paritou a kurzom, uvedenym
v ¢lanku 63 Sluzobného poriadku, vyndsobeny hodnotou tpravy, ak pre Brusel nebol dosiahnuty prah tGpravy.

KAPITOLA 3

DATUM NADOBUDNUTIA UCINNOSTI KOREKCNEHO KOEFICIENTU (MIESTA ZAMESTNANIA
S VYSOKYM ZVYSENIM ZIVOTNYCH NAKLADOV)

Cldnok 8

1. Pre miesta s vysokym zvySenim Zivotnych ndkladov (meranym zmenou implicitnych indexov) korekény
koeficient nadobudne t¢innost pred 1. janudrom v pripade priebeznej Gpravy, alebo od 1. jila v pripade ro¢nej
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tGpravy. Cielom je, aby sa strata kipnej sily vyrovnala strate kiipnej sily v mieste zamestnania, kde zmena
zivotnych ndkladov zodpovedala prahu citlivosti.

2. Ddtumy Gcinnosti pre rocna tpravu su tieto:

a) 16. méj pre miesta zamestnania s implicitnym indexom vy3sim ako 6,3 % a

b) 1. mdj pre miesta zamestnania s implicitnym indexom vy$sim ako 12,6 %.

3. Ddtumy tcinnosti pre priebeznti tipravu st tieto:

a) 16. november pre miesta zamestnania s implicitnym indexom vyssim ako 6,3 % a
b) 1. november pre miesta zamestnania s implicitnym indexom vy3sim ako 12,6 %.
KAPITOLA 4

TVORBA A ZRUSENIE KOREKCNYCH KOEFICIENTOV (CLANOK 64 SLUZOBNEHO PORIADKU)

Cldnok 9

1. Prislusné orgdny dotknutych ¢lenskych Stitov, sprdva institdcie Spolocenstiev alebo zdstupcovia
zamestnancov Spolocenstiev v danom mieste zamestnania mozu poziadat o vytvorenie korekéného koeficientu
$pecifického pre toto miesto.

Tdto Ziadost by mala byt podopretd objektivnymi skutocnostami, ktoré odhaluji zna¢ny rozdiel v Zivotnych
nékladoch za niekolko rokov medzi tymto miestom zamestnania a hlavnym mestom prislusného ¢lenského
$tatu (s vynimkou Holandska, kde Haag je pouZzivany namiesto Amsterdamu). Ak Eurostat potvrdi, Ze rozdiel
je znacny (viac ako 5 %) a dlhodobo udrzatelny, Komisia by mala predloZit ndvrh na stanovenie korekéného
koeficientu pre toto miesto.

2. Rada podobne rozhoduje na ndvrh Komisie o zruseni uplatiiovania korekéného koeficientu $pecifického pre
urcité miesto. V tomto pripade sa ndvrh zakladd na jednom z tychto dovodov:

a) ziadosti predlozenej prislusnymi organmi dotknutého ¢lenského $tdtu, spravou institticie Spolocenstiev
alebo zdstupcami zamestnancov Spolocenstiev v danom mieste zamestnania, ktord preukazuje, Ze
zivotné ndklady na danom mieste sa uZ vyznamne neliSia (menej ako 2 %) od zivotnych nakladov
hlavného mesta prislusného ¢lenského statu. Tdto konvergencia by mala byt dlhodobo udrzatelnd
a potvrdend Eurostatom;

b) skuto¢nost, Ze na tomto mieste uZ nie s zamestnani ziadni zamestnanci a docasni zamestnanci
Spolocenstiev.

3. Rada rozhoduje o ndvrhu podla ¢linku 64 druhy odsek Sluzobného poriadku.

KAPITOLA 5

USTANOVENIE O VYNIMKE

Cldnok 10

V pripade vdzneho a ndhleho zhorsenia ekonomickej a socidlnej situdcie v Spolocenstve, hodnotenej na zéklade
objektivnych tdajov poskytnutych Komisiou na tento ticel, Komisia predloZi potrebné navrhy, o ktorych Rada
rozhodne v silade s postupom stanovenym v ¢lanku 283 Zmluvy o ES.
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KAPITOLA 6

ULOHA EUROSTATU A VZTAHY S PRISLUSNYMI ORGANMI V CLENSKYCH STATOCH

Cldnok 11

Ulohou Eurostatu je monitorovat kvalitu zdkladnych ddajov a $tatistickych metéd, pouzivanych pri vytvéran
faktorov, ktoré sa berti do tivahy pri dprave odmien. Predovsetkym vypracuje vietky odhady a vykond vietky
Stadie, potrebné pre toto monitorovanie.

Cldnok 12

V marci kazdého roka Eurostat zvold zasadanie pracovnej skupiny, zloZenej z odbornikov z prislusnych
Statnych orgdnov v ¢lenskych $tatoch, ktord sa bude nazyvat ,pracovnd skupina pre ¢ldnok 65 Sluzobného
poriadku’.

Na zasadani sa preskiima Statistickd metodoldgia a jej uplatiovanie, pokial ide o Specifické a kontrolné
ukazovatele.

Budi poskytnuté aj informdcie, potrebné pre vypracovanie progndzy zmien kipnej sily na tcely priebeznej
dpravy odmien, spolu s idajmi o pracovnej dobe v orgdnoch ustrednej Stitnej spravy.

Cldnok 13

Aspoi raz za rok, no najneskor v septembri, Eurostat zvold zasadanie pracovnej skupiny, zloZenej z expertov
prislusnych statnych orgdnov v ¢lenskych statoch, ktord bude zndma ako ,pracovnd skupina pre ¢ldnok 64
Sluzobného poriadku'.

Na tomto zasadani sa preskiima $tatistickd metodoldgia a jej uplatiiovanie, pokial ide o stanovenie bruselského
medzindrodného indexu a ekonomickych parit.

Cldnok 14

Na Zziadost Eurostatu ¢lenské 3taty informuja Eurostat o vietkych skuto¢nostiach, ktoré priamo alebo nepriamo
ovplyviiujii zloZenie odmien a zmeny v odmefovani $titnych zamestnancov tstrednej Stdtnej spravy.

KAPITOLA 7

ZAVERECNE USTANOVENIA A REVIZNA DOLOZKA

Cldnok 15

1. Ustanovenia tejto prilohy sa uplatfiuji od 1. jula 2004 do 31. decembra 2012.

2. Revidujii sa na konci §tvrtého roka, najma na zéklade ich rozpoctovych dosledkov. Na tento téel Komisia
predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade sprévu, a v pripade potreby aj ndvrh na zmenu a doplnenie tejto
prilohy na zéklade ¢lanku 283 Zmluvy o ES.“
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102. Dopliuji sa tieto nové prilohy, ktoré zneji:

LPRILOHA XII

VYKONAVACIE PRAVIDLA K CLANKU 83A SLUZOBNEHO PORIADKU

KAPITOLA 1

VSEOBECNE ZASADY

Cldnok 1

1. Na stanovenie vy$ky prispevku zamestnancov do systému dochodkového zabezpecenia, uvedeného
v ¢lanku 83 ods. 2 Sluzobného poriadku, Komisia kazdych pit rokov, po¢inajic rokom 2004, vypracuje
poistno-matematické hodnotenie rovnovéhy systému dochodkového zabezpelenia, uvedeny v ¢lanku 83a
ods. 3 Sluzobného poriadku. Tento odhad ukdze, ¢i prispevok zamestnancov sta¢i na financovanie jednej tretiny
nékladov v rdmci systému dochodkového zabezpecenia.

2. Pri priprave na skimanie uvedené v ¢ldnku 83a ods. 4 Sluzobného poriadku Komisia kazdy rok aktualizuje
toto poistno-matematické hodnotenie so zretefom na zmeny poctu obyvatelstva definované v ¢lanku 9 tejto
prilohy, drokovej sadzby definovanej v ¢lanku 10 tejto prilohy a ro¢nej miery zmien v platovych stupniciach
zamestnancov ES definovanej v ¢lanku 11 tejto prilohy.

3. Hodnotenie a aktualizdcie sa vykondvaji v kazdom roku n na zdklade stiboru aktivnych prispievatelov do
systému dochodkového zabezpecenia k 31. decembru predchddzajiceho roka (n-1).

Cldnok 2

1. Kazdé tprava vysky prispevku nadobitida d¢innost 1. jila, v rovnakom ¢ase ako ro¢nd tiprava odmien podla
¢lénku 65 Sluzobného poriadku. Ziadnou tpravou sa vyska prispevku nemodze zmenit o viac ako jeden
percentudlny bod nad alebo pod platnd sadzbu predchddzajiceho roka.

2. Uprava, ktord nadobtida G¢innost 1. jila 2004, neméze viest k zvyeniu prispevku nad 9,75 %. Uprava, ktord
nadobida Gcinnost 1. jila 2005, nemoze viest k zvyseniu prispevku nad 10,25 %.

3. Rozdiel zisteny medzi Gpravou sadzby prispevku, ktord by vyplynula z poistno-technického vypoctu
a tpravou vyplyvajicou z odchylky uvedenej v ods. 2, nikdy nebude vriteny alebo nésledne zohladneny
v neskorsich  poistno-matematickych ~ vypoctoch.  Sadzba  prispevku, ktord by vyplynula
z poistno-matematického vypoctu, sa uvddza v hodnotiacej sprave stanovenej v ¢ldnku 1 tejto prilohy.

KAPITOLA 2

HODNOTENIE POISTNO-MATEMATICKE] ROVNOVAHY

Cldnok 3

Pitro¢né poistno-matematické hodnotenia ur¢ia podmienky pre rovnovahu tak, Ze ako vydavky na systém
vezmi do tvahy starobny dochodok definovany v ¢lanku 77 Sluzobného poriadku, podporu v invalidite
definovanti v ¢lanku 78 Sluzobného poriadku, pozostalostné dochodky definované v ¢lankoch 79 a 80
Sluzobného poriadku.

Cldnok 4

1. Poistno-matematickd rovnovaha sa posudzuje na zédklade metddy pre vypocet uvedenej v tejto kapitole.



01/zv. 2

Uradny vestnik Eur6pskej tnie

195

2. Na zdklade tejto metddy ,poistno-matematickd hodnota‘ pradv na dochodok, ktoré vznikli pred diiom
vypoctu, predstavuje predchddzajicu sluzobnd povinnost, kym poistno-matematickd hodnota prav
na dochodok, ktoré vzniknt v roku sluzby za¢inajicom diom vypoctu, predstavuje ,ndklady na sluzbu’.

3. Predpokladd sa, Ze vietky odchody do dochodku (okrem invalidného) nastand pri dosiahnuti urcitej
priemernej vekovej hranice (r). Priemernd vekovéd hranica odchodu do dochodku sa aktualizuje len pri
patro¢nom poistno-matematickom hodnoteni uvedenom v ¢ldnku 1 tejto prilohy a moze sa liSit podla
jednotlivych skupin zamestnancov.

4. Pri urCovani poistno-matematickych hodnot:

a) sa bert do ivahy budtice zmeny zdkladného platu kazdého zamestnanca, ku ktorym dojde medzi diiom
vypoctu a dosiahnutim predpokladanej vekovej hranice pre odchod do déchodku;

b) sa nebudi brat do dvahy prava na dochodok, ziskané pred diom vypoctu (predchddzajica sluzobnd
povinnost).

5. Pri pravdepodobnom odhade nékladov na sluzbu sa berti do Gvahy v3etky relevantné ustanovenia uvedené
v tomto Sluzobnom poriadku (najmd v prilohdch VIII a XIII).

6. Vyrovnédvaci proces sa pouZiva pri ur¢ovani redlnej diskontnej sadzby a velkosti ro¢nej zmeny platovych
stupnic zamestnancov Spolocenstiev. Vyrovnanie sa dosiahne pomocou 12-ro¢ného pohyblivého priemeru pre
tirokovil sadzbu a pre zvySenie platovych stupnic.

Cldnok 5

1. Vzorec pre vypocet prispevkov vychddza z tejto rovnice:

sadzba prispevku v roku n = ndklady na sluzbu v roku n/celkové ro¢né zdkladné platy

2. Prispevok zamestnancov na néklady na financovanie systému dochodkového zabezpecenia sa vypocita ako
jedna tretina pomeru medzi ndkladmi na sluzbu bezného roka (n) pre vietkych zamestnancov, ktori sii
aktivnymi prispievatelmi do systému dochodkového zabezpecenia a celkovymi roénymi zékladnymi platmi pre
rovnaky sabor prispievatelov do systému dochodkového zabezpecenia k 31. decembru predchddzajiceho roka
(n-1).

3. Néklady na sluzbu tvorf sticet:

a) nakladov na dochodkovi sluzbu (podrobne opisanych v ¢ldnku 6 tejto prilohy), t. j. pravdepodobnej
hodnoty prav na dochodok, ktoré vzniknd v priebehu roka n vratane hodnoty tej ¢asti dochodku, ktord
bude vypldcand pozostalej manzelke/pozostalému manzelovi ajalebo nezaopatrenym defom po smrti
zamestnanca, ktory odisiel do dochodku (reverzia);

b) ndkladov na invalidnd sluzbu (podrobne opisanych v ¢ldnku 7 tejto prilohy), t. j. pravdepodobnej
hodnoty prav na dochodok, ktory bude vyplacany aktivnym zamestnancom, u ktorych je predpoklad,
Ze sa stanti invalidmi pocas roka n; a

) nakladov na pozostalostnti sluzbu (podrobne opisanych v ¢lanku 8 tejto prilohy), t. j. pravdepodobnej
hodnoty prav na dochodok, ktory bude vypldcany v prospech aktivnych zamestnancov, u ktorych je
predpoklad, Ze zomra pocas roka n.

4. Hodnotenie ndkladov na sluzbu vychddza z prdv na dochodok a z prislusnych anuit, podrobne opisanych
v ¢lankoch 6 az 8 tejto prilohy.

Z tychto anuit vyplyva, bertic do tivahy tGrokovt sadzbu, mieru roénych zmien v platovych stupniciach

a pravdepodobnost, Ze zamestnanec sa dozije vekovej hranice odchodu do dochodku, existujica
poistno-matematickd hodnota vo vyske 1 EUR za rok.

5. Do tvahy sa bert zZivotné minimd, uvedené v kapitole 2 hlavy V Sluzobného poriadku a v prilohe VIIL
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Cldnok 6

1. Pre vypocet hodnoty starobnych déchodkov, prava na dochodok, ziskané pocas roka n, sa vypocitajii pre
kazdého aktivneho zamestnanca tak, Ze jeho predpokladand vyska zdkladného platu v ¢ase odchodu do
dochodku sa vyndsobi pouzitelnym prirastkovym koeficientom daného zamestnanca.

Ak kumulované prava na dochodok (préva od prijatia do zamestnania, vratane preloZeni), zapocitané
zamestnancovi k 31. decembru roka n-1, predstavuji aspon 70 %, zamestnanec sa pokladd za zamestnanca,
ktorému pocas roka n nevzniklo Ziadne pravo na déchodok.

2. Predpokladany zdkladny plat (PS) v ¢ase odchodu do dochodku sa vypocita podla vzorca vychddzajiceho
z vysky zdkladného platu k 31. decembru predchddzajiiceho roka a pri zohladneni miery ro¢ného zvysenia
platovych stupnic a odhadovanej ro¢nej miery zvysenia v dosledku sluzobného veku (po¢tu odpracovanych
rokov) a povySen takto:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

kde:

SAL = stcasny plat

GSG = odhadovand ro¢nd miera veobecného rastu platov (miera rocnej zmeny v platovych stupniciach)

ISP = odhadovand rocnd miera zvySenia v dosledku sluzobného veku a povyseni

m = rozdiel medzi predpokladanou vekovou hranicou odchodu do dochodku (r) a sicasnym vekom
zamestnanca (x).

KedZe vypocty sa vykondvaji v redlnych hodnotich ocistenych od inflcie, velkost rocnej zmeny platovych
stupnic a ro¢nej miery zvySenia v dosledku sluzobného veku a povyseni st miery zvyseni, ocistené od inflacie.

3. Na zdklade vypoctu prév na dochodok, ktoré vznikli prislusnému zamestnancovi, poistno-matematickd
hodnota tychto prdv na déchodok (a vSetkych reverznych/budicich déchodkov, ktoré sii s nimi spojené) sa
vypodita tak, Ze sa roné vyssie definované prava na dochodok vyndsobia si¢tom:

a) okamzitej odlozenej anuity vo veku x rokov, odlozenej na m rokov:
k-05
cat 1 GsG)< ™05
= X x (1 + S
m|ax k:§4+1 1+71 kPx ( )

kde:
x = vek zamestnanca k 31. decembru roka n-1
T = drokova sadzba

kPx = pravdepodobnost, Ze osoba vo veku x rokov bude este Zit o k rokov

m = rozdiel medzi predpokladanym dochodkovym vekom (r) a si¢asnym vekom zamestnanca (x)

GSG = odhadovand ro¢nd miera vieobecného rastu miezd (velkost ro¢nej zmeny platovych stupnic)

o = strop tabulky amrtnosti
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b) okamzitej odloZenej reverznej anuity vo veku x a y, kde y je predpokladany vek manzela/manzelky. Tato
druhd anuita sa vyndsobi pravdepodobnostou Zivota zamestnanca v manZelskom zvizku, a pouzitelnou
reverznou sadzbou stanovenou podla prilohy VIII:

RREARY k-m-05
m|axy = z x kpy x (1 - kpx) x (1 + GSG)
k=m+1 1+t
kde:
X = vek zamestnanca k 31. decembru roka n-1
y = vek manZela/manzelky zamestnanca k 31. decembru roka n-1
T = tirokovd sadzba
kPx = pravdepodobnost, Ze zamestnanec vo veku x rokov bude este Zit o k rokov
kPy = pravdepodobnost, Ze osoba vo veku y rokov (manzel/manzelka
zamestnanca vo veku x rokov) bude este Zit o k rokov
m = rozdiel medzi predpokladanou vekovou hranicou odchodu do déchodku (r)
a sicasnym vekom zamestnanca (x)
GSG = odhadovand rocnd miera veobecného rastu platov (miera ro¢nej zmeny v
platovych stupniciach)
0 = hornd hranica tabulky Gmrtnosti.

4. Vypocet ndkladov na sluzbu pri odchode do dochodku berie do tvahy:

a) prirastkovii motivaciu pre zamestnancov, ktori zostant po sluzbe po dosiahnuti dochodkového veku;
b) redukény koeficient pre zamestnancov, ktorf odidu zo sluzby pred dosiahnutim dochodkového veku.
Cldnok 7

1. Pri vypocte hodnoty podpor v invalidite sa pocet tychto podpor, u ktorych sa predpokladd, ze buda
vyplatené pocas roka n, ur¢i tak, Ze v pripade kazdého aktivneho zamestnanca sa pouzZije pravdepodobnost, Ze
by sa mohol stat invalidom pocas daného roka. Tdto pravdepodobnost sa potom vyndsobi ro¢nou vyskou
podpor v invalidite, na ktoré by zamestnancovi mal vznikndt ndrok.

2. Pri vjpocte poistno-matematickej hodnoty podpor v invalidite, na ktoré po prvykrat vznikne ndrok v roku
n, sa pouZijd tieto anuity:

a) okamzitd doCasnd anuita vo veku x rokov:
m 1 k-0.5
k-0.5
a = 2(1 +T) < py % (1+ GSG)
k=1

kde:

x = vek zamestnanca k 31. decembru roka n-1

T = drokové sadzba

kPx = pravdepodobnost, Ze osoba vo veku x rokov bude este Zit o k rokov

m = rozdiel medzi predpokladanou vekovou hranicou odchodu do déchodku vekom (r) a sii¢asnym
vekom zamestnanca (x)

GSG = odhadovand ro¢nd miera vSeobecného rastu platov (miera ro¢nej zmeny v platovych
stupniciach)
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b) okamzity dochodok na dozitie. Tato anuita sa vyndsobi pravdepodobnostou Zivota zamestnanca
v manzelskom zvizku a pouzitelnou reverznou sadzbou:

k-0.5

1
) X Py X (1 - P *(1 + GSG)

k-0.5

m
k=1

kde:

x = vek zamestnanca k 31. decembru roka n-1

y = vek manZelajmanZelky zamestnanca k 31. decembru roka n-1
T = urokové sadzba

kPx = pravdepodobnost, Ze zamestnanec vo veku x rokov bude este Zit o k rokov

m = rozdiel medzi predpokladanou vekovou hranicou odchodu do dochodku vekom (r) a sticasnym
vekom zamestnanca (x)

kPy = pravdepodobnost, Ze osoba vo veku y rokov (manzelka zamestnanca vo vekux rokov) bude este
zit o k rokov

GSG = odhadovand ro¢nd miera vSeobecného rastu platov (miera ro¢nej zmeny v platovych
stupniciach).

Cldnok 8

1. Hodnota prav na dochodok, ktoré bude mozné pozostalym vyplatit pocas roka n sa urci tak, Ze pre kazdého
aktivneho zamestnanca sa pouzije pravdepodobnost, Ze by mohol zomriet pocas daného roka. Této
pravdepodobnost sa potom vyndsobi ro¢nou vyskou dochodku manzela/manzelky, ktory bude vyplateny
v beznom roku. Pri vypocte sa zohladnia moZzné sirotské dochodky, na ktoré by mohol vzniknat ndrok.

2. Pri v§pocte poistno-matematickej hodnoty prav na dochodok, ktoré budt moct byt vyplatené pozostalym
pocas roka n, sa pouzije okamzitd anuita. Tdto anuita sa vyndsobi pravdepodobnostou Zivota zamestnanca
v manzelskom zvazku:

kde:

y = vek manzela/manzelky zamestnanca k 31. decembru roka n-1

T = drokovd sadzba

kPy = pravdepodobnost, Ze osoba vo veku y rokov (manZelka zamestnanca vo veku x rokov) bude este Zit

o k rokov

GSG = odhadovand ro¢nd miera vieobecného rastu platov (miera ro¢nej zmeny v platovych stupniciach)

o = strop tabulky Gmrtnosti.
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KAPITOLA 3

METODA VYPOCTU

Cldnok 9

1. Demografické parametre, ktoré treba vziat do tivahy pri poistno-matematickom hodnoteni vychddzaja
z pozorovania zdkladného siboru dcastnikov systému, zloZeného zo zamestnancov v aktivnej sluzbe
a dochodcov. Tieto informécie kazdy rok zhromazduje Komisia na zdklade informdcii, ziskanych od roznych
institticif a agenttr, ktorych zamestnanci sii prispievatelmi do systému.

Z pozorovania tohto zdkladného stiboru sa odvodzuje najmai Struktira zékladného stiboru, priemernd vekova
hranica odchodu do déchodku a tabulka invalidity.

2. Tabulka timrtnosti sa tyka zékladného saboru, ktorého charakteristika Co najviac zodpoveda charakteristike
zdkladného stiboru ticastnikov systému. Tabulka sa aktualizuje len pri pitroénom poistno-matematickom
hodnoteni uvedenom v ¢ldnku 1 tejto prilohy.

Cldnok 10

1. Urokové sadzby, ktoré treba vziat do tvahy pri poistno-matematickjch vypoctoch, vychadzaji
z pozorovanych priemernych ro¢nych drokovych sadzieb pre dlhodoby 3$titny dlh clenskych Stdtov
a zverejnenych Komisiou. Prislusny index spotrebitelskych cien sa pouzije pre vypocet zodpovedajticej tirokovej
sadzby, ocistenej od inflcie, potrebnej pre poistno-matematické vypocty.

2. Skuto¢nou ro¢nou trokovou mierou, ktort treba vziat do tvahy pri poistno-technickych vypoctoch, je
priemer redlnych priemernych trokovych sadzieb za 12 rokov predchddzajiicich beznému roku.

Cldnok 11

1. Ro¢nd zmena platovych stupnic zamestnancov, ktord treba vziat do tivahy pri poistno-matematickych
vypoctoch, vychddza zo Specifickych ukazovatelov, uvedenych v ¢lanku 1 ods. 4 prilohy XL

2. Skuto¢nou ro¢nou tGirokovou mierou, ktort treba vziat do tivahy pri poistno-matematickych vypoctoch, je
priemer ¢istych $pecifickych ukazovatelov pre Eur6psku tiniu za 12 mesiacov predchddzajicich beznému roku.

Cldnok 12

Sadzba v ¢linkoch 4 a 8 prilohy VIII pre vypocet zloZeného tGroku je skutoénou sadzbou, uvedenou v ¢lanku 10
tejto prilohy a v pripade potreby bude revidovand pri patro¢nom poistno-matematickom hodnoteni.

KAPITOLA 4

UPLATNOVANIE

Cldnok 13

1. Organom zodpovednym za technické uplatfiovanie tejto prilohy je Eurostat.

2. Pri vykondvani poistno-matematickych hodnoteni, uvedenych v ¢lanku 1 tejto prilohy, Eurostatu poméha
jeden alebo viacero kvalifikovanych nezévislych odbornikov. Eurostat tymto odbornikom poskytne najma
parametre uvedené v ¢linkoch 9 az 11 tejto prilohy.
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3. Eurostat predkladd kazdy rok 1. septembra spravu o hodnoteniach a aktualizdcidch uvedenych v ¢lanku 1
tejto prilohy.

4. Vsetky otdzky metodoldgie, vyplyvajiice z uplatiiovania tejto prilohy, riesi Eurostat v spolupraci s ndrodnymi
odbornikmi z prislusnych ministerstiev clenskych stitov a s kvalifikovanym nezavislym odbornikom alebo
odbornikmi. Eurostat zvold na tento ticel zasadanie tejto skupiny aspon raz ro¢ne. Eurostat viak moze zvoldvat
zasadania aj Castejsie, ak to pokladd za potrebné.

KAPITOLA 5

REVIZNA DOLOZKA

Cldnok 14

1. Clénok 2 ods. 1 druhd veta, ods. 3, a ¢ldnky 9, 10, 11 a 12 tejto prilohy sa uplatituji od 1. jala 2004 do
30. juna 2013.

2. Na zdklade spravy, a pripadne na zdklade ndvrhu Komisie, predlozeného po ziskani stanoviska Vyboru pre
Sluzobny poriadok, Rada moze pri patro¢nom poistno-matematickom hodnoten tito prilohu prehodnotit,
najmd z hladiska jej rozpoctovych dosledkov a poistno-matematickej rovnovéhy. Rada rozhodne o tomto

3. Na rozdiel od ustanovenia ¢linku 83a Sluzobného poriadku a odseku 2 tohto ¢lanku, sa druhého
hodnotenie, spréva a pripadne ndvrh Komisie predlozia Rade do konca roku 2008.

PRILOHA XIII

Prechodné opatrenia, uplatnitelné na zamestnancov Spolocenstiev (¢ldnok 107a Sluzobného poriadku)

Oddiel 1

Cldnok 1

1. Pocas obdobia do 1. mdja 2004 do 30. aprila 2006 sa ¢ldnok 5 ods. 1 a 2 Sluzobného poriadku bude
uplatiiovat takto:

1. Pracovné miesta, na ktoré sa vztahuje tento Sluzobny poriadok, sa roztrieduji podla charakteru
a vyznamu povinnosti, s ktorymi st spojené, na 3tyri kategorie A*, B*, C* a D*, v klesajiicom poradi podla
hodnosti.

2. Kategéria A* obsahuje dvandst platovych tried, kategdria B* obsahuje devit platovych tried, kategéria
C* obsahuje sedem platovych tried a kategéria D* obsahuje pét platovych tried.

2. Kazdy odkaz na ddtum prijatia do zamestnania znamend odkaz na ddtum ndstupu do sluzobného pomeru.
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Cldnok 2

1. Dna 1. mdja 2004 a s vyhradou ¢ldnku 8 tejto prilohy maju platové triedy zamestnancov, ktorf st v jednom
z administrativnych postaveni, stanovenych v ¢ldnku 35 Sluzobného poriadku, toto nové oznacenie:

Predchidza- O3 | predchidza- O | predchadza- 0" | predchadza-  Nov
jlica Platové (i(l):jos‘r;:) jlica Platové ((:)(1):553:) jlica Platové ((:)?:SOS‘I;:) jlica Platové (doéz‘isn.é)
trieda trieda trieda trieda trieda trieda trieda platova trieda
Al A*16
A2 A*15
A3[LA3 A*14
A4[LA4 A*12
A5[LAS A*11
A6[LA6 A*10 B1 B*10
A7[LA7 A*8 B2 B*8
A8[LA8 A*7 B3 B*7 C1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1
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2. Vstlade s ustanoveniami ¢ldnku 7 tejto prilohy zdkladné mesacné platy sa urcuja pre kazdd platova triedu
a kazdy platovy stuperi, tak ako je stanovené v tychto tabulkdch (v eurdch):
Kategéria A (1) (9)
Predchddzajiica (d(Ij;Zié) 1 2 3 4 5 6 7 8
platovd trieda U4 trieda
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 15 419,25 16 094,79
0,8579377 | 0,8670760 | 0,8740822 | 0,9160548 | 0,9580274 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 | 0,8739006 | 0,8839749 | 0,9041370 | 0,9353053 | 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9 910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 | 0,8213599 | 0,8330849 | 0,8541688 | 0,8855692 | 0,8911610 | 0,8948613 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 8 292,03 8732,14 917225 961236 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 | 0,8797751 | 0,8891086 | 0,9086411 | 0,9392638 | 0,9426565 | 0,9442490 0,9441793
A5 A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
6 473,51 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8774,57 9 158,08
0,8097606 | 0,8231440 | 0,8341307 | 0,8545377 | 0,8852925 | 0,8902821 | 0,8934288 0,8948742
Ab A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 | 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5 519,42 5751,35 5 993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 5055,21 5 294,83 5 534,45 5 774,07 6 013,69
0,8724812 | 0,8789606 | 0,8834980 | 0,8984832 | 0,9246101 | 0,9241466
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42
4 258,95 4430,71
0,8730505 | 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55

(1) Ciselné tidaje, uvedené v tabulkich kurzivou, sa vztahujt na predchddzajice platy, uvedené v cldnku 66 Sluzobného poriadku, pred 1. mdjom 2004. V tychto tabulkdch sa
uvedené len na vysvetlenie a nemaji Ziadne pravne désledky.

() Ciselny tdaj v trefom riadku, zodpovedajtici kazdému platovému stupiiu, je koeficient predstavujici pomer medzi zdkladnym platom pred 1. mdjom 2004 a po fiom.




01/zv. 2 Uradny vestnik Eurépskej tinie 203
Kategéria B (1) (%)
Predchddzajtica <d§§l§ié> 1 2 3 4 5 6 7 8
platovd trieda platovd trieda
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
B1 B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5 594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 | 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 552877 5756,01 5983,25 6 210,49 6 437,73
0,8781810 | 0,8822781 | 0,8846160 | 0,8975611 | 0,9217181 | 0,9194688 | 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42 5751,35 5 993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 4 443,57 4632,52 4 821,47 501042 5199,37 5 388,32
0,8334297 | 0,8369898 | 0,8389096 | 0,8509077 | 0,8735465 | 0,8711729 | 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 519,42
3 516,44 3680,31 3 844,18 4 008,05 4171,92 4 335,79 4 499,66 4 663,53
0,8155860 | 0,8191701 | 0,8211393 | 0,8329679 | 0,8552101 | 0,8529580 | 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3 143,24 3 275,85 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4 071,51
0,8248480 | 0,8249807 | 0,8237611 | 0,8326444 | 0,8520555 | 0,8472109 | 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3 232,19 3 322,12 3 368,02

(1) Ciselné tdaje, uvedené v tabulkach kurzivou, sa vztahujti na predchddzajice platy, uvedené v ¢ldnku 66 Sluzobného poriadku, pred 1. mdjom 2004. V tychto tabulkdch sa
uvedené len na vysvetlenie a nemaja ziadne pravne dosledky.

() Ciselny tdaj v trefom riadku, zodpovedajtici kazdému platovému stupiu, je koeficient predstavujtici pomer medzi zdkladnym platom pred 1. majom 2004 a po fiom.
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Kategéria C (1) ()
Predchddzajica (dtljgi:ié) 1 2 3 4 5 6 7 8
platovd trieda )\ 04 trieda
C*7 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42
C1 C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4 020,52 4165,15 4 309,78 4 454,41 4 599,04
0,8318656 | 0,8305106 | 0,8279127 | 0,8355595 | 0,8538223 | 0,8478411 | 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3 384,69 3517,23 3649,77 378231 391485 4 047,39
0,8186470 | 0,8190122 | 0,8180164 | 0,8270387 | 0,8465100 | 0,8418734 | 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
2 910,01 3023,56 3137,11 3 250,66 3 364,21 3477,76 3 591,31 3 704,86
0,8640121 | 0,8615260 | 0,8578323 | 0,8648224 | 0,8828349 | 0,8758292 | 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3 101,85 3 232,19 3 322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
262942 273593 2 842,44 2 948,95 3 055,46 3161,97 3 268,48 3374,99
0,8833161 | 0,8820317 | 0,8794161 | 0,8876711 | 0,9071977 | 0,9009642 | 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2976,76
2424,48 2 523,83 262318 272253
0,9215191 | 0,9205951 | 0,9182489 | 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(1) Ciselné tidaje, uvedené v tabulkich kurzivou, sa vztahujd na predchddzajice platy, uvedené v cldnku 66 Sluzobného poriadku, pred 1. mdjom 2004. V tychto tabulkdch sa
uvedené len na vysvetlenie a nemajii Ziadne pravne désledky.

() Ciselny tdaj v trefom riadku, zodpovedajtici kazdému platovému stupiiu, je koeficient predstavujiici pomer medzi zdkladnou mzdou pred 1. méjom 2004 a po fiom.

Kategoria D (') (3)

Predchddzajica (doNgi‘;ié) 1 2 3 4 5 6 7 8
platovd trieda )\ 04 trieda
D*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 42528 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
2 740,03 2 859,83 2979,63 3099,43 3219,23 3 339,03 3 458,83 3 578,63
0,8135433 0,8148732 | 0,8147699 | 0,8245884 | 0,8447893 | 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2976,76 3 101,85 3 232,19 3 322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2 498,38 2 604,79 2711,20 2 817,61 2 924,02 3030,43 3 136,84 3 243,25
0,8392951 | 0,8397537 | 0,8388121 | 0,8481361 | 0,8681718 | 0,8634835 | 0,8577585 | 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3 101,85 3 232,19 3 368,02
2 325,33 2 424,85 2 524,37 2623,89 2723,41 2 822,93 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 | 0,8936346 | 0,9148907 | 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
219247 2 282,38 2372,29 2 462,20
0,9428640 | 0,9419476 | 0,9395718 | 0,9487849

(1) Ciselné tidaje, uvedené v tabulkich kurzivou, sa vztahujd na predchddzajice platy, uvedené v cldnku 66 Sluzobného poriadku, pred 1. mdjom 2004. V tychto tabulkdch sa
uvedené len na vysvetlenie a nemaji Ziadne pravne dosledky.

() Ciselny tdaj v trefom riadku, zodpovedajtici kazdému platovému stupiiu, je koeficient predstavujici pomer medzi zdkladnym platom pred 1. mdjom 2004 a po fiom.
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3. Platy pre nové docasné triedy sa pouzijii ako uplatnitelné ¢iastky v zmysle ¢linku 7 tejto prilohy.

Cldnok 3

Platovy stupeni, do ktorého je zaradeny zamestnanec, pocet rokov odpracovanych v platovej triede a platovom
stupni, nie s ovplyvnené postupom opisanym v ¢ldnku 2 ods. 1 tejto prilohy. Platy s urcené v silade
s ¢lankom 7 tejto prilohy.

Cldnok 4
Na tcely tychto ustanoveni a pre obdobie uvedené v Gvodnej vete ¢lanku 1 tejto prilohy:

a)  slovéd funk¢nd skupina‘ sa nahrddzaji slovom Jkategéria‘:

i) v tychto ustanoveniach Sluzobného poriadku:
— ¢&lanok 5 ods. 5,
— ¢lanok 6 ods. 1,
— ¢lanok 7 ods. 2,
— ¢&lanok 31 ods. 1,
— cldnok 32 ods. 3
— clanok 39 pism. f),
— ¢lanok 40 ods. 4,
— ¢&lanok 41 ods. 3,
— ¢&ldnok 51 ods. 1, 2, 8 a 9,
— ¢lanok 78 ods. 1;

ii) v prilohe II Sluzobného poriadku v ¢ldnku 1 ods. 4;

i) v tychto ustanoveniach prilohy IIl SluZobného poriadku:
— cldnok 1 ods. 1 pism. ¢),
— ¢lanok 3 ods. 4;

iv) v tychto ustanoveniach prilohy IX Sluzobného poriadku:
— ¢ldnok 5,

— ¢ldnok 9 ods. 1 pism. f) a g);

b) slovo ,funk¢nd skupina AD‘ sa nahrddza slovom kategéria A*:
i) v tychto ustanoveniach Sluzobného poriadku:
— ¢lanok 5 ods. 3 pism. ¢),
— ¢ldnok 48 ods. 3,
— d¢ldnok 56 ods. 2;

ii) v prilohe II Sluzobného poriadku v ¢ldnku 10 ods. 1;

c) slovd funkénd skupina AST sa nahrddzaja slovami kategérie B*, C* a D*:
i) v tychto ustanoveniach Sluzobného poriadku:
— ¢lanok 43 ods. 2,
— d¢ldnok 48 ods. 3;

ii) v prilohe VI Sluzobného poriadku v ¢lankoch 1 a 3;
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d)  Vclanku 56 ods. 3 Sluzobného poriadku sa slova ,trieda AST 1 az AST 4 nahrddzaji slovami kategérie
C* a D* v platovych triedach 1 az 45

e) v clanku 5 ods. 3 pism. a) Sluzobného poriadku sa slova [funkénd skupina AST* nahradzaji slovami
Jkategorie B* a C*;

f) ¢lanok 29 ods. 4 Sluzobného poriadku sa nahrddza tymto novym znenim:
,Eurdpsky parlament usporiada pred 1. mdjom 2006 aspon jedno vyberové konanie pre kategérie C*, B*
a A*S

g) v clanku 43 ods. 2 Sluzobného poriadku sa slovd ,riadiaca funkcia’ nahrddzaju slovami ,funkcia
v nasledujicej vyssej kategorii';

h) v cldnku 45a ods. 1 Sluzobného poriadku sa slové funkénd skupina AST moze' nahrddzaji slovami
kategoria B* moze a slové funkénd skupina AD‘ sa nahrddzaji slovami ,pracovné miesto v kategorii A*;

i) v &ldnku 46 Sluzobného poriadku sa slovd ,AD 9 az AD 14‘ nahrddzaja slovami ,A*9 az A*14

j) v &lanku 29 ods. 2 Sluzobného poriadku sa slovd trieda AD 16 alebo AD 15° nahradzaji slovami platova
trieda A*16 alebo A*15‘a slova ,trieda AD 15 alebo 14‘ sa nahrddzaji slovami ,A*15 alebo A*14

k) v ¢cldnku 12 ods. 1 prilohy II Sluzobného poriadku sa slovd ,AD 14‘ nahrddzaja slovami ,A*14;

1) v ¢lanku 3 prilohy IX Sluzobného poriadku:
i) v odseku 2 sa slovd ,AD 13‘ nahrddzajt slovami ,A*135
ii) v odseku 3 saslovd ,AD 14‘ nahrddzajii slovami ,A*14 alebo vyssia‘ a slovda ,AD 16 alebo AD 15°

slovami ,A*16 alebo A*15%

i) v odseku 4 sa slovd ,AD 16‘ nahrddzaja slovami ,A*16‘ a slovd ,AD 15‘ slovami ,A*15;

m) v ¢lanku 43 ods. 2 Sluzobného poriadku sa vypustaja slovd ,0d triedy 4%

n) v cldnku 5 ods. 4 Sluzobného poriadku sa odkaz na ,prilohu I bod A‘ nahrddza odkazom na ,prilohu
XIIL15

0)  ak sa v texte Sluzobného poriadku nachddza odkaz na zdkladny mesacny plat zamestnanca v platovej
triede AST 1, nahrddza sa tento odkaz odkazom na zdkladny mesacny plat zamestnanca v platovej triede
D*1.

Cldnok 5

1. Bez ohladu na ustanovenie ¢linku 45 Sluzobného poriadku zamestnanci, ktori splfiajd poziadavky
na povysenie k 1. mdju 2004, budd nadalej spliiat tieto poziadavky, aj ked neodpracovali aspoii dva roky vo
svojej platovej triede.

2. Zamestnanci, ktorych mend pred 1. mdjom 2006 budi uvedené na zozname uchddzacov vhodnych
na preloZenie z jednej kateg6rie do druhej, budii v pripade, Ze sa prelozenie uskuto¢ni po 1. mdji 2004, zaradeni
do platovej triedy a platového stupiia, v ktorych boli zaradeni v predchddzajicej kategorii, alebo v opacnom
pripade do prvého platového stupiia v zaciatocnej platovej triede novej kategorie.

3. Clénky 1 aZ 11 tejto prilohy sa vztahujd na docasnych zamestnancov prijatych pred 1. mdjom 2004, ktori
budd nésledne prijati za stilych zamestnancov v stilade s odsekom 4.
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4. Docasni zamestnanci, ktorych mend pred 1. mdjom 2006 budd uvedené na zozname uchddzacov vhodnych
pre prelozenie z jednej kategdrie do druhej, alebo na zozname dspesnych uchddzacov z vyberového konania
v rdmci intitticie, sa v pripade prijatia do zamestnania po 1. méji 2004 zaradia do platovej triedy a platového
stupna, v ktorych boli zaradeni ako docasni zamestnanci v predchddzajticej kategérii, alebo v opa¢nom pripade
do prvého platového stupna v prvej platovej triede novej kategorie.

5. Zamestnanec, ktory je k 30. aprilu zaradeny v platovej triede A3, je v pripade vymenovania za riaditela po
tomto termine preradeny do nasledujiicej vyssej platovej triedy v stlade s clankom 7 ods. 5 tejto prilohy.
Poslednd veta ¢lanku 46 Sluzobného poriadku sa neuplatrije.

Cldnok 6

Bez toho, aby tym boli dotknuté ¢lanky 9 a 10 tejto prilohy, pri prvom povyseni zamestnancov, prijatych pred
1. mdjom 2004, percentudlne sadzby uvedené v ¢linku 6 ods. 2 Sluzobného poriadku a v prilohe 1 bod B
Sluzobného poriadku, sa upravia tak, aby vyhovovali podmienkam, ktoré sa uplatiiovali v kazdej institticii pred
tymto ddtumom.

Ak povysenie zamestnanca nadobudne Gcinnost pred 1. mdjom 2004, riadi sa ustanoveniami Sluzobného
poriadku, platnymi ku diiu nadobudnutia Gi¢innosti tohto povysenia.

Cldnok 7

Zékladné mesacné platy zamestnancov, prijatych pred 1. mdjom 2004, sa stanovia podla tychto pravidiel:

1. Nové oznacenie platovych tried podla ¢ldnku 2 ods. 1 tejto prilohy nepovedie k zmendm zdkladného
mesacného platu, vyplacanej kazdému zamestnancovi.

2. Pre kazdého zamestnanca sa k 1. mdju 2004 vypocita multiplika¢ny faktor. Tento multiplikacny faktor
sa rovnd pomeru medzi zékladnym mesa¢nym platom, ktory je vypldcany zamestnancovi pred 1. mdjom
2004, a uplatnitelnou Ciastkou vymedzenou v ¢ldnku 2 ods. 2 tejto prilohy.

Zéakladny mesacny plat, ktory je vypldcany zamestnancovi k 1. médju 2004, sa rovnd sicinu uplatnitelnej
Ciastky a multiplika¢ného faktora.

Multiplika¢ny faktor sa pouzije na stanovenie zékladného mesacného platu zamestnanca pri postupe do
vyssicho platového stupna alebo pri dprave odmien.

3. Bez ohladu na predchddzajtice ustanovenia, pre obdobia po 1. mdji 2004 zdkladny mesacny plat, ktory
je vypldcany zamestnancovi, nemdze byt nizsi ako plat, ktory by dostdval v rdmci systému, ktory sa
uplatiioval pred tymto diiom, vzhladom na automaticky postup do vyssieho platového stupna v jeho
predchddzajicej platovej triede. Pre kazdd platovii triedu a kazdy platovy stupei sa vyska
predchddzajticeho zdkladného platu, ktorti treba vziat do tivahy, rovnd uplatnitelnej ¢iastke po 1. méji
2004, vynasobenej koeficientom definovanym v ¢ldnku 2 ods. 2 tejto prilohy.

4. Zamestnanec v platovych triedach A*10 az A*16 a AD 10 az 16, ktory je k 30. aprilu 2004 vedicim
ttvaru, riaditelom alebo generdlnym riaditelom, alebo bude nésledne vymenovany do funkcie vediceho
ttvaru, riaditela alebo generdlneho riaditela a svoje nové povinnosti plnil uspokojivo pocas prvych
deviatich mesiacov, md ndrok na zvysenie zékladného mesacného platu, zodpovedajice percentudlnemu
rozdielu medzi prvym a druhym platovym stupiiom v kazdej platovej triede podla tabulick v ¢ldnku 2
ods. 1 a ¢lanku 8 ods. 1 tejto prilohy.

5. Bez toho, aby tym boli dotknuté ustanovenia ods. 3, pre kazdého zamestnanca povedie prvé povysenie
po 1. médji 2004, v zédvislosti na kategorii, do ktorej bol zaradeny v ¢ase pred 1. mdjom 2004, a na
platovom stupni, do ktorého bol zaradeny v case nadobudnutia G¢innosti povysenia, k zvyseniu
zakladného mesa¢ného platu, ktoré sa stanovi na zdklade tejto tabulky:

Platovy stupei
Pt];te‘;f 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1% 11,0% 6,8 % 5,7 % 5,5 % 5,2 % 5,2 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 4,3 %
C 8,5 % 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3,9% 3,7 % 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 41% 4,0 % 3,9 % 3,7% 3,6 %




208

Uradny vestnik Eurépskej tinie

01/zv. 2

Na stanovenie pouzitelnej percentudlnej sadzby je kazdd platova trieda rozdelend na hypotetické platové
stupne, ktoré zodpovedaji dvom mesiacom sluzby, a na hypotetické percentudlne sadzby, zniZzené
o0 jednu dvandstinu rozdielu medzi percentudlnou sadzbou pre prislusny platovy stupen a percentudlnou
sadzbou pre nasledujici vyssi platovy stupet, pri kazdom hypotetickom platovom stupni.

Na tcely vypoctu vysky platu pred povysenim zamestnanca, ktory nie je v poslednom platovom stupni
svojej platovej triedy, sa vezme do tvahy hodnota hypotetického platového stupna. Na tcely tohto
ustanovenia sa aj kazdd platovd trieda rozdeluje na hypotetické platy, ktoré sa od prvého do posledného
skuto¢ného platového stupna zvy$uja o jednu dvandstinu dvojroéného prirastku pre dant platovi triedu.

Pri tomto prvom povyseni bude uréeny novy multiplika¢ny faktor. Tento multiplikacny faktor sa rovnd
pomeru medzi novymi zdkladnymi platmi, ktoré sa vysledkom uplatnenia odseku 5, a uplatnitelnou
¢iastkou uvedenou v ¢lanku 2 ods. 2 tejto prilohy. V stlade s odsekom 7 sa tento multiplikacny faktor
pouZije na plat po postupe o jeden platovy stupefi a po Gprave odmien.

Ak je po povyseni multiplikaény faktor mensi ako 1, zamestnanec, na zdklade vynimky z ¢lanku 44
Sluzobného poriadku, zostane v prvom platovom stupni jeho novej platovej triedy dovtedy, kym
multiplika¢ny faktor zostane pod hodnotou 1, alebo az do jeho povysenia. Novy multiplikacny faktor
sa vypocita tak, aby sa zohladnila hodnota postupu o jeden platovy stupeni, na ktord by zamestnanec mal
nérok podla tohto ¢ldnku. Po zvyseni faktora na hodnotu 1 zamestnanec za¢ne postupovat do vyssiecho
platového stupna v stilade s clinkom 44 Sluzobného poriadku. Ak je multiplikacny faktor vyssi ako jeden,
kazdy zostatok sa prepocita na pocet rokov odpracovanych v danom platovom stupni.

Multiplika¢ny faktor sa pouzije pri naslednych povyseniach.

Cldnok 8

1. S t¢innostou od 1. mdja 2006 budd mat platové triedy zavedené ¢linkom 2 ods. 1 toto nové oznacenie:

Predchédzajfllca‘(doéasné) Novi platovd trieda Predchédzajfllca‘(doéasné) Novi platovd trieda
platovd trieda platovd trieda

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7[C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4|D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Bez toho, aby tym boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 7 tejto prilohy, zdkladné mesacné platy sa urcuji pre
kazdu platovii triedu a kazdy platovy stupefi na zdklade tabulky v ¢linku 66 Sluzobného poriadku. Pre
zamestnancov, ktor{ boli prijati do zamestnania pred 1. mdjom 2004, a ak ich prvé povysenie nadobudne
Gcinnost po tomto ddtume, zdkladné mesacné platy sa urcia podla tejto tabulky:

Platové Platovy stupeii Prechodné platové stupne
trieda 1 2 4 5 6 7 8
16 14 822,86 (15 445,74 (16 094,79 [16 094,79 |16 094,79 |16 094,79
15 13100,93 |13 651,45 |14 225,11 |14 620,87 |14 822,86 |15 445,74
14 11 579,04 |12 065,60 |12 572,62 (12 922,41 {13 100,93 |13 651,45 {14 225,11 | 14 822,86
13 10 233,93 |10 663,98 |11 112,09 |11 421,25 |11 579,04
12 904509 | 942517 | 9 821,23 |10094,47 |10 233,93 |10 663,98 (11 112,09 | 11 579,04
11 7 994,35 | 8330,28 | 8680,33 | 8 921,83 | 9 045,09 | 942517 | 9821,23 | 10233,93
10 7 065,67 | 736257 | 7671,96 | 788541 | 7994,35 | 8330,28 | 8 680,33 9 045,09
9 6 244,87 | 6507,29 | 6780,73 | 6969,38 | 7 065,67
8 5519,42 | 5751,35 | 5993,03 | 6 159,77 | 6 244,87 | 6507,29 | 6 780,73 7 065,67
7 487824 | 5083,24 | 5296,84 | 544421 | 5519,42 | 5751,35 | 5993,03 6 244,87
6 4311,55 | 4492,73 | 4681,52 | 4811,77 | 4878,24 | 5083,24 | 5296,84 5519,42
5 3810,69 | 3970,82 | 4137,68 | 4252,80 | 4311,55 | 4492,73 | 4681,52 4 878,24
4 3368,02 | 3509,54 | 3657,02 | 3758,76 | 3810,69 | 3970,82 | 4137,68 4311,55
3 2976,76 | 3101,85 | 3232,19 | 3322,12 | 3368,02 | 3509,54 | 3657,02 3 810,69
2 263096 | 2741,52 | 2856,72 | 2936,20 | 2976,76 | 3 101,85 | 3 232,19 3368,02
1 232533 | 2423,04 | 2524,86 | 259511 | 2630,96
Cldnok 9

Od 1. médja 2004 do 30. aprila 2011 a na rozdiel od tipravy podla prilohy I bod B Sluzobného poriadku, pokial
ide 0 zamestnancov v platovych triedach AD 12 a 13 a AST 10, percentuélne sadzby upravené v cldnku 6 ods. 2
Sluzobného poriadku st uvedené v tejto tabulke:

Platova trieda

Od 1. méja 2004 do

30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*/AD 13 - - 5% 10 % 15% 20 % 20%
A*[AD 12 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 25%
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20%
Cldnok 10

1. Zamestnanci, ktori boli pred 1. mdjom 2004 zaradeni do kategérii C alebo D, budd po 1. méji 2006 zaradeni
do skupin sluzobného postupu, umoziujicich povysenie:

a) v predchddzajicej kategérii C maximdlne do platovej triedy AST 7;

b) v predchddzajicej kategrii D maximélne do platovej triedy AST 5.
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2. Od 1. mdja 2004 a na zdklade vynimky z prilohy I oddiel B Sluzobného poriadku sa percentudlne sadzby

uvedené v ¢ldnku 6 ods. 2 Sluzobného poriadku pre tychto zamestnancov stanovia takto:

Skupina sluzobného postupu C

Platovd trieda

Od 1. médja 2004 do

Po
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2010
C*/AST 7 - - - - - - -
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20 %
C*|AST 5 22% 22 % 22% 22 % 22 % 22 % 22 %
C*|AST 4 22% 22 % 22% 22 % 22% 22 % 22%
C*/AST 3 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 2 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 1 25% 25 % 25% 25 % 25% 25 % 25%
Skupina sluzobného postupu D
Platov trieda 0d 1. méja 2004 do: P
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2010
D*|AST 5 - - - - - - _
D*|AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*|AST 3 22% 22 % 22 % 22% 22% 22 % 22%
D*|AST 2 22% 22 % 22% 22 % 22% 22% 22%
D*/AST 1 - - - - - - -

3. Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje ods. 1, sa moze stat ¢lenom funkcnej skupiny asistentov bez
obmedzenia, ak bude dspesny vo vyberovom konani, alebo na zaklade atestacného postupu. Atestacny postup
vychddza zo sluzobného veku, praxe, zdsluh a trovne odborného vzdelania zamestnancov a dostupnosti
pracovnych miest vo funkénej skupine AST. Spolo¢ny vybor preskiima kandidatdry zamestnancov na atestaciu.
Institdcie prijmi do 1. mdja 2004 vykondvacie predpisy k tomuto postupu. V pripade potreby institticie schvélia

osobitné ustanovenie s cielom zohladnit zmenu, ktord vedie k zmene sadzieb uplatnitelnych pri povyseni.

4. So spravou predlozenou podla ¢lanku 6 ods. 3 Sluzobného poriadku Komisia poskytne aj informdcie
o finan¢nych dosledkoch percentudlnych kvét pre povysenie, stanovenych v tejto prilohe, a o zaradeni
zamestnancov, ktorf boli v sluzbe pred 1. mdjom 2004, do nového systému riadenia sluzobného postupu,

vrtane uplatiiovania atestacného postupu.

5. Tento ¢ldnok sa nevztahuje na zamestnancov, u ktorych doslo k zmene kategérie po 1. méji 2004.

Cldnok 11

Clanok 45 ods. 2 sa nevztahuje na povysenia, ktoré nadobudli G¢innost pred 1. mdjom 2006.
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Oddiel 2

Cldnok 12

1. Od 1. mdja 2004 do 30. aprila 2006 sa odkaz na platové triedy vo funkénych skupinich AST a AD
v ¢lanku 31 ods. 2 a 3 SluZobného poriadku vykonava takto:

— AST 1 az AST 4: C*1 az C*2 a B*3 az B*4,
— AD 5 az AD 8: A*5 az A*8,
— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2. V pripade zamestnancov, prijatych zo zoznamov vhodnych uchddzacov, ktorf absolvovali vyberové konania
uverejnené pred 1. mdjom 2004, sa neuplatiiuje ¢ldnok 5 ods. 3 Sluzobného poriadku.

3. Zamestnanci, ktori boli zaradeni do zoznamu vhodnych uchddzacov pred 1. mdjom 2006 a boli prijati do
zamestnania medzi 1. mdjom 2004 a 30. aprilom 2006:

— ak bol zoznam vypracovany pre kategdriu A*, B* alebo C*, budt zaradeni do platovej triedy uverejnenej vo
vyberovom konani,

— ak bol zoznam vypracovany pre kategériu A, LA, B alebo C, budd zaradeni v silade s touto tabulkou:

Platovd trieda pri vyberovom konani Platovd trieda pri prijati do zamestnania
A8[LAS A*5
A7[LA7 a A6[LA6 A*6
AS5[LAS5 a A4[LA4 A*9
A3[LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 a B4 B*3
B3 aB2 B*4
C5aC4 C*1
C3aC2 C*2

Cldnok 13

1. Zamestnanci, ktori boli pred 1. mdjom 2006 zaradeni do zoznamu vhodnych uchddzacov a ktori boli prijati
po tomto dni, budii zaradeni do platovych tried v sdlade s touto tabulkou:

Platova trieda pri vyberovom konani Platovd trieda pri prijati do zamestnania
A8[LA8 A*5 AD 5
A7[LA7 a A6[LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7

A*8 AD 8
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A5[LAS a A4[LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10
A*11 AD 11
A3[LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
B5 a B4 B*3 AST 3
B3 a B2 B*4 AST 4
C5aC4 1 AST 1
C3aC2 c*2 AST 2

2. Narozdiel od dpravy podla ¢lanku 12 ods. 3 a ods. 1 tohto ¢ldnku, institicie moZu prijimat do zamestnania
zamestnancov, ktor{ boli pred 1. mdjom 2006 zaradeni do zoznamu vhodnych uchddzacov z vyberového
konania na obsadenie drovne LA7 a LA6 alebo tirovne A*7 a ktorych poveria pravnicko-lingvistickymi
povinnostami v platovej triede A*7 alebo AD 7. Ustanovujici orgdn viak moze, berdc do dvahy odborné
vzdelanie a $pecidlnu prax pre pracovné miesto prislusnej osoby, uznat dalsie obdobie odpracované v jehofjej
platovej triede; toto obdobie nesmie presiahnut 48 mesiacov.

Oddiel 3

Cldnok 14

Bez ohladu na ustanovenie cldnku 2 ods. 1 prilohy VII Sluzobného poriadku prispevok na nezaopatrené dieta sa nahrddza
tymito ciastkami:

1. mdj — 31. december 2004: 260,96 EUR
1. janudr — 31. december 2005: 274,05 EUR
1. janudr — 31. december 2006: 287,15 EUR
1. janudr — 31. december 2007: 300,25 EUR
1. janudr — 31. december 2008: 313,34 EUR.

Tieto Ciastky sa kazdy rok upravia o rovnaki percentudlnu sadzbu ako ro¢nd dprava, ktord je blizsie ur¢end
v prilohe XI Sluzobného poriadku.

Cldnok 15

Bez ohladu na ustanovenie ¢ldnku 3 ods. 2 prilohy VII SluZobného poriadku, prispevok na kazdé nezaopatrené
dieta, ktoré méd menej ako pit rokov alebo este pravidelne a trvalo nenavstevuje zdkladna alebo strednii skolu,
sa nahrddza tymito Ciastkami:

1. mdj - 31. august 2005: 15,95 EUR
1. september — 31. august 2006: 31,90 EUR
1. september — 31. august 2007: 47,84 EUR

1. september — 31. august 2008: 63,79 EUR.
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Tieto &iastky sa kazdy rok upravia o rovnaki percentudlnu sadzbu ako ro¢nd dprava, ktord je blizie uréend
v prilohe XI Sluzobného poriadku.

Cldnok 16

Bez ohladu na ustanovenie ¢lanku 3 prilohy VII Sluzobného poriadku bude zamestnanec, poberajiici pausdlnu
platbu prispevku na vzdelanie, dalej poberat tito platbu, pokial budd splnené podmienky, za ktorych bola
priznand, ale najdlhsie do 31. augusta 2008. Ciastky pausdlnych platieb sa znfzia na 80 % svojej hodnoty
z 30. aprila 2004 k 1. septembru 2004, na 60 % k 1. septembru 2005, na 40 % k 1. septembru 2006 a na 20 %
k 1. septembru 2007.

Cldnok 17

Bez ohladu na ustanovenie ¢linku 17 ods. 2 prilohy VII Sluzobného poriadku, od 1. mdja 2004 do
31. decembra 2008 sa dalsia Ciastka moZe previest za tychto podmienok:

a)  tdto Ciastka musela byt prevadzand pravidelne pred 1. mdjom 2004 a musia byt dalej splnené podmienky,
potrebné na jej schvdlenie;

b)  tdto dalsia Ciastka nesmie byt takd vysokd, aby celkovd ciastka, prevedend kazdy mesiac, presiahla tieto
horné hranice, vyjadrené ako percentd z celkovej Ciastky, prevedenej kazdy mesiac pred 1. mdjom 2004:

1.mdj - 31. december 2004: 100 %
1. janudr — 31. december 2005: 80 %
1. janudr — 31. december 2006: 60 %
1. janudr — 31. december 2007: 40 %
1. janudr — 31. december 2008: 20 %.

Cldnok 18

1. Prijemcovia, ktori mali v mesiaci pred 1. mdjom 2004 nirok na pevny prispevok uvedeny
v predchddzajicom zneni ¢ldnku 4a prilohy VII SluZobného poriadku, si ho uchovaji ad personam az do 6.
platovej triedy. Ciastky prispevku sa kazdy rok upravia o rovnakd percentudlnu sadzbu ako ro¢nd tiprava mzdy,
uvedend v prilohe XI Sluzobného poriadku. Ak Cistd odmena zamestnanca, ktory bol v dosledku zrusenia
pevného prispevku povyseny do 7. platovej triedy, je niZia, nez ¢istd odmena, ktord dostdval v poslednom
mesiaci pred povySenim, pricom vsetky ostatné podmienky zostali nezmenené, ma zamestnanec narok
na vyrovnavaci prispevok vo vyske rozdielu az do svojho povysenia do nasledujiiceho vyssieho stupiia v platovej
triede.

2. Zamestnanci zaradeni v Case pred 1. méjom 2004 do kategérif C a D, ktorf sa nestali ¢lenmi funk¢nej skupiny
asistentov AST bez obmedzenia podla ¢ldnku 10 ods. 3 tejto prilohy, majii nadalej podla prilohy VI nérok
na ndhradné volno alebo na odmenu, ak poziadavky sluzby neumoziujii poskytniit nidhradné volno pocas
mesiaca, nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom boli odpracované nadcasy.

Cldnok 19

Ak pocas prechodného obdobia od 1. médja 2004 do 31. decembra 2008 ¢istd mesacnd odmena zamestnanca
pred uplatnenim vetkych korekénych koeficientov je nizsia, nez Cistd odmena, ktora by dostal za rovnakych
osobnych podmienok v mesiaci pred 1. mdjom 2004, ma zamestnanec ndrok na vyrovndvaci prispevok vo
vyske rozdielu. Toto ustanovenie sa neuplatiiuje, ak zniZenie ¢istej odmeny vyplynie z ro¢nej tipravy mzdy,
uvedenej v prilohe XI Sluzobného poriadku. Této zdruka ¢istého prijmu sa nevztahuje na G¢inok osobitného
odvodu, zmeny sadzby prispevkov na déchodok alebo zmeny postupov pre prevod ¢asti platu.

Oddiel 4

Cldnok 20

1. Dochodky zamestnancov, ktori odidu do déchodku pred 1. mdjom 2004, podliehaji v pripade ¢lenskych
Stdtov, v ktorych tieto osoby preukdzatelne maji svoje hlavné bydlisko, korekénému koeficientu uvedenému
v ¢lanku 3 ods. 5 pism. b) prilohy XI SluZobného poriadku.
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Minimélny uplatnitelny korekény koeficient je 100.

Ak preukdzu svoje bydlisko v tretej krajine, uplatnitelny korekény koeficient je 100.

Na rozdiel od tipravy podla ¢linku 45 prilohy VIII, déchodok prijemcov, ktori majii bydlisko v ¢lenskom Stéte,
bude vypldcany v mene ¢lenského 3titu bydliska za podmienok stanovenych v ¢lanku 63 druhy odsek
Sluzobného poriadku.

2. Na rozdiel od tpravy podla ods. 1 prvy pododsek, od 1. mdja 2004 do 1. mdja 2009 budd dochodky,
stanovené pred 1. mdjom 2004, upravené prostrednictvom uplatnenia priemeru korekénych koeficientov,
uvedenych v ¢ldnku 3 ods. 5 pism. a) a b) prilohy XI k Sluzobnému poriadku pre ¢clensky $tat, v ktorom md
prijemca dochodku preukédzatelne svoje hlavné bydlisko. Tento priemer sa vypocita na zdklade korekéného
koeficientu, uvedeného v tejto tabulke:

od 1.5.2004 1.5.2005 1.5.2006 1.5.2007 1.5.2008

% 80 % pism. a) 60 % pism. a) 40 % pism. a) 20 % pism. a) 100 % pism. b)
20 % pism. b) 40 % pism. b) 60 % pism. b) 80 % pism. b)

Ak sa aspont jeden z koeficientov podla ¢ldnku 3 ods. 5 prilohy XI zmeni, s d¢innostou od rovnakého ddtumu
sa zmeni aj priemer.

3. Pre zamestnancov prijatych pred 1. mdjom 2004, nepoberajicich dochodok k 1. mdju 2004, metdda
vypoctu predchddzajicich odsekov sa v ase uréenia prav na dochodok vztahuje na:

a)  pocet rokov zamestnania, zapocitatelnych pre odchod do dochodku v zmysle ¢lanku 3 prilohy VIII,
odpracovanych pred 1. mdjom 2004, a

b)  pocet rokov zamestnania, zapocitatelnych pre odchod do dochodku, odpracovanych zamestnancom,
ktory bol v sluzbe pred 1. mdjom 2004, na zéklade prevodu prdva na dochodok podla ¢lanku 11 prilohy
VIII, priznaného v rdmci iného systému pred 1. mdjom 2004.

Ich dochodky podliehajii korekénému koeficientu, len ak sa bydlisko zamestnanca zhoduje s krajinou jeho
miesta povodu v zmysle ¢ldnku 7 ods. 3 prilohy VII. Zamestnanci poberajiici dochodok mézu vo vynimoénych
pripadoch z rodinnych alebo zdravotnych dovodov poziadat ustanovujiici orgdn o zmenu miesta ich povodu.
Toto rozhodnutie sa prijme potom, ked prislusny zamestnanec predlozi potrebné podporné doklady.

Na rozdiel od Gpravy podla ¢ldnku 45 prilohy VIII sa dochodok prijemcov, ktori majii bydlisko v élenskom Stéte,
vypldca v mene clenského stdtu bydliska za podmienok stanovenych v ¢lanku 63 ods. 2 Sluzobného poriadku.

4. Tento ¢ldnok sa podobne vztahuje na podpory v invalidite a na prispevky podla ¢linkov 41 a 50 SluZobného
poriadku a nariadeni (EHS) ¢. 1857/89 (ES, Euratom, ESUO) ¢. 2688/95 (1), (ES, Euratom, ESUO) €. 2689/95 (2),
(EC, Euratom) ¢. 17462002, (EC, Euratom) ¢. 17472002 alebo (ES, Euratom) ¢. 1748/2002. Tento ¢ldnok sa
viak nevztahuje na prijemcov prispevku uvedeného v ¢lanku 41 Sluzobného poriadku, ktori maji bydlisko
v krajine posledného miesta svojho zamestnania.

Cldnok 21

Bez ohladu na ustanovenia ¢ldnku 77 ods. 2 druhd veta zamestnanci, ktori nastdpili do sluzobného pomeru pred
1. mdjom 2004, maji ndrok na 2 % z platu, uvedeného v tomto ¢lanku, za kazdy rok z poctu rokov zamestnania,
zapocitatelnych pre odchod do déchodku, vypocitany v stlade s ¢lankom 3 prilohy VIIIL
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Cldnok 22

1. Zamestnanci, ktorf majt 50 alebo viac rokov alebo ktori k 1. maju 2004 odpracovali 20 alebo viac rokov,
ziskajii ndrok na starobny dochodok po dosiahnuti veku 60 rokov.

Zamestnanci, ktorf budti mat k 1. mdju 2004 30 az 49 rokov, ziskaji ndrok na starobny dochodok vo veku,
uvedenom v tejto tabulke:

Vek k 1. mdju 2004 Vekova hranica odchodu do déchodku

49 rokov 60 rokov

2 mesiace

48 rokov 60 rokov

4 mesiace

47 rokov 60 rokov
6 mesiacov

46 rokov 60 rokov
8 mesiacov

45 rokov 60 rokov
10 mesiacov

44 rokov 61 rokov
0 mesiacov

43 rokov 61 rokov

2 mesiace

42 rokov 61 rokov

4 mesiace

41 rokov 61 rokov
6 mesiacov

40 rokov 61 rokov
8 mesiacov

39 rokov 61 rokov

10 mesiacov

38 rokov 61 rokov
11 mesiacov

37 rokov 62 rokov
0 mesiacov

36 rokov 62 rokov

1 mesiac

35 rokov 62 rokov
2 mesiace

34 rokov 62 rokov
4 mesiacov

33 rokov 62 rokov
5 mesiacov

32 rokov 62 rokov
6 mesiacov

31 rokov 62 rokov
7 mesiacov

30 rokov 62 rokov

8 mesiacov




216

Uradny vestnik Eurépskej tinie

01/zv. 2

Zamestnanci, ktorf maja k 1. mdju 2004 menej ako 30 rokov, ziskaji ndrok na starobny dochodok vo veku
63 rokov.

Pre zamestnancov, ktor{ boli v sluzobnom pomere pred 1. mdjom 2004, sa vekovd hranica odchodu do
dochodku na téely vietkych odkazov na vekovii hranicu odchodu do dochodku v tomto Sluzobnom poriadku
uréf podla vyssie uvedenych ustanoventi, pokial v tomto Sluzobnom poriadku nie je ustanovené inak.

2. Bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 2 prilohy VIII zamestnanci, ktori nastdpia do sluzobného pomeru pred
1. mdjom 2004* a zostant v sluzobnom pomere po dosiahnuti vekovej hranice pre starobny déchodok, maji
ndrok na zvy3enie percentudlnej sadzby vysky ich zdkladného dochodku za kazdy rok odpracovany po
dosiahnuti uvedenej vekovej hranice, ak celkovd vyska ich dochodku nepresiahne 70 % z posledného
zdkladného platu v zmysle ¢ldnku 77 ods. 2 alebo 3 Sluzobného poriadku.

Zvy3enie sa poskytuje aj v pripade smrti, ak zamestnanec zostal v sluzbe po dosiahnuti veku, v ktorom ziskal
ndrok na starobny dochodok.

Ak v stilade s prilohou [Va zamestnanec, ktory nastipi do sluzobného pomeru pred 1. mdjom 2004 a pracuje
na Ciasto¢ny vazok, prispieva do systému dochodkového zabezpecenia v pomere k odpracovanému casu,
zvySenie ndrokov na dochodok, uvedené v tomto ¢lanku, sa uplatiuje len v rovnakom pomere.

V pripade zamestnancov, ktori dosiahli vek najmenej 50 rokov, alebo ktori odpracovali 20 alebo viac rokov,
zvy$enie dochodku uvedené v predchddzajicom pododseku sa rovnd 5 % z hodnoty prav na dochodok, ktoré
ziskajii vo veku 60 rokov. Pre zamestnancov vo veku od 40 do 49 rokov maximdlne zvySenie dochodku
stanovuje na 3,0 % z platu, zohladneného pri vypocte dochodku, ale nesmie presiahnut 4,5 % prav na dochodok,
ktoré tito zamestnanci ziskaji vo veku 60 rokov. V pripade zamestnancov vo veku od 35 do 39 rokov sa
maximélne zvy$enie dochodku stanovuje na 2,75 % z platu, ktory bol zohladneny pri vypocte dochodku, ale
nesmie presiahnut 4,0 % prav na dochodok, ktoré tito zamestnanci ziskajii vo veku 60 rokov. V pripade
zamestnancov vo veku od 30 do 34 rokov sa maximdlne zvySenie dochodku stanovuje na 2,5 % z platu, ktory
bol zohladneny pri vypocte dochodku, ale nesmie presiahnut 3,5 % prav na dochodok, ktoré tito zamestnanci
ziskajii vo veku 60 rokov. V pripade zamestnancov vo veku menej ako 30 rokov, sa maximalne zvySenie
dochodku stanovuje na 2,0 % z platu, ktory bol zohladneny pri vypocte dochodku.

3. Ak v jednotlivich vynimo¢nych pripadoch povedie zavedenie novych doéchodkovych ustanoveni
k nespravodlivym t¢inkom na prdva na dochodok niektorych zamestnancov v rozsahu, ktory sa vyrazne
odchyluje od priemernych zniZeni, Komisia navrhne Rade potrebné kompenzacné opatrenia. Rada rozhodne

4. Zamestnanci, ktori nastdpili do sluzobného pomeru pred 1. mdjom 2004 a ktori po uplatneni ¢ldnkov 2,
3 a 11 prilohy VIII v ich pripade nemézu dosiahnut vo veku 65 rokov maximélnu vysku dochodku, uvedend
v clanku 77 ods. 2 Sluzobného poriadku, mézu ziskat dalsie prava na dochodok v silade s touto maximédlnou
hornou hranicou.

Prispevky, ktoré platia prislusni zamestnanci, sa rovnaja celkovej vyske ich prispevkov a prispevkov ich
zamestndvatelov podla ¢lanku 83 ods. 2 Sluzobného poriadku. Komisia urci prostrednictvom vieobecnych
vykondvacich ustanoveni metddu vypoctu prispevkov, ktoré maja platit prislusni zamestnanci, pricom
zabezpedi, Ze uvedenym nadobudnutim prdv sa zaru¢i poistno-technickd rovnovéha a Ze metéda bola
uplatiiovand bez finan¢nych dotdcii zo systému dochodkového zabezpecenia eurdpskych institicii. Komisia
schvili tieto v§eobecné vykondvacie ustanovenia pred 1. janudrom 2005.

Prislusni zamestnanci mozu ziskat na zdklade tohto opatrenia ndrok za pit rokov po 1. méji 2004, ak
maximdlny Cas, pocas ktorého sa mozu odvéadzat prispevky, je pritom ohraniceny takto: tri mesiace v pripade
zamestnancov, ktori k 1. mdju 2004 dosiahli vek od 45 do 49 rokov; devit mesiacov v pripade zamestnancov,
ktori dosiahli k tomuto diiu vek od 38 do 44 rokov; pétndst mesiacov v pripade zamestnancov, ktorf k tomuto
dnu dosiahli vek od 30 do 37 rokov; a dva roky v pripade zamestnancov, ktorf majii k tomuto diiu menej ako
30 rokov.
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Cldnok 23

1. Bez ohladu na tipravu podla ¢ldnku 52 Sluzobného poriadku, o uplatnenie ¢ldnku 9 druhd zardzka prilohy
VIII mozu poziadat zamestnanci, ktor{ nasttpili do sluzobného pomeru pred 1. mdjom 2004 a ktori odisli
z0 sluzobného pomeru pred dosiahnutim veku, v ktorom by ziskali v stilade s ¢ldnkom 22 tejto prilohy nérok
na starobny dochodok:

a)  odveku 50 rokov pre tych, ktori k 1. mdju 2004 dosiahli vek aspon 45 rokov alebo odpracovali najmenej

20 rokov;
b)  od veku urceného v silade s touto tabulkou v pripade zamestnancov, ktori k 1. mdju 2004 maju najviac
45 rokov:
Vek k 1. mdju 2004 Vek poberania okamzitého dochodku

45 a viac rokov 50 rokov

0 mesiace
44 rokov 50 rokov

6 mesiacov
43 rokov 51 rokov

0 mesiacov
42 rokov 51 rokov

6 mesiacov
41 rokov 52 rokov

0 mesiacov
40 rokov 52 rokov

6 mesiacov
39 rokov 53 rokov

0 mesiacov
38 rokov 53 rokov

6 mesiacov
37 rokov 54 rokov

0 mesiacov
36 rokov 54 rokov

6 mesiacov
35 a menej rokov 55 rokov

0 mesiacov

2. Vtychto pripadoch, okrem zniZenia prav na starobny dochodok uvedenych v ¢lanku 9 prilohy VIII v pripade
zamestnancov, ktor{ odidu zo sluzby aspont vo veku 55 rokov, ziskané prava na dochodok sa dalej znizuja
0 4,483 %, ak zamestnanec zacne poberat dochodok vo veku 54 rokov; o 8,573 %, ak zamestnanec zacne
poberat dochodok vo veku 53 rokov; 0 12,316 %, ak zamestnanec zacne poberat dochodok vo veku 52 rokov;
015,778 %, ak zamestnanec za¢ne poberat dochodok vo veku 51 rokov, a 0 18,934 %, ak zamestnanec zacne
poberat dochodok vo veku 50 rokov.

Cldnok 24

1. V pripade dochodku uréeného pred 1. mdjom 2004, nérok prijemcu na dochodok sa aj po tomto dni uréuje
v stilade s pravidlami, ktoré sa uplatiiovali v ¢ase povodného urcenia ndroku. To isté plati v pripade krytia
v rdmci spolo¢ného systému nemocenského poistenia. Predpisy o rodinnych pridavkoch a korekénych
koeficientoch, ti¢inné od 1. méja 2004, sa v3ak uplatiiujii ihned bez toho, aby tym bolo dotknuté uplatiiovanie
¢lanku 20 tejto prilohy.

Bez ohladu na ustanovenia prvého pododseku, prijemcovia invalidného dochodku alebo pozostalostného
dochodku mozu poziadat, aby sa na nich vztahovali ustanovenia uplatnitelné po 1. méji 2004.
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2. V ¢case nadobudnutia Gcinnosti tychto ustanoveni je zarucend nomindlna vyska cistého dochodku,
poberaného pred 1. mdjom 2004. Napriek tomu sa tdto zarucend ¢iastka upravi, ak sa zmenia rodinné pomery
alebo krajina bydliska prijemcu. V pripade osob, ktoré odidu do dochodku medzi 1. mdjom 2004 a 31.
decembrom 2007, nomindlna vyska ¢istého dochodku, poberaného pri odchode do dochodku, je zarucend
vzhladom na ustanovenia Sluzobného poriadku, ic¢inné v deni ich odchodu do dochodku.

Na tcely uplatiiovania prvého pododseku plati, ze ak dochodok vypoéitany na zdklade ti¢innych ustanoveni je
niz§i ako dalej definovany nomindlny dochodok, poskytuje sa vyrovndvacia ¢iastka zodpovedajtca ich rozdielu.

V pripade 0sob, ktoré poberali dochodok pred 1. mdjom 2004, nomindlny déchodok sa vypocitava kazdy
mesiac, bertic do tivahy rodinné pomery a krajinu bydliska v ¢ase vypoctu a ustanovenia Sluzobného poriadku,
platné v den predchadzajici 1. méju 2004.

V pripade zamestnancov, ktorf odidu do déchodku medzi 1. mdjom 2004 a 31. decembrom 2007, nomindlny
dochodok sa vypocitava kazdy mesiac, bertic do tvahy rodinné pomery a krajinu bydliska v ¢ase vypoctu
a ustanovenia Sluzobného poriadku, platné v den ich odchodu do déchodku.

Ak prijemca dochodku, uréeného pred 1. mdjom 2004, zomrie po tomto ddtume, pozostalostny dochodok sa
stanovi na zdklade zaru¢eného nomindlneho dochodku, ktory zosnuly poberal.

3. Ak prijemcovia invalidného dochodku nepoziadali, aby sa na nich vztahovali ustanovenia pouzitelné po 1.
méji 2004, a neboli vyhldseni za sposobilych pokracovat v plneni svojich povinnosti, ich invalidné dochodky,
ktoré boli takto zachované, sa pokladaja za starobné dochodky v ¢ase, ked prijemcovia dosiahnu vek 65 rokov.

4. Odseky 1 a 2 sa uplatiiuji na prijemcov jedného z prispevkov vyplacanych podla ¢lanku 41 alebo 50
Sluzobného poriadku, alebo podla nariadenia (EHS) ¢. 1857/89, nariadenia (ES, Euratom, ESUO) ¢. 2688/1995,
nariadenia (ES, Euratom, ESUO) ¢. 2689/1995, nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1746/2002, nariadenia (ES, Euratom)
¢. 1747/2002 alebo nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1748/2002. Ich starobné dochodky sa v3ak stanovia v stlade
s predpismi platnymi v den, ked za¢nt byt vyplacané.

Cldnok 25

1. V pripade dochodkov uréenych pred 1. mdjom 2004 sa platovd trieda pouzitd pre vypocet dochodku urei
podla tabuliek v ¢lanku 2 ods. 1 a ¢lanku 8 ods. 1 tejto prilohy.

Zékladny plat, ktory sa berie do Gvahy pre stanovenie vysky dochodku prijemcu, sa rovnd platu uvedenému
v tabulke ¢lénku 66 Sluzobného poriadku pre takto ur¢enti novi platova triedu v rovnakom platovom stupni,
uréenej ako percentudlna Ciastka zodpovedajica pomeru medzi zdkladnym platom podla starej stupnice
a platom podla stupnice uvedenej v ¢linku 66 Sluzobného poriadku pre rovnaky stupen.

V pripade platovych stupriov podla starej stupnice, ktorym nezodpovedaji Ziadne stupne v stupnici uvedenej
v ¢ldnku 66 Sluzobného poriadku, sa pouzije posledny platovy stupen rovnakej platovej triedy ako zdklad pre
vypocet percentudlnej sadzby uvedenej v druhom pododseku.

V pripade platovych stupniov v platovej triede D4 podla starej stupnice sa pouzije ako zdklad pre vypocet
percentudlnej sadzby uvedenej v druhom pododseku prvy platovy stupeii v prvej platovej triede.

2. Prechodne sa zdkladny plat v zmysle ¢ldnkov 77 a 78 Sluzobného poriadku a prilohy VIII ur¢uje uplatnenim
zodpovedajiceho multiplikacného faktora uvedeného v ¢ldnku 7, a to na plat zodpovedajici zaradeniu
prijemcu, ktoré sa vzalo do dvahy pri urCovani naroku na starobny dochodok alebo na davku v invalidite,
v stilade s tabulkou uvedenou v ¢ldnku 66 Sluzobného poriadku.

V pripade platovych stupiiov podla starej stupnice, ktorym nezodpovedaji Ziadne platové stupne v stupnici
uvedenej v ¢lanku 66 Sluzobného poriadku, posledny platovy stuperi rovnakej platovej triedy sa pouzije ako
zdklad pre vypocet multiplikacného faktora.
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V pripade starobnych dochodkov a invalidnych ddvok uréenych medzi 1. mdjom 2004 a 30. aprilom 2006 sa
uplatiiuje ¢lanok 8 ods. 1.

3. V pripade prijemcov pozostalostného dochodku sa uplatiiuji odseky 1 a 2 tohto ¢linku so zretefom
na zosnulého zamestnanca alebo byvalého zamestnanca.

4. Odseky 1 a 2 tohto ¢ldnku sa uplatiiuji obdobne na prijemcov jedného z prispevkov, vypldcanych podla
Clanku 41 alebo 50 Sluzobného poriadku, alebo podla nariadenia (EHS) ¢. 1857/89, nariadenia (ES, Euratom,
ESUO) ¢. 2688/1995, nariadenia (ES, Euratom, ESUO) ¢. 2689/1995, nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1746/2002,
nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1747/2002 alebo nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1748/2002.

Cldnok 26

1. Ziadosti o priznanie ndroku na moznosti prevodu prév na dochodok podla ¢lanku 11 ods. 2 prilohy VIII,
podané pred 1. mdjom 2004, sa posudzuji v stlade s predpismi platnymi v ¢ase ich podania.

2. Ak k 1. maju 2004 este nebola prekrocend lehota stanovend v ¢lanku 11 ods. 2 prilohy VIII, prislusni
zamestnanci, ktor{ nepodali tito Ziadost v predtym stanovenych lehotdch alebo ktorych Ziadost bola
zamietnutd, pretoZe bola podand po uplynuti tychto lehot, mdzu podat alebo znovu podat tiito Ziadost podla
¢lanku 11 ods. 2 prilohy VIIIL

3. Zamestnanci, ktor{ podali Ziadost o prevod v urcenych lehotdch, ale odmietli ponuku, ktord im bola
predlozend, ktori nepodali ziadost o prevod v predtym stanovenych lehotich alebo ktorych Ziadost bola
zamietnutd, pretoze bola podand po uplynuti tychto lehot, mozu podat alebo znovu podat tito Ziadost
najneskor do 31. oktdbra 2004.

4. V pripadoch uvedenych v odsekoch 2 a 3 tohto ¢lanku instittcia, v ktorej zamestnanec pracuje, ur¢i pocet
rokov potrebnych pre odchod do déchodku, ktoré sa budi brat do ivahy v ramci jej vlastného systému, v stilade
so v§eobecnymi vykondvacimi ustanoveniami schvalenymi s prihliadnutim na ustanovenia ¢linku 11 ods. 2
prilohy VIII, ktoré prihliadajii na ustanovenia tejto prilohy. Na ticely uplatnenia ods. 3 tohto ¢ldnku je viak
vekovou hranicou a platovou triedou zamestnanca, ktoré sa vezmii do tivahy, vekovd hranica a platovd trieda
tohto zamestnanca v ¢ase prijatia do trvalého pracovného pomeru.

5. Zamestnanci, ktorf pred 1. mdjom 2004 sdhlasili, Ze prevedii svoje prdva na dochodok podla ¢linku 11
ods. 2 prilohy VIII, mdzu poziadat o novy vypocet bonusu, ktory uz ziskali v rdmci systému dochodkového
zabezpedenia intiticif spolocenstva v stlade s tymto ¢ldnkom. Novy vypocet vychddza z parametrov, platnych
v Case ziskania bonusu, upravenych v stlade s ¢ldinkom 22 tejto prilohy.

6. Zamestnanci, ktor{ ziskajii bonus podla odseku 1, mozu po ozndmeni bonusu v rdmci systému
dochodkového zabezpecenia institicii spolocenstva poziadat o uplatnenie odseku 5.
Cldnok 27

1. Pri vjpocte poistno-matematického ekvivalentu, uvedeného v ¢ldnku 11 ods. 1 a ¢ldnku 12 ods. 1 pism. b)
prilohy VIII k SluZobnému poriadku, sa na zamestnancov a docasnych zamestnancov vztahuja nizsie uvedené
ustanovenia so zretelom na podiel ich prév na dochodok za obdobie sluzby pred 1. mdjom 2004.

Poistno-matematicky ekvivalent starobného dochodku nesmie byt nizsi ako sticet tychto poloziek:

a)  vyska ciastok, ktoré boli odpocitané z zdkladného platu ako prispevky na déchodok s pripocitanim
zloZeného droku so sadzbou 3,5 % roc¢ne;

b)  vyskaodchodného, ktord zodpovedi dizke skutoéne odpracovanych rokov sluzby, vypocitand na zéklade
posledného zékladného platu za jeden a pol mesiaca, podliehajiceho zrazke za kazdy rok sluzby;

¢)  celkovej sumy, zaplatenej spolocenstvam podla ¢lanku 11 ods. 2 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku,
s pripo¢itanim troku z rokov so sadzbou 3,5 % roc¢ne.
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2. Ak vsak zamestnanci alebo docasni zamestnanci odidu z dévodu zrusenia alebo uplynutia platnosti ich
zmliv, vyska odstupného, ktord sa ma zaplatit, alebo poistno-matematicky ekvivalent, ktory ma byt prevedeny,
sa urcia na zdklade rozhodnutia prijatého podla ¢ldnku 9 ods. 1 pism. h) prilohy IX k Sluzobnému poriadku.

3. Ak nevyuzili ¢cldnok 11 ods. 2 alebo 3 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku, zamestnanci, ktor{ boli
v sluzobnom pomere 1. mdja 2004 a ktor{ by z dovodu chybajicej moznosti vykonania prevodu podla
¢lanku 11 ods. 1 mali ndrok na vyplatu odchodného v stlade s ustanoveniami Sluzobného poriadku, t¢innymi
pred 1. mdjom 2004, si ponechajt pravo na vyplatu odchodného vypocitaného v silade s predpismi, Gi¢innymi
pred tymto ddtumom.

Cldnok 28

Zamestnanci uvedeni v ¢lanku 2 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov, ktor{ pracuji na zdklade
zmluvy k 1. mdju 2004 a ktor{ st po tomto ddtume vymenovani za zamestnancov v trvalom pracovnom
pomere, maju pri odchode do dochodku ndrok na poistno-matematickd dpravu prav na dochodok, ktoré ziskali
ako docasni zamestnanci, ktord vezme do tvahy zmenu ich vekovej hranice odchodu do déchodku v zmysle
¢lanku 77 Sluzobného poriadku.

Cldnok 29

V pripade docasnych zamestnancov, ktorf boli pred 1. mdjom 2004 prijati v stlade s ¢lankom 2 pism. c)
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov na miesta pomocnych pracovnikov politickych skupin
v Eurépskom parlamente, sa neuplatiiuje poziadavka stanovend v ¢lanku 29 ods. 3 a 4 SluZobného poriadku,
aby sa docasny zamestnanec podrobil vyberovému konaniu podla ¢ldnku 12 ods. 4 Podmienok zamestnévania.

PRILOHA XIII1

Typy pracovnych miest v prechodnom obdobi

Typy pracovnych miest v kazdej kategorii stanovenej v ¢lanku 4 pism. n) tejto prilohy.

Kategoria A Kategoria C

A*5  Riadiaci pracovnik| C*1  Tajomnik/administrativny pracovnik
Vyskumny riadiaci pracovnik C*2  Tajomnik/administrativny pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik C*3  Tajomnik/administrativny pracovnik

A*6  Riadiaci pracovnik/ C*4  Tajomnik/administrativny pracovnik
Vyskumny riadiaci pracovnik C*5  Tajomnik/administrativny pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik C*6  Tajomnik/administrativny pracovnik

A*7  Riadiaci pracovnik/ C*7  Tajomnik/administrativny pracovnik

Vyskumny riadiaci pracovnik

Jazykovy riadiaci pracovnik
A*8  Riadiaci pracovnik/

Vyskumny riadiaci pracovnik

Jazykovy riadiaci pracovnik
A*9  Veddci ttvaru/

Riadiaci pracovnik|

Vyskumny riadiaci pracovnik

Jazykovy riadiaci pracovnik
A*10 Veddci dtvaruf

Riadiaci pracovnik|

Vyskumny riadiaci pracovnik

Jazykovy riadiaci pracovnik
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A*11  Vedci atvaru/
Riadiaci pracovnik/
Vyskumny riadiaci pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik
A*12  Vedici ttvaruf
Riadiaci pracovnik/
Vyskumny riadiaci pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik
A*13  Vedci atvaru/
Riadiaci pracovnik|
Vyskumny riadiaci pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik
A*14  Vyskumny riadiaci pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik
Riadiaci pracovnik/vedici ttvaru
Riaditel
A*15  Riaditel/generdlny riaditel
A*16  Generélny riaditel

Kategéria B

B*3  Asistent/[vyskumny asistent
B*4  Asistent/[vyskumny asistent
B*5  Asistent/[vyskumny asistent

B*6  Asistent/vyskumny asistent

/

/

/

/

B*7  Asistent/vyskumny asistent

B*8  Asistent/[vyskumny asistent

B*9  Asistent/[vyskumny asistent

B*10  Asistent/[vyskumny asistent
/

B*11  Asistent/vyskumny asistent

M U.v.ESL 280, 23.11.1995, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES, ESUO, Euratom)

¢ 2458/98 (U.v.ESL 307,17.11.1998, s. 1).

() U.v.ESL280,23.11.1995, s. 4. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES, ESUO, Euratom)

¢. 2458/98."

Kategéria D

D*1
D*2
D*3
D*4
D*5

Zamestnanec
Zamestnanec
Zamestnanec
Zamestnanec

Zamestnanec
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PRILOHA I

ZMENA A DOPLNENIE PODMIENOK ZAMESTNAV{\NIA OSTATNYCH ZAMESTNANCOV
EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev sa tymto menia a dopliiaja takto:

1. Clanok 1 sa meni a doplia takto:

a) v druhej zardzke sa za slovd ,pomocni zamestnanci“ priddvaju tieto slova:

,do dna stanoveného v ¢lanku 52%
b) za zardzku ,— pomocni zamestnanci“ sa vkladd novd zarazka, ktord znie:
— zmluvni zamestnanci®;

) priddva sa tento novy odsek, ktory znie:

,Kazdy odkaz v tychto podmienkach zamestndvania na osobu muzského pohlavia sa sti¢asne pokladd za
odkaz na osobu Zenského pohlavia a naopak, ak z kontextu jasne nevyplyva nieco iné.;

2. v ¢lénku 2 pism. ¢) sa slova:

»alebo volenému predsedovi jednej z institticif alebo orgdnov Spolocenstiev, alebo volenému predsedovi jednej
z politickych skupin v Eurépskom parlamente®

nahradzaji slovami:

Lalebo volenému predsedovi jednej z instittcii alebo orgdnov Spolocenstiev, alebo jednej z politickych skupin
v Eurdpskom parlamente alebo Vybore regiénov, alebo skupiny v Eurépskom hospoddrskom a socidlnom
vybore*.

3. Clanok 3 pism. b) sa meni a dopliia takto:

a) v prvej zardzke sa slovd ,v kategérii B, C alebo D, alebo v jazykovej sekcii® nahrddzaji slovami ,vo funkénej
skupine asistentov (AST)*

b) vdruhejzardzke sa slovd v kategorii A, okrem zamestnancov alebo do¢asnych zamestnancov triedy A1 alebo
A2 nahrddzaju slovami:

,vo funkénej skupine riadiacich pracovnikov (AD), okrem zamestnancov vo vyssich funkcidch (generdlnych
riaditelov alebo zamestnancov v rovnocennom postaveni v platovej triede AD 16 alebo AD 15 a riaditelov
alebo zamestnancov v rovnocennom postaveni v platovej triede AD 15 alebo AD 14).

4. Za ¢ldnok 3 sa vkladaji nové ¢lanky, ktoré zneji:

,Cldnok 3a

1. Na tcely tychto Podmienok zamestndvania ,zmluvni zamestnanci' st zamestnanci, ktor{ nie s zaradeni
na pracovné miesto uvedené v zozname pracovnych miest, priloZenom ku kapitole rozpoctu, tykajiiceho sa
prislusnej intitdcie, a ktori boli prijati do zamestnania na plny alebo ¢iasto¢ny Gvazok:

a) v institdcii, kde vykondvaji manudlne alebo podporné administrativne sluZobné povinnosti;
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b) v agenttrach uvedenych v ¢lanku 1a ods. 2 Sluzobného poriadku;

¢) vinych organizdcidch v rimci Eurdpskej tinie, vytvorenych po konzulticii s Vyborom pre Sluzobny poriadok
osobitnym pravnym aktom, vydanym jednou alebo viacerymi institiciami, ktoré povoluji zamestndvanie
takychto zamestnancov;

d) v zastGpeniach a delegdcidch institdcif spolocenstva;

) v inych organizdcidch, nachddzajicich sa mimo Eur6pskej tnie.

2. Na zéklade informdcii, poskytnutych vSetkymi institGciami, prekladd Komisia kazdy rok rozpoctovému
organu spravu o zamestndvani zmluvnych zamestnancov, v ktorej sa uvedie, ¢i celkovy pocet tychto zmluvnych
zamestnancov je v ramci limitu 75 % zo vietkych zamestnancov agentdr, inych organizdcii v rdmci Eurépskej
Unie, zastdpeni a delegdcii institicii spolocenstva, resp. inych organizicii, nachddzajicich sa mimo Gzemia
Eurépskej tnie. Ak tento limit nebol dodrzany, Komisia navrhne agenttiram, ostatnym organizdcidm v rdmci
Eurdpskej tnie, zastipeniam a delegdcidm institdcii spolocenstva, resp. inym organizdcidm, nachddzajicim sa
mimo tzemia Eurépskej tnie, aby prijali potrebné ndpravné opatrenia.

Cldnok 3b

Na tcely tychto Podmienok zamestnavania ,zmluvni zamestnanci pre pomocné tilohy* st zamestnanci, ktori boli
prijati do zamestnania v intitticii v lehotdch, stanovenych v ¢lanku 88, do jednej z funkénych skupin uvedenych
v ¢lanku 89a:

a) na plnenie povinnosti na plny alebo ¢iastoény tvizok, odlisnych od tych, ktoré st uvedené v ¢lanku 3a ods. 1
pism. a), bez toho, aby boli zaradeni na pracovné miesto, uvedené na zozname pracovnych miest priloZzenom
ku kapitole rozpoctu prislusnej institdcie;

b) po preskiimani moznosti docasného preloZenia zamestnancov v rdmci institdcie, niektoré osoby, ktoré
docasne nemo6zu vykondvat svoje povinnosti, konkrétne:

i) zamestnancov alebo docasnych zamestnancov vo funkénej skupine AST;

ii) vo vynimo¢nych pripadoch zamestnancov alebo docasnych zamestnancov vo funkénej skupine AD,
ktori zastdvaji vysoko $pecializované pracovné miesta, s vynimkou veddcich dtvarov, riaditelov,
generdlnych riaditelov a rovnocennych funkcii.

Pouzitie zmluvnych zamestnancov pre pomocné dlohy je vylicené v pripade uplatnenia clanku 3a.

Doterajsie znenie ¢lanku 4 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 4

Na tcely tychto Podmienok zamestndvania ,miestni zamestnanci‘ si zamestnanci, ktor{ boli prijati podla
miestnych zvyklosti na plnenie manudlnych ¢innosti alebo sluzobnych povinnosti v miestach mimo tzemia
Eurdpskej tinie, prideleni na pracovné miesto neuvedené v zozname pracovnych miest priloZenych ku kapitole
rozpoctu tykajiiceho sa kazdej institdcie a ktori s plateni z celkovych rozpoctovych prostriedkov, vyhradenych
na téely podla tejto kapitoly rozpoctu. Za miestnych zamestnancov sa pokladaji aj zamestnanci, ktor{ boli prijati
v miestach zamestnania, nachddzajticich sa mimo tizemia Eurdpskej inie na plnenie povinnosti s vynimkou tych,
ktoré si uvedené vysSie a ktoré v zdujme sluzby nemohli byt pridelené stilemu zamestnancovi alebo
zamestnancovi, ktory vykondva ind funkciu v zmysle ¢lanku 1.

V ¢lanku 6 ods. 2 sa slové ,ustanovenia druhého odseku ¢lanku 1¢ nahrddzaji slovami ,¢ldnku 1a ods. 2, ¢lanku
1b%, a slovéd ,druhého odseku ¢lanku 2 sa nahrddzaji slovami ,¢lanku 2 ods. 2.

V ¢lanku 7a sa ¢iselny ddaj ,24a“ nahrddza ¢iselnym tdajom ,24b*.



224

Uradny vestnik Eurépskej tinie

01/zv. 2

8.

10.

11.

Doterajsie znenie ¢lanku 8 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 8

Docasni zamestnanci, pre ktorych plati ¢lanok 2 pism. a), mozu byt zamestnani na ¢as ur¢ity alebo neurcity.
Zmluvy zamestnancov, ktori budd prijati na dobu urcitd, moézu byt obnovené najviac jedenkrat na Cas urcity.
Kazdé dalsie obnovenie musi{ byt na ¢as neurcity.

Docasni zamestnanci, na ktorych sa uplatfiuje ¢ldnok 2 pism. b) alebo d), nesmii byt zamestnani na viac ako $tyri
roky, ale dizka ich pracovného pomeru moéze byt obmedzend na lubovolne kratsi cas. Ich zmluvy mézu byt
obnovené najviac jedenkrdt raz na obdobie najviac dvoch rokov, ak moznost obnovenia bola ustanovend
v prvotnej zmluve a v rdmci limitov stanovenych v tejto zmluve. Po uplynuti tohto obdobia prestant byt
zamestndvan{ ako docasni zamestnanci podla tychto ustanoveni. Po skonceni platnosti svojich zmliv tito
zamestnanci mozu byt zaradeni na existujice pracovné miesta v institdcidch, iba ak st vymenovani za
zamestnancov podla Sluzobného poriadku.

Docasni zamestnanci, na ktorych sa uplatiiuje ¢lanok 2 pism. ¢), sa prijimaji do zamestnania na ¢as neur¢ity.”

Za ¢lanok 9 sa vkladd novy cldnok 9a, ktory znie:

,Cldnok 9a

Komisia predlozi ro¢nii sprdvu o pouzivani docasnych zamestnancov, vritane ich poctov, tirovne a typu
pracovnych miest, zemepisnej rovnovahy a rozpoctovych zdrojov na funkénd skupinu.

Doterajsie znenie ¢lanku 10 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 10
Clénky 1d, Te, 5 ods. 1, 2, 3 a 4 a ¢lanok 7 Sluzobného poriadku sa uplatiiuji obdobne.

V zmluve s do¢asnym zamestnancom musi byt uvedend platovd trieda a platovy stupen, do ktorého st docasni
zamestnanci zaradeni.

Zaradenie docasnych zamestnancov na pracovné miesto, spojené s vyssou platovou triedou, nez v ktorej boli
povodne zamestnani, sa zaznamendva v dodatku k ich pracovnej zmluve.

Hlava VIII Sluzobného poriadku sa uplatiiuje obdobne na docasnych zamestnancov, ktori st plateni
z rozpoctovych prostriedkov vyhradenych vo veobecnom rozpocte Eurdpskej tinie pre vyskum a investicie.
Hlava VIlla Sluzobného poriadku sa uplatiiuje obdobne na docasnych zamestnancov, vykonavajicich sluzbu
v tretej krajine.”

Do ¢lanku 12 sa vkladajii nové odseky 3, 4, a 5, ktoré zneji:

,3. Urad pre vyber zamestnancov Eurépskych spolocenstiev (dalej len ,irad’) poskytne na ich Ziadost pomoc
jednotlivym institdcidm pri vybere docasnych zamestnancov, najmi vymedzenim obsahu skisok
a organizovanim vyberovych konani. Urad zabezpedi transparentnost vyberovych konani pre docasnych
zamestnancov, zamestnanych podla ¢ldnku 2 pism. a), b) a d).

4. Urad na Ziadost instittcie zabezpedi, aby sa vo vyberovych konaniach na miesta docasnych zamestnancov
uplatiiovali rovnaké kritérid ako pri vybere riadnych zamestnancov.

5. Ak to bude potrebné, kazda instittcia schvéli vSeobecné ustanovenia o postupoch pre prijimanie docasnych
zamestnancov v stlade s ¢ldnkom 110 Sluzobného poriadku.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Clénok 14 sa meni a dopliia takto:

a) doterajsie znenie treticho odseku sa nahrddza tymto novym znenim:

»Aspoil mesiac pred uplynutim skisobnej lehoty sa vypracuje spréva o sposobilosti docasného zamestnanca
plnit povinnosti, spojené s jeho pracovnym miestom, ako aj o jeho spravani a efektivnosti v sluzbe. Této
sprava sa poskytne prislusnej osobe, ktord md pravo predlozit k nej pisomné pripomienky. Docasny
zamestnanec, ktorého prica neposkytla dostatocny dovod pre jeho zotrvanie na pracovnom mieste, bude
prepusteny. Orgdn uvedeny v ¢lanku 6 ods. 1 mdze vo vynimocnych pripadoch predlzit skisobnd lehotu
najviac na Sest mesiacov a podla moznosti pridelit do¢asného zamestnanca do iného oddelenia.;

b) v Stvrtom odseku sa vypustajii slova ,obdobie sluzby nesmie presiahnut normélnu skdasobnt lehotu®.

V ¢ldnku 15 ods. 2 sa vypustaja slovéd ,pre zamestnancov v zmysle ¢lanku 2 pism. a), ¢) a d)*.

V ¢ldnku 16 sa doterajsie znenie prvého odseku nahrddza tymto novym znenim:

,,Clénky 42a, 42b a 55 az 61 Sluzobného poriadku, tykajice sa dovolenky, pracovného ¢asu, nad¢asov, prace
na zmeny, pohotovosti na pracovisku alebo doma a $titnych sviatkov, sa uplatiiuji obdobne. Osobitnd
dovolenka a rodi¢ovskd a rodinnd dovolenka sa predlzuji na obdobie, ktoré presahuje trvanie zmluvy.”
Clénok 17 sa meni a dopliia takto:

a) v prvom odseku, druhd zardzka sa ¢iselny ddaj ,Sest” nahrddza ¢iselnym tdajom ,dvandst”;

b) v stvrtom odseku:

i) saslovd ktory preukdze, Ze nemodze byt poisteny Ziadnym inym verejnym systémom poistenia proti
rizikdm, uvedenym v ¢ldnku 28“ nahrddzaji slovami ,ktory nie je zdrobkovo ¢inny*;

ii) sa slovd ,podla tohto ¢lanku“ nahrddzaji slovami ,proti rizikim, uvedenym v cldnku 28“ a

i) slovd ,pozadované pre poistenie rizik, uvedenych v ¢ldnku 28“ sa nahrddzaju slovami ,ustanovené
v tomto ¢lanku*.

Doterajsie znenie ¢lanku 20 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 20

1. Clénky 63, 64, 65 a 65a Sluzobného poriadku, tykajice sa meny, v ktorej je odmena vyjadrend, a dprav tejto
odmeny, sa uplatiiujii obdobne.

2. Clénky 66, 67, 69, 70 a 70 Sluzobného poriadku, tykajice sa zdkladnych platov, rodinnych pridavkov,
prispevku na vysidlenie a platby v pripade smrti, sa uplatiiuji obdobne.

3. Ustanovenia ¢lanku 66a Sluzobného poriadku o osobitnom prispevku sa vztahuji obdobne na docasnych
Zamestnancov.

4. Docasny zamestnanec, ktory bol zaradeny do jedného platového stupiia vo svojej platovej triede pocas dvoch
rokov, automaticky postupuje do nasledujiiceho stupiia v tejto platovej triede.”

V ¢lanku 21 sa &iselné oznacenia ,,3, 4 a 4a“ nahrddzaja Ciselnymi oznaceniami ,3 a 4“ a slovd ,rodinnych
pridavkov, prispevku na vysidlenie a do¢asnych pevnych pridavkov* sa nahrddzaji slovami ,rodinnych pridavkov
a prispevku na vysidlenie®;
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18.

19.

20.

Doterajsie znenie ¢lanku 24 ods. 3 sa nahrddza tymto novym znenim:

,3. Prispevok na usidlenie, stanoveny v odseku 1, a prispevok na prestahovanie, stanoveny v ods. 2, viak nemozu
byt nizsie ako:

a) 976,85 EUR pre zamestnanca, ktory md ndrok na prispevok na domdcnost, a

b) 580,83 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.

V pripadoch, ked manzel aj manzelka, ktor{ s riadnymi zamestnancami alebo ostatnymi zamestnancami
Spolocenstiev, maji ndrok na prispevok na usadenie alebo prispevok na prestahovanie, tento sa vyplaca len

o~

osobe, ktorej zdkladny plat je vyssi.

V ¢lanku 28 prvy odsek sa slovd ,invalidny dochodok” nahrddzaji slovami ,podporu v invalidite*.

Clénok 28 a sa meni a doplfia takto:

a) doterajie znenie odsekov 3 a 4 sa nahrddza tymto novym znenim:

,3. Vyska prispevku v nezamestnanosti sa stanovuje podla zdkladného platu, ktory byvaly docasny
zamestnanec dosiahol v Case skonéenia svojho sluzobného pomeru. Tento prispevok sa stanovuje v tejto
vyske:

a) za pociatocné obdobie 12 mesiacov 60 % zo zdkladného platu;
b) od 13. do 24. mesiaca 45 % zo zdkladného platu;

¢) od 25. do 36. mesiaca 30 % zo zdkladného platu.

S vynimkou pociatocného Sestmesacného obdobia, v ktorom je uplatnitelnd nizsie uvedend dolnd hranica,
ale nie hornd hranica, nesmt byt takto vypocitané Ciastky niZsie ako 1 171,52 EUR, ani vyssie ako
2 343,04 EUR. Tieto hranice sa upravuji rovnakym sposobom ako platové stupnice stanovené v ¢linku 66
Sluzobného poriadku, v stlade s dpravou podla ¢linku 65 Sluzobného poriadku.

4. Obdobie, pocas ktorého sa byvalému docasnému zamestnancovi vypldca prispevok v nezamestnanosti,
nesmie byt dlhsie ako 36 mesiacov odo diia skon¢enia sluzobného pomeru, a v Ziadnom pripade nesmie
presiahnut ekvivalent jednej tretiny skutocnej dlzky skonceného sluzobného pomeru. Ak pocas tohto
obdobia byvaly docasny zamestnanec prestane spliiat podmienky stanovené v odsekoch 1 a 2, vyplata
prispevku v nezamestnanosti sa pozastavuje. Vyplata sa obnovi, ak pred uplynutim tohto obdobia byvaly
docasny zamestnanec znovu splni uvedené podmienky a neziskal ndrok na vnutrostitne davky
V nezamestnanosti.;

b) doterajsie znenie odsekov 6 a 7 sa nahrddza tymto novym znenim:

,6. Komisia vypldca prispevok v nezamestnanosti a rodinné pridavky v eurdch. NepouzZiva sa Ziadny
korekény koeficient.

7. Docasni zamestnanci prispievaju jednou tretinou na financovanie systému poistenia pre pripad
nezamestnanosti. Tento prispevok sa stanovuje vo vyske 0,81 % zo zdkladného platu prislusnej osoby po
odpocitani standardného prispevku 1 065,02 EUR a bez ohladu na korekéné koeficienty stanovené
v ¢lanku 64 Sluzobného poriadku. Tento prispevok sa kazdy mesiac odpocita od platu prislusnej osoby
nezamestnanosti. Tento fond je spolo¢ny pre institticie, ktoré zaplatia Komisii prispevky kazdy mesiac
najneskor osem dni po vyplate miezd. Vsetky vydavky spojené s uplatiiovanim tohto ¢lanku schvaluje plati
Komisia v stlade s ustanoveniami Finan¢ného nariadenia o vieobecnom rozpocte Eur6pskej tnie.”;

¢) doterajsie znenie odseku 11 sa nahrddza tymto novym znenim:

,11. Po uplynuti jedného roka od zavedenia tohto systému poistenia pre pripad nezamestnanosti a potom
kazdé dva roky Komisia predlozi Rade spravu o finan¢nej situdcii systému. Komisia moze nezévisle od tejto
spravy predkladat Rade ndvrhy na tpravu prispevkov stanovenych v ods. 7, ak to vyZaduje rovnovaha
systému. Rada sa zaoberd ndvrhmi v sdlade s odsekom 3.
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21.

22.

23.

24.

V clénku 30 sa za slové ,vaznej zdfhavej choroby alebo tirazu* vkladajii slové ,alebo pracovnej neschopnosti,*.

Doterajsie znenie ¢lanku 33 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 33

1. Pracovnik, ktory je dplny invalid a z tohto dovodu musi odist zo sluZieb institticie, ma pocas trvania invalidity
nérok na podporu v invalidite, ktorej vyska sa ur¢{ takto:

Clanok 52 Sluzobného poriadku sa uplatiiuje obdobne na prijemcov podpory v invalidite. Ak prijemca podpory
v invalidite odide do déchodku pred dosiahnutim veku 65 rokov bez toho, aby ziskal ndrok na maximalny
dochodok, uplatiiuji sa vieobecné predpisy o starobnych dochodkoch. Vyska starobného dochodku vychddza
z vy$ky platu pre platovii triedu a platovy stupen, do ktorych bol zamestnanec zaradeny v Case, ked sa stal
invalidom.

Podpora v invalidite je 70 % z kone¢ného zdkladného platu docasného zamestnanca. Podpora v invalidite viak
v invalidite je zdvisld od vysky prispevkov do systému dochodkového zabezpecenia, ktoré sa vypocitaji
na zdklade tejto podpory.

Ak je invalidita zamestnanca dosledkom drazu, ku ktorému doslo v priebehu vykonu alebo v stvislosti
s vykonom jeho funkcie, dosledkom choroby z povolania alebo verejnoprospesnej ¢innosti alebo pri riskovani
vlastného Zivota pri zdchrane iného Iudského Zivota, podpora v invalidite nesmie byt nizsia ako 120 %
zo zivotného minima. V tychto pripadoch prispevky do systému dochodkového zabezpecenia sa uhrddzaja
z rozpoctu byvalého zamestndvatela.

Ak si zamestnanec sposobil invaliditu dmyselne, orgdn uvedeny v ¢linku 6 ods. 1 mozZe rozhodnut, Ze
zamestnanec dostane len prispevok stanoveny v ¢lanku 39.

Osoby, ktoré maji ndrok na podporu v invalidite, maja v stilade s prilohou VII Sluzobného poriadku sticasne
ndrok na rodinné pridavky stanovené v ¢lanku 67 Sluzobného poriadku; prispevok na domdcnost sa urcuje
na zdklade vysky podpory v invalidite, ktory prijemca pobera.

2. O invalidite rozhodne Vybor pre posudzovanie invalidity stanoveny v ¢lanku 9 Sluzobného poriadku.

3. Instittcia, uvedend v clanku 40 prilohy VIII k SluZobnému poriadku, moZze poZziadat o pravidelné vy3etrenia
prijemcu podpory v invalidite, aby sa presvedcila, Ze prijemca invalidného dochodku stile spliia podmienky pre
vyplatu tejto podpory. Ak Vybor pre posudzovanie invalidity zisti, Ze tieto podmienky uz nie st splnené,
zamestnanec obnovi svoj sluzobny pomer v institticii, ak jeho zmluva medzitym nezanikla.

Ak sa viak ukdze, Ze prislusnii osoba nie je mozné zamestnavat v sluzbach Spolocenstiev, zmluva moze byt
ukoncend vyplatenim ¢iastky zodpovedajicej vyske odmeny, ktord by tejto osobe bola vyplatend pocas
vypovednej lehoty, a pripadne vyplatenim néhrady za ukoncenie zmluvy stanovenej v ¢linku 47. Sticasne sa
uplatiuje ¢ldnok 39.°

Clanok 34 sa meni a doplna takto:

a) vdruhom odseku sa slovd ,invalidny dochodok” nahradzaji slovami ,podporu v invalidite® a ¢iselny ddaj 60
sa nahrddza ciselnym tdajom ,,63%

b) v tretom odseku sa slovd ,invalidny alebo starobny dochodok” nahrddzaja slovami ,podporu v invalidite
alebo starobny dochodok® a ¢iselny tidaj ,60“ sa nahrddza ¢iselnym ddajom 63

V ¢lanku 35 sa slovo ,vdova“ nahrddza slovami ,pozostaly manzel/pozostald manzelka“.
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25.

26.

27.

Clénok 36 sa meni a dopla takto:

a) v prvom odseku sa slovo ,vdova“ nahrddza slovami ,pozostaly manzel/pozostald manzelka“ a slovd
,vdovského dochodku“ sa nahrddzaja slovami ,pozostalostného dochodku;

b) v druhom odseku sa slova ,vdovsky dochodok nahrddzaji slovami ,pozostalostny dochodok®.

Doterajsie znenie ¢lanku 37 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 37

Ak zamestnanec alebo osoba, ktord md ndrok na starobny dochodok alebo podporu v invalidite zomrie
a nezanechd po sebe manzela/manzelku, ktory/ktord ma ndrok na pozostalostny dochodok, deti pokladané za
jeho zdvislé osoby v Case jeho smrti maji ndrok na sirotsky dochodok podla ¢ldnku 80 Sluzobného poriadku.

Rovnaky ndrok sa uplatiiuje na deti, ktoré splhajii vyssie uvedené podmienky, v pripade smrti alebo nového
manzelstva manZela/manzelky, ktory/ktord md ndrok na pozostalostny dochodok.

Ak zamestnanec alebo osoba, ktord md ndrok na starobny dochodok alebo podporu v invalidite, zomrie, ale
podmienky uvedené v prvom odseku nie st splnené, uplatiiuji sa ustanovenia ¢lanku 80 ods. 3 Sluzobného
poriadku.

V pripade smrti byvalého do¢asného zamestnanca v zmysle ¢lanku 2 pism. a), c) alebo d), ktory odisiel zo sluzby
pred dosiahnutim veku 63 rokov a poziadal, aby jeho starobny dochodok bol odlozeny do prvého dna
kalendarneho mesiaca, nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom dosiahol vek 63 rokov, deti, pokladané za jeho zdvislé
osoby podla ¢lanku 2 prilohy VII Sluzobného poriadku, maji ndrok na sirotsky dochodok za rovnakych
podmienok, aké st uvedené v predchddzajicich odsekoch.

Sirotsky dochodok osoby pokladanej za nezaopatrené dieta, definované v ¢lanku 2 ods. 4 prilohy VII
k Sluzobnému poriadku, nesmie presiahnut dvojndsobok prispevku na nezaopatrené dieta.

Sirotsky dochodok sa nevypldca, ak zomrie biologicky rodi¢, ktory bol nahradeny adoptivnym rodicom.

Siroty maji ndrok na prispevok na vzdelanie podla ¢ldnku 3 prilohy VII Sluzobného poriadku.”

Doterajsie znenie ¢lanku 39 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 39

1. Po odchode zo sluzby md zamestnanec v zmysle ¢ldnku 2 ndrok na starobny dochodok, prevod
poistno-matematického ekvivalentu alebo na vyplatu odchodného podla kapitoly 3 hlavy V a prilohy VIII
k Sluzobnému poriadku. Ak méd zamestnanec ndrok na starobny dochodok, jeho prava na dochodok sa zniZia
v pomere k ¢iastkam vyplatenym v stlade s ¢linkom 42.

Clanok 9 ods. 2 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku sa uplatiiuje za tychto podmienok:

Ustanovujici orgdn moZe v zdujme sluzby na zdklade objektivnych kritérii a transparentnych postupov
zavedenych prostrednictvom vSeobecnych vykondvacich ustanoveni rozhodnut, Ze v pripade docasného
zamestnanca neuplatni Ziadne zniZenie dochodku az do najvyssicho po¢tu 6smich docasnych zamestnancov vo
vietkych institdcidch v ktoromkolvek jednom roku. Tento ro¢ny pocet sa moze menit pod podmienkou, ze
priemerny pocet za kazdé dva roky bude desat a v stlade so zdsadou rozpoctovej neutrality. Pred uplynutim
piatich rokov Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade hodnotiacu spravu o uplatiiovani tohto
opatrenia. Komisia v pripade potreby predlozi ndvrh na zmenu maximalneho ro¢ného poctu po piatich rokoch
na zdklade ¢lanku 283 Zmluvy o ES.
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28.

29.

30.

31.

2. Clénok 11 ods. 2 a 3 prilohy VIl k Sluzobnému poriadku sa uplatiiuje obdobne na zamestnancov v zmysle
¢lanku 2 tychto Podmienok zamestnavania.

3. Osoba, ktord ziska ndrok na starobny dochodok, méd ndrok na rodinné pridavky stanovené v ¢ldnku 67
Sluzobného poriadku. Percentudlna zlozka prispevku na domécnost sa vypocita na zéklade dochodku prijemcu.”

V ¢lanku 40 sa doterajsie znenie odseku 3tyri nahrddza tymto novym znenim:

,Predchadzajici odsek sa neuplatiiuje na zamestnanca, ktory v priebehu troch mesiacov nasledujtcich po tom,
¢o sa nan uplatnil Sluzobny poriadok, poziadal o povolenie, aby mohol splatit tieto Ciastky vratane troku
z drokov so sadzbou 3,5 % za rok, ktory moze byt revidovany na zdklade postupu stanoveného v ¢lanku 12
prilohy XII k Sluzobnému poriadku.

V ¢lanku 41 sa za slovd ,clanku 83 vkladaja slovd ,a clanku 83a“.

V ¢lanku 42 sa slova ,16,5 % z jeho zdkladnej mzdy“ nahrddzaji slovami ,dvojndsobok sadzby stanovenej
v ¢lanku 83 ods. 2 Sluzobného poriadku*.

Doterajsie znenie ¢lanku 47 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 47

Okrem pripadu Gmrtia, pracovny pomer docasnych zamestnancov zaniké:

a) po uplynuti mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne vek 65 rokov;

b) ak je zmluva uzatvorend na Cas urcity:

iii)

dnom uvedenym v zmluve;

na konci vypovednej lehoty uvedenej v zmluve, ktord umoziiuje zamestnancovi alebo institicii jej
predcasné ukoncenie. Tdto vypovednd lehota nesmie byt kratsia ako jeden mesiac za rok sluzobného
pomeru, pricom najkratsia vypovednd lehota je jeden mesiac a najdlhsia je tri mesiace. Pre docasnych
zamestnancov, ktorych zmluvy boli predlzené, je najdlhsia vypovedna lehota Sest mesiacov. Vypovedna
lehota v3ak nezacina plyntit pocas materskej dovolenky alebo zdravotnej dovolenky pod podmienkou,
Ze tito dovolenka nepresiahne tri mesiace. S vyhradou vyssie uvedenych obmedzeni sa navyse pocas
materskej alebo zdravotnej dovolenky lehota prerusuje. Ak institticia ukoné¢i zmluvu, zamestnanec ma
narok na kompenzaciu vo vyske jednej tretiny jeho zakladného platu za obdobie medzi diiom skoncenia
plnenia jeho povinnosti a diiom skoncenia platnosti jeho zmluvy;

ak zamestnanec prestane spliiat podmienky stanovené v ¢lanku 12 ods. 2 pism. a), s moZnostou
povolenia vynimky z tohto ustanovenia. Ak vynimka nie je povolend, uplatiiuje sa vypovednd lehota
uvedend v podbode ii) tohto pismena b); alebo

ak zmluva je uzatvorend na Cas neurdity:

na konci vypovednej lehoty, ustanovenej v zmluve; vypovednd lehota nesmie byt kratsia ako jeden
mesiac za kazdy dokonceny rok sluzby, pricom najkratsia vypovednd lehota je tri mesiace a najdlhsia
je desat mesiacov. Vypovednd lehota vak nezacina plynit pocas materskej dovolenky alebo zdravotnej
dovolenky pod podmienkou, Ze tito zdravotnd dovolenka nepresiahne tri mesiace. S vyhradou vyssie
uvedenych obmedzeni sa navyse pocas materskej alebo zdravotnej dovolenky lehota prerusuje;

ak zamestnanec prestane splfiat podmienky stanovené v cldnku 12 ods. 2 pism. a), s moZnostou
povolenia vynimky z tohto ustanovenia. Ak vynimka nie je povolend, uplatiiuje sa vypovednd lehota
uvedend v podbode i) tohto pismena c).“
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

V ¢lanku 48 sa vypusta pismeno b) a doterajsie pismeno c) sa oznacuje ako pismeno b).

V ¢ldnku 49 ods. 1 druhy pododsek sa slové ,cldinkom 88 nahrddzaji slovami ,¢lankami 23 a 24 prilohy IX“.

V ¢lanku 50 ods. 2 druhy pododsek sa slové ,clankom 88“ nahrddzaju slovami ,¢lankami 23 a 24 prilohy IX*.

Doterajie znenie ¢lankov 51 a 52 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 51

Zmluvy pomocnych zamestnancov sa mozu uzatvorit na Cas urcity; zmluvy je mozné predlzit.

Cldnok 52

Skutocny ¢as trvania pracovného pomeru pomocnych zamestnancov, vritane vietkych predlzenych obdobi,
nemd?ze presiahnut tri roky alebo ddtum 31. december 2007. Po 31. decembri 2006 nesmt byt zamestnani Ziadni
novi pomocni zamestnanci.”

V ¢ldnku 53 $tvrty pododsek sa slovéd ,¢ldnok 1a“ nahrddzaja slovami ,¢ldnok 1d*“

V clédnku 57 sa doplnajd slové ,s vynimkou pismen d) a ¢) cldnku 55a ods. 2%

Doterajie znenie ¢lanku 65 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 65

Na rozdiel od tpravy podla ¢linku 67 ods. 1 pism. c), ¢linky 67 a 69 Sluzobného poriadku a ¢ldnky 1,2 a 4
prilohy VII k Sluzobnému poriadku sa uplatiiujii obdobne, pokial'ide o platby rodinnych pridavkov a prispevku
na vysidlenie.“

Doterajsie znenie ¢lanku 66 sa nahrddza tymto novym znenim:

Cldnok 66

Ak je zamestnanec plateny za deni, odmena, ktord mu md byt vyplatend za kazdy deni prace, tvori jednu dvadsatinu
mesacnej odmeny. Odmena sa vypldca na konci bezného tyzdna.

Doterajsie znenie ¢linkov 67 a 68 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 67

Clanky 7, 11, 12, 13 a 13a prilohy VII k Sluzobnému poriadku, tykajice sa ndhrady cestovnych vydavkov,
vydavkov na sluzobnt cestu a poskytovania prispevkov na byvanie a dopravu, sa uplatiiuji obdobne.

Cldnok 68

V pripade zamestnancov platenych mesacne, odmena sa vyplaca najneskor v posledny pracovny defi mesiaca.
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43.

Ak odmena nemd byt vyplatend za cely mesiac, prislusnd ciastka sa rozdeli na tridsatiny a

ak skuto¢ny pocet dni, za ktoré md byt poskytnutd platba, je 15 alebo menej, pocet tridsatin, za ktoré ma
byt poskytnutd platba, sa rovnd skutoénému poctu dni, za ktoré ma byt poskytnutd platba;

ak skuto¢ny pocet dni, za ktoré md byt poskytnutd platba, je viac ako 15, pocet tridsatin, za ktoré ma byt
poskytnutd platba, sa rovnd rozdielu medzi skuto¢nym poctom dni, za ktoré nemd byt poskytnuta platba,
a 30.

Ak ndrok na rodinné pridavky a prispevok na vysidlenie vznikne po dni ndstupu do sluzobného pomeru,
zamestnanci ich dostdvaji od prvého diia mesiaca, v ktorom im vznikne tento narok. Po zdniku tohto ndroku
zamestnanci ich dostdvaji az do posledného dna mesiaca, v ktorom ndrok zanikne.

Clénok 70 ods. 1 sa meni a dopla takto:

a)

b)

v prvom pododseku sa za slovo ,invalidite” vkladd slovo ,nezamestnanosti®;

v druhom pododseku sa za slovd ,tomto systéme socidlneho zabezpecenia“ vkladajii slova ,alebo poistenia
pre pripad nezamestnanosti.

Doterajsie znenie ¢linku 74 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 74

Okrem zéniku v pripade Gmrtia, pracovny pomer pomocnych zamestnancov zanikd:

a)

b)

dnom uvedenym v zmluve;
po uplynuti mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne vek 65 rokov;

na konci vypovednej lehoty uvedenej v zmluve, ktord umoziiuje zamestnancovi alebo institticii ukoncit ju
predcasne. Vypovednd lehota nesmie byt kratsia ako jeden mesiac za rok sluzobného pomeru, pricom
najkratsia vypovednd lehota je jeden mesiac a najdlhsia je tri mesiace. Vypovednd lehota vsak nezacina plynat
pocas materskej dovolenky alebo zdravotnej dovolenky pod podmienkou, Ze tito zdravotnd dovolenka
nepresahuje tri mesiace. S vyhradou vyssie uvedenych obmedzeni sa navyse pocas materskej alebo zdravotnej
dovolenky vypovednd lehota prerusuje. Ak institicia ukonéi zmluvu, zamestnanec md ndrok
na kompenzdciu vo vyske jednej tretiny jeho zdkladného platu za obdobie medzi diiom skoncenia plnenia
jeho povinnosti a dilom skoncenia platnosti jeho zmluvy;

ak zamestnanec prestane splfiat podmienky stanovené v cldnku 55 ods. 1 pism. a), s moZnostou povolenia
vynimky z tohto ustanovenia. Ak vynimka nie je povolend, uplatiuje sa vypovednd lehota uvedend v pismene
¢) tohto ¢lanku.“

Clénok 75 sa meni a dopliia takto:

a)

b)

v tvodnom texte sa vypustaju slovéd ,na dobu urcitd alebo neurcitd;
doterajsie znenie pismena c) sa nahrddza tymto novym znenim:

,0) ak zamestnanec prestane splhat poziadavky clanku 55 ods. 1 pism. d); jeho zmluva méze byt ukonéend
len vtedy, ak md ndrok na podporu v invalidite;“.
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44. K clanku 78 sa priddva novy pododsek, ktory znie:

45.

,Ustanovenia tohto ¢lanku sa uplatiiuji do 31. decembra 2006, od ktorého prislusny zamestnanci buda podliehat
podmienkam stanovenym podla postupu uvedeného v ¢lanku 90.

Doterajsia hlava IV sa meni na hlavu V a vkladd sa novd hlava, ktord znie:

+HLAVA IV

ZMLUVNI ZAMESTNANCI

KAPITOLA 1

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 79

1. Zmluvni zamestnanci sa plateni z celkovych rozpoctovych prostriedkov, vyhradenych na dany ticel podla
kapitoly rozpoctu, tykajiceho sa prislusnej institticie.

2. Kazdd institiicia schvéli vSeobecné vykondvacie ustanovenia, upravujice podla potreby pouzivanie
zmluvnych zamestnancov podla ¢ldnku 110 Sluzobného poriadku.

3. Komisia predloZzi ro¢nti spravu o pouzivani zmluvnych zamestnancov, vritane poctov zamestnancov, Grovne
a typu pracovnych miest, zemepisnej rovnovahy a rozpoctovych zdrojov na kazdi funkénd skupinu.

4. IndtitGcie, agentiry a ostatné subjekty, pouzivajiice zmluvnych zamestnancov, predlozia v rdmci
rozpoc¢tového konania predbezny ro¢ny odhad pouzitia zmluvnych zamestnancov za kazda funkénd skupinu.

Cldnok 80

1. Zmluvni zamestnanci sa dalej rozdeluji do Styroch funkénych skupin, ktoré zodpovedaji povinnostiam,
ktoré majii vykondvat. Kazdd funk¢nd skupina sa dalej rozdeluje do platovych tried a platovych stupiiov.

2. Typy povinnosti a zodpovedajiice funkéné skupiny sii uvedené v tejto tabulke:

Funkénd skupina | Platové triedy Povinnosti

v 13az 18 Administrativne, poradenské, jazykové a ekvivalentné technické dlohy, vyko-
ndvané pod dozorom zamestnancov alebo docasnych zamestnancov.

11 8az 12 Vykonné dlohy, planovacie, ti¢tovnicke a iné rovnocenné technické dlohy,
vykondvané pod dozorom zamestnancov alebo docasnych zamestnancov.

11 4az7 Kanceldrske a sekretdrske prace, riadenie administrativy a iné rovnocenné
ulohy, vykondvané pod dozorom zamestnancov alebo docasnych zamest-
nancov.

I laz3 Manudlne a administrativne pomocné sluzobné dlohy, vykondvané pod

dozorom zamestnancov alebo docasnych zamestnancov.
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3.

Kazdd institdcia alebo orgdn uvedeny v ¢lanku 3a vymedzi na zdklade tejto tabulky po prerokovani's Vyborom

pre Sluzobny poriadok pravomoci spojené s kazdym typom povinnosti.

4,

Clanok 1le Sluzobného poriadku o opatreniach socidlneho charakteru a pracovnych podmienkach sa

uplatiiuje obdobne.

KAPITOLA 2

PRAVA A POVINNOSTI

Cldnok 81

Clanok 11 sa uplatituje obdobne.

KAPITOLA 3

PODMIENKY PRIJATIA DO ZAMESTNANIA

Cldnok 82

1.

Zmluvn{ zamestnanci sa vyberaji na ¢o naj$irSfom moznom zemepisnom zdklade spomedzi obcanov

Clenskych statov bez rozdielu, pokial ide o rasovy alebo etnicky povod, politické, filozofické alebo ndbozenské
presvedCenie, vek alebo zdravotné postihnutie, pohlavie alebo sexudlnu orientéciu, a bez ohladu na ich rodinny
stav alebo rodinné okolnosti.

=

. Na prijatie za zmluvného zamestnanca sa musia splnit aspon tieto poziadavky:

do funkénej skupiny I tspesné dokoncenie povinnej $kolskej dochddzky;
do funkénych skupin I a IIL:
i) droven postsekunddrneho vzdelania, osvedcend diplomom, alebo

ii) droven stredoskolského vzdelania, osved¢end diplomom, poskytujiica pristup k postsekunddrnemu
vzdelaniu, a aspon trojrocnd odbornd prax, alebo

i) ak je to odovodnené v zdujme sluzby, odbornd priprava alebo odbornd prax rovnakej drovne;
vo funkénej skupine IV:

i) droven vzdelania, ktord zodpovedd aspon trojrocnému dokoncenému vysokoskolskému stidiu,
osvedéend diplomom, alebo

ii) ak to je odovodnené v zdujme sluzby, odbornd priprava rovnakej trovne.

. Zmluvny zamestnanec moze byt prijaty do zamestnania, ak:

je $tatnym prislusnikom jedného z clenskych sttov, ak orgdn uvedeny v ¢lanku 6 ods. 1 nepovoli vynimku,
a mé vietky prdva, prislichajice obcanovi;

splnil vietky povinnosti, ktoré mu ukladaja pravne predpisy tykajiice sa vojenskej sluzby;
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¢) predlozi pozadovany osobny posudok, pokial ide o jeho predpoklady pre plnenie zverenych dloh;
d) je fyzicky schopny plnit svoje povinnosti a

e) predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov spolocenstva a o uspokojivej znalosti dalsieho jazyka
spolocenstva v rozsahu potrebnom pre plnenie jeho povinnosti.

4. V prvej zmluve orgdn uvedeny v ¢ldnku 6 ods. 1 sa moZze zrieknut poziadavky, aby prisluind osoba predlozila
listinné dokazy o splneni podmienok odsekov 2 a 3 pism. a), b) a ¢), ak nie je prijatd na viac ako tri mesiace.

5. Urad pre vyber zamestnancov Eurépskych spolocenstiev poskytne jednotlivym ingtitdcidm na ich Ziadost
pomoc pri vybere zmluvnych zamestnancov, najmé vymedzenim obsahu sktiSok a organizovanim vyberovych
konani. Urad zabezpeci transparentnost vyberovych konani na miesta zmluynych zamestnancov.

6. Kazdd institdcia prijme v pripade potreby vieobecné ustanovenia o postupoch pre prijimanie zmluvnych
zamestnancov v stlade s ¢ldnkom 110 Sluzobného poriadku.

Cldnok 83

Pred prijatim do zamestnania sa zmluvny zamestnanec podrobi lekdrskemu vysetreniu, ktoré vykond jeden
zlekdrov indtittcie, aby sa indtitticia ubezpecila, Ze tento zamestnanec splfia poziadavky cldnku 82 ods. 3 pism. d).

Clanok 33 Sluzobného poriadku sa uplatiiuje obdobne.

Cldnok 84

1. Zmluvny zamestnanec, ktorého zmluva je uzatvorend aspoti na jeden rok, pracuje v skiisobnej lehote pocas
prvych Siestich mesiacov svojho pracovného pomeru, ak je zaradeny do funkénej skupiny I, a pocas prvych
deviatich mesiacov, ak je zaradeny do ktorejkolvek inej funkénej skupiny.

2. Ak pocas tejto skasobnej lehoty zmluvny zamestnanec neméze z dovodu choroby alebo trazu plnit svoje
povinnosti pocas jedného mesiaca alebo dlhsieho obdobia, organ uvedeny v clanku 6 ods. 1 moze predizit jeho
skiSobn lehotu o zodpovedajiice obdobie.

3. Aspon mesiac pred uplynutim skisobnej lehoty sa vypracuje spréva o sposobilosti zmluvného zamestnanca
plnit povinnosti, spojené s jeho pracovnym miestom, ako aj o jeho spravani a efektivnosti v sluzbe. T4to sprava
sa poskytne prislusnej osobe, ktord md pravo predlozit k nej pisomné pripomienky Zmluvny zamestnanec, ktory
svojou pracou nepreukazal, je vhodné ponechat ho vo funkcu bude prepusteny. Organ uvedeny v prvom odseku
&lanku 6 moze v mimoriadnych pripadoch predzit skigobni lehotu najviac o Sest mesiacov a pripadne preradit
zmluvného zamestnanca do iného oddelenia.

4. Spréva o zmluvnom zamestnancovi v skisobnej lehote moze byt vypracovand kedykolvek pocas skisobnej
lehoty, ak jeho praca je zjavne nedostato¢nd. Sprava sa poskytuje prislusnej osobe, ktord mé pravo predlozit k nej
pisomné pripomienky. Na zéklade tejto spravy orgdn, uvedeny v ¢linku 6 ods. 1, mdZe rozhodnut o prepusteni
docasného zamestnanca pred uplynutim skasobnej lehoty na zdklade vypovede s jednomesacnou lehotou.

5. Prepusteny zmluvny zamestnanec ma nérok na kompenzaciu, zodpovedajiicu jednej tretine jeho zdkladného
platu za kazdy mesiac odpracovanej skisobnej lehoty.
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KAPITOLA 4

OSOBITNE USTANOVENIA PRE ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV UVEDENYCH V CLANKU 3A

Cldnok 85

1. Zmluvy zmluvnych zamestnancov, uvedenych v ¢linku 3a, sa mozu uzatvarat na Cas urcity v dlzke najmenej
tri mesiace a najviac pat rokov. Nemozu byt predlzené viac ako jedenkrdt na ¢as urcity a najviac na pét rokov.
Prvd zmluva a prvé prediZenie musia byt v celkovej dizke najmenej Sest mesiacov pre funkénd skupinu
I a najmenej devit mesiacov pre ostatné funkéné skupiny. Kazdé dalsie predlZenie je na dobu neuritt.

Obdobia, na ktoré sa vztahuje zmluva zmluvného zamestnanca, uvedeného v ¢lanku 3b, sa nebert do tvahy
na Gcely uzatvorenia alebo predlzenia zmliv podla tohto ¢linku.

2. Narozdiel od tipravy obsiahnutej v ods. 1 prvy pododsek posledna veta, ustanovujici orgin méze rozhodnt,
Ze az §tvrté predlzenie zmluvy ¢lena funkénej skupiny I je na dobu neur¢itti pod podmienkou, Ze celkova dlzka
jeho zamestnania na Cas urdity nepresiahne desat rokov.

3. Zmluvni zamestnanci vo funkénej skupine IV musia pred pred{zenim zmluvy na ¢as neurity preukazat, ze
st schopni pracovat v tretom jazyku, z jazykov uvedenych v ¢ldnku 314 Zmluvy o ES. Spolo¢né pravidld
o pristupe k vzdeldvaniu a sposoboch hodnotenia, uvedené v clanku 45 ods. 2 Sluzobného poriadku, sa uplatiuji
obdobne.

4. Zmluvni zamestnanci musia pred predlZenfm zmluvy na cas neurdity odpracovat skisobnii lehotu podla
clanku 84.

Cldnok 86

1. Zmluvni zamestnanci uvedeni v ¢linku 3a budd prijati len

i) do platovej triedy 13, 14 alebo 16 v pripade funkénej skupiny 1V;
ii) do platovej triedy 8, 9 alebo 10 v pripade funkénej skupiny IIT;
i) do platovej triedy 4 alebo 5 v pripade funkénej skupiny I;

iv) do platovej triedy 1 v pripade funkénej skupiny L.

Pri zaradeni tychto zmluvnych zamestnancov do platovych tried v rdmci kazdej funkénej skupiny sa prihliada
na kvalifika¢né predpoklady a prax prislusnych osob. Z dovodu uspokojenia osobitnych potrieb institdcii je
mozné vziat do Gvahy aj podmienky trhu préce existujice v spolo¢enstve. Tito zmluvni zamestnanci sa prijimaja
do prvého platového stupiia v ramci svojej platovej triedy.

2. Ak zmluvny zamestnanec uvedeny v ¢lidnku 3a je preradeny na nové pracovné miesto v ramci funkcnej
skupiny, nesmie byt zaradeny do niZ3ej platovej triedy alebo do nizsicho platového stupria, nez na svojom
predchddzajicom pracovnom mieste.

Ak je tento zmluvny zamestnanec preradeny do vyssej funkénej skupiny, musi byt zaradeny do platovej triedy
a platového stupia tak, aby jeho odmena bola aspon rovnakd ako odmena, na ktord mal ndrok na zdklade
predchadzajicej zmluvy.

Rovnaké ustanovenia sa uplatiiujii v pripade, Ze tento zmluvny zamestnanec uzatvori novi zmluvu s institiciou
alebo orgdnom bezprostredne po predchddzajicej zmluve tohto zmluvného zamestnanca s inou institdciou
alebo inym orgdnom.
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Cldnok 87

1. Clanok 43 ods. 1 Sluzobného poriadku tykajtici sa sprav sa vztahuje obdobne na zmluvnych zamestnancov
uvedenych v ¢lanku 3a, zamestnanych najmenej na jeden rok.

2. Zmluvny zamestnanec uvedeny v ¢lanku 3a, ktory je svojej triede zaradeny v jednom platovom stupni pocas
dvoch rokov, je automaticky preradeny do nasledujiiceho vyssieho platového stupria v tejto platovej triede.

3. V pripade zmluvnych zamestnancov uvedenych v ¢ldnku 3a, zaradenie do nasledujticej vyssej platovej triedy
v rovnakej funk¢nej skupine sa vykonéva na zdklade rozhodnutia orgdnu uvedeného v ¢ldnku 6 ods. 1. Vykonédva
sa prostrednictvom zaradenia tychto zmluvnych zamestnancov do prvého platového stupna nasledujiicej vyssej
platovej triedy. Toto povySenie sa vykondva po posideni porovnatelnych kvalit uvedenych zmluvnych
zamestnancov sposobilych na postup do vyssej platovej triedy a sprdv o ich praci, a to vylu¢ne na zéklade vyberu
spomedzi zmluvnych zamestnancov v zmysle ¢lanku 3a, ktori maji uzatvorent zmluvu aspon na tri roky a ktorf
odpracovali vo svojej platovej triede aspon dva roky. Cldnok 45 ods. 1 poslednd veta Sluzobného poriadku sa
uplatiiuje obdobne.

4. Zmluvny zamestnanec uvedeny v ¢lanku 3a mozZe postiipit do vyssej funkénej skupiny len prostrednictvom
Ucasti na vieobecnom vyberovom konani.

KAPITOLA 5

OSOBITNE USTANOVENIA PRE ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV UVEDENYCH V CLANKU 3B

Cldnok 88

V pripade zmluvnych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 3b:

a) zmluvy sa uzatvdraji na Cas urcity; tieto zmluvy sa mozu predlZi;

b) skutocny ¢as trvania pracovného pomeru v rmci institticie, vritane kazdého obdobia predizenia, nemoze
presiahnut tri roky.

Obdobia, na ktoré sa vztahuje z/mluva zmluvného zamestnanca uvedeného v ¢ldnku 3a, sa nebert do Gvahy
na ucely uzatvorenia alebo predlzenia zmliv podla tohto ¢lanku.

Cldnok 89

1. Zmluvni zamestnanci uvedeni v ¢ldnku 3b mozu byt prijati do ktorejkolvek platovej triedy funkénych skupin
I, 1T a IV, uvedenej v ¢lanku 80, bertic do tvahy kvalifika¢né predpoklady a prax prislusnych osob. Na tcely
uspokojenia osobitnych potrieb institiicii je mozné vziat do tvahy aj podmienky trhu price existujice
v spolocenstve. Tito zmluvni zamestnanci sa prijimaji do prvého platového stupna v rimci svojej platovej triedy.

2. Zmluvny zamestnanec uvedeny v ¢ldnku 3a, ktory bol po¢as dvoch rokov zaradeny v jednom platovom stupni
vo svojej platovej triede, automaticky postupuje do nasledujiceho platového stupiia v tejto platovej triede.

Cldnok 90

Na rozdiel od ustanovenia podla tejto hlavy, na konferenénych tlmoc¢nikov, ktorf st prijimani do zamestnania
Eurépskym parlamentom alebo Komisiou v mene institicii a orgdnov spolocenstva, sa vztahuji podmienky
stanovené v dohode z 28. jila 1999, uzatvorenej medzi Eur6pskym parlamentom, Komisiou a Sidnym dvorom
v mene institticii na jednej strane a profesnymi zdruZeniami na strane druhe;j.
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Dodatky k tejto dohode, ktoré si podmienkou nadobudnutia G¢innosti nariadenia Rady (ES, Euratom)
¢. 7232004 (), sa musia schvdlit pred 31. decembrom 2006 podla postupu stanoveného v ¢clanku 78. Po 31.

decembri 2006 budi dodatky tejto Dohody prijimané dohodou medzi institdciami.

KAPITOLA 6

PRACOVNE PODMIENKY

Cldnok 91

Clanky 16 a7 18 sa uplatiiuji obdobne.

KAPITOLA 7

ODMENA A VYDAVKY

Cldnok 92

Clanky 19 az 27 sa uplatiiuji obdobne, s vyhradou zmien uvedenych v ¢lankoch 93 a 94.

Cldnok 93

Platovd stupnica zdkladnych platov sa stanovuje podla tejto tabulky:

Platovy stupen
Ptlrai‘e‘(’i‘f 1 2 3 4 5 6 7
FS IV 18 5109,81 | 5216,07 | 5324,55 | 5435,28 | 5548,31 | 5663,69 | 5781,47
17 4516,18 | 4 610,10 | 470597 | 4 803,84 | 4903,74 | 500571 | 5109,81
16 3991,52 | 4074,53 | 4159,26 | 4 245,75 | 4334,05 | 4424,18 | 4516,18
15 3527,81 | 3601,17 | 3676,06 | 3752,51 | 3 830,54 | 3910,20 | 3 991,52
14 3117,97 | 3182,81 | 3249,00 | 3316,56 | 338553 | 345594 | 3527,81
13 275574 | 2813,05 | 2871,55 | 2931,26 | 2992,22 | 3054,45 | 3117,97
FS I 12 3527,75 | 3601,11 | 3676,00 | 3752,44 | 3830,47 | 3910,12 | 3991,43
11 3117,94 | 3182,78 | 3 248,96 | 3316,52 | 3 385,49 | 345589 | 3527,75
10 275574 | 2813,04 | 2871,54 | 2931,25 | 2992,21 | 3054,43 | 3 117,94
9 2435,61 | 2486,26 | 2537,96 | 2 590,73 | 2 644,61 | 2699,60 | 275574
8 2152,67 | 2197,43 | 2243,13 | 2289,77 | 2337,39 | 238599 | 2435,61
FS1I 7 2 435,55 | 2486,20 | 2537,91 | 2590,70 | 2 644,59 | 2699,59 | 2755,74
6 2152,56 | 2197,33 | 2243,03 | 2289,68 | 2337,31 | 238592 | 2435,55
5 1902,45 | 1942,02 | 1982,41 | 2023,64 | 2065,73 | 2108,70 | 2152,56
4 1681,40 | 1716,37 | 1752,07 | 1788,51 | 1825,71 | 1863,69 | 190245
FS 3 2071,35 | 2114,34 | 2158,22 | 2203,01 | 224873 | 229540 | 2343,04
2 1831,16 | 1869,17 | 1907,96 | 1 947,56 | 1 987,98 | 2029,24 | 2071,35
1 1618,83 | 1652,43 | 1686,72 | 1721,73 | 1757,46 | 1793,93 | 1831,16
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Cldnok 94

Bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 24 ods. 3 nesmie byt prispevok na usadenie sa, stanoveny v ods. 1, a prispevok
na prestahovanie sa, stanoveny v ods. 2 tohto ¢lanku, niz3i ako:

— 734,76 EUR pre zmluvného zamestnanca, ktory ma ndrok na prispevok na domdcnost, a

— 435,62 EUR pre zmluvného zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.

KAPITOLA 8

DAVKY SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

Oddiel A

Nemocenské a drazové poistenie, divky socidlneho zabezpecenia

Cldnok 95

Clanok 28 sa uplatiiuje obdobne. Clanok 72 ods. 2 a 2a Sluzobného poriadku sa nevztahuje na zmluvného
zamestnanca, ktory zostal v sluzbdch spolocenstva az do veku 63 rokov, ak nebol v pracovnom pomere ako
zmluvny zamestnanec dlhsie ako 3 roky.

Cldnok 96

1. Byvaly zmluvny zamestnanec, ktory sa po skonceni svojho sluzobného pomeru s institiiciou spolocenstva
stane nezamestnanym, a:

a) ktory nepobera starobny dochodok alebo podporu v invalidite od Eurépskych spolocenstiev;

b) ktorého sluzobny pomer nie je ukonceny odstipenim z funkcie alebo zrusenim zmluvy z disciplindrnych
dovodov;

¢) ktory ukondil aspon Sest mesiacov sluzobného pomeru;

d) a ktory ma trvalé bydlisko v ¢lenskom stdte Spolocenstiev,

mé ndrok na mesacny prispevok v nezamestnanosti podla dalej stanovenych podmienok.

Ak md tento zamestnanec narok na davky v nezamestnanosti z vnttrostatneho systému socidlneho zabezpecenia,
musi to ozndmit institicii, ku ktorej patri, a této institicia o tom ihned informuje Komisiu. V tychto pripadoch
¢iastka tychto ddvok sa odpocita od prispevku vyplateného podla odseku 3.

2. Aby byvaly zmluvny zamestnanec ziskal ndrok na tento prispevok v nezamestnanosti, mus:

a) sa na vlastnd Ziadost zaregistrovat ako uchddza¢ o zamestnanie na pracovnych tradoch ¢lenského 3tatu,
v ktorom si zriadi bydlisko;

b) splnif povinnosti stanovené pravnymi predpismi tohto ¢lenského $titu pre osoby, ktoré poberaji davky
v nezamestnanosti podla uvedenych pravnych predpisov;

¢) kazdy mesiac predlozit instittcii, ku ktorej patril, potvrdenie vydané prislusnym narodnym tradom préce,
v ktorom sa uvddza, ¢i splnil alebo nesplnil povinnosti a podmienky uvedené v pismendch a) a b); prislusnd
institdcia ihned postdpi toto potvrdenie Komisii.
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Spolocenstvo moze prispevok poskytniit alebo ponechat, aj ked nie st splnené vnitrostitne platné povinnosti,
uvedené v pismene b), v pripadoch choroby, tirazu, materstva, praceneschopnosti alebo v podobnej situacii, alebo
ak ndrodny organ, prislusny pre plnenie tychto povinnosti, povolil vynimku.

Komisia po prijati stanoviska Vyboru expertov urci ustanovenia, ktoré pokladd za potrebné na uplatiiovanie tohto
¢lanku.

3. Prispevok v nezamestnanosti sa stanovuje podla zdkladného platu, ktory byvaly zmluvny zamestnanec
dosiahol v ¢ase skoncenia jeho sluzobného pomeru. Tento prispevok bude stanoveny v tejto vyske:

a) 60 % zo zakladného platu za prvé obdobie 12 mesiacov;
b) 45 % zo zdkladného platu od 13. do 24. mesiaca;

¢) 30 % zo zdkladného platu od 25. do 36. mesiaca.

S vynimkou prvého Sestmesacného obdobia, v ktorom je pouzitelnd dalej uvedend dolnd hranica, ale nie hornd
hranica, takto vypocitané Ciastky nesmii byt nizie ako 878,64 EUR, ani vyssie ako 1 757,28 EUR. Tieto limity
sa upravuji rovnakym sposobom ako platové stupnice stanovené v ¢lanku 66 Sluzobného poriadku v stlade
s ¢ldnkom 65 Sluzobného poriadku.

4. Prispevok v nezamestnanosti sa byvalému zmluvnému zamestnancovi nesmie vypldcat dlhsie ako 36
mesiacov odo dria skoncenia sluzobného pomeru a nesmie sa v Ziadnom pripade vyplécat dlhsie, ako je ekvivalent
jednej tretiny skuto¢nej /d[iky skonéeného sluzobného pomeru. Ak pocas tohto obdobia byvaly zmluvny
zamestnanec prestane spliiat podmienky stanovené v odsekoch 1 a 2, vyplacanie prispevku v nezamestnanosti
sa pozastavuje. Vypldcanie sa obnovi, ak pred uplynutim tohto ¢asu byvaly zmluvny zamestnanec znovu splni
uvedené podmienky a neziska ndrok na ndrodnd ddvku v nezamestnanosti.

5. Byvaly zmluvny zamestnanec, ktory mé ndrok na prispevok v nezamestnanosti, md tieZ narok na rodinné
pridavky stanovené v ¢lanku 67 Sluzobného poriadku. Prispevok na domdcnost sa vypocita na zéklade prispevku
v nezamestnanosti za podmienok stanovenych v ¢lanku 1 prilohy VII k Sluzobnému poriadku.

Prislusnd osoba musi priznat vietky prispevky rovnakého druhu vyplatené z inych zdrojov jej alebo jej
manzelovi/manzelke; tieto prispevky sa odpocitaji od tych, ktoré maji byt vyplatené na zdklade tohto clanku.

Byvaly zmluvny zamestnanec, ktory md ndrok na prispevok v nezamestnanosti, mé tieZ ndrok, ustanoveny
v ¢lanku 72 Sluzobného poriadku, na poistenie proti chorobe bez toho, aby musel zaplatit prispevok.

6. Komisia vypldca prispevok v nezamestnanosti a rodinné pridavky v eurdch. NepouzZiva sa Ziadny korekény
koeficient.

7. Zmluvni zamestnanci prispievaji jednou tretinou na financovanie systému poistenia pre pripad
nezamestnanosti. Tento prispevok sa stanovuje vo vyske 0,81 % zo zdkladného platu prislusnej osoby po
odpocitani Standardného prispevku 798,77 EUR, nebertic do Gvahy korekéné koeficienty stanovené v ¢lanku 64
Sluzobného poriadku. Tento prispevok sa kazdy mesiac odpocita z platu prislusnej osoby a vyplati sa spolu so
zvy$nymi dvoma tretinami, ktoré uhradi institiicia, do osobitného fondu nezamestnanosti. Tento fond je
spolo¢ny pre institticie, ktoré vyplatia Komisii prispevky kazdy mesiac najneskor osem dni po vyplate miezd.
Vsetky vydavky, ktoré vzniknii z uplatiiovania tohto ¢ldnku, schvaluje a vypldca Komisia v stilade s ustanoveniami
Finan¢ného nariadenia upravujicimi vSeobecny rozpocet Eurépskych spolocenstiev.

8. Na vyplatu prispevkov v nezamestnanosti byvalym zmluvnym zamestnancom, ktor{ si nezamestnani, sa
vztahuje nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68.

9. Ndrodné orgdny, zodpovedné za veci zamestnanosti a nezamestnanosti a konajtce v stlade so svojimi
vnutro§tatnymi pravnymi predpismi, sa usiluji spolo¢ne s Komisiou o ti¢innd spoluprécu, aby zabezpecili riadne
uplatiiovanie tohto ¢lanku.
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10. Podrobné postupy schvalené na zdklade ¢lanku 28a ods. 10 sa uplatiuji na tento ¢ldnok bez toho, aby to
malo vplyv na ustanovenia odseku 2 treti pododsek tohto ¢lanku.

11. Po uplynuti jedného roka od zavedenia tohto systému poistenia pre pripad nezamestnanosti a potom kazdé
dva roky Komisia predlozi Rade spravu o financnej situdcii systému. Komisia moze nezévisle od tejto spravy
predkladat Rade ndvrhy na tpravu prispevkov stanovenych v odseku 7, ak je to potrebné v zdujme rovnovahy
systému. O tychto ndvrhoch Rada rozhoduje v stlade s odsekom 3.

Cldnok 97

Clanok 74 Sluzobného poriadku tykajtici sa prispevku pri narodeni dietata a ¢lanok 75 Sluzobného poriadku
tykajici sa prevzatia zodpovednosti institiciou za naklady uvedené v tomto ¢lanku sa uplatiiuji obdobne.

Cldnok 98

Clénok 76 Sluzobného poriadku tykajiici sa darov, poziciek alebo zdloh sa uplatfiuje obdobne na zmluvnych
zamestnancov pocas trvania ich zmluvy alebo po skonceni platnosti zmluvy, ak v dosledku vaznej zdlhavej
choroby, zdravotného postihnutia alebo trazu, ku ktorému doslo pocas trvania jeho pracovného pomeru, je
zmluvny zamestnanec neschopny prace a dokaze, Ze sa na uvedend chorobu alebo traz nevztahuje iny systém
socidlneho zabezpecenia.

Oddiel B

Poistenie proti riziku pracovnej neschopnosti a smrti

Cldnok 99

Zmluvni zamestnanci s poisteni v stlade s nasledujicimi ustanoveniami proti riziku smrti a invalidity, ku
ktorym moze dojst pocas trvania ich pracovného pomeru.

Platby a dévky stanovené v tomto oddiele sa pozastavia, ak v zmysle tychto Podmienok zamestndvania je
pozastavend vyplata odmeny, ktort tento zamestnanec dostdva za svoju pracu.

Cldnok 100

Ak lekarske vySetrenie zmluvného zamestnanca, vykonané pred jeho prijatim do zamestnania, preukaze, Ze je
chory alebo invalid, orgdn uvedeny v ¢linku 6 ods. 1 modze rozhodniit, pokial ide o rizikd vyplyvajiice z tejto
choroby alebo invalidity, Ze zarucené ddvky v savislosti s invaliditou alebo smrtou mu budi priznané az po
uplynuti piatich rokov odo diia, ked vstipil do sluzobného pomeru institdcie.

Zmluvny zamestnanec moZze Vyboru pre posudzovanie invalidity, ustanovenému podla ¢clanku 9 ods. 1 pism.
b) Sluzobného poriadku, podat odvolanie proti tomuto rozhodnutiu.

Cldnok 101

1. Zmluvny zamestnanec, ktory je tplny invalid a z tohto dévodu mus{ prerusit pracovni ¢innost v institcii,
mé pocas trvania invalidity ndrok na podporu v invalidite, ktorého vyska sa stanovuje takto:

Clanok 52 Sluzobného poriadku sa uplatiiuje obdobne na prijemcov podpory v invalidite. Ak prijemca podpory
v invalidite odide do dochodku pred dosiahnutim veku 65 rokov bez toho, aby dosiahol nédrok na maximalny
dochodok, uplatiiuja sa vieobecné predpisy o starobnych dochodkoch. Vyska starobného dochodku vychddza
z platu pre platovii triedu a platovy stupen, v ktorom bol zmluvny zamestnanec zaradeny v case, ked sa stal
invalidom.
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2. Vyska podpory v invalidite je 70 % z posledného zakladného platu zmluvného zamestnanca. Nesmie byt viak
nizsia ako zdkladny mesacny plat zmluvného zamestnanca vo funkénej skupine I, platovd trieda 1, platovy stupen
1. Vyska podpory v invalidite je zavisld na prispevkoch do systému dochodkového zabezpecenia vypocitanych
na zdklade uvedenej podpory.

3. Ak invalidita zmluvného zamestnanca je vysledkom trazu, ku ktorému doslo v priebehu plnenia jeho
povinnosti alebo v stvislosti s nim, choroby z povolania, verejnoprospesnej ¢innosti alebo ohrozenia vlastného
zivota v mene zachrany inej ludskej bytosti, podpora v invalidite nemoze byt nizia ako 120 % zo zdkladného
mesacného platu zmluvného zamestnanca funkénej skupiny I, platovd trieda 1, platovy stupen 1. V tychto
pripadoch sa prispevky na dochodok vyplacaji z rozpoctu byvalého zamestnévatela.

4. V pripade invalidity, ktort si zmluvny zamestnanec sposobil timyselne, orgdn uvedeny v ¢ldnku 6 ods. 1 moze
rozhodnif, Ze zamestnanec dostane len prispevok stanoveny v ¢clanku 109.

5. Osoby, ktoré majii ndrok na podporu v invalidite, majti podla prilohy VII Sluzobného poriadku si¢asne narok
na rodinné pridavky ustanovené v ¢lidnku 67 SluZobného poriadku; prispevok na domdcnost sa stanovi
na zdklade prispevku poberaného prijemcom.

Cldnok 102

1. O invalidite rozhoduje Vybor pre posudzovanie invalidity stanoveny v ¢ldnku 9 ods. 1 pism. b) Sluzobného
poriadku.

2. Nérok na podporu v invalidite vznikd diiom nasledujicim po dni ukoncenia pracovného pomeru zmluvného
zamestnanca podla ¢lankov 47 a 48, ktoré sa uplatiiujii obdobne.

3. Institdcia uvedend v clinku 40 prilohy VIII k SluZobnému poriadku moéZe poziadat o pravidelné vysetrenia
prijemcu podpory v invalidite, aby sa presved¢ila, Ze prijemca podpory v invalidite stdle splia podmienky pre
vyplatu tejto podpory. Ak Vybor pre posudzovanie invalidity zisti, Ze tieto podmienky uz nie st splnené, zmluvny
zamestnanec obnovi svoj sluZobny pomer s institticiou za predpokladu, Ze jeho zmluva medzitym nezanikla.

Ak sa ukdze, Ze prislusnd osobu nie je moZné zamestnat v sluzbach Spolocenstiev, jej zmluva moze byt ukoncend
vyplatenim ciastky zodpovedajiicej odmene, ktord by bola zaplatend pocas vypovednej lehoty, a pripadne
nahrady za ukoncenie zmluvy stanovenej v ¢lanku 47. Stcasne sa uplatiiuje clanok 109.

Cldnok 103

1. Opréavnené osoby po zosnulom zmluvnom zamestnancovi uvedené v kapitole 4 prilohy VIII Sluzobného
poriadku majii ndrok na pozostalostny déchodok ustanoveny v ¢ldnkoch 104 az 107.

2. V pripade smrti byvalého zmluvného zamestnanca, ktory poberal podporu v invalidite, alebo byvalého
zmluvného zamestnanca, ktory poberal starobny dochodok alebo ktory ukoncil pracovny pomer pred
dosiahnutim veku 63 rokov a poziadal, aby jeho starobny dochodok bol odlozeny do prvého dnia kalenddrneho
mesiaca, nasledujiiceho po mesiaci, pocas ktorého dosiahne vek 63 rokov, opravnené osoby po zosnulom
byvalom zmluvnom zamestnancovi, uvedené v kapitole 4 prilohy VIII Sluzobného poriadku, maji ndrok
na pozostalostny dochodok ustanoveny v tejto prilohe.

3. Ak miesto pobytu zmluvného zamestnanca alebo byvalého zmluvného zamestnanca poberajiiceho podporu
v invalidite alebo starobny dochodok alebo byvalého zmluvného zamestnanca, ktory ukon¢il sluzobny pomer
pred dosiahnutim veku 63 rokov a poziadal, aby jeho starobny dochodok bol odlozeny do prvého dina
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom dosiahne vek 63 rokov, je nezname dlhsie ako jeden
rok, ustanovenia kapitol 5 a 6 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku, zaoberajiice sa doc¢asnymi dochodkami, sa
uplatiiujii obdobne na jeho manzelku a osoby uznané za jeho zdvislé osoby.

Cldnok 104

Prévo poberat dochodok nadobtida tcinok od prvého dia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom nastala
smrt, pripadne od prvého dna mesiaca nasledujiceho po obdobi, pocas ktorého pozostaly manzel/pozostald
manzZelka, siroty alebo zdvislé osoby zosnulého budd dostavat jehofjej odmenu podla ¢lanku 70 SluzZobného
poriadku.
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Cldnok 105

Pozostaly manzel/pozostald manzelka zmluvného zamestnanca mé ndrok na pozostalostny dochodok podla
kapitoly 4 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku. Dochodok nemoéze byt nizsi ako 35 % z posledného zdkladného
mesa¢ného platu, ktory dostal zmluvny zamestnanec, ani nizs{ ako zdkladny mesaény plat zmluvnych
zamestnancov vo funkénej skupine I, platovd trieda 1, platovy stupeni 1. Ak zmluvny zamestnanec zomrie, Ciastka
pozostalostného dochodku sa zvySuje na 60 % zo starobného dochodku, ktory by bol vyplicany zmluvnému
zamestnancovi, keby mal ndrok na tento dochodok v ¢ase svojej smirti, bez ohladu na dlzku sluzobného pomeru
alebo jeho vek.

Za podmienok stanovenych v prilohe VII Sluzobného poriadku osoba poberajtica pozostalostny dochodok mé
nérok na rodinné pridavky uvedené v ¢lanku 67 Sluzobného poriadku. Prispevok na nezaopatrené dieta sa rovnd
dvojndsobku ¢iastky prispevku stanoveného v ¢ldnku 67 ods. 1 pism. b) Sluzobného poriadku.

Cldnok 106

1. Ak zmluvny zamestnanec alebo osoba, ktord mé nérok na starobny dochodok alebo podporu v invalidite,
zomrie a nezanechd po sebe manzela/manzelku, majiceho/majicu ndrok na pozostalostny dochodok, deti
pokladané za jeho zavislé osoby maja ndrok na sirotsky dochodok podla ¢lénku 80 Sluzobného poriadku.

2. Rovnaky narok sa vzfahuje na deti, spliajice vyssie uvedené podmienky, v pripade smrti alebo nového
manZelstva manzela/manzelky, ktory/ktord md ndrok na pozostalostny dochodok.

3. Ak zmluvny zamestnanec alebo osoba, majiica nérok na starobny dochodok alebo podporu v invalidite,
zomrie, ale podmienky uvedené v prvom odseku nie st splnené, uplatiujii sa ustanovenia tretieho odseku
¢lanku 80 Sluzobného poriadku.

4. V pripade smrti byvalého zmluvného zamestnanca, ktory odisiel zo sluzby pred dosiahnutim veku 63 rokov
a poziadal, aby jeho starobny dochodok bol odlozeny do prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom dosiahol vek 63 rokov, deti pokladané za jeho zavislé osoby podla ¢lanku 2 prilohy VII
k Sluzobnému poriadku maji ndrok na sirotsky dochodok za rovnakych podmienok, aké si uvedené
v predchddzajicich odsekoch.

5. Sirotsky dochodok osoby pokladanej za nezaopatrené dieta, uvedené v ¢lanku 2 ods. 4 prilohy VII
k Sluzobnému poriadku, nesmie presiahnut dvojndsobok pridavku na nezaopatrené dieta. Narok na dochodok
zanikne, ak tretia strana je zodpovednd za vyzivovanie podla pouzitelnych vnitrostitnych pravnych predpisov.

6. Sirotsky dochodok sa nevypldca v pripade smrti biologického rodica, ktory bol nahradeny adoptivnym
rodi¢om.

7. Siroty maji ndrok na prispevok na vzdelanie podla ¢lanku 3 prilohy VII k Sluzobnému poriadku.

Cldnok 107

V pripade rozvodu, alebo ak existuje viacero kategérif pozostalych, ktori maji ndrok na pozostalostny déchodok,
sa tento dochodok rozdeli sposobom upravenym v kapitole 4 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku.

Cldnok 108

Predpisy tykajtice sa stropov a rozdelenia stanoveného v ¢ldnku 81a Sluzobného poriadku sa uplatfiuji obdobne.
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Oddiel C

Starobny ddchodok a odchodné

Cldnok 109

1. Po odchode zo sluzby md zmluvny zamestnanec ndrok na starobny dochodok, na prevod
poistno-matematického ekvivalentu alebo na vyplatu odchodného podla kapitoly 3 hlavy V a prilohy VIII
k Sluzobnému poriadku. Ak zmluvny zamestnanec mé ndrok na starobny dochodok, jeho prava na dochodok
sa nevztahuji na obdobia zodpovedajice prispevkom, zaplatenym podla ¢ldnku 112 tychto Podmienok
zamestnavania.

2. Clénok 11 ods. 2 a 3 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku sa uplattiuje obdobne na zmluvnych zamestnancov.

3. Osoba, ktord ziska ndrok na starobny dochodok, ma ndrok na rodinné pridavky stanovené v clanku 67
Sluzobného poriadku, ak bola zamestnand ako zmluvny zamestnanec dlhsie ako tri roky; prispevok
na domdcnost sa vypocita na zdklade prijemcovho dochodku.

Cldnok 110

1. Ak je zmluvny zamestnanec vymenovany za riadneho zamestnanca alebo docasného zamestnanca
Spolocenstiev, nedostdva prispevok stanoveny v ¢clanku 109 ods. 1

Kazdé obdobie sluzby zmluvného zamestnanca jedného zo Spolocenstiev sa vezme do tivahy na téely vypoctu
poctu rokov zamestnania, zapocitatelnych pre odchod do dochodku, stanoveného v prilohe VIII k Sluzobnému
poriadku.

2. Akinstitdcia vyuZila moZnost stanovent v ¢lanku 112, prava zmluvného zamestnanca na starobny déchodok
sa zniZuji pomerne podla obdobia, v ktorom boli ¢iastky Cerpané.

3. Predchddzajici odsek sa neuplatiiuje na zmluvného zamestnanca, ktory v troch mesiacoch nasledujicich po
tom, ¢o sa nan zacal uplatiiovat Sluzobny poriadok, poziadal o povolenie, aby mohol splatit tieto Ciastky vratane
zlozeného troku so sadzbou 3,5 %, ktord méze byt revidovand na zdklade postupu stanoveného v ¢lanku 12
prilohy XII k Sluzobnému poriadku.

Oddiel D

Financovanie systému invalidného a Zivotného poistenia a systému dochodkového zabezpecenia

Cldnok 111

Pokial' ide o financovanie systému socidlneho zabezpecenia, stanoveného v oddieloch B a C, ustanovenia ¢ldnkov
83 a 83a Sluzobného poriadku a ¢ldnkov 36 a 38 jeho prilohy VIII sa uplatiiuji obdobne.

Cldnok 112

V stlade s podmienkami, ktoré ur¢i institdcia, zmluvny zamestnanec moze poziadat institiciu o vykonanie
vietkych platieb, ktoré musi zaplatit, aby ziskal alebo zachoval svoje prava na dochodok, poistenie pre pripad
nezamestnanosti, poistenie pre pripad invalidity, Zivotné poistenie a nemocenské poistenie v krajine, kde bol
naposledy poisteny tymito systémami. Pocas obdobia tychto prispevkov zmluvny zamestnanec nepoberd davky
zo systému nemocenského poistenia spolocenstva. NavySe pocas platenia tychto prispevkov zmluvny
zamestnanec nie je poisteny v systémoch zivotného poistenia a invalidity spolocenstva a neziskava prava v rimci
systémov poistenia pre pripad nezamestnanosti a dochodkového systému spolocenstva.
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Skutocné obdobie, v ktorom sa tieto platby pre zmluvného zamestnanca vykondvajd, nesmie presiahnut Sest
mesiacov. Institdcia mdZe rozhodnit o predlzeni tohto obdobia na jeden rok. Platby sa Gi¢tujti na tarchu rozpoctu
Spolocenstiev. Platby na ticely vytvorenia alebo zachovania prav na dochodok nesmti presiahnut dvojndsobok
sadzby stanovenej v ¢lanku 83 ods. 2 Sluzobného poriadku.

Oddiel E

Stanovenie nirokov zmluvnych zamestnancov

Cldnok 113

Clanky 40 a7 44 prilohy VIII Sluzobného poriadku sa uplatiiuji obdobne.

Oddiel F

Vypldcanie ddvok

Cldnok 114

1. Clanky 81a a 82 Sluzobného poriadku a ¢lanok 45 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku, tykajtice sa
vyplédcania ddvok, sa uplatfiuji obdobne.

2. Od dastky dévky zmluvného zamestnanca alebo od ddvok, ktoré maju byt zaplatené oprdvnenym osobdm,
sa odpoditajii vietky Ciastky, ktoré tento zamestnanec mé uhradit spolo¢enstvu v rdmci tohto systému poistenia
ku diu splatnosti ddvok, a to sposobom, ktory ur¢i institdcia uvedend v ¢ldnku 45 prilohy VI k SluZobnému
poriadku. Tento odpocet sa moze rozloZit na niekolko mesiacov.

Oddiel G

Postiipenie priv v prospech Spolocenstiev

Cldnok 115

Ustanovenia ¢linku 8 5a Sluzobného poriadku tykajtce sa postiipenia prav v prospech Spolocenstiev sa uplatiiujii
obdobne.

KAPITOLA 9

VYMAHANIE PREPLATKOV

Cldnok 116

Uplatiiujii sa ustanovenia ¢lanku 85 SluZobného poriadku, ktoré sa tykaji vymdhania preplatkov.
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46.

47.

48.

49.

KAPITOLA 10

ODVOLANIA

Cldnok 117

Ustanovenia hlavy VII Sluzobného poriadku o odvolaniach sa uplatriuji obdobne.

KAPITOLA 11

OSOBITNE A MIMORIADNE USTANOVENIA, POUZITEENE NA ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV
PRACUJUCICH V TRETEJ KRAJINE

Cldnok 118
Ustanovenia ¢linkov 6 az 16 a 19 az 25 prilohy X k SluzZobnému poriadku sa uplatiiujii obdobne na zmluvnych

zamestnancov pracujtcich v tretich krajindch. Clanok 21 tejto prilohy sa uplatfiuje, len ak zmluva je uzatvorend
najmenej na jeden rok.

KAPITOLA 12

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Cldnok 119

Clanky 47 az 50a sa uplatiiuji obdobne na zmluvnych zamestnancov.

V pripade disciplindrneho konania proti zmluvnému zamestnancovi disciplindrna Komisia uvedend v prilohe IX
k Sluzobnému poriadku a v ¢lanku 49 tychto Podmienok zamestnavania sa zide s dvoma dal$imi zamestnancami,
ktori patria do tej istej funkénej skupiny a platovej triedy ako prislusny zmluvny zamestnanec. Tito dvaja dalsi

zamestnanci st vymenovani podla postupu ad hoc, na ktorom sa dohodne orgdn uvedeny v ¢ldnku 6 ods. 1 tychto
Podmienok zamestndvania s Vyborom zamestnancov.

() U.v.EU L 124, 27.4.2004, s. 1."
Doterajsie ¢lanky 79 a 80 sa precisluji na ¢lanky 120 a 121.

Doterajsi ¢ldnok 81 sa precisluje na ¢ldnok 122 a nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 122

Kazdy spor medzi institiciou a miestnym zamestnancom pracujiicim v tretej krajine sa predloz{ arbitrdznemu
sidu za podmienok vymedzenych v rozhodcovskej dolozke obsiahnutej v pracovnej zmluve miestneho
zamestnanca.”

Hlava VI sa vypusta.

Doterajsia hlava V sa precisluje na hlavu VI a povodné clanky 82 a 83 sa precisluji na clanky 123 a 124.
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50.

51.

52.

53.

54.

Doterajsie znenie ¢lanku 124 sa nahrddza tymto novym znenim:

,Cldnok 124

Clénky 1c, 1d, 11, 11a, 12 a 12a, ¢cldnok 16 ods. 1, ¢ldnky 17, 17a, 19, 22, 22a a 22b, ¢ldnok 23 ods. 1 a 2
a ¢lanok 25 ods. 2 Sluzobného poriadku, tykajiice sa prdv a povinnosti zamestnancov, a ¢lanky 90 a 91
Sluzobného poriadku, tykajiice sa odvolani, sa uplatiiuji obdobne.”

V hlave VII sa doterajsie ¢lanky 99, 100 a 101 vypustaji a vkladd sa novy ¢lanok 125, ktory znie:

,Cldnok 125

Bez toho, aby tym boli dotknuté ostatné ustanovenia Podmienok zamestnédvania, priloha k tymto podmienkam
ustanovuje prechodné ustanovenia pouzitelné pre zamestnancov zamestnanych na zéklade zmluvy, na ktort sa
vztahuju tieto podmienky zamestnévania.“

V hlave VIII sa doterajsie clanky 102 a 103 precislujii na clanky 126 a 127.

V novom ¢lanku 126 sa slovd ,¢lanok 103“ nahrddzaji slovami ,¢ldanok 127

Vkladd sa tdto nové priloha, ktord znie:

LPRILOHA

Prechodné ustanovenia uplatnitelné na zamestnancov, na ktorych sa vztahujd podmienky

zamestndvania ostatnych zamestnancov

Cldnok 1

1. Ustanovenia prilohy XIII k Sluzobnému poriadku sa uplatiiuji obdobne na ostatnych zamestnancov,
zamestnanych k 30. aprilu 2004.

2. V ase od 1. méja 2004 do 30. aprila 2006 v podmienkach zamestnévania ostatnych zamestnancov:

a) v clanku 3 pismeno b) prvd zardzka sa slovéd funkénej skupine asistentov (AST)* nahrddzaja slovami kategorii
BacC;

b) v cldnku 3 pismeno b) druhd zardzka sa slova ,funkénd skupina riadiacich pracovnikov (AD)' nahradzaju
slovami kategéria A’, slovd ,AD 16 alebo AD 15‘sa nahrddzajii slovami ,A*16 alebo A*15‘a slovd ,AD 15
alebo AD 14" sa nahrddzaja slovami ,A*15 alebo A*14".

Cldnok 2

1. Vsalade s Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov organ uvedeny v ¢lanku 6 ods. 1 Podmienok
zamestndvania ponukne pracovnd zmluvu zmluvného zamestnanca na ¢as neurcity kazdej osobe, zamestnanej
spolocenstvami k 1. mdju 2004 na zdklade zmluvy na ¢as neurcity ako miestny zamestnanec v Eurépskej tnii,
alebo v zmysle vnutrostitnych pravnych predpisov v jednej z agentdr a v jednom zo subjektov uvedenych
v ¢ldnku 3a ods. 1 pism. b) a ¢) Podmienok zamestndvania. Ponuka zamestnania vychddza z hodnotenia dloh,
ktoré md plnif zamestnanec ako zmluvny zamestnanec. Prislusnd zmluva nadobtda platnost najneskor
1. m4ja 2005. Clinok 84 Podmienok zamestndvania sa na tto zmluvu nevztahuje

2. Ak zaradenie zamestnanca, ktory prijme pontkand zmluvu, povedie k zniZeniu jeho odmeny, intitticia mu
moze zaplatit daliiu Ciastku, bertc do tvahy existujici rozdiel medzi dafiovymi pravaymi predpismi, pravnymi
predpismi o socidlnom zabezpeceni a dochodkoch ¢lenského stitu zamestnania a prislusné ustanovenia,
uplatnitelné na zmluvného zamestnanca.
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3. Kazdé institacia schvali v pripade potreby v stlade s ¢lankom 110 SluZobného poriadku vieobecné
ustanovenia pre uplatfiovanie odsekov 1 a 2.

4. Zamestnanec, ktory neprijme ponuku uvedenti v odseku 1, mdze zostat vo svojom zmluvnom vztahu
s institdciou.

Cldnok 3

Pocas piatich rokov po 1. mji 2004 sa miestni zamestnanci alebo zmluvni zamestnanci generdlneho sekretaridtu
Rady, ktorf mali $tatit miestnych zamestnancov tohto generdlneho sekretaridtu pred 1. mdjom 2004, mozu
zdcastiiovat na internych vyberovych konaniach Rady za rovnakych podmienok ako riadni zamestnanci
a docasni zamestnanci institticie.

Cldnok 4

Zmluvy docasnych zamestnancov na ¢as urcity, na ktorych sa vztahuje clinok 2 pism. d) Podmienok
zamestndvania, platnych k 1. mdju 2004, mézu byt predzené. Ak zmluva bola uz raz predfzend, nova zmluva
uzatvdra na ¢as neurdity. Existujice zmluvy docasnych zamestnancov na Cas neurcity, na ktorych sa vztahuje
¢lanok 2 pism. d) Podmienok zamestndvania, nie s tym ovplyvnené.

Cldnok 5

1. Na byvalych docasnych zamestnancov, ktorf st k 1. mdju 2004 nezamestnani a na ktorych sa vztahuji
ustanovenia ¢ldnku 28a tychto Podmienok zamestndvania, ktoré boli v Gi¢innosti pred 1. mdjom 2004, sa tieto
ustanovenia vztahuji aZ do konca ich obdobia nezamestnanosti.

2. Na docasnych zamestnancov, ktorych zmluva plati k 1. mdju 2004, sa mozZe na ich Ziadost vztahovat
¢lanok 28a tychto Podmienok zamestndvania, ktory bol uplatnitelny pred 1. mdjom 2004. Této Ziadost musi byt
predlozend najneskor 30 kalenddrnych dni po dni, ked'sa skoné{ platnost ich zmluvy do¢asného zamestnanca.”



