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EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR

Druhé zmenenie a doplnenie Vnitorného poriadku EHSV schvilené na plenirnom zasadnuti dia
31. marca 2004 (1)

Clanky 3, 8, 10, 10a, 13, 16, 19, 24, 50, 51, 52 a 72 Vnitorného poriadku Eurépskeho hospodérskeho
a socidlneho vyboru sa menia a dopliajti takto:

1. V hlave I kapitola I sa clinok 3 meni a doplfia takto:

,Cldnok 3

1. Prezidium ma 37 ¢lenov a je v fiom zarucené zastpenie kazdého ¢lenského $tatu.
2. Prezidium tvoria:

a) predseda, dvaja podpredsedovia a 25 ¢lenov, ktorych priamo zvolilo zhromaZzdenie;
b) traja predsedovia skupin, ktori boli zvoleni na zdklade ustanoveni ¢linku 27;

¢) Sest predsedov odbornych sekcii.

3. Predseda je striedavo vyberany z ¢lenov troch skupin.

4. Predseda a podpredsedovia nemo6zu pokracovat vo svojich funkcidch pocas obdobia dvoch rokov,
ktoré nasleduji po vypriani ich prvého dvojro¢ného mandatu.

5. Podpredsedovia sa vyberajii spomedzi ¢lenov dvoch skupin, ku ktorym nepatri predseda.

6. Volby clenov prezidia musia prebiehat podla principu, ktory je stanoveny v odseku 1 tohto
¢lanku, pricom sa musi re§pektovat rovnovdha medzi skupinami, ktoré boli zalozené podla ¢lanku 27.%

2. V hlave I kapitola II ¢linok 8 sa bod 9 meni a doplia takto:
,9.  Aby prezidium mohlo preverit kazda otdzku, ktord spadd do jeho kompetencie, moze vo svojom
vnutri vytvarat ad hoc skupiny. Ini ¢lenovia sa mézu podielat na pracach tychto skupin, vynimajiic
otdzky vztahujice sa na nominacie tradnikov.”.

3. V hlave I kapitola Il sa clanok 10 meni a doplna takto:

,Cldnok 10

1. Je vytvorend ,rozpoctovd skupina’ poverend pomdhanim prezidiu pri uplatiiovani jeho vysad
v rdmci finan¢nych a rozpoctovych zéleZitosti.

2. Rozpoctovej skupine predsedd jeden z dvoch podpredsedov; jeho nadriadenym je predseda. Md 9
¢lenov, ktorych na ndvrh skupin nominuje prezidium.

3.V urenych otizkach moZe prezidium preniest svoju rozhodovaciu pravomoc na rozpoctovi
skupinu.

4. Ndvrhy, ktoré boli jednomyselne schvilené rozpoctovou skupinou, st bez diskusie predlozené na
schvélenie prezidiu.

5. Rozpoctovd skupina sa zicastiiuje na vypracovani rozpoctu a kontroluje jeho spravne plnenie.

6. Predseda rozpoctovej skupiny sa zicastiiuje na rokovaniach s rozpoctovymi tradmi a poddva
o nich prezidiu spravu.

(1) Prvé zmenenie a doplnenie bolo schvilené na plenirnom zasadnuti dita 27. februira 2003 a publikované v Uradnom
vestniku Eurdpskej tinie L 258 z 10. okt6bra 2003.
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7.V rdmci zodpovednosti poskytuje tdto funkcia rozpoctovej skupine mandét radit predsedovi,
prezidiu a Vyboru, tak ako aj tlohu kontrolnej ¢innosti v oblasti sluzieb.“.

. V hlave I kapitola II sa doplfia ¢cldnok 10a:

,Cldnok 10a
1. Je vytvorend ,skupina pre komunikaciu’, ktord je poverend poddvanim podnetov v stratégii komu-

nikdcie Vyboru a zabezpecenim jej plnenia.

2. Skupine pre spravodajstvo predsedd jeden z podpredsedov, ktory podlicha predsedovi. Md 9
¢lenov, ktorych na navrh skupin nominuje prezidium.”.

. 'V hlave I kapitola III sa ¢clinok 13 meni a dopliia takto:

,Cldnok 13

Jeden z podpredsedov zastdva funkciu predsedu rozpoctovej skupiny a druhy podpredseda funkciu
predsedu skupiny pre spravodajstvo a vo svojej funkcii priamo podliehaji predsedovi.”.

.V hlave I kapitola IV sa ¢linok 16 meni a doplia takto:

,Cldnok 16

1. Predsednictvo odbornej sekcie, zvolené na dva roky, md dvandst clenov, z toho jedného predsedu
a troch podpredsedov, kazdého z jednej skupiny.

2. Volby predsedov odbornych skupin a ostatnych ¢lenov ich predsednictva vykondva Vybor.
3. Predseda a ostatni ¢lenovia predsednictva st znovuzvolitelni.

4. Predsednictvo troch odbornych sekcif rotuje medzi skupinami kazdé dva roky. T4 istd skupina
nemoZe predsedat odbornej sekcii viac ako pocas Styroch za sebou nasledujicich rokov.“

.V hlave I kapitola V sa ¢linok 19 meni a doplia takto:

,Cldnok 19

1. Vynimo¢ne moZe Vybor vo svojom vnitri vytvorit na zdklade iniciativy svojho prezidia podvy-
bory, prizvané na vypracovanie ndvrhu stanoviska alebo informacnej spravy o otdzkach vylu¢ne hori-
zontdlneho, vieobecného charakteru, ktory treba predloZit najskor prezidiu a potom na rokovania
Vyboru.

2.V obdobi medzi schodzami moze prezidium pristipit k vytvoreniu podvyborov za podmienky, Ze
ich Vybor neskor schvili. Jeden podvybor moéze byt vytvoreny iba na tcely spracovania jedinej témy.
Jeho existencia kon¢i, ked Vybor schvdli stanovisko alebo informa¢nii spréavu, ktorti podvybor pripravil.

3. Pokial sa vyskytne problém, ktory zasahuje do kompetencie viacerych odbornych sekcif,
v podvybore pracuji ¢lenovia zainteresovanych odbornych sekcii.

4. Pre odborné sekcie platia tie isté pravidld ako pre podvybory.”.

. V hlave I kapitola VII sa cldnok 24 meni a doplna takto:

,Cldnok 24

1.  Vybor md mozZnost vytvorit poradné komisie. V tychto pracuji clenovia Vyboru a delegdti
z oblasti organizovanej ob¢ianskej spolocnosti, ktoré si vybor Zeld zapojit.

2. Vytvorenie tychto komisii podlieha rozhodnutiu plendrneho zhromazdenia, ktoré potvrdzuje
rozhodnutie prijaté prezidiom. Rozhodnutie o vytvoreni tychto komisii musi definovat ich ciel, struk-
tiiru, zloZenie, dlzku ich posobnosti a ich smernice.
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3. Podla ustanoveni odsekov 1 a 2 tohto ¢ldnku, sa mozZe vytvorit ,poradnd komisia pre priemyselné
zmeny' (CCIC), v ktorej st ¢lenovia Vyboru a delegdti z odbornych organizicii, ktoré zastupuji sektor
uhlia a ocele, ako aj z odvetvi, ktoré na ne nadvizuji. Predseda tejto komisie je ¢lenom prezidia
Vyboru. Je vybrany z dvadsiatich piatich ¢lenov prezidia, na ktorych sa vztahuje pismeno a) ¢lanku
3 odseku 2 tohto vnitorného poriadku®.

. V hlave II kapitola I oddiel B sa clinok 50 meni a dopliia takto:

,Cldnok 50

1. Predseda otvdra schodzu, vedie diskusiu a dbd na dodrziavanie vnttorného poriadku. Asistujii mu
podpredsedovia.

2. Polas nepritomnosti zastupuji predsedu podpredsedovia. Pocas nepritomnosti podpredsedov sa
nédhradnikom stane najstar3i ¢len prezidia.

3. Na zaklade price zodpovednej odbornej sekcie Vybor rokuje, aby mohol podat spravu pred
zhromazdenim.

4. Pokial v odbornej sekcii nikto nebol proti prijatiu textu, moze prezidium bez diskusie navrhnat
zhromazdeniu hlasovanie. Tento postup sa prijima, ak neprejavi opacné stanovisko aspoil 25 ¢lenov
Vyboru.

5. Ak text nendjde podporu vacsiny hlasov v zhromazdeni, predseda Vyboru moéze so sihlasom
zhromazdenia vrétit stanovisko zodpovednej odbornej sekcii na opitovné preskimanie, alebo pristapit
k urCeniu hlavného spravodajcu, ktory v priebehu tej istej schodze, alebo inej schodze predlozi int
verziu nového ndvrhu stanoviska.“.

V hlave 11 kapitola I oddiel B sa clanok 51 meni a doplia takto:

,Cldnok 51

1. Dopliujice ndvrhy, podpisané ich autormi, treba podat pisomne na sekretaridt pred otvorenim
zasadnutia.

2. Aby sa zabezpecila dobrd organizdcia price zhromazdenia, prezidium urcuje podmienky
odovzdania doplijtcich navrhov.

3. Vybor vsak akceptuje predlozenie dopliiujiicich navrhov pred otvorenim zasadnutia, pokial ich
podpiSe minimélne pdtndst clenov.

4. Dopliujice navrhy musia oznacovat, na ktor Cast textu sa odvoldvajii, a obsahovat struény
prehlad dévodov.

5. Vo vieobecnosti si zhromazdenie pri kazdom dopliiujicom ndvrhu vypocuje iba jeho autora,
jedného oponenta a spravodajcu.

6. Pocas skiimania dopliiujiceho ndvrhu méze spravodajca tstne, so sihlasom autora uvedeného
dopliujiceho névrhu, predlozit kompromisné ndvrhy, a vyzve zhromazdenie, aby o nich hlasovalo.

7. Pokial ide o opa¢né stanovisko, ktorého cielom je vyjadrit dplne opacny ndzor vo vztahu
k stanovisku odbornej sekcie, prezidium md za dlohu spolu s predsedom odbornej sekcie
a spravodajcom zhodnotit, ¢i je mozné predlozit dopliiujiici ndvrh tohto znenia na schvélenie Vyboru
alebo rozhodnt, Ze ho vriti do odbornej sekcie, aby ho este raz preskimala.

8. Ak je to potrebné, pripadne predsedovi Vyboru spolu s predsedom a spravodajcom zodpovednej
odbornej sekcie dloha navrhnit Vyboru prepracovanie dopliujiicich navrhov takym sposobom, aby
ostala zachovand koherencia vysledného textu.”.
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V hlave II kapitola II oddiel B sa clinok 52 meni a dopliia takto:
,Cldnok 52

1. Predseda modze z vlastnej iniciativy alebo na poZziadanie niektorého ¢lena vyzvat Vybor, aby sa
vyjadril k moznosti obmedzit trvanie alebo pocet vystipeni, prerusit zasadanie alebo ukonit rozpravu.
Po ukonceni rozpravy moéze byt udelené slovo uz len na vysvetlenie vykonaného hlasovania a v rdmci
¢asového obmedzenia ur¢eného predsedom.

2. K procedurdlnym otdzkam moze ¢len Vyboru kedykolvek poziadat o slovo a prednostne predniest
fakticki poznamku.“.

V hlave 1l kapitola VII sa ¢lanok 72 meni a doplia takto:

,Cldnok 72

1. Prévomoci dané Sluzobnym poriadkom tradnikov spolocenstva, vritane prdvomoci nomindcie,
maju:

— prezidium, pokial ide o generilneho tajomnika,

— pokial ide o dradnikov so zaradenim AD16, AD15 a AD14, prezidium na ndvrh generdlneho
tajomnika pri uplatneni ¢lankov 13, 29, 30, 31, 32, 40, 41, 49, 50, 51, 78 a 90 odsek 1
Sluzobného poriadku dradnikov spolocenstva; pri ostatnych ustanoveniach sluzobného poriadku
vratane ¢lanku 90 odsek 2 md pravomoci predseda na ndvrh generdlneho tajomnika,

— predseda na ndvrh generdlneho tajomnika pre tradnikov so zaradenim AD13, AD12 a AD11,
— generdlny tajomnik, pokial ide o ostatné funkéné stupne zaradenia AD a zaradenie AST.

2. Pravomoci, vyplyvajice z poriadku platného pre inych pracovnikov spolocenstva (RAA) so splno-
mocnenim uzatvdrat zamestnanecké zmluvy, vykondva:

— pokial ide o docasnych pracovnikov stupnia AD16, AD15 a AD14, prezidium na ndvrh generdlneho
tajomnika v pripade uplatnenia ¢ldnkov 11, 17, 33 a 48 poriadku RAA; v pripade uplatnenia inych
ustanoveni poriadku RAA predseda na ndvrh generdlneho tajomnika,

— pokial ide o docasnych pracovnikov stupiia AD13, AD12 a AD11, predseda na ndvrh generdlneho
tajomnika,

— pokial' ide o docasnych pracovnikov inych stupiiov zaradeni, administrativnych pracovnikov
a zaradenia asistentov, generdlny tajomnik,

— pokial ide o odbornych poradcov, pomocnych zamestnancov, zmluvnych zamestnancov
a miestnych zamestnancov, generdlny tajomnik.

3. Predseda vykondva pravomoci prisidené institdcii v ¢ldnku 110 sluzobného poriadku ohladom
uplatiiovania vSeobecnych vykondvacich ustanoveni sluzobného poriadku a predpisov dosiahnutych
spolo¢nou dohodou.

4. Prezidium, predseda a generdlny tajomnik moéZu prendsat svoje pravomoci podla tohto clanku.
5. Akt prendsania pravomoci, ktory sa uskutocriuje podla odseku 4 tohto ¢ldnku, urcuje rozsah

zverenych pravomoci, ich limity aj terminy, ako aj to, ¢i mozu osoby, ktorym boli pravomoci posti-
pené, tieto preniest na dalsie osoby.”.
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Nadobudnutie platnosti

Tieto tpravy nadobudaji platnost dna 30. aprila 2004 s vynimkou ¢lankov 10.1 a 2, 10a, 13, 16.1 a 24.3,
ktoré nadobudni platnost 24. oktobra 2004.

Predbezné ustanovenie

Na zostdvajice obdobie dvojroného manddtu 2002-2004 zasadnutie zvoli clenov prezidia z novych
¢lenskych statov postupne, ako budd voleni.




