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30.4.2004 URADNY VESTNIK EUROPSKE] UNIE L 158/77

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2004/38/ES
z 29. aprila 2004
o prdve obcanov Unie a ich rodinnych prislusnikov volne sa pohybovat a zdrZiavat sa v rdmci izemia
¢lenskych stitov, ktord meni a dopliia nariadenie (EHS) 1612/68 a rusi smernice 64/221/EHS, 68/360/EHS,
72/194[EHS, 73/148[EHS, 75/34/EHS, 75[35/EHS, 90/364/EHS, 90/365[EHS a 93/96/EHS

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,
najma na jej ¢lanky 12, 18, 40, 44 a 52,

so zretefom na ndvrh Komisie (),

so zretelom na stanovisko Eurpskeho hospodérskeho a socidl-
neho vyboru (?),

so zretefom na stanovisko Vyboru regiénov (3),

konajiic v stilade s postupom stanovenym v c¢lanku 251
zmluvy (%),

kedze:

(1)  obcianstvo v Unii udeluje kazdému obcanovi Unie
zdkladné a individudlne pravo volne sa pohybovat a zdrzia-
vat sa v ramci tzemia ¢lenskych $tdtov s vyhradou obme-
dzeni a podmienok uvedenych v zmluve a opatreni prija-
tych na tento tcel;

(2)  volny pohyb osob predstavuje jednu zo zdkladnych slobod
vnutorného trhu, ktory vytvdra oblast bez vnitornych hra-
nic, kde je sloboda zabezpecend v stlade s ustanoveniami

zmluvy;

(3)  obéianstvo Unie by malo byt zdkladnym $tattitom statnych
prislusnikov ¢lenskych $tatov, ked uplatiiuji svoje pravo
na volny pohyb a pobyt. Je preto potrebné, aby sa kodifi-
kovali a preskimali existujiice néstroje spolocenstva, ktoré

U.v. ES C 270 E, 25.9.2001, s. 150.

U. v. ES C 149, 21.6.2002, 5. 46.

U.v.ES C 192, 12.8.2002, 5. 17.

Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 11. februdra 2003 (U. v. EU C
43 E, 19.2.2004, s. 42), Spolo¢né stanovisko Rady z 5. decem-
bra 2003 (U.v. EU C 54 E, 2.3.2004, 5. 12) a Stanovisko Eur6pskeho
parlamentu z 10. marca 2004 (zatial neuverejnené v Uradnom vestni-
ku).
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sa oddelene zaoberaji pracovnikmi, samostatne zarob-
kovo ¢innymi osobami a tieZ Studentmi a inymi neaktiv-
nymi osobami, aby sa zjednodusilo a posilnilo pravo vset-
kych obcanov Unie na volny pohyb a pobyt;

aby sa tento sektorovy, roztrieSteny pristup k pravu
na volny pohyb a pobyt napravil a aby sa umoznilo uplat-
flovanie tohto prava, je potrebny jednotny legislativny akt
na zmenu a doplnenie nariadenia Rady (EHS) 1612/68
z 15. oktébra 1968 o slobode pohybu pracovnikov v ramci
spolocenstva (°) a zrusenie nasledujticich aktov: smernica
Rady 68/360/EHS z 15. oktdbra 1968 o zruseni obme-
dzeni pohybu a pobytu v rdmci spolocenstva pre pracov-
nikov ¢lenskych $titov a ich rodinnych prislusnikov (9),
smernica Rady 73/148/EHS z 21. mdja 1973 o zruseni
obmedzeni pohybu a pobytu v rdmci spolocenstva pre
Statnych prislusnikov ¢clenskych statov, pokial ide o etablo-
vanie sa a poskytovanie sluZzieb (7), smernica Rady
90/364/EHS z 28. jina 1990 o prave na pobyt (8), smer-
nica Rady 90/365/EHS z 28. jina 1990 o prave na pobyt
pre zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
ktoré pozastavili svoju pracovni ¢innost (%), a smernica
Rady 93/96/EHS z 29. okt6bra 1993 o prave na pobyt pre
Studentov (19);

pravo vietkych ob&anov Unie volne sa pohybovat a zdrZia-
vat sa v rdmci dzemia clenskych $titov by sa malo, ak sa
md uplatiiovat podla objektivnych podmienok slobody
a dostojnosti, udelit tiez ich rodinnym prislusnikom bez
ohladu na ich §tdtnu prislusnost. Na tGcely tejto smernice
by definicia ,rodinného prislusnika“ mala tiez zahriovat
registrovaného partnera, ak legislativa hostitelského ¢len-
ského $tdtu povazuje registrovaného partnera za rovno-
cenného manzelskému partnerovi;

U.v.ESL 257,19.19.1968,s. 2. Nariadenie v zneni nariadenia (EHS)

2434/92 (U.v.ESL 245, 26.8.1992,s. 1).

U.v. ES L 257, 19.10.1968, s. 13. Smernica v zneni aktu o pristd-
peni z roku 2003.

U.v.ESL 172, 28.6.1973,s. 14.

U.v.ES L 180, 13.7.1990, s. 26.

U.v.ESL 180, 13.7.1990, s. 28.

U.v.ESL 317, 18.12.1993, s. 59.
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(6)
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aby sa zachovala jednota rodiny v $irSom zmysle a bez
toho, aby bol dotknuty zdkaz diskrimindcie na zdklade
Stdtnej prislusnosti, situdcia tych osob, ktoré nie st zahr-
nuté v definicii rodinnych prislusnikov podla tejto smer-
nice a ktoré preto nevyuzivaji automatické pravo na vstup
a pobyt v hostitelskom ¢lenskom 3téte, by sa mala preskd-
mat hostitelskym ¢lenskym $tatom na zaklade jeho vlast-
nej vnutrostatnej legislatfvy, aby sa rozhodlo, ¢i sa takymto
osobdm udeli prévo na vstup a pobyt pri zohladneni ich
vztahu s obéanom Unie alebo akychkolvek inych okolno-
sti, ako napriklad ich finan¢nd alebo fyzickd odkdzanost od
obéana Unie;

formality stvisiace s volnym pohybom obcanov Unie
v ramci Uzemia ¢lenskych $tatov by sa mali jasne defino-
vat bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia uplatnitelné
na vnitrostitne hrani¢né kontroly;

aby sa umoznil volny pohyb rodinnych prislusnikov, ktori
nie st §tatnymi prislusnikmi clenského $tdtu, ti, ktorf uz
ziskali pobytovy preukaz, by sa mali oslobodit od pozia-
davky ziskat vstupné vizum v zmysle nariadenia Rady (ES)
539/2001 z 15. marca 2001, ktoré uvddza zoznam tretich
krajin, ktorych $tdtni prislusnici musia vlastnit viza pri pre-
chode vonkajsich hranic, a tych krajin, ktorych tétni pri-
slusnici st oslobodeni od tejto poziadavky (') alebo pri-
padne uplatnitelnej vnitrostatnej legislativy;

ob&ania Unie by mali mat pravo pobytu v hostitelskom
¢lenskom stdte pocas obdobia nepresahujiiceho tri mesiace
bez toho, aby podlichali akymkolvek podmienkam alebo
formalitdim inym, ako poziadavka vlastnenia platného
identifika¢ného preukazu alebo pasu, bez toho, aby bol
dotknuty priaznivej§i pristup uplatnitelny na uchddzacov
o zamestnanie, ako st uznani podla preceden¢ného prava
Stdneho dvora;

osoby uplatiiujiice svoje pravo pobytu by sa viak nemali
stat neprimeranou zdtazou pre systém socidlnej pomoci
hostitelského clenského tdtu pocas pociatocného obdobia
pobytu. Preto by sa pravo pobytu pre obéanov Unie a ich
rodinnych prislusnikov pocas obdobia presahujticeho tri
mesiace malo podriadit podmienkam;

zdkladné a osobné prévo na pobyt v inom clenskom 3tite
udeluje zmluva obéanom Unie priamo a nezavisi od ich
splnenia administrativnych postupov;

U.v.ES L 81, 21.3.2001, s. 1. Nariadenie v zneni nariadenia (ES)
453/2003 (U.v.EUL 69, 13.3.2003, s. 10).

(12)

(13)

(14)

na obdobia pobytu dlhsieho ako tri mesiace by ¢lenské
Staty mali mat moZnost vyzadovat, aby sa obcania Unie
registrovali na prislusnych tradoch v mieste bydliska, ¢o
by sa potvrdilo osved¢enim o registracii vydanym na tento
ucel;

poziadavka pobytového preukazu by sa mala obmedzit
na rodinnych pristuinikov obcanov Unie, ktori nie sd
$tatni prislusnici ¢lenského $tatu pocas obdobi pobytu dlh-
Sich ako tri mesiace;

podklady pozadované prislusnymi tradmi na vydanie
osvedcenia o registracii alebo pobytového preukazu by sa
mali dokladne $pecifikovat, aby sa predislo rozdielnym
administrativnym postupom alebo vykladom, ktoré by
predstavovah neprimeranti prekdzku na uplatiiovanie
prava na pobyt obéanmi Unie a ich rodinnych prislusni-
kov;

rodinn{ prislusnici by mali byt prdvne chrdnenf v pripade
Gmrtia obéana Unie, rozvodu, anulovania manzelstva
alebo ukonéenia registrovaného partnerstva. S primera-
nym ohladom na rodinny zivot a ludski dostojnost a v nie-
ktorych pripadoch s cielom ochrany proti zneuzivaniu by
sa mali prijat opatrenia, aby sa zabezpecilo, zZe za takychto
okolnosti rodinni prislusnici, ktor{ sa uz zdrziavaju
na tGzemi hostitelského ¢lenského $tatu, si zachovaji svoje
pravo pobytu vylu¢ne na osobnom zéklade;

pokial sa uzivatelia prava pobytu nestdvaji neprimeranou
zdtazou pre systém socidlnej pomoci hostitelského ¢len-
ského $tatu, nemali by byt vyhosteni. Preto opatrenie vyho-
stenia by nemalo byt automatickym dosledkom vyuziva-
nia systému socidlnej pomoci. Hostitelsky ¢lensky 3tat by
mal preskimat, ¢i ide o pripad docasnych fazkosti,
a zohladnit dlzku trvania pobytu, osobné okolnosti
a Clastku udelenej pomoci, aby zvézil, ¢i sa uZivatel stal
neprimeranou zatazou pre jeho systém socidlnej pomoci
a pristipil k jeho vyhosteniu. V ziadnom pripade by sa
opatrenie vyhostenia nemalo prijat vo¢i pracovnikom,
samostatne zdrobkovo ¢innym osobdm alebo uchddza¢om
o pracu, ako st definovani Stdnym dvorom, okrem dovo-
dov verejnej politiky alebo verejnej bezpecnosti;
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(17)

(18)
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)

vyuZzivanie trvalého pobytu obéanmi Unie, ktori sa roz-
hodli dlhodobo sa usadit v hostitelskom ¢lenskom stdte, by
posilnilo vedomie obéianstva Unie a je klicovym prvkom
v podporovani socidlnej sidrznosti, ktord je jednym z hlav-
nych ciefov Unie. Pravo trvalého pobytu by sa preto malo
ustanovit pre vietkych ob¢anov Unie a ich rodinnych pri-
sludnikov, ktori sa zdrZiavali v hostitelskom ¢lenskom §tate
v stlade s podmienkami ustanovenymi v tejto smernici
pocas nepretrzitého obdobia piatich rokov bez toho, aby
podlichali opatreniu vyhostenia;

aby sa uZ raz priznané pravo trvalého pobytu stalo skutoc-
nym prostrledkom integracie do spolocnosti hostitelského
clenského $titu, v ktorom md obéan Unie pobyt, toto
pravo by nemalo podliehat ziadnym podmienkam;

urcité vyhody $pecifické pre obcanov Unie, ktori st pra-
covnikmi alebo samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami,
a ich rodinnych prislusnikov, ktoré mozu umoznit, aby
tieto osoby ziskali pravo trvalého pobytu skor ako po pia-
tich rokoch pobytu v hostitelskom ¢lenskom 3tdte, by sa
mali zachovat, pretozZe predstavuju ziskané prava udelené
podla nariadenia Komisie (EHS) 1251/70 z 29. jtina 1970
o prave pracovnikov zostat na zemi ¢lenského 3tdtu po
ukonéeni zamestnania v tomto $tdte (') a podla smernice
Rady 75/34[EHS zo 17. decembra 1974 o prave $tatnych
prislusnikov ¢lenského $tatu zostat na uzemi iného
¢lenského 3titu po ukonceni samostatnej zdrobkovej
¢innosti (2);

v stilade so zdkazom diskrimindcie z dovodov Stdtnej pri-
slusnosti by vsetci obéania Unie a ich rodinni prislusnici
s pobytom v ¢lenskom $tate mali na zdklade tejto smernice
vyuzivat v tomto ¢lenskom $tite rovnaké zaobchddzanie
ako so §tatnymi prislusnikmi v oblastiach, na ktoré sa vzta-
huje zmluva, s vyhradou $pecifickych ustanoveni, ako st
vyslovne uvedené v zmluve a sekunddrnom prave;

U.v.ES L 142, 30.6.1970, s. 24.
U.v.ESL 14, 20.1.1975, 5. 10.

(21)

(22)

(23)

)

malo by sa vSak ponechat na hostitelsky clensky $tdt, aby
rozhodol, ¢i udeli socidlnu pomoc pocas prvych troch
mesiacov pobytu alebo pocas dlhsieho obdobia v prlpade
uchddzacov o zamestnanie obéanom Unie inym, ako st
pracovnici, samostatne zdrobkovo ¢inné osoby alebo
osoby, ktoré si zachovali tento $tattit, alebo ich rodinni pri-
slugnici, alebo udeli takymto osobdm pomoc vo forme pri-
spevku na vyZivu pocas Stiidia vratane odborného vzdeld-
vania pred nadobudnutim ich prava trvalého pobytu;

zmluva umoziluje, aby sa zaviedli obmedzenia prava vol-
ného pohybu a pobytu na zdklade dévodov verejnej poli-
tiky, verejnej bezpe¢nosti alebo verejného zdravia. Aby sa
zabezpeila presnejsia definicia takychto okolnosti a pro-
cedurdlnej ochrany, podla ktorych sa obcanom Unie a ich
rodinnym prislusnikom moéze odmietnut vstup alebo
mozu byt vyhosteni, mala by tdto smernica nahradit smer-
nicu Rady 64/221/EHS z 25. februara 1964 o koordindcii
osobitnych opatreni tykajicich sa pohybu a pobytu
cudzich statnych prislusnikov, prijatych z dévodov verej-
nej politiky, verejnej bezpecnosti alebo verejného
zdravia (3);

vyhostenie ob¢anov Unie a ich rodinnych prislusnikov
na zdklade dovodov verejnej politiky, verejného zdravia
alebo verejnej bezpecnosti je opatrenie, ktoré moze vdzne
poskodit osoby, ktoré vyuzivali prava a slobody im ude-
lené podla zmluvy a skuto¢ne sa integrovali do hostitel-
ského ¢lenského $tatu. Rozsah takychto opatreni by sa
preto mal obmedzit v stilade so zdsadou Gimernosti, aby sa
zohladnil stupen integracie danych osob, dlzka ich pobytu
v hostitelskom ¢lenskom 3tite, ich vek, zdravotny stav,
rodinnd a ekonomickd situdcia a vizby s krajinou ich
povodu;

U/. v.ESL56,4.4.1964,s.850. Smernica v zneni smernice 75/35/EHS
(U.v. ES 14, 20.1.1975, 5. 14).
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(24)

(25)

(27)

(28)

(29)

preto ¢im je vyssf stupen integrécie obéanov Unie a ich
rodinnych prislusnikov v hostitelskom ¢lenskom 3tate, tym
by mal byt vyssi stupent ochrany proti vyhosteniu. Iba za
vynimoénych okolnosti, ked existuji zdvazné dovody
verejnej bezpecnosti, malo by sa prijat opatrenie vyhoste-
nia proti obcanom Unie, ktorf sa zdrziavali na tizemf hosti-
telského ¢lenského $titu po mnoho rokov, najmi, ak sa
tam narodili a mali tam pobyt pocas svojho celého Zivota.
Okrem toho, takéto vynimo¢né okolnosti by sa tiez mali
uplatiovat na opatrenie vyhostenia proti maloletym, aby
sa ochranili ich vazby s ich rodinou, v stilade s dohovorom
Organizicie spojenych ndrodov o ochrane priv deti
z 20. novembra 1989;

podrobne by sa tiez mala Specifikovat procedurdlna
ochrana, aby sa zabezpecila vysokd droven ochrany prav
obéanov Unie a ich rodinnych prislusnikov v pripade, Ze sa
im odmietne povolenie, aby vstiipili alebo sa zdrziavali
na uzemi iného ¢lenského 3titu, a tiez aby sa podporila
zésada, ze vietky kroky, ktoré orgdny prijmi, musia byt
primerane opodstatnené;

v kazdom pripade by obéanom Unie a ich rodinnym pri-
slusnikom, ktorym sa odmietlo povolenie, aby vstipili
alebo sa zdrZiavali na izem{ iného ¢lenského $titu, mali

byt k dispozicii sidne postupy nahrady skody;

v stilade s preceden¢nym pravom Siidneho dvora, ktoré
zakazuje ¢lenskym $tdtom, aby vydavali prikazy dozivot-
ného vylcenia osob, na ktoré sa vztahuje tito smernica,
z ich Gizemia, by sa pravo ob&anov Unie a ich rodinnych
prislusnikov, ktori boli vyliceni z tizemia ¢lenského stdtu,
predlozZit novii Ziadost po primeranom obdobi a v kazdom
pripade po troch rokoch od vymozenia kone¢ného pri-
kazu na vylacenie, malo potvrdit.

aby sa predislo zneuzZivaniu prav alebo podvodu, najma
manzelstvdm z rozumu alebo inym formdm vztahov uza-
vretym vyluéne s cielom vyuZivania prava volného pohybu
a pobytu, ¢lenské $taty by mali mat moznost, aby prijali
potrebné opatrenia;

tito smernica by nemala ovplyvnit priaznivejsie vnitro-
$titne ustanovenia;

s cielom preskimat, ako dalej umoznif vyuZzivanie prava
volného pohybu a pobytu, Komisia by mala pripravit spra-
vu, aby sa vyhodnotila moZnost predlozit potrebné navrhy
za tymto G¢elom, najmi o rozsireni obdobia pobytu bez
podmienok;

(31)

tato smernica re$pektuje zakladne prava a slobody a dodr-
ziava principy uznané najmi Chartou zdkladnych prav
Eurdpskej tnie. V stlade so zdkazom diskrimindcie obsiah-
nutom v tejto charte by ¢lenské 3taty mali vykonat tito
smernicu bez rozliSovania medzi uzivatelmi tejto smernice
na takom zdklade, ako je pohlavie, rasa, farba, etnicky
alebo socidlny povod, genetické vlastnosti, jazyk, ndbozen-
stvo alebo viera, politické alebo iné ndzory, clenstvo
v ndrodnostnej mensine, majetok, narodenie, invalidita,
vek alebo sexudlna orientécia,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Predmet

Této smernica stanovuje:

a) podmienky, ktoré upravuji uplatiiovanie prdva volného
pohybu a pobytu v rdmci Gzemia ¢lenskych $tatov obcanmi
Unie a ich rodinnych prislusnikov;

b) prévo trvalého pobytu na tGizemi ¢lenskych Stitov pre obca-
nov Unie a ich rodinnych prislusnikov;

¢) obmedzenia zavedené pre prava uvedené v a) a b) na zaklade
dovodov verejnej politiky, verejnej bezpecnosti alebo verej-
ného zdravia.

Cldnok 2

Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice:

1) ,Obcan Unie* znamend akakolvek osoba, ktord ma statnu pri-
slusnost ¢lenského Stdtu;

2) ,Rodinny prislusnik“ znamena:

a)

b)

manzelsky partner;

partner, s ktorym obcan Unie uzavrel registrované partner-
stvo na zaklade legislativy ¢lenského $tatu, ak legislativa
hostitelského ¢lenského Statu povazuje registrované part-
nerstvd za rovnocenné s manzelstvom, a v sulade s pod-
mienkami stanovenymi v prislusnej legislative hostitel-
ského clenského 3tatu;

priami potomkovia, ktor{ st mladsi ako 21 rokov, alebo st
nezaopatrenymi osobami a takéto osoby manzelského
partnera alebo partnera, ako je definovany v bode b);

zavisli priami pribuzni po vzostupnej linii a takéto osoby
manzelského partnera alebo partnera, ako je definovany
v bode b);
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3) ,Hostitelsky clensky $tdt* znamend ¢lensky stat, do ktorého sa
obc¢an Unie prestahuje, aby vykonal svoje pravo volného
pohybu a pobytu.

Cldnok 3

Opravnené osoby

1. Této smernica sa uplatiiuje na vietkych obéanov Unie, ktori sa
pohybujii alebo zdrziavaji v ¢lenskom §tdte inom, ako je ¢lensky
$tat, ktorého Statnymi prislusnikmi s, a na ich rodinnych prislus-
nikov, ako st definovani v bode 2 ¢lanku 2, ktori ich sprevddza-
ju, alebo sa k nim pripéjajt.

2. Bez toho, aby boli dotknuté préva volného pohybu a pobytu,
ktoré dané osoby mézu mat plnym pravom, hostitelsky ¢lensky
$tat v stilade so svojou vnitrostatnou legislativou umozni vstup
a pobyt pre nasledujiice osoby:

a) akikolvek inf rodinni prislusnici, bez ohladu na ich §titnu pri-
slusnost, ktori nespadajii pod definiciu v bode 2 ¢lanku 2
a ktor{ v krajine, z ktorej prisli, st nezaopatrenymi osobami
alebo clenmi domdacnosti obcana Unie, ktory ma zdkladné
prdvo pobytu, alebo ak vdzne zdravotné dovody prisne vyza-
duju osobnt starostlivost o prislusnika rodiny ob¢anom Unie;

b) partner, s ktorym ma obc¢an Unie trvaly vztah riadne osved-
eny.

Hostitelsky ¢lensky stdt vykond rozsiahle preskiimanie osobnych
okolnosti a zdovodni akékolvek odmietnutie vstupu alebo pobytu
takymto osobam.

KAPITOLA I

Pravo vystupu a vstupu

Cldnok 4

Privo vystupu

1. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia o cestovnych dokla-
doch pouzitelné na vnitrodtitne pohrani¢né kontroly, vsetci
obéania Unie s platnym preukazom totoznosti alebo pasom a ich
rodinni prislusnici, ktori nie sd $titnymi prislusnikmi ¢lenského
§tatu a ktorf maja platny pas, majii pravo opustit izemie clen-
ského statu, aby cestovali do iného ¢lenského Statu.

2. V stvislosti s osobami, na ktoré sa uplatiiuje odsek 1, nie je
mozné zaviest Ziadne vystupné viza ani rovnocenné formality.

3. Clenské $taty vydaja v sdlade so svojimi zédkonmi vlastnym
$tatnym prislusnikom preukaz totoZnosti alebo pas, ktory uvadza
ich $tdtnu prislusnost, a obnovia takéto doklady.

4. Pas je platny aspon pre vietky clenské staty a pre krajiny, cez
ktoré drzitel pasu musi prejst, ked cestuje medzi ¢lenskymi tat-
mi. Ak zdkony ¢lenského $titu nestanovuji vydanie preukazov
totoznosti, obdobie platnosti akéhokolvek pasu pri jeho vydani
alebo obnoveni nesmie byt kratsie ako pat rokov.

Cldnok 5

Privo vstupu

1. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia o cestovnych dokla-
doch pouzitelné na vnitrostitne pohrani¢né kontroly, ¢lenské
staty udelia obcanom Unie povolenie vstdpit na ich tizemie s plat-
nym preukazom totoznosti alebo pasom a udelia rodinnym pri-
slusnikom, ktori nie st $tatnymi prislusnikmi ¢lenského $tatu,
povolenie na vstup na ich dzemie s platnym pasom.

V savislosti s obanmi Unie nie je mozné zaviest Ziadne vstupné
viza ani rovnocenné formality.

2. Rodinni prislu$nici, ktori nie st $tatni prislusnici ¢lenského
§tdtu, musia mat iba vstupné vizum v stlade s nariadenim (ES)
¢.539/2001, alebo pripadne v sdlade s vndtrostatnou legislativou.
Na ticely tejto smernice vlastnenie platného pobytového preukazu
uvedeného v ¢ldnku 10 oslobodzuje takychto rodinnych prislus-
nikov od vizovej poziadavky.

Clenské 3tdty takymto osobdm umoznia, aby ziskali potrebné
viza. Takéto viza sa vydavaji bezplatne a o najskor a na zdklade
zrychleného postupu.

3. Hostitelsky ¢lensky $tdt neddva vstupnd ani vystupnt peciatku
do pasu rodinnych prislusnikov, ktorf nie st $tatnymi prislus-
nikmi ¢lenského $tdtu, ak predlozia pobytovy preukaz stanoveny
v ¢lanku 10.
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4. Ak obcan Unie alebo rodinny prislusnik, ktory nie je statnym
prislusnikom ¢lenského $tétu, nemd potrebné cestovné doklady,
alebo ak v pripade potreby nemd viza, dany clensky stat skor, ako
takéto osoby vrati, im vetkymi primeranymi sposobmi umozni,
aby ziskali potrebné doklady, alebo nechd im ich dorucit do pri-
merané¢ho ¢asového obdobia, alebo im umozni, aby dosved¢ili
alebo dokazali inymi sposobmi, Ze sa na nich vztahuje pravo vol-

ného pohybu a pobytu.

5. Clensky $tit moze pozadovat, aby dand osoba ohl4sila svoju
pritomnost v rdmci jeho tzemia do primeraného a nediskrimi-
nacného casového obdobia. Nesplnenie tejto poziadavky moze
viest k tomu, Ze dand osoba bude podliehat primeranym a nedi-
skrimina¢nym sankcidm.

KAPITOLA Il

Privo pobytu

Cldnok 6
Privo pobytu do troch mesiacov

1. Obcania Unie majii pravo pobytu na tizemf iného ¢lenského
Stdtu pocas obdobia do troch mesiacov bez akychkolvek podmie-
nok alebo formalit inych, ako je poziadavka vlastnit platny pre-
ukazu totoznosti alebo pas.

2. Ustanovenia odseku 1 sa uplatiiuji tieZ na rodinn)’fch prislué—
nikov, ¢o sa tyka vlastnenia platného pasu, ktorf nie st $tdtni pri-
slusnici ¢lenského $titu a ktorf sprevadzaji obcana Unie alebo sa
k nemu pripdjaju.

Cldnok 7
Prévo pobytu na viac ako tri mesiace

1. Vsetci obcania Unie majii pravo pobytu na tzemi iného ¢len-
ského §tdtu pocas obdobia dlhsieho ako tri mesiace, ak:

a) st pracovnici alebo samostatne zdrobkovo ¢inné osoby
v hostitelskom ¢lenskom $tdte; alebo

b) maji dostatocné zdroje pre samych seba a svojich rodinnych
prislusnikov, aby sa nestali zdtazou pre systém socidlnej
pomoci hostitelského ¢lenského $tatu pocas obdobia ich
pobytu, a ak maji komplexné krytie nemocenského poistenia
v hostitelskom ¢lenskom 3téte; alebo

¢) — su zapisani na stikromnej alebo verejnej institticii, akredi-
tovanej alebo financovanej hostitelskym ¢lenskym $titom
na zaklade jeho legislativy alebo administrativneho postu-
pu, s hlavnym cielom absolvovat Studijny kurz, vritane
odborného vzdeldvania; a

— maju komplexné krytie nemocenského poistenia v hosti-
telskom ¢lenskom S$tdte a predlozili prislu§nému vnitro-
Stdtnemu dradu dokaz prostrednictvom vyhldsenia alebo
inym rovnocennym prostriedkom, podla ich rozhodnutia,

7e maju dostato¢né zdroje pre seba a svojich rodinnych
prislusnikov, aby sa nestali zdtazou pre systém socidlnej
pomoci hostitelského ¢lenského stdtu pocas obdobia ich
pobytu; alebo

d) sa rodlnnyml prislusnikmi, ktorf sprevddzaja alebo sa pripa-
jajti k obcanovi Unie, ktory splia podmienky uvedené
v bodoch a), b) alebo ¢).

2. Pravo pobytu stanovené v odseku 1 sa rozsiruje na rodinn}’fch
prislusnikov, ktor{ nie st statnyml prislusnikmi clenského Statu,
sprevddzaji alebo sa pripdjaji k obcanovi Unie v hostitelskom
clenskom 3téte, ak takyto obcan Unie spliia podmienky uvedené
v odseku 1a), b) alebo c).

3. Na Gely odseku 1a) obcan Unie, ktory uZ nie je pracovnikom
ani samostatne zdrobkovo ¢innou osobou, si zachova Statit pra-
covnika alebo samostatne zdrobkovo ¢innej osoby za nasleduji-
cich okolnosti:

a) dand osoba je docasne prace neschopna v dosledku choroby
alebo tirazy;

b) je riadne zaregistrovand ako nedobrovolne nezamestnand
osoba po tom, ¢o bola zamestnand viac ako jeden rok, a zaevi-
dovala sa ako uchddza¢ o zamestnanie na prislusnom trade
prace;

¢) je riadne zaregistrovand ako nedobrovolne nezamestnand
osoba po tom, ¢o sa jej ukoncila pracovnd zmluva na dobu
urcitd kratsiu ako jeden rok, alebo po tom, ¢o sa stala nedo-
brovolne nezamestnand pocas prvych dvandstich mesiacov
a zaevidovala sa ako uchddza¢ o zamestnanie na prislusnom
trade prace. V takomto pripade sa Statit pracovnika zachovd
aspon $est mesiacov;

d) dand osoba nastipila na odborné vzdeldvanie. Pokial nie je
nedobrovolne nezamestnand, zachovanie $tatdtu pracovnika
je podmienené vzdeldvanim, ktoré stvisi s predchddzajicim
zamestnanim.

4. Ako vynimka z odsekov 1d) a 2 vyssie, iba manzelsky partner,
registrovan}'r partner stanoveny v ¢ldnku 2(2)b) a nezaopatrené
deti majti prévo pobytu ako rodinnf prislusnici obcana Unie, ktory
spliia poziadavky podla bodu 1c) vyssie. clinok 3(2) sa uplatiiuje
na jeho zdvislych priamych pribuznych po vzostupnych linidch
a na také isté osoby manzelského partnera alebo registrovaného
partnera.
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Cldnok 8

Administrativne formality pre obéanov Unie

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 5(5), v pripade obdobi
pobytu dlhsich ako tri mesiace moZze hostitelsky ¢lensky stdt
pozadovat, aby sa obcania Unie zaregistrovali na prislusnych tira-

doch.

2. Termin registracie nesmie byt kratsf ako tri mesiace od ddtumu
prichodu. Registra¢né potvrdenie sa vyddva okamzite s uvedenim
mena a adresy registrovanej osoby a datumu registracie. Nesplne-
nie tejto poziadavky registracie moZe viest k tomu, Ze dand osoba
bude podliehat primeranym a nediskrimina¢nym sankcidm.

3. Na vydanie registracného potvrdenia clensky $tit moze poza-
dovat iba, aby:

— obcania Unie, na ktorych sa uplatiiuje bod a) ¢lanku 7 ods. 1,
predlozili platny preukaz totoZnosti alebo pas, vyhldsenie
zamestnavatela o prijati do zamestnania alebo potvrdenie
o zamestnani, alebo dokaz, Ze s samostatne zdrobkovo ¢in-
nymi osobami;

— obéania Unie, na ktorych sa uplatiiuje bod b) ¢ldnku 7 ods. 1,
predlozili platny preukaz totoznosti alebo pas a poskytli
dokaz, zZe spliaji uvedené podmienky;

— obcania Unie, na ktorych sa uplatiiuje bod ¢) ¢lanku 7 ods. 1,
predlozili platny preukaz totoznosti alebo pas, poskytli dokaz,
Ze st zapisani na akreditovanej institiicii a Ze maji komplexné
krytie nemocenského poistenia a vyhldsenie alebo rovnocenny
prostriedok, uvedené v bode c) ¢lanku 7 ods. 1 Clenské stity
nesmu pozadovat, aby toto vyhldsenie uvddzalo konkrétnu
Ciastku zdrojov.

4. Clenské staty nesma stanovit pevnii ¢iastku, ktord povazujd za
,dostato¢né zdroje®, ale musia zohladnit osobnt situdciu danej
osoby. V kazdom pripade tito ¢iastka nesmie byt vyssia ako hra-
nica, pod ktorou maju $tdtni prislusnici hostitelského ¢clenského
§tdtu ndrok na socidlnu pomoc, alebo ak sa neuplatrije toto kri-
térium, tato Ciastka nesmie byt vyssia ako minimalny doéchodok
socidlneho zabezpecenia vyplacaného hostitelskym ¢lenskym sta-
tom.

5. Clenské staty mozu s ciefom vydania reglstracneho potvrde-
nia pre rodinnych prislusnikov ob¢ana Unie, ktori st sami obca-
nia Unie, poZadovat predloZenie nasledujiicich dokladov:

a) platny preukaz totoZznosti alebo pas;

b) doklad osvedcujici existenciu rodinného vztahu alebo regis-
trovaného partnerstva;

¢) pripadne registraéné potvrdenie obcana Unie, ktorého spreva-
dzajti, alebo sa k nemu pripdjaj;

d) v pripadoch spadajicich pod body ¢) a d) ¢lanku 2 ods. 2
dokumentaény dokaz, ze uvedené podmienky sii splnené;

e) v pripadoch spadajtcich pod ¢€ldnok 3 ods. 2 pism. a) doklad
vydany prislusnym dradom v krajine povodu alebo krajine,
odkial prichddzajd, potvrdzu]ua Ze st osobami zdvislymi od
obcana Unie, alebo st clenmi domacnosti obéana Unie, alebo
dokaz o existencii vaznych zdravotnych dévodov, ktoré prisne
vyzadujd osobnd starostlivost rodinného prislusnika obéanom
Unie;

f) v pripadoch spadajicich pod ¢ldnok 3 ods. 2 pism. b) dokaz
o existencii trvalého vztahu s obcanom Unie.

Cldnok 9

Administrativne formality pre rodinnych prislusnikov,
ktori nie sd Stdtnymi prislusnikmi ¢lenského Stitu

1. Clenské stity vydaja pobytovy preukaz rodinnym prislusni-
kom ob¢ana Unie, ktorf nie st §titnymi prislusnikmi clenského
§tatu, ak planované obdobie pobytu je dlhsie ako tri mesiace.

2. Termin podania Ziadosti o pobytovy preukaz nesmie byt krats
ako tri mesiace od datumu prichodu.
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3. Nesplnenie tejto poziadavky Ziadat o pobytového preukazu
mozZe viest k tomu, Ze dand osoba bude podlichat primeranym
a nediskrimina¢nym sankcidm.

Cldnok 10

Vydanie pobytovych preukazov

1. Pravo pobytu rodinnych prislusnikov obcana Unie, ktorf nie st
tatnymi prislusnikmi clenského §tdtu, sa dokazuje vydanim
dokladu nazvaného ,Pobytovy preukaz rodinného prislusnika
obéana Unie* nie neskor ako $est mesiacov od ddtumu predloze-
nia Zziadosti. Potvrdenie o poziadani o pobytovy preukaz sa
vyddva okamZite.

2. Na tcely vydania pobytového preukazu mozu ¢lenské staty
pozadovat nasledujtce doklady:

a) platny pas;

b) doklad osved¢ujuci existenciu rodinného vztahu alebo regis-
trovaného partnerstva;

¢) registratné potvrdenie alebo, v pripade neexistencie registrac-
ného systému, akykolvek dokaz pobytu v hostitelskom ¢len-
skom stdte obcana Unie, ktorého sprevadzajt, alebo ku kto-
rému sa pripdjajl;

d) v pripadoch spadajicich pod body ¢) a d) ¢lanku 2 ods. 2
dokumentacné dokazy, ze uvedené podmienky st splnené;

e) v pripadoch spadajiicich pod ¢lanok 3 ods. 2 pism. a) doklad
vydany prislusnym dradom v krajine povodu alebo krajine,
odkial prichddzaja, potvrdzujuq 7e st osobami zav1slym1 od
obcana Unie, alebo st ¢lenmi domacnosti obcana Unie, alebo
dokaz o existencii vaznych zdravotnych dovodov, ktoré prisne
vyzadujd osobnd starostlivost rodinného prislusnika obcanom
Unie;

f) v pripadoch spadajicich pod ¢ldnok 3 ods. 2 pism. b) dokaz
o existencii trvalého vztahu s obcanom Unie.

Clanok 11

Platnost pobytového preukazu

1. Pobytovy preukaz stanoveny ¢lankom 10 ods. 1 je platny pat

rokov od ddtumu vydania alebo pocas predpokladaného obdobia
pobytu obc¢ana Unie, ak je toto obdobie kratsie ako pit rokov.

2. Platnost pobytového preukazu nie je ovplyvnend docasnou
nepritomnostou nepresahujicou Sest mesiacov v roku, ani nepri-
tomnostou dlhsieho trvania v dosledku povinnej vojenskej sluzby,
alebo nepritomnostou maximalnej dlzky dvanastich za sebou
nasledujiicich mesiacov z vaznych dévodov, ako st napriklad
tehotenstvo a porod, vazne ochorenie, $tidium alebo odborné
vzdeldvanie alebo vyslanie do iného ¢lenského Stitu alebo tretej

krajiny.

Clanok 12

Zachovanie préva pobytu rodinnych prislusnikov
v pripade dmrtia alebo odchodu ob¢ana Unie

1. Bez toho, aby bol dotknuty druhy pododsek tmrtie obcana
Unie alebo jeho odchod z hostitelského clenského $titu neovplyv—
fiuje pravo pobytu jeho rodinnych prislusnikov, ktorf st §tatmi
prislusnikmi ¢lenského $tdtu.

Pred ziskanim préva trvalého pobytu musia dané osoby splnit
podmienky stanovené v bodoch a), b), ¢) alebo d) ¢lanku 7 ods. 1

2. Bez toho, aby bol dotknuty druhy pododsek, timrtie ob¢ana
Unie nevedie k strate prava pobytu jeho rodinnych prislusnikov,
ktori nie sa $tatni prlslusmc1 Clenského stétu a ktori sa zdrziavali
v hostitelskom ¢lenskom $téte ako rodinni prislusnici najmenej
jeden rok pred imrtim ob&ana Unie.

Pred ziskanim préva trvalého pobytu, pravo pobytu danych osob
nadalej podlieha poziadavke, Ze dané osoby musia byt schopné
dokézat, Ze st pracovnikmi alebo samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami, alebo Ze majii dostatoéné zdroje pre seba a svojich
rodinnych prislusnikov, aby sa nestali zatazou pre systém socidl-
nej pomoci hostitelského ¢lenského $tatu pocas obdobia ich
pobytu, a Ze maji komplexné krytie nemocenského poistenia
v hostitelskom ¢lenskom 3tdte, alebo Ze st prislusnikmi rodiny,
uz zalozenej v hostitelskom clenskom state, osoby splfajticej tieto
poziadavky. ,Dostato¢né zdroje“ sti definované v ¢lanku 8 ods. 4
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Takito rodinni prislusnici si zachovaju svoje pravo pobytu
vylu¢ne na osobnom zaklade.

3. Odchod ob¢ana Unie z hostitelského clenského stitu alebo
jeho timrtia nevedie k strate prava pobytu jeho deti ani rodica,
ktory v skuto¢nosti ma deti v starostlivosti, bez ohladu na $tatnu
prislusnost, ak sa deti zdrZiavaji v hostitelskom ¢lenskom $tdte
a st tam zapisané vo vzdeldvacej institicii s cielom $tidia, az do
ukoncenia ich $tidif.

Cldnok 13

Zachovanie priava pobytu rodinnych prislusnikov
v pripade rozvodu, anulovania manZelstva alebo
ukoncenia registrovaného partnerstva

1. Bez toho, aby bol dotknuty druhy pododsek, rozvod, anulo-
vanie manZelstva ob¢ana Unie alebo ukonéenie jeho registrova-
ného partnerstva, ako je uvedené v bode 2 pism. b) ¢lanku 2,
neovplyviuje pravo pobytu jeho rodinnych prislusnikov, ktori st
Statnymi prislusnikmi ¢lenského statu.

Pred ziskanim préva trvalého pobytu musia dané osoby splnit
podmienky stanovené v bodoch a), b), ¢) alebo d) ¢lanku 7 ods. 1

2. Bez toho, aby bol dotknuty druhy pododsek, rozvod, anulo-
vanie manzZelstva alebo ukoncenie jeho registrovaného partner-
stva, ako je uvedené v bode 2b ¢lanku 2, nevedie k strate prava
pobytu rodinnych prislusnikov obéana Unie, ktorf nie sd §tatnymi
prislusnikmi ¢lenského $tatu, ak:

a) pred zacatim rozvodového konania alebo konania zrusuji-
ceho manzelstvo alebo ukoncenia registrovaného partnerstva
uvedeného v bode 2b ¢lanku 2 manzelstvo alebo registrované
partnerstvo trvalo aspofi tri roky, vritane jedného roku
v hostitelskom ¢lenskom §tdte; alebo

b) dohodou medzi manzelmi alebo registrovanymi partnermi
uvedenymi v bode 2b ¢ldnku 2 alebo sidnym prikazom md
manZelsky partner alebo registrovany partner, ktory nie je
statnym prislusnikom clenského stétu, deti obcana Unie v sta-
rostlivosti; alebo

¢) jeto opravnené mimoriadne tazkymi okolnostami, ako napri-
klad obet domdceho nisilia v ¢ase, ked manzelstvo alebo regis-
trované partnerstvo trvalo; alebo

d) dohodou medzi manzelmi alebo registrovanymi partnermi
uvedenymi v bode 2b) ¢lanku 2 alebo stidnym prikazom, ma
manzelsky partner alebo registrovany partner, ktory nie je
Statnym prislusnikom ¢lenského $tatu, pravo pristupu k malo-
letému dietatu, ak sid rozhodol, Ze takyto pristup musi byt
v hostitelskom ¢lenskom $tdte a tak dlho, pokial to bude
potrebné.

Pred ziskanim prava trvalého pobytu pravo pobytu danych os6b
nadalej podlieha poziadavke, Ze musia byt schopné dokdzat, Ze st
pracovnikmi alebo samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami,
alebo Ze maju dostato¢né zdroje pre seba a svojich rodinnych pri-
slusnikov, aby sa nestali zdtazou pre systém socidlnej pomoci
hostitelského ¢lenského statu pocas obdobia ich pobytu, a ze
maji komplexné krytie nemocenského poistenia v hostitelskom
¢lenskom $tdte, alebo ze st prislusnikmi rodiny, uz zaloZenej
v hostitelskom ¢lenskom $tdte, osoby spliajiicej tieto poziadavky.
,Dostatoéné zdroje“ st definované v ¢lanku 8 ods. 4

Takito rodinni prislusnici si zachovaji svoje pravo pobytu
vylu¢ne na osobnom zéklade.

Cldnok 14

Zachovanie prava pobytu

1. Ob¢ania Unie a ich rodinni prislusnici maji pravo pobytu
urlené v ¢lanku 6, pokial sa nestdvajii neprimeranou zatazou pre
systém socidlnej pomoci hostitelského ¢lenského statu.

2. Obcania Unie a ich rodinni prislusnici maji pravo pobytu
urCené v clankoch 7, 12 a 13, pokial splnaji podmienky v nich
stanovené.

V konkrétnych pripadoch, ak existuje opodstatnend pochybnost,
& obcan Unie alebo jeho rodinni prlslusn1c1 splitajii podmlenky
stanovené v clankoch 7,12 a 13, mozu ¢lenské $taty overit, ¢i st
tieto podmienky splnené. Toto overenie sa nevykondva systema-
ticky.

3. Opatrenie vyhostenia nie je automatickym dosledkom Vyuil’-
vania systému socidlnej pomoci hostitelského clenského Stdtu
ob¢anom Unie alebo jeho rodinnymi prislusnikmi.

4. Ako vynimka z odsekov 1 a 2 a bez toho, aby boli dotknuté
ustanovenia kapitoly VI, sa opatrenie vyhostenia nesmie v Ziad-
nom pripade prijat proti obéanom Unie alebo ich rodinnym pri-
slusnikom, ak:
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a) obcania Unie st pracovnikmi alebo samostatne zdrobkovo
¢innymi osobami, alebo

b) obcania Unie vstipili na izemie hostitelského ¢lenského §td-
tu, aby hladali zamestnanie. V tomto pripade obcania Unie
a ich rodinni prislusnici nesmu byt vyhosteni, pokial ob¢ania
Unie st schopni predlozit dokaz, 7e si ststavne hladajd
zamestnanie a Ze maju skuto¢nti §ancu zamestnat sa.

Cldnok 15

Procedurdlna ochrana

1. Postupy stanovené ¢lankami 30 a 31 sa uplatfiuja analogicky
na vietky rozhodnutia obmedzujiice volny pohyb obcanov Unie
a ich rodinnych prislusnikov z dévodov inych, ako je verejna poli-
tika, verejnd bezpecnost alebo verejné zdravie.

2. Vypr$anie platnosti preukazu totoZnosti alebo pasu,
na zdklade ktorého dand osoba vstapila do hostitelského ¢len-
ského $tatu a bolo jej vydané registra¢né potvrdenie alebo poby-
tovy preukaz, nepredstavuje dovod na vyhostenie z hostitelského
¢lenského statu.

3. Hostitelsky c¢lensky $tdt nesmie zaviest zakaz vstupu v stvis-
losti s rozhodnutim o vyhosteni, na ktoré sa uplatiiuje odsek 1

KAPITOLA IV

Privo trvalého pobytu

Cast I

Oprdavnenost

Cldnok 16

Vseobecné pravidlo pre obfanov Unie a ich rodinnych
prislusnikov

1. Obcania Unie, ktorf sa legdlne zdrziavali pocas nepretrzitého
obdobia piatich rokov v hostitelskom ¢lenskom $tate, majii pravo
trvalého pobytu v tomto ¢lenskom $téte. Toto pravo nepodlicha
podmienkami uvedenym v kapitole IIL

2. Odsekl sa uplatiiuje tiez na rodinnych prislusnikov, ktori nie
st Stdtnymi prislusnikmi clenského $tétu a legdlne sa zdrziavali
s ob¢anom Unie v hostitelskom ¢lenskom §tdte pocas nepretrzi-
tého obdobia piatich rokov.

3. Nepretrzitost pobytu nie je ovplyvnend docasnou nepritom-
nostou nepresahujiicou spolu Sest mesiacov ro¢ne, ani nepritom-
nostou dlhsieho trvania v dosledku povinnej vojenskej sluzby, ani
nepritomnostou trvajicou maximélne dvanast za sebou nasledu-
jacich mesiacov v dosledku vaznych dovodov, ako st napriklad
tehotenstvo a porod, vazna choroba, stidium alebo odborné
vzdeldvanie alebo vyslanie do iného ¢lenského stitu alebo tretej

krajiny.

4. Pravo trvalého pobytu po jeho ziskani sa moze odobrat iba
v pripade nepritomnosti v hostitelskej krajine pocas obdobia dlh-
Sicho ako dva za sebou idice roky.

Cldnok 17

Vynimky pre osoby, ktoré uZ viac nepracujii
v hostitelskom ¢lenskom Stite, a ich rodinnych
prislusnikov

1. Ako vynimka z ¢lanku 16 prévo trvalého pobytu v hostitel-
skom ¢lenskom §tdte pred uplynutim nepretrzitého obdobia pia-
tich rokov pobytu vyuzivaja:

a) pracovnici alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré
v Case, ked prestali pracovat, dosiahli vek stanoveny zdkonom
tohto ¢lenského $tatu na vznik ndroku na starobny dochodok,
alebo pracovnici, ktori odisli z plateného zamestnania, aby
nasttipili na predcasny dochodok, ak v tomto ¢lenskom $tdte
pracovali asponi pocas predchddzajicich dvandstich mesiacov
a zdrziavali sa tam nepretrzite dlhsie ako tri roky.

Ak pravne predpisy ¢lenskych $titov neudeluje pravo na sta-
robny dochodok pre urcité kategérie samostatne zdrobkovo
¢innych osob, vekovd podmienka sa povazuje za splnent, ked
dand osoba dosiahla vek 60 rokov.

b) pracovnici alebo samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktoré sa
nepretrzite zdrziavali v hostitelskom ¢lenskom §tate viac ako
dva roky a prestali tam pracovat nasledkom trvalej neschop-
nosti pracovat.

Ak takdto neschopnost je désledkom pracovného trazu alebo
choroby z povolania opraviiujicej dani osobu na prispevok
splatny plne alebo ciastocne instittciou v hostitelskom ¢len-
skom §tdte, neuplatriuje sa podmienka tykajtca sa dlzky poby-
tu;
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¢) pracovnici alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré po
troch rokoch nepretrzitého zamestnania a pobytu v hostitel-
skom ¢lenskom §tdte pracuji ako zamestnanec alebo samo-
statne zarobkovo ¢innd osoba v inom ¢lenskom $téte, pricom
si uchovévajii miesto svojho pobytu v hostitelskom ¢lenskom
State, do ktorého sa vracajii, zvycajne kazdy den alebo aspon
raz za tyzden.

Na tcely ndroku na prava uvedené v bodoch a) a b) sa obdo-
bia zamestnania stravené v ¢lenskom $tdte, kde dand osoba
pracuje, povaZuju za obdobia strdvené v hostitelskom ¢len-
skom stéte.

Obdobia nedobrovolnej nezamestnanosti riadne zaevidované pri-
slusnym tradom prace, obdobia neodpracované z dovodov, ktoré
nemobhla dand osoba sama ovplyvnit a absencie z prace alebo pre-
rusenia prace v dosledku choroby alebo nehody sa povazuja za
obdobia zamestnania.

2. Podmienky tykajtice sa dlzky pobytu a zamestnania, stanovené
v bode a) odseku 1 a podmienka tykajica sa dlzky pobytu, sta-
novend v bode b) odseku 1 sa neuplatiiujii, ak manzelsky partner
alebo partner, ako je uvedeny v bode 2b) ¢lanku 2, pracovnika
alebo samostatne zdrobkovo ¢innej osoby je Stitnym prislusni-
kom hostitelského ¢lenského stétu, alebo stratil svoju $tdtnu pri-
slusnost tohto clenského 3titu v dosledku manzelstva s tymto
pracovnikom alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou.

3. Bez ohladu na $tdtnu prislusnost, rodinni prislusnici pracov-
nika alebo samostatne zdrobkovo ¢innej osoby, ktori sa s fiou
zdrziavaju na tzemi hostitelského clenského statu, majii pravo
trvalého pobytu v tomto ¢lenskom §tate, ak samotny pracovnik
alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba ziskala toto prévo trva-
lého pobytu v tomto ¢lenskom $tate na zaklade odseku 1.

4. Ak v3ak pracovnik alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba
umrie pocas pracovného pomeru, ale pred ziskanim $tatitu trva-
1ého pobytu v hostitelskom ¢lenskom Stdte na zdklade odseku 1,
jej rodinni prislusnici, ktor{ sa zdrziavaja s flou v hostitelskom
¢lenskom §tdte, ziskaji tam pravo trvalého pobytu, za podmie-
nok, ze:

a) pracovnik alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba sa v Case
umrtia zdrziavala nepretrzite na tizem{ tohto ¢lenského §tatu
aspon dva roky; alebo

b) dmrtie bolo désledkom pracovného trazu alebo choroby
z povolania; alebo

¢) pozostaly manzelsky partner stratil svoju Statnu prislusnost
tohto ¢lenského $tatu po sobdsi s pracovnikom alebo samo-
statne zdrobkovo ¢innou osobou.

Cldnok 18

Ziskanie prava trvalého pobytu niektorych rodinnych
prislusnikov, ktori nie si $titni prislusnici ¢lenského Stitu

Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 17, rodinni prislusnici ob¢ana
Unie podliehajticeho clankom 12 ods. 2 a 13 ods. 2, ktori splnajt
podmienky stanovené v tychto ¢lankoch, ziskajii pravo trvalého
pobytu potom ¢o sa legdlne zdrziavali pocas obdobia piatich za
sebou idicich rokov v hostitelskom ¢lenskom Stte.

Cast 11

Administrativne formality

Cldnok 19

Doklad potvrdzujiici trvaly pobyt pre ob&anov Unie

1. Clenské staty na zdklade Ziadosti a po overeni doby pobytu
vydajd obcanom Unie, ktorf majd narok na trvaly pobyt, doku-
ment potvrdzujiici trvaly pobyt.

2. Doklad potvrdzujici trvaly pobyt sa vydd ¢o najskor.

Clanok 20

Preukaz o trvalom pobyte pre rodinnych prislusnikov,
ktori nie sa Stitni prislusnici ¢lenského $titu

1. Clenské 3tity do Siestich mesiacov po predloZeni Ziadosti
vydajt rodinnym prislusnikom, ktori nie sti $tatnymi prislusnikmi
¢lenského $titu a ktorf maji ndrok na trvaly pobyt preukaz
o trvalom pobyte. Preukaz o trvalom pobyte sa automaticky
obnovi kazdych desat rokov.

2. Ziadost o preukaz o trvalom pobyte sa prekladd skor, ako
skon¢i platnost pobytového preukazu. Nesplnenie tejto pozia-
davky ziadat o preukaz o trvalom pobyte moze viest k tomu, Ze
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dand osoba bude podliehat primeranym a nediskrimina¢nym
sankcidm.

3. Prerusenie pobytu nepresahujtce dva po sebe idtice roky neov-
plyviiuje platnost preukazu o trvalom pobyte.

Clanok 21

Nepretrzitost pobytu

Na tcely tejto smernice sa nepretrzitost pobytu moze dosved¢it
akymkolvek dokazom, ktori sa pouziva v clenskom Stdte.
Nepretrzitost pobytu je naruSend akymkolvek rozhodnutim
o vyhosteni riadne vynttenym voci danej osobe.

KAPITOLA V

Ustanovenia spoloné pre priavo pobytu a pravo trvalého pobytu

Clanok 22

Uzemnd posobnost

Prdvo pobytu a prévo trvalého pobytu sa vztahuje na celé izemie
hostitelského ¢lenského $tatu. Clenské $taty mozu zaviest izemné
obmedzenia prava pobytu a prava trvalého pobytu iba vtedy, ak
sa rovnaké obmedzenia vztahujii aj na jeho vlastnych statnych
prislusnikov.

Cldnok 23

Pribuzné priva

Bez ohladu na tdtnu prislusnost majii rodinn{ prislusnici ob¢ana
Unie, ktori maji pravo pobytu alebo prévo trvalého pobytu
v ¢lenskom $tdte, ndrok, aby sa tam zamestnali, alebo vykondvali
samostatne zdrobkovt ¢innost.

Cldnok 24

Rovnaké zaobchddzanie

1. S vyhradou takych osobitnych ustanoveni, ako st vyslovne
uvedené v zmluve a v sekunddrnom prave, vietci obéania Unie,
ktori sa na zdklade tejto smernice zdrziavaji na Gizemi hostitel-
ského ¢lenského $tdtu, vyuzivaju rovnaké zaobchddzanie ako so
Statnymi prislusnikmi tohto ¢lenského $tatu v rdmci posobnosti
zmluvy. Vyhoda tohto préva sa roziruje na rodinnych prislusni-
kov, ktori nie st $tatnymi prislusnikmi ¢lenského $tatu a ktori
maja pravo pobytu alebo pravo trvalého pobytu.

2. Ako vynimka z odseku 1 hostitelsky ¢lensky $tat nie je povinny
udelit ndrok na socidlnu pomoc pocas prvych troch mesiacov
pobytu ani pripadne pocas dlhsieho obdobia stanoveného
v ¢ldnku 14 ods. 4 pism. b), ani nie je povinny pred nadobudnu-
tim prava trvalého pobytu udelit pomoc vo forme prispevku
na vyzivu pocas Studia, vratane odborného vzdeldvania, pozosti-
osobam inym, ako st pracovnici, samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby, osoby, ktoré si zachovavaji takyto $tatdt a ich rodinni pri-
slugnici.

Clanok 25

Vseobecné ustanovenia tykajice sa dokladov o pobyte

1. Vlastnenie registra¢ného potvrdenia uvedeného v ¢lanku 8,
dokladu potvrdzujtceho trvaly pobyt, potvrdenia osved¢ujiiceho
podanie Zziadosti o pobytovy preukaz rodinného prislusnika,
pobytového preukazu alebo preukazu o trvalom pobyte nesmie
za Ziadnych okolnosti predstavovat predpoklady na uplatiova-
nie prava alebo dokoncenie administrativnej formality, pretoze
ndrok na prdva sa moze dosvedcit akymkolvek inym prostried-
kom dokazu.

2. Vsetky doklady uvedené v odseku 1 sa vydaji bezplatne alebo
za poplatok, ktory nepresahuje poplatok stanoveny pre vlastnych
Statnych prislusnikov na vydanie podobnych dokladov.

Clanok 26

Kontroly

Clenské $tity mozu vykondvat kontroly stladu s Iubovolnou
poziadavkou odvodenou od ich vnitro$titnej legislativy pre
osoby, ktoré nie sti §ttnymi prislusnikmi, vZdy mat pri sebe svoje
registraéné potvrdenie alebo pobytovy preukaz, ak sa rovnakd
poziadavka uplatiiuje na vlastnych $tatnych prislusnikov, pokial
ide o ich preukaz totoznosti. V pripade nesplnenia tejto
poziadavky mozu clenské Stity zaviest rovnaké sankcie, aké
zavadzajui vodi vlastnym Statnym prislusnikom za nedodrzanie
povinnosti mat pri sebe preukaz totoZnosti.
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KAPITOLA VI

Obmedzenia priva vstupu a priva pobytu z dovodov verejnej
politiky, verejnej bezpecnosti alebo verejného zdravia

Cldnok 27

Vseobecné zasady

1. S vyhradou ustanoveni tejto kapitoly clenské $tity mozu
obmedzit slobodu pohybu a pobytu obéanov Unie a ich rodin-
nych prislusnikov bez ohladu na ich statnu prislusnost na zaklade
dovodov verejnej politiky, verejnej bezpecnosti alebo verejného
zdravia. Tieto dovody sa nesmu vyuzivat pre ekonomické acely.

2. Opatrenia prijaté z dovodov verejnej politiky alebo verejnej
bezpecnosti musia byt v stilade s zdsadou Gimernosti a musia
vychadzat vyluéne z osobného spréavania daného jednotlivca.
Trestné ¢iny, ku ktorym doslo v minulosti, sa samé o sebe nepo-
vazuju za dovody na prijatie takychto opatreni.

Osobné spravanie daného jednotlivca musi predstavovat skutoc-
nd, existujicu a dostato¢ne vaznu hrozbu ovplyvilujiicu jeden
zo zakladnych zdujmov spolo¢nosti. Zdévodnenia, ktoré sti odde-
lené od podrobnosti pripadu, alebo ktoré sa spoliehajti na aspekty
vieobecnej prevencie, st neprijatelné.

3. Aby sa postdilo, ¢i dand osoba predstavuje hrozbu pre verejnd
politiku alebo verejnii bezpecnost, pri vydavani registracného
potvrdenia, alebo v pripade neexistencie registraného systému,
najneskor tri mesiace od ddtumu prichodu danej osoby na tze-
mie hostitelského ¢lenského $tdtu, alebo od ddtumu ohldsenia
svojej pritomnosti v rdmci Gizemia, ako je stanovené v ¢lanku 5(5),
alebo pri vydavani pobytového preukazu, hostitelsky ¢lensky stat,
ak to povazuje za podstatné, moze pozadovat, aby clensky stat
povodu a pripadne iné ¢clenské staty, aby poskytli informdcie tyka-
juce sa akychkolvek predchddzajicich policajnych zdznamov,
ktoré pripadne dand osoba ma. Takéto informadcie sa nevyzaduji
vieobecne. Clensky stdt, ktory dostane takito Ziadost, odpovie do
dvoch mesiacov.

4. Clensky stét, ktory vydal pas alebo preukaz totoznosti, umozni
drzitelovi takéhoto dokladu, ktory bol vyhosteny z dévodov
verejnej politiky, verejnej bezpecnosti alebo verejného zdravia
z iného ¢lenského $tatu, aby opatovne vstiipil na jeho tzemie bez
akychkolvek formalit, a to aj v pripade, Ze dany doklad uz nie je
viac platny alebo $tdtna prislusnost drzitela je spochybnena.

Cldnok 28

Ochrana proti vypovedaniu

1. Skor, ako sa prijme rozhodnutie o vyhosteni z dévodov verej-
nej politiky alebo verejnej bezpecnosti, hostitelsky clensky stdt
zohladni také aspekty, ako je napriklad dlzka pobytu daného jed-
notlivca na jeho tzemi, vek, zdravotny stav, rodinnd a ekono-
mickd situdcia, socidlna a kultirna integracia v hostitelskom ¢len-
skom §tdte a rozsah vizieb s krajinou povodu.

2. Hostitelsky ¢lensky $tdt nesmie prijat rozhodnutie o vyhosteni
proti obéanom Unie alebo ich rodinnym prislusnikom bez ohladu
na $tatnu prislusnost, ktorf maji pravo trvalého pobytu na jeho
tzemi, s vynimkou vaznych dovodov verejnej politiky alebo
verejnej bezpecnosti.

3. Rozhodnutie o vyhosteni sa nesmie prijat proti obéanom Unie
s vynimkou pripadu, ak sa toto rozhodnutie zakladd na zdsadne
dolezitych dovodoch verejnej bezpe¢nosti, ako st definované
¢lenskymi $tdtmi, ak:

a) dané osoby sa zdrziavali v hostitelskom ¢lenskom $tdte pocas
predchddzajicich desiatich rokov; alebo

b) ide o maloleté osoby, s vynimkou pripadu, ked je vyhostenie
potrebné v najlepsom zdujme dietata, ako ho stanovuje doho-
vor Organizicie spojenych ndrodov o pravach dietata
z 20. novembra 1989.

Cldnok 29

Verejné zdravie

1. Jediné choroby, ktoré opodstatiiuji opatrenia obmedzujtice
slobodu pohybu, sti choroby s epidemickym potencidlom, ako je
definované v prislusnych ndstrojoch Svetovej zdravotnickej orga-
nizacie a iné infekéné choroby alebo nakazlivé parazitické ocho-
renia, ak podliehaji ochrannym opatreniam, ktoré sa uplatiuji
na tatnych prislusnikov hostitelského ¢lenského tétu.

2. Choroby, ku ktorym dojde po trojmesacnom obdobi od
datumu prichodu, nepredstavuji dévody na vyhostenie z Gizemia.

3. V pripade vaznych ndznakov potreby, ¢lensky $tit moze do
troch mesiacov od ddtumu prichodu pozadovat, aby sa osoby,
ktoré st opravnené na pravo pobytu, podrobili bezplatnému
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lekdrskemu vySetreniu, aby sa potvrdilo, Ze netrpia ziadnymi cho-
robami uvedenymi v odseku 1. Takéto lekdrske vySetrenia nie je
mozné vyZadovat na vSeobecnom zaklade.

Cldnok 30

Ozndmenie o rozhodnutiach

1. Dané osoby dostant pisomné ozndmenie o akychkolvek roz-
hodnutiach prijatych podla ¢ldnku 27 ods. 1 tak, aby boli schopné
porozumiet ich obsahu a dosledkom pre nich.

2. Dané osoby budu presne a tplne informované o dovodoch
verejnej bezpecnosti, verejnej politiky alebo verejného zdravia,
na zdklade ktorych sa rozhodnutia v ich pripade prijali, pokial to
nie je v rozpore so zaujmami $tatnej bezpe¢nosti.

3. Takéto ozndmenie uvadza sd alebo spravny trad, na ktorom
moze dand osoba podat odvolanie, casovy limit na podanie odvo-
lania a pripadne cas, do kedy musi dand osoba opustit Gizemie
¢lenského sttu. Okrem riadne zdovodnenych stirnych pripadov,
Cas na opustenie Gzemia nie je kratsf ako jeden mesiac od ddtumu
ozndmenia.

Cldnok 31

Procedurélna ochrana

1. Dané osoby majti pristup k sidnym a pripadne administrativ-
nym postupom ndhrady $kody v hostitelskom ¢lenskom $tdte,
aby sa mohli odvolat alebo poziadat o preskimanie akéhokolvek
rozhodnutia prijatého proti nim na zdklade dévodov verejnej
politiky, verejnej bezpecnosti alebo verejného zdravia.

2. Ak ziadost o odvolanie sa proti rozhodnutiu o vyhosteni alebo
ziadost o preskimanie takéhoto rozhodnutia je doplnend Ziado-
stou o do¢asny prikaz pozastavenia vymahania takéhoto rozhod-
nutia, skuto¢né vystahovanie z Gizemia sa nesmie uskuto¢nit, kym
sa neprijme rozhodnutie o do¢asnom prikaze, okrem pripadov,
ked:

— rozhodnutie o vyhosteni je zalozené na predchddzajicom
sidnom rozhodnuti; alebo

— dané osoby mali predtym pristup k stdnemu preskimaniu;
alebo

— rozhodnutie o vyhosteni je zaloZené na mimoriadne dolezi-
tych dovodoch verejnej bezpecnosti podla ¢lanku 28 ods. 3

3. Postupy ndhrady skody umoziiuja preskiimanie legalnosti roz-
hodnutia a tiez skuto¢nosti a okolnosti, z ktorych navrhované
opatrenie vychddza. Zabezpecia, aby rozhodnutie nebolo
neimerné, najmd z hladiska poziadaviek stanovenych
v ¢lanku 28.

4. Clenské staty mozu vyltcit daného jednotlivca z ich Gzemia
pred ukoncenim postupu ndhrady skody, ale nesmt zabrénit, aby
sa dany jednotlivec dostavil osobne na obhajobu, s vynimkou pri-
padu, ak jeho vystipenie moze sposobit vdzne tazkosti pre
verejnu politiku alebo verejni bezpecnost alebo, ked odvoldvacie
alebo stidne preskiimanie sa tyka odmietnutia vstupu na tzemie.

Cldnok 32

Trvanie prikazov vypovedania

1. Osoby vylacené na zdklade dovodov verejnej politiky alebo
verejnej bezpecnosti mozZu podat ziadost o zrusenie prikazu vyla-
enia po primeranom obdobi v zévislosti od okolnosti a v kaz-
dom pripade po troch rokoch od vymozenia kone¢ného prikazu
vylicenia, ktory bol pravoplatne prijaty v stlade s pravom Spo-
lo¢enstva, a predlozit dokazy potvrdzujice, Ze doslo k podstatnej
zmene v okolnostiach, ktoré zdévodnili rozhodnutie prikazujtce
ich vylacenie.

Dané ¢lenské staty prijmi rozhodnutie o takejto Ziadosti do Sie-
stich mesiacov po jej predloZeni.

2. Osoby uvedené v odseku 1 nemajti prévo vstupu na dzemie
daného ¢lenského $tétu v Case, ked sa ich Ziadost skiima.

Cldnok 33

Vyhostenie ako pokuta alebo pravny dosledok

1. Prikazy vyhostenia nesmie hostitelsky clensky stat vyddvat ako
pokutu ani pravny dosledok zaistovacej pokuty, pokial nespliaji
poziadavky ¢lankov 27, 28 a 29.
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2. Ak prikaz vyhostenia, ako je stanoveny v odseku 1, sa vymédha
viac ako dva roky po jeho vydani, ¢lensky §tat overi, Ze dany jed-
notlivec je tohto ¢asu skuto¢nou hrozbou pre verejnd politiku
alebo verejna bezpecnost a postdi, ¢i nedoslo k podstatnej zmene
v okolnostiach od ¢asu vydania prikazu vyhostenia.

KAPITOLA VII

Zaverecné ustanovenia

Cldnok 34

Zverejiiovanie

Clenské staty rozsfria informdcie tykajice sa prdv a povinnosti
ob&anov Unie a ich rodinnych prislusnikov v oblastiach, ktorych
sa tyka tdto smernica, najmi prostrednictvom kampani
zvySovania povedomia, ktoré prebiehaju prostrednictvom
vnutro$tatnych a miestnych médii a inymi komunikaénymi
prostriedkami.

Cldnok 35

Zneuzivanie prav

Clenské stéty mozu prijat potrebné opatrenia na odmietnutie,
ukoncéenie alebo zruenie akéhokolvek prava priznaného podla
tejto smernice v pripade zneuZivania prav alebo podvodu, ako
napriklad manzelstvd z rozumu. Vsetky takéto opatrenia musia
byt primerané a podliehat procedurdlnym ochrandm stanovenym
v ¢lankoch 30 a 31.

Cldnok 36

Sankcie

Clenské stdty urcia ustanovenia o sankcidch uplatnitelnych za
porusenie vnutro§tatnych pravidiel prijatych na vykonanie tejto
smernice a prijmd opatrenia pozadované na ich uplatnenie.
Stanovené sankcie musia byt G¢inné a primerané. Clenské stity
Komisii tieto ustanovenia ozndmia najneskor do 30. aprila 2006
a ¢o najskor v pripade akychkolvek podstatnych zmien.

Cldnok 37

PriaznivejSie vndatroStitne ustanovenia

Ustanovenia tejto smernice neovplyviluji Ziadne zdkony,
nariadenia ani administrativne ustanovenia uréené clenskym
§tdtom, ktoré by boli priaznivejsie pre dané osoby, na ktoré sa
vztahuje tito smernica.

Cldnok 38

ZruSenia

1. Clanky 10 a 11 nariadenia (EHS) 1612/68 sa rusia s G¢innos-
tou od 30. aprila 2006.

2. Smernice  64/221[EHS,  68/360/EHS,  72/194[EHS,
73[148[EHS, 75[34[EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS
a 93/96/EHS sa rusia s G¢innostou od 30. aprila 2006.

3. Odkazy na zruSené ustanovenia a smernice sa chdpu ako
odkazy na tito smernicu.

Cldnok 39

Sprava

Najneskor do 30. aprila 2006 predlozi Komisia Eurépskemu
parlamentu a Rade spravu u uplatiiovani tejto smernice, spolu so
vietkymi potrebnymi ndvrhmi, najma o moznosti predlzit ¢asové
obdobie, pocas ktorého obcania Unie a ich rodinni prislusnici sa
mozu zdrziavat na tzemi hostitelského clenského 3titu bez
akychkolvek podmienok. Clenské staty poskytnti Komisii vietky
informdcie potrebné na vypracovanie takejto spravy.

Clanok 40

Transpozicia

1. Clenské stity uvedti do Géinnosti zékony, nariadenia a admi-
nistrativne ustanovenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou do 30. aprila 2006.

Clenské stéty, ked prijmd tieto opatrenia, uvedt v tychto opatre-
niach odkaz na tto smernicu, alebo takyto odkaz v ustanove-
niach doplnia pri ich oficidlnom uverejneni. Sposoby uvedenia
takéhoto odkazu stanovia ¢lenské staty.

2. Clenské staty ozndmia Komisii text ustanoveni vntitrostatneho
préva, ktoré prijma v rozsahu pdsobnosti tejto smernice, spolu
s tabulkou naznacujticou, ako ustanovenia tejto smernice zodpo-
vedaju prijatym vnitrodtitnym ustanoveniam.
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Cldnok 41 Cldnok 42
Adresiti

Tato smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

Nadobudnutie d¢innosti .
V Strasburgu 29. aprila 2004.

Za Eurdpsky parlament Za Radu

) ) ) - o . o predseda predseda
Tato smernica nadobuda Ucinnost diom jej uverejnenia

v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie. P. COX M. McDOWELL



