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URADNY VESTNIK EUROPSKE] UNIE

30.4.2004

SMERNICA 2004/37[ES EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
z 29. aprila 2004
o ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia d¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci
(Siesta samostatnd smernica v zmysle ¢linku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS)
(kodifikované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢lanok 137 ods. 2,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospoddrskeho a socidl-
neho vyboru (1),

po porade s Vyborom regiénov,

konajic v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251
Zmluvy (3,

kedze:

(1)  smernica Rady 90/394/EHS z 28. jina 1990 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia G¢inkom karcino-
génov pri praci (Siesta samostatnd smernica v zmysle
¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) () bola niekolko-
krét podstatne zmenend a doplnend (#); uvedend smernica
by sa preto v zaujme jasnosti a raciondlnosti mala kodifi-
kovat;

(2)  dodrziavanie minimalnych poziadaviek urcenych na zais-
tenie lep3ej tirovne bezpecnosti a ochrany zdravia v stivis-
losti s ochranou pracovnikov pred rizikami z vystavenia
tc¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri préci je pod-
statné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracov-
nikov a je taktieZ zamerané na stanovenie Grovne minimél-
nej ochrany pre vsetkych pracovnikov v spolocenstve;

(3) tdto smernica je samostatnou smernicou v zmysle
¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS
z 12. jina 1989 o zavddzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri
préci (°); ustanovenia uvedenej smernice preto v plnom
rozsahu platia na vystavenie pracovnikov karcinogénom
alebo mutagénom bez toho, aby boli dotknuté prisnejsie
alalebo osobitné ustanovenia obsiahnuté v tejto smernici;

() U.v.ES C 368,20.12.1999, 5. 18

(?) Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 2. septembra 2003 (zatial
neuverejnené v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady
z 30. marca 2004.

() U.v.ESL196,26.7.1990, s. 1. Smernica naposledy zmenend a dopl-
nena smernicou 1999/38/ES.(U. v.ESL 138, 1.6.1999,s. 66).

() Pozri prilohu VI, ¢ast A.

() U.v.ESL183,29.6.1989,s. 1. Smernica naposledy zmenend a dopl-
nend nariadenim (ES) ¢. 1882/2003 Eurdpskeho parlamentu a Rady
(U. v. ESL 284, 31.10. 2003, s. 1).

(4)  zodpovedajtca tiroven ochrany pred rizikami v stvislosti
s karcinogénmi alebo mutagénmi sa musi urcit pre spolo-
enstvo ako celok a tato tiroven ochrany sa musi stanovit
nie pomocou podrobnych normativnych poziadaviek, ale
prostrednictvom ramcovych v§eobecnych zasad, aby ¢len-
ské $taty mohli zhodne uplatiiovat minimalne poziadavky;

(5)  mutagény zdrodo¢nych buniek s ltky, ktoré moézu vyvo-
lat trvald zmenu v mnozstve alebo 3truktiire genetického
materidlu bunky, ¢o ma za nasledok zmenu vo fenotypo-
vych vlastnostiach tejto bunky, ktoré sa moézu prendsat
na dcérske bunky;

(6) mutagény zdrodo¢nych buniek mézu mat vzhladom
na mechanizmus ich posobenia karcinogénne acinky;

(7)  priloha VI k smernici Rady 67/548/EHS z 27. jina 1967
o aproximdcii zdkonov, inych pravnych predpisov a sprav-
nych opatreni tykajicich sa zatriedovania, balenia a ozna-
¢ovania nebezpec¢nych ldtok () obsahuje kritéria zatriedo-
vania a postupy oznacovania tykajtice sa kazdej latky;

(8)  smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1999/45/ES
z 31. médja 1999 o aproximdcii zdkonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni ¢lenskych statov tykaja-
cich sa zatriedovania, balenia a oznacovania nebezpec¢nych
pripravkov (7) obsahuje podrobnosti o kritéridch zatriedo-
vania a postupoch oznacovania v savislosti s takymito pri-
pravkami;

(9)  pracovnici musia byt vo vSetkych pracovnych situdciach
chréneni vzhladom na pripravky obsahujice jeden a lebo
viac karcinogénov alebo mutagénov a pred karcinogén-
nymi alebo mutagénnymi zliceninami vznikajiicimi pri
praci;

(10) na zabezpeCenie mozno najlepsej urovne ochrany
je potrebné pri niektorych ¢inidlach brat do dvahy vSetky
cesty absorpcie, vrdtane moznosti preniknutia cez
pokozku;

() U.v.ESL196,16.8.1967,s. 1. Smernica naposledy zmenend a dopl-

nend nariadenim (ES) ¢. 807/2003 (U.v.ESL 122, 16.5. 2003, s. 36).

() U. v. ES L 200, 30.7.1999, s. 1. Smernica naposledy zmenend
a doplnend nariadenim (ES) ¢. 1882/2003 (U. v. ES L 284, 31.10.
2003, s. 1).
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(11) napriek tomu, Ze sicasné vedecké poznatky neumoziiuji
urdit droven, pod ktorou uz neexistuje Ziadne zdravotné
riziko, aj vtedy obmedzenie vystavenia karcinogénom
alebo mutagénom zniZi tieto rizikd;

(12) na zniZenie tychto rizik by sa mali stanovit limitné hod-
noty a ostatné priamo stvisiace opatrenia pre vietky kar-
cinogény alebo mutagény, pre ktoré to umoziuji
dostupné informdcie, vratane vedeckych a technickych
udajov;

(13) limitné hodnoty vystavenia pri praci sa musia pokladat za
dolezity prvok vseobecnych opatreni na ochranu pracov-
nikov; takéto limitné hodnoty sa musia znova posidit
vzdy, ked je to nevyhnutné a to s prihliadnutim na novsie
vedecké tudaje;

(14) pri ochrane zdravia pracovnikov by sa mala uplatiovat
zdsada preventivnej opatrnosti;

(15) na ochranu bezpe¢nosti a zdravia pracovnikov, ktori st
vystaveni pdsobeniu karcinogénov alebo mutagénov sa
musia prijat preventivne opatrenia;

(16) tdto smernica predstavuje praktické hladisko vytvorenia
socidlneho rozmeru vndatorného trhu;

(17) Komisia sa na zdklade rozhodnutia Rady 74/325/EHS (?)
poradila s Poradnym vyborom pre bezpecnost a zdravie
pri préci so zdmerom vypracovat ndvrhy pre smernice pre-
vzaté do tejto smernice;

(18) tdto smernica plati bez toho, aby boli dotknuté povinnosti
¢lenskych statov tykajtice sa lehot na transponovanie podla
prilohy IV ast B,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Ciel

1. Cielom tejto smernice je ochrana pracovnikov pred ohrozenim
ich bezpecnosti a zdravia vratane prevencie v stvislosti s takymto
ohrozenim, ktoré vznikd alebo pravdepodobne vznika pri vysta-
veni Gi¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci.

Ustanovuje konkrétne minimdlne poziadavky v tejto oblasti vra-
tane limitnych hodnot.

M U.v.ES L 185, 9.7.1974, 5. 15. Rozhodnutie zrusené rozhodnutim
Rady z 22. jﬁla 2003 (U. v. ES C 218, 13.9.2003, s. 1).

2. Tato smernica neplati pre pracovnikov, ktori st vystaveni len
radidcii, na ktord sa vztahuje Zmluva o zaloZeni Eur6pskeho spo-
loCenstva pre atémovi energiu.

3. Smernica 89/391/EHS sa tplne uplatiiuje na celt oblast uvé-
dzant v odseku 1 bez toho, aby boli dotknuté prisnejsie, pripadne
osobitné ustanovenia obsiahnuté v tejto smernici.

4. Pokial ide o azbest, ktorym sa zaoberd smernica
83/477[EHS (?), ustanovenia tejto smernice platia vzdy,
ked st prospesnejsie pre zdravie a bezpe¢nost pri praci.

Cldnok 2
Definicie
Na tcely tejto smernice:
a) karcinogén“ je:

i) latka, ktord vyhovuje kritéridm na zatriedenie ako karci-
nogén kategérie 1 alebo 2 podla prilohy VI k smernici
67[548/EHS;

ii) pripravok zloZeny z jednej alebo viacerych latok podla
bodu i), kde koncentricia jednej alebo viacerych samostat-
nych latok vyhovuje poziadavkdm na limity koncentrdcie
pre zatriedenie pripravku ako karcinogénu kategérie 1
alebo 2 stanovené jednak:

v prilohe 1k Smernici 67/548/EHS; alebo

v Casti B prilohy II k smernici 1999/45]ES, ak litka alebo
latky nie st uvedené v prilohe I k smernici 67/548/EHS
alebo st v nej uvedené bez limitov koncentracie;

iii) latka, pripravok alebo proces podla prilohy Ik tejto smer-
nici, ako aj latka alebo pripravok, ktoré sa uvoliujii pri
procese uvedenom v prilohe I;

b) ,mutagén” je:

i) latka, ktord vyhovuje kritéridm na zatriedenie ako muta-
gén kategérie 1 alebo 2 podla prilohy VI k smernici
67/548EHS;

ii) pripravok zlozeny z jednej alebo viacerych latok podla
bodu i), ak koncentrdcia jednej alebo viacerych samostat-
nych latok vyhovuje poziadavkdm na limity koncentracie
pre zatriedenie pripravku ako mutagénu kategorie 1 alebo
2 stanovené jednak v:

() Smernica Rady 83/477[EHS z 19. septembra 1983 o ochrane pra-
covnikov pred rizikami v stvislosti s vystavenim ticinkom azbestu pri
praci (Siesta samostatnd smernica v zmysle cldnku 8 smernice
80/1107/EHS) (U. v. ES L 263, 24.9.1983, 5. 25). Smernica napo-
sledy zmenend a doplnend smernicou 2003/18/ES Eur6pskeho par-
lamentu a Rady (U. v. L 97, 15.4.2003, s. 48).
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prilohe I k smernici 67/548/EHS; alebo

casti B prilohy II k smernici 1999/45/ES, ak latka alebo
latky nie st uvedené v prilohe I k smernici 67/548/EHS
alebo st v nej uvedené bez limitov koncentrécie;

¢) ,limitnd hodnota“ je, pokial to nie je stanovené inak, limit
¢asovo vazeného priemeru koncentricie pre ,karcinogén
alebo mutagén® vo vzduchu v okruhu pracovnikovho pries-
toru na dychanie vo vztahu k $pecifikovanej referen¢nej dobe
podla prilohy III k tejto smernici.

Cldnok 3
Predmet — urlenie a posudzovanie rizik

1. Tato smernica plati pre ¢innosti, nasledkom vykonavania kto-
rych pracovnici st alebo mé6zu byt vystaveni karcinogénom alebo
mutagénom.

2. V pripade akejkolvek ¢innosti, pri ktorej moze vzniknit riziko
vystavenia karcinogénom alebo mutagénom sa musi zistit charak-
ter, miera a trvanie vystavenia pracovnikov, aby bolo mozné
postdit akékolvek ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia tychto
pracovnikov a stanovit opatrenia, ktoré sa majui vykonat.

Toto posudzovanie sa musi pravidelne opakovat a vzdy, ked
nastane zmena podmienok, ktord moze ovplyvnit vystavenie pra-
covnikov karcinogénom alebo mutagénom.

Zamestnavatel musi na poziadanie predlozZit prislusnym tradom
informdcie, ktoré st zdkladom tohto posudzovania.

3. Pri posudzovani rizika sa bert do vahy v3etky ostatné cesty
vystavenia, ako napriklad absorpcia do pokozky afalebo cez fu.

4. Zamestnavatelia st pri posudzovani rizika povinni venovat
zvlastnu pozornost vietkym vplyvom na zdravie a bezpe¢nost
pracovnikov pri osobitnom riziku a, inter alia, bert do tvahy, Ze
nie je Ziadtce zamestndvat tychto pracovnikov v oblastiach, v kto-
rych moZu prist do styku s karcinogénmi alebo mutagénmi.

KAPITOLA 1II

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV

Cldnok 4
Znizovanie a nahradenie

1. Zamestndvatel je povinny zniZovat pouZivanie karcinogénu
alebo mutagénu na pracovisku, najmi tak, Ze ho, pokial je to
technicky mozné, nahradi litkou, pripravkom alebo procesom,
ktoré pri pouzivani nie st nebezpe¢né alebo st menej nebezpe¢né
pre zdravie a bezpecnost pracovnikov, podla jednotlivych pripa-
dov.

2. Zamestnavatel je povinny na poziadanie predlozit prislus-
nému organu vysledok svojich zisteni.

Cldnok 5

Prevencia a zniZenie vystavenia

1. Ak z vysledkov posudzovania uvedeného v ¢lanku 3 ods. 2
vyplynie ohrozenie zdravia alebo bezpe¢nosti pracovnikov, musi
sa vystaveniu pracovnikov predist.

2. Ak nie je technicky mozné nahradit karcinogén alebo muta-
gén latkou, pripravkom alebo procesom, ktoré nie st pri pouzi-
vani nebezpeéné alebo st menej nebezpeéné pre zdravie alebo
bezpecnost, zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa karcino-
gén vyrabal a pouzival v uzavretom systéme, ak je to technicky
mozné.

3. Ak pouzitie uzavretého systému nie je technicky mozné,
zamestndvatel zabezpedi, aby vystavenie pracovnikov bolo zni-
zené na takd droven, ako je to technicky mozné.

4. Vystavenie nesmie presiahnut limitnd hodnotu karcinogénu
stanovend v prilohe III.

5. Zamestnavatel vzdy, ked sa pouziva karcinogén alebo muta-
gén, vykond tieto opatrenia:

a) obmedzenie mnozstva karcinogénu alebo mutagénu na pra-
covisku;

b) obmedzenie poctu pracovnikov, ktori st alebo mozu byt
vystaveni, na najniz$iu mozna mieru;

¢) ndvrh pracovnych procesov a opatreni pre technické riadiace
systémy s cielom predist alebo minimalizovat uvolfiovanie
karcinogénov alebo mutagénov na pracovisku;

d) odstrafiovanie karcinogénov alebo mutagénov pri zdroji,
lokdlny odsdvaci systém alebo celkova ventildcia, pricom
vietky tieto met6dy st primerané a zlucitelné s potrebou chré-
nit verejné zdravie a Zivotné prostredie;

e¢) pouzitie vhodnych existujicich meracich postupov pre karci-
nogény alebo mutagény, najmi na véasné zistenie nadmer-
nych vystaveni v dosledku nepredvidatelnej udalosti alebo
nehody;

f) pouzitie vhodnych pracovnych postupov a metdd;

g) kolektivne ochranné opatrenia a/alebo, ak nie je mozné inym
sposobom zabranit vystaveniu, individudlne ochranné opatre-
nia;

h) hygienické opatrenia, najmd pravidelné ¢istenie podlah, stien
a inych povrchov;

i) informovanie pracovnikov;
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j) ohranicenie nebezpe¢nych priestorov a pouzivanie vhodnych
vystraznych a bezpe¢nostnych znaciek vratane znacky ,fajce-
nie zakdzané“ v priestoroch, v ktorych pracovnici st alebo
mozu byt vystaveni karcinogénom alebo mutagénom,;

k) vypracovanie plinov zameriavajiice sa na nidzové pripady,
ktorych nasledkom moéze byt mimoriadne vysoké vystavenie;

1) zaistenie bezpe¢ného skladovania, manipuldcie a prepravy,
najmd pouzitim hermeticky uzatvdratelnych a zretelne a vidi-
telne oznacenych kontajnerov;

m) zaistenie bezpe¢ného zhromazdovania, skladovania a odstra-
fiovania odpadu pracovnikmi, vratane pouzivania hermeticky
uzatvdratelnych a zretelne a viditelne oznacenych kontajne-
rov.

Cldnok 6
Informovanie prislusného orginu

Ak vysledky posudzovania uvedeného v ¢lanku 3 ods. 2 pouka-
zujii na ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia pracovnikov,
zamestndvatelia poskytnd prislusnému orgdnu na poziadanie pri-
slusné informdcie o:
a) vykondvanych ¢innostiach afalebo pouzitych vyrobnych

postupoch, vritane dovodov pouzitia karcinogénov alebo

mutagénov;

b) mnozstva vyrabanych alebo pouzivanych latok alebo priprav-
kov, ktoré obsahuju karcinogény alebo mutagény;

¢) pocet vystavenych pracovnikov;

d) vykonanych preventivnych opatreniach;
e) druhu pouzitého ochranného vybavenia;
f) charaktere a stupni vystavenia;

g) pripadoch nahradenia.

Cldnok 7
Nepredvidatelné vystavenie

1. V pripade nepredvidatelnej udalosti alebo nehody, ktord by
mohla viest k nadmernému vystaveniu pracovnikov, zamestna-
vatel o tom informuje pracovnikov.

2. AZ do ndvratu situdcie do normdlneho stavu a do odstranenia
pri¢in nadmerného vystavenia:

a) v zasiahnutom priestore je povolené pracovat iba tym pracov-
nikom, ktori st potrebni na vykondvanie oprav a iné nevyh-
nutné prace;

b) prislusnym pracovnikom sa poskytne ochranny odev a pro-
striedky na osobnt ochranu dychacich ciest, ktoré musia
nosit; vystavenie nemoze byt trvalé a prisne sa obmedzi pre
kazdého pracovnika na minimalne nutnd dobu;

¢) nechrdnenym pracovnikom sa nepovoli pracovat v zasiahnu-
tej oblasti.

Cldnok 8

Predvidatelné vystavenie

1. Pri urditych ¢innostiach, napriklad adrzbarskych pracach, pri
ktorych je predvidatelnd moznost znacného zvysenia vystavenia
pracovnikov a vzhladom na ktoré bol vycerpany cely rozsah dal-
$ich technickych preventivnych opatreni na obmedzenie vystave-
nia pracovnikov, zamestndvatel uréi po porade s pracovnikmi
afalebo ich zastupcami v podniku alebo prevadzkarni, bez toho,
aby bola dotknutd zodpovednost zamestnavatela, potrebné opa-
trenia na skrdtenie doby vystavenia pracovnikov na minimum
a na zabezpecenie ochrany pracovnikov pocas vykonu tychto ¢in-
nosti.

Podla prvého odseku sa prislusnym pracovnikom poskytne
ochranny odev a prostriedky na osobnti ochranu dychacich ciest,
ktoré musia nosit pocas pretrvivania nadmerného vystavenia;
toto vystavenie nemoze byt trvalé a prisne sa obmedzi pre kaz-
dého pracovnika na minimdlne nutnt dobu;

2. Vykonajt sa vhodné opatrenia, aby priestory, v ktorych sa
vykondvajui ¢innosti uvedené v prvom pododseku odseku 1 boli
zretelne ohranicené a vyznacené, alebo aby sa inym spdsobom
zabrénilo vstupu neoprdvnenych osob do tychto priestorov.

Cldnok 9

Pristup do nebezpeénych priestorov

Zamestndvatelia vykonaji vhodné opatrenia na zabezpecenie
toho, Ze priestory, v ktorych sa vykondvaju ¢innosti, pri ktorych
vysledky posudzovania uvedeného v ¢lanku 3 ods. 2 poukazuji
na ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia pracovnikov, sa
spristupnia iba tym pracovnikom, od ktorych sa vyzaduje, aby do
nich vstapili z dovodu vykonania prace alebo tloh.

Cldnok 10

Hygienické a individudlne ochranné opatrenia

1. Zamestndvatelia st povinni vykonat vhodné opatrenia pre
vetky Cinnosti, pri ktorych hrozi nebezpedenstvo kontaminacie
karcinogénmi alebo mutagénmi, aby zabezpecili, Ze:

a) pracovnici nejedia, nepiji, ani nefajéia na pracoviskich,
na ktorych hrozi nebezpecenstvo kontamindcie karcinogénmi
alebo mutagénmi;

b) pracovnikom sa poskytne vhodny ochranny odev alebo iné
vhodné $pecidlne oblecenie;

¢) poskytnt sa oddelené miesta na odkladanie pracovnych alebo
ochrannych odevov a na civilné oble¢enie;

d) pracovnikom sa poskytnt vhodné a zodpovedajice umyvarne
a toalety;



05(zv. 5

Uradny vestnik Eurépskej tinie 39

¢) ochranné prostriedky sa skladuji na vhodne uréenom mieste
a skontroluji sa a ocistia podla moznosti pred pouzitim
a v kazdom pripade po kazdom pouZiti;

f) poskodené prostriedky sa pred opitovnym pouZitim opravia
alebo vymenia.

2. Od pracovnikov sa nemoze vyzadovat ndhrada nikladov
na opatrenia stanovené v odseku 1.

Clanok 11

Informovanie a Skolenie pracovnikov

1. Zamestnavatel vykond vhodné opatrenia na zabezpecenie
toho, Ze pracovnikom a/alebo zdstupcom pracovnikov v podniku
alebo v prevadzkarni sa poskytne dostatocné a primerané skole-
nie na zéklade vSetkych dostupnych informaécii, najmi vo forme
informadcii a instrukcif o:

a) moznom ohrozeni zdravia, vratane dalsicho ohrozenia vyply-
vajliceho zo spotreby tabaku;

b) opatreniach, ktoré je potrebné vykonat na predchddzanie
vystaveniu,

¢) hygienickych poziadavkach;

d) noseni a pouzivani ochrannych prostriedkov a odevov;

e) opatreniach, ktoré maji vykonat pracovnici, vratane zachra-
ndrov, v pripade nehod a pri predchddzani nehoddm.

Toto skolenie must:

prisposobit sa novym rizikdm alebo ich zmendm; a

v pripade potreby pravidelne sa opakovat.

2. Zamestnavatelia informuja pracovnikov o zariadeniach a pri-
slusnych kontajneroch, ktoré obsahuja karcinogény alebo muta-
gény, zabezpedia, aby vsetky kontajnery, balenia a zariadenia,
ktoré obsahujt karcinogény alebo mutagény boli zretelne a ¢ita-
telne oznacené a umiestnia zretelne viditelné vystrazné a bezpe¢-
nostné znacky.

Cldnok 12

Informovanie pracovnikov

Musia sa prijat potrebné opatrenia s ciefom zabezpecit, Ze:

a) pracovnici afalebo zdstupcovia pracovnikov v podniku alebo
prevadzkarni mozu kontrolovat, ¢i sa uplatiiuje tto smernica
alebo sa mozu podielat na jej uplatiiovani najmd vo vztahu k:

i) ndsledkom pre bezpec¢nost a zdravie pracovnikov spoje-
nym s vyberom, nosenim a pouzivanim ochrannych ode-
vov a prostriedkov, bez toho, aby bola dotknutd zodpo-
vednost zamestndvatela za urCenie G¢innosti ochrannych
odevov a prostriedkov,

ii) opatreniam, ktoré ur¢i zamestnavatel podla prvého pod-
odseku ¢lanku 8 ods. 1, re$pektujiic zodpovednost zamest-
ndvatela za urcenie tychto opatren;

b) pracovnici afalebo zdstupcovia pracovnikov v podniku alebo
v prevadzkarni st ¢o najrychlejSie informovani o mimoriad-
nom vystaveni, vratane pripadov uvedenych v ¢lanku 8, o jeho
pri¢indch a o opatreniach, ktoré boli vykonané alebo sa maju
vykonat na ndpravu situdcie;

¢) zamestnavate] vedie aktualizovany zoznam pracovnikov
vykondvajtcich ¢innosti, pri ktorych vysledky posudzovania
uvedeného v ¢lanku 3 ods. 2 poukazuji na ohrozenie bezpec-
nosti alebo zdravia pracovnikov, a uvddza, ak je takd informd-
cia dostupnd, vystavenie, ktoré u pracovnikov nastalo;

d) lekdr afalebo prislusny orgdn, ako aj vietky ostatné osoby zod-
povedné za zdravie a bezpe¢nost pri praci maja pristup k zoz-
namu uvedenému v pismene c);

e) kazdy pracovnik md pristup k tym informdcidm v zozname,
ktoré sa ho osobne tykaju;

f) pracovnici afalebo zdstupcovia pracovnikov v podniku alebo
v prevadzkarni maji pristup k anonymnym kolektivnym
informacidm.

Cldnok 13

Konzultécie a tifast pracovnikov

Porady a ticast pracovnikov afalebo ich zdstupcov v zéleZitostiach,
na ktoré sa vztahuje tdto smernica vritane jej priloh sa
uskutociiuja v sdlade s ¢clankom 11 smernice 89/391/EHS.

KAPITOLA 1III

ROZNE USTANOVENIA

Cldnok 14

Dohlad nad zdravotnym stavom

1. Clenské stity v sdlade s vndtrostitnym prévnym poriadkom
afalebo praxou vykonaji opatrenia na uskuto¢iiovanie prislus-
nych kontrol zdravotného stavu pracovnikov, u ktorych vysledky
posudzovania uvedeného v ¢ldnku 3 ods. 2 poukazuji na ohro-
zenie bezpecnosti alebo zdravia.

2. Opatrenia uvedené v odseku 1 st také, Ze kazdy pracovnik
musi byt schopny podriadit sa prislusnej zdravotnej kontrole, ak
je to vhodné:

pred vystavenim,
neskor v pravidelnych intervaloch.

Na zdklade tychto opatreni je bezprostredne mozné uplatiovat
individualne a hygienické opatrenia pri praci.
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3. Ak sa zisti, Ze nejaky pracovnik trpi anomaliou, ktorti mozno
zdovodnit jeho vystavenim karcinogénom alebo mutagénom,
moze lekdr alebo orgdn zodpovedny za kontroly zdravotného
stavu pracovnikov pozadovat, aby sa dalsi pracovnici, ktori boli
podobne vystaveni, podrobili zdravotnej kontrole.

V takomto pripade sa vykond opdtovné postdenie rizika vysta-
venia v stlade s ¢linkom 3 ods. 2

4. V pripadoch, ked sa uskuto¢riuje zdravotnd kontrola, zalozi sa
osobny zdravotny spis a lekdr alebo trad zodpovedny za zdra-
votni kontrolu navrhne v$etky ochranné alebo preventivne opa-
trenia, ktoré je potrebné vykonat pre kazdého pracovnika.

5. Pracovnikom sa musia poskytnit informdcie a poradenstvo
tykajtce sa akejkolvek zdravotnej kontroly, ktorej mozu podlie-
hat po ukonéeni vystavenia.

6. V stlade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo pra-
xou:

pracovnici maju pristup k vysledkom zdravotnej kontroly, ktora
sa ich tyka a

prisludni pracovnici alebo zamestnavatel mozu poziadat o pre-
skiimanie vysledkov zdravotnej kontroly.

7. Praktické odporticania pre zdravotné kontroly pracovnikov sii
uvedené v prilohe IL.

8. Vsetky pripady ochorenia na rakovinu, ktoré boli zistené podla
vnutro§tatnych pravnych predpisov afalebo praxe ako ddsledok
vystavenia Gc¢inkom karcinogénu alebo mutagénu pri praci sa
musia ozndmit prislu§nému orgdnu.

Cldnok 15
Uchovavanie zdznamov

1. Zoznam uvedeny v ¢lanku 12 pism. ¢) a zdravotny spis uve-
deny v ¢lanku 14 ods. 4 sa uchovava najmencj tyridsat rokov po
skonceni vystavenia v stlade s vnatro$titnymi pravnymi pred-
pismi afalebo praxou.

2. Vsiilade s vnitrodtatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou
musia byt tieto dokumenty dostupné prislusnému organu v pri-
padoch, ked podnik ukon¢i ¢innost.

Cldnok 16
Limitné hodnoty

1. Rada v stlade s postupom uvedenym v ¢ldnku 137 ods. 2
Zmluvy stanovi v smerniciach limitné hodnoty na zéklade dostup-
nych informdcii, vritane vedeckych a technickych tdajov, pre
vietky karcinogény alebo mutagény, pre ktoré je to mozné a, ak
je to potrebné, vyda dalsie priamo s tym stivisiace ustanovenia.

2. Limitné hodnoty a dalsie priamo stivisiace ustanovenia su sta-
novené v prilohe IIL

Cldnok 17
Prilohy

1. Prilohy I a Il sa moZu menit a doplhat iba v stilade s postu-
pom stanovenym v ¢lanku 137 ods. 2 Zmluvy.

2. Upravy prilohy I isto technického charakteru v stvislosti
s technickym rozvojom a so zmenami v medzindrodnych pred-

pisoch alebo $pecifikdcidch a novych poznatkoch v oblasti karci-
nogénov alebo mutagénov sa musia prijimat v stlade s postupom
uvedenym v ¢ldnku 17 smernice 89/391/EHS.

Cldnok 18
Vyuzivanie tidajov
Komisia méd podla ¢lanku 14 ods. 8 pristup k vyuzivaniu
informdcii prislusnymi vnutro$tatnymi orgdnmi.
Cldnok 19

Oznamenie Komisii

Clenské 3tity ozndmia Komisii tie ustanovenia vnitrostitneho
pravneho poriadku, ktoré prijali alebo v budidcnosti prijmi
v oblasti posobnosti tejto smernice.

Cldnok 20
ZruSenie

Smernica 90/394/EHS, zmenend a doplnend smernicami
uvedenymi v prilohe VI ¢ast A k tejto smernici sa zrusuje bez toho,
aby boli dotknuté povinnosti ¢lenskych statov, ktoré sa tykaju
koneénych terminov transpozicie podla prilohy VI ¢ast B k tejto
smernici.

Odkazy na zru$ent smernicu sa chdpu ako odkazy k tejto
smernici a vykladaju sa v stilade s korela¢nou tabulkou v prilohe
V.

Cldnok 21
Nadobudnutie ti¢innosti

Tato smernica nadobtida tG¢innost v dvadsiaty den nasledujtici po
jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 22

Adresiéti

Této smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Strasburgu 29. aprila 2004

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
P.COX M. McDOWELL
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PRILOHA I

Zoznam litok, pripravkov a procesov

[Cldnok 2 pism. a) bod iii)]

Vyroba auraminu.

Préca spojend s vystavenim tc¢inku polycyklickych aromatickych uhlovodikov vyskytujticich sa v uholnych
sadziach, uholnom dechte lebo smole.

Pracovné &innosti spojené s vystavenim G¢inku prachu, dymu a aerosélom, ktoré vznikaji pocas prazenia
a elektro-rafinovania medeno-niklovych kamienkov.

Silno acidicky proces pri vyrobe izopropyl alkoholu.

Pracovnd ¢innost spojend s vystavenim dcinku prachu z tvrdého dreva (1).

Zoznam niektorych tvrdych drevin sa nachddza vo zvizku 62 monografif o hodnoteni karcinogénnych rizik pre ¢loveka ,Drevny
prach a formaldehyd*, vydanom Medzindrodnou agentirou pre vyskum rakoviny, Lyon, 1995.
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PRILOHA I

Praktické odporiicania pre zdravotné kontroly pracovnikov

(Cldnok 14 ods. 7)

1. Lekdr a/alebo orgdn zodpovedny za kontrolu zdravotného stavu pracovnikov, ktorf st vystaveni karcinogénom
alebo mutagénom, musf byt obozndmeny s podmienkami alebo okolnostami vystavenia kazdého pracovnika.

2. Kontroly zdravotného stavu pracovnikov sa musia uskutocfiovat v silade so zdsadami a praxou pracovného
lekdrstva; musia zahfnat aspon tieto opatrenia:

uchovévanie zdznamov o zdravotnej a pracovnej anamnéze,
osobny pohovor,
kde je to vhodné, biologické kontroly ako aj zistovanie v¢asnych a reverzibilnych ndsledkov.

O dalsich skiskach sa moze rozhodnit u kazdého pracovnika, ktory podlieha kontrole zdravotného stavu
v zmysle najnovsich dostupnych poznatkov v pracovnom lekarstve.
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PRILOHA III

Limitné hodnoty a ostatné priamo sivisiace ustanovenia

(Cldnok 16)

A. LIMITNE HODNOTY PRE VYSTAVENIE PRI PRACI

) Limitné hodnoty
Nazov EINECS (1) CAS (?) Zaznam Prechodné opatrenia
faktoru N
mg/m’ () ppm ()
Benzén 200-753-7 | 71-43-2 3,25 (%) 1) Pokozka (6) | Limitnd hodnota: 3 ppm
(= 9,75 mg/m?) (do
juna 2003)
Monomér 200-831 75-01-4 7,77 (°) 3() — —
vinyl
chloridu
Prach z — — 5,0 () () — — —
tvrdého
dreva

1) EINECS: Eurdpsky zoznam existujicich chemickych ltok.

2) CAS: Registracné ¢islo CAS (Chemical Abstract Service).

%) mg/m’ = miligramy na kubicky meter vzduchu pri teplote 20°C a 101,3 kPa (760 mm tlaku ortuti).

5) Merané alebo vypocitané vo vztahu k osemhodinovému referencnému casu.

%) Moze podstatne zvysit celkové zatazenie organizmu vystavenim cez pokozku.

)
)
0)
() ppm = objem létky vyjadreny v miliéntindch z celkového objemu vzduchu (ml/m?).
¢)
©)
)

7) Vdychnuty podiel: v pripade, Ze prach z tvrdého dreva je zmiesany s prachom z inych druhov dreva, limitnd hodnota sa vztahuje
na vietky druhy prachu z dreva pritomné v danej zmesi.

B. OSTATNE PRIAMO SUVISIACE USTANOVENIA

p.m.
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PRILOHA IV
Cast A

ZruSend smernica a jej ndsledné zmeny a doplnenia

(odkaz uvedeny v cldanku 20)

Smernica Rady 90/394/EHS (U. v. ES 196, 26.7. 1990, 5. 1)

Smernica Rady 97/42/ES (U.v.ES 179, 8.7.1997, 5. 4)

Smernica Rady 1999/38/ES (U. v. ES 138, 1.6.1999, 5. 66)
CAST B

Koneéné terminy transpozicie do vnitrostitneho pravneho poriadku

(odkaz uvedeny v cldanku 20)

Smernica Konecny termin transpozicie
90/394/EHS 31. december 1992
97/42[ES 27.jGn 2000
1999/38ES 29. april 2003
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PRILOHA V

KORELACNA TABULKA

Smernica 90/394/ES

Tato smernica

Clénok 1
Clénok 2 a)
Clanok 2(a. a))

Clanok 2 pism. b)

Clanky 3 az 9

Clanok 10 ods. 1 pism. a)

Clanok 10 ods. 1 pism. b) prvd veta

Clanok 10 ods. 1 pism. b) druhd veta

Clanok 10 ods. 1 pism. ¢)

Clanok 10 ods. 1 pism. d
Clanok 10 ods. 1 pism. d

Clanok 10 ods. 2
Clanky 11 az 18

prvé a druhd veta

tretia veta

)
)

Clanok 19 ods. 1 prvy pododsek
Clanok 19 ods. 1 druhy pododsek

Clanok 19 ods. 1 treti pododsek

Clanok 19 ods. 2

Clanok 20
Priloha [
Priloha II
Priloha III

Clanok 1
Clanok 2 a)

Clanok 2 pism. b)
Clanok 2 pism. c)

Clanky 3 az 9

Clanok 10 ods. 1 pism. a)

Clanok 10 ods. 1 pism. b)

Clanok 10 ods. 1 pism. c)
Clanok 10 ods. 1 pism. d)
Clanok 10 ods. 1 pism. €)
Clanok 10 ods. 1 pism. f)

Clanok 10 ods. 2
Clanky 11 az 18

Clanok 19
Clanok 20
Clanok 21
Clanok 22
Priloha I
Priloha II
Priloha III
Priloha IV
Priloha V




