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ROZHODNUTIE KOMISIE
z 5. novembra 2003,

ktorym sa zriaduje Vybor eurépskych orginov dohladu nad poistovnictvom a dochodkovym poistenim
zamestnancov

(Text s vyznamom pre EHP)

(2004/6/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
kedZe:

(I)  Komisia prijala v jini 2001 rozhodnutia 2001/527/ES (1)
a2001/528/ES (?) o zriadeni Vyboru eur6pskych regulac-
nych orgdnov cennych papierov a Vyboru pre cenné papie-
re.

(2)  Eurdpsky parlament vo svojich uzneseniach z 5. februdra
a 21. novembra 2002 schvilil stvortroviiovy pristup
obhajovany v zaverenej sprave Vyboru mudrych o regu-
lacii eur6pskych trhov cennych papierov a pozadoval, aby
sa urcité aspekty tohto pristupu vztahovali aj na odvetvia
bankovnictva a poistovnictva, s podmienkou jednoznac-
nej odhodlanosti Rady k reforme, aby sa zarucila spravna
instituciondlna rovnovéha.

(3)  Rada 3. decembra 2002 vyzvala Komisiu, aby zaviedla
takyto systém v oblastiach bankovnictva a poistovnictva,
ako aj dochodkového poistenia zamestnancov, a aby ¢o
najskor zriadila nové poradné vybory v tychto oblastiach.

(4)  Treba zriadit Vybor eurépskych orgdnov dohladu nad
poistovnictvom a dochodkovym poistenim zamestnancov
(dalej len ,vybor®), ktory bude ddvat podnety, diskutovat
a radit Komisii v oblasti poistovnictva, zaistovnictva
a dochodkového poistenia zamestnancov; pokial viak ide
o oblast dochodkového poistenia zamestnancov, vybor by
mal posadit regula¢né hladiska a hladiskd dohladu tykajace
sa takychto opatreni, ale nemal by sa zaoberat aspektmi
pracovného a socidlneho prava, ako je Gprava dochodko-
vého poistenia zamestnancov, a najma zdlezitosti tykajice
sa povinného ¢lenstva alebo vysledky dohod kolektivneho
vyjedndvania.

(5)  Vybor by mal taktiez prispievat k doslednému a véasnému
uplatiovaniu pravnych predpisov spolocenstva v ¢len-
skych stitoch zabezpecenim efektivnejsej spoluprice

() U.v.ESL191,13.7.2001,s. 43.
@) U.v.ESL 191, 13.7.2001, s. 45.

medzi vnitrostatnymi orgdnmi dohladu, a pritom vykond-
vat posudky rovnakej kvality a podporovat najlepsie prak-
tické postupy.

(6)  Vybor by si mal vytvorit svoje vlastné met6dy prace, najma
zohladnit osobitosti dotknutych prislusnych orgdnov
a udrziavat tzke operaéné styky s Komisiou a s vyborom
zriadenym rozhodnutim Komisie 2004/9/ES z 5. novem-
bra 2003, ktorym sa zriaduje Eurépsky vybor pre poistov-
nictvo a dochodkové poistenie zamestnancov (3); mal by si
spomedzi svojich ¢lenov zvolit svojho predsedu.

(7)  Vybor by sa mal v pociato¢nom §tddiu podrobne, otvorene
a priehladnym sposobom poradit s G¢astnikmi trhu, spo-
trebitelmi a koncovymi uzivatelmi.

(8)  Vybor by mal vypracovat svoj vlastny rokovaci poriadok
a plne re$pektovat vyhradné prava orgdnov a institucio-
nélnu rovnovéhu ustanovent zmluvou,

ROZHODLA TAKTO:

Cldnok 1

Zriaduje sa nezdvisld poradnd skupina so zameranim
na poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov
v spoloCenstve s ndzvom ,Vybor eurdpskych orgdnov dohladu
nad poistovnictvom a déchodkovym poistenim zamestnancov®,
dalej len ,vybor.

Clanok 2

Ulohou vyboru je radif Komisii, bud na Ziadost Komisie v lehote,
ktorti moze Komisia urcit podla naliehavosti danej veci, alebo
z vlastného podnetu, najmid pokial ide o pripravu ndvrhov
vykondvacich opatreni v oblasti poistovnictva, zaistovnictva
a dochodkového poistenia zamestnancov.

Vybor prispieva k doslednému uplatiiovaniu  smernic
spolocenstva a zblizovaniu sposobov vykondvania dohladu
jednotlivych clenskych stitov v celom spolocenstve.

Vybor taktiez vytvori férum pre spolupricu v oblasti dohladu,

vratane vymeny informdcif o institdcidch podliehajicich dohladu.

() U.v.EUL 3,7.1.2004, s. 34.
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Cldnok 3

Vybor sa skladd zo zdstupcov ndrodnych verejnych orgdnov
na vysokej drovni, ktoré st prislusné v oblasti dohladu nad
poistovnictvom, zaistovnictvom a dochodkovym poistenim
zamestnancov. Kazdy clensky $tit poveri zastupcov na vysokej
trovni zo svojich prislusnych orgdnov, aby sa zdcastiovali
zasadnut{ vyboru.

Komisia je pritomnd na zasadnutiach vyboru a vymenuje zdstupcu
na vysokej drovni na ti¢ast na rokovaniach vo vybore.

Vzdy, ked rokovanie o bode programu zahfiia vymenu dovernych
informdcii tykajticich sa institicie podliehajiicej dohladu, Gcast
na takomto rokovani je mozné obmedzit na tie orgdny dohladu,
ktoré st do veci priamo zapojené.

Vybor si spomedzi svojich ¢lenov zvoli svojho predsedu.

Vybor modze na svoje zasadnutia prizyvat znalcov a pozorovate-
lov.

Vybor sa nezaoberd aspektmi pracovného a socidlneho prava, ako

je organizdcia zamestnaneckych rezimov, najmd povinné ¢lenstvo
a vysledky dohod kolektivneho vyjedndvania.

Cldnok 4

Vybor udrziava tzke operacné styky s Komisiou a s vyborom
zriadenym rozhodnutim 2004/9/ES.

Vybor moze zakladat pracovné skupiny. MoZe zriadovat pracovné
skupiny. Komisia je pozyvand na t¢ast na pracovnych skupinach
ako pozorovatel.

Cldnok 5
Pred odoslanim svojho stanoviska Komisii by sa vybor mal
v pociatoénom §tddiu podrobne, otvorene a priehladnym
sposobom poradit s G¢astnikmi trhu, spotrebitelmi a koncovymi
pouzivatelmi.

Cldnok 6

Vybor predklada Komisii vyro¢nd spravu.

Cldnok 7

Vybor prijme svoj rokovaci poriadok a vytvori si svoje vlastné
met6dy prace.

Cldnok 8

Vybor zacne vykonavat svoje funkcie 24. novembra 2003.

V Bruseli 5. novembra 2003

Za Komisiu
Frederik BOLKESTEIN

clen Komisie



