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NARIADENIE RADY (ES, EURATOM) & 2181/2003
z 8. decembra 2003
o prechodnych opatreniach prijatych na dcely reformy sluzobného poriadku, najmi pokial ide
o odmeriovanie a dochodok

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
najmaé na jej ¢lanok 283,

so zretelom na ¢ldnok 13 Protokolu o vysaddch a imunitdch spo-
locenstva,

so zretelom na ndvrh Komisie predlozeny po obdrzani stanovi-
ska Vyboru pre sluzobny poriadok,

so zretelom na stanovisko Eur6pskeho parlamentu (1),

so zretelom na stanovisko Stidneho dvora (2),

so zretelom na stanovisko Dvora auditorov (3),

kedZe:

(1)

Stcasny stav Sluzobného poriadku tradnikov Eurépskych
spoloCenstiev a Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eur6pskych spolocenstiev, pévodne ustano-
venych v r. 1962, vedie k potrebe upravit ur¢ité reformné
opatrenia v asovych obdobiach: ro¢né porovnanie odme-
fiovania podla tabuliek na zdklade platnych postupov,
novy stupent v odmeniovani a dochodkoch a pridavky
k déchodkom formou prechodnych opatreni nadobudnii
Gc¢innost od 1. janudra 2004, prepracované nariadenie,
ktorym sa meni a dopliia nariadenie tykajice sa sluzob-
ného poriadku nadobudne déinnost 1. maja 2004.

Rada 19. mdja 2003 prijala usmernenie a 29. septem-
bra 2003 spravu schvélent Poradnym vyborom zriade-
nym rozhodnutim Rady z 23. jina 1981.

Zavéadza sa novy stupeni v odmenovani s cielom uchddzat
sa o ndklady socidlnej politiky na zlepSenie pracovnych
podmienok a eurdpskych $kol.

Na zdklade ¢lanku 83 ods. 4 sluzobného poriadku sa pred-
pokladd dprava v prispevkoch podla aktudlnej tabulky

Stanovisko dorucené 4. decembra 2003 (zatial neuverejnené v trad-
nom vestniku).

Stanovisko dorucené 5. decembra 2003 (zatial neuverejnené v trad-
nom vestniku).

Stanovisko dorucené 27. novembra 2003 (zatial neuverejnené
v tiradnom vestniku).

odmeiovania a dochodkov tradnikov, ak poistovnicko-
matematické prehodnotenie poistenia ukdze, Ze prispevky
pracovnikov nestacia na prefinancovanie jednej tretiny
predpokladanych poistnych vydavkov. Vyhodnotenie uka-
zalo, Ze stiasny prispevok pracovnikov nesta¢i na pokry-
tie jednej tretiny predpokladanych poistnych vydavkov.

Na zdklade ¢lanku 65 sluzobného poriadku Rada kazdo-
rocne kontroluje odmenovanie dradnikov a ostatnych
zamestnancov spolocenstva a vykond dpravy v odmertio-
vani. Podla ndvrhu prijatého Radou je potrebné tabulku
odmenovania upravit na zdklade sacasnych met6d. Tymto
sa predlzuje platnost prilohy XI sluzobného poriadku,
ktord prestala platit 30. jina 2003,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Clanok 66a ods.1 az 5 sluzobného poriadku sa nahrddza takto:

,1. Odchylne od ¢linku 3 ods. 1 nariadenia (EHS, Euratom,
ESUO) ¢.260/68 (") je potrebné zaviest prechodné opatrenie,
pokial ide o odmefiovanie aktivne zamestnanych v spolocen-
stve, t. j. ,zvldStny prispevok’, ktory sa bude uplatiiovat od
1. janudra 2004.

2. Vyska zvldstneho prispevku, ktord sa bude uplatnovat
na zéklade definicie v odseku 3, je 2,5 %.

3. a) zdkladom na vypocet zvlastneho prispevku je vypocet
odmenovania za pricu podla zaradenia do tabulky
a podla vysky zdkladného mesacného platu, minus:

— prispevok na socidlne zabezpecenie a dochodkové
poistenie a dafi, odpocitané od zvlastneho prispevku
0sob, ktori st zaradeni do rovnakej kategérie a tarif-
nej tabulky ako zamestnanci s osobami bez prijmu,
podla ¢ldnku 2 prilohy VII a

— suma ekvivalentna vyske zdkladného platu zamest-
nanca v triede D 4 stupni 1.

b) Prostriedky pouzité na urcenie zdkladu zvlastneho pri-
spevku treba vyjadrit v euro a vazit so 100.
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4. Zvlastny prispevok sa odpocitava mesacne pri zdroji;
prijmy sa majd vykazat ako prijmy vseobecného rozpoctu
spolocenstva.

() U.v.ES L 56, 4.3.1968, s. 8. Nariadenie naposledy zme-
nené a doplnené nariadenim (ES, Euratom) ¢. 1750/2002
(U.v.ESL 264, 2.10.2002, s. 15).*

Cldnok 2

Od 1. janudra 2004 je stanovend miera prispevku 9,25 %
na zéklade ¢lanku 83 ods. 2 persondlneho poriadku. Maximalna
vyska odmenovania podla ¢ldnku 42 Pracovnych podmienok pre
ostatnych zamestnancov spolocenstva je stanovend na 18,5 %.

Cldnok 3

1. V¢lanku 15 ods. 1 prilohy XI sluzobného poriadku sa datum
,30. jin 2003“ nahrddza ddtumom ,30. jin 2004*.

2. Uprava v odmefiovani na rok 2003 podla ¢lanku 65 ods. 1
sluzobného poriadku nadobtda Gcinnost, odchylne od ¢lanku 3
ods. 1 prilohy XI sluzobného poriadku, 1. janudra 2004.

3. V stlade s ¢initelmi stanovenymi v prilohe XI sluzobného
poriadku je miera apravy 3,4 %.

Cldnok 4

Toto nariadenie nadobiida G¢innost dfiom jeho uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Uplatiiuje sa od 8. decembra 2003 do ddtumu uplatiiovania
nariadenia Rady, ktorym sa meni a dopliia Sluzobny poriadok
uradnikov Eurépskych spolocenstiev a Podmienky zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, navrhnutého
Komisiou 18. novembra 2003, ale najneskor do 30. jina 2004.

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych

tatoch.

V Bruseli 8. decembra 2003

Za Radu
predseda
F. FRATTINI



