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NARIADENIE KOMISIE (ES) €. 1980/2003
z 21. oktébra 2003,

ktorym sa vykondva nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) & 1177/2003 o Statistike
spololenstva o prijmoch a Zivotnych podmienkach (EU-SILC) vo vztahu k definicidm a aktualizovanym
definicidm

(Text s vyznamom pre EHP)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretefom na nariadenie Eurpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1177/2003 zo 16. jina 2003 o Statistike spolocenstva o prij-
moch a Zivotnych podmienkach (EU-SILC) ('), najmi na jeho ¢la-
nok 15 ods. 2 pism. ¢),

kedZe:

(1)  nariadenie (ES) ¢. 1177/2003 vytvorilo spolo¢ny ramec
pre systematickl tvorbu $tatistiky spolocenstva o prijmoch
a zivotnych podmienkach, zahriujicej porovnatelné
a v¢asné prierezové a dlhodobé tidaje o prijmoch a zloZeni
chudoby a socidlneho vylii¢enia na ndrodnej trovni a na
trovni Eur6pskej tnie;

(2) podla cldnku 15 ods. 2 pism. ¢) nariadenia (ES)
¢.1177/2003 st vykondvacie opatrenia potrebné na zosu-
ladenie definicif, najma zvySenie uplatnitelnosti definicii
prijmu, definicii ¢lenov domdcnosti a byvalych ¢lenov
domdcnosti a harmonogram zahrnutia réznych prijmo-
vych premennych;

(3)  opatrenia ustanovené v tomto nariadeni sii v stilade so sta-
noviskom Vyboru pre $tatisticky program,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Definicie pozadované v ¢ldnku 15 ods. 2 pism. ¢) nariadenia (ES)
¢. 1177/2003 o Statistike spolocenstva o prijmoch a Zivotnych
podmienkach, najmi na tcely uplatiovania definicii prijmov
uvedené v jeho ¢ldnku 2 pism. 1) a m), si uvedené v prilohe L.

Podmienky pre dodanie ddajov o hrubom prijme na drovni
zloziek, ako aj harmonogram pre zahrnutie roznych zloziek
prijmu st uvedené v prilohe II.

Cldnok 2

Definicie uvedené v tomto nariadeni, s vynimkou definicie
byvalych ¢lenov domdcnosti, a dodanie dajov o prijme, sa
pouziji pre prierezové a dlhodobé zlozky Statistky spolocenstva
o prijmoch a zZivotnych podmienkach (EU-SILC).

Cldnok 3

Toto nariadenie nadobdda w¢innost dvadsiaty den po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Toto nariadenie je zdvizné vo svojej celistvosti a priamo uplatnitelné vo vetkych ¢lenskych

Statoch.

V Bruseli 21. oktdbra 2003

() U.v.ESL165,3.7.2003,s. 1.

Za Komisiu
Pedro SOLBES MIRA

clen Komisie
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PRILOHA [

DEFINICIE CLENOV DOMACNOSTI A BYVALYCH CLENOV DOMACNOSTI DOCHODKOV 70
SUKROMNYCH SYSTEMOV PRISPEVKOV DO SUKROMNYCH DOCHODKOVYCH SYSTEMOV
CELKOVEHO HRUBEHO A DISPONIBILNEHO PRI]MU DOMACNOSTI CELKOVEHO DISPONIBILNEHO
PRI]MU DOMACNOSTI PRED SOCIALNYMI TRANSFERMI (S VYNIMKQU STAROBNYCH DAVOK
A DAVOK PRE POZOSTALYCH; VRATANE STAROBNYCH DAVOK A DAVOK PRE POZOSTALYCH)

A ZLOZIEK HRUBEHO/CISTEHO PRI]MU

1. CLENOVIA DOMACNOSTI A BYVALI CLENOVIA DOMACNOSTI

1.1. Clenstvo v domécnosti (1)

Za splnenia dal3ich a 3pecifickych podmienok uvedenych niZsie sa za ¢lenov domdacnosti povazuji
nasledovné osoby, ak sa podielaji na vydavkoch domdcnosti:

1.

osoby zvycajne byvajice, pribuzné s inymi clenmi;

osoby zvycajne byvajice, nie st pribuzné s inymi ¢lenmi;

. byvajtici stravnici, podndjomnici, ndjomnici;

hostia;

. byvajice domdce sluzobnictvo, au-pairs;

osoby zvycajne byvajtce, ale docasne sa zdrzujice mimo (z dovodov dovolenky, prace, vzdeldvania

a pod.);

deti ¢lenov domdcnosti, ktoré sa vzdeldvaji mimo domova;

. osoby dlhodobo nepritomné, ktoré maja vizbu na domdcnost: osoby pracujiice mimo domova;

osoby docasne nepritomné, ktoré majii vizbu na domécnost: osoby v nemocnici, lie¢ebni alebo inych
zariadeniach.

Dalsie podmienky na to, aby osoby mohli byt povazované za ¢lenov domdacnosti st:

a)

Kategorie 3, 4 a 5:

Takéto osoby nesmii mat sticasne inti sikromnd adresu; alebo ich skutocnd alebo planovand dizka
pobytu musi byt Sest alebo viac mesiacov.

Kategéria 6:

Takéto osoby nesmt mat sticasne int stkromnd adresu a ich skuto¢nd alebo plénovand dlzka
nepritomnosti v domdcnosti musi byt menej ako Sest mesiacov.

Kategorie 7 a 8:

Bez ohladu na skutocnii alebo planovant dfzku nepritomnosti nesmd mat takéto osoby stcasne int
sukromn adresu, musia byt partnerom alebo dietatom ¢lena domdacnosti, musia udrziavat izke vazby
s domdcnostou a musia povazovat tito adresu za jehofjej hlavné bydlisko.

Kategoria 9:

Takéto osoby musia mat jasné financné vizby k domdcnosti a musia byt skuto¢ne alebo v blizkej
budtcnosti nepritomné v domdcnosti menej ako Sest mesiacov.

(")  Tym ¢lenskym Stitom, ktoré pouzivaji v EU-SILC definiciu spolo¢nej domdcnosti definovant v ich ndrodnom $tatistickom

systéme je povolené definovat ,¢lenstvo v domdcnosti“ podla tej definicie.
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1.2

2.1

Podielanie na vydavkoch domdcnosti

Podielanie na vydavkoch domécnosti zahriiuje pozivanie z vydavkov (napr. deti, osoby bez prijmu), ako
aj prispievanie na vydavky. Osoba tvori samostatni domdcnost s tou istou adresou, ak sa nepodicla
na vydavkoch.

,Zvycajne byvajuci®

Osoba je povazovand za zvycajne byvajiceho ¢lena domdacnosti, ak tam onfona trdvi vacsinu jeho/jej
denného volného ¢asu, hodnoteného za obdobie dlhsie ako poslednych Sest mesiacov. Osoby, ktoré tvoria
novti domdcnost alebo ktoré sa pripdjaju k existujicej domdcnosti st spravidla povazované za clenov
domdcnosti na svojej novej adrese; podobne osoby, ktoré odchddzajti byvat niekam inam, nie st nadalej
povazované za ¢lenov povodnej domdcnosti. Hore uvedené kritérium ,poslednych Sest mesiacov* sa
nahrddza zdmerom zostat na obdobie Sest mesiacov alebo viac na novom mieste bydliska.

,Zamer zostat na obdobie Sest mesiacov alebo viac®

Musi sa vziat do dvahy, o moze byt povazované za ,trvalé“ nastahovanie alebo vystahovanie z domécnosti.
Teda osoba, ktord sa nastahovala do domdcnosti na neur¢ité obdobie alebo so zémerom zostat na obdobie
Sest mesiacov alebo viac, sa povazuje za ¢lena domdcnosti, aj ked osoba v domdcnosti dosial neprebyvala

sa odstahovala z domdcnosti na iné miesto bydliska so zimerom zostat tam Sest mesiacov alebo viac, sa
viac nepovazuje za ¢lena predchddzajicej domdcnosti.
,Docasne nepritomnd v sikromnom ubytovani®

Ak osoba, ktord je docasne nepritomnd, je v sitkromnom ubytovani, potom ¢i on/ona je ¢lenom tejto (alebo
inej) domdcnosti, zdvisi od dlzky nepritomnosti. Vynimoc¢ne, mozu byt urcité kategérie 0s0b, ktoré majt
velmi Gizke vizby na domdcnost, povazované za clenov domacnosti bez ohladu na dlzku nepritomnosti pod
podmienkou, Ze nie si povazované za ¢lenov inej sikromnej domacnosti.

Zamerom pri pouzivani tychto kritérif je minimalizovat riziko, aby jednotlivci, ktor{ maji dve sttkromné
adresy, na ktorych by mohli byt potencidlne zapocitani, neboli vo vyberovej vzorke zapocitani dvakrat.
Podobne, je zdmerom minimalizovat riziko, aby niektoré osoby neboli ¢lenmi Ziadnej domdcnosti aj
napriek tomu, Ze v skuto¢nosti patria do sektora sikromnej domdcnosti.

Byvaly ¢len domdcnosti

Pojem ,byvaly ¢len domdcnosti“ sa vztahuje na osobu, ktord nie je sii¢asnym ¢lenom domécnosti a nebola
zaznamenand ako ¢len danej domdcnosti v predchddzajiicej vine, ale ktord Zila v domdcnosti najmenej tri
mesiace pocas prijmového referenéného obdobia.

Byvali ¢lenovia domdcnosti sti zahrnuti iba v dlhodobej zlozke EU-SILC.

ZLOZKY HRUBEHO PRIMU

Prijem zo zamestnania

Prijem zo zamestnania je definovany ako celkovd odmena, ktord plati zamestnavatel zamestnancovi za
vykonant v hotovosti alebo v naturdlidch koncom prijmového referen¢ného obdobia.

Prijem zo zamestnania sa delf na:
1. Hruby penazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem (PY010G);
2. Hruby nepefiazny prijem zo zamestnania (PY020G);

3. Prispevky zamestndvatela na socidlne zabezpecenie (PY030G).
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2.1.1.  Hruby pefiazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem (PY010G)

Tyka sa ndhrady penaznej zlozky zamestnancov v hotovosti, ktort plati zamestnévatel zamestnancovi.
Obsahuje hodnotu akychkolvek socidlnych prispevkov a dani z prijmu, platenych zamestnancom alebo
ktort plati zamestndvatel za zamestnanca do systémov socidlnej poistovne alebo danovym tradom.

Hruby perazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem obsahuje nasledujiice polozky:

— mzdy a platy vyplatené v hotovosti za odpracovany Cas alebo pracu robent v hlavnom a akomkolvek
vedlajsom alebo prilezitostnom zamestnani (zamestnaniach),

— odmena za neodpracovany Cas (napr. néhrady za dovolenku),
— zvysené sadzby mzdy za nadcas,

— odmeny vypldcané riaditelom akciovych podnikov,

— tikolové platby,

— platby za deti zverené do opatrovnictva (pestinstvo),

— provizie, prepitné a odstupné,

— doplnkové platby (napr. platby vo forme 13. platu),

— podiely na zisku a prémie vypldcané v hotovosti,

— dalsie platby odvijajtice sa od produktivity,

— prispevky platené za pracu vo vzdialenych lokalitich (povazované za sticast pracovnych podmienok),
— prispevky na dopravu do alebo z préce,

— dalsie platby, ktoré vypldcaji zamestndvatelia svojim zamestnancom alebo byvalym zamestnancom
a inym oprévnenym osobdm ako doplnok k ndrokovatelnej ddvke zo systémov socidlneho poistenia
v pripade choroby, invalidity, materskej dovolenky alebo pozostalym, ked takéto platby nemozu byt
zv14st a jasne identifikované ako socidlne davky,

— platby, ktoré vypldcaji zamestndvatelia zamestnancovi ndhradou za mzdy a platy prostrednictvom
systému socidlneho poistenia, ked nie je schopny pracovat kvoli chorobe, invalidite alebo materskej
dovolenke, ked takéto platby nemozu byt zvldst a jasne identifikované ako socidlne davky.

Neobsahuje:
— ndhrady vypldcané zamestndvatelom za vydavky spojené s pricou (napr. sluzobnd cesta),

— odstupné a odchodné, vyplicané ako kompenzdcia pre zamestnancov konciacich pracovny pomer
predtym ako zamestnanec dosiahol normélny dochodkovy vek pre dand prdcu a prispevok
pracovnikovi, ktory z dovodu nadbytocnosti stratil zamestnanie (tieto si zahrnuté pod ,Podpora
v nezamestnanosti“ (PY090G)),

— prispevky na vydavky spojené ¢isto s pracou, ako st vydavky na cestovanie a stravu alebo na ochranné
odevy,

— jednorazové platby ku diiu normadlneho odchodu do dochodku (zahrnuté pod ,Starobné davky*
(PY100G)),

— podpora stavkujiicim od odborov.
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Hruby nepefiazny prijem zo zamestnania (PY020G)

Tyka sa nepenaznych zloziek prijmu, ktoré mozu byt poskytované zamestnancovi od zamestnévatela
bezplatne alebo za zniZend cenu ako sicast zamestnaneckého balika (1).

Hruby nepenazny prijem zo zamestnania obsahuje:

— firemné auto a s tym spojené néklady (napr. bezplatné pohonné hmoty, poistenie vozidla, prislusné
dane a poplatky) poskytnuté na stkromné pouzitie alebo na sitkromné a pracovné pouzitie,

— bezplatné alebo dotované jedld, stravné listky,

— néhrada alebo platba vydavkov spojenych s byvanim (napr. G¢ty za plyn, elektrinu, vodu, telefén alebo
mobilny telefén),

— iné vyrobky a sluzby, ktoré poskytuje zamestnévatel svojim zamestnancom bezplatne alebo za zniZent
cenu, ak st dolezitou zlozkou prijmu na ndrodnej Grovni alebo predstavuji vyznamnt zlozku prijmu
urcitych skupin domécnosti.

Cena vyrobkov a sluzieb poskytnutych bezplatne sa vypocita podla trhovej ceny tohto vyrobku a sluzieb.
Cena vyrobkov a sluzieb poskytnutych za zniZenti cenu sa vypocita ako rozdiel medzi trhovou cenou
a sumou zaplatenou zamestnancovi.

Neobsahuje:

— ndklady na niektoré vyrobky a sluzby od zamestndvatela za predpokladu, ak sii pozadované iba pre
vykon prace zamestnancov,

— ubytovacie sluzby na mieste price, ktoré nemozu byt vyuzivané domdcnostami, ku ktorym
zamestnanci patria,

— ubytovanie poskytnuté zamestnancom od zamestndvatela bezplatne alebo za zniZené ndjomné ako
hlavné bydlisko domdcnosti (imputovand hodnota ubytovania poskytnutého bezplatne alebo za
znizené ndgjomné je zahrnutd pod ,Imputované ndjomné“ (HY030G)),

— ubytovanie poskytnuté zamestnancom bezplatne alebo za zniZené ndgjomné ako druhé (dalsie) bydlisko
domaécnosti,

— prispevky platené zamestnancom za nakup néradia, zariadenia, odevov atd. potrebnych vylu¢ne alebo
najmd pre ich pracu,

— S3pecidlne jedld alebo ndpoje vyzadované vynimo¢nymi pracovnymi podmienkami,

— niektoré vyrobky alebo sluzby poskytované zamestnancom na pracovisku alebo pozadované vzhladom
na charakter ich prace (napr. lekdrske prehliadky pozadované pre pracu).

Socidlne prispevky zamestndvatela (odvody do poistnych fondov) (PY030G)

Prispevky zamestndvatela st definované ako platby vykonané pocas prijmového referenéného obdobia
zamestndvatelom na davky svojich zamestnancov poistovatelom (fondy socidlneho zabezpecenia
a individudlne systémy financovania) pokryvajice zdkonné, dohodnuté alebo zmluvné prispevky
v stivislosti s poistenim proti socidlnym rizikdm.

Obsahuje:

— prispevky zamestndvatela na individudlne programy starobného doplnkového dochodkového
poistenia,

— prispevky zamestndvatela na individudlne zdravotné poistenie,
— prispevky zamestndvatela na Zivotné poistenie,
— prispevky zamestndvatela na iné systémy poistenia zamestndvatelom (napr. invalidita),

— prispevky zamestndvatela na systémy stdtneho (socidlne zabezpecenie) poistenia (vratane dani zo mzdy
vybranych na tcely socidlneho zabezpecenia).

(1) Ak sa akékolvek vyrobky alebo sluzby poskytnuté na sikromné aj pracovné pouzitie, potom sa musi stkromné pouZzitie ako cast

z celkového pouzitia odhadnt a aplikovat na celkovii hodnotu.
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2.2.1.

Prijem zo samostatnej zdrobkovej ¢innosti

Prijem zo samostatnej zdrobkovej ¢Cinnosti je definovany ako prijem prijaty pocas prijmového referen¢ného
obdobia jednotlivcami pre seba alebo vo vztahu k ¢lenom ich rodin, ako vysledok sticasnej alebo
predchddzajticej Gcasti na samostatnej zdrobkovej ¢innosti. Samostatnd zdrobkova ¢innost predstavuje tie
préce, kde odmena je priamo zévisld od zisku (alebo moznosti zisku) pochddzajiceho z vyrobeného tovaru
a poskytnutych sluzieb (kde osobnd spotreba je povazovand za Cast zisku). Samostatne zdrobkovo ¢innd
osoba uskuto¢iiuje pracovné rozhodnutia ovplyviujice podnik, alebo deleguje takéto rozhodnutia
ponechajtc si zodpovednost za prosperitu podniku. (V tomto kontexte, ,podnik* zahriiuje jednoclennt
prevadzku). Odmena za ¢innosti vykondvané ako zdujmova ¢innost sa povazuje za samostatnii zdrobkov
¢innost.

Ak zozbierany a zostaveny prijem Casovo stvisi s obdobim predchddzajicim referenénému obdobiu,
pouziju sa zdkladné tpravy na to, aby boli idaje upravené k prijmovému referenénému obdobiu.

Prijem zo samostatnej zdrobkovej ¢innosti sa deli na:
1. Hrubé penazné zisky alebo straty zo samostatnej zarobkovej ¢innosti (vratane honorarov) (PY050G);

2. Hodnota tovarov vyrobenych pre vlastnd spotrebu (PY070G).

Hrubé pefiazné zisky alebo straty zo samostatnej zdrobkovej cinnosti (vrdtane honordrov) (PY050G);

Obsahuje:

— (isty prevadzkovy zisk alebo stratu pripadajiicu na zdrobkovo ¢innych vlastnikov alebo spolo¢nikov
podniku nezapisaného do obchodného registra znizent o troky z obchodnych tverov,

— honorére zarobené pisanim, vynélezmi atd. nezahrnuté v zisku/strate podnikov nezapisanych do
obchodného registra,

— vynosy z ndjomného z obchodnych budov, dopravnych prostriedkov, zariadeni atd. nezahrnuté
v zisku/strate podnikov nezapisanych do obchodného registra, po od¢itan{ stivisiacich nékladov, ako

st troky zo zdruzenych poziciek, ndklady na opravy, ddrzbu a poistenie.

Neobsahuje:

— tantiémy nadobudnuté vlastnikmi podnikov zapisanych do obchodného registra (ktoré st zahrnuté pod
,Hruby penazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem* (PY010G)),

— dividendy vyplicané podnikmi zapisanych do obchodného registra (ktoré st zahrnuté pod ,Uroky,
dividendy, zisk z kapitdlovych investicii do podniku nezapisaného do obchodného registra“ (HY090G)),

— zisk z kapitdlovych investicii do podniku nezapisaného do obchodného registra, v ktorom osoba
nepracuje (,tichi spolo¢nici) (tento zisk je zahrnuty pod ,Uroky, dividendy, zisk z kapitdlovych
investicii do podniku nezapisaného do obchodného registra“ (HY090G)),

— renta z pddy a prijmy od ndjomnikov alebo podndjomnikov (ktoré st zahrnuté pod ,Prijem z prendjmu
majetku alebo pozemku“ (HY040G)),

— ndjomné z byvania, ktoré nie je zahrnuté v zisku/strate podniku nezapisaného do obchodného registra
(ktoré je zahrnuté pod ,Prijem z prendjmu majetku alebo pozemku* (HY040G)).

Prijem zo samostatnej zdrobkovej ¢innosti sa vypocita ako:

— trhovéd produkcia (hruby vynos z obratu, zahriujic hodnotu tovaru vyrobeného podnikom ale
spotrebovaného samostatne zdrobkovo ¢innou osobou alebo jeho/jej domdcnostou),

— plus trhovd hodnota vyrobkov a sluzieb zakipenych pre podnik nezapisany do obchodného registra
ale spotrebovanych podnikatelom alebo jeho/jej domdcnostou,

— plus prijem z majetku ziskany v stvislosti s finanénymi a inymi aktivami patriacimi podniku,
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2.2.2.

2.3.

— minus medzispotreba (ndklady na zdkladny material, ndklady na predaj, distribu¢né néklady, naklady
na Gdrzbu, administrativne vydavky atd.),

— minus kompenzdcia zamestnancov (mzdy, platy a prispevky socidlneho zabezpecenia zamestnancov),

— minus dane z vyroby a dane z dovozu,

— minus droky platené z obchodnych poziciek,
— minus ndjomné platené za pozemok a iné nevyrobné hmotné majetky prenajaté podnikom,
— minus spotreba fixného kapitdlu,

— plus doticie.

Ak samostatne zdrobkovo ¢innd osoba alebo podnik pripravuje v praxi rocné vykazy pre danové tcely,
vynosy/straty hrubého prijmu sa vypocitajii ako €isté prevadzkové vynosy/straty vykdzané na tomto
danovom vykaze za obdobie poslednych 12 mesiacov pred zniZenim o dane z prijmu a povinné prispevky
socidlneho poistenia.

V pripade, ak ro¢né vykazy neexistuji bud na dafové tcely, alebo ako podnikové finan¢né vykazy,
alternativny pristup na meranie prijmu zo samostatnej zarobkovej Cinnosti je zistit sumu pefazi
(a vyrobkov) vyclenenych z podniku pre osobné pouzitie (na spotrebu alebo tspory, zahrijic trhovi
hodnotu vyrobkov vyrobenych alebo kipenych podnikom, ale odobratych pre osobné pouzitie).

Hodnota vyrobkov vyrobenych pre viastnii spotrebu (PY070G)

Hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastnt spotrebu sa vztahuje na hodnotu jedla a ndpojov vyrobenych
a tieZ spotrebovanych v tej istej domdcnosti.

Hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastnt spotrebu sa vypocita ako trhovd hodnota vyrobenych vyrobkov
znizend o niektoré naklady spojené s vyrobou.

Hodnota jedla a ndpojov sa zahrnie do prijmu, ak predstavuje vyznamnt zlozku prijmu na ndrodnej drovni
alebo tvor{ vyznamni zlozku prijmu urcitych skupin domdcnosti.

Této hodnota neobsahuje:

— hodnotu sluzieb domdcnosti,

— akdkolvek vyrobu na predaj a akékolvek odbery z podniku robené samostatne zdrobkovo ¢innou
osobou (tieto hodnoty st zahrnuté pod ,Hrubé penazné zisky alebo straty zo samostatnej zarobkovej
innosti (vratane honordrov) (PY050G)).“

Imputované ndjomné

Imputované ndjomné (HY030G)

Imputované ndjomné predstavuje hodnotu, imputovanti vietkym domdcnostiam, ktoré neozndmia platenie
celého ndjomného, pretoze st vlastnikmi — ndgjomnikmi alebo Ziji v ubytovani prenajatom za cenu niZiu
ako trhovd cena, alebo je ubytovanie poskytnuté bezplatne.

Imputované ndgjomné za byvanie sa odhadne iba pre tie obydlia (a akékolvek pripojené budovy ako gardz)
pouzivané ako hlavné bydlisko domdacnosti.

Hodnota, ktord sa prisudzuje je ekvivalentom trhového ndjomného, ktoré by sa platilo za podobné obydlie,
ako je obyvané, minus ndjomné skuto¢ne zaplatené (v pripade ak ubytovanie je prenajaté za cenu niziu
ako je trhovd), minus akékolvek doticie ziskané od vlddy alebo od neziskovych organizdcii (ak je obyvany
vlastnikom, alebo je ubytovanie prenajaté za cenu nizsiu ako je trhovd), minus akékolvek drobné opravy
alebo néklady na renovaciu, ktoré domdcnosti vlastnika — ndgjomnika robia na takomto majetku, ktoré by
boli normélne vykonané majitelmi.
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Trhové ndjomné je ndjomné splicané na sikromnom trhu za pravo uZivat nezariadené obydlie, bez
poplatkov za vykurovanie, vodu, elektrinu atd.

Prijem z majetku

Prijem z majetku je definovany ako ziskany prijem minus naklady vynalozené na jeho ziskanie pocas
prijmového referen¢ného obdobia majitefom finanéného aktiva alebo hmotného nevyrobného majetku
(poda) ako vynos za poskytnutie finan¢nych prostriedkov alebo poskytnutie hmotného nevyrobného
majetku na pouZzitie inej instituciondlnej jednotke.

Prijem z majetku sa deli na:

1. Uroky, dividendy, zisky z kapitalovych investicii do podniku nezapisaného do obchodného registra
(HY090G);

2. Prijem z prendjmu majetku alebo pozemku (HY040G).

Uroky, dividendy, zisky z kapitdlovych investicii do podniku nezapisaného do obchodného registra (HY090G)

Uroky (nezahrnuté do zisku/straty podniku nezapisaného do obchodného registra), dividendy a zisky
z kapitdlovych investicif do podniku nezapisaného do obchodného registra predstavujii hodnotu tirokov
z aktiv ako bankové ticty, vkladové certifikaty, dlhopisy atd., dividendy a zisky z kapitdlovych investicif do
podniku nezapisaného do obchodného registra, v ktorom osoba nepracuje, ziskanych pocas prijmového
referen¢ného obdobia, minus ndklady vynalozené na ich ziskanie.

Prijem z prendjmu majetku alebo pozemku (HY040G)

Prijem z prendgjmu majetku alebo pozemku predstavuje prijem ziskany pocas prijmového referenéného
obdobia z prendgjmu majetku (napriklad prendjom obydlia, ktory nie je zahrnuty v zisku/strate podniku
nezapisaného do obchodného registra, prijmy od ndjomnikov alebo podndjomnikov alebo renta
z pozemku) po od¢itani ndkladov ako hypotéka, spldtky tirokov, drobné opravy, ddrzba, poistenie a iné
poplatky.

BeZne prijaté transfery

Socidlne ddvky

Socidlne dévky (*) st definované ako bezné transfery prijaté domdcnostami pocas prijmového referencného
obdobia () s imyslom vypomoct vo finan¢nej nidzi zapri¢inenymi rizikami alebo potrebami, poskytované
kolektivne cez organizované systémy alebo mimo tychto systémov vladnymi jednotkami a NPISH.

Socidlne ddvky zahriiuji hodnotu akychkolvek socidlnych prispevkov a splatnej dani z prijmov prijemcom
do systémov socidlneho poistenia alebo danovym tradom.

Dévka musi splnit jedno z dvoch nasledujtcich kritérii aby bola povazovana za socidlnu davku:
— krytie je povinné (zo zdkona, nariadenia alebo z kolektivnej zmluvy) pre skupinu, ktorej sa to tyka,

— je zaloZend na principe socidlnej solidarity (t. j. ak je to dochodok na zdklade poistenia, prémia a naroky
nie st proporciondlne k individudlnej miere rizika chranenych osob).

Socidlne dévky zahrnuté v EU-SILC, s vynimkou prispevkov na byvanie, si obmedzené na peniazné davky.
Aby sme ziskali presnejsi obraz o blahobyte domdcnosti, jednordzové davky prijaté pocas prijmového referenéného obdobia sa

spracovévaji podla technickych odporticani Eurostatu. Rovnako by mali byt jednorazové sumy prijaté pred prijmovym
referenénym obdobim brané do tvahy a imputované podla odporti¢ani Eurostatu.
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Socidlne davky sa delia na:

1.

N=)

Rodinné pridavky/pridavky na deti (HY050G);
Prispevky na byvanie (HY070G);

Podpora v nezamestnanosti (PY090G);
Starobné ddvky (PY100G);

Davky pre pozostalych (PY110G);
Nemocenské davky (PY120G);

Dévky v invalidite (PY130G);

Prispevky na vzdelanie (PY140G);

Socidlna polozka, inde neklasifikovand (HY060G);

Socidlne ddvky neobsahuj:

— davky vypldcané zo systémov, do ktorych prijemca prispieval iba dobrovolne, nezavisle od jehofjej

zamestnévatela alebo vlady (ktoré st zahrnuté pod ,Dochodky z individudlnych stikromnych fondov
(iné ako tie, ktoré st zahrnuté pod ESSPROS)“ (PY080G)).

Rodinné pridavky/pridavky na deti (HY050G)

Funkcia rodiny/deti predstavuje dévky, ktoré:

— poskytuji finan¢nt podporu domdcnostiam pri vychove deti,

— poskytuji finan¢nt pomoc ludom, ktori podporuji inych pribuznych ako st deti.

Obsahujt:

zaopatrovaci prispevok v pripade narodenia dietata: pausdly platby alebo platby zévisiace od vysky
zarobku, s imyslom kompenzovat rodicom stratu prijmov z dovodu absencie v praci v stvislosti
s narodenim dietata za obdobie pred afalebo po porode alebo v stvislosti s adopciou,

podpora pri narodent: ddvky spravidla vyplicané ako jednordzovd suma alebo spldtky, v pripade
narodenia dietata alebo adopcie,

dévka pri rodicovskej dovolenke: ddvka vypldcand matke alebo otcovi v pripade prerusenia prace alebo
skratenia pracovného ¢asu z dévodu vychovy dietata, ktoré je spravidla v mladistvom veku,

rodinné pridavky/pridavky na dieta: pravidelné platby ¢lenovi domdcnosti s nezaopatrenym dietatom
ako pomoc s ndkladmi na vychovu dietata,

iné penazné davky: davky vypldcané nezdvisle od rodinnych pridavkov podporujice domdcnosti
a pomdhajtce im uhradit $pecifické néklady, ako st ndklady vyplyvajice zo $pecifickych potrieb
netiplnych rodin alebo rodin s invalidnymi detmi. Tieto ddvky mé6zu byt vypldcané pravidelne alebo
jednorazovo.

Neobsahuj:

— platby, ktoré vypldcaji zamestndvatelia zamestnancovi ndhradou za mzdy a platy prostrednictvom

systému socidlneho poistenia, ak zamestnanec nemdze pracovat z dovodu materskej dovolenky, ked
takdto platba nemoze byt oddelene a jednoznacne identifikovatelnd ako socidlne davky (tieto platby st
zahrnuté pod ,Hruby pefiaZzny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem* (PY010G)),

dodato¢né platby, ktoré vypldcaji zamestndvatelia vypldcané zamestndvatelmi zamestnancovi ako
nahrada nérokovatelnej davky v pripade materskej dovolenky zo systému socidlneho poistenia, ked
takéto platby nemozu byt oddelene a jednoznacne identifikovatelné ako socidlne ddvky (tieto platby st
zahrnuté pod ,Hruby pefaZny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem* (PY010G)).
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2.5.1.2. Prispevky na byvanie (HY070G)

Prispevky na byvanie predstavuji zdsahy verejnych institicif na pomoc domdacnostiam uhradit ndklady
na byvanie. Dolezitym kritériom pre definovanie rozsahu prispevku na byvanie je existencia kvalifika¢ného
testu skimajticeho potrebu ddvky.

Obsahuji:

— prispevok na ndgjomné: bezny transfer docasne alebo na dlhodobom zdklade pomdhajiici ndjomnikom
s nakladmi na ndjomné, poskytnuty verejnou institiciou na zdklade skiimania potreby,

— prispevok vlastnikom — ndgjomnikom: bezny transfer poskytnuty vlastnikom — ndgjomnikom verejnou
institiciou na zdklade skiimania potreby, aby sa zmiernili ich sticasné ndklady na byvanie: v praxi ¢asto
poméhajuci platit hypotéky afalebo droky.

Neobsahujt:

— politiku socidlneho byvania organizovani cez danovy systém (t. j. danové tlavy),

— v3etky kapitdlové transfery (najma investicné granty).

2.5.1.3. Podpora v nezamestnanosti (PY090G)

Podpora v nezamestnanosti predstavuje ddvky, ktoré nahradzujt cely prijem alebo ¢ast prijmu pracovnika
strateného z dovodu straty plateného zamestnania, poskytujt existen¢ny (alebo lepsi) prijem osobam, ktoré
vstupuji alebo znova vstupuji na pracovny trh, kompenzujic stratu zdrobku z dovodu ciastocnej
nezamestnanosti, nahradzuja cely prijem alebo cast prijmu star$iecho pracovnika, ktory odchddza do
dochodku z plateného zamestnania pred dosiahnutim zdkonom stanoveného déchodkového veku kvoli
zniZeniu poctu pracovnych miest z ekonomickych dévodov, prispievaji na ndklady na Skolenie alebo
preskolenie Iudi hladajiicich zamestnanie, alebo pomdhajii nezamestnanym osobdm uhradit ndklady
na cestovanie alebo premiestiiovanie sa s cielom ziskania zamestnania.

Obsahuje:

— tplnd podporu v nezamestnanosti: ddvky kompenzujiice stratu zdrobku pokial je osoba schopnd
a ochotnd pracovat, ale nie je schopnd ndjst si vhodné zamestnanie, zahriiujtic osoby, ktoré predtym
neboli zamestnané,

— Ciastoénd podporu v nezamestnanosti: davky kompenzujice stratu mzdy alebo platu z dovodu
oficidlnych opatreni na skratenie pracovného €asu, afalebo prerusovanych pracovnych plinov, bez
ohladu na ich pri¢inu (hospoddrsky pokles alebo spomalenie, poruchy zariadenia, klimatické
podmienky, nehody atd’) pokial vztah zamestndvatel/zamestnanec trva,

— skorsi odchod do dochodku z dovodov trhu prace: pravidelné platby starsim pracovnikom, ktorf odisli
do dochodku pred dosiahnutim $tandartného déchodkového veku z dovodu nezamestnanosti alebo
zniZzenia pracovnych miest sposobeného ekonomickymi opatreniami, ako st restrukturalizacia
priemyselného sektora alebo podniku. Tieto platby sa spravidla zastavia, ked prijemca dévky ziska
ndrok na starobny dochodok,

— prispevok na odborné skolenie: platby z fondov socidlneho zabezpecenia alebo verejnych agentir
vybranym skupindm osob z aktivneho obyvatelstva, ktoré sa zticastiuji na skoliacich programoch,
ktoré majii rozvinit ich schopnost zamestnat sa,

— mobilitu a presidlenie: platby z fondov socidlneho zabezpeCenia alebo verejnych agentir
nezamestnanym osobdm, povzbudit ich pri stahovani do inej lokality alebo pri zmene ich povolania
s ciefom néjdenia alebo ziskania prace,

— odstupné a platbu pri ukonceni pracovného pomeru (ddvky kompenzujice zamestnancom ukoncenie
zamestnania predtym ako zamestnanec nadobudol normalny dochodkovy vek pre dand précu),

— kompenzéciu pri nadbytocnosti: finan¢nd Ciastka vyplacand zamestnancom, ktori boli prepusteni bez
vlastného zavinenia podnikom, ktory ukoncuje alebo zniZuje svoje ¢innosti,

— iné penazné davky: ind financnd pomoc, najmi platby dlhodobo nezamestnanym.
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Neobsahuje:

— rodinné pridavky vyplacané za nezaopatrené deti (ktoré st zahrnuté pod ,Rodinné pridavky/pridavky
na deti“ (HY050G)).

Starobné dévky (PY100G)

Starobnd funkcia predstavuje ustanovenie socidlnej ochrany pred rizikami spojenymi so starobou, stratou
prijmu, nedostato¢nym prijmom, nedostatkom nezavislosti pri vykondvani dennych tloh, obmedzenou
tcastou na socidlnom Zivote atd.

Starobné ddvky zahriuji ddvky, ktoré poskytuji nahradu prijmu, ked'stard osoba odide do dochodku z trhu
préce alebo garantujii urcity prijem, ked osoba dosiahla predpisany vek.

Obsahujt:

— starobné dochodky: pravidelné platby urcené na zachovanie prijmu prijemcu po odchode do dochodku
z plateného zamestnania v Standardnom veku alebo podporujt prijem starsich osob,

— predpokladané starobné dochodky: pravidelné platby uréené na zachovanie prijmu prijemcov, ktori
odchddzaji do dochodku pred Standartnym vekom ako je definovany v prislusnej schéme alebo
v odporticanej schéme. Toto sa moze vyskytniit s alebo bez znizenia bezného doéchodku,

— Cciastocné starobné dochodky: pravidelné platby casti plného starobného dochodku star$im
pracovnikom, ktor{ pracuji nadalej, ale skrdtia svoj pracovny ¢as alebo ktorych prijem z odbornej
¢innosti je pod definovanym stropom,

— prispevky za opatrovanie: dévky vypldcané starsim ludom, ktori potrebuju ¢asti alebo stistavnii pomoc,
pomadhajtce im uhradif mimoriadne ndklady oetrovania (iné ako lekdrska starostlivost), ked davka nie
je ndhradou uznaného vydavku,

— dévky pre pozostalych vyplicané po dosiahnuti $tandartného veku pre odchod do dochodku,
— penazné davky v invalidite vyplacané po dosiahnut{ tandartného veku pre odchod do dochodku,
— pausilne platby v den obvyklého odchodu do dochodku,

— iné pefiazné davky: iné pravidelné alebo jednorazové davky vyplacané pri odchode do dochodku alebo
z dovodu staroby, ako s kapitdlové sumy vypldcané ludom, ktori celkom nespliaji podmienky pre
pravidelné starobné dochodky, alebo ktori boli ¢lenmi systému navrhnutého na poskytovanie

kapitdlovych stim iba pri odchode do dochodku,

Neobsahujt:

— rodinné pridavky na nezaopatrené deti (ktoré si zahrnuté pod ,Rodinné pridavky/pridavky na deti®
(HY050G),

— dévky pri skorSom odchode do dochodku vypldcané z dovodov trhu préce alebo v pripade znizenej
pracovnej schopnosti (sti zahrnuté jednotlivo pod ,Podpora v nezamestnanosti“ (PY090G) alebo pod
,Déavky v invalidite“ (PY130G)),

— dévky vypldcané star$im osobdm, ktori potrebuji ¢asti alebo sistavni pomoc, na pomoc im uhradit
mimoriadne ndklady oSetrovania, ked ddvky st ndhradou za uznany vydavok.

Dédvky pre pozostalych (PY110G)

Ddvky pre pozostalych predstavuji ddvky, ktoré poskytuji docasny alebo trvaly prijem pre osoby
v preddochodkovom veku po smrti ich manzela/manzelky, partnera alebo najblizsieho pribuzného,
zvycajne, ked tento predstavoval hlavného Zivitela prijemcu.

Pozostali, ktorf prichddzajt do dvahy, mozu byt manzel/manzelka alebo byvaly manzel/manzelka zosnulej
osoby, jeho alebo jej deti, vniicatd, rodicia alebo inf pribuzni. V nicktorych pripadoch mézu byt davky
vypldcané tiez niekomu mimo rodiny.
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Dévka pre pozostalych ddvka je spravidla priznand na zaklade odvodeného préva, t. j. priva povodne
patriaceho inej osobe, ktorej smrt je podmienkou na priznanie davky.

Obsahuji:

— pozostalostny dochodok: pravidelnd platba ludom, ktorych narok je odvodeny z ich vztahu k zosnulej
osobe chranenou systémom (vdova, vdovec, siroty alebo podobny),

— pohrebné: jednordzovd platba niekomu, koho ndrok je odvodeny zo vztahu so zosnulou osobou
(vdova, vdovec, siroty alebo podobny),

— iné pefazné ddvky: iné pravidelné alebo jednordzové platby vyplicané na zdklade odvodeného prava
pozostalého.

Neobsahuju:

— rodinné pridavky vypldcané za nezaopatrené deti (ktoré st zahrnuté pod ,Rodinné pridavky/pridavky
na deti* (HY050G)),

— ndklady na pohreb,

— dodato¢né platby vypldcané zamestndvatelom inym oprdvnenym osobdm ako dodatok
k ndrokovatelnym ddvkam pre pozostalych zo systémov socidlneho poistenia, ked takéto platby
nemdzu byt oddelene a jednoznacne identifikovatelné ako socidlne davky (takéto platby st zahrnuté
pod ,Hruby penazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem* (PY010G)),

— pozostalostné ddvky vyplacané po dosiahnuti $tandardného veku na odchod do dochodku (tieto platby
st zahrnuté pod ,Starobné davky“ (PY100G)).

Nemocenské divky (PY120G)

Nemocenské davky predstavuji penazné davky, ktoré iplne alebo s¢asti nahradzuja stratu zarobkov pocas
docasnej neschopnosti pracovat kvoli chorobe alebo trazu.

Obsahuji:

— platent pracovni neschopnost: pausélne platby alebo platby zavislé od vysky zarobku kompenzujtce
chranend osobu celkom alebo scasti za stratu zarobku sposobenti docasnou neschopnostou pracovat
kvoli chorobe alebo tirazu. Tieto ddvky mozu byt vyplacané nezavislymi systémami socidlnej ochrany,
ale mozu byt tiez poskytované zamestndvatelom vo forme pokracujicej platby mzdy a platu pocas

obdobia choroby,
— platent neschopnost v pripade choroby alebo trazu nezaopatreného dietata,

— iné penazné ddvky: roznorodé platby vypldcané chranenym [udom v stvislosti s chorobou alebo
drazom.

Neobsahujt:

— penazné davky, ktoré nahrddzaja stratu zdrobku pocas docasnej pracovnej neschopnosti ako dosledok
tehotenstva (tieto platby st zahrnuté pod ,Rodinné pridavky/pridavky na deti“ (HY050G)),

— penazné davky, ktoré nahrddzaj stratu zdrobku pocas docasnej pracovnej neschopnosti ako dosledok
invalidity (tieto platby s zahrnuté pod ,Ddvky v invalidite* (PY130G)),

— platby, ktoré vypldcaji zamestndvatelia zamestnancovi ndhradou za mzdy a platy prostrednictvom
systému socidlneho poistenia, ak nie je schopny pracovat z dévodu choroby, ked takdto platba nemoze
byt oddelene a jednoznacne identifikovatelnd ako socidlna ddvka (tieto platby st zahrnuté pod ,Hruby
pefiazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem* (PY010G)),

— dodato¢né platby vypldcané zamestndvatelmi zamestnancovi ako ndhrada ndrokovatelnej davky
v pripade zdravotnej dovolenky zo systému socidlneho zabezpecenia, ked takéto platby nemozu byt
oddelene a jednoznac¢ne identifikovatelné ako socidlne dévky (tieto platby st zahrnuté pod ,Hruby
pefazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem* (PYO10G)).
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Dédvky v invalidite (PY130G)

Dévky v invalidite predstavuja ddvky, ktoré poskytuji prijem osobdm, ktoré nedosiahli $tandardny vek
na odchod do dochodku, ktorych schopnost pracovat a zardbat je znizend pod minimdlnu hranicu
stanovent legislativou pre telesni alebo mentélnu invaliditu.

Invalidita je celkovd alebo Ciastocnd neschopnost zapojit sa do ekonomickych aktivit alebo viest bezny Zivot
v dosledku telesného alebo mentédlneho postihnutia, ktoré byva bud trvalé, alebo trvd dlhsie, ako je
minimdlne urcend hranica.

Obsahujt:

invalidny dochodok: pravidelné platby urcené na zachovanie alebo podporu prijmu niekoho, kto
nedosiahol $tandardny vek na odchod do dochodku, kto trpi invaliditou, ktord zniZuje jehofjej
schopnost pracovat alebo zardbat pod minimalnu hranicu stanovend legislativou,

skorsi odchod do dochodku v pripade znizenej pracovnej schopnosti: pravidelné platby star$im
pracovnikom, ktorf odisli do dochodku pred dosiahnutim $tandardného veku na odchod do dochodku
ako dosledok znizenej pracovnej schopnosti. Tieto dochodky sa spravidla zastavia, ked prijemca davky
ziska ndrok na starobny dochodok,

opatrovatelské prispevky: davky vyplicané invalidnym osobdm, ktori nedosiahli $tandartny vek
na odchod do déchodku, potrebuji ¢asti alebo stistavni pomoc, poméhajtce im uhradit mimoriadne
naklady osetrovania (iné ako lekdrska starostlivost). Davka nesmie byt nahradou uznaného vydavku,

ekonomickd integrdcia postihnutych: prispevky vypldcané invalidnym osobdm, ked vykondvaji pricu
prisposobent na ich podmienky, spravidla v chrdnenej prevddzke alebo ked sa zicastnia odborného
skolenia,

dévky v invalidite pre invalidné deti z ich vlastného ndroku bez ohladu na zdvislost,

iné penazné davky: pravidelné alebo jednorazové platby, ktoré nespadajii pod uvedené polozky, ako je
prilezitostnd podpora prijmu a pod.

Neobsahuji:

— dévky poskytované, aby tiplne alebo scasti nahradili zdrobok pocas docasnej pracovnej neschopnosti

sposobenej chorobou alebo trazom (tieto ddvky st zahrnuté pod ,Nemocenské davky” (PY120G)),

rodinné pridavky vyplacané prijemcom dévok v invalidite (tieto ddvky st zahrnuté pod ,Rodinné
pridavky/pridavky na deti“ (HY050G)),

davky vyplacané doteraz zijicim rodinnym prislusnikom invalidnych osob, ako dochodky (tieto davky
st zahrnuté pod ,Davky pre pozostalych* (PY110G)),

dévky, ktoré st ndhradou uznaného vydavku,

penazné davky v invalidite vypldcané po dosiahnuti standardného veku na odchod do déchodku (tieto
davky st zahrnuté v zlozke ,Starobné davky” (PY100G)),

platby, ktoré vypldcaji zamestndvatelia zamestnancovi alebo byvalému zamestnancovi ndhradou za
mzdy a platy prostrednictvom systému socidlneho poistenia, ak nie je schopny pracovat z dovodu
invalidity, ked takdto platba nemdze byt oddelene a jednoznacne identifikovatelnd ako socidlna ddvka
(tieto platby st zahrnuté pod ,Hruby penazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem*
(PY010G)),

dodatocné platby, ktoré vypldcaji zamestndvatelia zamestnancovi alebo byvalému zamestnancovi ako
nahradu ndrokovatelnej davky v pripade platenej neschopnosti zo systému socidlneho poistenia, ked
takéto platby nemozu byt oddelene a jednoznaéne identifikovatelné ako socidlne davky (tieto platby st
zahrnuté pod ,Hruby pefiazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem* (PY010G)).
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2.5.1.8.

2.5.1.9.

2.6.

2.7.

2.7.1.

Prispevky na vzdelanie (PY140G)

Prispevky na vzdelanie sa vztahuji na granty, Stipendid a inti podporu vzdeldvania prijatd Studentmi.

Socidlne vylacenie, inde neklasifikované

Socidlne ddvky vo vyzname ,Socidlne vylicenie, inde neklasifikované* sa vztahujii na ,socialne vylac¢enych®

alebo ,na tych, s rizikom socidlneho vylicenia“. Vieobecne, cielové skupiny mézu byt identifikované (popri

inych) ako chudobné osoby, migranti, utecenci, drogovo zdvisli, alkoholici alebo obete ndsilnej trestnej

cinnosti.

Obsahuje:

— podporu prijmu: pravidelné platby osobdm s nedostato¢nymi zdrojmi. Podmienky pre ndrokovatelnost
sa mozu tykat nielen osobnych zdrojov, ale aj ndrodnosti, bydliska, veku, pracovnej schopnosti
a rodinného stavu. Davky mozu mat docasné alebo neobmedzené trvanie; mozu byt vypldcané
jednotlivcovi alebo rodine a mozu byt poskytnuté centrdlnou alebo miestnou vladou,

— iné penazné dévky: podpora chudobnym a nechrdnenym osobdm ako pomoc na zmiernenie chudoby

alebo pomoc v tazkych situdcidch. Tieto ddvky mozu byt vypldcané sikromnymi neziskovymi
organizaciami.

Pravidelne prijaté pefiazné transfery medzi domdcnostami (HY080G)

Pravidelne prijaté pefiazné transfery medzi domdcnostami predstavujii pravidelné financné ¢iastky prijaté
pocas prijmového referencného obdobia od inych domécnosti alebo osob.

Obsahuji:

— povinné alimenty a podporu dietata,

— dobrovolné alimenty a podporu dietata prijaté na pravidelnom zéklade,
— pravidelnd pefaznt podporu od inych osob ako ¢lenov domdcnosti,

— pravidelnd penaznt podporu od domdcnosti z inych krajin.

Neobsahuju:

— bezplatné alebo dotované ubytovanie poskytované inou domdcnostou (ktoré je zahrnuté pod
Jmputované ngjomné” (HY030G)).

Iny prijaty prijem

Prijem 0sob mladsich ako 16 rokov (HY110G)

Prijem osob mladsich ako 16 rokov je definovany ako hruby prijem prijaty vietkymi ¢lenmi domacnosti
mladsimi ako 16 rokov pocas prijmového referencného obdobia.

Neobsahuje:
— transfery medzi ¢lenmi domdcnosti,

— prijem zberany na Grovni domdcnosti (t. j. premenné HY040G, HY050G, HY060G, HY070G, HY080G
a HY090G).

Splatky drokov

Uroky platené z hypotéky (HY100G)

Uroky platené z hypotéky predstavuji celkovii hrubii sumu tdrokov z hypotéky na hlavné byvanie
domdcnosti pocas prijmového referenéného obdobia pred od¢itanim akéhokolvek danového dobropisu
alebo polozky odpocitatelnej z dane (dafovej tlavy).
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Neobsahuji:

— akékolvek iné splatky hypotéky, bud droky, alebo istiny vykonané v rovnakom case ako poistenie
hypotéky alebo poistenie domdacnosti a jej Casti,

— spldtky opdtovnych hypoték na ziskanie peniazi na tcely byvania (napr. opravy, renoviacie, tidrzba atd’)
alebo na iné tcely ako byvanie,

— spldtky istiny alebo kapitdlovej sumy.

2.8. Platené bezné transfery

Platené bezné davky sa delia na:

1. Dan z prijmu a prispevky na socidlneho poistenia (HY140G);

2. Pravidelné dane z majetku (HY120G);

3. Prispevky zamestndvatela na socidlne poistenie (PY030G);

4. Pravidelné platené penazné transfery medzi domédcnostami (HY130G).

2.8.1.  Dafi z prijmu a prispevky socidlneho poistenia (HY 140G)

Dan z prijmu predstavuje dane z prijmu, zisky a kapitdlové vynosy. Tieto st vypocitané na zdklade
skuto¢ného alebo predpokladaného prijmu osoby, domdcnosti alebo dafiovej jednotky. Zahriuji dane
vypocitané z drzby majetku, pody alebo nehnutelnosti, ked tdto drzba je pouzitd ako zdklad pre odhad
prijmu ich vlastnikov.

Dane z prijmu obsahujt:

— dane z prijmu osoby, domdcnosti alebo dariovej jednotky (prijem zo zamestnania, majetku, podnikania,
dochodku atd’) zahriujic dane odpocitané zamestndvatelmi (platenie dani zdroveii s vyplatou), iné
dane na vstupe a dane z prijmu vlastnikov do podniku nezapisaného do obchodného registra platené
pocas prijmového referenéného obdobia,

— formou vynimky, ¢lenské 3tity pouzivajice tdaje z registrov a iné ¢lenské Stdty, pre ktoré je toto
najvhodnejsi sposob, mozu oznamovat dane z ,prijatého prijmu” v ro¢nom referenénom obdobi, iba
ak to okrajovo ovplyvni porovnatelnost,

— akékolvek preplatky na dani prijaté pocas prijmového referencného obdobia, stvisiace so zaplatenou
danou z prijmu prijatou pocas prijmového referenéného obdobia alebo predchddzajticich rokov. Tato
hodnota sa berie do tvahy ako zniZenie zaplatenej dane,

— akékolvek troky tctované z nedoplatkov na splatnych daniach a akékolvek pokuty ulozené danovymi
organmi.

Neobsahuj:

— poplatky platené za polovanie, strielanie a rybdrske prava.

Prispevky na socidlne poistenie predstavuji prispevky zamestnancov, samostatne zdrobkovo ¢innych osob,
nezamestnanych, dochodcov a akékolvek iné prispevky (ak je to pouzitelné) zaplatené pocas prijmového
referenéného obdobia bud do povinnych vlddnych alebo zamestnévatelskych systémov socidlneho
poistenia (dochodkové, zdravotné atd’).

2.8.2.  Pravidelné dane z majetku (HY120G)

Pravidelné dane z majetku predstavuji dane, ktoré st platené pravidelne z dovodu vlastnictva alebo
uzivania pody alebo budov vlastnikmi a sicasné dane z Cistého z majetku a z inych aktiv (Sperky, ostatné
vonkaj$ie zndmky majetku). Pravidelné dane z majetku, ktoré sa uvddzaju, sa tie, ktoré st platené pocas
prijmového referen¢ného obdobia.
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Pravidelné dane z majetku zahrnuji akékolvek troky uctované z nedoplatkov na splatnych daniach
a akékolvek pokuty ulozené danovymi tiradmi platené pocas prijmového referenéného obdobia, a dane
z majetku platené priamo dafiovym tGradom ndjomnikmi pocas prijmového referenéného obdobia.

Neobsahuje:

— jednorazové dane, ako dane z dedicstva, v stvislosti s imrtim alebo dane z inter vivos darov (medzi
Fivymi),

— dane vypocitané z drzby majetku, pody alebo nehnutelnosti, ked tdto drzba je pouzitd ako zéklad pre
odhad prijmu ich vlastnikov (tieto dane st zahrnuté pod ,Dan z prijmu a prispevky na socidlne
poistenie” (HY140G)),

— dane z pody, budov alebo inych aktiv vlastnenych alebo prenajatych podnikmi a pouzivanych
na vyrobu (tieto dane sii povazované za dane z vyroby a odpocitané od trhovej vyroby pri prijme

zo samostatnej zarobkovej ¢innosti tvoriacej zlozku ,Hrubé penazné zisky alebo straty zo samostatnej
zdrobkovej ¢innosti“ (vratane honordrov) (PY050G)).

Prispevky zamestndvatela na socidlne poistenie (PY030G)

Prispevky zamestndvatela na socidlne poistenie st definované v prijme zamestnanca.

Pravidelné platené pefiazné transfery medzi domdcnostami (HY130G)

Pravidelné platené pefiazné transfery davky medzi domdcnostami predstavuji pravidelné penazné ciastky
platené pocas prijmového referenéného obdobia inym domdcnostiam.

Pravidelné platené penazné transfery medzi domdcnostami obsahuj:

— povinné alimenty a podporu dietata,

— dobrovolné alimenty a podporu dietata platené na pravidelnom ziklade,
— pravidelnd penaznt podporu inym osobdm ako ¢lenom domdcnosti,

— pravidelnd penaznt podporu domdacnostiam v inych krajindch.

ZLOZKY CISTEHO PRIJMU

Zlozky cistého prijmu st odvodené z prislusnych zloziek hrubého prijmu po odpocitani ¢istej hodnoty
uplatnenej dane a prispevkov socidlneho poistenia.

Cisté zlozky mozu byt uvedené:
1. ¢&istd hodnota uplatnenej dane z prijmov a socidlne prispevky;
2. (istd hodnota uplatnenej dane z prijmov;

3. ¢istd hodnota socidlnych prispevkov.

CELKOVY HRUBY A DISPONIBILNY PRIJEM DOMACNOSTI

Celkovy hruby prijem domdcnosti (HY010G) je vypocitany ako:

Suma zloziek hrubého prijmu v3etkych ¢lenov domdcnosti (hruby penazny prijem zo zamestnania alebo
jemu blizky prijem (PYO10G); hruby nepenazny prijem zo zamestnania (PY020G); socidlne prispevky
zamestndvatela (odvody do poistnych fondov) (PY030G); hrubé peniazné zisky alebo straty zo samostatnej
zérobkovej ¢innosti (vritane honordrov) (PY050G); hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastni spotrebu
(PY070G); podpora v nezamestnanosti (PY090G); starobné ddvky (PY100G); dévky pre pozostalych
(PY110G); nemocenské davky (PY120G); davky v invalidite (PY130G) a prispevky na vzdelanie (PY140G))
plus zlozky hrubého prijmu na drovni domécnosti (imputované ndjomné (HY030G); prijem z prendjmu
majetku alebo pozemku (HY040G); rodinné pridavky/pridavky na deti (HY050G); socidlne vylicenie, inde
neklasifikované (HY060G); prispevky na byvanie (HY070G); pravidelné prijaté pefiazné transfery medzi
domécnostami (HY080G); troky, dividendy, zisk z kapitdlovych investicii do podniku nezapisaného do
obchodného registra (HY090G); prijem o0sob mladsich ako 16 rokov (HY110G)) minus troky platené
z hypotéky (HY100G).
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4.2.

4.3.

4.4.

Celkovy disponibilny prijem domdcnosti (HY020) mdZze byt vypocitany ako:

Suma zloziek hrubého prijmu v3etkych ¢lenov domécnosti (hruby peniazny prijem zo zamestnania alebo
jemu blizky prijem (PYO10G); hruby nepenazny prijem zo zamestnania (PY020G); socidlne prispevky
zamestnavatela (odvody do poistnych fondov) (PY030G); hrubé penazné zisky alebo straty zo samostatnej
zdrobkovej ¢innosti (vratane honordrov) (PY050G); hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastni spotrebu
(PY070G); podpora v nezamestnanosti (PY090G); starobné davky (PY100G); davky pre pozostalych
(PY110G); nemocenské ddvky (PY120G); davky v invalidite (PY130G) a prispevky na vzdelanie (PY140G))
plus zlozky hrubého prijmu na trovni domécnosti (imputované ndjomné (HY030G); prijem z prendjmu
majetku alebo pozemku (HY040G); rodinné pridavky/pridavky na deti (HY050G); socidlne vylacenie, inde
neklasifikované (HY060G); prispevky na byvanie (HY070G); pravidelné prijaté penazné transfery medzi
domdcnostami (HY080G); troky, dividendy, zisk z kapitdlovych investicii do podniku nezapisaného do
obchodného registra (HY090G); prijem osob mladsich ako 16 rokov (HY110G)) minus (prispevky
zamestnavatela na socidlne poistenie (PY030G); troky platené z hypotéky (HY100G); pravidelné dane
z majetku (HY120G); pravidelné platené peiiazné transfery medzi domédcnostami (HY130G); dani z prijmu
a prispevky socidlneho poistenia (HY140G)).

Premennd HY140G obsahuje zaplatenie/prijem danového vyrovnania z prijmu, hodnotu uplatnenej dane
z prijmov a prispevky socidlneho poistenia (ak je to pouZitelné).

Alebo ako:

Suma zloziek ¢istého prijmu (hodnota uplatnenej dane z prijmov a socidlnych prispevkov) vietkych clenov
domdcnosti (hruby penazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem (PYO10N); nepenazny prijem
zo zamestnania (PYO20N); penazné zisky alebo straty zo samostatnej zdrobkovej ¢innosti (vrdtane
honordrov) (PYO50N); hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastnd spotrebu (PYO70N); podpora
v nezamestnanosti (PYO9ON); starobné ddvky (PY100N); ddvky pre pozostalych (PY110N); nemocenské
ddvky (PY120N); dévky v invalidite (PY130N) a prispevky na vzdelanie (PY140N)) plus zlozky ¢istého
prijmu (hodnota uplatnenej dane z prijmov a socidlnych prispevkov) na drovni domécnosti (imputované
ndgjomné (HYO30N); prijem z prendgjmu majetku alebo pozemku (HY040N); rodinné pridavky/pridavky
na deti (HYO50N); socidlne vylacenie, inde neklasifikované (HYO60N); prispevky na byvanie (HY07O0N);
pravidelné prijaté peniazné transfery medzi domécnostami (HYO80N); tiroky, dividendy, zisk z kapitdlovych
investicii do podniku nezapisaného do obchodného registra (HYO90N); prijem osob mladsich ako 16 rokov
(HY110N)) minus (iroky platené z hypotéky (HY100N); pravidelné dane z majetku (HY120G); pravidelné
platené pefiazné transfery medzi domdcnostami (HY130N); zaplatenie/prijatie dafiového vyrovnania
prijmu (HY145N)).

Alebo ako:

Suma zlozZiek prijmu vietkych ¢lenov domécnosti plus zlozky prijmu na drovni domdcnosti, z ktorych
niektoré st Cisté (Cistd hodnota dane z prijmu a ¢istd hodnota socidlnych prispevkov alebo obe ¢isté
hodnoty) iné st hrubé, alebo vsetky s ¢isté, ale niektoré z nich st po odpocitani zrazky zo zdkladu, iné
po odpocitani socidlnych prispevkov alebo po odpocitani oboch, iba je odpocitand dan z prijmu a prispevky
socidlneho poistenia (HY140N), pravidelné dane z majetku, pravidelné platené peiazné transfery medzi
domdcnostami a prispevky zamestndvatela na socidlne poistenie.

V tomto pripade HY 140N by mohlo obsahovat zaplatenie/prijem danového vyrovnania z prijmu, hodnotu
uplatnenej dane z prijmov a prispevky socidlneho poistenia pre niektoré zlozky prijmu.

Celkovy disponibilny prijem domdcnosti pred socidlnymi transfermi inymi ako starobné davky
a davky pre pozostalych (HY022) je definovany ako:

Celkovy disponibilny prijem (HY020) minus celkové ¢isté transfery, plus starobné davky (PY100N) a dévky
pre pozostalych (PY110N) (t. j. celkovy disponibilny prijem (HY020) minus podpora v nezamestnanosti
(PYO90N); nemocenské davky (PY120N); ddvky v invalidite (PY130N); prispevky na vzdelanie (PY140N);
rodinné pridavky/pridavky na deti (HYO50N); socidlne vylicenie, inde neklasifikované (HYO60N)
a prispevky na byvanie (HY070N)).

Celkovy disponibilny prijem domdcnosti pred socidlnymi transfermi zahrfiujiicimi starobné divky
a ddvky pre pozostalych (HY023) je definovany ako:

Celkovy disponibilny prijem (HY020) minus celkové ¢isté transfery (podpora v nezamestnanosti (PYO9ON);
starobné dévky (PY100N); ddvky pre pozostalych (PY110N); nemocenské ddvky (PY120N); davky
v invalidite (PY130N); prispevky na vzdelanie (PY140N); rodinné pridavky/pridavky na deti (HYO50N);
socidlne vylacenie, inde neklasifikované (HYO60N) a prispevky na byvanie (HY070N)).
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5.1.

5.2.

INE POLOZKY, KTORE SA NEPOVAZUJU ZA SUCAST PRIMU

Prispevky do sikromnych déchodkovych systémov (PY035G)

Prispevky tvorené do stkromnych dochodkovych systémov na individudlne dochodkové sporenie pocas
prijmového referencného obdobia sa vztahuji na dochodkové poistenie uzatvorené jednotlivymi
domdcnostami z ich vlastnej iniciativy a pre ich vlastny prospech, nezéavisle od ich zamestndvatelov alebo
vlddy a mimo akéhokolvek systému socidlneho poistenia.

Tieto prispevky predstavuji doplnok k dochodkom zo sikromnych systémov sporenia (iné ako tie, ktoré
st zahrnuté pod ESSPROS) (PY080G).

Obsahujti: prispevky do individudlnych dochodkovych fondov sivisiacich so starobou, pozostalymi,
chorobou, invaliditou a nezamestnanostou.

Déchodky zo siikromnych systémov (iné ako tie, ktoré sii zahrnuté pod ESSPROS) (PY080G)

Pravidelné dochodky zo sikromnych systémov (iné ako tie, ktoré st zahrnuté pod ESSPROS) sa vztahuji
na dochodky a rentu prijati pocas prijmového referenéného obdobia vo forme trokov alebo dividend
z individudlnych sikromnych fondov poistenia, t. j. plne organizovanych systémov, kde prispevky sti plne
podla vole prispievatela, nezévisle od zamestnédvatelov alebo vlady.

Obsahuji:

— starobné, pozostalostné, invalidné dochodky, dochodky v chorobe a nezamestnanosti prijaté ako droky
alebo dividendy z individudlnych sikromnych fondov poistenia.

Neobsahuju:

— dochodky z povinnych vlddnych systémov,

— dochodky z povinnych zamestnévatelskych systémov.

TABULKA 1

Cielové premenné hrubého prijmu na dirovni zloziek

Zlozky prijmu Nézov premennej Cielové premennd

2.1. Hruby prijem zo zamestnania | PYO10G Hruby penazny prijem zo zamestnania alebo
jemu blizky prijem (%)

PY020G Hruby nepenazny prijem zo zamestnania

PY030G Socidlne prispevky zamestnévatela (odvody do
poistnych fondov)

2.2. Prijem zo samostatnej PY050G Hrubé pefiazné zisky alebo straty zo samostatnej
zdrobkovej ¢innosti zdrobkovej ¢innosti (vratane honorarov)
PY070G Hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastnt
spotrebu
2.3. Imputované ndjomné HY030G Imputované ndjomné

(") Z praktickych dovodov niektoré zlozky prijmu moézu byt zahrnuté v inych (napriklad firemné auto, ktoré je pévodne
zahrnuté v nepefiaznom prijme zo zamestnania, moze byt zapocitané do peniazného prijmu zo zamestnania.)
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Zlozky prijmu Nézov premennej Cielové premennd
2.4. Prijem z majetku HY090G Uroky, dividendy, zisk z kapitdlovych investicii
do podniku nezapisaného do obchodného regis-
tra
HY040G Prijem z prendjmu majetku alebo pozemku

2.5. Prijaté bezné transfery

Socidlne ddvky

HY050G Rodinné pridavky/pridavky pre deti
HY060G Socidlne vylicenie, inde neklasifikované
HY070G Prispevky na byvanie

PY090G Podpora v nezamestnanosti

PY100G Starobné davky

PY110G Dévky pre pozostalych

PY120G Nemocenské davky

PY130G Dévky v invalidite

PY140G Prispevky na vzdelanie

Pravidelné prijaté pefiazné transfery medzi domdcnostami

HY080G Pravidelné prijaté penazné transfery medzi
domdcnostami
2.6. Iny prijaty prijem HY110G Prijem osob mladsich ako 16 rokov
2.7. Splatky drokov HY100G Uroky platené z hypotéky
2.8. Platené bezné transfery HY140G Dan z prijmu a prispevky socidlneho poistenia
HY120G Pravidelné dane z majetku
PY030G Socidlne prispevky zamestndvatela (odvody do
poistnych fondov)
HY130G Pravidelné platené pefazné transfery medzi
domdcnostami




238

Uradny vestnik Eurépskej tinie

16[zv. 1

TABULKA 2

Cielové premenné &istého prijmu na drovni zloZiek

Zlozky prijmu Meno premennej Cielové premennd
2.1. Cisty prijem zo zamestnania PYO10N Cisty petlazny prijem zo zamestnania alebo jemu
blizky prijem ()
PY020N Cisty nepefiazny prijem zo zamestnania
2.2. Prijem zo samostatnej zdrobko- | PYO50N Cisté penazné zisky alebo straty zo samostatnej
vej ¢innosti zdrobkovej ¢innosti (vratane honorarov)
PYO70N = Hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastni spo-
PY070G trebu
2.3. Imputované najomné HYO030N = Imputované ndjomné
HY030G
2.4. Prijem z majetku HY090N Uroky, dividendy, zisk z kapitdlovych investicii
do podniku nezapisaného do obchodného regis-
tra
HY040N Prijem z prendjmu majetku alebo pozemku
2.5. Prijaté bezné transfery
Socidlne ddvky
HYO050N Rodinné pridavky/pridavky na deti
HY060N Socidlna polozka, inde neklasifikovand
HYO070N Prispevky na byvanie
PYO90ON Podpora v nezamestnanosti
PY100N Starobné davky
PY110N Dévky pre pozostalych
PY120N Nemocenské davky
PY130N Dévky v invalidite
PY140N Prispevky na vzdelanie
Pravidelné prijaté pefiazné transfery medzi domdcnostami
HYO8ON Pravidelné prijaté penazné transfery medzi

domdcnostami

(') Z praktickych dovodov niektoré zlozky prijmu mozu byt zahrnuté v inych (napriklad, firemné auto, ktoré je pévodne

zahrnuté v nepefiaznom prijme zo zamestnania) moze byt zapocitané do penazného prijmu zo zamestnania.
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Zlozky prijmu Meno premennej Cielova premennd

2.6. Iny prijaty prijem HY110N Prijem osob mladsich ako 16 rokov

2.7. Splatky drokov HY100N Uroky platené z hypotéky

2.8. Platené bezné transfery HY140N Dan z prijmu a prispevky socidlneho poistenia
HY145N Zaplatenie/prijem danového vyrovnania
HY120N = Pravidelné dane z majetku
HY120G
HY130N Pravidelné platené penazné transfery medzi

domdcnostami

Ak v zlozke prijmu neboli zo zdkladu odpocitané dane ani prispevky na socidlne zabezpecenie, tito zlozka prijmu

sa povazuje za ,hrubid.

TABULKA 3

Iné polozky, ktoré sa nepovazuji za Cast prijmu

Iné polozky, ktoré sa nepovazuji

za Cast prijmu

Nézov premennej

Cielovd premennd

Prispevky do a dochodky z individudlnych sikromnych dochodkovych fondov (')

Prispevky do individudlnych stikrom- | PY035G =

nych dochodkovych fondov

PY035N

Prispevky do individudlnych stkromnych
dochodkovych fondov

Dochodky z individudlnych stikrom- | PYO80G

nych fondov

Dochodky z individudlnych stikromnych fondov
(hrubé)

Dochodky z individudlnych stikrom- | PYO8ON

nych fondov

Dochodky z individudlnych stikromnych fondov
(Cisté)

(") Tieto premenné budt povinné od zaciatku EU-SILC
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PRILOHA I

POSKYTOVANIE UDAJOV O PRIJME

Zékladnym ciefom EU-SILC je poskytntt stabilné a porovnatelné ddaje o celkovom disponibilnom prijme
domadcnosti, celkovom disponibilnom prijme domdcnosti pred transfermi (inymi ako starobné davky a davky pre
pozostalych; vratane starobnych ddvok a davok pre pozostalych), celkovom hrubom prijme a hrubom prijme
na drovni zlozZiek.

Tento ciel sa dosiahne v dvoch krokoch, v ktorych ¢lenskym $titom bude povoleny odklad poskytnutia
niektorych z uvedenych tidajov az do skonéenia prvého roku ich fungovania. Jediné tidaje, ktorych poskytnutie
nebude povinné od prvého roku fungovania, s tieto:

— nepenazné zlozky prijmu zamestnanca (s vynimkou firemného auta, ktoré sa zapocita od prvého roku
fungovania) a prijem zo samostatnej zdrobkovej ¢innosti, imputovaného ndgjomného a splatky trokov. Tieto
budi dobrovolné od prvého roku fungovania a povinné od roku 2007,

— hrubé socidlne prispevky zamestnévatela budd zahrnuté od roku 2007, ak vysledky studii uskuto¢nitelnosti
budt pozitivne.

Vynimkou z odseku 2 je Grécku, Spanielsku, Franctzsku, Taliansku a Portugalsku povolené neposkytovat
akékolvek tdaje o hrubom prijme od prvého roku ich fungovania. Tieto krajiny vSak urobia vietko pre
poskytnutie tychto tdajov ¢o najskor a v kazdom pripade nie neskor ako v roku 2007.

Medzitym, Komisia vypracuje hibkové stidie o uskutocnitelnosti na tito tému v spoluprici s krajinami
a poskytne spociatku technickd podporu, aby pomohla krajindm uspokojit tito poziadavku na velky pocet
udajov.

Krajiny kazdoro¢ne ozndmia ich pokrok v uskuto¢novani ¢istéhofhrubého prepoctu v ich kvalitativnych
spravach.

Ak Grécko, Spanielsko, Franctizsko, Taliansko a Portugalsko nebudd schopné poskytovat tidaje tykajice sa hrubej
zlozky prijmu od prvého roku ich fungovania, bude pozadovand prislusnd Cistd prijmové zlozka.

Tymto sposobom bude zlozka prijmu vzdy zaznamenand v rovnakej forme (hruby poodpocitani ¢istej hodnoty
uplatnenej dane z prijmov a socidlnych prispevkov; po odpocitani ¢istej hodnoty uplatnenej dane z prijmov, po
odpoditani ¢istej hodnoty socidlnych prispevkov) podla obvyklej $pecifikdcie pre tito zlozku prijmu v krajine.



