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18.8.2003 URADNY VESTNIK EUROPSKE] UNIE L 207/25

SMERNICA KOMISIE 2003/72/ES

z 22. jiila 2003,

ktorou sa dopliiaji stanovy Eurdpskeho druzstva s ohladom na ticast zamestnancov na riadeni

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 308,

so zretelom na ndvrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (2),

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidl-

neho vyboru (3),

kedze:

(1) Na to, aby sa dosiahli ciele zmluvy, nariadenie Rady (ES)
¢. 1435/2003 (%) vytvorilo stanovy pre Eur6pske druzstvo
(SCE).

(2)  Toto nariadenie md za ciel vytvorit jednotny pravny ramec,
v ramci ktorého by druzstvd a ostatné subjekty a fyzické
osoby z roznych clenskych Stitov mali vediet planovat
a uskutocnit reorganiziciu svojho podnikania vo forme
druZstva na drovni spolocenstva.

(3)  Aby sa podporili socidlne ciele spolocenstva, musia sa sta-
novit osobitné ustanovenia, obzvlast v oblasti tcasti
zamestnancov s cielom zabezpecit, aby zaloZenie SCE
nemalo za ndsledok zdnik alebo mensiu prax wcasti
zamestnancov existujicej v ramci subjektov zdcastiuja-
cich sa na zakladani SCE. Stanovenim stboru pravidiel
v tejto oblasti by sa mal sledovat tento ciel doplnajic usta-
novenia nariadenia (ES) ¢. 1435/2003.

(4)  Ciele navrhovanych krokov, ako je uvedené vyssie, sa
nemozu dostato¢ne dosiahnut na tirovni ¢lenskych $tatov,
pretoZe zdmerom je stanovit stbor pravidiel o dcasti
zamestnancov platnych pre SCE, a preto sa mdzu,
z dévodu rozsahu a dosahu navrhovaného kroku, lepsie

.v.ESL 236, 31.8.1993, 5. 36.
.v.ES C 42,15.2.1993, 5. 75.
.v.ES C 223, 31.8.1992, 5. 42.
.v.EUL 207, 18.8.2003, s. 1.

™)

OO Ch

(10)

dosiahnut na Grovni spolocenstva, spolo¢enstvo moze pri-
jat opatrenia v stlade so zdsadou subsidiarity uvedenou
v ¢lanku 5 zmluvy. V stlade so zdsadou proporcionality
stanovenou v tomto ¢lanku, tdto smernica nejde nad rdmec
toho, ¢o je potrebné na dosiahnutie tychto cielov.

Vdaka velkej rozmanitosti pravidiel a praxe existujlicej
v ¢lenskych stdtoch ohladne spdsobu, akym sa zdstupco-
via zamestnancov zapdjajii do rozhodovania v rdmci druz-
stiev, nie je vhodné stanovovat jednotny eurépsky model
Gcasti zamestnancov platny pre SCE.

Postupy pri informovani a prerokovani na nadnarodnej
drovni by sa mali zabezpecit vo vietkych pripadoch vytvé-
rania SCE, s potrebnym prisposobenim SCE vytvorenym ex
novo, ak je to odovodnené ich velkostou meranou, pokial
ide 0 zamestnanost.

Ak existujii prava Gcasti v ramci jedného alebo viacerych
subjektov zakladajucim SCE, tieto by sa mali v zdsade
zachovat aj ich prechodom na SCE, ked'sa zaloZi, pokial sa
strany nerozhodni inak.

Konkrétne postupy nadnarodného informovania a prero-
kovania so zamestnancami, ako aj, ak je to vhodné, Gcast,
ktoré sa majii uplatnit na kazda SCE, by sa mali definovat
najmd dohodou medzi dotknutymi stranami alebo, v pri-
pade jej chybania, uplatnenim stiboru pravidiel subsidiari-

ty.

Clenské stéty by stdle mali mat moznost neuplatnit Stan-
dardné pravidld savisiace s Glastou v pripade zldcenia
alebo splynutia vzhladom na rozmanitost vnitrostatnych
systémov pre Gcast zamestnancov na riadeni. Existujiice
systémy a prax Gcasti v takom pripade, kde je to primerané
na drovni zucastnenych subjektov, musia zachovat dpra-
vou pravidiel pre zépis.

Hlasovacie pravidld v rdmci osobitného orgdnu zastupujd-
ceho zamestnancov na ucely vyjedndvani, najmd pri uza-
tvarani dohdd stanovujtcich tiroven Gasti nizsiu nez je ta,
ktord existuje v rdmci jedného alebo viacerych zicastne-
nych subjektov, by mala byt primerand riziku zaniku alebo
obmedzenia existujicich systémov a praxe tcasti. Toto
riziko je vysSie v pripade SCE zaloZenej transformdciou
alebo zlt¢enim nez vytvorenim SCE ex novo.
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(11) Ak po vyjednavani medzi zastupcami zamestnancov a pri- (17) Ak SCE a jej dcérske spolocnosti a prevadzkarne podlie-

(12)

(13)

(15)

(16)

slusnymi orgdnmi zdlastnenych subjektov neddjde
k dohode, mali by sa zabezpecit urcité standardné pravidld,
ktoré sa maju uplatiovat na SCE po jej zaloZeni. Tieto
Standardné pravidld by mali zabezpecit G¢innd prax nad-
ndrodného informovania a prerokovania so zamestnanca-
mi, ako aj ich tGcast v prislusnych orgdnoch SCE, ak takdto
ticast existovala pred jej zaloZenim v rdmci zd¢astnenych
subjektov.

Ak nemoze byt odévodnené uplatiiovanie vysSie uvede-
nych postupov na subjekty zicastiujice sa na ex novo SCE,
vdaka ich malej velkosti meranej, pokial ide o zamestna-
nost, SCE by mala podlichat vnitrostitnym pravidlam
o ticasti zamestnancov, ktoré platia v ¢lenskom 3téte, v kto-
rom si zriaduje sidlo, alebo v ¢lenskych §tatoch, kde md
dcérsku spolocnost alebo prevadzkarne. Toto by sa nemalo
dotkndt povinnosti ulozenej na uz zaloZené SCE zaviest
tieto postupy, ak tak pozaduje vyznamny pocet zamest-
nancov.

Osobitné ustanovenia by sa mali uplatiovat na tcast
zamestnancov na valnych zhromaZzdeniach, pokial to
umoziiuje vnutrostitne pravo. Uplatilovanie tychto usta-
noveni nebrani uplatiovaniu ostatnych foriem dcasti sta-
novenych v tejto smernici.

Vhodnymi opatreniami by ¢lenské staty mali zabezpecit,
aby sa v pripade Strukturdlnych zmien po vytvoreni SCE
mohli opat prerokovat mechanizmy Géasti zamestnancov
tam, kde je to vhodné.

Malo by sa zabezpecit, aby zdstupcovia zamestnancov
konajuci na zdklade tejto smernice mali pri vykone svojich
funkeif ti istd ochranu a zdruky ako majii zdstupcovia
zamestnancov podla pravnych predpisov, resp. praxe kra-
jiny zamestnania. Nemali by podlichat Ziadnej diskrimind-
cii, vratane obtazovania, ako vysledku zdkonného vykonu
svojich ¢innosti a mali by mat primeranti ochranu v stvi-
slosti s prepustenim a ostatnymi sankciami.

Dovernost citlivych informdcii by sa mala zachovavat
dokonca aj po uplynuti funkéného obdobia zdstupcov
zamestnancov a malo by urobit opatrenie, aby sa umoz-
nilo prislusnému organu SCE neposkytniit informacie,
ktoré by mohli vdzne poskodit fungovanie SCE, ak by sa
zverejnili.

(18)

(20)

(21)

haja smernici Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zria-
dovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu
v podnikoch s vyznamom na trovni spolodenstva a v sku-
pindch podnikov s vyznamom na tdrovni spolocenstva
na ucely informovania zamestnancov a prerokovania
s nimi (1), ustanovenia tejto smernice a ustanovenia, ktoré
ju transponuji do vnitrostitneho prava, by sa nemali
uplatnit na fiu ani na jej dcérske spolo¢nosti a prevadz-
karne, pokial osobitny vyjedndvaci orgdn nerozhodne
o zalati vyjedndvania alebo ukonceni uz zacatého vyjed-
névania.

Této smernica nemd mat vplyv na existujiice prava tyka-
jlce sa Gcasti zamestnancov na riadeni a nemusi mat vplyv
na ostatné existujiice zastupitelské $truktiry ustanovené
v spolocenstve a vo vnutrodtitnych pravnych predpisoch
a praxi.

Clenské $taty prijmt primerané opatrenia v pripade nest-
ladu s povinnostami ustanovenymi v tejto smernici.

Zmluva neposkytuje spolocenstvu potrebné pravomoci
na prijatie navrhovanej smernice okrem pravomoci usta-
novenych v ¢lanku 308.

Zékladnou zdsadou a uvedenym cielom tejto smernice je
zabezpecit nadobudnuté prdva zamestnancov pokial ide
o spolurozhodovanie. Prava zamestnancov, ktoré platili
pred zaloZenim SCE, maju byt zakladom pre prava zamest-
nancov na ucast na riadeni SCE (princip ,predtym
a potom®). Z toho vyplyva, Ze tento pristup sa ma uplat-
fiovat nielen pre pociato¢né zaloZenie SCE, ale aj pre $truk-
turdlne zmeny v existujicom SCE a pre subjekty, ktorych
sa dotknti procesy Strukturalnych zmien. Ak sa preto sidlo
SCE presunulo z jedného ¢lenského $tatu do druhého, mala
by sa nadalej uplatnit aspon takd istd troven prav tcasti
zamestnancov. Dalej, ak sa po zdpise SCE dosiahne alebo
presiahne limit tykajtci sa Gi¢asti zamestnancov, tieto prava
by sa mali uplatnit takym istym spdésobom, ako by sa
uplatnili, keby sa limit bol byval dosiahol alebo presiahol
pred zdpisom.

0] U.v.ESL 254, 30.9.1994, 5. 64.Smernica zmenend a doplnend smer-
nicou 97/74/ES (U.v.ESL 10, 16.1.1998, 5. 22).
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(22) Clenské $tity mozu stanovit, Ze zdstupcovia odborov d) ,dotknutd dcérska spolo¢nost alebo prevadzkaren” znamend
mozu byt ¢lenmi osobitného vyjednavacicho organu bez dcérsku spolo¢nost alebo prevadzkaren zdcastnenej pravnic-
ohladu na to, ¢i st zamestnancami subjektu podielajiceho kej osoby, ktord je navrhnutd ako dcérska spolocnost alebo
sa na zakladen{ SCE. Clenské $taty by v tejto savislosti mali prevadzkaren SCE po jej zaloZen;
najmi dokdazat zaviest toto pravo v pripadoch, ked zdstup-
covia odborov maju pravo stat sa ¢lenmi dozornych alebo
spravnych organov spolo¢nosti a hlasovat v nich, v stlade
s vnitrostdtnymi prdvnymi predpismi. e) ,zastupcovia zamestnancov® znamend zdstupcovia zamest-
nancov ustanoveni podla vnitro§titnych pravnych predpisov
afalebo praxe;
(22) V niektorych ¢lenskych stitoch sa tGcasti zamestnancov

a ostatné oblasti vztahov medzi socidlnymi partnermi
zakladaju na vnutrostitnej legislative a praxi, ktord sa
v tejto suvislosti chdpe tak, Ze zahffia aj kolektivne zmluvy
na roznych vnutrostatnych, sektorovych, resp. podniko-
vych drovniach,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

ODDIEL I

VSEOBECNE

Clanok 1

Ciel

1. Tato smernica upravuje tiast zamestnancov na riadeni Eur6p-
skych druzstiev (dalej ako ,SCE“) uvedenych v nariadeni (ES)
¢. 1435/2003.

2. Na tento tcel sa v kazdej SCE stanovia mechanizmy tcasti
zamestnancov v stlade s vyjednavacim postupom uvedenym
v ¢lankoch 3 az 6 alebo podla okolnosti stanovenych v ¢lanku 7
a 8 v stilade s prilohou.

Cldnok 2

Definicie

Na tcely tejto smernice:

a)

b)

,SCE“ znamena druzstvo zaloZené v silade s nariadenim (ES)
& 1435/2003;

,zUlastnené pravnické osoby“ znamend spolocnosti zmysle
druhého odseku ¢lanku 48 zmluvy, vritane druzstiev, ako aj
pravnické osoby zriadené a spravované podla pravnych pred-
pisov ¢lenského §tdtu, ktoré sa priamo zicastiujii na zalozeni
SCE;

,dcérska spolo¢nost” ziiCastnenej pravnickej osoby alebo SCE
znamend podnik, nad ktorym vykonava pravnickd osoba
alebo SCE dominantny vplyv v zmysle ¢lanku 3 ods. 2 az 7
smernice 94/45]ES;

,zastupitelsky orgdn“ znamend orgdn zastupujlici zamestnan-
cov, ktory je zriadeny na zdklade dohdd uvedenych v ¢lanku
4 alebo v stlade s ustanoveniami prilohy s cielom informova-
nia a prerokovania so zamestnancami SCE a jej dcérskych spo-
lo¢nosti a prevadzkarni, ktoré sa nachddzajii v spolocenstve a,
kde je to vhodné, s cielom vykonu tcastnickych prav v sivi-
slosti so SCE;

,osobitny vyjedndvaci orgdn“ znamend orgin zriadeny
v stlade s ¢lankom 3 na vyjedndvanie s prislusnym orgdnom
zicastnenych pravnickych oséb ohladne stanovenia mecha-
nizmov pre Gcast zamestnancov na riadeni v rdmci SCE;

,Gcast zamestnancov na riaden{“ znamend mechanizmus, vra-
tane informovania, prerokovania a acasti, ktorym zdstupco-
via zamestnancov mozu uplatnit svoj vplyv na rozhodnutia,
ktoré sa maju prijat v podniku;

LJinformovanie“ znamend, Ze prislu§ny organ SCE informuje
zastupitelsky orgdn zamestnancov a/alebo zastupcov zamest-
nancov o otdzkach, ktoré sa tykaji samotného SCE a ktorej-
kolvek jeho dcérskej spolo¢nosti alebo prevadzkarne v inom
Clenskom $téte alebo ktoré v danom ¢ase presahuji pravo-
moci rozhodovacich orgdnov v jednom ¢lenskom 3téte, pri-
¢om spOsob a obsah informovania umozni zdstupcom
zamestnancov podrobne vyhodnotit mozny vplyv a, ak je to
vhodné, pripravit prerokovanie s prislusnym organom SCE;

Lprerokovanie” znamend vedenie dialégu a vymenu ndzorov
medzi zastupitelskym orgdnom zamestnancov a/alebo zdstup-
cami zamestnancov a prislu§nym organom SCE v danom case,
pricom spdsob a obsah prerokovania umozni zdstupcom
zamestnancov na zaklade poskytnutych informadcii vyjadrit
stanovisko k opatreniam planovanym prislu§nym organom,
ktoré moéze byt zohladnené v procese rozhodovania v SCE;

,ucast” znamend vplyv zastupitelského orgdnu afalebo zdstup-
cov zamestnancov na zaleZitosti pravnickej osoby prostred-
nictvom:

— préva volit alebo menovat nicktorych ¢lenov dozorného
alebo spravneho organu pravnickej osoby alebo,
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— prava odporacat afalebo namietat vo¢i menovaniu niekto-
rych alebo v3etkych ¢lenov dozorného a spravneho orgdnu
pravnickej osoby.

ODDIEL II

POSTUP VYJEDNAVANIA PLATNY PRE SCE ZALOZENE
NAJMENE] DVOMA PRAVNICKYMI OSOBAMI ALEBO
TRANSFORMACIOU

Cldnok 3

Vytvorenie osobitného vyjedndvacieho orginu

1. Ak riadiace alebo sprdvne orgdny zdcastnenych pravnickych
0s0b vypracujii pldn na zaloZenie SCE, ¢o najskor prijmi
potrebné kroky, vrdtane poskytnutia informdcii o totoZnosti
zalastnenych pravnickych osob a dcérskych spolo¢nosti alebo
prevadzok, ako aj o pocte ich zamestnancov, aby sa zacali vyjed-
navania so zastupcami zamestnancov pravnickych oséb o mecha-
nizmoch Gcasti zamestnancov na riaden{ SCE.

2. Na tento tcel sa vytvori osobitny vyjedndvaci orgdn zastupu-
jlci zamestnancov zicastnenych pravnickych osob a dotknutych
dcérskych spolo¢nosti alebo prevadzkarni v stlade s tymito usta-
noveniami:

a) privolbe alebo menovani clenov osobitného vyjednévajiiceho
orgdnu sa zabezpeci:

i) Ze tito ¢lenovia st zvoleni alebo menovani imerne k poctu
zamestnancov, ktorych v kazdom c¢lenskom 3tdte zamest-
navaja zacastnené pravnické osoby a dotknuté dcérske
spolo¢nosti alebo prevddzkarne, pridelenim s ohladom
na Clensky 3tit jedného miesta podla podielu zamestnan-
cov zamestnanych v tomto ¢lenskom §tdte, ktory sa rovnd
10 % alebo casti tohto podielu poctu zamestnancov
zamestnanych vo vsetkych ¢lenskych $tatoch spolu;

ii) Ze v pripade SCE vytvorenej zlicenim alebo splynutim
v iom boli taki dal3i ¢lenovia z kazdého ¢lenského statu,
ako je potrebné na zabezpeclenie, Ze osobitny vyjedndvaci
orgdn mal asponi jedného ¢lena zastupujiiceho kazdé
zicastnené druzstvo, ktoré je zapisané a md zamestnancov
v tomto ¢lenskom 3téte a ktoré, ako sa navrhuje, prestane
existovat ako samostatny subjekt po zdpise SCE tak, aby:

— pocet takychto dalsich ¢lenov neprekrocil 20 % poctu
¢lenov menovanych na zdklade bodu i) a

— zlozZenie osobitného vyjedndvacieho orgdnu nemd za
nasledok dvojité zastupovanie dotknutych zamestnan-
cov.

vy s

Ak je pocet takychto druzstiev vyssi ako je pocet dalsich
miest k dispozicii podla prvého pododseku, tieto dalsie
miesta sa pridelia druzstvdm v inych ¢lenskych 3tatoch
v zostupnom poradi podla poctu ich zamestnancov.

b) Clenské $téty stanovia metédu, ktord sa ma pouzivat pre volbu
alebo menovanie ¢lenov osobitného vyjednavacieho orgdnu,
ktori sa maji zvolit alebo menovat na ich tzemi. Prijmi
potrebné opatrenia, aby sa zarucilo, pokial je to mozné, ze
z tychto ¢lenov je aspon jeden ¢len zastupujici kazdd zicast-
nend pravnickt osobu, ktord ma zamestnancov v dotknutom
¢lenskom $tdte. Takéto opatrenia nesmi zvySovat celkovy
pocet ¢lenov. Metédy pouzivané pri nominovani, menovani
alebo volbe zdstupcov zamestnancov by sa mali usilovat
o podporu rovnosti pohlavi.

Clenské $taty mozu stanovit, Ze z tychto ¢lenov mozu byt nie-
ktori zdstupcovia odborov bez ohladu na to, ¢ st zamestnan-
cami zucastnenej pravnickej osoby, alebo dotknutej dcérskej
spolocnosti, alebo prevddzkarne.

Bez toho, aby boli dotknuté vnitrostitne pravne predpisy
afalebo prax, ktord stanovuje prah pre zriadenie zastupitel-
ského orgdnu, ¢lenské $tty urcia, Ze zamestnanci podnikov
alebo prevadzkarni, v ktorych bez ich zavinenia nie st zastup-
covia zamestnancov, majii pravo volit alebo menovat ¢lenov
osobitného vyjedndvacieho orgdnu.

3. Osobitny vyjednavaci orgdn a prislusné organy zucastnenych
pravnickych osob urdia, pisomnou dohodu, mechanizmy dcasti
zamestnancov na riadeni SCE.

Na tento tcel prislusné orgdny zicastnenych pravnickych osob
informuja osobitny vyjednavaci orgdn o plane a skuto¢nom pro-
cese zakladania SCE az do jej zdpisu.

4. Pokial odsek 6 neustanovuje inak, osobitny vyjednavaci orgdn
rozhoduje na zdklade rozhodnutia absoliitnej vacsiny ¢lenov, ak
Kazdy ¢len md jeden hlas. Ak by vsak vysledok vyjedndvani vie-
dol k obmedzeniu prav ti¢asti, na schvélenie takejto dohody sa
vyzaduje dvojtretinova vicsina hlasov ¢lenov osobitného vyjed-
navacieho orgdnu, ktori zastupuju aspoil dve tretiny zamestnan-
cov, vratane hlasov ¢lenov zastupujicich zamestnancov zamest-
nanych aspon v dvoch ¢lenskych stitoch,
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— v pripade SCE zaloZenej zlicenim alebo splynutim, ak dcast
zahfna aspon 25 % celkového poctu zamestnancov zticastne-
nych druzstiev, alebo

— v pripade SCE zaloZenej inym sposobom, ak tcast zahfna
asponn 50 % celkového poctu zamestnancov zicastnenych
préavnickych osob.

Obmedzenie prava tcasti znamend podiel ¢lenov organov SCE
v zmysle ¢lanku 2 pism. k), ktory je niZ8i neZ je najvyssi existu-
juci podiel v rdmci zacastnenych pravnickych osob.

5. Na dcely vyjedndvani mdze osobitny vyjedndvaci orgin
na pomoc pri jeho prici pozadovat odbornikov podla svojho
vyberu, napriklad zastupcov prislusnych odborovych organizacii
v spolocenstve. Tito odbornici mozu byt na Ziadost osobitného
vyjednavacieho orgdnu pritomni na vyjedndvaniach ako porad-
covia na podporu stdrznosti a stiladu na tGrovni spolocenstva.
Osobitny vyjedndvaci orgdn moze rozhodniit o informovani
zdstupcov prislusnych externych organizicii, vratane odborov,
o zacat{ vyjedndvania.

6. Osobitny vyjednavaci organ mdze rozhodnit vi¢sinou stano-
venou v druhom pododseku, Ze nezatne vyjedndvanie alebo
ukondi uz zacaté vyjedndvanie a Ze sa bude spoliehat na pravidla
o informovani a prerokovania so zamestnancami platnymi v ¢len-
skych $tatoch, kde ma SCE svojich zamestnancov. Takéto rozhod-
nutie zastavi postup vedtici k uzavretiu dohody uvedenej v ¢lanku
4. Ak sa prijme takéto rozhodnutie, neuplatni sa ziadne ustano-
venie prilohy.

Visinu pozadovant na rozhodnutie o nezacati alebo o ukonéen{
vyjednévania predstavuji hlasy dvoch tretin ¢lenov zastupujicich
aspon dve tretiny zamestnancov, vratane hlasov ¢lenov, ktorf
zastupuji zamestnancov zamestnanych aspon v dvoch ¢lenskych
Statoch.

Ak je SCE zalozend transformdciou, tento odsek sa neuplatni, ak
sa existuje Gcast v druZstve, ktoré sa md transformovat.

Osobitny vyjedndvaci orgdn bude opdtovne zvolany na Ziadost
aspon 10 % zamestnancov SCE, jej dcérskych spolocnosti a pre-
vadzkérni alebo ich zdstupcov najskor dva roky po uvedenom
rozhodnuti, ak sa strany nedohodnt na skorsom obnoveni vyjed-
ndvania. Ak sa osobitny vyjedndvaci orgdn rozhodne obnovit
vyjedndvanie s vedenim, ale pri tomto vyjedndvani sa nedosiahne
dohoda, neuplatni sa Ziadne ustanovenie prilohy.

7. Akékolvek ndklady stvisiace s fungovanim osobitného vyjed-
navaciecho orgdnu a vSeobecne s vyjedndvanim zndSaju

zuCastnené pravnické osoby tak, aby umoznili osobitnému vyjed-
ndvaciemu orgdnu primerane vykonavat jeho tlohy.

V stilade s touto zdsadou ¢lenské $tity mozZu ustanovit rozpoc-
tové pravidla tykajice sa fungovania osobitného vyjednévacieho
organu. Predovietkym mozu obmedzit prevzatie nakladov
na ndklady na jedného experta.

Cldnok 4

Obsah dohody

1. Prislusné orgdny zucastnenych pravnickych oséb a osobitny
vyjednavaci orgdn vyjedndvaji v duchu spoluprice s tmyslom
dosiahnut dohodu o mechanizmoch G¢asti zamestnancov na ria-
deni SCE.

2. Bez toho, aby bola dotknutd nezdvislost strdn a pokial odsek 4
neustanovuje inak, dohoda uvedend v odseku 1 medzi prislus-
nymi orgdnmi zucastnenych pravnickych osob a osobitnym
vyjedndvacim orgdnom stanovi:

a) rozsah pdsobnosti dohody;

b) zloZenie, pocet ¢lenov a pridelenie miest v zastupitelskom
organe, ktory je vyjedndvacim partnerom prislusného organu
SCE v stvislosti s mechanizmami na informovanie a preroko-
vanie so zamestnancami SCE a jej dcérskych spolo¢nosti a pre-
vadzkarn;

¢) funkcie a postup informovanie zastupitelského organu a pre-
rokovania s nim;

d) frekvenciu zasadnuti zastupitelského organu;

e) financné a materidlne zdroje, ktoré sa maja pridelit zastupitel-
skému orgdnu;

f) ak sa pocas vyjedndvania strany rozhodnd ustanovit jeden
alebo viaceré postupy informovania a prerokovania namiesto
zastupitelského orgdnu, mechanizmy vykonania tychto postu-
pov;

g) ak sa pocas vyjedndvania rozhodnt strany ustanovit mecha-
nizmy Gcasti, podstatu tychto mechanizmov, vratane (ak je to
aplikovatelné) poctu clenov v spravnom alebo dozornom
organe SCE, ktorych budt mat zamestnanci pravo volit, meno-
vat, odportcat, alebo voc¢i ktorym budd mat pravo namietat,
postupy, ako mozu tychto ¢lenov zamestnanci volif, meno-
vat, odportcat alebo namietat a ich prava;



05[zv. 4

Uradny vestnik Eurépskej tinie 343

h) datum nadobudnutia platnosti dohody a jej doba trvania, pri-
pady, ked by sa o dohode malo opit vyjedndvat a postup také-
hoto opdtovného vyjedndvania, vratane, ak je to vhodné, v pri-
pade Strukturdlnych zmien v SCE a jej dcérskych
spolo¢nostiach a prevddzkarnach, ktoré nastant po vytvoreni
SCE.

3. Pokial sa v nej neustanovi inak, dohoda nepodlieha $tandard-
nym pravidldm uvedenym v prilohe.

4. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 15 ods. 3 pism. a) v pri-
pade SCE zaloZenej transformdciou, dohoda stanovuje aspon taki
troven vSetkych prvkov Gcasti zamestnancov na riadeni, aké exi-
stujii v ramci druzstva, ktoré sa ma transformovat do SCE.

5. Dohoda méze stanovit mechanizmy pre ndrok zamestnancov
zhlastiiovat sa na valnych zhromazdeniach alebo na sekénej
alebo sektorovej schodzi v stlade s ¢lankom 9 tejto smernice
a ¢lankom 59 ods. 4 nariadenia (ES) ¢. 1435/2003.

Cldnok 5

Trvanie vyjedndvania

1. Vyjedndvania sa za¢nti hned, ako sa zriadi osobitny vyjednd-
vaci orgdn a mozu trvat Sest mesiacov po tom.

2. Strany sa spolo¢nou dohodou mézu rozhodnit o predizeni
vyjednavania nad ramec obdobia uvedeného v odseku 1 az do
jedného roka celkovo od zriadenia osobitného vyjednavacicho
orgdnu.

Cldnok 6

Pravne predpisy uplatiiované pre vyjedndvaci postup

Ak nie je v tejto smernici stanovené inak, na vyjedndvaci postup
stanoveny v ¢ldnkoch 3, 4 a 5 sa uplatnia pravne predpisy
¢lenského statu, v ktorom sa md nachddzat sidlo SCE.

Cldnok 7

Standardné pravidld

1. Aby sa dosiahol ciel opisany v clanku 1, ¢lenské stéty stanovia
Standardné pravidld o Gcasti zamestnancov na riadeni, ktoré
musia byt v stilade s ustanoveniami stanovenymi v prilohe.

Standardné pravidld stanovené v pravnych predpisoch ¢lenského
Statu, v ktorom sa md nachddzat sidlo SCE, sa uplatiiuji od
datumu zdpisu SCE, ak sa:

a) strany tak dohodnt alebo;

b) do terminu uvedeného v ¢linku 5 neuzavrela Ziadna dohoda a:

— prislusny orgdn kazdej zdcastnenej pravnickej osoby sa
rozhodne prijat uplatnenie Standardnych pravidiel v stvi-
slosti so SCE a tak pokracovat vo svojom zédpise SCE a

— osobitny vyjedndvaci organ neprijal rozhodnutie uvedené
v clanku 3 ods. 6.

2. Okrem toho, standardné pravidld stanovené vo vnitrostatnych
pravnych predpisoch ¢lenského tdtu zdpisu v sdlade s ¢astou 3
prilohy sa uplatnia len:

a) v pripade SCE zaloZenej transformdciou, ak pravidld clenského
§tatu stvisiace s dcastou zamestnancov v spravinom alebo
dozornom orgéne sa uplatiiovali na druzstvo transformované
do SCE;

b) v pripade SCE zaloZenej zlticenim alebo splynutim:

— ak pred zdpisom SCE ide alebo sa viaceré formy tcasti
uplatnili v jednom alebo viacerych zdcastnenych druz-
stvach, zahffajic spolu asponn 25 % celkového poctu
zamestnancov v nich zamestnanych, alebo

— ak pred zdpisom SCE ide alebo sa viaceré formy ucasti
uplatnili v jednom alebo viacerych zalastnenych druz-
stvach, zahfniajic spolu menej nez 25 % celkového poctu
zamestnancov v nich zamestnanych a ak tak rozhodne
osobitny vyjednavaci orgdn;

¢) v pripade SCE zaloZenej inym spdsobom:

— ak pred zdpisom SCE ide alebo sa viaceré formy ucasti
uplatnili v jednej alebo viacerych ztcastnenych pravnic-
kych osobdch, zahffajic spolu asponn 50 % celkového
poctu zamestnancov v nich zamestnanych, alebo

— ak pred zdpisom SCE ide alebo sa viaceré formy tcasti
uplatnili v jednej alebo viacerych ztcastnenych pravnic-
kych osobach, zahfnajtic spolu menej nez 50 % celkového
poctu zamestnancov v nich zamestnanych a ak tak roz-
hodne osobitny vyjedndvaci organ.
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Ak existovala viac nez len jedna forma acasti v ramci roznych
zacastnenych pravnickych osob, osobitny vyjednavaci organ
rozhodne, ktoré z tychto foriem sa musia zriadit v SCE. Clen-
ské $taty mozu stanovit pravidld, ktoré sa uplatnia, ak nebolo
prijaté ziadne rozhodnutie o tejto veci pre SCE zapisané na ich
uzemi. Osobitny vyjedndvaci orgdn informuje prislusné
organy zucastnenych pravnickych osob o rozhodnutiach pri-

jatych podla tohto odseku.

3. Clenské $téty mozu stanovit, Ze sa neuplatnia standardné pra-
vidld uvedené v Casti 3 prilohy v pripade stanovenom v odseku 2
pism. b).

ODDIEL III

PRAVIDLA PLATNE PRE SCE ZALOZENE VYHRADNE
FYZICKYMI OSOBAMI ALEBO JEDNOU PRAVNICKOU OSOBOU
A FYZICKYMI OSOBAMI

Cldnok 8

1. V pripade SCE zaloZenej vyhradne fyzickymi osobami alebo
jednou pravnickou osobou a fyzickymi osobami, ktoré spolu
zamestndvaji aspoil 50 zamestnancov najmenej v dvoch ¢len-
skych statoch, uplatnia sa ustanovenia ¢ldnkov 3 az 7.

2. V pripade SCE zalozenej vyhradne fyzickymi osobami alebo
jednou pravnickou osobou a fyzickymi osobami, ktoré spolu
zamestnavaji menej nez 50 zamestnancov alebo zamestnavaji
50 alebo viac zamestnancov len v jednom ¢lenskom stéte, Gcast
zamestnancov na riaden{ sa upravuje takto:

— v SCE samotnej sa uplatnia ustanovenia ¢lenského $titu sidla
SCE, ktoré platia pre ostatné subjekty toho istého typu,

— v jej dcérskych spolo¢nostiach a prevadzkarnach sa uplatnia
ustanovenia toho ¢lenského $tatu, v ktorom sa nachadzaji
a ktoré platia pre ostatné subjekty toho istého typu.

V pripade premiestnenia sidla SCE, v ktorom existuje ucast
zamestnancov, z jedného ¢lenského $tatu do druhého, nadalej sa
uplatiiuje aspon td istd Groven prav ucasti zamestnancov.

3. Ak po zdpise SCE uvedenej v odseku 2, aspon jedna tretina cel-
kového poctu zamestnancov SCE a jej dcérskych spolo¢nosti
a prevadzkarni najmenej v dvoch roznych ¢lenskych statoch o to
poziada, alebo ak celkovy pocet zamestnancov dosiahne alebo
presiahne 50 zamestnancov najmenej v dvoch ¢lenskych statoch,
uplatnia sa ustanovenia ¢ldnkov 3 az 7 mutatis mutandis. V tomto
pripade slova ,zicastnené pravnické osoby” a ,dotknuté dcérske

spoloc¢nosti alebo prevadzkarne” sa nahrddzaji slovami ,SCE*
a ,dcérske spolo¢nosti alebo prevadzkarne SCE*.

ODDIEL IV

UCAST NA ,VALNY'CH ZHROMAZDENIACH ALEBO NA
SEKCNYCH ALEBO SEKTOROVYCH SCHODZACH

Cldnok 9

Podliehajtc limitom uvedenym v ¢ldnku 59 ods. 4 nariadenia (ES)
¢. 1435/2003, zamestnanci SCE, resp. ich zdstupcovia budi mat
pravo zdcastnovat sa valnych zhromazdeni alebo, ak existuje, sek-
¢nych alebo sektorovych schédzach s pravom hlasovat, za tychto
okolnosti:

1. ak sa strany tak rozhodnt v dohode uvedenej v ¢lanku 4,
alebo

2. ak sa druzstvo spravované takymto systémom transformuje
do SCE, alebo

3. ak v pripade SCE zalozZenej inak neZ transforméciou sa ztcast-
nené druzstvo spravovalo takymto systémom a:

i) strany nedokdzu dosiahnut dohodu uvedent v ¢lanku 4
do terminu stanoveného v ¢lanku 5 a

ii) uplatni sa ¢ldnok 7 ods. 1 pism. b) a ¢ast 3 prilohy a

iii) ztcastnené druzstvo spravované tymto systémom mad naj-
vys$i podiel Gcasti v zmysle ¢lanku 2 pism. k) platnom
v dotknutych ziicastnenych druzstvich pred zapisom SCE.

ODDIEL V

ROZNE USTANOVENIA

Cldnok 10

Vyhrada a ml¢anlivost

1. Clenské stty stanovia, Ze clenovia osobitného vyjedndvacieho
organu alebo zastupitelského orgdnu a odbornici, ktor{ im asistu-
ju, nie st opravneni tretim osobdm poskytnat akékolvek infor-
midcie, ktoré im boli poskytnuté ako doverné.

To plati aj pre zdstupcov zamestnancov v stvislosti s postupom
pre informovanie a prerokovanie.

Tato povinnost sa nadalej uplatiiuje aj po uplynuti ich funkéného
obdobia bez ohladu na to, kde sa uvedené osoby nachadzaju.
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2. V osobitnych pripadoch a za podmienok a obmedzeni stano-
venych vo vnutrostatnych pravnych predpisoch kazdy ¢lensky
§tdt urci, Ze dozorny alebo spravny organ SCE alebo ztcastnenej
pravnickej osoby zaloZenej na jeho tizemi nie je povinny posky-
tovat informdcie, ktorych charakter je taky, ze podla objektivnych
kritérif by to vdZne ohrozilo fungovanie SCE (pripadne ztcastne-
nej pravnickej osoby) alebo jej dcérskych spolo¢nosti a prevadz-
karni alebo by bolo na ich ujmu.

Clensky $tit moze urcit takéto oslobodenie od povinnosti
na zédklade predchddzajiceho povolenia vydaného v spravnom
alebo sidnom konani.

3. Kazdy clensky $tdt moze prijat osobitné ustanovenia pre SCE
na jeho tzemi, ktoré sleduji priamo a v podstate ciel ideologic-
kého usmernenia v savislosti s informovanim a vyjadrovanim
nazorov, a to pod podmienkou, Ze takéto ustanovenia uZ existuji
vo vattrodtatnych pravnych predpisoch v den prijatia tejto smer-
nice.

4. Pri uplatiiovani odsekov 1, 2 a 3 ¢lenské Staty zabezpecia
spravne a sidne konania o opravnych prostriedkoch, ktoré mézu
zdstupcovia zamestnancov zacat vtedy, ked dozorny alebo
spravny organ SCE alebo zt¢astnenej pravnickej osoby pozaduje
dovernost alebo neposkytne informacie.

Tieto postupy mozu zahffiat Gpravu navrhnutd na ochranu
dovernosti prislusnych informacit.

Cldnok 11

Fungovanie zastupitelského orginu a postup informovania
zamestnancov a prerokovania so zamestnancami

Prislusny orgdn SCE a zastupitelského orgdnu pracuji spolu
v duchu spoluprdce s ndlezitym ohladom na svoje vzdjomné prava
a povinnosti.

Plati to aj pre spolupricu medzi dozornym alebo spravnym
orgdnom SCE a zdstupcami zamestnancov spolu s postupom
informovania zamestnancov a prerokovania so zamestnancami.

Cldnok 12

Ochrana zistupcov zamestnancov

Clenovia osobitného  vyjedndvacieho orgdnu, ¢lenovia
zastupitelského organu, akykolvek zdstupcovia zamestnancov,
ktori vykondvaji funkcie podla postupu informovania
a prerokovania a akykolvek zdstupcovia zamestnancov
v dozornom alebo spravnom orgdne SCE, ktor{ sti zamestnancami
SCE, jej dcérskych spolocnosti alebo prevadzkarni alebo
zUCastnenej prdvnickej osoby, maji pri vykondvani svojich
funkcii rovnakil ochranu a zdruky, aké platia pre zdstupcov
zamestnancov podla vnitrostatnych pravnych predpisov afalebo
praxi platnej v krajine ich zamestnania.

Plati to predovietkym pre Gcast na zasadaniach osobitného
vyjednavacieho organu alebo zastupitelského orgdnu, akékolvek
iné zasadanie podla dohody uvedenej v ¢ldnku 4 ods. 2 pism. f)
alebo akékolvek zasadanie spravneho alebo dozorného orgdnu,
ako aj pre vyplatu miezd ¢lenom, ktorych zamestndva zicastnend
pravnicka osoby alebo SCE alebo jej dcérske spolo¢nosti alebo
prevadzkarne pocas doby absencie potrebnej na vykonavanie ich
povinnosti.

Cldnok 13

ZneuZitie postupov

Clenské $tity prijmt primerané opatrenia v stlade s prdvom
spoloCenstva s cielom zabrdnit zneuzitiu SCE na to, aby
zamestnanci boli zbaven{ prav na t¢asti zamestnancov na riadeni
alebo aby im boli tieto prdva odoprené.

Clanok 14

Stlad s touto smernicou

1. Kazdy clensky $tat zabezpedi, aby vedenie prevadzkarni SCE
a dozorné alebo spravne organy dcérskych spolo¢nosti a zicast-
nenych pravnickych os6b, ktoré sa nachddzajti na ich dzemi, ako
aj zdstupcovia zamestnancov, pripadne samotni zamestnanci,
dodrziavali povinnosti ustanovené v tejto smernici bez ohladu
na to, ¢i SCE md sidlo na jeho tizemi, alebo nie.

2. Clenské $tity zabezpecia primerané opatrenia pre pripad
nedodrziavania tejto smernice; predovietkym zabezpecia, aby
boli dostupné spravne alebo siidne konania, ktoré umoznia pre-
sadzovanie povinnosti vyplyvajticich z tejto smernice.

Cldnok 15

Vztah tejto smernice k inym ustanoveniam

1. Ak je SCE subjektom s rozsahom v celom spolocenstve alebo
je kontrolnym subjektom skupiny subjektov s vyznamom
na trovni spoloCenstva v zmysle smernice 94/45ES alebo smer-
nice Rady 97/74/[ES z 15. decembra 1997, ktord roziruje zmie-
nent smernicu na Spojené krélovstvo (1), ustanovenia tychto
smernic a ustanovenia, ktoré ich transponujt do vnitrostatneho
prdva, sa na ne, ani na ich dcérske spolo¢nosti neuplatnia.

Ak v3ak osobitny vyjedndvaci organ rozhodne v stlade s ¢lankom
3 ods. 6 o nezacati vyjedndvania alebo o ukonéeni uz zacatého
vyjedndvania, plati smernica 94/45/ES alebo smernica 97/74/ES
a ustanovenia na ich vykonanie vo vniitrostatnych pravnych pred-
pisoch.

() U.v.ESL10,16.1.1998,s. 22.
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2. Ustanovenia vnatro§tatnych pravnych predpisov afalebo praxe
o tcasti zamestnancov v organoch spolo¢nosti okrem ustanoveni,
ktorymi sa vykondva tdto smernica, sa neuplatnia na SCE, na ktoré
sa uplatiuju ¢lanky 3 az 7.

3. Touto smernicou nie st dotknuté:

a) existujiice prava na ticast zamestnancov na riadeni ustanovené
vo vnitrodtatnych pravnych predpisoch afalebo praxi v ¢len-
skych stdtoch, ktoré maji zamestnanci SCE alebo jej dcér-
skych spoloc¢nosti alebo prevadzkarni, okrem dcasti v orgd-
noch SCE;

b) ustanovenia vnitrostatnych pravnych predpisov afalebo praxe
o Gcasti v organoch platné pre dcérske spolo¢nosti SCE alebo
pre SCE, na ktoré sa neuplatiuji ¢clanky 3 az 7.

4. Na zachovanie prav uvedenych v odseku 3 mozu clenské staty
prijat potrebné opatrenia s cielom zabezpecit, Ze Struktiry zastd-
penia zamestnancov v zticastnenych pravnickych osobéch, ktoré
prestant existovat ako osobitné pravne subjekty, sa zachovajii po
zdpise SCE.

Cldnok 16

Zéaveretné ustanovenia

1. Clenské stéty prijma zdkony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu s touto smernicou do
18. augusta 2006 alebo najneskor do tohto ddtumu aspori zabez-
pecia, aby vedenie a pracovnici zaviedli pozadované ustanovenia

na zaklade dohody, pricom su ¢lenské staty povinné vykonat
vSetky potrebné opatrenia, ktoré im umoznia vzdy zabezpecit
dosiahnutie vysledkov stanovenych touto smernicou. Bezod-
kladne o tom informujii Komisiu.

2. Clenské $taty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo
pri ich dradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia ¢lenské staty.

Clanok 17
Preskiimanie Komisiou

Najneskor do 18. augusta 2009 Komisia po porade s ¢lenskymi
§tdtmi a s vedenim a pracovnikmi na drovni spolocenstva
preskiima postupy pre uplatiiovanie tejto smernice s cielom
navrhntt Rade vhodné zmeny a doplnenia, ak je to potrebné.

Cldnok 18
Nadobudnutie Gi¢innosti

Této smernica nadobtda G¢innost v defi uverejnenia v Uradnom
vestniku EurGpskej tinie.

Clanok 19
Adresiéti

Tato smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Bruseli 22. jala 2003

Za Radu
predseda
G. ALEMANNO
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PRILOHA

STANDARDNE PRAVIDLA

(uvedené v ddnkoch 7 a 8)

Cast 1: Zlozenie zastupitelského orginu zamestnancov

Na dosiahnutie ciela uvedeného v ¢lanku 1 a v pripadoch uvedenych v ¢lanku 7 sa zriadi zastupitelsky orgdn v stilade
s tymito pravidlami:

a)

zastupitelsky organ sa skladd zo zamestnancov SCE a jej dcérskych spolocnosti a prevadzkarni, ktorych volia alebo
menujii zdstupcovia zamestnancov podla ich poctu alebo, ak tomu tak nie je, vSetci zamestnanci.

Volba alebo menovanie ¢lenov zastupitelského orgdnu sa vykondva v stlade s vnitro$tdtnymi pravnymi
predpismi afalebo praxou.

Clenské staty urcia pravidld s ciefom zabezpeit, aby pocet ¢lenov a pridelovanie miest v zastupitelskom orgéne
boli upravené tak, aby boli zohladnené zmeny, ktoré sa vyskytni v SCE a jej dcérskych spolo¢nostiach
a prevadzkariach. Met6dy pouzivané pri nominovani, menovani alebo volbe zdstupcov zamestnancov by sa mali
usilovat o podporu rovnosti pohlavi.

Ak to odovodiuje jeho velkost, zastupitelsky orgdn zvoli vybrany vybor spomedzi svojich ¢lenov, ktory md aspoii
troch ¢lenov.

Zastupitelsky orgdn prijme rokovaci poriadok.

Clenovia zastupitelského orgdnu st zvolenf alebo menovani pomerne k poctu zamestnancov, ktorych v kazdom
¢lenskom §tdte zamestnavaji SCE a jej dcérske spolo¢nosti alebo prevddzkarne, a to pridelenim jedného miesta
pre ¢lensky 3tat podla podielu zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom §tdte, ktory sa rovnd 10 % alebo
jeho zlomku z poctu zamestnancov, ktorych zamestndvaji vo vietkych clenskych statoch spolu.

Prislusny orgdn SCE musi byt informovany o zlozeni zastupitelského organu.

Najneskor $tyri roky po jeho zriadeni zastupitelsky orgdn preskiima, ¢i md zacat vyjedndvanie o uzatvoreni
dohody uvedenej v ¢ldnkoch 4 a 7 alebo ¢i pokracovat v uplatiiovani Standardnych pravidiel prijatych v silade
s touto prilohou.

Clanok 3 ods. 4 a 7 a ¢lédnky 4, 5 a 6 sa uplatnia primerane, ak bolo prijaté rozhodnutie vyjednévat o dohode podla
¢lanku 4, pricom v takom pripade sa pojem ,zastupitelsky orgdn“ nahrddza pojmom ,osobitny vyjedndvaci
orgdn“. Ak do uplynutia lehoty na skoncenie vyjedndvania nebola uzatvorend Ziadna dohoda, nadalej sa uplatiiuji
dojednania povodne prijaté v silade so tandardnymi pravidlami.

Cast 2: Standardné pravidld informovania a prerokovanie

Prislusnost a pravomoci zastupitelského orgdnu zriadeného v SCE sa spravujt nasledovnymi pravidlami:

a)

Prislusnost zastupitelského orgdnu je obmedzend na otdzky, ktoré sa tykaji samotnej SCE a ktorejkolvek jej
dcérskej spolocnosti alebo prevddzkarne zriadenej v inom clenskom $tdte alebo ktoré presahuji pravomoci
rozhodovacich orgdnov v jednom ¢lenskom §tdte.

Bez toho, aby boli dotknuté zasadania konané podla pismena c), zastupitelsky orgdn ma pravo byt informovany
a na prerokovanie a na tento Ucel sa stretdvat s prislusnym orgdnom SCE najmenej raz ro¢ne na zdaklade
pravidelnych sprav, ktoré vypracuje prislusny orgdn o postupe podnikania SCE a jeho perspektivach. Miestne
vedenia budd o tom informované.

Prislusny orgdn SCE poskytne zastupitelskému orgdnu program zasadani spravneho organu alebo, ak je to
vhodné, vedenia alebo dozorného orgdnu, ako aj kopie vietkych dokumentov predlozenych valnému
zhromazdeniu akcionarov.
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Zasadanie sa tyka predovSetkym Struktiry, hospodarskej a finan¢nej situdcie, mozného rozvoja podnikania,
vyroby a predaja, situdcie a moznych trendov v zamestnanosti, investicii a podstatnych zmien tykajicich sa
organizdcie, zavadzania novych pracovnych metdd alebo vyrobnych procesov, fiizii, zmensenia alebo zatvorenia
podnikov, ich prevadzkarni alebo dolezitych casti, ako aj hromadného prepustania.

Ak existuji vynimocné okolnosti, ktoré maji znacny vplyv na zdujmy zamestnancov, predovsetkym v pripade
premiestnenia, preloZenia, zatvorenia prevadzkarni alebo podnikov alebo hromadného prepustania, zastupitelsky
orgdn md prdvo byt informovany. Zastupitelsky orgdn alebo, ak tak rozhodne predovietkym z dovodov
naliehavosti, vybrany vybor md prdvo stretndt sa na jeho Zziadost s prislusnym orgdnom SCE alebo vedenim
na akejkolvek primeranejsej tirovni v SCE, ktord md vlastné rozhodovacie pravomoci, aby bol informovany
a viedol prerokovanie o opatreniach, ktoré maji vyznamny vplyv na zdujmy zamestnancov.

Ak sa prislusny orgdn rozhodne nekonat v stlade so stanoviskom, ktoré vyjadri zastupitelsky orgdn, tento orgdn
mé prdvo na dalSie stretnutie s prislusnym organom SCE s ciefom dosiahnut dohodu.

V pripade stretnutia zorganizovaného s vybranym vyborom ¢lenovia zastupitelského orgdnu zastupujici
zamestnancov, ktorf s priamo dotknuti prislusnymi opatreniami, maji taktiez prdvo zticastnit sa.

Uvedenymi stretnutiami nie st dotknuté prednostné prava prislusného orgdnu.
Clenské $tdty mozu stanovit pravidld predsedania informaénym a poradnym stretnutiam.

Pred akymkolvek stretnutim s prislusnym organom SCE mé zastupitelsky orgdn alebo vybrany vybor, v pripade
potreby rozsireny v stlade s tretim pododsekom pism. c), pravo zasadat bez pritomnosti zdstupcov prislusného
organu.

Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 10, ¢lenovia zastupitelského orgdnu informuja zstupcov zamestnancov SCE
a jej dcérskych spolocnosti a prevddzkarni o obsahu a vysledku postupov informovania a prerokovania.

Zastupitelskému orgdnu alebo vybranému vyboru mézu pomahat odbornici podla vlastného vyberu.

Pokial je to potrebné pre plnenie ich tloh, ¢lenovia zastupitelského orgdnu majui pravo na uvolnenie na odbornt
pripravu bez straty mzdy.

Néklady zastupitelského orgdnu zndsa SCE, ktord poskytne ¢lenom orgdnu finan¢né a materidlne zdroje potrebné
na to, aby mohli primerane vykondvat svoje povinnosti.

Ak nie je dohodnuté inak, SCE predovsetkym zndsa ndklady na organizovanie zasadani a poskytovanie zariaden{
pre tlmocenie, ako aj ubytovacie a cestovné ndklady ¢lenov zastupitelského orgdnu a vybraného vyboru.

Clenské stdty mozu sdlade s tymito zdsadami ustanovit rozpoctové pravidld tykajice sa fungovania
zastupitelského orgdnu. Predovsetkym moézu obmedzit ndhradu ndkladov na ndklady na jedného odbornika.

2 2

Cast 3: Standardné pravidld Géasti

Ucast zamestnancov SCE sa spravuje tymito ustanoveniami.:

a)

v pripade SCE zaloZenej transformdciou, ak sa pravidld clenského $tatu sivisiace s Gcastou zamestnancov
v sprdvnom alebo dozornom orgdne uplatnili pred zdpisom, vietky aspekty Gcasti zamestnancov sa aj nadalej
uplatfiujd na SCE. Pism. b) sa uplatiiuje primerane na tento acel.

V ostatnych pripadoch zalozenia SCE, zamestnanci SCE, jej dcérskych spolocnosti a prevddzkarni, resp. ich
zastupitelsky orgdn, majii pravo volit, menovat, odporicat alebo namietat vo¢i menovaniu urcitého poctu ¢lenov
spravneho alebo dozorného orgdnu SCE, ktory sa rovnd najvyssiemu podielu platnému v dotknutych
zicastnenych spolo¢nostiach pred zdpisom SCE.
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Ak sa Ziadna zo zucastnenych pravnickych osob nespravovala pred zdpisom SCE pravidlami tcasti, ani na SCE
sa nekladie poziadavka ustanovit opatrenia na ti¢ast zamestnancov.

Zastupitelsky orgdn rozhodne o prideleni miest v sprdvnom alebo dozornom organe medzi ¢lenov zastupujticich
zamestnancov z roznych clenskych Stitov alebo o sposobe, akym zamestnanci SCE mozu odporicat alebo
namietat vo¢i menovaniu ¢lenov tychto organov podla podielu zamestnancov SCE v kazdom ¢lenskom §tate. Ak
zamestnanci jedného alebo viacerych ¢lenskych statov nie sti zahrnuti do tohto pomerného kritéria, zastupitelsky
organ vymenuje ¢lena jedného z tychto ¢lenskych 3tdtov, najmi z clenského $tatu, v ktorom mé SCE sidlo, ak je
to vhodné. Kazdy clensky 3tdt moze stanovit rozvrhnutie miest, ktoré st mu pridelené, v rdmci spravneho alebo
dozorného orgdnu.

Kazdy clen spravneho orgnu alebo, ak je to vhodné, dozorného organu SCE, ktory bol zvoleny, vymenovany
alebo odporuceny zastupitelskym orgdnom alebo, v zdvislosti od okolnosti, zamestnancami, je plnopravnym
¢lenom s rovnakymi pravami a povinnostami ako ¢lenovia zastupujici ¢lenov druZstva, vratane hlasovaciecho
prava.



