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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2003/10/ES
zo 6. februdra 2003
o minimdlnych zdravotnych a bezpefnostnych poziadavkich, pokial ide o vystavenie pracovnikov
rizikdm vyplyvajicim z fyzikdlnych faktorov (hluk)

(sedemndsta samostatnd smernica v zmysle ¢linku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,
najmi na jej ¢ldnok 137 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Komisie (), predlozeny po porade s Porad-
nym vyborom pre bezpe¢nost, hygienu a ochranu zdravia pri pré-
ci,

so zretefom na stanovisko Hospodérskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

po porade s Vyborom regi6nov,

konajic v sdlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 zmlu-
vy (3) na zdklade spolo¢ného textu schvileného Zmierovacim
vyborom 8. novembra 2002,

kedze:

(1) Podla zmluvy Rada moéze prostrednictvom smernic prijat
minimélne poziadavky na podporu zlepSeni, najmi v pra-
covnom prostredi, aby sa zabezpecila lepsia droven
ochrany zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov. Takéto smer-
nice nemaju ukladat Ziadnym sposobom administrativne,
finanéné a prévne obmedzenia, ktoré by branili vzniku
a rozvoju malych a strednych podnikov.

(2)  Zatial ¢o, v stlade so zmluvou, tdto smernica nebrdni Ziad-
nemu ¢lenskému §tatu, aby si zachoval alebo zaviedol pris-
nejSie ochranné opatrenia, jej vykonanie by nemalo slazit
na zdovodnenie Ziadnej regresie v stvislosti so situdciou,
ktord uz prevazuje v kazdom ¢lenskom $tate.

(3)  Smernica Rady 86/188/EHS z 12. mdja 1986 o ochrane
pracovnikov pred rizikami spojenymi s vystavenim hluku
pri praci (*) prijala ustanovenie na jej opatovné preskiima-
nie Radou na zdklade ndvrhu Komisie a s tmyslom znizit
dané rizikd, bertc do Givahy najma pokrok dosiahnuty vo
vedeckych poznatkoch a technoldgii.

() U.v.ESC77,18.3.1993,s.12a U.v. ES C 230, 19.8.1994, s. 3.

() U.v.ESC 249,13.9.1993,s. 28.

() Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 20. aprila 1994 (U.v. ES C 128,
9.5.1994, s. 146) potvrdené 16. septembra 1999 (UA v. ES C 54,
25.2.2000, 5.75), spolo¢nd pozicia Rady z 29. oktébra 2001 (U. v.
ES CE 45, 19.2.2002, s. 41) a rozhodnutie Eurépskeho parlamentu
z 13. marca 2002 (zatial neuverejnené v Gradnom vestniku).

(* U. v. ES L 137, 24.5.1986, s. 28. Smernica naposledy zmenend
a doplnend smernicou 98/24[ES (U. v. ES L 131, 5.5.1998, 5. 11).

(4)

cCCCh

Ozndmenie Komisie o jej programe tykajicom sa bezpe¢-
nosti, hygieny a ochrany zdravia pri praci (°) stanovuje pri-
jatie opatreni na podporu bezpecnosti price, najma s imy-
slom rozsirit rozsah posobnosti smernice 86/188/EHS
a opdtovného prehodnotenia limitnych hodnoét. Rada vzala
toto na vedomie vo svojej rezoltcii z 21. decembra 1987
o bezpecnosti, hygiene a ochrane zdravia pri praci (9).

Ozndmenie Komisie tykajice sa akéného programu stvi-
siaceho s vykondvanim Charty zékladnych socidlnych prav
pracovnikov spolocenstva stanovuje zavedenie minimal-
nych poZziadaviek na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pra-
covnikov vystavenych rizikdm fyzikdlnych $kodlivin.
V septembri 1990 Eurépsky parlament prijal rezoltciu
tykajiicu sa tohto akéného programu (7) a vyzval Komisiu
najmd pripravit osobitni smernicu o tychto rizikich spo-
sobenych hlukom a vibrdciami a vSetkymi dalsimi fyzikal-
nymi faktormi na pracovisku.

Ako prvy krok Eurépsky parlament a Rada prijali
25.jina 2002 smernicu 2002/44/ES o minimalnych zdra-
votnych a bezpecnostnych poziadavkich vyplyvajicich
z vystavenia pracovnikov rizikdm vzniknutym posobenim
fyzikdlnych faktorov (vibricie) (Sestndsta samostatnd smer-
nica v zmysle ¢ldnku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (5).

Ako druhy krok sa povazuje za vhodné zaviest opatrenia
na ochranu pracovnikov pred rizikami z hluku vyplyvaja-
cich G¢inkov na zdravie a bezpe¢nost pracovnikov, najma
poruchou sluchu. Zdmerom tychto opatreni nie je len
zabezpedit ochranu zdravia a bezpe¢nost kazdého pracov-
nika jednotlivo, ale aj vytvorit minimalny zdklad ochrany
pre vietkych pracovnikov v spolocenstve, aby sa vyhlo
moznému naruseniu hospoddrskej sttaze.

Sacasné vedecké poznatky o acinkoch hluku na zdravie
a bezpecnost nie st dostato¢né na to, aby umoznili stano-
venie presnych Grovni vystavenia, ktoré by zahfali vietky
rizikd na zdravie a bezpe¢nost, najmd pokial ide o iné
ucinky hluku, nez st dcinky sluchovej povahy,

.v.ES C 28, 3.2.1988, s. 3.
.v.ES C 28, 3.2.1988,s. 1.

.v. ES C 260, 15.10.1990, s. 167.
.v.ESL177,6.7.2002,s. 13.
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(9)  Systém ochrany pred hlukom sa musi obmedzit, bez pri-
lisnych podrobnosti, na definiciu cielov, ktoré sa majt
dosiahnut, zdsad, podla ktorych treba postupovat,
a zékladnych hodnét, ktoré sa maji pouzivat, aby sa
umoznilo ¢lenskym §tidtom rovnako uplatiiovat minimdlne
poziadavky.

(10) Hladina vystavenia hluku sa méze Gcinnejsie znizit zacle-
nenim preventivnych opatreni do projektov pracovnych
miest a pracovisk a volbou pracovného zariadenia, postu-
pov a metdd tak, aby sa uprednostnilo zniZovanie rizik pri
zdroji. Ustanovenia stvisiace s pracovnym zariadenim
a metédami tym prispievaji k ochrane danych pracovni-
kov. V stlade so vieobecnymi zdsadami prevencie stano-
venymi v ¢ldnku 6 ods. 2 smernice Rady 89/391/EHS
z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlep3e-
nia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri préci (1)
maju opatrenia kolektivnej ochrany prednost pred opatre-
niami na ochranu jednotlivcov.

(11) Koédex o urovniach hluku na palube lodi uvedeny v rezo-
lacii A 468(12) Medzindrodnej ndmornej organizécie
obsahuje pokyny na dosiahnutie zniZenia hluku pri zdroji
na palube lodi. Clenské téty by mali mat pravo stanovit
prechodné obdobie s ohladom na posddky na palubich
namornych lodi.

(12)  Aby sa spravne zhodnotilo vystavenie pracovnikov hluku,
je uzito¢né uplatnit objektivne metddy merania, a preto sa
uvddzaji odkazy na vieobecne uzndvand normu ISO
1999:1990. Zhodnotené alebo objektivne namerané hod-
noty by mali byt rozhodujtce pre zacatie krokov ocakédva-
nych na dolnych a hornych akénych hodnotdch vystave-
nia. St potrebné limitné hodnoty vystavenia, aby sa vyhlo
trvalému poskodeniu sluchu pracovnikov, hluk zasahujtci
ucho by sa mal udrziavat pod limitnymi hodnotami vysta-
venia.

(13) Osobitné charakteristiky hudobného a zdbavného sektora
si vyzadujt praktické pokyny, aby sa umoznilo G¢inné
aplikovanie ustanoveni stanovenych v tejto smernici. Clen-
ské staty by mali mat pravo vyuzit prechodné obdobie
na pripravu kédexu sprdvania, ktory by obsahoval prak-
tické pokyny, ktoré by mali pomahat pracovnikom
a zamestnavatelom v tych sektoroch, kde sa ma dosiahnut
troven ochrany stanovend v tejto smernici.

(14) Zamestnavatelia by mali urobit tipravy na zaklade technic-
kého pokroku a vedeckych poznatkov tykajice sa rizik
a vystavenia hluku, s tmyslom zlepsit ochranu zdravia
a bezpecnosti pracovnikov.

() U.v.ESL183,29.6.1989,s. 1.

(15) KedzZe tdto smernica je samostatnou smernicou v zmysle
¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS, smernica
89/391/EHS sa uplatiiuje na pracovnikov vystavenych
hluku bez toho, aby boli dotknuté prisnejsie a/alebo oso-
bitné ustanovenia v tejto smernici.

(16) Této smernica vytvdra prakticky krok k vytvoreniu socidl-
neho rozmeru vndtorného trhu.

(17) Opatrenia nevyhnutné na uplatiiovanie tejto smernice by
sa mali prijat v stlade s rozhodnutim Rady 1999/468ES
z 28.jana 1999, ktorym sa ustanovujii postupy pre vykon
vykondvacich pravomoci prenesenych na Komisiu (2),

PRIJALI TUTO SMERNICU:

ODDIEL I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Ciel a rozsah posobnosti

1. Této smernica, ktord je 17. samostatnou smernicou v zmysle
¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS, stanovuje minimalne
poziadavky na ochranu pracovnikov pred rizikami na ich zdravie
a bezpecnost, vyplyvajicimi alebo pravdepodobne vyplyvajicimi
z vystavenia hluku, a najmi pred rizikom pre ich sluch.

2. Poziadavky tejto smernice sa uplatiiuji na ¢innosti, v ktorych
st pracovnici vystaveni alebo pravdepodobne vystaveni rizikim
z hluku v dosledku ich préce.

3. Smernica 89/391/EHS sa tplne uplatiiuje na celt oblast uva-
dzand v odseku 1 bez toho, aby boli dotknuté prisnejsie afalebo
osobitné ustanovenia tejto smernice.

Cldnok 2
Definicie

Na tclely tejto smernice sa fyzikdlne parametre pouZivanie
na predpovedanie rizik definuja takto:

a) akusticky tlak (p,,,): maximdlna hodnota ,C* — frekvencne
vazeného okamzitého akustického tlaky;

() U.v.ESL 184,17.7.1999,s. 23.
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b) dennd hladina vystavenia hluku [Lgy gp,) (dB(A), re 20 pPal:
Casovo vazeny priemer hladin vystavenia hluku pre menovity
osemhodinovy pracovny defi podla definicie normy ISO 1999:
1990, bod 3.6. Zahfna kazdy hluk pri préci vritane impulzo-
vého hluku;

¢) tyzdennd hladina vystavenia hluku (Lpy 4): Casovo vdzeny
priemer dennych hladin vystavenia hluku pre menovity tyz-
deni pozostavajtci z piatich osemhodinovych pracovnych dni
podla definicie normy ISO 1999:1990, bod 3.6 (poznidmka 2).

Cldnok 3
Limitné hodnoty vystavenia a akéné hodnoty vystavenia

1. Na tcely tejto smernice limitné hodnoty vystavenia a akéné
hodnoty vystavenia vo vztahu k dennym hladindm vystavenia
hluku a vrcholovému akustickému tlaku st stanovené takto:

a) limitné hodnoty vystavenia: Lpy g,=
=200 Pa (1);

87 dB(A) a Ppea

b) horné akéné hodnoty vystavenia: Ly g,= 85 dB(A) @ ppeu
=140 Pa (2);

¢) dolné akéné hodnoty vystavenia: Lgy g,= 80 dB(A) a ppeu
=112 Pa ().

2. Pri uplatiiovani limitnych hodnot vystavenia sa pri urcovani
efektivneho vystavenia pracovnika berie do tivahy timenie sposo-
bené osobnymi chrdni¢mi sluchu, ktoré pracovnik pouziva. Pri
akénych hodnotach vystavenia sa nebert do tvahy t¢inky Ziad-
nych takychto chranicov.

3. V riadne oddvodnenych pripadoch, pre ¢innosti, kde sa denné
vystavenie hluku vyrazne meni z jedného pracovného dna na dru-
hy, ¢lenské Staty mozu na tcely uplatiovania prahovych hodnot
vystavenia a akénych hodnot vystavenia pouzivat tyzdenné hla-
diny vystavenia hluku namiesto dennej hladiny vystavenia hluku
na zhodnotenie hladin hluku, ktorym st vystaveni pracovnici, za
podmienky, Ze:

a) tyzdennd hladina vystavenia hluku, ako ukazuje primerané sle-
dovanie, nepresiahne limitnd hodnotu vystavenia 87dB(A) a

b) prijmi sa primerané opatrenia, ktoré riziko spojené s tymito
¢innostami znizia na minimum.

ODDIEL II

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV

Cldnok 4
Urcenie a zhodnotenie rizik

1. Pri plneni povinnosti stanovenych v ¢ldnkoch 6 ods. 3 a 9
ods. 1 smernice 89/391/EHS zamestndvatel zhodnoti, a ak je
treba, zmeria hladiny hluku, ktorym st pracovnici vystaveni.

(1) 140 dB (C) re 20 (Pa.
() 137 dB (O) re 20 (Pa.
() 135dB (C) re 20 (Pa.

2. Pouzivané metddy a pristroje sa prispdsobia prevaiujﬁcim
podmienkam najmé podla charakteru hluku, ktory sa md merat,
dlzky vystavenia, faktorov okolia a charakteristik meracieho pris-
troja.

Tieto met6dy a tento pristroj umoznia ur¢it parametre definované
v {lanku 2 a rozhodnit, & sa v danom pripade prekrocili hod-
noty stanovené v ¢lanku 3.

3. Pouzité metédy mozu zahinat odber vzoriek, ktoré st charak-
teristické pre osobné vystavenie pracovnika.

4. Zhodnotenie a meranie uvddzané v odseku 1 naplanuj
a vykonajﬁ prislusné sluzby vo vhodnych intervaloch, beric do
uvahy najmé ustanovenia ¢lanku 7 smernice 89/391/EHS tyka-
jlce sa potreby prislusnych sluzieb alebo osob. Udaje ziskané
z hodnotenia, resp. merania hladin vystavenia hluku sa zachovaju
vo vhodnej forme, aby bolo mozné do nich nahliadnut aj neskor.

5. Pri uplatiiovani tohto ¢lanku sa pri hodnoteni vysledkov mera-
nia berti do tvahy nepresnosti merania stanovené v sulade
s metrologickou praxou.

6. Podla ¢lanku 6 ods. 3 smernice 89/391/EHS zamestndvatel pri
hodnoteni rizik venuje osobitnd pozornost:

a) hladine, typu a dfzke trvania vystavenia vritane kazdého
vystavenia impulznému hluku;

b) limitnym hodnotdm vystavenia a akénym hodnotdm vystave-
nia stanovenym v ¢ldnku 3 tejto smernice;

¢) vSetkym vplyvom tykajicim sa zdravia a bezpe¢nosti pracov-
nikov, ktori patria do osobitne citlivych rizikovych skupin;

d) pokialje to technicky dosiahnutelné, kazdému t¢inku na zdra-
vie a bezpecnost pracovnikov, ktory vyplyva zo vzdjomného
posobenia hluku a ototoxickych latok stvisiacich s pracou,
a zo vzdjomného posobenia hluku a vibrécif;

e) kazdému nepriamemu tGc¢inku na zdravie a bezpe¢nost pra-
covnikov vyplyvajiacemu zo vzdjomného podsobenia hluku
a varovnych signdlov alebo inych zvukov, ktoré treba sledo-
vat, aby sa znizilo riziko nehod;

f) informacidm o emisidch hluku, ktoré uvddzaji vyrobcovia
pracovného zariadenia v stlade s prislusnymi smernicami spo-
locenstva;

g) existencii alternativneho pracovného zariadenia navrhnutého
na zniZenie emisii hluky;

h) rozsahu vystavenia hluku nad bezny pracovny ¢as v zodpo-
vednosti zamestndvatela;
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i) primeranym informdcidm ziskanym vykondvanim zdravot-
ného dozoru vratane publikovanych informdcii, pokial je to
mozné;

j) dostupnosti chrdni¢ov sluchu s primeranymi charakteristi-
kami tlmenia.

7. Zamestnavatel ma k dispozicii postidenie rizika v stlade s ¢lan-
kom 9 ods. 1 pism. a) smernice 89/391/EHS a urci, ktoré opatre-
nia sa musia prijat v stlade s ¢ldnkami 5, 6, 7 a 8 tejto smernice.
Postidenie rizik sa zaznamend na vhodné médium podla vniitro-
Statneho prava a praxe. Postidenie rizik sa pravidelne aktualizuje,
najmd ak doslo k zdvaznym zmendm, ktoré by mohli sposobit
zastaranie tohto postdenia, alebo ak vysledky zdravotného
dozoru ukdzu, Ze aktualizdcia je potrebna.

Cldnok 5

Ustanovenia zamerané na vyhybanie sa vystaveniu alebo
na jeho zniZenie

1. Bertc do dvahy technicky pokrok a dostupnost opatreni
na reguldciu rizika pri zdroji, rizikd vznikajice z vystavenia hluku
sa eliminujd alebo zniZuji na minimum pri svojom zdroji.

ZniZenie takychto rizik sa zakladd na v§eobecnych zdsadach pre-
vencie stanovenych v ¢ldnku 6 ods. 2 smernice 89/391/EHS
a bertic do tvahy najma:

a) iné pracovné metddy, ktoré si vyzaduji mensie vystavenie hlu-
ku;

b) vyber vhodného pracovného zariadenia vydavajiiceho naj-
mensi mozny hluk vratane moznosti spristupnit pre pracov-
nikov pracovné zariadenie podliehajiice ustanoveniam spolo-
¢enstva s cielom alebo tG¢inkom obmedzenia vystavenia hluku;

¢) dizajn a usporiadanie pracovisk a pracovnych miest;

d) primerané informdcie a odbornti pripravu na vyskolenie pra-
covnikov o tom, ako maju spravne pouzivat zariadenie, aby sa
znizilo ich vystavenie hluku na minimum;

e) znizenie hluku technickymi prostriedkami:

i) zniZenie hluku ireného vzduchom napriklad protihluko-
vymi clonami, krytmi, zvuk pohlcujicimi obkladmi;

ii) zniZenie hluku Sireného pevnymi konstrukciami napr.
tlmenim alebo izolaciou;

f) vhodné programy udrzby pre pracovné zariadenie, pracovisko
a systémy na pracovisku;

g) organiziciu price zamerand na znizenie hluku:
i) obmedzenie dlzky trvania a intenzity vystavenia hluku;

ii) vhodné harmonogramy préce s primeranymi prestdvkami

na oddych.

2. Na zdklade postidenia rizik uvedeného v ¢lanku 4, ak sa pre-
siahnu horné akéné hodnoty vystavenia, zamestnévatel zavedie
a vykond program technickych, resp. organizacnych opatreni so
zdmerom znizit vystavenie hluku, berdc do tivahy najma opatre-
nia uvddzané v odseku 1.

3. Na zdklade postdenia rizik uvedeného v ¢ldnku 4, pracoviska,
na ktorych st pracovnici pravdepodobne vystaveni hluku, ktory
presahuje horné akéné hodnoty vystavenia, sa oznacia vhodnymi
znackami. Zodpovedajtce oblasti sa taktieZ vyznacia a pristup do
nich sa obmedzi, ak sa to technicky da uskutoénit a riziko vysta-
venia to oddvodiuje.

4. Ak z dovodu pracovnej ¢innosti pracovnik pouziva oddy-
chové zariadenia v zodpovednosti zamestnavatela, hluk v tychto
zariadeniach sa zniZi na hladinu kompatibilnd s ich ti¢elom a pod-
mienkami pouZivania.

5. Podla ¢ldnku 15 smernice 89/391/EHS zamestnavatel prispo-
sobi opatrenia uvddzané v tomto ¢lanku poziadavkdm pracovni-
kov patriacich k osobitne citlivym rizikovym skupindm.

Cldnok 6

Osobnd ochrana

1. Ak sa inymi prostriedkami nedd zabranit rizikdm vznikajticim
z vystavenia hluku, daja sa k dispozicii vhodné, spravne prispo-
sobené osobné chranice sluchu pre pracovnikov, ktori ich pouzi-
vaju v siulade s ustanoveniami smernice Rady 89/656/EHS
z 30. novembra 1989 o minimdlnych poziadavkdch na ochranu
zdravia a bezpecnosti na pouzivanie osobnych ochrannych pro-
striedkov na pracovisku pracovnikmi (tretia samostatnd smernica
v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS (*) a ¢lanku 13
ods. 2 smernice 89/391/EHS a na zaklade podmienok stanove-
nych nizsie:

a) ak vystavenie hluku presiahne dolné akéné hodnoty vystave-
nia, zamestndvatel dd pracovnikom k dispozicii osobné chra-
nice sluchu;

b) ak sa vystavenie hluku rovnd hornym akénym hodnotim
vystavenia alebo ich presiahne, sa musia pouzit osobné chra-
nice sluchu;

¢) osobné chranice sluchu sa vybert tak, aby sa eliminovalo
riziko pre sluch alebo aby sa zniZilo toto riziko na minimum.

2. Zamestndvatel vynaloZi vietko silie na zabezpeenie toho,
aby sa chranice sluchu pouzivali, a zodpovedd za kontrolu G¢in-
nosti opatreni prijatych v stlade s tymto ¢lankom.

() U.v.ESL393,30.12.1989, s. 18.
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Cldnok 7

Obmedzenie vystavenia

1. Vystavenie pracovnika ur¢ené v stlade s ¢lankom 3 ods. 2 za
ziadnych okolnosti nepresiahne limitné hodnoty vystavenia.

2. Ak sa aj napriek opatreniam vykonanym podla tejto smernice
zisti vystavenie vysSie, neZ s povolené limitné hodnoty, zamest-
névatel:

a) okamzite prijme opatrenia na zniZenie vystavenia pod limitné
hodnoty vystavenia;

b) urci dovody, preco prislo k prekroceniu hodnot vystavenia, a

¢) zmeni a doplni opatrenia na ochranu a prevenciu, aby nedo-
§lo k opakovaniu.

Cldnok 8

Informovanie a odbornd priprava pracovnikov

Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 10 a 12 smernice 89/391/EHS,
zamestndvatel zabezpeci, aby pracovnici, ktor{ st vystaveni pri
préci hluku, ktory sa rovnd dolnym akénym hodnotdm vystave-
nia alebo ich prekracuje, afalebo ich zdstupcovia dostali informa-
cie a 3kolenie stivisiace s rizikami vyplyvajicimi z vystavenia hlu-
ku, pricom sa tieto informacie tykaji najma:

a) povahy takychto rizik;

b) opatreni prijatych zavedenim tejto smernice, na elimindciu
alebo na zniZenie rizik hluku na minimum vratane okolnosti,
za ktorych sa uplatnia opatrenia;

¢) limitnych hodnét vystavenia a akénych hodnét vystavenia sta-
novenych v ¢ldnku 3 tejto smernice;

d) vysledkov hodnotenia a merania hluku, ktoré sa vykonaju
v stilade s ¢linkom 4 tejto smernice spolu s vykladom ich
vyznamu a moznych rizik;

e) spravneho pouzivania chrdnicov sluchu;

f) toho, preco a ako treba zistovat a vykazovat priznaky posko-
denia sluchuy;

g) okolnosti, za ktorych majd pracovnici pravo na zdravotnii
prehliadku a Géel zdravotnej prehliadky, v stilade s ¢lankom
10 tejto smernice;

h) bezpecnej pracovnej praxe na minimalizovanie vystavenia

hluku.

Cldnok 9

Konzulticie a ii¢ast pracovnikov

Konzulticie a Gcast pracovnikov, resp. ich zastupcov sa v stlade
s ¢lankom 11 smernice 89/391/EHS konajii ohladne zdleZitosti
obsiahnutych v tejto smernici, najma pokial ide o:

— postdenie rizik a uréenie opatreni, ktoré sa majt prijat, uve-
denych v ¢lanku 4,

— kroky zamerané na eliminaciu alebo zniZenie rizik vznikaju-
cich z vystavenia hluku, uvedenych v ¢lanku 5,

— volby osobnych chrénicov sluchu uvedenych v ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢).

ODDIEL III

ROZNE USTANOVENIA

Cldnok 10

Zdravotné prehliadky

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 14 smernice 89/391/EHS,
¢lenské staty prijmu ustanovenia na zabezpecenie vhodnych zdra-
votnych prehliadok pracovnikov, ak vysledky hodnotenia a mera-
nia stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 tejto smernice naznaluja riziko
pre ich zdravie. Tieto ustanovenia, vratane poZiadaviek stanove-
nych na zdravotné zdznamy a na ich dostupnost, sa zavedi
v stlade s vnutrodtitnym pravom, resp. praxou.

2. Pracovnik, u ktorého vystavenie presiahne horné akéné hod-
noty vystavenia, ma pravo dat si skontrolovat sluch lekdrom alebo
inou vhodne kvalifikovanou osobou v zodpovednosti lekara,
v stlade s vnitro$tatnym pravom, resp. praxou. Aj pre pracovni-
kov, u ktorych vystavenie presiahne dolné akéné hodnoty vysta-
venia, s k dispozicii preventivne audiometrické vySetrenia, ak
hodnotenie a meranie stanovené v ¢ldnku 4 ods. 1 naznacuje
riziko pre ich zdravie.

Cielom tychto vySetreni je stanovit v¢asnd diagnézu akejkolvek
straty sluchu v dosledku posobenia hluku a chranit sluch.

3. Clenské 3taty stanovia mechanizmy na zabezpecenie toho, aby
sa pre kazdého pracovnika, ktory sa podrobi prehliadke v stlade
s odsekmi 1 a 2, vyhotovili a aktualizovali zdravotné zdznamy.
Zdravotné zaznamy obsahuja sihrn vysledkov vykonanych zdra-
votnych prehliadok. Uchovdvajii sa vo vhodnej forme, aby sa
mohlo do nich nahliadnut aj neskor, zohladfujic ich dovernost.
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Kopie prislusnych zdznamov sa na poziadanie vydaju prislus-
nému organu. Pracovnik ma na poziadanie pristup k svojim zdra-
votnym zdznamom.

4. Ak sa, ako vysledok prehliadky funkcie sluchu, zisti, Ze pra-
covnik ma identifikovatelné poskodenie sluchu, lekdr alebo $pe-
cialista, ak to lekdr povazuje za potrebné, posidi, ¢i je poskode-
nie pravdepodobne ndsledkom vystavenia hluku pri praci.
V takom pripade:

a) lekdr alebo ind vhodne kvalifikovand osoba informuje osobne
pracovnika o vysledku, ktory sa ho tyka,

b) zamestndvatel:

i) postdi hodnotenie rizika vykonaného podla ¢lanku 4;

ii) posudi opatrenia na elimindciu alebo zniZenie rizik podla
lankov 5 a 6;

iii) vezme do tvahy radu odbornika z pracovného lekarstva
alebo inej vhodne kvalifikovanej osoby alebo prislusného
orgdnu na zavedenie opatreni, ktoré sa vyzadujii na elimi-
ndciu alebo zniZenie rizika v sdlade s ¢lankami 5 a 6 vré-
tane moznosti preradit pracovnika na ind pracu, kde nie
je riziko dalsieho vystavenia, a

iv) zorganizuje systematické zdravotné prehliadky a zabez-
pe¢i posiudenie zdravotného stavu vsetkych ostatnych
podobne vystavenych pracovnikov.

Cldnok 11

Odchylky

1. Vo vynimoénych situdcidch, ak by v dosledku charakteru prace
tiplné a nélezité pouzivanie osobnych chranicov sluchu pravde-
podobne spdsobilo vidsie riziko pre zdravie a bezpecnost, nez
ked sa tieto chranice nepouzij, ¢lenské stity sa mozu odchylit od
ustanoveni ¢ldnkov 6 ods. 1 pism. a) ab) a 7.

2. Odchylky uvedené v odseku 1 poskytnd clenské stity po
porade so socidlnymi partnermi aj, ak je to vhodné, so zodpoved-
nymi lekdrskymi orgdnmi, v stlade s vndatrodtitnym pravom,
resp. praxou. Tieto odchylky musia byt doplnené o podmienky,
ktoré zarucujd, bertc do Gvahy osobitné okolnosti, Ze vysledné
rizikd st zniZené na minimum a Ze zmieneni pracovnici podlie-
hajt zvy$enym zdravotnym prehliadkam. Tieto odchylky sa pre-
hodnocujii kazdé $tyri roky a odvolaju sa ihned, ak okolnosti 0do-
vodiiujtce ich poskytnutie prestant existovat.

3. Clenské stty zaslt kazdé styri roky Komisii zoznam odchy-
lok uvedenych v odseku 1, kde uvedu presné dovody a okolnosti,
ktoré ich viedli k rozhodnutiu o poskytnuti odchylok.

Cldnok 12

Technické zmeny a doplnky

Zmeny a doplnky prisne technického rdzu sa prijmd v sulade
s regulatérnym postupom stanovenym v ¢lanku 13 ods. 2
a v salade s:

a) prijatim smernic v oblasti technickej harmonizéicie a norma-
lizacie s ohladom na vonkajsiu Gpravu, vybudovanie, vyrobu
alebo vystavbu pracovného zariadenia, resp. pracovisk, a

b) technickym pokrokom, zmenami v najvhodnejsie harmonizo-

vanych eurépskych normdch alebo $pecifikdcidch a novymi
poznatkami tykajiicimi sa hluku.

Cldnok 13

Vybor

1. Komisii pomdha vybor uvedeny v ¢lanku 17 smernice
89/391EHS.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatnia sa ¢lanky 5 a 7 roz-
hodnutia Rady 1999/468[ES so zretelom na ustanovenia jeho
¢lanku 8.

Obdobie uvedené v ¢clanku 5 ods. 6 rozhodnutia 1999/468|ES sa
stanovi na tri mesiace.

3. . Vybor prijme svoj rokovaci poriadok.

Clanok 14

Kédex sprdvania

V suvislosti s uplatiovanim tejto smernice ¢lenské Stity za
konzultcif so socidlnymi partnermi a v silade s vnitrostatnym
prévom a praxou zostavia kodex spravania stanovujtici praktické
zdsady na pomoc pracovnikom a zamestndvatelom v hudobnom
a zdbavnom scktore, aby sa splnili ich pravne povinnosti
stanovené v tejto smernici.

Cldnok 15

ZruSenie

Tymto sa s u¢innostou od ddtumu stanoveného v prvom
pododseku ¢lanku 17 ods. 1 rusf smernica 86/188/EHS.
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ODDIEL IV

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 16
Spravy

Kazdych pit rokov clenské Staty poskytnd Komisii spravu
o praktickom vykondvani tejto smernice uvddzajiic hladiskd
socidlnych partnerov. Tato sprdva obsahuje opis najlepsej
prevencie pred skodlivym ti¢inkom hluku na zdravie a ostatnych
foriem organizicie prace spolu s krokmi, ktoré prijali ¢lenské
Stdty, aby sa obozndmili s poznatkami o tejto najlepsej praxi.

Na zdklade tychto sprav Komisia celkovo zhodnoti vykondvanie
tejto smernice na zdklade vyskumnych a vedeckych informaécif
a bertic do tvahy dosledky tejto smernice aj pre hudobny
a zdbavny sektor. Komisia o tom informuje Eurépsky parlament,
Radu, Eurépsky hospodérsky a socidlny vybor a Poradny vybor
pre bezpecnost, hygienu a ochranu zdravia pri préci a, ak je to
potrebné, navrhne zmeny a doplnky.

Clanok 17

Transpozicia

1. Clenské téty uvedd do Gcinnosti zékony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu s touto smer-
nicou do 15. februdra 2006. Bezodkladne o tom informuji Komi-
siu.

Clenské §téty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri
ich dradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia ¢lenské 3taty.

2. Aby sa zobrali do vahy osobitné podmienky, ¢lenské 3taty
mozu, ak je to potrebné, mat dalsie obdobie piatich rokov od
15. februdra 2006, to znamend spolu osem rokov, na zavedenie
opatreni ¢lanku 7, ked ide o posddku na palubdch ndmornych

lodi.

Aby sa umoznilo zostavenie kédexu sprdvania, ktory stanovuje
praktické zdsady na zavedenie ustanoveni tejto smernice, ¢lenské
$tdty majii ndrok vyuzit maximdlne prechodné obdobie dvoch
rokov od 15. februdra 2006, ¢o znamend spolu pit rokov od nad-
obudnutia G¢innosti tejto smernice, na dosiahnutie stladu s touto
smernicou, ked ide o hudobny a zdbavny sektor, a to za pod-
mienky, Ze sa pocas tohto obdobia zachovajii Grovne ochrany uz
dosiahnutej v jednotlivych ¢lenskych statoch, s ohladom na pra-
covnikov v tychto sektoroch.

3. Clenské $tity oznamia Komisii text hlavnych ustanovenf vni-

trostatnych predpisov, ktoré prijimaja alebo uz prijali v oblasti
pdsobnosti tejto smernice.

Cldnok 18
Nadobudnutie Géinnosti

Tato smernica nadobuda G¢innost dilom uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 19
Adresiéti

Tato smernica je adresovand clenskym §tdtom.

V Bruseli 6. februdra 2003

Za Eurdpsky parlament Za radu
predseda predseda
pP. COX G. EFTHYMIOU



