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ROZHODNUTIE RADY

zo 6. marca 2003,

ktorym sa ustanovuje Tripartitny socidlny summit pre rast a zamestnanost

(2003/174ES)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢lanok 202,

so zretelom na ndvrh Komisie,

kedze:

(1)

0 U

Socialni partneri spolo¢ne vykonavaji koordinovand stra-
tégiu zamestnanosti, ktora ustanovilo zasadnutie Eur6p-
skej rady v Luxemburgu z 20. a 21. novembra 1997
v rdmci Stdleho vyboru pre zamestnanost ustanovenom
rozhodnutim Rady 70/532/EHS zo 14. decembra 1970,
ktorym sa zriadil Staly vybor pre zamestnanost Eurdp-
skych spolocenstiev (1).

Zasadnutie Europskej rady v Koline z 3. a 4. jina 1999
zaviedlo makroekonomicky dial6g za Gcasti predstavitelov
Rady, Komisie, Eurépskej centralnej banky a socidlnych
partnerov.

Zasadnutie Eurdpskej rady v Lisabone z 23.
a 24. marca 2000 stanovilo novy strategicky ciel pre dal-
Sie desatrocie a zhodlo sa, Ze dosiahnutie toho ciela si
vyzaduje celkovd stratégiu navrhnutd na integrovanie
Strukturdlnych reforiem, koordinovant Eurépsku stratégiu
zamestnanosti, socidlnu ochranu a makroekonomické
politiky v kontexte koordindcie vSeobecnych hospodar-
skych politik ¢lenskych statov. Vo svojom ozndmeni ,Eu-
répsky socidlny dialdg, sila na inovaciu a zmenu“ Komisia
zdoraznila, Ze Tripartitny socidlny summit by mohol pri-
spiet k diskusidm o tychto témach.

v.ESL 273,17.12.1970, s. 25. Rozhodnutie naposledy zmenené

a doplnené rozhodnutim 1999/207/ES (U. v. ES L 72, 18.3.1999,
s. 33).

Vo svojom spolo¢nom prispevku pre zasadnutie Eurdpskej
rady v Laekene zo 14. a 15. decembra 2001 socidlni part-
neri poukdzali na to, Ze Stly vybor pre zamestnanost
neviedol k takej integracii siladu a Ze nenaplnil potrebu
koherencie a synergie medzi roznymi procesmi, na kto-
rych sa zicastiiovali. Preto navrhli, Ze by sa mal zrusit a Ze
by sa mala ustanovit nova forma tripartitnych konzultdcit.

V tomto spolo¢nom prispevku socidlni partneri navrhli
formalizovat svoje zasadnutia Trojky na Grovni hldv §ta-
tov alebo vlad a Komisie, ktoré sa, v kontexte Luxembur-
ského procesu, konali od roku 1997 v predvecer zasadnuti
Eurdpskej rady. Od decembra 2000 st tieto zasadnutia
zname ako Socidlne summity a zd¢astriuje sa na nich pred-
seda Komisie a Trojka hlav statov alebo vlad spolu s minis-
trami préce a socidlnych veci a socidlni partneri zastapeni
v Eurépskom zvize konfederdcii zamestndvatelov a prie-
myslu (UNICE), Eurépskom stredisku podnikov s verejnou
Gcastou a podnikov vieobecného hospoddrskeho zdujmu
(CEEP), Eurdpskej asocidcii remesiel, malych a strednych
podnikov (UEAPME), Eurépskej konfederacii odborovych
zvazov (ETUC), Eurozamestnanci (Eurocadres) a Eurdpskej
konfederacii zamestnancov (CEC).

Zasadnutie Eurépskej rady v Laekene vzalo na vedomie
ochotu socidlnych partnerov rozvijat a zlepSovat koordi-
ndciu stladu o roznych aspektoch lisabonskej stratégie.
Dohodlo sa, Ze takyto socidlny summit by sa v budiicnosti
konal pred kazdym jarnym zasadnutim Eurdpskej rady.
Toto sa potvrdilo na zasadnuti Eurépskej rady v Barcelone
15.a 16. marca 2002.

Toto rozhodnutie sa nedotyka organizicie ani fungovania
socidlneho dialogu v roznych ¢lenskych statoch.
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(8) 'V suvislosti s rozSirovanim a rozvojom autonémneho
penie rovnako ako legitimnost a Géinnost konzultdcii
socidlnych partnerov. Na tento téel treba vziat do Gvahy
stiadiu Komisie o zastdpeni socidlnych partnerov a revido-
vany zoznam organizacii zacastiujticich sa vietkych roz-
merov socidlneho dialégu na eurépskej tirovni a tento zoz-
nam by sa mal aktualizovat,

ROZHODLA TAKTO:

Cldnok 1

Ustanovenie

Tymto sa ustanovuje Tripartitny socidlny summit pre rast
a zamestnanost (dalej len ,summit®).

Cldnok 2

Uloha

Ulohou summitu je zabezpeovat, v stlade so zmluvou
a s ndlezitym ohladom na prdvomoci institiicii a orgdnov
spolocenstva, neustaly stilad medzi Radou, Komisiou a socidlnymi
partnermi. Umozni socidlnym partnerom na eurdpskej trovni
prispievat v kontexte svojho socidlneho dialogu k roznym
zlozkdm integrovanej hospoddrskej a socidlnej strategie, vratane
rozmeru trvalo udrzatelného rozvoja, ktord odstartovalo
zasadnutie Eurdpskej rady v Lisabone v marci 2000 a doplnilo
zasadnutie Eur6pskej rady v Goteborgu v jiini 2001. Na tento tcel
sa opiera o pricu a o diskusie medzi Radou, Komisiou
a socidlnymi partnermi na roznych zostladovacich férach
o hospodarskych a socidlnych zalezitostiach a otdzkach
zamestnanosti.

Cldnok 3

Clenstvo

1. Summit sa skladd z predsednictva Rady a dvoch ndslednych
predsednictiev, Komisie a socidlnych partnerov zastipenych
na najvyssej Grovni.

Pritomn{ st aj ministri z tychto troch predsednictiev a komisdr
zodpovedny za pracu a socidlne veci.

V zdvislosti na programe je mozné pozvat aj ostatnych ministrov
z tychto troch predsednictiev a ostatnych komisarov.

2. Zastupcovia socidlnych partnerov sa rozdelia do dvoch rov-
nako velkych delegdcii, ktoré sa skladaji z 10 zdstupcov

zamestnancov a 10 zdstupcov zamestndvatelov, bertic do Gvahy
potrebu zabezpec€it vyrovnand Géast muzov a Zien.

Kazda delegdcia sa skladd zo zdstupcov eurépskych organizdcif
prierezovych odvetvi priemyslu zastupujicich bud veobecné
zdujmy, alebo osobitnejsie zdujmy dozornych a riadiacich pracov-
nikov a malych a strednych podnikov na eurépskej drovni.

Technickt koordindciu pre delegiciu zamestnancov zabezpecuje
Eurdpska konfederdcia odborovych zviazov (ETUC) a pre delegé-
ciu zamestndvatelov Eurdpsky zviz konfederdcii zamestndvate-
lov a priemyslu (UNICE). ETUC a UNICE zabezpecia, aby sa v ich
prispevkoch brali plne do Gvahy nazory vyjadrené jednotlivymi
a sektorovymi organizdciami, ak je to vhodné, vritane zdstupcov
niektorych z tychto organizécii v ich delegacidch.

Clanok 4

Priprava

1. Program summitu ur¢{ spolo¢ne predsednictvo Rady, Komisia
a organizdcie prierezovych odvetvi priemyslu zamestnancov
a zamestnavatelov ziiCastiujlice sa price summitu pocas priprav-
nych stretnuti.

2. O zdlezitostiach, ktoré st na programe, sa diskutuje na zasad-
nutiach Rady zastipenej ¢lenmi pre zamestnanost, socidlnu poli-
tiku, zdravotnictvo a otdzky spotrebitelov.

3. Sekretaridt summitu zabezpe¢ Komisia. Tato zabezpe¢i najma
presnii distribticiu dokumentov. Na téely pripravy a organizdcie
zasadnuti sekretaridt summitu zabezpe¢i vhodné kontakty s ETUC
a UNICE, ktoré budt zodpovedné za vlastnii koordindciu jedno-

tlivych delegacif.

Cldnok 5

Fungovanie

1. Summit zasadd asporti raz ro¢ne. Zasadnutie sa kond pred jar-
nym zasadnutim Eurépskej rady.

2. Summitu predsedaji spolo¢ne predseda Rady a predseda
Komisie.

3. Zasadania summitu zvoldvaji predsedovia spolocne
na zdklade vlastnej iniciativy a za konzultdcif so socidlnymi part-
nermi.

Cldnok 6
Informdcie

Spolo¢ni predsedovia zostavia sihrn diskusii summitu, aby
informovali prislusnych ¢lenov Rady a Siroka verejnost.
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Clanok 7
ZruSenie

Tymto sa od ddtumu prvého zasadnutia summitu zrusuje rozhodnutie 1999/207/ES.

Cldnok 8
Nadobudnutie ti¢innosti

Toto rozhodnutie nadobtida G¢innost 6. marca 2003.

V Bruseli 6. marca 2003

Za Radu
predseda
D. REPPAS



