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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2002/14[ES

z 11. marca 2002,

ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom
spolocenstve

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva
a najmd na jej ¢linok 137 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (?),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (3),

konajtc v sulade s postupom uvedenym v ¢lanku 251 (4) a so zre-
telom na spolo¢né vyhldsenie schvalené Zmierovacim vyborom
23. janudra 2002,

kedze:

(1) Podla ¢ldnku 136 zmluvy je osobitnym cielom spolocen-
stva a clenskych Stitov podporit socidlny dialog medzi
zamestndvatelmi a zamestnancami.

(2)  Bod 17 Charty spolocenstva o zdkladnych socidlnych pra-
vach pracovnikov medzi inym ustanovuje, Ze informdcie,
rokovania s pracovnikmi a Gcast pracovnikov sa musia
rozvijat podla zodpovedajicich postupov a so zretelom
na doterajsiu prax roznych ¢lenskych statov.

(3)  Komisia sa poradila so zamestndvatelmi a zamestnancami
na Grovni spolocenstva 0 moznom smerovani postupov
spolocenstva v oblasti informovania a pordd so zamest-
nancami v podnikoch na tizem{ spolocenstva.

(4)  Po tejto porade Komisia ustdila, Ze zdsah Komisie by bol
vhodny, a opit sa poradila so zamestnavatelmi a zamest-
nancami o obsahu predkladaného ndvrhu; zamestnavate-
lia a zamestnanci vyjadrili svoje stanovisko Komisii.

1

(1) U.v.ESC 2,5.1.1999,s. 3.

() U.v.ESC 258,10.9.1999, s. 24.

() U.v.ESC 144,16.5.2001,s. 58.

(*) Stanovisko Eurépskeho parlamentu zo 14. aprila 1999 (U. v. ES
C 219, 30.7.1999, s. 223), potvrdené 16. 9. 1999 (U. v. ES C 54,
25.2.2000, s. 55), spolocnd pozicia Rady z 27. jila 2001 (U. v. ES
C 307, 31.10.2001, s. 16) a rozhodnutie Eurépskeho parlamentu
z 23. oktdbra 2001 (zatial neuverejnené v Giradnom vestniku). Roz-
hodnutie Eurépskeho parlamentu z 5. februdra 2002 a rozhodnutie
Rady z 18. februdra 2002.

®)

(10)

Po ukonceni druhého kola pordd, zamestndvatelia
a zamestnanci neobozndmili Komisiu so svojim Zelanim
zacat proces, ktory by mohol vytstit do uzavretia dohody.

Existencia pravnych rdmcov na vnutrostdtnej a na Grovni
spoloCenstva, ktorych cielom je zabezpecit, aby boli
zamestnanci zapojeni do zdlezitosti podniku, ktory ich
zamestnava, ako aj do rozhodovania o veciach, ktoré sa ich
dotykajt, vzdy nezabrani tomu, aby boli vazne rozhodnu-
tia tykajiice sa zamestnancov prijaté a uverejnené bez toho,
aby sa uplatnili prislusné postupy informovania a porad so
zamestnancami.

Je potrebné posilnit dialdg a podporit vzdjomnt doveru
v rdmci podnikov na déel lepsieho predvidania rizika, pruz-
nejsej organizdcie prace, ulahcenia pristupu zamestnancov
k odbornej priprave a zaroven zachovat bezpe¢nost, oboz-
ndmit zamestnancov s potrebnymi zmenami, zvysit vyuzi-
telnost zamestnancov na tcel prijatia opatreni a tkonov
na zvysenie ich schopnosti zamestnat sa, podporit tcast
zamestnancov na prevadzke a buddcnosti podniku a tak
zvysit jeho konkurencieschopnost.

Je potrebné podporit informovanie a porady o situdcii
v podniku a pravdepodobnom vyvoji zamestnanosti v pod-
niku, ak je podla ndzoru zamestndvatela zamestnanost
v podniku ohrozend, potom aj mozné plinované opatre-
nia progndzovania, najmd pokial ide o odbornd pripravu
zamestnancov a rozvoj ich zruénosti, s cielom kompenzo-
vat negativny vyvoj alebo jeho dopad a zvysit schopnost
zamestnat sa a prisposobivost zamestnancov, ktorf moézu
byt tymto vyvojom ohrozeni.

Veasné informovanie a porady st podmienkou dspesnej
restrukturalizdcie a prisposobenia podnikov na nové pod-
mienky nastolené globalizdciou hospodarstva, najma pros-
trednictvom zavedenia novych foriem organizacie prace.

Spolocenstvo vypracovalo a uplatiiuje stratégiu zamestna-
nosti zaloZend na konceptoch ,predvidania®, ,prevencie”
a ,schopnosti zamestnat sa“, ktoré by mali byt klu¢ovymi
prvkami vSetkych verejnych politik, ktoré maju slazit
zamestnanosti, vratane politik jednotlivych podnikov,
posilnenim socidlneho dialogu s cielom podporit zmeny,
ktoré st v stlade so zachovanim prvoradého ciela zamest-
nanosti.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(18)

(19)

Dal3i rozvoj vnitorného trhu musi byt dosledne vyrov-
nany, zachovavajic zdkladné hodnoty, na ktorych st
postavené nase spolo¢nosti, a zarucujiic, Ze z hospodar-
skeho rozvoja majua uzitok vietci ob¢ania.

Vstup do tretej fazy hospodarskej a menovej tinie rozsiril
a urychlil konkuren¢ny tlak na eurdpskej tirovni. To zna-
mend, Ze na vndtro$titnej drovni st potrebné podporné
opatrenia.

Existujlice pravne rdmce pre informovanie a porady so
zamestnancami na urovni spoloenstva a vnutrostatnej
drovni maju tendenciu uplatiiovat a posteriori pristup k pro-
cesu zmeny, zanedbdvaji ekonomicky aspekt prijatych
rozhodnuti a neprispievaja k predvidaniu vyvoja zamest-
nanosti v podniku alebo predchddzaniu rizika.

Cely politicky, hospodarsky, socidlny a legislativny vyvoj si
vyzaduje zmeny v existujicom pravnom ramci, zabezpe-
Cujlc pravne a praktické ndstroje, ktoré umoznia uplatnit
pravo na informovanie a porady.

Tato smernica sa nedotyka vnutro$tatnych systémov
v oblasti uplatiiovania tohto prava v praxi, ak by mali
osoby, ktoré st opravnené uplatnit toto pravo, vyjadrit
svoje Zelanie kolektivne.

Této smernica sa nedotyka tych systémov, ktoré upravuji
priamu Gcast zamestnancov, pokial mézu slobodne uplat-
fiovat svoje pravo na informovanie a porady prostrednic-
tvom svojich zdstupcov.

KedZe ciele vyssie navrhnutého postupu nie je mozné ade-
kvatne splnit na drovni clenskych stétov, pretoze cielom je
ustanovit rdimec pre informovanie a porady so zamestnan-
cami, primerany tomuto novému eurdpskemu kontextu,
a teda z pohladu rozsahu a dosledkov navrhovaného
postupu mozno tento ciel lepsie splnit na tirovni spolocen-
stva, moze spolocenstvo prijat opatrenia v stlade s princi-
pom subsidiarity uvedenym v ¢lanku 5 zmluvy. V stlade
s principom proporcionality uvedenym v tom istom
¢lanku neprekracuje tito smernica nevyhnutny rdmec
na dosiahnutie tohto ciela.

Ucelom tohto vieobecného rdmca je ustanovit minimalne
poziadavky uplatnitelné v celom spolocenstve a sticasne
umoznit ¢lenskym Stadtom prijat ustanovenia, ktoré sa pre
zamestnancov priaznivejsie.

Ucelom tohto vieobecného rdmca je taktieZ vyhndt sa
akymkolvek sprdvnym, finan¢nym alebo prdvnym obme-
dzeniam, ktoré by branili zakladaniu malych a strednych
podnikov. Z tohoto dévodu by sa podla rozhodnutia

(20)

(21)

(22)

(23)

(25)

¢lenskych Statov mala obmedzit posobnost tejto smernice
na podniky, ktoré majt asponn 50 zamestnancov, alebo
prevadzky s minimdlnym poctom 20 zamestnancov.

So zretelom na tieto skuto¢nosti a bez toho, aby tym boli
dotknuté opatrenia a postupy na vnutro$titnej drovni,
zamerané na posilnenie socidlneho dialogu v spolo¢nos-
tiach, na ktoré sa tito smernica nevztahuje a vo verejnej
sprave.

Avsak ¢lenské staty, v ktorych nie je ustanoveny pravny
postup na informovanie a porady so zamestnancami alebo
zdstupcami zamestnancov, by mali prechodne mat moz-
nost dalej obmedzit rozsah posobnosti tejto smernice
pokial ide o pocet zamestnancov.

Rémec spolocenstva pre informovanie a porady so zamest-
nancami by mal kldst minimdlne bremeno na podniky
alebo prevadzky a sti¢asne zarudit u¢inné uplatiiovanie ich
prav.

Ciel tejto smernice sa md splnif pomocou ustanovenia vie-
obecného rdmca, ktory obsahuje zdsady, definicie
a postupy pre informovanie a porady so zamestnancami,
ktoré budt musiet ¢lenské 3taty dodrziavat a prisposobit
svojim vnutrostaitnym podmienkam, pricom zaruci kla-
Cové postavenie zamestndvatelov a zamestnancov tym, Ze
mozu formou dohody volne definovat postupy pre infor-
movanie a porady so zamestnancami, ktoré povazuji za
najvhodnejsie na zdklade svojich potrieb a Zelani.

Je potrebné zabezpecit, aby v oblasti informovania
a porady so zamestnancami neboli ovplyvnené osobitné
predpisy vnutro§titneho prava niektorych krajin, adreso-
vané podnikom alebo prevadzkam, ktoré plnia politické,
profesiondlne, organizaéné, ndbozenské, charitativne,
vzdeldvacie, vedecké alebo umelecké ciele, ako aj ciele, kto-
rych stcastou je informovanie a vyjadrenie stanoviska.

Podniky a prevadzky by mali byt chrdnené voci zverejiio-
vaniu niektorych osobitne citlivych informacii.

Zamestnavatel by mal byt oprdvneny neinformovat
a neprerokovat, ak by to vazne poskodilo podnik alebo
prevadzku alebo ak musi bezodkladne plnit prikaz vydany
regula¢nym alebo dozornym orgdnom.

Informovanie a porady ukladaji priva a povinnosti
zamestndvatelom a zamestnancom podniku alebo pre-

vadzky.



05[zv. 4

Uradny vestnik Eur6pskej tnie 221

(28) V pripadoch porusenia povinnosti, ktoré vyplyvaju z tejto
smernice, by sa mali uplatnit spravne alebo stidne opatre-
nia, ako aj sankcie, ktoré st ti¢inné, odstrasujiice a prime-
rané vaznosti priestupku.

(29) Této smernica by sa nemala dotykat $pecifickejsich usta-
noveni smernice Rady 98/59/ES z 20. jila 1998 o aproxi-
macii zdkonov ¢lenskych $tatov tykajicich sa kolektivneho
preptstania (1) a  smernice Rady  2001/23[ES
z 12. marca 2001 o aproximacii zdkonov ¢lenskych sta-
tov tykajticich sa zachovania prdv zamestnancov pri pre-
vodoch podnikov, zdvodov alebo casti podnikov alebo
zavodov (2).

(30) Ostatné prdva na informovanie a porady vrdtane tych,
ktoré vyplyvaji zo smernice Rady 94/45/EHK z 22. sep-
tembra 1994 o zriadovani eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo postupu v podnikoch s vyznamom na trovni spolo-
enstva a v skupindch podnikov s vyznamom na drovni
spolocenstva na tcely informovania zamestnancov a pre-
rokovania s nimi (?), by nemali byt dotknuté touto smer-
nicou.

(31) Vykondvanie tejto smernice by nemalo byt dostatoénym
dovodom na zniZenie v§eobecnej drovne ochrany pracov-
nikov v oblastiach, na ktoré sa vztahuje,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Ciel a zdsady

1. Cielom tejto smernice je ustanovit v§eobecny ramec minimdl-
nych poziadaviek pre informovanie a porady so zamestnancami
v podnikoch alebo previddzkach v spologenstve.

2. Praktické postupy pre informovanie a porady st definované
a vykondvané v stlade s vnitrostitnym pravom a s postupmi
v oblasti vztahov medzi socidlnymi partnermi v jednotlivych ¢len-
skych $tatoch takym sposobom, aby bola zaruéend ich d¢innost.

3. Pri definovani alebo vykondvani praktickych opatreni pre
informovanie alebo porady musia zamestnavatelia a zastupcovia
zamestnancov spolupracovat a brat ohlad na svoje vzdjomné
prava a povinnosti, zdujmy podniku alebo prevadzky na jednej
strane a zamestnancov na strane druhej.

() U.v.ESL225,12.8.1998,s. 16.

() U.v.ESL82,22.3.2001,s. 16.

() U. v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64. Smernica naposledy zmenend
a doplnend smernicou 97/74[ES (U. v. ES L 10, 16.1.1998, s. 22).

Cldnok 2
Definicie
Na tcely tejto smernice:

a) ,podnik”znamend $tatny alebo stkromny podnik, ktory vyko-
nava ziskovi alebo neziskovi hospoddrsku ¢innost a ktory
mé sidlo na dzemi ¢lenskych statov;

b) ,prevadzka“ je podnikatelskd jednotka definovand v stlade
s vattro$ttnym pravom a postupmi so sidlom na tizemi ¢len-
ského statu, kde nepretrzite vykondva hospodarsku ¢innost za
pomoci ludskych i materidlnych zdrojov;

¢) ,zamestndvatel“ je fyzickd alebo prdvnickd osoba, ktord je
zmluvnou stranou pracovnej zmluvy alebo pracovnoprav-
neho vztahu so zamestnancom v stilade s vnitrostatnym pra-
vom a postupmi;

d) ,zamestnanec” je osoba, ktord je v prislusnom ¢lenskom 3tate
chranend ako zamestnanec na zdklade vnutro$tatneho pracov-
ného préva a v stlade s vnatro§titnymi postupmi;

e) ,zdstupcovia zamestnancov“ s zdstupcovia zamestnancov
ustanoveni vnitrodtatnym pravom afalebo postupmi;

f) ,informovanie“je prenos tidajov zamestndvatelom na zdstup-
cov zamestnavatelov s cielom obozndmit sa s prislusnou
vecou a prehodnotit ju;

g) ,porada“ je vymena ndzorov a dialég medzi zdstupcami
zamestnancov a zamestndvatelom.

Cldnok 3
Posobnost

1. Tato smernica sa vztahuje, podla rozhodnutia kazdého ¢len-
ského $tdtu, na:

a) podniky, ktoré zamestndvaji najmenej 50 zamestnancov
v ktoromkolvek ¢lenskom State, alebo

b) prevadzky, ktoré zamestndvaji najmenej 20 zamestnancov
v ktoromkolvek ¢lenskom $téte.

Clenské $taty urcia metédu na vypocet limitu poctu zamestna-
nych zamestnancov.

2. V stlade so zdsadami a cielmi tejto smernice mozu ¢lenské
Staty ustanovit osobitné ustanovenia platné pre podniky a pre-
vadzky, ktoré plnia priamo a zdsadne politické, profesiondlne
organizacné, ndbozenské, charitativne, vzdeldvacie, vedecké alebo
umelecké ciele, ako aj ciele, ktorych sticastou je informovanie
a vyjadrovanie stanoviska za predpokladu, ze v den nadobudnu-
tia u¢innosti tejto smernice st uz ustanovenia tohto charakteru
stcastou vnatro§tatnych pravnych predpisov.

3. Clenské staty mozu uplatnit odchylku z tejto smernice pomo-
cou osobitnych ustanoventi, ktoré sa vztahujii na posadky lodji,
ktoré sa plavia po otvorenom mori.
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Cldnok 4
Praktické postupy informovania a porady

1. Vstlade so zdsadami stanovenymi v ¢lanku 1 a bez toho, aby
tym boli dotknuté ustanovenia afalebo platné postupy, ktoré su
priaznivejSiepre zamestnancov, rozhodnd ¢lenské staty o praktic-
kych postupoch na uplatnenie prava na informovanie a porady
na prislusnej drovni v stilade s tymto ¢lankom.

2. Informovanie a porady zahffaj:

a) informovanie o aktudlnom a predpokladanom vyvoji ¢innosti
podniku alebo prevddzky a o ekonomickej situdcii;

b) informovanie a porady o situdcii, $truktire a moznom vyvoji
zamestnanosti v podniku alebo prevddzkarni ako aj o akych-
kolvek planovanych prognostickych opatreniach, najma ak je
ohrozend zamestnanost;

¢) informovanie a porady o rozhodnutiach, ktoré pravdepo-
dobne povedu k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach, vratane tych, ktoré st obsiahnuté
v ustanoveniach spolocenstva uvedenych v ¢lanku 9 ods. 1.

3. Informovanie prebehne v takom case, takym sposobom
a s takym obsahom, ktory umozni najmi zdstupcom zamestnan-
cov realizovat zodpovedajicu stidiu a podla potreby pripravit
porady.

4. Porady sa uskutocnia:

a) vo vhodnom ¢ase, vhodnym sposobom a s primeranym obsa-
hom;

b) na prislusnej Grovni zamestndvatelov alebo zdstupcov, v zdvi-
slosti od predmetu diskusie;

¢) na zaklade informdcii poskytnutych zamestnavatelom v stlade
s ¢lankom 2 pism. f) a na zdklade stanoviska, ktoré st zdstup-
covia zamestnancov opravneni predlozit;

d) takym sposobom, ktory umozni zdstupcom zamestnancov
stretnit sa so zamestndvatelom a ziskat odpoved ako aj zdo-
vodnenie odpovede na akékolvek stanovisko, ktoré predlozili;

e) s ohladom na dosiahnutie dohody pri rozhodovani v rozsahu
pravomoci zamestndvatela uvedenych v odseku 2 pism. c).

Cldnok 5
Informovanie a porady, ktoré vyplyvaji z dohody

Clenské stity mozu poverif zamestndvatelov a zamestnancov
na prislusnej trovni, vratane drovne podniku alebo prevadzky,
aby akymkolvek sposobom a kedykolvek prostrednictvom
dohody definovali praktické postupy informovania a porady so

zamestnancami. Tieto dohody a dohody, ktoré uz existujii v den
uvedeny v ¢lanku 11, ako aj nasledné obnovenie takychto dohod,
moZzu upravit ustanovenia, ktoré sa odlisuji od tych, ktoré st
uvedené v clanku 4, reSpektujiic pritom zdsady ustanovené
v ¢lanku 1 a podmienené podmienkami a obmedzeniami
ustanovenymi ¢lenskymi Statmi.

Cldnok 6

Doverné informécie

1. Clenské staty zabezpecia, Ze na zdklade podmienok a obme-
dzeni ustanovenych vnitrodtitnym pravom zdstupcovia zamest-
nancov a akykolvek ini odbornici, ktor{ im pomdhaji, nie st
opréavneni poskytovat zamestnancom alebo tretim strandm aké-
kolvek informdcie, ktoré sa im v zdujme podniku alebo prevadz-
karne doverne poskytli. Tento zdvdzok sa na uvedenych zdstup-
cov a odbornikov vztahuje aj po uplynuti ich funkéného obdobia.
Clensky stat viak moze opravnif zdstupcov zamestnancov a koho-
kolvek, kto im pomaha, poskytniit déverné informdcie zamest-
nancom a tretim strandm viazanym ml¢anlivostou.

2. Clenské staty v osobitnych pripadoch a v zmysle podmienok
a obmedzen{ ustanovenych vnitrodtitnym prdvom ustanovia, Ze
zamestndvatel nie je povinny poskytntit informdcie alebo porady,
ak je charakter informdcie alebo porady taky, Ze by podla objek-
tivnych kritérii vdzne poskodil fungovanie podniku alebo pre-
vadzky alebo by na fiu mal dopad.

3. Bez toho, aby boli dotknuté vnitro§titne postupy, clenské
§taty ustanovia spravne alebo stidne kontrolné postupy pre pri-
pady, ked zamestnévatel pozaduje dodrzanie ml¢anlivosti alebo
neposkytne informdcie v stlade s odsekmi 1 a 2. TaktieZ mozZu
ustanovit postupy na ochranu doverného charakteru prislusnych
informdcii.

Clanok 7

Ochrana zdstupcov zamestnancov

Clenské stity zabezpecia, Ze sa zdstupcom zamestnancov pocas
vykonu ich funkcie poskytne primerand ochrana a zdruky, ktoré
im umoznia riadne si plnit povinnosti, ktorymi boli povereni.

Cldnok 8

Ochrana priv

1. Clenské $tity prijmG primerané opatrenia pre pripad, Ze
zamestndvatel alebo zdstupcovia zamestnancov nedodrzia tiito
smernicu. Zabezpecia najmd existenciu primeranych spravnych
a stdnych postupov, ktoré umoznia presadenie zavizkov vyply-
vajticich z tejto smernice.
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2. Clenské stity ustanovia primerané sankcie uplatnitelné v pri-
pade porusenia tejto smernice zamestnavatelom alebo zastupcami
zamestnancov. Tieto sankcie musia byt G¢inné, primerané
a odstrasujuce.

Cldnok 9

Prepojenie medzi touto smernicou a ostatnymi ustanove-
niami na drovni spoloCenstva a na vndtros$titnej drovni

1. Této smernica nemd dosah na osobitné postupy informovania
a porady uvedené v ¢lanku 2 smernice 98/59(ES a v clanku 7
smernice 2001/23/ES.

2. Tato smernica nemé dosah na ustanovenia prijaté v stlade so
smernicami 94/45[ES a 97/74|ES.

3. Tato smernica nemd dosah na iné prdva na informovanie,
porady a Gcast podla vnutrostitneho préva.

4. Vykondvanie tejto smernice nie je dostatotnym dévodom
na krok spit vo vztahu k situdcii, ktord panuje v kazdom ¢len-
skom §tdte a vo vztahu k vSeobecnej Grovni ochrany pracovni-
kov v oblastiach, na ktoré sa vztahuje.

Cldnok 10

Prechodné ustanovenia

Bez ohladu na ¢ldnok 3 moze ¢lensky $tdt, v ktorom v den na-
dobudnutia G¢innosti tejto smernice neexistuje vieobecny, trvaly
a pravoplatny systém informovania a porady so zamestnancami,
ani vSeobecny, trvaly alebo privoplatny systém zastdpenia
zamestnancov na pracovisku, umoziujiici zasttipenie zamestnan-
cov na tento ucel, obmedzit uplatiovanie vnitrostatnych ustano-
veni na vykondvanie tejto smernice:

a) v podnikoch, ktoré zamestndvaji aspont 150 zamestnancov,
alebo v prevddzkach zamestndvajticich aspon 100 zamestnan-
cov do 23. marca 2007 a

b) v podnikoch, ktoré zamestndvaji aspoit 100 zamestnan-
cov, alebo v previdzkach zamestndvajacich asponn 50
zamestnancov pocas roka nasledujiceho po datume uvede-
nom v pism. a).

Cldnok 11
Transpozicia

1. Clenské staty prijma zékony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou naj-
neskor do 23. marca 2005 alebo zarucia, Ze zamestndvatelia
a zamestnanci zavedi do tohto ddtumu potrebné ustanovenia for-
mou dohody, zdroven st ¢lenské $taty povinné prijat vietky
potrebné opatrenia, ktoré zarucia vysledky ustanovené touto
smernicou za akychkolvek okolnosti. IThned o tom informuji
Komisiu.

2. Ked ¢lenské stity prijmu tieto opatrenia, tieto budii obsahovat
odkaz na tGto smernicu alebo ich bude sprevddzat takyto odkaz
pri prilezitosti ich dradného uverejnenia. Metodiku tychto odka-
zov ustanovia Clenské 3taty.

Cldnok 12
Preskiimanie vykonané Komisiou

Najneskor do 23. marca 2007 Komisia prehodnoti uplatiovanie
tejto smernice s cielom navrhnat akékolvek potrebné zmeny
a doplnenia v spoluprdci s ¢lenskymi $tdtmi a socidlnymi
partnermi na drovni spolocenstva.

Cldnok 13
Nadobudnutie ti¢innosti

Tato smernica nadobtida Gi¢innost v den jej uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Clanok 14
Adresiti

Tato smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Bruseli 11. marca 2002

Za EurGpsky parlament Za Radu
predseda predseda
P. COX J. PIQUE I CAMPS



