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NARIADENIE KOMISIE (ES) €. 1626/2000
z 24. jila 2000,

ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) €. 577/98 o organizicii vyberového zistovania pracovnych sil
v spolocenstve pokial'ide o program modulov ad hoc tykajicich sa prehladu pracovne;j sily na roky 2001
az 2004

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998
o organizdcii vyberového zistovania pracovnych sil v spolocen-
stve (1), naposledy zmenené a doplnené nariadenim Komisie (ES)
¢. 1578/2000 (?) a najmi na jeho ¢ldnok 4 ods. 2,

kedze:

(1)  V stlade s ¢lankom 4 ods. 2 nariadenia (ES) ¢ 577/98
kazdy rok sa musi zostavovat program modulov ad hoc
zahfnajuci niekolko rokov.

(2)  Opatrenia ustanovené v tomto nariadeni sti v stilade so sta-
noviskom Vyboru pre Statisticky program zriadeného roz-
hodnutim Rady 89/382/EHS, Euratom (),

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

V prilohe k tomuto nariadeniu je stanoveny program modulov ad
hoc zahfnajtci roky 2001 az 2004.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobuda ucinnost dvadsiaty den po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Toto nariadenie je zavdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych

Statoch.

V Bruseli 24. jula 2000.

() U.v.ESL77,14.3.1998,s. 3.
(® U.v.ESL 181, 20.7.2000, s. 39.

Za Komisiu
Pedro SOLBES MIRA

clen Komisie

() U.v.ESL181,28.6.1989, s. 47.
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PRILOHA

PREHLAD PRACOVNE] SILY

Viacro¢ny program modulov ad hoc

Dlzka a rozvrhnutie pracovného asu

Zoznam premennych: pozri nariadenie Komisie (ES) ¢. 1578/2000 z 19. jila 2000, ktorym sa Vykona'va nariadenie
Rady (ES) €. 577[98 o organizicii vyberového zistovania pracovnych sil v spolocenstve tykajtice sa Specifikdcie
ad hoc modulu 2001 o dlzke a typoch pracovného casu (U. v. ES L 181, 20.7.2000, s. 39).

Referencné obdobie: druhy $tvrtrok roku 2001
Prislusné clenské stdty a regiony: vetky

Vyber: ako pre $tandardné moduly; ak je jednotkou vzorového stboru jednotlivec, nepozaduji sa Ziadne
informdcie o prislusnikoch domdacnosti

Odovzdanie vysledkov: do 31. marca 2002

Zamestndvanie postihnutych osob

Zoznam premennych: mé sa definovat do marca 2001
Referencné obdobie: druhy $tvrtrok roku 2002
Prislusné clenské Stdty a regidny: maji sa definovat

Vyber: postihnuté osoby; ak je jednotkou vzorového stboru jednotlivec, nepozadujii sa ziadne informdcie
o prislusnikoch domdacnosti

Odovzdanie vysledkov: do 31. marca 2003

Celozivotné vzdeldvanie

Zoznam premennych: md sa definovat do marca 2002
Referencné obdobie: druhy stvrtrok roku 2003
Prislusné clenské Stdty a regidny: maju sa definovat

Vyber: ako pre $tandardné moduly; avsak, ak je jednotkou vzorového stiboru jednotlivec, nepozaduji sa ziadne
informdcie o prislusnikoch domdacnosti

Odovzdanie vysledkov: do 31. marca 2004

Prechod zo $koly do pracovného Zivota

Zoznam premennych: md sa definovat do marca 2003
Referencné obdobie: druhy $tvrtrok roku 2004
Prislusné clenské Stdty a regiény: majui sa definovat

Vyber: osoby, ktoré zanechali vzdeldvanie pocas poslednych piatich/desiatich rokov (vratane osob, ktoré prerusili
vzdeldvanie minimdlne na jeden rok a potom sa znovu zacali vzdeldvat); ak je jednotkou vzorového stiboru
jednotlivec, nepozaduji sa Ziadne informdcie o prislusnikoch domacnosti

Odovzdanie vysledkov: do 31. marca 2005



