05[zv. 4

Uradny vestnik Eurépskej tinie 3

32000R1575

L181/16
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NARIADENIE KOMISIE (ES) €. 1575/2000
z 19. jila 2000,

ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o organizicii vyberového zistovania pracovnych sil
v spolocenstve, tykajiceho sa kodifikicie, ktord sa md pouZit pri prenose idajov od roku 2001

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998
o organizacii vyberového zistovania pracovnych sil v spo-
lo¢enstve (1), zmenené a doplnené nariadenim Komisie (ES)
¢. 1571/98 (2), a najmi na ¢lanok 4 ods. 3 tohto nariadenia,

kedze:

(1)  V stlade s ¢ldnkom 4 ods. 3 nariadenia (ES) & 577/98
na stanovenie kodifikdcie premennych na prenos tidajov st
nevyhnutné vykondvacie opatrenia.

(2)  Opatrenia stanovené v tomto nariadenti st v stlade so sta-
noviskom Vyboru pre tatisticky program, ktory bol zalo-
zeny rozhodnutim Rady 89/382/EHS, Euratom (),

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Kodifikdcia premennych na prenos tidajov od roku 2001 je
uvedend v prilohe k tohmuto nariadeniu.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtda ti¢innost dvadsiaty deii odo diia jeho
uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vetkych ¢lenskych

Statoch.

V Bruseli 19. jila 2000

() U.v.ESL77,14.3.1998,s. 3.
(® U.v.ESL205,22.7.1998, s. 40.

Za Komisiu
Pedro SOLBES MIRA

clen Komisie

() U.v.ESL181,28.6.1989, s. 47.



Uradny vestnik Eurépskej tinie 05/zv. 4
PRILOHA
Stlpec Kéd Opis Filter/poznamky
DEMOGRAFICKE ZAZEMIE
1/2 Poradové ¢&islo v domdcnosti (malo by ostat rovnaké vo vsetkych vindch) Stkromné domdcnosti
01-98 Dvojmiestne poradové &islo pridelené kazdému clenovi domdcnosti
99 Netyka sa (nejde o sikromnt domécnost)
3 Vztah k zodpovedajicej osobe v domécnosti Stikromné domdcnosti
1 Zodpovedajiica osoba
2 Manzel/manzelka (alebo druh/druzka) zodpovedajtcej osoby
3 Dieta zodpovedajiicej osoby (alebo manzelajmanzelky alebo druha/druzky zodpo-
vedajticej osoby)
4 Otec/matka zodpovedajicej osoby (alebo manzela/manzelky alebo druha/druzky
zodpovedajticej osoby)
5 Iny pribuzny
6 Ostatné vztahy
9 Netyka sa (nejde o sikromnt domécnost)
4/5 Poradové &islo manzela/manzelky alebo druha/druzky Stkromné domdcnosti
01-98 Poradové ¢islo manzela/manzelky alebo druha/druzky v domdcnosti
99 Netyka sa (osoba nepatri do domdacnosti alebo nemd partnera, alebo partner nepa-
trf do tejto domécnosti)
6/7 Poradové ¢islo otca Stkromné domdcnosti
01-98 Poradové ¢islo otca v domdacnosti
99 Netyka sa (osoba nepatri do domécnosti alebo otec nepatri do tejto domdcnosti)
8/9 Poradové ¢&islo matky Stkromné domdcnosti
01-98 Poradové ¢islo matky v domdcnosti
99 Netyka sa (osoba nepatri do domdcnosti alebo matka nepatri do tejto domacnosti)
10 Pohlavie Kazdy
1 Muz
2 Zena
11/14 Rok narodenia Kazdy
Uvedie sa rok narodenia na Styri ¢isla
15 Détum narodenia vo vztahu ku koncu referenéného obdobia Kazdy
1 Osoba md narodeniny medzi 1. janudrom a koncom referen¢ného tyzdna
2 Osoba mé narodeniny po skoncenti referenéného tyzdia
16 Rodinny stav Kazdy
1 Slobodny/4
2 Zenaty|vydatd
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Stlpec Kod Opis Filter/poznamky
3 Ovdoveny/d
4 Rozvedeny/d alebo pravne odliceny/d
Préizdne miesto | Udaj neuvedeny
17/18 Stitna prisluSnost Kazdy
Na kédovanie sa pouzije zoznam krajin uvedeny v prilohe IV
19/20 Cas pobytu v tomto &lenskom stite (roky) Kazdy
00 Narodeny/ v tomto ¢lenskom 3tdte
01-10 Pocet rokov u osoby, ktord v tomto ¢lenskom §tdte byva jeden azZ desat rokov
11 Byva v tomto ¢lenskom §tdte dlhsie ako 10 rokov
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
21/22 Krajina narodenia stipec 19/20 + 00
Na kédovanie sa pouzije zoznam krajin uvedeny v prilohe IV
99 Netyka sa (stlpec 19/20 = 00)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
23 Charakter dcasti na zistovani Kazdy vo veku 15 rokov alebo
starsi
1 Priama tcast
2 Ucast prostrednictvom iného ¢lena domacnosti
9 Netyka sa (dieta mladsie ako 15 rokov)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
PRACOVNY STATUS
24 Pracovny status v priebehu referenéného tyzdiia Kaid}'f vo veku 15 rokov alebo
1 Vykonévalfa akiikolvek pracu za mzdu (plat) alebo zisk v priebehu referenc- sarsi
ného tyzdna — jednu hodinu alebo viac (vritane vypoméhajicich rodinnych
prislusnikov v rodinnom podniku, ale bez vojakov zdkladnej vojenskej sluzby
alebo 0s0b v civilnej sluzbe)
2 Nepracoval/a, ale mal/a zabezpecené zamestnanie alebo podnikatelski ¢innost,
kde bol/a nepritomny/a v priebehu referen¢ného tyzdna (vratane vypomahaji-
cich rodinnych prislusnikov v rodinnom podniku, ale bez vojakov zékladnej
vojenskej sluzby alebo 0sob v civilnej sluzbe)
3 Nepracovalfa z dévodu vyluky
4 Bol vojakom zdkladnej vojenskej sluzby alebo osoba v civilnej sluzbe
5 Ini (vo veku 15 rokov a viac), ktorf ani nepracovali ani nemali zabezpecené
zamestnanie alebo podnikatelskd ¢innost v priebehu referencného tyzdna
9 Netyka sa (dieta mladsie ako 15 rokov)
25 Dévod, preco vobec nepracoval/a, i ked malfa zamestnanie Stlpec 24 =2
0 Z1é pocasie
1 Stagndcia préce z technickych alebo hospodarskych dovodov
2 Pracovny spor
3 Skolské vzdeldvanie alebo vycvik
4 Vlastnd choroba, traz alebo docasné zdravotné postihnutie
5 Materska alebo rodi¢ovskd dovolenka
6 Dovolenka
7 Nahradné volno (systém banky pracovného ¢asu alebo zmluva s roénym poc-
tom hodin)
8 Iné dovody (napr. osobné alebo rodinné)
9 Netyka sa (stfpec 24=1,3-5,9)
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Stlpec Kod Opis Filter/poznamky
CHARAKTERISTIKA HLAVNEHO ZAMESTNANIA
26 Profesiondlny status (postavenie v zamestnani) Stpec 24 =1, 2
1 Samostatne zdrobkovo ¢inny so zamestnancami
2 Samostatne zdrobkovo ¢inny bez zamestnancov
3 Zamestnanec
4 Vypomdhajtici rodinny prislusnik v rodinnom podniku
9 Netyka sa (stipec 24 = 3-5, 9)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
27(29 Hospodairska ¢innost miestnej jednotky Stlpec 24 =1, 2
Statistickd klasifikdcia ekonomickych ¢innosti, revizia 1 (NACE Rev. 1), kédo-
vand na 2 alebo 3 miesta
000 Netyka sa (stlpec 24 = 3-5, 9)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
30/33 Zamestnanie Stlpec 24 =1, 2
Medzindrodnd Standardnd klasifikdcia zamestnani — 1988 [ISCO-88 (COM)],
kédovand na 3 alebo 4 miesta
9999 Netyka sa (stlpec 24 = 3-5, 9)
Prazdne miesto | Udaj neuvedeny
34/35 Pocet 0s6b pracujiicich v miestnej jednotke Stlpec 26 =1, 3, 4 alebo prézdne
01-10 Presny pocet 0sob, ak je medzi 1 a 10 miesto
11 11 az 19 osob
12 20 az 49 osob
13 50 a viac osob
14 Neviem, ale menej ako 11 osob
15 Neviem, ale viac ako 10 0s6b
99 Netyka sa (stfpec 26 = 2, 9)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
36/37 Krajina pracoviska Stpec 24 =1, 2
Na kédovanie sa pouZije zoznam krajin uvedeny v prilohe IV
99 Netyka sa (stfpec 24 =3-5,9)
Prazdne miesto | Udaj neuvedeny
38/39 Region pracoviska Stlpec 24 =1, 2
Nomenklatira tzemnych jednotiek pre Statistiku 2 (NUTS 2)
99 Netyka sa (stlpec 24 = 3-5, 9)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
40/43 Rok, v ktorom osoba zatala précu pre tohto zamestnévatela alebo ako | Stipec 24 =1, 2
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba
Uvedste $tyri ¢islice prislusného roku
9999 Netyka sa (stlpec 24 = 3-5, 9)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
44/45 Mesiac, v ktorom osoba zaala précu pre tohto zamestnévatela alebo ako | Stlpec 40/4 3 # 9999, przdne

01-12
99

Prazdne miesto

samostatne zdrobkovo ¢innd osoba
Uvedte ¢islo prislusného mesiaca

Netyka sa (stipec 40/43 = 9999, prézdne miesto alebo stlpec 164/167 — stlpec
40[43 >2)

Udaj neuvedeny

miesto a stlpec 164/167 —
stipec 40/43 <=2
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46 RozliSenie price na plnd/skritend pracovnd dobu Stlpec 24 =1, 2
1 Préca na plnt pracovnt dobu
Prica na skrdtent pracovni dobu, ktord bola prijatd
2 — pretoze osoba prechddza skolskym a pracovnym vzdelanim alebo vycvikom
3 — z dovodu vlastnej choroby alebo zdravotného postihnutia
4 — pretoze osoba nemohla néjst pracu na plnti pracovnd dobu
5 — pretoze osoba nechcela pracu na plnti pracovnt dobu
6 — z inych dovodov
7 Osoba s pracou na skratent pracovni dobu, ale neuddvajica Ziadny dovod
8 Starostlivost o deti alebo zdravotne postihnutych dospelych
9 Netyka sa (stipec 24 = 3-5, 9)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
47 Stalost zamestnania Stlpec 26 = 3
1 Osoba md stdlu pracu alebo pracovni zmluvu na dobu neur¢it
Osoba mé docasnti pracu alebo pracovnt zmluvu na dobu urcitd, pretoze:
2 — ide o zmluvu zahfnajicu obdobie vycviku (u¢ni, praktikanti, asistenti vo
vyskume atd.)
3 — osoba nemohla ndjst stdlu pricu
4 — osoba nechcela stélu pracu
5 — ziadny dovod neuvedeny
6 — ide o précu v skisobnej dobe
9 Netyka sa (stfpec 26 =1, 2, 4, 9, nevyplnené)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
48 Celkové trvanie docasnej price alebo pracovnej zmluvy na dobu uréitd | Stlpec 47 = 2-6

9

Prazdne miesto

Menej ako jeden mesiac

Jeden az tri mesiace

Styti az $est mesiacov

Sedem az 12 mesiacov

13 az 18 mesiacov

19 az 24 mesiacov

25 az 36 mesiacov

Viac ako tri roky

Netyka sa (stlpec 47 = 1, 9, prazdne miesto)

Udaj neuvedeny
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Stlpec Kod Opis Filter/poznamky
ODPRACOVANE HODINY
49/50 Pocet hodin obvykle odpracovanych za tyZden Stlpec 24 =1, 2
00 Obvykle odpracované hodiny nemozno uviest, pretoze sa ich pocet z tyzdia
na tyZden alebo z mesiaca na mesiac znacne lisi
01-98 Pocet hodin obvykle odpracovanych v hlavnom zamestnan{
99 Netyka sa (stlpec 24 = 3-5, 9)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
51/52 Pocet hodin skutotne odpracovanych v priebehu referencného tyzdiia | Stlpec 24 =1, 2
00 Osoba zamestnand alebo podnikajtica, ktord v priebehu referenéného tyzdia
vobec nepracovala v hlavnom zamestnani (stlpec 24 = 2)
01-98 Pocet hodin skuto¢ne odpracovanych v hlavnom zamestnani v priebehu refe-
ren¢ného tyzdna
99 Netyka sa (stlpec 24 = 3-5, 9)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
53/54 Hlavny dévod rozdielu medzi poétom skutocne odpracovanych hodin | Stlpec 49/50 = 00-98 & stipec

01

16

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

97

98

a poctom obvykle odpracovanych hodin

Osoba odpracovala viac ako obvykle z dévodu:

— premenlivého poctu hodin (napr. pruzny pracovny cas)

— nadcasovej préce

— z inych dovodov

Osoba odpracovala menej ako obvykle z dovodu:

— zlého pocasia

— stagndcie prace z technickych alebo hospodarskych dovodov

— pracovného sporu

— vzdeldvania alebo vycviku

— premenlivého poctu hodin (napr. pruzny pracovny cas)

— vlastnej choroby, tirazu alebo docasného zdravotného postihnutia
— materskej alebo rodicovskej dovolenky

— mimoriadneho volna z osobnych alebo rodinnych dovodov

— Cerpania ro¢nej dovolenky

— Statnych sviatkov

— zacatia alebo zmeny zamestnania v priebehu referenc¢ného tyzdna

— ukoncenia zamestnania v priebehu referencného tyzdna bez toho, aby
nasttipila do nového zamestnania

— z inych dovodov

Osoba, ktord odpracovala obvykly pocet hodin v priebehu referencného tyzdiia
(stlpec 49/50 = stlpec 51/52 = 01-98)

Osoba, ktorej pracovné hodiny sa zna¢ne menia kazdy tyzden alebo mesiac
a ktord neuviedla ziadny dovod na rozdiel medzi poctom hodin odpracovanych
skutocne a obvykle (stlpec 49/50 = 00 & stlpec 53/54 = 01-16)

51/52 = 01-98
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99 Netyka sa (stipec 24 = 2-5, 9 alebo stlpec 49/50 = nevyplnené alebo stlpec
51/52 = nevyplnené)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
55 Zelanie odpracovat obvykle viac ako st¢asny pocet hodin Stlpec 24 =1 alebo stipec 24 =2
& (00 < Stlpec 49/50 < 40 alebo
0 Nie Stlpe 46 = 2-7
1 Ano, prostrednictvom dalsiecho zamestnania
2 Ano, v zamestnan{ s vic&fm poctom odpracovanych hodin ako v sticasnom
zamestnani
3 Ano, ale len v rdmci sG¢asného zamestnania
4 Ano, ktorymkolvek sposobom uvedenym vyssie
9 Netyka sa [stlpec 24 = 3-5, 9 alebo (stlpec 49/50 = 00 alebo 40 < = stipec
49/50< = 98) a stlpec 46 = 1]
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
56/57 Celkovy pocet hodin, ktory by si osoba priala odpracovat Stlpec 24 =1 alebo stipec 24 =2
01-98 Celkovy pocet hodin, ktory by si osoba priala odpracovat
99 Netyka sa (stlpec 24 = 3-5, 9)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
58 Prica vykondvand doma Stlpec 24 =1 alebo stlpec 24 =2
1 Osoba zvycajne pracuje doma
2 Osoba niekedy pracuje doma
3 Osoba nikdy nepracuje doma
9 Netyka sa (stlpec 24 = 3-5, 9)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
59 Hladanie inej alebo dalSej price a oddvodnenie Stlpec 24 = 1 alebo stlpec 24 =2

6

9

Prazdne miesto

Osoba nehladd int ani dalsiu précu

Osoba hladd int alebo dalsiu pricu

— z dovodu rizika alebo istoty straty alebo ukoncenia sticasného zamestnania
— pretoZe stiCasnu pracu povazuje za prechodnt

— aby zvysila pocet hodin odpracovanych v sti¢asnom zamestnani o pocet
hodin odpracovanych v dalsom zamestnani

— pretoze hladd zamestnanie, v ktorom odpracuje viac hodin ako v sticasnom
zamestnan{

— pretoze hladd zamestnanie, v ktorom odpracuje menej hodin ako v sticas-
nom zamestnani (stlpec 55 = 0)

— pretoZe chee mat lepsie pracovné podmienky (napr. plat, pracovny as, Cas
stréveny dochddzanim za pracou, kvalita préce)

— z inych dévodov
Osoba hladd int alebo dalsiu pracu, ale neuddva ziadny dovod
Netyka sa (stlpec 24 = 3-5, 9)

Udaj neuvedeny
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Stlpec Kod Opis Filter/poznamky
DALSIE ZAMESTNANIE
60 Existencia viac ako jedného zamestnania alebo podnikatelskej ¢innosti | Stipec 24 = 1 alebo stlpec 24 = 2
1 Osoba mala len jedno zamestnanie alebo podnikatelski ¢innost v priebehu refe-
ren¢ného tyzdna
2 Osoba mala viac ako jedno zamestnanie alebo podnikatelska ¢innost v prie-
behu referen¢ného tyzdna (nie vSak z dovodu zmeny zamestnania alebo pod-
nikatelskej ¢innosti)
9 Netyka sa (stipec 24 = 3-5, 9)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
61 Profesiondlny status (postavenie) v druhom zamestnani Stipec 60 = 2
1 Samostatne zdrobkovo ¢inny so zamestnancami
2 Samostatne zdrobkovo ¢inny bez zamestnancov
3 Zamestnanec
4 Vypomadhajtici rodinny prislusnik v rodinnom podniku
9 Netyka sa (stlpec 60 =1, 9)
Prazdne miesto | Udaj neuvedeny
62/63 Ekonomickd ¢innost miestnej jednotky v dalSom zamestnani Stipec 60 = 2
Statistickd klasifikdcia ekonomickych ¢innosti, revizia 1 (NACE Rev. 1)
00 Netyka sa (stlpec 60 = 1, 9, prazdne miesto)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
64/65 Pocet hodin skuto¢ne odpracovanych v druhom zamestnani v priebehu | Stipec 60 = 2
referencného tyzdia
00 Osoba nepracovala v druhom zamestnani v priebehu referencného tyzdna
01-98 Pocet hodin skuto¢ne odpracovanych v druhom zamestnani v priebehu refe-
ren¢ného tyzdna
99 Netyka sa (stipec 60 = 1, 9, prézdne miesto)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
PREDCHADZAJUCE PRACOVNE SKUSENOSTI NEPRACUJUCE]J
OSOBY
66 Existencia skdsenosti z predchddzajiiceho zamestnania Stlpec 24 = 3-5

Prdzdne miesto

Osoba nebola nikdy zamestnana (Cisto prileZitostné préce, napr. cez prazdniny,
vojenskd zakladnd sluzba alebo civilnd sluzba sa nepovazujii za zamestnanie)

Osoba uz bola nickedy zamestnand (Cisto prilezitostné prace, napr. cez prazd-
niny, vojenskd zdkladnd sluzba alebo civilnd sluzba sa nepovazuji za zamest-
nanie)

Netyka sa (stfpec 24 = 1, 9)

Udaj neuvedeny
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67/70 Rok, v ktorom osoba naposledy pracovala Stlpec 66 = 1
Uvedste $tyri ¢islice roku, v ktorom osoba pracovala naposledy
9999 Netyka sa (stlpec 66 = 0, 9, prazdne miesto)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
71]72 Mesiac, v ktorom osoba naposledy pracovala Stipec 67/70 # 9999 prdzdne
miesto a stlpec 164/167 —
01-12 Uvedte ¢islo mesiaca, v ktorom osoba pracovala naposledy stipec 67/70 <=2
99 Netyka sa (stipec 67/70 = 9999, prézdne miesto alebo stlpec 164/167 — stlpec
67/70 >2)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
73 Hlavny dévod ukoncenia posledného zamestnania alebo podnikatelskej | Stipec 66 = 1 a stlpec 164/167
¢innosti — stlpec 67/70 < 8
0 Bol/a prepusteny/d alebo sa stal/a nadbyto¢nym/ou
1 Skondilo sa zamestnanie na dobu ur¢itd
2 Osobné alebo rodinné dovody
3 Vlastnd choroba alebo zdravotné postihnutie
4 Vzdeldvanie alebo vycvik
5 Pred¢asny odchod do déchodku
6 Normélny odchod do dochodku
7 Povinnd zdkladnd vojenskd alebo civilnd sluzba
8 Iné dovody
9 Netyka sa (stlpec 66 = 0, 9, prazdne miesto alebo stlpec 66 = 1 a nepracoval
poslednych osem rokov)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
74 Profesiondlny status (postavenie) v poslednom zamestnani Stfpeg 66 = 1 a stlpec 164[167
— stlpec 67/70 < 8
1 Samostatne zdrobkovo ¢inny so zamestnancami
2 Samostatne zdrobkovo ¢inny bez zamestnancov
3 Zamestnanec
4 Vypomahajtci rodinny prislusnik v rodinnom podniku
9 Netyka sa (stfpec 60 = 1, 9, prazdne miesto alebo stpec 66 = 1 a osoba nepra-
covala poslednych osem rokov)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
75]76 Ekonomicka ¢innost miestnej jednotky, v ktorej osoba naposledy praco- Stfpeg 66 = 1 a stlpec 164/167
vala — stlpec 67/70 < 8
Statistickd klasifikdcia ekonomickych ¢innosti, revizia 1 (NACE Rev. 1)
00 Netyka sa (stlpec 66 = 0, 9, prazdne miesto alebo stipec 66 = 1 a osoba nepra-
covala v poslednych dsmich rokoch)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
77179 Zaradenie v poslednom zamestnani Stlpec 66 = 1 a stlpec 164/167

999

Prazdne miesto

Medzindrodnd $tandardnd klasifikdcia zamestnani — 1988 [ISCO-88 (COM)]

Netyka sa (stipec 66 = 0, 9, prazdne miesto alebo stlpec 66 = 1 a osoba nepra-
covala v poslednych rokoch)

Udaj neuvedeny

— stlpec 67/70 < 8
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Stlpec Kod Opis Filter/poznamky
HLADANIE ZAMESTNANIA
80/81 Hladanie zamestnania v priebehu predchddzajdcich Styroch tyzdiov Stlpec 24 = 3-5
01 Osoba si hladd zamestnanie
Osoba si uz nasla zamestnanie, ktoré sa zac¢ne v obdobi
11 — do 3 mesiacov (vritane)
12 — viac ako 3 mesiacov
Osoba si nehladd zamestnanie:
03 — pretoze Cakd, Ze bude opat vyzvand nastapit do prace (osoby vo vyluke)
04 — z dovodu vlastnej choroby alebo zdravotného postihnutia
05 — z osobnych alebo rodinnych dovodov
06 — z dovodu vzdeldvania alebo vycviku
07 — z dovodu odchodu do dochodku
08 — pretoze neveri, Ze si ndjde zamestnanie
09 — z inych dovodov
10 — neuvedeny Ziaden dovod
99 Netyka sa (stlpec 24 = 1, 2 alebo 9)
82 Typ hladaného zamestnania Stipec 80/81 =01, 11, 12 alebo
, stlpec 59 = 1-8
Hladané zamestnanie (pre stlpec 80/81 = 11, 12 ndjdené zamestnanie) je:
1 ako samostatne zdrobkovo ¢inny
ako zamestnanec:
2 — a hladd zamestnanie len na plny tivdzok (alebo uz mé ndjdené)
3 — ahladd si zamestnanie na plny Gvazok, ale ak nebude k dispozicii, prijme
zamestnanie na skrateny Gvazok
4 — ahladd si zamestnanie na skrdteny tvizok, ale ak nebude k dispozicii,
prijme aj zamestnanie na plny Gvazok
5 — ahladd si zamestnanie len na skrdteny Gvazok (alebo uz md ndjdené)
6 — a osoba neuviedla, ¢ si hladd zamestnanie na plny alebo skrateny Gvdzok
(alebo ¢i uz bolo ndjdené)
9 Netyka sa (stpec 24 = 9 alebo stlpec 80/81 = 03-10 alebo stlpec 59 = 0,
prazdne miesto)
Prazdne miesto | Udaj neuvedeny
83 Dizka trvania hladania si zamestnania Stjpec 80/81 = 01, 11 alebo

Hladanie sa este nezacalo
menej ako jeden mesiac
jeden az dva mesiace

tri aZ pit mesiacov

Sest az 11 mesiacov

12 az 17 mesiacov

18 az 23 mesiacov

24 az 47 mesiacov

Styri roky alebo dlhsie

stlpec 59 = 1-8
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9 Netyka sa (stipec 24 = 9 alebo stipec 80/81 = 03-10, 12 alebo stipec
59 = 0, prazdne miesto)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
MET()DY HIZ{\VDAVNIA ZAMESTNANIA V PREDCHADZA]IjCICH
STYROCH TYZDNOCH (1)
84 Aby si nasla zamestnanie, osoba kontaktovala drad price Stlpec 80/81 = 01 alebo stlpec
59=1-8
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stipec 24 = 9 alebo stlpec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,
prazdne miesto)
85 Aby si nasla zamestnanie, osoba kontaktovala sikromni sprostredkova- | Stipec 80/81 = 01 alebo stipec
telfiu price 59=1-8
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stlpec 24 = 9 alebo stlpec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,
prazdne miesto)
86 Osoba sa obrdtila priamo na zamestndvatela Stlpec 80/81 = 01 alebo stlpec
59 =1-8
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stipec 24 = 9 alebo stipec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,
prazdne miesto)
87 Osoba poziadala priatelov, pribuznych, odbory atd. Stipec 80/81 = 01 alebo stlpec
59 =1-8
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stipec 24 = 9 alebo stipec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,
prézdne miesto)
88 Osoba poddvala inzerity do novin & Easopisov alebo na ne odpovedala | Stipec 80/81 = 01 alebo stipec
59=1-8
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stipec 24 = 9 alebo stlpec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,
prazdne miesto)
89 Osoba studovala inzerdty v novindch alebo ¢asopisoch Stipec 80/81 = 01 alebo stlpec
59=18
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stlpec 24 = 9 alebo stlpec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,
prazdne miesto)
90 Osoba podstiipila test, pohovor alebo skiisku Stlpec 80/81 = 01 alebo stlpec
59 =1-8
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stlpec 24 = 9 alebo stlpec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,

prazdne miesto)1
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91 Osoba hladala pozemky, priestory alebo zariadenie Stipec 80/81 = 01 alebo stlpec
59=1-8
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stpec 24 = 9 alebo stlpec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,
prazdne miesto)
92 Osoba zariadovala povolenia, licencie, finan¢né prostriedky Stipec 80/81 = 01 alebo stlpec
59 =1-8
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stipec 24 = 9 alebo stipec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,
prdzdne miesto)
93 Osoba ¢akd na vysledky Ziadosti o zamestnanie Stipec 80/81 = 01 alebo stlpec
59 =1-8
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stipec 24 = 9 alebo stlpec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,
prdzdne miesto)
94 Osoba ¢aké na predvolanie z tiradu price Stlpec 80/81 = 01-02 alebo
stfpec 59=1-8
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stipec 24 = 9 alebo stipec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,
prazdne miesto)
95 Osoba &aké na vysledky vyberového konania tykajiiceho sa niboru do | Stipec 80/81 = 01-02 alebo
verejného sektora stlpec 59 = 1-8
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stipec 24 = 9 alebo stipec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,
prazdne miesto)
96 Iny pouzity spdsob Stipec 80/81 = 01 alebo stlpec
59 =1-8
0 Nie
1 Ano
9 Netyka sa (stipec 24 = 9 alebo stfpec 80/81 = 03-12 alebo stlpec 59 = 0,
prazdne miesto)
97 Ochota pracovat v pripade osoby, ktord si nehladd zamestnanie Stjpec 80/81 = 03-10 alebo
stlpec 59 = 1-8
Osoba si nehladd zamestnanie:
1 — ale napriek tomu by rada mala pricu
2 — anechce mat pricu
9 Netyka sa (stipec 80/81 = 01, 12, 99)

Prdzdne miesto

Udaj neuvedeny
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98 Pripravenost nastdpit do price v priebehu dvoch tyzdiiov Stipec 80/81 = 0,11 alebo stlpec
97 = 1, prizdne miesto alebo
Ak by sa praca nasla teraz: stfpec 55 = 1-4
1 osoba by mohla okamzite (v priebehu dvoch tyzdnov) zacat pracovat
osoba by nemohla okamzite (v priebehu dvoch tyzdriov) zacat pracovat:
2 — pretoze musi dokoncit vzdeldvanie alebo vycvik
3 — pretoze musi dokon¢it povinnii zdkladnii vojenska alebo civilnt sluzbu
4 — pretoze nemdZe opustit sicasné zamestnanie v priebehu dvoch tyzdiov
z dovodu vypovednej lehoty
5 — z osobnych alebo rodinnych dovodov (vritane materstva)
6 — z dovodu vlastnej choroby alebo pracovnej neschopnosti
7 — z inych d6évodov
8 — ziadny dovod neuvedeny
9 Netyka sa (stipec 24 = 9 alebo stipec 55 = 0, prazdne miesto alebo stipec
97 =2)
99 Situicia bezprostredne predtym, ako si osoba zacala hladat zamestnanie | Stlpec 80/81 = 0,1, 11, 12
(alebo ¢akala na zacatie nového zamestnania)
1 Osoba pracovala (vratane uciiov a praktikantov)
2 Osoba sa vzdeldvala v riadnom $tadiu (okrem ucfiov a praktikantov)
3 Osoba bola vojakom povinnej zdkladnej vojenskej sluzby alebo bola v civilnej
sluzbe
4 Osoba si plnila domdace[rodinné povinnosti
5 Iné (napriklad dochodok)
9 Netyka sa (stlpec 80/81 = 03-10, 99)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
100 Registricia na drade price Kazdy vo veku 15 rokov alebo

Prézdne miesto

Osoba je registrovand na trade prace a dostdva podporu alebo vypomoc
Osoba je registrovand na drade prace, ale nedostdva podporu ani vypomoc
Osoba nie je registrovand na tirade prace, ale dostdva podporu alebo vypomoc
Osoba nie je registrovand na trade prace a nedostdva podporu ani vypomoc
Netyka sa (dieta mladsie ako 15 rokov)

Udaj neuvedeny

starsi
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Stlpec Kod Opis Filter/poznamky
HLAVNY PRACOVNY STATUS
101 Hlavny status (postavenie) Kaid}’/ vo veku 15 rokov alebo
1 Osoba vykondva pracu alebo profesiu vratane neplatenej prace pre rodinny e
podnik, vratane uciov alebo platenych praktikantov atd.
2 Nezamestnany/d
3 Ziak, §tudent, dals{ vycvik, skisenosti s neplatenou pracou
4 Osoba v dochodku alebo v pred¢éasnom dochodku alebo osoba, ktord sa vzdala
podnikania
5 Trvald invalidita
6 Povinnd vojenskd sluzba
7 Plnenie domdcich povinnosti
8 Ind hospodérsky neaktivna osoba
9 Netyka sa (dieta mladsie ako 15 rokov)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
VZDELAVANIE A VYCVIK
102 Skolské, pracovné alebo iné vzdelivanie alebo vycvik v priebehu pred- | Kazdy vo veku 15 rokov alebo
chddzajdcich Styroch tyzdiov stars{
0 Osoba sa neztcastnila na vzdeldvani ani vycviku
1 Osoba sa ztcastnila na vzdeldvani alebo vycviku
9 Netyka sa (dieta mladsie ako 15 rokov)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
103 Typ vyulby Stlpec 102 =1
1 Vyucba v triede
2 Vyucba v pracovnom prostredi (bez doplnkovej vyucby v skole alebo na fakulte
vratane konferencii, semindrov, pracovnych zasadani)
3 Vyucba kombinujica pracovné skiisenosti a doplnkovii vyucbu v triede (vra-
tane akejkolvek formy kurzov kombinujiicich prax s tedriou)
4 Iné typy vyucby
9 Netyka sa (stlpec 02 = 0, 9, prazdne miesto)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
104 Uroveii tohto vzdelivania alebo vycviku Stlpec 102 = 1

Vseobecné vzdeldvanie

Zakladné alebo nizsie stredné (ISCED 1-2)

Vyssie stredné alebo pomaturitné, nie tercidrne (ISCED 3-4)
Odborné vzdelavanie alebo vycvik

Nizsie stredné (ISCED 2)

Vyssie stredné alebo pomaturitné, nie tercidrne

(ISCED 3-4)
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Tercidrne vzdelanie
5 Klasifikdcia ISCED 5a
6 Klasifikdcia ISCED 5b
7 Klasifikdcia ISCED 6
8 Pracovny vycvik, ktory nie je zaradeny do Klasifikicie ISCED (napriklad jazy-
kové kurzy, kurzy vypoctovej techniky, semindre atd'...)
9 Netyka sa (stpec 102 = 0, 9, prazdne miesto)
Préizdne miesto | Udaj neuvedeny
105 Utel tohto vzdeldvania a vycviku Stlpec 102 =1
1 Zaciatocné vzdeldvanie alebo vycvik so zameranim na ziskanie zru¢nosti pre
zamestnanie (okrem vzdeldvania alebo vycviku vykondvaného podla zvldstnych
opatreni na zvyS$enie zamestnanosti)
2 Pokracovanie odborného vycviku (okrem vycviku vykondvaného podla zvlast-
nych opatreni na zvySenie zamestnanosti)
5 V}’/)cvik na zaklade zvldstnych opatreni na zvySenie zamestnanosti (rekvalifika-
cia
6 Vseobecny zdujem
9 Netyka sa (stlpec 102 = 0, 9, prazdne miesto)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
106 Celkovi dizka tohto vzdeldvania alebo vycviku Stlpec 102 = 1 a stlpec 103 =1,
2, 3, prazdne miesto)
1 menej ako jeden tyzden
2 jeden tyzden alebo dlhsie, ale menej ako jeden mesiac
3 jeden mesiac alebo dlhsie, ale menej ako tri mesiace
4 tri mesiace alebo dlhsie, ale menej ako $est mesiacov
5 Sest mesiacov alebo dlhsie, ale menej ako jeden rok
6 jeden rok alebo dlhsie, ale menej ako dva roky
7 dva roky alebo viac
8 neurcend dizka
9 Netyka sa (stfpec 102 = 0, 9, prazdne miesto alebo stlpec 103 = 4)
Préizdne miesto | Udaj neuvedeny
107/108 Obvykly pocet hodin vzdeldvania alebo vycviku za tyzden Stlpec 102 = 1 a stlpec 103 =1,
2, 3, prazdne miesto)
01-98 Pocet hodin
99 Netyka sa (stpec 102 = 0, 9, prazdne miesto alebo stipec 103 = 4)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
109/110 Najvys$ia droveri dosiahnutého vzdelania Kazdy vo veku 15 rokov alebo

01

02

11

03

04

Klasifikdcia ISCED 1
Klasifikicia ISCED 2
Klasifikdcia ISCED 3 (bez ¢lenenia a, b, c)
Klasifikdcia ISCED 3¢ (menej nez tri roky)

Klasifikdcia ISCED 3 (tri roky a viac)

starsi
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13 Klasifikdcia ISCED 3b
14 Klasifikdcia ISCED 3a
15 Klasifikdcia ISCED 4
08 Klasifikdcia ISCED 5b
09 Klasifikdcia ISCED 5a
10 Klasifikdcia ISCED 6
99 Netyka sa (dieta mladsie ako 15 rokov)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
111 Osoba ziskala (netercidrnu) odbornd kvalifikiciu (minimdlna dizka: Sest Kazdy vo veku 15 rokov alebo
mesiacov) starsi
1 Ano — vyucba v triede
2 Ano — vjucba v pracovnom prostredf (bez doplnkovej vyucby v triede skoly
alebo na fakulte)
3 Ano — vyucba kombinujiica pracovné skisenosti s doplnkovou vjucbou
v triede (vratane akejkolvek formy kurzov kombinujicich tedriu s praxou)
4 Ano — typ nie je zndmy
5 Nie
9 Netyka sa (dieta mladsie ako 15 rokov)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
112/115 Rok, v ktorom bola dosiahnutd najvyssia tiroveni vzdelania Kaid’)’r vo veku 15 rokov alebo
Uvedu sa $tyri Cislice roka, v ktorom bol tGspesne dokonéeny najvyssi stupen s
vzdeldvania
9999 Netyka sa (dieta mladsie ako 15 rokov)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
SITUACIA JEDEN ROK PRED ZISTOVANIM
116 Situdcia tykajiica sa ¢innosti jeden rok pred zistovanim Kaid’)’r vo veku 15 rokov alebo
1 Osoba vykondvala pricu alebo profesiu vratane neplatenej price pre rodinny o
podnik, vritane u¢fiov alebo platenych praktikantov atd.
2 Nezamestnany/d
3 Ziak, tudent, dals{ vycvik, skisenosti s neplatenou pracou
4 Osoba v dochodku alebo v predcéasnom dochodku alebo osoba, ktord sa vzdala
podnikania
5 Trvald invalidita
6 Povinnd zdkladnd vojenskd sluzba
7 Plnenie domdcich povinnosti
8 Ind hospodérsky neaktivna osoba
9 Netyka sa (dieta mladsie ako 15 rokov)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
117 Profesiondlny status (postavenie v zamestnani) jeden rok pred zistova- | Stipec 116 = 1

nim
Samostatne zdrobkovo ¢inny so zamestnancami

Samostatne zdrobkovo ¢inny bez zamestnancov
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3 Zamestnanec
4 Vypomahajtci rodinny prislusnik v rodinnom podniku
9 Netyka sa (stlpec 116 = 2-9, prazdne miesto)
Préizdne miesto | Udaj neuvedeny
118/119 Ekonomick4 &innost miestnej jednotky, v ktorej osoba pracovala jeden | Stipec 116 =1
rok pred zistovanim
Statistickd klasifikdcia ekonomickych ¢innosti, revizia 1 (NACE Rev. 1)
00 Netyka sa (stfpec 116 = 2-9, prazdne miesto)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
120/121 Krajina pobytu jeden rok pred zistovanim Kazdy
Na kddovanie sa pouzije zoznam krajin uvedeny v prilohe IV
99 Netyka sa (dieta mladsie ako rok)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
122/123 Region pobytu (v ramci ¢lenského $titu) jeden rok pred zistovanim Kazdy
Nomenklatira tizemnych jednotiek pre Statistiku 2 (NUTS 2)
99 Netyka sa (osoba, ktord zmenila krajinu pobytu, alebo diefa mladsie ako jeden
rok)
Préizdne miesto | Udaj neuvedeny
PRIJEM
124/131 Mesaény prijem z hlavného zamestnania Stlpec 26 = 3
00000000 Mesacny prijem z hlavného zamestnania vratane mimoriadnych mesacnych
-99999998 platieb (v ndrodnej mene) na osem miest
99999999 Netyka sa (stlpec 26 # 3)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
132/139 Dalsie prijmy z hlavného zamestnania Stlpec 26 = 3
00000000 — Dalgie prijmy (celkovy &isty roény objem) z hlavného zamestnania, ktoré nie st
vypldcané mesacne (v ndrodnej mene)
999999998 Netyka sa (stlpec 26 # 3)
Prézdne miesto | Udaj neuvedeny
140/147 Podpora v nezamestnanosti Stfpec 100=1,3
00000000 Mesacne vypldcand podpora v nezamestnanosti (v ndrodnej mene) na osem
-99999998 miest
99999999 Netyka sa (stlpec 100 # 1, 3)
Prézdne Udaj neuvedeny
miesto
148/155 Platby dalSich podpor v nezamestnanosti Stlpec 100 = 1, 3
00000000 Dalsie ddvky (celkovy &isty ro¢ny objem) podpor v nezamestnanosti, ktoré nie
-99999998 st vypldcané mesacne, napr. odstupné a iné nepravidelné platby alebo jedno-
razové platby (v ndrodnej mene), na osem miest
99999999 Netyka sa (stlpec 100 # 1, 3)

Prézdne miesto

Udaj neuvedeny
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156/163 Nemocenské davky a ddvky vyplicané zdravotne postihnutym osobam | Stlpec 26 = 3
00000000 — Mesacne vyplacané nemocenské dévky a ddvky vyplacané zdravotne postihnu-
99999998 tym osobdm (v ndrodnej mene) na osem miest
99999999 Netyka sa (stlpec 26 # 3)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
TECHNICKE ASPEKTY TYKAJUCE SA ROZHOVORU
164/167 Rok zistovania Kazdy
Styri &islice roka
168/169 Referencny tyzdefi Kazdy
Cislo tyzdiia plynticeho od pondelka do nedele
170/171 TyZdeii konania rozhovoru Kazdy
Cislo tyzdiia plynticeho od pondelka do nedele
172173 Clensky stat Kazdy
Na kédovanie sa pouzije zoznam krajin uvedeny v prilohe IV
174/175 Regién domdcnosti Kazdd
Nomenklatiira izemnych jednotiek pre $tatistiku 2 (NUTS 2)
176 Stupeti urbanizacie Kazdy
1 Oblast s vysokou hustotou obyvatelstva
2 Oblast so strednou hustotou obyvatelstva
3 Oblast s malou hustotou obyvatelstva
177]182 Poradové &islo domdcnosti Kazdy
Poradové ¢isla prideluji ndrodné statistické trady a zostdvajii rovnaké vo vset-
kych vlndch zistovania
Zaznamy tykajtce sa roznych ¢lenov rovnakej domdcnosti maji rovnaké pora-
dové ¢islo
183 Typ domdcnosti Kazdy
1 Osoba Zijica v sttkromnej domdcnosti (alebo trvalo v hoteli) a zistovand v tejto
domdcnosti
2 Osoba zijuica v kolektivnom zariadeni a zistovand v tomto zariaden{
3 Osoba zijtica v kolektivnom zariadent, ale zistovand v sikromnej domdcnosti
4 Osoba Zijica v inej stikromnej domécnosti na Gzemi clenského $tdtu, ale zisto-
vand v tejto povodnej domdcnosti
184 Druh institéicie Stipec 183 = 2, 3
1 Vzdelavacia institticia
2 Nemocnica
3 Ind socidlna institdcia
4 Nébozenskd institticia (nezahrnutd do 1-3)
5 Podnikova ubytoviia, ubytoviia na stavenisku, studentskd ubytoviia, vysoko-
Skolsky interndt atd.
6 Vojenské zariadenie
7 Iné (napr. vizenie)
9 Netyka sa (stlpec 183 =1, 4)
Prizdne miesto | Udaj neuvedeny
185/190 Roény viziaci faktor Kazdy

0000-9999
00-99

Stlpce 185 — 188 obsahuju celé ¢isla
Stlpce 189 — 190 obsahuji desatinné cisla
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Stfpec

Kéd

Opis

Filter/pozndmky

191/196

197/202

203

204

205

206

207

208

0000-9999
00-99

0000-9999
00-99

1-8

1
3
9

Prézdne miesto

o W N

Prézdne miesto

O W N

Prdzdne miesto

o W N

Prdzdne miesto

1
2
3
9

Prézdne miesto

Stvrroény vaZiaci faktor
Stipce 191 — 193 obsahuji celé isla
Stlpce 195 — 196 obsahujii desatinné miesta

Stvrtroény vaZiaci faktor vzorky pre charakteristiky domécnosti
v pripade vzorky jednotlivcov

Stlpce 197 — 200 obsahuji celé &isla
Stlpce 201 — 202 obsahujii desatinné miesta
Poradové &islo zistovacej viny
Poradové ¢&islo viny

ATYPICKA PRACA

Prica na zmeny

Osoba vykondva pracu na zmeny
Osoba nikdy nevykonéva prdcu na zmeny
Netyka sa (stipec 26 # 3)

Udaj neuvedeny

Prica vecer

Osoba zvycajne pracuje vecer
Osoba niekedy pracuje vecer
Osoba nikdy nepracuje vecer
Netyka sa (stlpec 24 = 3-5, 9)
Udaj neuvedeny

Prica v noci

Osoba zvycajne pracuje v noci
Osoba niekedy pracuje v noci
Osoba nikdy nepracuje v noci
Netyka sa (stlpec 24 = 3-5, 9)
Udaj neuvedeny

Prica v sobotu

Osoba zvycajne pracuje v sobotu
Osoba niekedy pracuje v sobotu
Osoba nikdy nepracuje v sobotu
Netyka sa (stipec 24 = 3-5, 9)
Udaj neuvedeny

Prica v nedelu

Osoba zvycajne pracuje v nedelu
Osoba niekedy pracuje v nedelu
Osoba nikdy nepracuje v nedelu
Netyka sa (stlpec 24 = 3-5, 9)

Udaj neuvedeny

Kazdy

Kazdy

Stlpec 26 = 3

Stlpec 24 = 1 alebo stipec 24 =2

Stlpec 24 = 1 alebo stipec 24 =2

Stlpec 24 =1 alebo stlpec 24 =2

Stlpec 24 =1 alebo stlpec 24 =2




