05/zv. 4 Uradny vestnik Eurépskej tinie 27

3200000034
L195/41 URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV 1.8.2000
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2000/34[ES
z 22. jina 2000
ktorou sa meni a dopliia smernica Rady 93/104/ES o niektorych aspektoch organizicie pracovného ¢asu
a ktord sa vztahuje na sektory a ¢innosti vylicené z uvedenej smernice
EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE, (5)  Zdravie a bezpe¢nost pracovnikov by mali byt na pracovis-

ku chrdnené nie preto, Ze tito pracujd v ur¢itom sektore
alebo Ze vykondvajt urcitti ¢innost, ale preto, lebo st pra-

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva, )
covnikmi.

najmi na ¢lanok 137 ods. 2,

(6)  Pokial'ide o sektorové pravne predpisy pre mobilnych pra-
covnikov je potrebny dopliiujici a paralelny pristup v usta-
noveniach o bezpecnosti dopravy a o zdravi a bezpe¢nosti

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo- prislusnych pracovnikov.

ru (%),

so zretelom na ndvrh Komisie (1),

(7)  Je potrebné zohladnit $pecificki povahu ¢innosti na mori
konajtic v stilade s postupom, ktory je ustanoveny v ¢lanku 251 a odbornej praxe lekdrov.
zmluvy (%), vzhladom na spolo¢ny text schvileny Zmierovacim

b 3. aprila 2000,
vyborotit 5. apria (8)  Ochrana zdravia a bezpe¢nost mobilnych pracovnikov by

. taktieZ mali byt zarucené.
kedze: 7

(9)  Existujice ustanovenia tykajiice sa celoro¢nej dovolenky
a zdravotnych posudkov pre noénd pricu a pricu
na smeny by sa mali rozsirit, aby zahffiali mobilnych pra-
covnikov vo vylicenych sektoroch a ¢innostiach.

(1) Clanok 137 zmluvy ustanovuje, Ze spoloenstvo mé pod-
porovat a doplnat ¢innosti ¢lenskych §tdtov s cielom zlep-
$it pracovné prostredie a chranit zdravie a bezpe¢nost pra-
covnikov. Smernice prijaté na zdklade uvedeného ¢lanku
maji zabranif kladeniu administrativnych, finan¢nych
a pravnych obmedzeni takym spdsobom, ktory by zdrzia- (10) Je potrebné, aby sa existujlice ustanovenia o pracovnom
val vytvaranie a rozvoj malych a strednych podnikov. ¢ase a odpocinku upravili pre mobilnych pracovnikov vo

vylticenych sektoroch a ¢innostiach.

(2)  Smernica Rady 93/104/ES z 23. novembra 1993 o urdi-

tych aspektoch organizacie pracovného ¢asu (%) ustanovuje (11) Vsetci pracovnici by mali mat dostato¢ny ¢as na odpoci-
minimdlne bezpe¢nostné a zdravotné poziadavky pre orga- nok. Pojem ,odpocinok” musi byt vyjadreny v jednotkach
nizdciu pracovného Casu, pokial'ide o doby kazdodenného ¢asu, tj. v diioch, hodindch afalebo v ich zlomkoch.

odpocinku, prestivok, tyzdenného odpocinku, maximadl-
neho tyzdenného pracovného casu, celorocnej dovolenky
a aspektov no¢nej prace, prace na smeny a vzoriek prace.
Uvedend smernica by sa mala pozmenit z nasledovnych
dovodov.

(12) Eurépska dohoda tykajica sa pracovného ¢asu ndmorni-
kov bola prijatd prostrednictvom smernice Rady (°)
na navrh Komisie v stilade s ¢lankom 139 ods. 2 zmluvy.
Podla toho by sa ustanovenia tejto smernice nemali vzta-
hovat na ndmornikov.

(3)  Z rozsahu smernice Rady 93/104/ES je vylicend cestnd,
leteckd, ndmornd a Zelezni¢nd doprava, vndtrozemska
vodnd doprava, nimorny rybolov, iné pridce na mori
a odbornd prax lekdrov.

(13)  V pripade tych ,rybarov-podielnikov*, ktori st zamestnan-
cami, je na ¢lenskych $tdtoch, aby podla ¢linku 7 smernice
Rady 93/104/ES stanovili podmienky pre narok na celo-
ro¢nd dovolenku a na jej udelovanie vrdtane opatreni
(4)  Komisia vo svojom ndvrhu z 20. septembra 1990 nevyld- na vyplacanie.
Cila ziadny sektor a Ziadne Cinnosti zo smernice Rady
93/104/ES a ani Eurépsky parlament vo svojom stanovi-

sku z 20. februdra 1991 neprijal takéto vylicenia. (14)  Specifické normy ustanovené v inych prostriedkoch spo-

lo¢enstva tykajiice sa napr. doby oddychu, pracovného
Casu, celoro¢nej dovolenky a no¢nej prace pre urcité kate-
U.v.ES C43,17.2.1999,s. 1. gorie pracovnikov, by mali mat prednost pred ustanove-

U.v. ES C 138, 18.5.1999, 5. 33. , niami smernice Rady 93/104/ES v zneni tejto smernice.
(}) Stanovisko Eurépskeho parlamentu zo 14. aprila 1999 (U. v. ES
C 219, 30.7.1999, s. 231), spolo¢nd pozicia Rady z 12. Jila 1999 (U.

A/.\
N =
==

v. ES C 249, 1.9.1999, s. 17) a rozhodnutie Eurépskeho parlamentu (°) Smernica Rady 1999/63/ES z 21. jina 1999, ktord sa tyka Dohody
zo 16. novembra 1999 (este neuverejnené v tiradnom vestniku). Roz- o organizicii pracovného Casu ndmornikov, uzavretej Zdruzenim
hodnutie Eurépskeho parlamentu zo 17. mdja 2000 a rozhodnutie majitelov lodi Eurépskeho spolocenstva (ECSA) a Odborovou fede-
Rady z 18. mija 2000. réciou pracovnikov dopravy v Eurépskej tnii (FST) (U. v. ES L 167,

(*) U.v.ESL307,13.12.1993,s. 18. 2.7.1999, s. 33).
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(15) Vzhladom na precedentné pravo Stidneho dvora Eurdp-

skych spolocenstiev by sa malo vypustit ustanovenie tyka-
jlce sa nedelného volna.

(16) Vo svojom rozsudku v pripade C-84/94 Spojené kralov-

stvo proti Rade (') sudny dvor rozhodol, Ze smernica Rady
93/104/ES je v stlade so zdsadami subsidiarity a propor-
cionality ustanovenymi v ¢lanku 5 zmluvy. Neexistuje
dovod domnievat sa, Ze rozsudok nie je uplatnitelny
na porovnatelné rozhodnutia tykajice sa mnozstva aspek-
tov organizovania pracovného ¢asu vo vylacenych sekto-
roch a ¢innostiach,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1

Smernica Rady 93/104/ES sa tymto meni a doplia takto:

()

. Clanok 1 ods. 3 sa nahradza takto:

»3. Tdto smernica sa vztahuje na vSetky sektory ¢innosti tak
Stitne, ako aj stkromné, v zmysle ¢lanku 2 smernice
89/391/EHS bez toho, aby boli dotknuté ¢linky 14 a 17 tejto
smernice.

Tato smernica sa nevztahuje na ndmornikov, ako je to defino-
vané v Smernici Rady 1999/63ES z 21. jina 1999 tykajtcej
sa Dohody o organizécii pracovného ¢asu nimornikov uzat-
vorenej medzi Asocidciou majitelov lodi Eurépskeho spolo-
Censtva a Federdciou odborov pracovnikov v doprave v Eurép-
skej tnii (FST) () bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 2 ods. 8
tejto smernice.

() U.v.ESL 167, 2.7.1999, s. 33.%

v ¢lanku 2 sa pridd nasledovné:

,7. mobilny pracovnik’ znamend akykolvek pracovnik
zamestnany v podniku ako ¢len cestujiiceho alebo lietajiceho
persondlu, ktory poskytuje dopravné sluzby pre cestujtcich
alebo tovar, po ceste, lietadlom alebo po vnitrozemskych
vodnych trasich.

8. ,prdca na otvorenom mori’ znamend pracu vykondvani
hlavne v zariadeniach na otvorenom mori alebo z takychto
zariadeni (vratane vrtnych vezi), priamo alebo nepriamo stivi-
siacich s prieskumom, tazbou alebo vyuzivanim mineralnych
zdrojov, vratane uhlovodikov, ako aj potdpanie v stivislosti
s takymito ¢innostami, ¢ uz vykonavanych zo zariadeni
na otvorenom mori alebo z plavidla.

9. ,primerany odpocinok‘ znamend, Ze pracovnici maji pra-
videlny oddychovy ¢as, ktorého trvanie je vyjadrené v jednot-
kich casu a ktory je dostato¢ne dlhy a nepretrzity, aby sa
zabezpedilo, Ze v dosledku vycerpania alebo inych nepravidel-
nych pracovnych modelov si nesposobia zranenie ani sebe ani
svojim spolupracovnikom alebo inym osobdm a Ze si nepo-
skodia svoje zdravie kratkodobo ani dlhodobo.

ESD [1996] 1 — 5755.

3. V ¢lanku 5 sa vypusti nasledovny pododsek:

,Minimdlny ¢as odpocinku uvedeny v prvom pododseku
v zésade zahfia nedelu.

. Cldnok 14 sa nahridza takto:

,Cldnok 14

SpecifickejSie ustanovenia spolocenstva

Tato smernica sa neuplatni v pripade, Ze iné nastroje
spolocenstva obsahuju SpecifickejSie poziadavky tykajiice sa
organizovania pracovného Casu pre urcité povolania alebo
pracovné ¢innosti.”

. Clanok 17 ods. 2.1 sa nahradza takto:

,2.1. z ¢lankov 3, 4, 5, 8 a 16:

a) v pripade ¢innosti, ked pracovisko pracovnika a jeho
bydlisko st navzdjom od seba vzdialené vritane
préce na otvorenom mori alebo ked rozne pracovi-
skd pracovnika st navzdjom od seba vzdialené;

b) v pripade bezpetnostnych a dozornych ¢innosti
vyzadujucich trvalii pritomnost za t¢elom ochrany
majetku a 0s6b, najmd bezpecnostnych strazi a sprie-
vodcov nédkladu alebo bezpec¢nostnych firiem;

¢) v pripade ¢innosti zahffiajicich potrebu nepretrzitej
sluzby alebo vyroby, ktorymi sti najma:

i)  sluzby tykajice sa prijimania, oSetrovania
ajalebo starostlivosti poskytovanej nemocni-
cami alebo podobnymi zariadeniami vritane
odbornej praxe lekdrov, ubytovacich institacii
a vaznic;

ii) pracovnici v lodeniciach alebo na letiskach;

iii) tla¢, radio, televizia, kinematografickd vyroba,
postové a telekomunikaéné sluzby, ambu-
lantné, poziarne sluzby a sluzby civilnej obrany;

iv) vyroba plynu, vody a elektriny, prenos a distri-
bicia, zber domového odpadu a spopoliiovacie

zariadenia;

v) priemyselné odvetvia, v ktorych sa praca
nesmie prerusit z technickych dovodov;

vi) vyskumné a vyvojové ¢innosti;
vii) polnohospodarstvo;

viii) robotnici zaoberajici sa prepravou cestujicich
v sluzbach pravidelnej mestskej dopravy;

d) kde existuje predvidatelny ndval ¢innosti, najma:
i) v polnohospodarstve;
il) v turistike;

iii) v postovych sluzbéch;
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e) v pripade osob pracujticich v Zelezni¢nej doprave:

i) ktorych ¢innosti st prerusované;

ii)  ktorf travia pracovny ¢as vo vlakoch; alebo

iiiy ktorych c¢innosti st viazané na cestovné
poriadky a spojené so zabezpec¢enim nepretrzi-
tosti a pravidelnosti dopravy.”.

6. V ¢lanku 17 ods. 2 sa pridd nasledovné:

,2.4. z ¢lankov 6 a 16 ods. 2 v pripade odbornej praxe lekd-
rov:

a) pokial'ide o ¢lanok 6, na prechodné obdobie piatich
rokov od 1. augusta 2004.

i)  Clenské staty mozu dostat az dva roky navyse,
ak je to potrebné, na zohladnenie tazkosti pri
plnen{ ustanoveni o pracovnom Case, pokial ide
o ich zodpovednost za organizovanie a posky-
tovanie zdravotnych sluzieb a lekdrskej starost-
livosti. Asponi $est mesiacov pred skoncenim
prechodného obdobia informuje prislusny ¢len-
sky $tat Komisiu s uvedenim doévodov tak, aby
Komisia po nélezitych poraddch mohla zaujat
stanovisko do troch mesiacov od obdrzania
takejto informdcie. V pripade, Ze ¢lensky $tt
nedodrzi stanovisko Komisie, zd6vodni svoje
rozhodnutie. Ozndmenie a zdévodnenie ¢len-
ského §titu sa uverejni v Uradnom vestniku
Eurdpskych spolocenstiev a zasle sa Eurdp-
skemu parlamentu.

i) Clenské stity mozu dostat dodatocné obdobie
az do jedného roka navyse, ak je to potrebné,
na zohladnenie tazkosti pri plneni vyssie uve-
denych povinnosti. musia dodrzat postup usta-
noveny v bode i).

V ramci kontextu prechodného obdobia:

i)y Clenské 3tty zabezpedia, Ze pocet hodin tyz-
denného pracovného ¢asu v ziadnom pripade
neprekrod¢i v priemere 58 hodin pocas prvych
troch rokov prechodného obdobia, v priemere
56 hodin pocas nasledujtcich dvoch rokov
a v priemere 52 hodin pocas akéhokolvek
zostavajiceho obdobia.

iv) Zamestnavatel sa v¢as poradi so zdstupcami
zamestnancov s ciefom dosiahnutia dohody,
kde je to mozné, o opatreniach vztahujicich sa
na prechodné obdobie. V rdmci limitov ustano-
venych v bode iii) moZe takdto dohoda zahfnat:

— priemerny pocet hodin pracovného ¢asu za
tyzden pocas prechodného obdobia a

— opatrenia, ktoré sa maja prijat na zniZenie
poctu hodin pracovného casu za tyzden
na priemerny pocet 48 na konci prechod-
ného obdobia;

b) pokial ide o ¢ldnok 16 ods. 2, za predpokladu, Ze
referenéné obdobie neprevySuje 12 mesiacov pocas
prvej Casti prechodného obdobia blizsie uréeného
v pismene a) bode iii) a Sest mesiacov po nom.*;

7. Vlozia sa nasledovné ¢clanky:

,Cldnok 17a

Mobilni pracovnici a prica na otvorenom mori

1. Clénky 3, 4, 5 a 8 sa nevztahujd na mobilnych pracovni-
kov.

2. Clenské stty viak prijma potrebné opatrenia na zabezpe-
¢enie toho, aby mobiln{ pracovnici mali ndrok na primerany
odpocinok okrem okolnosti ustanovenych v clanku 17
ods. 2.2.

3. Podlichajtic stladu so vSeobecnymi zdsadami tykajicimi sa
ochrany bezpe¢nosti a zdravia pracovnikov a za predpokladu,
7e sa vedd porady medzi zdstupcami prislusného zamestna-
vatela a zamestnancov a Ze existujui snahy na podporu vset-
kych prislusnych foriem socidlneho dialégu vratane rokovani,
ak si to strany Zelaji, mozu ¢lenské $taty z objektivnych alebo
technickych dovodov, alebo z dovodov tykajicich sa organi-
zdcie préce, rozsirit referen¢né obdobie uvedené v ¢lanku 16
ods. 2 na dvandst mesiacov, pokial ide o pracovnikov, ktori
vykondvajii pracu zvacsa na otvorenom mori.

4. 1. augusta 2005 Komisia po porade s ¢lenskymi $tatmi,
s vedenim a pracovnikmi na eurdpskej Grovni preveri d¢innost
ustanoveni, pokial ide o pracovnikov na otvorenom mori
z hladiska zdravia a bezpe¢nosti, s cielom predlozit vhodné

upravy, ak to bude potrebné.

Cldnok 17b

Pracovnici na palube rybédrskych lodi plaviacich sa
na mori

1. Clanky 3, 4, 5, 6 a 8 sa nevzfahujti na Ziadneho pracov-
nika na palube rybarskej lode plaviacej sa na mori pod vlaj-
kou ¢lenského $tatu.

2. Clenské $taty vak prijmt nevyhnutné opatrenia na zabez-
pecenie toho, aby kazdy pracovnik na palube rybarskej lode
plaviacej sa na mori pod vlajkou ¢lenského §titu mal ndrok
na primerany odpocinok a aby sa pocet hodin pracovného
¢asu obmedzil na 48 hodin za tyzdet, z priemeru vypocita-
ného z referen¢ného obdobia neprevysujiiceho 12 mesiacov.
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3. V rdmci limitov ustanovenych v odsekoch 2, 4 a 5 prijmi
Clenské $taty nevyhnutné opatrenia na zabezpecenie toho, Ze
pri dodrziavani potreby ochranovat bezpecnost a zdravie
takychto pracovnikov,

a) sa pracovny ¢as obmedzi na maximdlny pocet hodin, ktoré
sa neprekrocia v stanovenom ¢asovom obdobi alebo

b) v rdmci stanoveného ¢asového obdobia sa poskytne mini-
malny pocet hodin na odpocinok.

Maximdlny pocet hodin pracovného ¢asu alebo minimdlny
pocet hodin na odpocinok sa blizsie urcia podla zdkonov,
inych pravnych predpisov a spravnych opatreni alebo podla
kolektivnych dohod, alebo dohod medzi obidvomi stranami
priemyselného odvetvia.

4. Limitmi po¢tu hodin pracovného ¢asu alebo oddychu

bude:

a) maximdlny pocet hodin pracovného ¢asu, ktory neprevy-
Si:

i) 14 hodin za ktordkolvek 24-hodinovii dobu a
ii) 72 hodin za ktortikolvek sedemdnovii dobu
alebo

b) minimdlny pocet hodin na odpocinok, ktory nebude mensi
ako:

i) 10 hodin za ktordkolvek 24-hodinovii dobu a

ii) 77 hodin za ktortikolvek sedemdnovii dobu.

5. Cas na odpocinok sa nesmie rozdelit na viac ako dve obdo-
bia, z ktorych jedna bude trvat minimalne $est hodin a inter-
val medzi nasledujicimi obdobiami na oddych neprevysi 14
hodin.

6. V stilade so vieobecnymi zdsadami ochrany zdravia a bez-
pecnosti pracujicich, ako aj z objektivnych a technickych
dovodov alebo z dovodov tykajucich sa organizovania prace
mozu Clenské staty dovolit vynimky vritane zavedenia refe-
renc¢nych obdobi na hrani¢né hodnoty ustanovené v odsekoch
2, 4 a 5. Takéto vynimky sa zostladia s ustanovenymi norma-
mi, mdzu vSak zohladfiovat Castejsi alebo dlhsi ¢as na dovo-
lenky alebo udelovanie ndhradného volna pracovnikom.
Vynimky je mozné ustanovit prostrednictvom

i) zdkonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni
za predpokladu, Ze sa poradilo so zdstupcami prislusnych
zamestndvatelov a pracovnikov, kde je to mozné a Ze sa
vynakladd tsilie na podporu vietkych dolezitych foriem
socidlneho dialogu alebo

ii) kolektivnych dohod alebo dohod medzi obidvomi stra-
nami odvetvia.

7. Kapitdn rybarskej lode plaviacej sa po mori md pravo poza-
dovat od pracovnikov na palube, aby odpracovali akékolvek
hodiny nevyhnutné pre okamziti bezpe¢nost plavidla, osob
na palube alebo ndkladu, alebo s cielom poskytniit pomoc
inym plavidlim alebo osobdm v tiesni na mori.

8. Clenské $tity mozu ustanovit, Ze pracovnici na palube
rybdrskych lodi plaviacich sa na mori, pre ktoré vnitrostitne
pravne predpisy alebo prax stanovujd, Ze takéto plavidld
nemajti povolend prevadzku v urc¢itom obdobi kalenddrneho
roka prevysujicom jeden mesiac, si vycerpajt celoroéni dovo-
lenku v stlade s ¢linkom 7 v rdmci vyssie uvedeného obdo-

bia.

Clanok 2

1. Clenské $téty prijmt zdkony, iné prvne predpisy a sprévne
opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou naj-
neskor do 1. augusta 2003 alebo zabezpecia, Ze najneskor do
uvedeného ddtumu obidve strany priemyselného odvetia zavedu
nevyhnutné opatrenia podla dohody, pricom od ¢lenskych stitov
sa bude vyzadovat, aby prijali akékolvek nevyhnutné opatrenie,
ktoré im kedykolvek umozni, Ze budii v takom postaveni, Ze
zarucia vysledky, ktoré im ukladd tdto smernica. Pokial ide
o odbornt prax lekdrov, bude takyto ddtum 1. august 2004. Budi
o tom bezodkladne informovat Komisiu.

2. Ked ¢lenské staty prijmt opatrenia uvedené v odseku 1, buda
tieto obsahovat odkaz na tito smernicu alebo budt doplnené
takymto odkazom pri ich dradnom uverejneni. Sposoby uvadza-
nia takychto odkazov ustanovia ¢lenské taty.

3. Bez toho, aby bolo dotknuté pravo ¢lenskych $titov na rozvoj
vzhladom na meniace sa okolnosti, odli$né pravne predpisy, regu-
la¢né a zmluvné ustanovenia v oblasti pracovného ¢asu, pokial sa
splnia minimédlne poziadavky ustanovené v tejto smernici,
nepredstavuje plnenie tejto smernice opravnené dovody na zni-
Zenie veobecnej Grovne ochrany poskytovanej pracovnikom.

4. Clenské $tity ozndmia Komisii znenie vietkych ustanoveni
vnutrodtitneho prava, ktoré prijmd v oblasti upravenej touto
smernicou.

Cldnok 3

Po porade s c¢lenskymi $titmi, s vedenim a pracovnikmi
na eurdpskej Grovni, Komisia najneskor do 1. augusta 2009
preverf G¢innost ustanoveni, pokial ide o pracovnikov na palube
rybdrskych lodi plaviacich sa po mori, a to najmi, ¢&i takéto
ustanovenia st nadalej primerané, o sa tyka zdravia
a bezpecnosti s cielom predlozit, vhodné zmeny a doplnenia, ak
to bude potrebné.
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Cldnok 4

Po porade s clenskymi $titmi, s vedenim a pracovnikmi
na eurdpskej trovni preveri Komisia najneskor 1. augusta 2005
t¢innost ustanoveni, pokial ide o pracovnikov zaoberajticich sa
prepravou cestujicich v pravidelnych dopravnych sluzbach,
s cielom predlozit v pripade potreby vhodné dpravy
na zabezpecenie zhodného a vyhovujiceho pristupu v sektore.

Cldnok 5

Tato smernica nadobtida Gi¢innost v den jej uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurépskych spolocenstiev.

Cldnok 6

Této smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Luxemburgu 22. jana 2000

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
N. FONTAINE J. SOCRATES



