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NARIADENIE RADY (ES) & 1606/98

z 29. jiina 1998,
ktorym sa meni a dopiﬁa nariadenie (EHS)

1408/71 o uplatiiovani systémov socidlneho

zabezpecenia na zamestnancov, samostatne zirobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktori

sa pohybujd v rdmci spolofenstva a nariadenie (EHS) ¢

¥

574(72, ktorym sa stanovuje

postup na vykondvanie nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 s cielom rozsirit ich pdsobnost na osobitné systémy
pre $titnych zamestnancov

(1606/98/ES)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospodérskeho
spolocenstva a najmd jej ¢lanky 51 a 235,

so zretelom na ndvrh Komisie (*), predloZeny po porade so Sprav-
nou komisiou pre socidlne zabezpecenie migrujicich pracovni-
kov,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (2),

so zretelom na stanovisko Hospodérskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

(1) kedZe vychddzajiic z poznatkov ziskanych na zdklade roz-
hodnutia Stdneho dvora Eurdpskych spolocenstiev
z novembra 1995, pripad C-443/93 loannis Vougiouka-
sversus Idryma Koinonikon Asfalisseon IKA (Zb. 1995,
s. [-4033), oblast posobnosti nariadenia (EHS)
¢.1408/71 (%) a nariadenia (EHS) ¢. 574/72 (°) ma byt roz-
$irend tak, aby zahfnala aj osobitné systémy socidlneho
zabezpecenia pre $tatnych zamestnancov a osob, ktoré sa
za také povazuji;

(2)  kedZe vzhladom na toto rozhodnutie a na tGcely uplatiio-
vania tychto nariadeni je vhodné zaobchddzat s osoba-
mi, na ktoré sa vztahuji osobitné systémy pre Statnych
zamestnancov a osobami, ktoré sa za také povazujti, ako
so zamestnancami s vynimkou osobitnych ustanoveni uve-
denych v tomto nariaden;

1

() U.v.ESC 46,20.21992,s. 1.

() U.v.ESC94,13.41992,s. 4.

(®) U.v.ESC98,21.4.1992,s. 4.

(%) U.v.ESL149,5.7.1971,s. 2. Nariadenie naposledy zmenené a dopl-
nené nariadenfm (ES) & 1223/98 (U.v. ES L 168, 13.6.1998, s. 1).

() U.v.ESL74,27.3.1972,s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a dopl-

nené nariadenim (ES) ¢. 1223/98 (U. v. ES L 168, 13.6.1998, 5. 1).

kedZe osoby poistené v ramci osobitného systému pre $tat-
nych zamestnancov mozu byt sicasne aj osobami samo-
statne zarobkovo ¢innymi, kedZe Zmluva nezakotvila pra-
vomoci potrebné na prijatie primeranych opatren{ v oblasti
socidlneho zabezpecenia pre samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby, a tym sa odévodiiuje pouzitie ¢lanku 235;

kedZe dpravy nariadovacej casti nariadenia (EHS)
¢. 1408/71 a nariadenia (EHS) ¢. 574/72 si vyzaduji aj
tpravu niektorych priloh k tymto nariadeniam;

kedZe je potrebné podmienky na uplatnovanie koordind-
cie niektorych osobitnych systémov $pecifikovat v prilo-
he;

kedZe je potrebné zohladnit $pecifikd niektorych osobit-
nych déchodkovych systémov pre $titnych zamestnancov
v niektorych ¢lenskych statoch, a najmd, ze chybaja v nie-
ktorych ¢lenskych statoch systémy koordindcie medzi oso-
bitnymi systémami a vSeobecnym systémom, Ze existuji
v inych ¢lenskych stitoch vlastné systémy koordindcie
medzi osobitnymi systémami a v§eobecnym systémom, Ze
je obmedzeny rozsah uplatiiovania tychto systémov a ich
vlastny rozpocet a Struktiru davok, napriklad priamu
tmeru medzi pravom na davky a dobou platenia prispev-
kov na socidlne zabezpecenie;

kedZe neexistuje spolo¢nd definicia pojmu $tdtny zamest-
nanec, a existuji vyznamné rozdiely v rdmci samotnych
systémov socidlnej ochrany pre Stitnych zamestnancov,
ako aj v rozsahu vecnej a osobnej posobnosti tychto sys-
témov;

kedze je cielom zohladnit Specifikd tychto osobitnych
dochodkovych systémov a aby sa pritom zachovala cel-
kové rovnovaha systému koordindcie, preto je odévod-
nend istd miera odchylky od vieobecnej zdsady thrnu dob,
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(10)

takze v takychto systémoch doby dosiahnuté v rdmci oso-
bitného systému v inom ¢lenskom §tdte nie je potrebné
brat do avahy, avsak aby sa predislo strate tychto dob sa
pozaduje, aby sa tieto brali do Gvahy podla v§eobecného
systému prvého ¢lenského stitu, a to vtedy ak osoba nedo-
siahla prislusnd dobu v rdmci tohto systému;

kedZe je zdroven potrebné zohladnit $pecifikd tychto oso-
bitnych systémov tym, ze budd prijaté pozmenujtice pred-
pisy upravujtce tie ustanovenia, ktoré sa obvykle uplat-
fuji pri urcovani uplatnitelnych pravnych predpisov,
a pretoze bude v niektorych pripadoch vhodné, aby
osoby, na ktoré sa vztahuje osobitny rezim pre Statnych
zamestnancov, spadali pod pravne predpisy viac nez len
jedného statu;

kedZe je v zdujme osob, na ktoré sa vztahuje osobitny sys-
tém pre Statnych zamestnancov a osoby, ktoré sa za také
povazuji, aby sa sirotské dochodky stanovené v ramci

(11)

tychto systémov vypocitavali v stlade s ustanoveniami
kapitoly 3 hlavy IIl a nie na zdklade ustanoveni kapitoly 8;

kedze osobitnd povaha a charakteristiky doplnkovych
dochodkovych systémov, na ktoré sa vztahuje smernica
Rady 98/49/ES z 29. juna 1998 o zabezpeceni doplnko-
vych déchodkovych prdv zamestnancov a samostatne
zdrobkovo ¢innych o0sob, ktori sa pohybuji v ramci Eur6p-
skeho spolocenstva (1), a roznorodost tychto systémov
v ramci a medzi ¢lenskymi $titmi, znamend, Ze na tieto
systémy sa nevztahuje systém koordindcie vymedzeny
tymto nariadenim a nemali by mu podliehat, pokial nejde
o systémy, ktoré pokryva pojem ,pravne predpisy* tak, ako
je definovany v prvom pododseku ¢lanku 1, pism. j) naria-
denia (EHS) ¢. 1408/71, alebo o systémy, ktoré niektory
¢lensky stat podla tohto ¢ldnku za takéto systémy vyhldsi,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 sa meni a dopliia takto:

1.

clanok 1 sa ment a doplha takto:

a)

pism. a) bod i) sa nahradza takto:

o)  kazda osobu povinne alebo volitelne nepretrzite poistenti pre pripad jednej alebo viacerych udalosti pokrytych ¢astami sys-
tému socidlneho zabezpecenia pre zamestnancov alebo samostatne zdrobkovo ¢inné osoby alebo v ramci osobitného sys-

tému pre Statnych zamestnancov*;

za pism. j) sa dopliia nové pism., ktoré znie:

,j @) ,osobitny systém pre §titnych zamestnancov znamend kazdy systém socidlneho zabezpecenia, ktory sa odlisuje od veobec-
ného systému socidlneho zabezpelenia uplatinovaného na zamestnancov v prislunych ¢lenskych statoch a pod ktory priamo
spadajii vietci $tatni zamestnanci alebo urcité kategérie tatnych zamestnancov alebo osoby, ktoré sa za také povazuju;

pism. r) sa doplia o text, ktory znie:

,za doby poistenia sa tieZ povazujii doby dosiahnuté podla osobitného systému pre stdtnych zamestnancov*;

pism. s) sa doplfia o text, ktory znie:

,za doby zamestnania sa tieZ povazujii doby dosiahnuté podla osobitného systému pre Stitnych zamestnancov*;

¢lanok 2 ods. 3 sa vypusta;

Z clanku 4 ods. 4 sa vypustaji slovd ,alebo na osobitné systémy pre $tatnych zamestnancov a osoby, ktoré sa za také povazuju;

¢lanok 13 ods. 1 sa nahrddza takto:

1. Pokial v ¢ldnkoch 14c a 14f nie je ustanovené inak, osoby, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, podliehajii pravnym predpisom
len jedného ¢lenského $titu. Tieto pravne predpisy sa uréia v siilade s ustanoveniami tejto hlavy*;

()

Pozri s. 46 tohto tradného vestnika
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¢lanok 14d ods. 1 sa nahrddza takto:

,1. S osobou uvedenou v ¢ldnkoch 14 ods. 2 a 3, 14a ods. 2, 3 a 4, 14c pism. a) a ¢lanku 14e sa zaobchddza na ucely uplatiiovania
pravnych predpisov ustanovenych v stilade s tymito ustanoveniami tak, ako keby vykonévala svoju celti zdrobkovi ¢innost alebo ¢in-
nosti na tzemi dotknutého ¢lenského §tatu.”

V hlave II sa doplnaji nasledovné clinky: 14ea 14f:
,Cldnok 14e

Osobitné pravidld vziahujice sa na osoby poistené v osobitnom systéme pre Stitnych zamestnancov, ktoré sii sicasne
zamestnané afalebo samostatne zirobkovo ¢inné na tizemi jedného alebo niekolkych ¢lenskych Stitov

Na osobu, ktord je sicasne zamestnand ako $tdtny zamestnanec alebo osobu, ktord sa za takd povaZuje, a poistenti v osobitnom
systéme pre $tatnych zamestnancov v niektorom ¢lenskom S$tate a ktord je zamestnancom afalebo samostatne zarobkovo ¢innou
osobou na tizemi jedného alebo niekolkych dalsich ¢lenskych stdtov, sa vztahuji pravne predpisy toho ¢lenského $tatu, v ktorom je
poistend v ramci osobitného systému pre $titnych zamestnancov.

Cldnok 14f

Osobitné pravidld vztahujiice sa na Stitnych zamestnancov sicasne zamestnanych v niekolkych &lenskych Stitoch
a poistenych v jednom z tychto $titov v ramci osobitného systému

Na osobu, ktord je scasne zamestnana v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatoch ako 3tdtny zamestnanec alebo osobu, ktord sa za
takll povazuje a poistend aspon v jednom z tychto clenskych $titov v rdmci osobitného systému pre $tatnych zamestnancov, sa
vztahujii pravne predpisy kazdého z tychto ¢lenskych stitov.”

V hlave 111, kapitole 2, sa dopliia:

,Piaty oddiel

Osoby, na ktoré sa vztahuje osobitny systém pre Stitnych zamestnancov

Cldnok 43a

1. Ustanovenia ¢lankov 37, 38 ods. 1, 39 a jeho druhého, tretieho a Stvrtého oddielu sa obdobne pouziji na osoby, na ktoré sa vzta-
huje osobitny systém pre Statnych zamestnancov.

2. Ak v3ak pravne predpisy ¢lenského $tatu podmiefiuji nadobudnutie, uspokojenie, zachovanie alebo znovunadobudnutie
ndroku na ddvky v osobitnom systéme pre $ttnych zamestnancov podmienkou, Ze vietky doby poistenia sa dosiahli v ramci jed-
ného alebo niekolkych osobitnych systémov pre $tdtnych zamestnancov v tomto clenskom S$tdte, alebo Ze je mozné ich za rovno-
cenné povazovat podla pravnych predpisov tohto ¢lenského §ttu, vtedy sa zapocitavaji iba tie doby, ktoré je mozné uznat podla
pravnych predpisov tohto ¢lenského statu.

Ak po zohladneni takto dosiahnutych dob dotknutd osoba nespliia podmienky na poberanie tychto dévok, zohladnia sa tieto
doby na poskytovanie ddvok podla vieobecného systému alebo, ak ten nie je, podla systému uplatnitelného na manudlnych pracov-
nikov alebo tradnikov podla toho, o aky pripad ide.

3. Kde sa podla pravnych predpisov ¢lenského $tatu pocitaji davky na zéklade posledného platu alebo platov poberanych pocas refe-
ren¢ného obdobia, prisluind institdcia $tatu zohladni pri vypocte iba tie platy ndlezite opdtovne prehodnotené, ktoré dotknutd osoba
poberala po dobu alebo doby, kedy sa na fiu vztahovali tieto pravne predpisy.

V hlave IIl sa kapitola 3 meni a doplha takto:

a) ¢lanok 44 ods. 3 sa nahrddza takto:

,3. Pokial ¢ldnok 79aneustanovuje inak, tdto kapitola sa nevztahuje na zvySovanie déchodkov alebo na priplatky k dochodkom
v stvislosti s detmi alebo v stvislosti so sirotskymi dochodkami poskytnutymi v stilade s ustanoveniami uvedenymi v kapitole 8.

b) Vkladd sa cldnok:
,Cldnok 51a
Osoby, na ktoré sa vztahuje osobitny systém pre Stitnych zamestnancov

1. Ustanovenia ¢lanku 44, ¢lanku 45 ods. 1, 5 a 6a ¢lankov 46 az 51 sa obdobne pouzijii na osoby, na ktoré sa vztahuje osobitny
systém pre $tatnych zamestnancov.
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10.

11.

2. Ak v3ak pravne predpisy ¢lenského $titu podmieniuje nadobudnutie, uspokojenie, zachovanie alebo znovunadobudnutie
néroku na dévky v osobitnom systému pre $tatnych zamestnancov podmienkou, Ze vietky doby poistenia sa dosiahli v ramci jed-
ného alebo niekolkych osobitnych systémov pre $tatnych zamestnancov v tomto ¢lenskom 3téte, alebo Ze je mozné ich za rov-
nocenné povazovat podla pravnych predpisov tohto ¢lenského 3titu, vtedy sa zapocitavaji iba tie doby, ktoré je mozné uznat
podla pravnych predpisov tohto ¢lenského 3tétu.

Ak po zohladnenf takto dosiahnutych dob dotknutd osoba nespliia podmienky na poberanie tychto dévok, zohladnia sa tieto
doby na poskytovanie ddvok podla vieobecného systému alebo, ak ten nie je, podla systému uplatnitelného na manudlnych pra-
covnikov alebo dradnikov podla toho, o aky pripad ide.

3. Kde sa podla pravnych predpisov ¢lenského $tatu pocitaji davky na zdklade posledného platu alebo platov poberanych pocas
referenc¢ného obdobia, prislusnd institdcia zohladni pri vypocte iba tie platy ndlezite opitovne prehodnotené, ktoré dand osoba
poberala po dobu alebo doby, kedy sa na fiu vztahovali tieto pravne predpisy.

V hlave III v kapitole 6 sa doplia:

,Stvrty oddiel

Osoby, na ktoré sa vztahuje osobitny systém pre Stitnych zamestnancov

Clanok 71a

1. Ustanovenia prvého a druhého oddielu sa obdobne pouzijii na osoby, na ktoré sa vztahuje osobitny systém poistenia pre pripad
nezamestnanosti pre statnych zamestnancov.

2. Ustanovenia treticho oddielu sa nepouZijii na osoby, na ktoré sa vztahuje osobitny systém poistenia pre pripad nezamestnanosti
pre statnych zamestnancov. Nezamestnand osoba, na ktorti sa vztahuje osobitny systém poistenia pre pripad nezamestnanosti pre
Statnych zamestnancov, ktord je Ciasto¢ne alebo dplne nezamestnana a ktora pocas svojho posledného zamestnania mala bydli-
sko na tzemi iného ¢lenského §tatu ako je prislusny stat, poberd davky v silade s ustanoveniami pravnych predpisov prislusného
Statu tak, ako keby mala bydlisko na jeho tizem; tieto davky poskytuje prislusna instittcia na svoju naklady.“

Vkladd sa nasledovny ¢ldnok:

,Cldnok 79a

Ustanovenia o ddvkach pre siroty majice nirok na divky v rdmci osobitného systému pre Stitnych zamestnancov

1. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 738, sirotské dochodky v ramci osobitného systému pre §tatnych zamestnancov sa
vypocitavaji podla ustanoveni kapitoly 3.

2. Ak v pripade uvedenom v odseku 1 boli dosiahnuté doby poistenia, zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo bydliska
v ramci vieobecného systému, potom davky splatné podla tohto vieobecného systému sa vypldcaji podla ustanoveni kapitoly 8.
Doby poistenia, zamestnania alebo samostatne zdrobkovej ¢innosti dosiahnuté v stilade s pravnymi predpismi osobitného systému
pre $tatnych zamestnancov alebo doby, ktoré pravne predpisy tohto ¢lenského $tatu povazuje za rovnocenné tymto dobam, sa v pri-
pade potreby tam, kde je vhodné, zohladiiujii na tGicely nadobudnutia, zachovania alebo znovunadobudnutie nédrokov na davky
v stilade s pravnymi predpismi tohto vSeobecného systému.*

Vklada sa tento ¢ldnok:

,Cldnok 95¢

Prechodné ustanovenia tykajiice sa uplatiiovania nariadenia 1606/98/ES

1. Nariadenie (ES) ¢. 1606/98 () nezakladd zZiadne prdva pre akikolvek dobu do 25. oktébra 1998.

2. Kazda doba poistenia a kde je to vhodné kazdd doba zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo doba bydliska, dosiah-
nutd podla pravnych predpisov ¢lenského stdtu pred 25. oktdbrom 1998, sa berie do tivahy pre urcenie nadobudnutych prav v sdlade

s ustanoveniami nariadenia (ES) ¢. 1606/98.

3. Pokial odsek 1 neustanovuje inak, ndrok vznikd na zéklade nariadenia (ES) ¢. 1606/98 aj vtedy, ked sa vztahuje na udalost v obdobi
do 25. oktdbra 1998.
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12.

13.

4. Kazdd davka, ktord nebola priznand alebo bola pozastavend z dovodu Stitnej prislusnosti alebo bydliska dotknutej osoby,
sa na zdklade jej Ziadosti priznd alebo obnovi od 25. oktdbra 1998 za predpokladu, Ze prava, na zdklade ktorych boli divky predtym
priznané, nemali za ndsledok pausélnu platbu.

5. Néroky osob, ktorym boli priznané dochodky pred 25. oktébrom 1998, sa mozu na ich Ziadosti preskiimat podla ustanoveni
nariadenia (ES) ¢. 1606/98. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na iné druhy ddvok, ktoré st uvedené v clankoch 78 a 79, pokial sa vzta-
huje na ¢lanky 78 a 79a.

6. Ak sa Ziadost podla odseku 4 alebo odseku 5 predlozi v lehote do dvoch rokov od 25. oktébra 1998, ziskajii sa ndroky vyply-
vajuce z nariadenia (ES) ¢. 1606/98 od uvedeného diia, pricom ustanovenia pravnych predpisov kazdého ¢lenského Statu tykajice sa
prepadnutia alebo preml¢ania prdv nemozno uplatiiovat voci dotknutym osobam.

7. Ak Zziadost uvedena v odseku 4 alebo 5 je podand po uplynuti dvojrocnej lehoty od 25. oktébra 1998, prava, ktoré neprepadli

alebo sa nepremlcali, vznikaji diilom poziadania, bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokolvek ¢len-
ského statu, ktoré st priaznivejsie.

() U.v.ESL 209, 25.7.1998,s. 1.«

V prilohe IV, ¢ast A, sa text polozky D nahradza nasledovne:

,D. SPANIELSKO

Pravne predpisy tykajiice sa poistenia pre pripad invalidity v ramci v§eobecného systému systéme a osobitnych systémov, s vynim-
kou osobitnych systémov pre tatnych zamestnancov, ozbrojené zlozky a sadnu spravu.”

Priloha VI sa menf a doplna takto:

a) V polozke A. BELGICKO sa dopliia nasledovny bod:

,12. Poskodzujiica udalost uvedend v ¢lanku 1 zdkona z 9. marca 1953, ktory upravuje predpisy o vojenskych déchodkoch
a zakladd ndrok na bezplatnt lekdrsku starostlivost a bezplatné poskytovanie liekov vojenskym invalidom, ktori sa stali inva-
lidmi v ¢ase mieru, zakladd pracovny traz alebo chorobou z povolania v zmysle kapitoly 4, hlavy III nariadenia.”

b) V polozke B. DANSKO sa doplia nasledovny bod:

,10. Osoaba, ktord mé bydlisko v Ddnsku a ktord spadd pod osobitny systém pre $titnych zamestnancov:
a)  na ktort sa nevztahuji ustanovenia hlavy III, kapitoly 1, druhého az siedmeho oddielu a
b)  ktord nemd narok na dinsky déchodok,
prislusné orgdny mozu pozadovat vyplatenie ndkladov na vecné davky poskytnuté v Ddnsku, pokial tieto spadajii do pri-
slusného osobitného systému afalebo systému doplnkového osobného poistenia. Toto ustanovenie sa pouZije
aj na manZela/manzelku a deti vo veku do 18 rokov takejto osoby.”

) V polozke C. NEMECKO sa doplnajti nasledovné body:
,21. a) Ak ide o vecné davky, ustanovenia hlavy III, kapitoly 1, druhého az siedmeho oddielu, sa neuplatiiuji na osob, ktoré
maju ndrok na vecné dévky v rdmci systému pre $tatnych zamestnancov alebo o0sob, ktoré sa za také povazuji, ktoré

nie st poistené v ramci zakonného systému nemocenského poistenia.

b) Ak ma vSak osoba poistend v ramci systému pre Stitnych zamestnancov bydlisko v niektorom ¢lenskom 3téte, kto-
rého pravne predpisy ustanovuja, Ze:

— ndrok na vecné davky nepodlicha podmienkam poistenia alebo zamestnania, a
— Ze osobe neprindlez{ Ziadny dochodok,
jej institticia nemocenského poistenia jej odporuci, aby ozndmila prislusnym orgdnom ¢lenského $tatu bydliska, Ze si

nechce uplatiiovat ndrok na vecné davky v zmysle vnutrostatnych pravnych predpisov toho ¢lenského statu, v ktorom
mé bydlisko. V pripade potreby je mozné urobit toto opatrenie na zdklade odkazu na ¢lanok 17a nariadenia.
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22.

23.

Bez toho, aby bol dotknuty bod 21, vo vztahu k vecnym ddvkam ma sa za to, Ze ustanovenia ¢ldnku 27 nariadenia sa
uplatiujii na vSetky osoby, ktoré maji sicasne narok na dochodok v zmysle ,Beamtenversorgungsrecht' a na docho-
dok v zmysle pravnych predpisov iného ¢lenského statu.

Kapitola 4 sa nevztahuje na osoby, ktoré maji ndrok na vecné davky poskytované v ramci trazového poistenia pre
Statnych zamestnancov a osoby, ktoré sa za také povazuji.”

d) V polozke D. SPANIELSKO:

i)

ii)

bod 3 sa nahrddza takto:

»3. Q)

Vo vietkych $panielskych systémoch socidlneho zabezpecenia, s vynimkou systému pre §tatnych zamestnan-
cov, ozbrojené zlozky a stidnu spravu, sa zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba, ktord uz nie
je poistend podla $panielskych pravnych predpisov, sa povazuje za nadalej poistent i v Case vzniku poistnej
udalosti, a to podla ustanoveni kapitoly 3 hlavy IIl nariadenia, pokial je poistend podla pravnych predpisov
iného ¢lenského statu v ase vzniku poistnej udalosti, alebo, v opaénom pripade vtedy, ked ma nérok na davky
pre to isté riziko podla pravnych predpisov iného ¢lenského $tatu. Tato poslednd podmienka sa povazuje za
splnent v pripade uvedenom v ¢lanku 48 ods. 1.

Na ticely vykondvania ustanoveni kapitoly 3, hlavy IIl nariadenia, roky, ktoré pracovnikovi chybaji do dosiah-
nutia veku odchodu do dochodku alebo veku dobrovolného odchodu dochodku podla ¢lanku 31, bod 4 dpl-
ného znenia zdkona o §tatnych dochodcoch sa zapoéitavaji ako roky skuto¢ne odpracované iba vtedy, ak bola
osoba, ndrokujtica si ndrok na dochodok v ¢ase vzniku poistnej udalosti, ktoré zakladd ndrok na invalidny
dochodok alebo vyplatenie poistky v pripade Gimrtia, poistena v ramci osobitného systému pre $tatnych zamest-
nancov v Spanielsku alebo vykondvala zamestnania zakladajice ndrok na rovnocenny druh ddvky v rémci uve-
deného systému zabezpedenia.”

Doplitaj sa nasledovné body:

n3.

7. a)

Doby, ktoré osoba dosiahla v inych ¢lenskych §tdtoch a ktoré je potrebné zohladnit pri vypocte ddvok v rdmci
osobitného systému pre Statnych zamestnancov, ozbrojené zlozky a sidnu spravu, sa na tcely ¢linku 47 naria-
denia posudzuju rovnako, ako keby ich tdto osoba dosiahla v Spanielsku ako tdtny zamestnanec.

V osobitnom systéme pre Statnych zamestnancov, ozbrojené zlozky a sidnu spravu sa, acto de servicio® (zmluva
o vykone sluzby) dotyka pracovnych trazov a chorob z povolania v zmysle a na ticely hlavy III, kapitoly 4 naria-
denia.

Ustanovenia hlavy III, kapitoly 1, druhého az siedmeho oddielu sa v otdzkach vecnych ddvok nevzta-
hujt na osoby, ktoré st poistené v ramci osobitného systému pre $tatnych zamestnancov, ozbrojenych zloziek
a sudnej spravy, v Spanielskej poistovni Mutualismo administrativo®.

Ak md osoba poistend v ramci niektorého z tychto systémov bydlisko v ¢lenskom state, ktorého pravne pred-
pisy ustanovuja, ze:

— ndrok na vecné ddvky nepodlicha podmienkam poistenia alebo zamestnania a
— osobe neprindlezi ziadny déchodok,

jej institticia nemocenského poistenia odporudi, aby ozndmila prislusnym orgdnom toho ¢lenského statu, v kto-
rom md svoje bydlisko, Ze si nechce uplatiiovat ndrok na vecné davky v zmysle vnitrostatnych pravnych pred-
pisov tohto ¢lenského stétu. V pripade potreby je mozné odkdzat na ¢lanok 17a nariadenia.

Bez toho, aby bol dotknuty bod 7, vo vztahu k vecnym ddvkam sa ma za to, Ze ustanovenia ¢lanku 27 nariade-
nia sa vztahuji na vSetky osoby, ktoré maji ndrok na déchodok v rdimci osobitného systém pre $tatnych zamest-
nancov, ozbrojené zlozky a stidnu spravu a na déchodok v rdmci systému podla pravnych predpisov iného ¢len-
ského $tatu.”

e) V polozke F. GRECKO sa doplnajti nasledovné body:

W7

V pripade $tatnych zamestnancov a osob, ktoré sa za také povazuju, prijatych do zamestnania v obdobi do 31. decem-

bral

982, sa pouzijii obdobne ustanovenia hlavy III, kapitoly 2 a 3 nariadenia vtedy, ak dotknuté osoby dosiahli doby

poistenia v inom ¢lenskom 3tdte v rdmci osobitného systému pre Stdtnych zamestnancov alebo pre osoby, ktoré sa za
také povazujti alebo v rdmci vSeobecného systému, pokial tieto osoby boli zamestnané ako $tdtni zamestnanci alebo
osoby, ktoré sa za také povazujii v stlade s gréckymi pravnymi predpismi.
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Uplatriovanie ustanoveni ¢ldnku 43 a ods. 2 a 51a ods. 2, ak nevznikol ndrok na doéchodok v rdmci osobitného sys-
tému pre Statnych zamestnancov a osob, ktoré sa za také povazujii sa nedotyka uplatiiovania gréckych pravnych pred-
pisov (zdkonnik o ob¢ianskych a vojenskych déchodkoch) v oblasti prenosu déb poistenia z osobitného systému pre
Statnych zamestnancov do vSeobecného systému poistenia zamestnancov na zdklade thrady pozadovanych prispev-
kov.”

f) V polozke I. LUXEMBURSKO sa doplfiajt nasledovné body:

0D

Pre statneho zamestnanca, ktory v ¢ase skonéenia sluzby nespadd pod luxemburské pravne predpisy, je zakladom pre
vypocet dochodku vyska naposledy poberaného platu, ktory mu prisliichal v ¢ase, ked prestal pracovat v luxembur-
skej $tdtnej sluzbe, tento plat sa vypocitava podla pravnych predpisov platnych v dobe splatnosti dochodku.

V pripade prechodu zo zdkonného luxemburského systému do osobitného systému pre $tatnych zamestnancov alebo
0sdb, ktoré sa za také povazuji iného ¢lenského Statu, neplatia ustanovenia luxemburskych pravnych predpisov
o poisteni so spatnou platnostou.

V luxemburskom zdkonnom systéme sa za uznané doby povazuju doby dosiahnuté iba v Luxembursku.”

V polozke K. RAKUSKO:

i)

bod 1 sa nahrddza takto:

,1.  Na acely uplatiiovania nariadenia sa pri prechode zo vieobecného systému do osobitného systému pre statnych
zamestnancov alebo naopak nadalej uplatiiujii rakiske pravne predpisy o prenose dob poistenia formou zapla-
tenia prislusnej sumy.”

Vkladé sa nasledovny bod:

,6.  Na tcely uplatnovania nariadenia sa davky vypldcané podla zdkona o zabezpeceni ozbrojenych zloZziek (Heere-
sversorgungsgesetz — HVG) povazuji za davky vypldcané z titulu pracovného tdrazu a chordb z povolania.”

Text polozky L. PORTUGALSKO sa nahrddza takto:

WL

PORTUGALSKO

U os6b, ktoré sii poistené v ramci osobitného systému pre statnych zamestnancov a 0sob, ktoré sa za takych povazujd, ktoré
v Case odchodu do dochodku alebo v Case uréenia ich pravnych ndrokov na dochodok uz nepracujii pre portugalski $tatnu
sprévu, sa pri vypocte dochodku zohladni posledny plat, ktory im tdto sprva vyplatila.”

K ¢asti M. FINSKO sa doplia nasledovny bod:

D

Ak ma osoba spadajtica pod osobitny systém pre $tatnych zamestnancov bydlisko vo Finsku a:
a)  neuplatiiujii sa ustanovenia hlavy III, kapitoly 1, druhého az siedmeho oddielu, a
b)  tdto osoba nemd ndrok na dochodok vypldcany z Finska,

dlhuje hodnotu vecnych dévok poskytnutych jej a jej rodinnym prislusnikom vo Finsku, pokial spadaji pod osobitny
systém pre §tatnych a verejnych zamestnancov a pod systém doplnkového osobného poistenia.”

V polozke N. SVEDSKO sa doplia nasledovny bod:

3.

Osoba poistend v rdmci osobitného systému pre $tatnych zamestnancov, ktord ma bydlisko vo Svédsku:
a)  na ktort sa neuplatiujii ustanovenia hlavy III, kapitoly 1, druhého az siedmeho, a
b)  ktord nemd ndrok na §védsky dochodok,

dlhuje za ndklady na zdravotnicku starostlivost, ktor4 sa jej vo Svédsku poskytuje podla sadzobnikov urcenych §véd-
skymi zdakonmi, aké platia pre osoby, ktoré nemajt bydlisko na tizemi $tdtu, pricom poskytovana starostlivost uhradi
prislusny osobitny systém afalebo systém osobného pripoistenia. Toto ustanovenie sa zdroven
vztahuje na manzela/manzelku osoby, ktord sa v takejto situdcii nachddza a jej deti do veku 18 rokov.”
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Clanok 2

Nariadenie (EHS) ¢. 574/72 sa meni a doplia takto:

1. Uvéadzacia veta ¢lanku 8 ods. 3, sa nahradza takto:
,3. v pripadoch uvedenych v ¢lanku 14c pism. b) a v ¢lanku 14f nariadenia, kedy ma dotknutd osoba alebo jej rodinny prislusnik ma
ndrok na nemocenské vecné dévky alebo vecné davky v materstve podla pravnych predpisov dotknutych ¢lenskych statov, sa uplatnia
nasledovné pravidla:“

2. ¢lanok 9 ods. 3 sa nahrddza takto:
,3. Odchylne od ustanoveni odsekov 1 a 2 v pripadoch uvedenych v ¢lanku 14c pism. b), alebo v ¢lanku 14f nariadenia sa zachovava

ndrok na podporu pri imrti nadobudnuty podla prévnych predpisov dotknutych ¢clenskych stdtov.”

3. Vklada sa nasledovny ¢lanok:
,Cldnok 12b
Pravidld platné pre osoby uvedené v ¢linkoch 14e alebo 14f nariadenia.
Ustanovenia ¢lanku 12a ods. 1, 2, 3 a 4, sa obdobne pouzijii na osoby uvedené v ¢ldnkoch 14e a 14f nariadenia. V pripadoch uvedenych
v ¢lanku 14f nariadenia si instittcie urcené prislu§nymi orgdnmi ¢lenskych $tatov, ktorych pravne predpisy sa pouZiji pre dany pripad,
vzdjomne poskytuji informdcie.”
4. V clanku 15 ods. 1 pism. a) sa poslednd veta nahrddza takto:
,V pripadoch uvedenych v ¢lanku 14c pism. b) a v ¢lanku 14f nariadenia, vSak horeuvedené institdcie na tcely priznania davok pod-
obne zohladnia doby poistenia alebo doby bydliska, dosiahnuté v rdmci systému povinného poistenia podla pravnych predpisov dot-
knutych ¢lenskych statov, ktoré sa navzdjom prekryvaja.”
5. Priloha 1 sa meni a doplfia takto:
a) V polozke A. BELGICKO sa doplia:
»3. Ministre des Pensions, Bruxelles — Minister van Pensioenen, Brussel (Minister dochodkov, Brusel)
4. Ministre de la Fonction publique — Minister van Ambtenarenzaken, Brusel (Minister pre $tdtnu sluzbu, Brusel.)*
b) V polozke B. DANSKO sa doplia:
,4.  Finansminsteren (minister financii), Kodan
¢) V polozke F. GRECKO sa doplna:
,6.  Ymoupyoc Owovopikav, Adfva (minister hospodarstva), Atény*

d) V polozke H. TALIANSKO sa dopla:

,5.  Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica (Ministerstvo pokladnice, rozpoctu a hospodarskeho
plénovania), Rim*

e) V polozke I. LUXEMBURSKO sa doplita:

,3.  Ministere de la Fonction publique et de la réforme administrative (Ministerstvo verejnej sluzby a spravnej reformy), Luxem-
burg®

f) V polozke K. RAKUSKO sa dopliia:

,3. Pokial ide o osobitné systémy pre 3tatnych zamestnancov: Bundesminister fiir Finanzen (spolkovy minister financii), Vieden
alebo vlada prislusnej spolkovej krajiny (Landesregierung)”

) V polozke L. PORTUGALSKO sa doplia:
,5.  Ministro das Financas (minister financif), Lisabon

6. Ministro Adjunto e da Administragdo Interna (§tdtny tajomnik pre vnatornd spravu), Lisabon®
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6. Priloha 2 sa meni a dopliia takto:
a) V polozke A. BELGICKO:

i) Vbode 2 sa dopla:

,f) Invalidita 0sob podliehajticich osobitnému systému
pre Stitnych zamestnancov:

i) Vbode 3 sa doplna:

,€) Osobitny systém pre §tatnych zamestnancov:

iii) V bode 4 sa dopliia:

) pre cely belgicky verejny sektor:

g) systém pre vojakov a policajtov:

iv) V bode 5 sa doplia:

,C) pre cely belgicky verejny sektor:

d) systém pre vojakov a policajtov:

v) V bode 6 pism. b) sa doplna:

4iv) pre cely belgicky verejny sektor:

v) pre vojakov a policajtov:

vi) V bode 6 pism. ¢) sa dopla:

Liii) pre cely belgicky verejny sektor:

iv) pre vojakov a policajtov:

vii) V bode 6 sa doplia:

,d) pre poberatelov dochodku z osobitného systému pre
Statnych zamestnancov:

Administration des pensions du Ministére des Finances ou le
service qui gere le régime spécial de pension — Administratie
van pensioenen van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert.

Administration des pensions du Ministére des Finances ou le
service qui gére le régime spécial de pension — Administratie
van pensioenen van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert beheert (Dochodkova sprava
ministerstva financif alebo odbor, ktory riadi osobitny dochod-
kovy systém).

Persondlne oddelenie spravy, ktord $titneho zamestnanca
zamestnava,

Administration des pensions du Ministere des Finances —
Administratie van Pensioenen van het Ministerie van Financién
Financién (Dochodkovd sprdva ministerstva financii)*

Persondlne oddelenie spravy, ktord $titneho zamestnanca
zamestndva

Administration des pensions du Ministére des Finances —
Administratie van Pensioenen van het Ministerie van Financién
Financién (Dochodkovd sprava ministerstva financii)

Persondlne oddelenie sprévy, ktord §tdtneho zamestnanca
zamestnava

Administration des pensions du Ministére des Finances —
Administratie van Pensioenen van het Ministerie van Financién
Financién (Dochodkovd sprava Ministerstva financii)*

Persondlne oddelenie sprévy, ktord Stdtneho zamestnanca
zamestnava,

Administration des pensions du Ministeére des Finances —
Administratie van Pensioenen van het Ministerie van Financién
(Dochodkova sprava ministerstva financii.”

Administration des pensions du Ministére des Finances ou le
service qui gere le régime spécial de pension — Administratie
van Pensioenen van het Ministerie van Financién of de dienst die
het bijzonder stelsel beheert (Dochodkové sprava ministerstva
financif alebo odbor, ktory riadi osobitny dochodkovy systém)*.
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b) Polozka B. DANSKO sa meni a doplia takto:

i)V bode 2. Invalidita sa doplfa:

,€) dochodky priznané podla pravnych predpisov o §tat-
nych zamestnancoch:

Finansministeriet, @konomistyrelsen (Ministerstvo financii,
Agentara pre finan¢né riadenie a spravu), Kodar.”

ii) Vbode 3. Starobné dochodky a dochodky v pripade timrtia sa doplita:

,¢) dochodky priznané podla pravnych predpi-

soch o $tatnych zamestnancoch:

¢) Polozka D. SPANIELSKO sa meni a dopliia takto:

i) Vbode 1 saprvy riadok nahrddza takto:

Finansministeriet, @konomistyrelsen (Ministerstvo financii,
Agenttira pre finan¢né riadenie a spravu), Kodan*

,1. VSetky systémy s vynimkou systému pre nimornikov a systémov pre $titnych zamestnancov, zamestnancov

ozbrojenych zloZiek a sidnej spravy.”

i) Doplnajii sa body:

,4. Osobitny systém pre Stitnych zamestnancov

a) Pre starobné dochodky, podpory pri tmrti (vra-
tane sirotskych dochodkov) a invalidné
dochodky:

b) Pre priznanie doplnkovych déchodkov v pripade
tazkej invalidity a pre nezaopatrené dieta so zdra-
votnym postihnutim:

5. Osobitny systém pre ozbrojené zlozky

a) Pre starobné dochodky, podpory pri dmrti (vra-
tane sirotskych dochodkov) a invalidné
dochodky:

b) Pre uznanie déchodku z dovodu neschopnosti
vykondvat pricu, davok v pripade tazkej invali-
dity a davok pre nezaopatrené dieta so zdravot-
nym postihnutim:

¢) Pre rodinné davky:

6. Osobitny systém pre zamestnancov siidnej spravy

Pre priznanie ndroku na ddvky v pripade tazkej inva-
lidity na davky pre nezaopatrené dieta so zdravot-
nym postihnutim:

d) Polozka E. FRANCUZSKO sa menf a dopliia takto:
i) Vbode 3.1 A sa doplia:

,€) osobitny systém pre tatnych zamestnancov

Direccién General de Costes de Personel y Pensiones Ptiblicas —
Ministerio de Economia y Hacienda (Ustredné riaditelstvo pre
persondlne vydavky a verejné dochodky — Ministerstvo hos-
podarstva a financif),

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (Vse-
obecny vzdjomny poistny fond pre stitnych zamestnancov),
Madrid.

Direccién General de Personal, Ministerio de Defensa (Gene-
ralne riaditelstvo pre zamestnancov — Ministerstvo obrany),
Madrid,

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Socidlny instittit ozbro-
jenych sil), Madrid,

Las Delegaciones Provinciales del Ministerio de Defensa (pro-
vincidlne spravy Ministerstva obrany).

La Mutualidad General Judicial (VSeobecny vzdjomny stidny
poistny fond), Madrid*;

(invalidita, staroba, pracovné trazy a choroby z povolania):

i) Statni zamestnanci:

ii) zamestnanci izemnych samosprdv alebo zamest-
nanci zamestnani vo verejnej nemocnicnej sprave:

Service des pensions du ministeére chargé du budget (oddelenie
dochodkov Ministerstva zodpovedného za rozpocet),

Caisse des dépots et consignations, Bordeaux centre (Depo-
zitnd a konsigna¢nd pokladnica, Bordeaux stred)*,
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ii) Vbode 3.1 A sa doplna:

Lili) pre osobitny systém $tatnych zamestnancov

(invalidita, staroba, pracovné tirazy a choroby z povolania):

aa) $tatni Gradnici:

bb) zamestnanci  dzemnych samosprdv  alebo
zamestnanci zamestnani vo verejnej nemocnic-
nej sprave:

¢) Polozka F. GRECKO sa meni a doplna takto:
i) Vbode 2 sa doplna:

,1v) $tdtni zamestnanci v dochodku:

ii) Vbode 3 sa doplna:

,1v) §tdtni zamestnanci v dochodku:

iii) V bode 5 sa dopliia:
,iv) §tdtni zamestnanci a pracovnici, ktori sa za takych
povazujui:
f) V polozke H. TALIANSKO sa dopla:

,7. Pensioni per i funzionari pubblici:

g) V polozke I. LUXEMBURSKO sa v bode 2 dopliia:

,€) pre osobitné systémy verejného sektora:

h) Polozka L. PORTUGALSKO sa meni a dopliia takto:

Service des pensions du ministere chargé du budget (oddelenie
dochodkov Ministerstva zodpovedného za rozpocet),

Caisse des dépots et consignations, Boredeaux centre (Depo-
zitnd a konsigna¢nd pokladnica Bordeaux stred.)”

Tevikd Aoytoupro tov Kpatovg
(Hlavny trad pre G¢tovnictvo), Atény*

Tevkd Aoytotrpio Tou Kpatoug
(Hlavny trad pre uctovnictvo)

Tevikd Aoyotipio tou Kpatoug
(Hlavny trad pre tictovnictvo), Atény, alebo poistoviia, v ktorej
je alebo bol pracovnik poisteny,”

INPDAP = Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche (Ndrodny intitdt socidlnej starost-
livosti pre tych, ktori st zavisli od verejnej spravy), Rim*

Prislusny trad pre dochodkové zdleZitosti“

i) Nasledovny text sa vkladd pred slové ,I. Kontinentdlne Portugalsko®:

,A. VSEOBECNE:*

ii) Vklada sa nasledovny text:

,B. SO ZRETELOM NA OSOBITNY SYSTEM PRE STATNYCH ZAMESTNANCOV:

1. Choroba a materstvo:

— pre penazné davky:

— pre vecné davky:

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departamento que, em
cada organismo, exerca as funcdes de gestdo e administragio
dos recursos humanos (Generalny sekretaridt alebo iny rovno-
cenny trad alebo oddelenie, ktoré v rdmci jednotlivych tradov
plni funkciu riadenia a spravy ludskych zdrojov),

Direccdo-Geral de Proteccio Social dos Funciondrios e Agentes
da Administracdo Publica (ADSE) (Generélne riaditelstvo socidl-
nej ochrany pre Statnych zamestnancov a pracovnikov verejnej
spravy), Lisabon.



05/zv. 3 Uradny vestnik Eurépskej tinie 319

2. Rodinné davky:

3. Invalidita a staroba:

4. Umrtie:

— dochodok pre pozostalych:

— podpora pri tmrti:

5. Pracovné tirazy a choroby z povolania:

7. Priloha 3 sa menf a dopliia takto:
a) Polozka A. BELGICKO sa meni a doplna takto:
i) Vbode 12 sa doplna:

,f) invalidita os6b poistenych v osobitnom systéme pre
Statnych zamestnancov:

i) Vbode L3 sa doplita:

,€) osobitny systém pre $tatnych zamestnancov:

b) V polozke I. LUXEMBURSKO sa v bode 2 doplia:

,€) pre osobitné systémy verejného sektora:

Secretaris-Geral ou equivalente ou o departamento que, em cada
organismo, exerca as funcdes de gestio e administracdo dos
recursos humanos Generélny sekretaridt alebo iny rovnocenny
trad alebo oddelenie, ktoré v rdmci jednotlivych tradov plni
funkciu riadenia a spravy ludskych zdrojov)

alebo

Caixa Geral de Aposentacdes (para titulares de pensdo) (Vse-
obecny fond pre poberatelov dochodkov), Lisabon.

Caixa Geral de Aposentacdes (VSeobecny dochodkovy fond),
Lisabon.

Caixa Geral de Aposentacdes (Vieobecny dochodkovy fond),
Lisabon

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departamento que, em
cada organismo, exerca as fungdes de gestdo e administragdo
dos recursos humanos (Generdlny sekretaridt alebo iny rovno-
cenny trad alebo oddelenie, ktoré v rdmci jednotlivych dradov
plni funkciu riadenia a spravy [udskych zdrojov)

alebo

Caixa Geral de Aposentagdes (VSeobecny dochodkovy fond v
Lisabone) — v pripade Gimrtia poberatela dochodku, Lisabon

Secretaris-Geral ou equivalente ou o departamento que, em cada
organismo, exerca as funcdes de gestdo e administracdo dos
recursos humanos (Generdlny sekretariat alebo iny rovnocenny
tirad alebo oddelenie, ktoré v ramci jednotlivych dradov plni
funkciu riadenia a spravy ludskych zdrojov)

alebo

Caixa Geral de Aposentacdes (VSeobecny dochodkovy fond),
Lisabon“

Administration des pensions du Ministére des Finances ou le
service qui gere le régime spécial de pension Administratie van
pensioenen van het Ministerie van Financién of de dienst die het
bijzonder stelsel beheert (d6chodkovd sprava Ministerstva
financif alebo odbor, ktory riadi osobitny dochodkovy systém)“.

Administration des pensions du Ministére des Finances ou le
service qui gere le régime spécial de pension Administratie van
pensioenen van het Ministerie van Financién of de dienst die het
bijzonder stelsel beheert (dochodkovd sprava Ministerstva
financii alebo odbor, ktory riadi osobitny dochodkovy systém)“

prislusny déchodkovy trad.
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8. Priloha 4 sa meni a dopliia takto:

a) V polozke B. DANSKO sa dopliia bod:

,2a.Dochodky priznané podla prévnych predpisov pre
dochodky statnych zamestnancov:

b) Polozka D. SPANIELSKO sa meni a dopliia takto

i) Bod 1, lavy stipec, sa nahrddza takto:

Finansministeriet, @konomistyrelsen (Ministerstvo financii —
Agentura pre finan¢éné riadenie a spravu), Kodan*

,1. Pre vietky systémy, ktoré st sticastami systému socidlneho zabezpedenia, s vynimkou systému pre ndmornikov a systé-
mov pre Statnych zamestnancov, zamestnancov ozbrojenych zloziek a sidnej spravy a pre vSetky mozné pripady, s vynim-

kou nezamestnanosti.”
ii) Vkladajii sa body:

,5. Osobitny systém pre Stitnych zamestnancov

a) Pre starobné dochodky, podpory pri timrti (vrd-
tane sirotskych dochodkov) a invalidné
dochodky:

b) Pre priznanie doplnkovych déchodkov v pripade
tazkej invalidity a pre nezaopatrené dieta so zdra-
votnym postihnutim:

6. Osobitny systém ozbrojenych zloZiek

a) Pre starobné dochodky, podpory pri dmrti (vra-
tane sirotskych dochodkov) a invalidné
dochodky:

b) Pre uznanie déchodku z dovodu neschopnosti
vykondvat pracu, dochodku v pripade tazkej
invalidity a rodinného priplatku pre nezaopa-
trené dieta so zdravotnym postihnutim:

¢) Pre rodinné davky:

7. Osobitny systém siidnej spravy

Pre priznanie ddvok v pripade fazkej invalidity
a davok pre nezaopatrené dieta so zdravotnym
postihnutim:

¢) V polozke F. GRECKO sa doplita bod:

4. Pre statnych a verejnych zamestnancov v dochodku:

d) V poloike I. LUXEMBURSKO, diel I, bod 2 sa doplia pism. e):

,€) pre osobitné systémy verejného sektora:
. Priloha 10 sa meni a dopina takto:

a) V polozke A. BELGICKO sa doplnajii body:

,3. b Na dGcely vykondvania ¢lankov 14e a 14f nariade-
nia a ¢lanku 12b vykonavacieho nariadenia:

4. a na Glely vykondvania ¢ldnku 17 nariadenia ak
ide o osobitny systém pre $titnych zamestnancov:

Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Piiblicas —
Ministerio de Economia y Hacienda (Generélne riaditelstvo pre
persondlne vydavky a verejné dochodky — Ministerstvo hos-
podarstva a financii)

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (Vse-
obecny vzdjomny poistny fond pre $tatnych zamestnancov),
Madrid

Direccién General de Personal, Ministerio de Defensa (Gene-
ralne riaditelstvo pre zamestnancov, Ministerstvo obrany),
Madrid

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Socialny instittit ozbro-
jenych sil), Madrid

Direccion General de Personal, Ministerio de Defensa (Gene-
rdlne riaditelstvo pre zamestnancov — Ministerstvo obrany),
Madrid

La Mutualidad General Judicial (VSeobecny vzdjomny sudny
poistn fond), Madrid*

Teviko Aoyiotipto tov Kpatove (Hlavny trad pre Gctovnictvo),
Atény*

prislusny déchodkovy tirad.”

Ministére des Affaires Sociales, Ministerie van Sociale Zaken
(Ministerstvo socidlnych veci).

Ministeére des Affaires Sociales, Ministerie van Sociale Zaken
(Ministerstvo socidlnych veci spolo¢ne s iradom riadiacim pri-
slusny osobitny systém pre $tatnych zamestnancov)
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b) Polozka D. SPANIELSKO sa men a dopliia takto:

i) Vbode 3 sa text uvedeny v favom stipci nahrddza takto:

,3. Na ticely uplatiovania ¢lanku 38 ods. 1, ¢lanku 70 ods. 1, ¢lanku 85 ods. 2 a ¢ldnku 86 ods. 2 vykondvacieho nariadenia,
okrem osdb zamestnanych v ndmornictve a dalej pre uplatiovanie dvoch poslednych uvedenych ¢lankov, s vynimkou
o0sob spadajticich pod osobitny systém pre ozbrojené sily:“

ii) Vkladd sa bod:

,7. Na tcely uplatiiovania ¢lanku 85 ods. 2 a ¢lanku 86
ods. 2 vykondvacieho nariadenia o rodinnych pri-
davkoch pre osoby spadajtice pod osobitny systém
pre ozbrojené sily:

¢) V polozke I. LUXEMBURSKO v bode 7 pism. a) sa dop[ﬁa:

,V) pre osobitné systémy verejného sektora:

d) V polozke K. RAKUSKO sa bod 1 nahradza takto:

,1. Na tcely uplatiiovania ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) ¢lanku
14a ods. 1 pism. b) a ¢ldnku 17 nariadenia:

e) Polozka L. PORTUGALSKO sa menf a dopliia takto:

La Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa (Ge-
nerélne riaditelstvo pre zamestnancov — Ministerstvo obrany)*

prislusny dochodkovy trad.”.

Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales, (Spolkovy
minister prace, zdravotnictva a socidlnych veci) po dohode s
Bundesminister fur Umwelt, Jugend und Familie (Spolkovy
minister Zivotného prostredia, mlddeze a rodiny):pokial
ide o osobitné systémy pre §tatnych zamestnancov je vhodné
ziskat aj stihlas prislusnej zamestndvatelskej organizdcie verej-
ného sektora.”

i) Pred slovd ,I. Kontinentélne Portugalsko“ sa vklada nasledovny text:

JA. VSEOBECNE*,

ii) Vkladd sa nasledovny text:

,B. SO ZRETELOM NA OSOBITNY SYSTEM PRE STATNYCH ZAMESTNANCOV:

1. Na tcely uplatiiovania ¢lanku 17 nariadenia:

2. Naucely uplatiiovania ¢lanku 11 ods. 1 a ¢lanku
11a vykonavacieho nariadenia:

3. Na ucely uplatiiovania cldnku 12 a vykondva-
cieho nariadenia:

Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranga (Odde-
lenie medzindrodnych vztahov pre oblast socidlneho zabezpe-
Cenia), Lisabon

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departamento que exerca
as fungdes de gestdo dos recursos humanos no organismo a que
estd vinculado o funciondrio destacado (Generalny sekretariat
alebo iny rovnocenny trad alebo oddelenie vykonavajuce ria-
denie a spravu l[udskych zdrojov v trade pod ktory spadd
vyslany $tatny zamestnanec)

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departamento que exerca
as fungdes de gestdo e administragdo dos recursos huma-
nos no organismo a que o funciondrio estd vinculado (Gene-
rdlny sekretaridt alebo iny rovnocenny tdrad alebo oddelenie
vykondvajtice riadenie a spravu ludskych zdrojov v trade, pod
ktory spadd vyslany $tdtny zamestnanec)
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4. Na ducely uplatiiovania ¢lanku 13 ods. 2 a 3
vykonévacieho nariadenia:

5. Na tcely uplatiovania ¢lanku 14 ods. 3, vyko-
névacieho nariadenia:

a

Na tcely uplatiovania ¢lanku 28 ods. 1, ¢lanku
29 ods. 2 a 5 ¢lanku 30 ods. 1 a 3 a ¢lanku 31
ods. 1, druhd veta vykondvaciecho nariadenia
pokial ide o vydavanie osved¢eni):

N

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 25 ods. 2, ¢lanku
38 ods. 1, ¢ldnku 70 ods. 1 a ¢cldnku 86 ods. 2
vykondvacieho nariadenia:

®

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 17 ods. 6 a 7,
clanku 18 ods. 3 a 6, ¢ldnku 20, ¢lanku 21
ods. 1, ¢lanku 22, ¢ldnku 31 ods. 1, prvé veta,
¢lanku 34 ods. 1 a 2, prvy odsek vykonavacieho
nariadenia (tykajtice sa institdcie miesta bydliska
alebo institticie miesta pobytu podla jednotli-
vych pripadov):

9. Na tcely uplatiiovania ¢ldnku 85 ods. 2 vyko-
névacieho nariadenia:

10. Na tcely uplatilovania ¢lanku 102 ods. 2 vyko-
navacieho nariadenia:

Cldnok 3

Toto nariadenie nadobtida i¢innost dila 25. oktébra 1998.

Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranga Social
(Oddeleniemedzindrodnych vztahov pre oblast socidlneho
zabezpedenia), Lisabon

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departamento que exerga
as fungdes de gestdo e administracio dos recursos huma-
nos no organismo a que o funciondrio esta vinculado (Gene-
ralny sekretariat alebo iny rovnocenny trad alebo oddelenie
vykondvajtice riadenie a spravu ludskych zdrojov v drade, pod
ktory spadé vyslany $titny zamestnanec)

Direccdo-Geral de Proteccdo Social dos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Piiblica (ADSE) (Generdlne riaditelstvo socidl-
nej starostlivosti pre §titnych zamestnancov a pracovnikov
verejnej spravy), Lisabon

Autoridade administrativa do lugar de residéncia dos familiares
(drad miestne prislusny pre rodinnych prislusnikov)

Administracdo Regional de Satide do lugar de residéncia ou de
estada do interessado (regiondlna zdravotnd sprdva podla mie-
sta bydliska alebo pobytu danej osoby)

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departamento do ultimo
organismo a que o interessado esteve vinculado, que exerga as
fungdes de gestdo e administragdo dos recursos humanos (Ge-
nerédlny sekretaridt alebo iny rovnocenny drad alebo oddelenie
pre riadenie a spravu [udskych zdrojov na tirade, do posobnosti
ktorého dana osoba naposledy patrila

Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranga Social
(Oddelenie medzindrodnych vztahov pre oblast socidlneho
zabezpecenia), Lisabon.“

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vetkych ¢lenskych tatoch.

V Luxemburgu 29. jina 1998

Za Radu
predseda

R. COOK



