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SMERNICA RADY 98/59/ES
z 20. jiila 1998
o aproximdcii pravnych predpisov ¢lenskych Stitov tykajicich sa hromadného prepdstania

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva
a najmd na jej ¢lanok 100,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (1),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

(1)

("
)
)

()

kedze z dovodov prehladnosti a zrozumitelnosti by sa
mala kodifikovat smernica Rady 75/129/ES zo 17. febru-
dra 1975 o aproximdcii pravnych predpisov ¢lenskych sta-
tov, tykajtcich sa hromadného prepustania (3);

kedze je dolezité, aby sa vicsia pozornost sustre-
dila na ochranu pracujicich v pripade hromadného prepa-
$tania, zohladnujiic potrebu rovnovazneho hospodarskeho
a socidlneho rozvoja v rdmci spolocenstva;

ked?Ze napriek vzrastajacemu zblizovaniu stale pretrvavaja
rozdiely medzi platnymi ustanoveniami ¢lenskych statov
o praktickej tiprave a postupoch takychto preptstani
a opatreniami zameranymi na zmiernenie dosledkov pre-
pustenia pre pracovnikov;

kedze tieto rozdiely moézu mat priamy vplyv na fungova-
nie vnatorného trhu;

kedZe rezoldcia Rady z 21. janudra 1974 o socidlnom aké-
nom programe (*) vytvorila ustanovenie pre smernicu
o aproximdcii pravnych predpisov ¢lenskych stdtov o hro-
madnom prepustant;

kedze Charta zdkladnych socidlnych prav pracovnikov
spolocenstva, ktora bola prijatd na stretnuti Eurdpskej rady
v Strasburgu 9. decembra 1989 hlavami stdtov alebo vlad
11 clenskych statov, konstatuje, medzi inym, v bode 7,
prvy odsek, prvd veta a druhy odsek; v bode 17, prvy odsek
avbode 18, tretia zardzka, Ze:

U.v. ES C 210, 6.7.1998.

U.v.ES C 158, 26.5.1997,s. 11.

U.v.ESL 48, 22.2.1975,s. 29. Smernica zmenend a doplnend smer-
nicou 92/56/EHS (U. v. ES L 245, 26.8.1992, s. 3).

U.v.ES C 13,12.2.1974,s. 1.

(10)

,7. Dokonéenie vnttorného trhu musi viest k zlepSeniu Zivot-
nych a pracovnych podmienok pracovnikov v Eurépskom
spoloCenstve (...).

Toto zlep$enie musi byt uskuto¢nované vsade tam, kde je to
nutné, vyvojom istych aspektov pravnej Gipravy zamestnania,
ako st ustanovenia o hromadnom preptstani alebo ustanove-
nia tykajiice sa konkurzov a vyrovnani.

(..)

17. Informdcie, rokovania s pracovnikmi a ¢ast pracovnikov
sa musia rozvijat podla zodpovedajicich postupov a so zrete-
lom na doteraj$iu prax roznych ¢lenskych statov.

(..)

18. Tieto informdcie, rokovania s pracovnikmi a ticast pracov-
nikov sa musia uskutocnit v nalezitom case, najmd v tychto

pripadoch:

— v pripadoch postupov pri hromadnom preptistani;
(—=..0%

kedZze tito aproximdcia musi byt preto podporovand za
sicasného udrzania zlepSovania podmienok v zmysle
¢lanku 117 zmluvy;

kedze s cielom vypocitat pocet prepustent, ktory je stano-
veny vo vymedzeni hromadného preptstania v zmysle
tejto smernice, sa iné formy ukoncenia pracovnych
zmldv na podnet zamestndvatela povaZuji za rovnocenné
k prepusteniu za predpokladu, Ze ide aspon o pat prepu-
stent;

kedZe by sa malo stanovit, Ze tto smernica sa v zdsade
vztahuje aj na hromadné prepustanie, ku ktorému dojde
v pripadoch, ked kondi ¢innost podniku v dosledku sid-
neho rozhodnutia;

kedze clenskym $tdtom by sa mala dat moZnost stanovit,
7e zdstupcovia zamestnancov sa mozu obratif na
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odbornikov z doévodu technickej zloZitosti zélezitosti,
ktoré sa pravdepodobne predmetom informovania
a porad;

(11)  kedzZe je potrebné zabezpetit, aby povinnosti zamestndva-
telov, ktoré sa tykaji informovania, pordd a oznamovania,
platili nezdvisle od toho, ¢ rozhodnutie o hromadnom
prepustani pochddza od zamestnavatela alebo organizdcie,
ktort riadi zamestndvatel;

(12) kedZe ¢lenské $taty by mali zabezpecit, aby zdstupcovia
zamestnancov afalebo zamestnanci mali k dispozicii
spravne afalebo stidne postupy s cielom zabezpecit splne-
nie povinnosti stanovenych v tejto smernici;

(13) kedZe tato smernica sa nesmie dotknit povinnosti ¢len-
skych stitov o hrani¢nych terminoch pre transpoziciu
smernic uvedenych v prilohe I, ¢ast B,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

ODDIEL I

Vymedzenie a posobnost

Cldnok 1

1. Na tcely tejto smernice:

a) ,hromadné prepastanie znamend prepustanie vyvolané
zamestnavatelom z jedného alebo viacerych dovodov, ktoré sa
nevztahuji na jednotlivych prislusnych zamestnancov, ak
pocet nadbyto¢nych pracovnych miest je podla volby v ¢len-
skych statoch:

i) bud pocas obdobia 30 dni:

— aspon 10 v zariadeniach, ktoré zamestndvaji viac ako
20 a menej ako 100 zamestnancov,

— aspon 10 % poctu pracujucich v zariadeniach, ktoré
zvycajne zamestndvaji aspon 100, ale nie viac ako 300
Zamestnancov,

— aspoil 30 v zariadeniach, ktoré zamestndvaja 300
alebo viac zamestnancov,

ii) alebo pocas obdobia 90 dni, aspon 20 bez zdvislo-
sti na polte zamestnancov zvyCajne zamestnanych
v danom zariaden;

b) ,zdstupcovia zamestnancov‘ znamenaji zdstupcov zamest-
nancov, ako to ustanovuji pravne predpisy alebo prax clen-
skych statov.

Na ticely vypoctu poctu prepusteni stanoveného v prvom podod-
seku pismena a), ukoncenie pracovnej zmluvy, ktoré je vyvo-
lané na podnet zamestndvatela z jedného alebo viacerych

doévodov, ktoré sa nevztahuji na jednotlivych prislusnych pracu-
jucich, sa povaZuje za prepustenie za predpokladu, Ze ide aspon
o pét prepustent.

2. Této smernica sa nevztahuje na:

a) hromadné prepustanie vyplyvajice zo zmliv o do¢asnom pra-
covnopravnom vztahu a zo zmliv pre $pecifické dlohy
s vynimkou toho, ak sa takéto prepustenie uskutoni pred
ddtumom vyprsania alebo ukoncenia tychto zmlav;

b) zamestnancov verejnych spravnych orgdnov alebo zariadeni
spravovanych verejnym pravom (alebo zodpovedajiicimi
organmi v ¢lenskych $tatoch, kde podobnd koncepcia nie je
zauZivana);

¢) posadky ndmornych plavidiel.

ODDIEL II

Informdcie a porady

Cldnok 2

1. Ak zamestndvatel uvazuje o hromadnom prepustani, zane
s poradami so zdstupcami zamestnancov vcas, aby sa mohla
dosiahnut dohoda.

2. Tieto porady obsiahnu aspon sposoby a prostriedky, ako
zabranit hromadnému prepustaniu alebo zniZeniu poctu postih-
nutych pracujicich a ako zmiernit ndsledky prijatim sprievod-
nych socidlnych opatreni, zameranych medzi inym na pomoc pre
opdtovné zamestnanie alebo rekvalifikdciu prepustenych pracu-
jucich.

Clenské taty mozu stanovit, Ze zdstupcovia zamestnancov mozu
vyuzit sluzby odbornikov v sdlade s vnitrostitnymi pravnymi
predpismi a/alebo praxou.

3. Aby zdstupcovia zamestnancov mohli predkladat konstruk-
tivne ndvrhy, zamestndvatelia v¢as v priebehu porad:

a) poskytnt im vSetky prislusné informdcie a

b) v kazdom pripade ich pisomne upovedomia o:
i) dovodoch planovaného preptstania;
ii) pocte kategérii pracovnikov, ktori budt prepustent;
iii) pocte a kategéridch bezne zamestnanych pracovnikov;

iv) obdobi, za ktoré sa planované prepustenie uskutocn;
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v) navrhovanych kritéridch pre vyber pracovnikov urce-
nych na prepustenie, ak vnutro§titne pravne predpisy
afalebo prax pripustaja takiito pravomoc pre zamestnava-
tela;

vi) metdde vypoctu vietkych ndhrad savisiacich s prepusta-
nim, ktoré sti iné ako tie, ktoré vyplyvaji z vnitrostatnych
pravnych predpisov afalebo praxe.

Zamestnavatel predlozi prislusnému verejnému orgdnu aspon
képiu zdkladnych prvkov pisomného upovedomenia, ktoré si
stanovené v prvom pododseku, pismeno b), podbody i) az v).

4. Povinnosti stanovené v odsekoch 1, 2 a 3 platia bez
ohladu na to, & rozhodnutia, ktoré sa tykaji hromadného prepi-
$tania, prijme zamestnavatel alebo organizicia, ktord zamestna-
vatela riadi.

Pri posudzovani udajnych poruseni poziadaviek na informovanie,
porady a upovedomenie, ktoré st stanovené touto smernicou, sa
nezohladnia Ziadne ndmietky zamestndvatela, ktoré spocivaji
v tom, Ze mu potrebné informécie neboli poskytnuté organizé-
ciou, ktord uskutocnila rozhodnutie vedtce ku hromadnému pre-
puastaniu.

ODDIEL III

Postupy hromadného prepistania

Cldnok 3

1. Zamestnavatelia pisomne upovedomia prislusny verejny organ
o kazdom hromadnom prepustani.

Clenské staty viak mozu stanovit, Ze v pripade pldnovaného hro-
madného prepustania, ktoré vyplyva z ukoncenia ¢innosti zaria-
denia v dosledku stidneho rozhodnutia, je zamestndvatel povinny
pisomne upovedomit prislusny verejny organ, ak ho tento o to
poziada.

Toto ozndmenie obsahuje vietky dolezité informdcie, ktoré sa
tykajii planovaného hromadného preptstania a pordd so zastup-
cami zamestnancov podla ¢ldnku 2, a najméd dovody prepustania,
pocet pracovnikov, ktori majii byt prepusteni, pocet beZne
zamestnanych pracovnikov a obdobie, za ktoré sa prepustenie md
uskutocnit.

2. Zamestnavatelia poskytnt zdstupcom zamestnancov képiu
ozndmenia uvedeného v odseku 1.

Zéastupcovia zamestnancov mozu predlozit prislusnému verej-
nému orgdnu vietky pozndmky, ktoré moézu mat.

Cldnok 4

1. K planovanému hromadnému preputstaniu ozndmenému pri-
slusnému verejnému orgdnu moze dojst najskor 30 dni po ozna-
meni uvedenom v ¢lanku 3 ods. 1 bez toho, aby boli dotknuté
ustanovenia upravujice individudlne prava vzhladom na ozndme-
nie o prepusteni.

Clenské $taty mozu udelit prislusnému verejnému orgdnu prévo-
moc skrétit lehotu uvedenti v predchddzajiacom pododseku.

2. Lehotu uvedentt v odseku 1 vyuzije prislusny verejny
organ na najdenie rieSeni vzniknutych problémov, ktoré boli sp6-
sobené pldnovanym hromadnym preptstanim.

3. Ak je pociato¢nd lehota uvedend v odseku 1 kratsia ako 60
dni, mozu clenské staty udelit prislusnému verejnému orgdnu
pravomoc predlzit pociato¢nii lehotu na 60 dni po ozndmeni, ak
problémy spdsobené plinovanym hromadnym prepdstanim
nebudi pravdepodobne vyrieSené v pociato¢nom obdobi.

Clenské staty mozu udelit prislusnému verejnému orgdnu vicsie
pravomoci tykajtce sa predlZenia.

Zamestnévatel musi byt informovany o predfzeni a dovodoch,
ktoré k nemu viedli, pred uplynutim pociatocnej lehoty uvedene;j
v odseku 1.

4. Clenské $taty nemusia uplatnit tento ¢ldnok na hromadné pre-
pustanie, ktoré vyplyva z ukoncenia c¢innosti zariadenia
v dosledku stidneho rozhodnutia.

ODDIEL IV

Zéaveretné ustanovenia

Cldnok 5

Tdto smernica sa nedotyka prava clenskych stdtov prijat zdkony,
iné pravne predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré st vyhodnejsie
pre pracujicich, alebo podporovat ¢i dovolit prijatie kolektivnych
dohod vyhodnejsich pre pracujucich.

Cldnok 6

Clenské staty zabezpecia, aby boli stidne afalebo spravne postupy
pre vykonanie zadviazkov podla tejto smernice dostupné pre
zdstupcov zamestnancov afalebo zamestnancov.
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Clanok 7

Clenské staty predlozia Komisii znenie vsetkych uz prijatych alebo
prijimanych zdkladnych ustanoveni vnitrostitneho prava
v oblasti upravenej touto smernicou.

Cldnok 8

1. Smernice uvedené v prilohe I, ¢ast A sa tymto rusia bez toho,
aby boli dotknuté zavizky ¢lenskych $titov o prislusnych hrani¢-
nych terminoch pre transpoziciu danej smernice, uvedenych
v prilohe I, ¢ast B.

2. Odkazy na zruSené smernice sa chdpu ako odkazy na tito
smernicu a vykladaji sa v sdlade s korela¢nou tabulkou uvede-
nou v prilohe II.

Clanok 9

Tato smernica nadobtida t¢innost dvadsiaty den po jej uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 10

Tdto smernica je adresovand ¢lenskym Statom.

V Bruseli 20. jala 1998

za Radu
predseda

W. MOLTERER
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PRILOHA 1

CAST A
ZruSené smernice

(uvedené v ¢lanku 8)

Smernica Rady 75/129/EHS a jej nasledujiica zmena a doplnenie:

Smernica Rady 92/56/EHS.

CAST B

Hrani¢né terminy pre transpoziciu do vndtrostitneho priva

(uvedené v ¢lanku 8)

Smernica

Hrani¢ny termin pre transpoziciu

75[129/EHS (U.v.ESL 48,22.2.1975, 5. 29)

19. februdra 1977

92/56/EHS (U.v.ES L 245, 26.8.1992, 5. 3)

24.jina 1994
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PRILOHA II

KORELACNA TABULKA

Smernica 75/129/EHS

Tato smernica

¢lanok 1, ods
bod 1

¢lanok 1, ods
bod 2

¢lanok 1, ods

bod 3
¢lanok 1, ods
¢lanok 1, ods

¢lanok 1, ods

¢lanok 1, ods.

¢lénok 2
¢lanok 3
¢lanok 4
clénok 5

¢lanok 5a

¢lanok 6, ods.

¢lanok 6, ods.

¢lanok 7

. 1, prvy pododsek, pism. a), prva zardzka,
. 1, prvy pododsek, pism. a), prva zardzka,
. 1, prvy pododsek, pism. a), prvd zardzka,

. 1, prvy pododsek, pism. a), druhd zardzka
. 1, prvy pododsek, pism. b)

. 1, druhy pododsek

2

¢lanok 1, ods. 1, prvy pododsek, pism. a), bod i), prvd
zardzka

¢lanok 1, ods. 1, prvy pododsek, pism. a), bod i), druhd
zardzka

¢cldnok 1, ods. 1, prvy pododsek, pism. a), bod i), tretia
zarazka

¢ldnok 1, ods. 1, prvy pododsek, pism. a), bod ii)
¢ldnok 1, ods. 1, prvy pododsek, pism. b)
¢lanok 1, ods. 1, druhy pododsek

¢lanok 1, ods. 2

¢ldnok 2

¢lanok 3

¢lanok 4

¢cldnok 5

¢clénok 6

¢lanok 7

¢lanok 8

¢lanok 9

¢ldnok 10

priloha I

priloha II




