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SMERNICA RADY 94/33[ES
z 22. jina 1994
o ochrane mladych ludi pri prici

RADA EUROPSKE]J UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva, pre-
dovsetkym jej clanok 118a,

so zretelom na ndvrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

konajic v stilade s postupom uvedenym v ¢lanku 189c zmlu-
vy O),

kedze cldnok 118a zmluvy stanovuje, Ze Rada prijme prostred-
nictvom smernic minimdlne poziadavky na podporu zlepsenia
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov, najma v pra-
covnom prostredi;

kedze podla uvedeného ¢lanku sa v tychto smerniciach treba
vyhnit zavddzaniu spravnych, finan¢nych a pravnych obmedzeni
sposobom, ktory by zabranil vzniku a rozvoju malych a stred-
nych podnikov;

kedze body 20 a 22 Charty zdkladnych socidlnych prdv pracov-
nikov spoloCenstva prijatej Eurépskou radou v Strasburgu
9. decembra 1989 uvadzaja, ze:

,20. Bez toho, aby boli dotknuté pravidld, ktoré mozu byt
priaznivejSie pre mladych Tudi, najmi pravidld na zabezpece-
nie ich pripravy na pracu prostrednictvom odbornej pripravy,
a podla vynimiek obmedzenych na niektoré lahké prace, mini-
mélny vek ndstupu do price nesmie byt nizsi ako vek, v kto-
rom kon¢i obdobie povinnej $kolskej dochddzky, a v Ziadnom
pripade nizsi ako 15 rokov;

22. Musia sa prijat nevyhnutné opatrenia s ciefom upravit
pracovnopravne predpisy uplatnitelné na mladistvych

() U.v.ESC 84, 4.4.1992,s. 7.

@) U.v.ESC 313,30.11.1992, s. 70.

() Stanovisko Eurépskeho parlamentu zo 17. decembra 1992 (U. v. ES
C 21, 25.1.1993, s. 167), spolocné stanovisko Rady z 23. novem-
bra 1993 (este neuverejnené v tradnom vestniku) a rozhodnutie
Eurépskeho parlamentu z 9. marca 1994 (U. v. ES C 91, 28.3.1994,
s. 89).

pracovnikov tak, aby zodpovedali poziadavkdm ich rozvoja,
potrebdm ich odbornej pripravy a ich pristupu k zamestnaniu.

Dizka pracovnej doby pracovnikov mladsich ako 18 rokov
musi byt obmedzend — bez toho, aby bolo mozné toto obme-
dzenie obist pricou nad ¢as — a nocnd prica zakdzang,
s vynimkou niektorych zamestnani uréenych vndtrostatnymi
prévnymi predpismi.“;

kedze treba prihliadat na zdsady Medzindrodnej organizdcie pra-
ce, tykajiice sa ochrany mladych Iudi pri praci vratane zdsad vzta-
hujtcich sa na minimdlny vek pre vstup do zamestnania alebo do
prace;

kedZze vo svojej rezoliicii o detskej praci (4) Eurépsky parlament
zhrnul rozne aspekty price mladych Tudi a zdoraznil jej
ucinky na ich zdravie, bezpecnost a telesny i dusevny rozvoj
a poukdzal na potrebu prijat smernicu zostiladujicu vnitrosttne
pravne predpisy v tejto oblasti;

kedZze ¢lanok 15 smernice Rady 89/391/EHS z 12. jiina 1989
o zavadzani opatreni na podporu zlep3enia bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri praci (°) stanovuje, Ze najma citlivé rizi-
kové skupiny musia byt chrdnené pred nebezpecenstvami, ktoré
ich osobitne ovplyviuji;

kedZe deti a mladistvych treba pokladat za $pecifické rizikové sku-
piny a treba prijat opatrenia tykajtce sa ich bezpecnosti a zdra-
via;

kedZe vzhladom na zranitelnost deti sa od ¢lenskych sttov vyza-
duje zakdzat ich zamestnavanie a zabezpecit, aby minimélny vek
pre vstup do zamestnania alebo do préice nebol nizsi, ako je mini-
malny vek, v ktorom sa koné{ povinna $kolskd dochddzka stano-
vend vnitrostatnymi pravnymi predpismi, a v nijakom pripade
niz§i ako 15 rokov; kedze vynimky zo zdkazu detskej price
mozno pripustit len v osobitnych pripadoch a za podmienok sta-
novenych v tejto smernici; kedZe tieto vynimky nemdézu byt za
ziadnych okolnosti na ujmu pravidelnej $kolskej dochddzky alebo
zabranit detom ziskat Gplny prospech zo svojho vzdeldvania;

*) U v. ES C 190, 20.7.1987, s. 44.
(°®) U.v.ESL183,29.6.1989,s. 1.
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kedZe vzhladom na charakter prechodu z detstva do dospelosti by
sa mala prisne regulovat a chrénit praca mladistvych;

ked7e kazdy zamestndvatel by mal mladym ludom zarucit pra-
covné podmienky primerané ich veku;

kedZe zamestndvatelia by mali zaviest opatrenia potrebné na
ochranu bezpecnosti a zdravia mladych ludi na zdklade postide-
nia rizik, ktoré sii spojené s ich pracou;

kedze ¢lenské staty by mali chrdnit mladych ludi pred akymikol-
vek $pecifickymi rizikami, ktoré vyplyvaji z ich nedostato¢nej
skiisenosti, neuvedomenia si existujticich ¢i potencidlnych rizik
alebo z ich nezrelosti;

kedZe clenské Staty by preto mali zakdzat zamestndvanie mladych
ludi pracou, ktort vymedzuje tito smernica;

kedZe prijatie $pecifickych minimalnych poziadaviek na organi-
zdciu pracovného ¢asu by pravdepodobne zlepsilo pracovné pod-
mienky mladych ludf;

kedZe maximalna dlzka pracovného ¢asu mladych fudi by sa mala
prisne obmedzit a no¢nd praca mladych ludi zakdzat, s vynimkou
niektorych prac, vymedzenych vnitrostatnymi pravnymi predpis-
mi;

kedZe ¢lenské staty by mali prijat primerané opatrenia, ktorymi
by zabezpecili, Ze pracovny ¢as mladistvych, ktori navstevuji sko-
lu, nebude mat nepriaznivy vplyv na ich schopnost ziskat pro-
spech z tohto vzdeldvania;

kedze Cas, ktory v systéme teoretickej afalebo praktickej pripravy
kombinujtcej pricu s odbornou pripravou alebo v ramci vnitro-
podnikového zaskolovania stravia mladi Iudia pri odbornej pri-
prave, by sa mal zapoditavat ako pracovny ¢as;

kedZze pre zarucenie bezpecnosti a ochrany zdravia mladych ludi
by sa im mali poskytndt minimalne denné, tyzdenné a ro¢né doby
odpocinku a primerané prestavky v praci;

kedZe pri dobe odpocinku v tyzdni treba prihliadat na rozdielnost
kultarnych, etnickych, nabozenskych a dalsich faktorov prevla-
dajtcich v clenskych $tdtoch; kedZe je v konecnom dosledku
najmé na kazdom clenskom $tdte, aby rozhodol, ¢i sa do doby
odpocinku v tyzdni md zahrntt aj nedela, a ak dno, do akej miery;

kedZe primerand pracovnd prax moze prispiet k cielu pripravit
mladych ludi na pracovny a spolocensky Zivot v dospelosti za

predpokladu, Ze sa zabezpedi, aby nedoslo k ohrozeniu ich bez-
pecnosti, zdravia a vyvoja;

kedZe sa vynimky zo zdkazov a obmedzeni uloZenych touto
smernicou — hoci sa pre niektoré ¢innosti alebo osobitné situa-
cie javia ako nevyhnutné — nesmd uplatiiovat na ujmu
zdsad, na ktorych sa zaklada existujtci systém ochrany;

kedZze tdto smernica predstavuje konkrétne opatrenie k rozvoju
socidlnej dimenzie vnitorného trhu;

kedZe praktické uplatiovanie systému ochrany stanoveného
v tejto smernici si bude vyzadovat, aby clenské Stity zaviedli
ststavu G¢innych a primeranych opatren;

kedze vykondvanie niektorych ustanoveni tejto smernice sposo-
buje osobitné problémy jednému z ¢lenskych §titov vzhla-
dom na jeho systém ochrany mladych ludf pri praci; kedZe tento
Clensky 3tat by preto mal mat moznost pocas primeranej doby
zdrzat sa zavddzania relevantnych ustanoven,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Ueel
1. Clenské $tity prijmt potrebné opatrenia na zdkaz prace deti.

Zabezpecia, aby za podmienok ustanovenych v tejto smernici
nebol minimdlny vek vstupu do préce alebo do zamestnania niz-
§1, ako je minimalny vek ukoncenia riadnej povinnej kolskej
dochddzky, stanoveny vnttro$tatnym pravom, alebo v nijakom
pripade nizsf ako 15 rokov.

2. Clenské $tity zabezpecia, aby sa préca mladistvych prisne
regulovala a chrénila za podmienok ustanovenych v tejto smer-
nici.

3. Clenské 3taty vieobecne zabezpecia, aby zamestnavatelia zaru-
¢ili mladym Tudom také pracovné podmienky, aké zodpovedajii
ich veku.

Clenské stity zabezpecia ochranu mladych Iudf pred hospodar-
skym vykoristovanim a pred akoukolvek pracou, ktord by mohla
poskodit ich bezpecnost, zdravie alebo telesny, dusevny, mravny
alebo socidlny vyvoj alebo by mohla ohrozit ich vzdeldvanie.
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Cldnok 2
Posobnost

1. Tato smernica sa vztahuje na vSetky osoby mladsie ako 18
rokov, ktoré majui pracovnii zmluvu alebo pracovny pomer, ako
ich vymedzuje platné pravo ¢lenského statu afalebo ich upravuje
platné pravo clenského Stdtu.

2. Clenské staty mozu prijat ustanovenia zdkonov alebo inych
pravnych predpisov, ktorymi z posobnosti tejto smernice vyjmi
— v rdmci obmedzeni a za podmienok, ktoré stanovuji ustano-
venia zdkonov alebo inych pravnych predpisov — prilezitostnii
alebo kratkodobu pracu, ktord predstavuje:

a) domadca sluzba v sikromnej domacnosti alebo

b) praca v rodinnom podniku, ak sa nepovazuje za pracu, ktord

by mohla byt na ujmu, poskodit alebo ohrozit mladych Tudi.

Cldnok 3
Definicie
Na tcely tejto smernice:

a) ,mladou osobou* sa rozumie kazdd osoba mladsia ako 18
rokov uvedend v ¢lanku 2 ods. 1;

b) ,diefatom“ sa rozumie kazdd mladd osoba mladsia ako 15
rokov alebo osoba, na ktorii sa podla vnitrostitneho priva
eSte vztahuje riadna povinnd skolskd dochddzka;

¢) ,mladistvym“ sa rozumie kazdd mladd osoba vo veku najme-
nej 15, ale menej ako 18 rokov, na ktort sa podla vnatrostat-
neho prava uz nevztahuje riadna povinnd $kolskd dochddzka,

d) ,lahkou pricou” sa rozumie akdkolvek prica, ktord vzhla-
dom na vnitornti povahu tloh, ktoré zahfia a osobitné pod-
mienky, za akych sa vykonavajti:

i) nedava predpoklad, Ze by mohla ohrozit bezpe¢nost, zdra-
vie alebo vyvoj deti, a

ii) nie je takd, aby mohla ohrozit ich skolskd dochadzku, ich
Ucast na priprave na povolanie alebo ucebnych progra-
moch schvilenych prislusnym orgdnom alebo ich sposo-
bilost mat azitok z poskytovanej vyucby;

e) ,pracovnym Casom* sa rozumie kazdd doba, pocas ktorej je
mladd osoba v prici, je k dispozicii zamestndvatelovi a vyko-
ndva svoju ¢innost alebo povinnosti v stlade s vnatrostatnymi
pravnymi predpismi ajalebo praxou;

f) ,dobou odpocinku“ sa rozumie kazdd doba, ktord nie je pra-
covnym ¢asom.

Cldnok 4
Zdkaz detskej price

1. Clenské 3tity prijma potrebné opatrenia na zdkaz detskej
préce.

2. S prihliadnutim na ciele stanovené v ¢ldnku 1 mozu ¢clenské
Staty prijat ustanovenia zdkonov alebo inych pravnych predpisov,
ktoré zo zdkazu detskej prace vylacia:

a) deti, ktoré vykondvaji ¢innosti ustanovené v ¢lanku 5;

b) deti, ktoré maji najmenej 14 rokov a pracujd v rdmci systému
teoretickej ajalebo praktickej pripravy kombinujiiceho pracu
s odbornou pripravou alebo v ramci systému vnutropodniko-
vého zaskolovania, pod podmienkou, Ze sa tdto praca vyko-
nava v sulade s podmienkami stanovenymi prislusnym orga-
nom;

¢) deti, ktoré maji najmenej 14 rokov a vykondvaji ind lahkd
précu, ako je prdca uvedend v ¢ldnku 5; inti lahki pracu, ako
je praca uvedend v ¢lanku 5, vSak mozu vykondvat aj deti vo
veku od 13 rokov urcity obmedzeny pocet hodin tyzdenne, ak
ide o kategérie pric vymedzené vnitrodtitnymi pravnymi
predpismi.

3. Clenské staty, ktoré pouzij moznost uvedent v odseku 2
pism. ¢), ur¢ia — podla ustanoveni tejto smernice — pracovné
podmienky pre tito lahkd pracu.

Cldnok 5
Kultiirne alebo podobné ¢innosti

1. Zamestndvanie deti na tG¢ely vykonu kultirnych, umeleckych,
portovych alebo reklamnych ¢innosti podlieha predchddzaji-
cemu schvéleniu prislusnym orgdnom v kazdom jednotlivom pri-
pade.

2. Clenské stity v pripadoch uvedenych v ¢lénku 1 ustanovia
prostrednictvom ustanovenia zdkonov alebo inych pravnych
predpisov pracovné podmienky pre deti, ako aj ndleZitosti pred-
chddzajiiceho schvalovacieho postupu pod podmienkou, Ze ich
¢innosti:

i) neddvaju predpoklad, Ze by mohli ohrozit bezpe¢nost, zdra-
vie alebo vyvoj deti, a

ii) nie su také, ze by mohli ohrozit ich skolski dochddzku, ich
Gcast na priprave na povolanie alebo u¢ebnych programoch,
schvalenych prislusnym orgdnom, alebo ich sposobilost mat
uzitok z poskytovanej vyucby.

3. Prostrednictvom vynimky z postupu ustanoveného v odseku
1 moézu ¢lenské staty v pripade deti vo veku najmenej 13 rokov
povolit prostrednictvom ustanovenia zdkonov alebo inych prav-
nych predpisov v stilade s podmienkami, ktoré urcia, zamestna-
vanie deti na tG¢ely vykonu kultdrnych, umeleckych, $portovych
alebo reklamnych ¢innosti.

4. Clenské 3taty, ktoré maja osobitny systém udelovania povo-

leni v stivislosti s ¢innostou deti v modelingovych agenttirach, si
moZu tento systém zachovat.

CAST II

Cldnok 6
Vseobecné povinnosti zamestndvatelov

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 4 ods. 1), zamestndvatel
prijme opatrenia potrebné na ochranu bezpecnosti a zdravia
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mladych osob, pricom vezme osobitne do ivahy $pecifické rizika
uvedené v ¢ldnku 7 ods. 1.

2. Zamestnavate] vykond opatrenia ustanovené v odseku
1 na zdklade postdenia rizik pre mladych ludi stvisiacich s ich
pracou.

Postidenie treba urobit eSte predtym, nez mladi ludia za¢nd pra-
covat, a pri kazdej podstatnejsej zmene pracovnych podmienok,
pri¢om sa musi venovat osobitnd pozornost tymto bodom:

a) vybaveniu a usporiadaniu pracoviska alebo pracovného mies-
ta;

b) povahe, stupniu a dobe vystavenia fyzikdlnym, biologickym
a chemickym vplyvom a ldtkam;

¢) forme, rozsahu a pouzivaniu pracovnych prostriedkov, najma
latok, strojov, pristrojov a zariadeni a sposobu prace s nimi;

d) usporiadaniu pracovnych procesov a operacii a spdsobu,
akymi sa navzdjom kombinujii (organizdcii préce);

e) trovni odbornej pripravy a vyucby poskytnutej mladym
ludom.

Ak toto postdenie poukdze na existenciu rizika pre bezpec¢nost,
telesné alebo dusevné zdravie alebo vyvoj mladych ludi, zabez-
peci sa primerané bezplatné posudzovanie a sledovanie ich zdra-
votného stavu v pravidelnych intervaloch bez toho, aby bola dot-
knutd smernica 89/391/EHS.

Bezplatné posudzovanie a sledovanie zdravotného stavu moze
byt stcastou vniitrostatneho systému zdravotnictva.

3. Zamestnavatel informuje mladych Iudi o moznych rizikich
a o vSetkych prijatych opatreniach stvisiacich s ich bezpe¢nostou
a zdravim.

Okrem toho o moznych rizikdch a o vsetkych opatreniach prija-
tych v zdujme bezpecnosti a zdravia deti informuje aj zdkonnych
zdstupcov deti.

4. Zamestnavatel do pldnovania, vytvdrania a monitorovania
podmienok bezpecnosti price a ochrany zdravia, aplikovatel-
nych na mladych Tudi, zapoji aj ochranné a preventivne sluzby
uvedené v ¢lanku 7 smernice 89/391/EHS.

Cldnok 7
Zranitelnost mladych ludi — zdkaz price

1. Clenské staty zabezpecia ochranu mladych fudi pred vietkymi
$pecifickymi rizikami pre ich bezpecnost, zdravie a vyvoj, ktoré
vyplyvaju z ich nedostato¢nych skusenosti alebo neuvedomova-
nia si existujacich alebo potencidlnych rizik alebo zo skuto¢nosti,
ze mladi [udia e$te celkom nedospeli.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 4 ods. 1), ¢lenské staty
s tymto cielom zakdzu zamestndvat mladych ludi:

a) précou, ktord objektivne presahuje ich fyzické a psychické
schopnosti;

b) pracou, pri ktorej st vystaveni skodlivému pdsobeniu latok,
ktoré st toxické a karcinogénne, spdsobuju dedi¢né genetické
poskodenie alebo poskodzujii nenarodené dieta alebo ktoré
maju akykolvek iny chronicky vplyv na Iudské zdravie,

¢) pracou zahffiajucou vystavenie sa skodlivému Ziareniu;

d) prdcou zahfajicou riziko drazov, o ktorom mozno predpo-
kladat, Ze ho mladi udia nedokdzu rozpoznat alebo vyhnit sa
mu, pretoze nevenujii dostatoéni pozornost bezpecnosti
alebo nemajii dostato¢né skisenosti ¢i odbornt pripravu;
alebo

e) pracou, s ktorou sa spdja zdravotné riziko sposobené extrém-
nym chladom alebo teplom alebo hlukom alebo vibraciami.

Préca, ktord by mohla predstavovat Specifické riziko pre mladych
ludi v zmysle odseku 1, zahfia:

— précu zahfiajiicu vystavenie sa $kodlivym fyzikdlnym, biolo-
gickym a chemickym latkam a vplyvom uvedenych v bode
[ prilohy a

— procesy a prace uvedené v bode II prilohy.

3. Clenské $tity mozu prostrednictvom ustanovenia zdkonov
alebo inych pravnych predpisov povolit vynimky z odseku 2
u mladistvych, ak st tieto vynimky nevyhnutné z hladiska ich
odbornej pripravy, za predpokladu, Ze ochranu ich bezpe¢nosti
a zdravia zaruCuje skuto¢nost, Ze praca je vykondvand pod dohla-
dom prislusnej osoby v zmysle ¢lanku 7 smernice 89/391/EHS,
a za predpokladu, Ze je zarucend ochrana podla uvedenej smer-
nice.

CAST 111

Cldnok 8
Pracovny cas

1. Clenské stéty, ktoré vyuziji moznost uvedenti v ¢lénku 4
ods. 2) pism. b) alebo pism. ¢), prijmd potrebné opatre-
nia na obmedzenie pracovného ¢asu deti na:

a) osem hodin denne a 40 hodin tyzdenne pri préci vykonava-
nej v ramci systému kombinujtceho pracu s odbornou pripra-
vou alebo v rdmci systému vnatropodnikového zaskolovania;

b) dve hodiny v $kolskom dni a 12 hodin tyzdenne pri praci
vykondvanej pocas skolského roku mimo hodin stanove-
nych na skolskt dochddzku pod podmienkou, Ze to nezaka-
zuje vnuatro$tatny pravny predpis afalebo prax;

denny pracovny Cas nesmie za ziadnych okolnosti presiahnut
sedem hodin; tento limit moZno zvysit na osem hodin v pri-
pade deti, ktoré dosiahli vek 15 rokov;
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¢) sedem hodin denne a 35 hodin tyzdenne v pripade prace
vykondvanej pocas obdobia najmenej jedného tyzdia v case
mimo $kolského roku; tento limit moZno zvysit na osem
hodin denne a 40 hodin tyzdenne u deti, ktoré dosiahli vek 15
rokov;

d) sedem hodin denne a 35 hodin tyzdenne pri lahkej praci vyko-
ndvanej detmi, na ktoré sa podla vnitrostitneho priva uz
nevztahuje povinnost riadnej $kolskej dochddzky.

2. Clenské stéty prijma potrebné opatrenia, aby obmedzili pra-
covny ¢as mladistvych na osem hodin denne a 40 hodin tyz-
denne.

3. Cas, ktory mladéd osoba stravi pri odbornej priprave v rdmci
systému teoretickej afalebo praktickej pripravy, kombinujticeho
pracu s odbornou pripravou, alebo v rdmci systému vniitropod-
nikového zaskolovania, sa zapocitava ako pracovny Cas.

4. Ak je mladd osoba zamestnand u viacerych zamestndvatelov,
pracovné dni a pracovny Cas sa spocitavaju.

5. Clenské $tity mozu prostrednictvom ustanovenia zdkonov
alebo inych pravnych predpisov povolit odchylky z odseku 1
pism. a) a odseku 2 bud udelenim vynimky, alebo ak na to exis-
tuju objektivne dovody.

Clenské $tity stanovia prostrednictvom ustanoveni zdkonov
alebo inych  pravnych predpisov  podmienky, limity
a postupy na vykondvanie takychto odchylok.

Cldnok 9

No¢nd praca

1. a) Clenské 3taty, ktoré vyuzijt moznost podla ¢lénku 4 ods. 2
pism. b) alebo ¢), prijmu potrebné opatrenia na zakaz prace
deti v ¢ase medzi 20. a 6. hodinou.

=

Clenské 3tity prijma potrebné opatrenia na zdkaz préce
mladistvych bud v ¢ase medzi 22. a 6. hodinou, alebo
medzi 23. a 7. hodinou.

2. a) Clenské 3tity mozu prostrednictvom ustanoveni zdkonov
alebo inych pravnych predpisov povolit pracu mladistvym
v $pecifickych oblastiach ¢innosti aj v ¢ase, ked je no¢nd
préaca podla odseku 1 pism. b) zakdzand.

V takomto pripade ¢lenské Staty prijmt primerané opatre-
nia, aby zabezpecili, Ze na mladistvého bude dohliadat
dospeld osoba, ak je taky dohlad potrebny na ochranu mla-
distvého.

=

V pripade uplatnenia pism. a) nadalej plati zdkaz prce
medzi polnocou a 4. hodinou.

Clenské staty vsak mozu prostrednictvom ustanoveni zdkonov
alebo inych pravnych predpisov povolit pracu mladistvym v case,
ked no¢nd prica je v dalej uvddzanych pripadoch zakdzang,
ked na to existuju objektivne dovody a za predpokladu, Ze sa mla-
distvym poskytne primerany ndhradny ¢as na odpocinok a nespo-
chybnia sa ciele stanovené v clanku 1:

— précavykondvand v odvetviach nimornej dopravy alebo rybo-
lovu;

— préca vykondvand v rdmci ozbrojenych sil alebo policie;

— préca vykondvana v nemocniciach alebo podobnych zariade-
niach;

— kulttirne, umelecké, $portové alebo reklamné ¢innosti.

3. Predtym, ako st mladistvi zadeleni na no¢nd pracu, a potom
v pravidelnych intervaloch, majii ndrok na bezplatné posudzova-
nie a sledovanie ich zdravia a sposobilosti, pokial prica, ktorti
vykondvajii v ¢ase zdkazu no¢nej prace, nie je vynimocnd.

Cldnok 10

Doba odpodinku

1. a) Clenské staty, ktoré vyuzijt moznost podla ¢lénku 4 ods. 2
pism. b) alebo ¢), prijmi potrebné opatrenia, ktorymi
zabezpedia, ze v kazdom obdobi 24 hodin budi mat deti
narok na minimélnu dobu odpocinku v trvani 14 po sebe
nasledujtcich hodin.

=

Clenské $taty prijma potrebné opatrenia, ktorymi zabezpe-
&a, ze v kazdom obdobi 24 hodin budii mat mladistvi
ndrok na minimdlnu dobu odpoc¢inku v trvani 12 po sebe
nasledujticich hodin.

2. Clenské $taty prijmt potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia,
ze v kazdom obdobi 7 dnf:

— deti, pri ktorych vyuzili moznost podla ¢ldnku 4 ods. 2 pism.
b) alebo ¢), a

— mladistvi

majui ndrok na minimdlnu dobu odpocinku v trvani 2 dni, ktoré
budd, podla moznosti, nasledovat po sebe.

Ak je to opodstatnené z technickych alebo organiza¢nych dovo-
dov, minimélna doba odpotinku sa moze skratit, ale v Ziadnom
pripade nesmie byt kratsia ako 36 po sebe nasledujtcich hodin.

Minimélna doba odpocinku uvedend v prvom a druhom podod-
seku v zdsade zahfnia nedelu.

3. Clenské stity mozu prostrednictvom ustanoveni zdkonov
alebo inych pravnych predpisov ustanovit, Ze minimalne doby
odpocinku uvedené v odsekoch 1 a 2 sa mozu prerusit v pripade
¢innosti zahffajtcich doby préce, ktoré st rozdelené v priebehu
toho istého dna alebo majii kratke trvanie.

4. Clenské staty mozu v nizsie uvedenych pripadoch prijat usta-
novenia zdkonov alebo inych pravnych predpisov na umoznenie
odchylky od odseku 1 pism. b) a odseku 2 pre mladistvych, ak
st na to objektivne dovody a za predpokladu, Ze sa im poskytne
vhodnd ndhradnd doba odpocinku a nie s spochybnené ciele sta-
novené v ¢lanku 1:

a) préca vykondvand v odvetviach lodnej dopravy alebo rybolo-
vu;

b) préca vykondvand v rdmci ozbrojenych sil alebo policie;

¢) praca vykondvand v nemocniciach alebo podobnych zariade-
niach;
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d) préca vykondvand v polnohospodarstve;

e) praca vykondvand v cestovnom ruchu alebo v odvetvi hote-
lierskych, restauracnych a kaviarenskych sluzieb;

f) cinnosti zahfnajice doby price rozdelené v priebehu toho
istého dna.

Cldnok 11
Roény odpocinok

Clenské 3taty, ktoré vyuzijti moznost uvedend v ¢lanku 4 ods. 2
pism. b) alebo ), sa postaraji o to, aby obdobie, v ktorom sa
nevykondva nijakd prdca, zahfnalo, ak je to mozné, skolské
prazdniny deti podliehajiicich riadnej povinnej skolskej
dochéddzke podla vniitrostitneho prava.

Cldnok 12
Prestdvky v préci

Clenské stty prijmd potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, zZe
ak denny pracovny cas presahuje Styri a pol hodiny, mladi ludia
buddi mat ndrok najmenej na 30-mindtovi prestivku v prdci,
ktord by podla moznosti mala byt nepretrzita.

Cldnok 13
Prica mladistvych z dovodu vyssej moci

Clenské $tity mdzu prostrednictvom ustanovenia zdkonov alebo
inych pravnych predpisov povolit odchylky od ¢lanku 8 ods. 2,
¢lanku 9 ods. 1 pism. b), ¢lanku 10 ods. 1 pism. b) a v pripade
mladistvych ¢ldnku 12, tykajtce sa prace za okolnosti uvedenych
v ¢ldnku 5 ods. 4 smernice 89/391/EHS za predpokladu, Ze takdto
praca mé docasny charakter a musi sa vykonat ihned, Ze nie st
k dispozicii dospeli pracovnici a Ze mladistvym sa poskytne
ekvivalentnd nahradnd doba odpocinku v priebehu nasledujicich
troch tyzdiiov.

CAST IV

Cldnok 14
Opatrenia

Kazdy clensky stat ustanovi potrebné opatrenia, ktoré sa uplatnia
v pripade nedodrziavania ustanoveni prijatych na vykondvanie
tejto smernice. Tieto opatrenia musia byt G¢inné a primerané.

Cldnok 15
Zmeny v prilohe

Zmeny cisto technického charakteru sa vykonaju v dosledku
technického pokroku, dprav v medzindrodnych pravidlach alebo
$pecifikdcidch a rozvoja poznania v oblasti, ktord patri pod
posobnost tejto smernice v silade s postupom ustanovenym
v ¢lanku 17 smernice 89/391/EHS.

Cldnok 16

Dolozka o nezniZovani ochrany

Bez toho, aby bolo dotknuté pravo ¢lenskych $tatov vypracivat
rozne opatrenia na ochranu mladych Iudi v reakcii na meniace sa
okolnosti, uplatiiovanie tejto  smernice nepredstavuje
opodstatneny dovod na zniZovanie vSeobecnej tirovne ochrany
poskytovanej mladym ludom, pokial sa dodrziavaji minimdlne
poziadavky upravené touto smernicou.

Cldnok 17

Zaveretné ustanovenia

1. a) Clenské stéty prijma zdkony, iné prévne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto smerni-
cou najneskor do 22. jina 1996 alebo zabezpecia, Ze naj-
neskor k tomuto ddtumu socidlni partneri prijmu potrebné
opatrenia prostrednictvom kolektivnych zmliv, pricom
Clenské Staty musia vykonat vsetky potrebné opatre-
nia na to, aby mohli vysledky stanovené touto smernicou
kedykolvek garantovat.

b) Spojené kralovstvo méze odlozit vykondvanie prvého pod-
odseku ¢lanku 8 ods. 1 pism. b) v stivislosti s ustanovenim
tykajicim sa maximdlneho tyzdenného pracovného casu
a tiez ¢lanku 8 ods. 2 a ¢ldnku 9 ods. 1 pism. b) a ods. 2
o $tyri roky od ddtumu uvedeného v pism. a).

Komisia predlozi spravu o tc¢inkoch tohto ustanovenia.

Rada, konajiic v stlade s podmienkami ustanovenymi
v zmluve, rozhodne o tom, ¢i by sa toto obdobie malo pre-
dlzit.

c) Clenské $tity o tom budd bezodkladne informovat Komi-
siu.

2. Ked ¢lenské staty prijmu opatrenia uvedené v odseku 1, tieto
budii obsahovat odkaz na tito smernicu alebo na nu odkdzu pri
prilezitosti ich tradného uverejnenia. Sposoby uskutocnenia
takého odkazu stanovia ¢lenské $taty.

3. Clenské $taty ozndmia Komisii znenia zdkladnych ustanoveni
vnttrodtatneho prava, ktoré uz schvilili alebo schvélia v oblasti
upravenej touto smernicou.

4. Clenské staty predlozia Komisii raz za pit rokov sprévu o prak-
tickej realizdcii ustanoveni tejto smernice s uvedenim stanovisk
socidlnych partnerov.

Komisia o tom informuje Eurépsky parlament, Radu a Hospodar-
sky a socidlny vybor.
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5. Komisia pravidelne predkladd Eurdpskemu parlamentu, Rade V Luxemburgu 22. jina 1994

a Hospodarskemu a socidlnemu vyboru spravu o uplatiiovani

tejto smernice s prihliadnutim na odseky 1, 2, 3 a 4. 74 Radu
Cldnok 18 predseda

Tato smernica je adresovand ¢lenskym §tatom. E. YIANNOPOULOS
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PRILOHA

Nevycerpdvajiici zoznam litok, postupov a ¢innosti

(Clanok 7 ods. 2, druhy podods.)

. Latky
1. Fyzikdlne ldtky
a) ionizujlice Ziarenie;
b) prica vo vysokotlakovej atmosfére, napr. v tlakovych nddrziach, potdpanie.
2. Biologické ldtky
a) biologické ldtky, ktoré patria do skupiny 3 a 4 v zmysle cldnku 2 pism. d) smernice Rady
90/679/EHS z 26. novembra 1990 o ochrane pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s ich vystavenim bio-
logickym ldtkam pri prdci (siedma samostatnd smernica v zmysle ¢ldnku 16 ods. 1) smernice
89/391/EHS) (1).
3. Chemické ldtky
a) Ldtky a pripravky klasifikované podla smernice Rady 67/548/EHS z 27. jiina 1967 o aproximdcii zdko-
nov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni, tykajicich sa klasifikdcie, balenia a oznacova-
nia nebezpec¢nych latok (?), v neskorsich zneniach a smernice Rady 88/379/EHS zo 7. jiina 1988 o apro-
ximdcii zdkonov, inych prdvnych predpisov a sprdvnych opatreni, tykajicich sa klasifikdcie,
balenia a oznacovania nebezpecnych pripravkov (3) ako toxické (T), velmi toxické (Tx), korozivne (C)

alebo vybusné (E);

b) latky a pripravky klasifikované podla smernic 67/548/EHS a 88/379/EHS ako skodlivé (Xn) a oznacené
jednym alebo viacerymi dalej uvedenymi oznaceniami rizika:

— nebezpecenstvo velmi vaznych nezvratnych nésledkov (R39),

— mozné riziko nezvratnych nésledkov (R40),

— moze sposobit senzitivizdciu vdychnutim (R42),

— moze sposobit senzitivizdciu kontaktom s pokozkou (R43),

— moze sposobit rakovinu (R45),

— moze sposobit dedicné genetické poskodenie (R46),

— nebezpecenstvo vazneho poskodenia zdravia v dosledku dlhotrvajiiceho vystavenia (R48),
— moze poskodit plodnost (R60),

— moze ohrozit nenarodené dieta (R61);

¢) ldtky a pripravky klasifikované podla smernic 67/548/EHS a 88/379/EHS ako drdzdivé (Xi) a oznacené
jednym alebo viacerymi dalej uvedenymi oznaceniami rizika:

— vysoko zdpalné (R12),
— moZu sposobit senzitivizdciu vdychnutim (R42),
— mozu sposobit senzitivizdciu kontaktom s pokozkou (R43);

d) latky a pripravky uvedené v ¢lanku 2 pism. ¢) smernice Rady 90/394/EHS z 28. jina 1990 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia G¢inkom karcinogénov pri prici (Siesta samostatnd smer-
nica v zmysle ¢ldnku 16 (1) smernice 89/391/EHS) (*);

¢) olovo a derivéty olova, pokial st spominané latky absorbovatelné ludskym organizmom;

f) azbest.

v.ESL 374, 31.12.1990, s. 1.

v.ES 196, 16.8.1967, 5. 1. Smernica naposledy zmenena smernicou 93/679/EHS (U. v. ES L 268, 29.10.1993, 5. 71).

v.ES L 187, 16.7.1988, 5. 14. Smernica naposledy zmenena smernicou 93/18/EHS (U. v. ES L 104, 29.4.1993, s. 46).
v.ESL 196, 26.7.1990, s. 1.

ccoac
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II. Procesy a ¢innosti

1.
2.

Procesy pri praci uvedené v prilohe I smernice 90/394/EHS.

Vyroba a manipuldcia so zariadeniami, pyrotechnikou alebo inymi predmetmi obsahujticimi vybusniny.
Préca s divymi alebo jedovatymi zZivo¢ichmi.

PordZzanie zvierat v priemyselnom meradle.

Préca zahfiajiica manipuldciu so zariadeniami na vyrobu, skladovanie alebo pouzivanie stlacenych, skvapal-
nenych alebo rozpustenych plynov.

Préca s nddrzami, kadami, rezervodrmi alebo cisternami obsahujticimi chemické litky uvedené v 1.3.

Préca s rizikom zriatenia konstrukcie.

. Prdca s nebezpecenstvom vysokého elektrického napitia.

Préca, ktorej tempo urcuje strojové zariadenie a pri ktorej sa pouziva odmenovanie podla vysledkov.



