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SMERNICA RADY 92/85/EHS
z 19. oktébra 1992

o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci tehotnych pracovnicok
a pracovnicok kritko po porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatnd smernica v zmysle
¢lénku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospoddrskeho
spolocenstva, najma na jej ¢lanok 118a,

so zretelom na ndvrh Komisie vypracovany po porade s Porad-
nym vyborom pre bezpecnost, hygienu a ochranu zdravia pri pra-

ci (1),
v spolupréci s Eurépskym parlamentom (2),

so zretelom na stanovisko Hospodérskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedze clanok 118a zmluvy stanovuje, Ze Rada prostrednictvom
smernic prijme minimalne poZziadavky na podporu zlepSenia bez-
pecnosti a ochrany zdravia pracovnikov, najmi v pracovnom
prostredi;

kedZe tito smernica neopodstatiuje Ziadne zniZenie drovne
ochrany uz dosiahnutej v jednotlivych ¢lenskych statoch, nakolko
Clenské stity sa podla zmluvy zavizuji podporovat zlep$ovanie
podmienok v tejto oblasti a zostiladovat podmienky pri zacho-
vani uz dosiahnutych zlepsent;

kedZe za podmienok uvedenych v ¢lanku 118a zmluvy sa vo vys-
Sie uvedenych smerniciach treba vyhnuat zavadzaniu spravnych,
finan¢nych a pravnych obmedzeni spésobom, ktory by brzdil
vznik a rozvoj malych a strednych podnikov;

Q] U v.ES C 281, 9.11.1990,s. 3 a U v.ES C 25,1.2.1991,s. 9.
() U v.ESC19,628.1.1991,s. 177 aU. v. ES C 150, 15.6.1992, 5. 99.
(®) U.v.ESC41,18.2.1991, s. 29.

kedZe v stlade s rozhodnutim 74/325/EHS (*), naposledy zmene-
nym Zmluvou o pristipeni z roku 1985, sa Komisia pri vypra-
ctivan{ navrhov v tejto oblasti radi s Poradnym vyborom pre bez-
pecnost, hygienu a ochranu zdravia pri préci;

kedZe Charta zdkladnych socidlnych prav pracovnikov spolocen-
stva, schvdlend 9. decembra 1989 na $trasburskom zasadnuti
Eurdpskej rady hlavami $tatov a vlad jedendstich ¢lenskych sta-
tov, v bode 19 stanovuje najmd, Ze:

,kazdy pracovnik musi mat vo svojom pracovnom prostredi
uspokojivé podmienky bezpe¢nosti a ochrany zdravia. Prime-
rané opatrenia sa musia prijat na dosiahnutie dalsieho zostla-
dovania podmienok v tejto oblasti pri sicasnom zachovani uz
dosiahnutych zlepseni;

kedze Komisia do svojho akéného programu na uplatiiovanie
Charty zakladnych socidlnych prav pracovnikov spolocenstva
zaclenila ako jeden z cielov, ze Rada prijme smernicu o ochrane
tehotnych Zien pri praci;

kedZze ¢lanok 15 smernice Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989
o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri praci (°) stanovuje, Ze osobitne citlivé
rizikové skupiny treba chrédnit pred nebezpecenstvami, ktoré im
$pecificky hrozia;

kedZe tehotné pracovnicky, pracovnicky kritko po porode a doj-
Ciace pracovnicky treba v mnohych ohladoch pokladat za

() U.v.ESL 185 9.7.1974,5. 15.
() U.v.ESL183,29.6.1989,s. 1.
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$pecificka rizikovi skupinu a treba prijat opatrenia stivisiace s ich
bez pe¢nostou a ochranou zdravia;

kedZe ochrana bezpecnosti a zdravia pri préci tehotnych pracov-
nicok, pracovni¢ok kritko po porode a dojciacich pracovnicok by
nemala znevyhodiiovat Zeny na trhu price a nemala by sa dot-
knuat smernic tykajicich sa rovnakého zaobchddzania s muzmi
a Zenami;

kedZe niektoré druhy ¢innosti mozu pre tehotné pracovnicky,
pracovnicky kratko po porode a dojciace pracovnicky predstavo-
vat $pecifické riziko vystavenia sa posobeniu nebezpecnych latok
a vplyvov, procesov alebo pracovnych podmienok; kedze uve-
dené rizika sa preto musia vyhodnocovat a vysledky tohto hod-
notenia ozndmit pracovnickam afalebo ich zdstupcom;

kedZze v pripade, Ze by toto hodnotenie odhalilo existenciu rizika
pre bezpecnost a zdravie pracovnicky, treba zabezpecit ochranu
takejto pracovnicky;

kedZe tehotné pracovnicky a dojciace pracovnicky nesmd vyko-
ndvat ¢innosti vyhodnotené ako ¢innosti spojené s rizikom vysta-
venia sa niektorym zvl4st nebezpecnym ldtkam alebo pracovnym
podmienkam, ohrozujiicim ich bezpe¢nost a zdravie;

kedZze treba zabezpecit, aby tehotné pracovnicky, pracovnicky
kritko po poérode a dojciace pracovnictky nemuseli pracovat
v noci, ak si to vyzaduje ich bezpecnost a zdravie;

kedze tehotnym pracovnitkam, pracovni¢kam kratko po porode
a doj¢iacim pracovnickam treba vzhladom na ich zranitelnost
poskytndt pravo na neprerusenti materskit dovolenku v trvani
najmenej $trndstich tyzdiov cerpant pred porodom a/alebo po
porode a povinni materskii dovolenku v trvani najmenej dvoch
tyzdiiov Cerpanti pred porodom afalebo po porode;

kedze riziko prepustenia z dovodov stvisiacich s ich stavom
moze nepriaznivo ovplyviiovat telesny a dusevny stav tehotnych
pracovnicok, pracovnicok kratko po porode a dojciacich pracov-
nicok; kedZe treba zabezpecit zdkaz prepustenia z uvedenych
dovodov;

kedze opatrenia sdvisiace s organizdciou préce, tykajice sa
ochrany zdravia tehotnych pracovnicok, pracovnicok kratko po
porode a doj¢iacich pracovnicok, by nemali nijaky zmysel, ak by
ich nesprevadzalo zachovanie prav vyplyvajiicich z pracovnej
zmluvy vrdtane zachovania mzdy afalebo ndroku na primerant

davku;

kedZe ustanovenie o materskej dovolenke by navySe nemalo
nijaky zmysel, ak by ho nesprevddzalo zachovanie prav vyplyva-
jucich z pracovnej zmluvy vritane préva na vyplatu afalebo
ndroku na primeranti ddvku;

kedZe pojem primeranej davky treba v pripade materskej dovo-
lenky pokladat za technicky referenény bod, umoznujtici stano-
vit minimédlnu mieru ochrany, a za ziadnych okolnosti by sa
nemal vykladat ako navodzovanie analdgie medzi tehotenstvom
a chorobou,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

CAST I

UCEL A DEFINICIE

Cldnok 1
Ucel

1. Ucelom tejto smernice, ktord je desiatou samostatnou smerni-
cou v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS, je vykona-
vat opatrenia na podporu zlep$enia bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci tehotnych pracovnicok, pracovnicok kritko po
porode a dojciacich pracovnicok.

2. Ustanovenia smernice 89/391/EHS s vynimkou cldnku 2
ods. 2 plne platia pre celd oblast, na ktord sa vztahuje odsek 1,
bez toho, aby boli dotknuté prisnejsie afalebo konkrétnejsie usta-
novenia obsiahnuté v tejto smernici.

3. Ucinkom tejto smernice nesmie byt zniZenie Grovne ochrany
poskytovanej tehotnym pracovnickam, pracovni¢kam kratko po
porode a dojéiacim pracovnickam v porovnani so situdciou, akd
v kazdej ¢lenskej krajine existuje ku ditu prijatia tejto smernice.

Cldnok 2
Definicie

Na tcely tejto smernice:

a) tehotnou pracovnickou sa rozumie tehotnd pracovnicka, ktord
svojho zamestndvatela informovala o svojom stave v stlade
s vnutro§tatnymi pravnymi predpismi afalebo vnitrostitnou
praxou;

b) pracovnickou krdtko po porode sa rozumie pracovnicka, ktord je
kratko po porode v zmysle vniitrostitnych pravnych predpi-
sov afalebo vnutro$titnej praxe a ktord o svojom stave infor-
movala svojho zamestndvatela v stilade s tymito vnttrotat-
nymi pravnymi predpismi afalebo praxou;

¢) doj¢iacou pracovnickou sa rozumie pracovnicka, ktord dojéi
dieta v zmysle vnutrostatnych pravnych predpisov ajalebo
vnitrostitnej praxe a ktord o svojom stave informovala svojho
zamestndvatela v sdlade s tymito vnitro§tatnymi pravnymi
predpismi afalebo praxou.
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CASTII

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 3
Usmernenia

1. Komisia po porade s ¢lenskymi $tdtmi a v spolupraci s Porad-
nym vyborom pre bezpe¢nost, hygienu a ochranu zdravia pri
préci vypracuje usmernenia na hodnotenie chemickych, fyzikdl-
nych a biologickych latok a vyrobnych procesov, ktoré sa pova-
Zuju za rizikové pre bezpecnost alebo zdravie pracovnic¢ok v zmys-
le ¢lanku 2.

Usmernenia uvedené v prvom pododseku sa vztahuji
aj na pohyby a drzanie tela, dusevnd a telesnti ndmahu a iné
druhy telesného a dusevného stresu spojeného s pracou vykona-
vanou pracovni¢kami v zmysle ¢lanku 2.

2. Ciefom usmerneni uvedenych v odseku 1 je, aby sluzili ako
zdklad pre hodnotenie uvedené v ¢lanku 4 ods. 1.

Na tento ucel ¢lenské Stity obozndmia s uvedenymi usmerne-
niami vietkych zamestndvatelov a vietky pracovnicky a/alebo ich
zastupcov v prislusnom ¢lenskom $téte.

Cldnok 4
Hodnotenie a informovanie

1. Pri v8etkych ¢innostiach, ktoré mozu byt spojené so Specific-
kym rizikom vystavenia litkam a vplyvom, procesom alebo pra-
covnym podmienkam, ktorych netplny zoznam je uvedeny v pri-
lohe I, zamestndvatel zhodnoti charakter, stupeii a trvanie
takéhoto vystavenia pracovnicok v zmysle ¢lanku 2 v prislusnom
podniku alebo zévode, a to bud priamo, alebo prostrednictvom
ochrannych a preventivnych sluzieb uvedenych v ¢lanku 7 smer-
nice 89/391/EHS s tym, aby:

— vyhodnotil vSetky rizikd pre bezpecnost alebo zdravie a vSetky
mozné ucinky na tehotenstvo alebo dojcenie pracovnicok
v zmysle ¢lanku 2,

— rozhodol o tom, aké opatrenia treba prijat.

2. Bez toho, Ze by sa to dotklo ¢lanku 10 smernice 89/391/EHS,
pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 a pracovnicky, ktoré by sa v pri-
slusnom podniku afalebo zdvode mohli dostat do niekto-
rej zo situdcii uvedenych v ¢lanku 2, afalebo ich zdstupcovia
musia byt informovani o vysledkoch hodnotenia uvedeného
v odseku 1 a o vSetkych opatreniach, ktoré maji byt prijaté
v stvislosti s ochranou zdravia a bezpe¢nostou pri praci.

Cldnok 5
Opatrenia na zdklade vysledkov hodnotenia

1. Ak vysledky hodnotenia uvedeného v ¢lanku 4 ods. 1 pouka-
zujii na riziko pre bezpe¢nost alebo zdravie alebo na adi-
nok na tehotenstvo alebo dojcenie pracovnicky v zmysle ¢lanku
2 bez toho, aby sa to dotklo ¢lanku 6 smernice 89/391/EHS,
zamestndvatel prijme potrebné opatrenia, ktorymi zabezpedi, ze
docasnym prispdsobenim pracovnych podmienok afalebo pra-
covného Casu danej pracovnicky sa predide jej vystaveniu takym
rizikdm.

2. Ak prisposobenie pracovnych podmienok afalebo pracovného
¢asu nie je technicky afalebo objektivne mozné, alebo ak ho
nemozno oprdvnene poZzadovat na zdklade opodstatnenych
dovodov, zamestnavatel prijme nevyhnutné opatrenia na preve-
denie prislusnej pracovnicky na int pracu.

3. Ak prevedenie na ind pracu nie je technicky a/alebo objektivne
mozné alebo ho nemozno opravnene pozadovat na zdklade
opodstatnenych dovodov, danej pracovnicke sa v stilade vnitro-
$tatnymi pravnymi predpismi afalebo vnitro§titnou praxou
poskytne dovolenka na celé obdobie potrebné na ochranu jej bez-
pecnosti alebo zdravia.

4. Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane pouzija aj v pripade,
ak pracovnicka vykondvajica ¢innost, ktord je zaké-
zand na zdklade ¢lanku 6, otehotnie alebo za¢ne dojcit, o com
informuje svojho zamestnavatela.

Cldnok 6
Pripady, v ktorych plati zdkaz vystavenia riziku

Okrem vseobecnych ustanoveni tykajicich sa ochrany pracovni-
kov, najmi limitov pripustného vystavenia rizikdm pri vykone
prace:

1. tehotné pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 pism. a) nemozno za
ziadnych okolnosti nitit, aby vykondvali prace, pri ktorych
hodnoten sa zistilo riziko vystavenia vplyvom a latkam a pra-
covnym podmienkam ohrozujicim bezpecnost a zdravie,
uvedenym v prilohe II, Cast A;

2. dojciace pracovnicky v zmysle ¢ldnku 2 pism. ¢) nemozno za
ziadnych okolnosti nttit, aby vykondvali prace, pri ktorych
hodnoten sa zistilo riziko vystavenia vplyvom a latkam a pra-
covnym podmienkam ohrozujiicim bezpecnost a zdravie,
uvedenym v prilohe II, ¢ast B.

Cldnok 7
Noc¢nd prica

1. Clenské §téty prijma potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia,
aby pracovnicky uvedené v ¢lanku 2 neboli nitené vykondvat
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noént pracu pocas tehotenstva a obdobia po porode, ktorého
trvanie ur¢{ vnutro§tdtny orgdn prislusny pre otdzky bezpecnosti
a ochrany zdravia na zdklade predlozZenia lekdrskeho potvrdenia
v stilade s postupmi ustanovenymi ¢lenskymi $tatmi uvddzajiice-
ho, Ze si to vyZaduje bezpe¢nost alebo zdravie danej pracovnicky.

2. Opatrenia uvedené v odseku 1 musia v stlade s vndtrostat-
nymi pravinymi predpismi a/alebo vnitro§titnou praxou stanovit
moznost:

a) prevedenia na dennd pracu alebo

b) poskytnutia pracovného volna alebo predizenia materskej
dovolenky v pripadoch, ked takéto prevedenie nie je technicky
a/alebo objektivne mozné alebo ho nemozno oprévnene poza-
dovat na zaklade opodstatnenych doévodov.

Cldnok 8
Materskd dovolenka

1. Clenské $taty prijmt potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia,
aby pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 mali ndrok na neprerusent
materski dovolenku v trvani najmenej 14 tyzdiov, poskytnuti
pred afalebo po porode v sdlade s vnttrostadtnymi pravnymi pred-
pismi afalebo vnitrostitnou praxou.

2. Materskd dovolenka ustanovend v odseku 1 musi zahffat
povinnt materskii dovolenku v trvani najmenej dvoch tyzdiiov,
poskytnutd pred afalebo po porode v stlade s vnitrostatnymi
pravnymi predpismi afalebo vnutro§titnou praxou.

Cldnok 9
Pracovné volno na predporodné lekirske prehliadky

Clenské stdty prijmd potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, aby
tehotné pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 pism. a) mali v stlade
s vnUtrodtitnymi pravanymi predpismi afalebo vnutrostitnou
praxou ndrok na pracovné volno bez straty mzdy na predporodné
prehliadky v pripade, Ze sa tieto prehliadky musia uskutocnit
pocas pracovného Casu.

Cldnok 10

Zikaz prepustenia

Aby sa pracovnitkam v zmysle ¢ldnku 2 zarucilo uplatiovanie
ich prav na ochranu zdravia a bezpecnost, ako ich ustanovuje
uvedeny ¢lanok, zabezpedi sa, Ze:

1. ¢lenské taty prijmu potrebné opatrenia na zdkaz prepustenia
pracovnicok v zmysle ¢ldnku 2 pocas obdobia od zaciatku
tehotenstva do konca materskej dovolenky stanovenej
v ¢lanku 8 ods. 1 okrem vynimocnych pripadov nestvisiacich
s ich stavom, ktoré povoluji vnutrostitne pravne predpisy
ajalebo vnitrostitna prax a kde to je uplatnitelné, pod pod-
mienkou, Ze na to dd stihlas prislusny orgdn;

2. ak zamestndvatel prepusti pracovnicku v zmysle ¢lanku 2
v obdobi uvedenom v bode 1, musi pisomne uviest riadne
opodstatnené dovody jej prepustenia;

3. clenské $taty prijmi potrebné opatrenia na ochranu pracov-
ni¢ok v zmysle ¢lanku 2 pred dosledkami prepustenia, ktoré
je v zmysle bodu 1 protipravne.

Cldnok 11

Zamestnanecké prava

Aby sa pracovni¢kam v zmysle ¢lanku 2 zarudilo uplatiiovanie
ich prdv na ochranu zdravia a bezpecnost, ako ich ustanovuje
uvedeny ¢lanok, zabezpedi sa, Ze:

1. v pripadoch uvedenych v ¢lankoch 5, 6 a 7 musia byt zabez-
pecené zamestnanecké prava pracovnicok v zmysle ¢clanku 2,
tykajlice sa pracovnej zmluvy vrdtane zachovania vyplaty
alalebo naroku na primerand davku v stlade s tymito vnitro-
$tdtnymi pravnymi predpismi afalebo vnitrostitnou praxou;

2. v pripade uvedenom v ¢lanku 8 sa musia byt zabezpecit:

a) préava spojené s pracovnou zmluvou pracovnicok v zmys-
le ¢lanku 2 popri pravach uvedenych nizsie pod pismenom

b);

b) zachovanie vyplaty aalebo ndroku na primerand davku
pre pracovni¢ky v zmysle clanku 2;

3. ddvka uvedend v bode 2 pism. b) sa pokladd za primeranti
vtedy, ak zabezpecuje prijem prinajmensom ekvivalentny
tomu, ktory by prislusnd pracovnicka dostala v pripade pre-
rudenia svojej ¢innosti z dovodov spojenych s jej zdravotnym
stavom, s vyhradou hornej hranice ustanovenej vnitrostat-
nymi pravnymi predpismi;

4. Clenské stity mozu podmienit ndrok na vyplatu alebo davku
uvedend v bode 1 a 2 b) vtedy, ak pracovnicka splni pod-
mienky pre vznik ndroku na také davky ustanovené vntitro-
Statnymi pravnymi predpismi.
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Tieto podmienky v3ak za Ziadnych okolnosti nemozu vyza-
dovat doby predchddzajiiceho zamestnania presahujice dva-
nast mesiacov pred predpokladanym ddtumom poérodu.

Cldnok 12
Ochrana priv

Clenské stity zavedt do vndatrostitnych pravnych systémov
potrebné opatrenia umoznujiice vSetkym pracovnickam, ktoré sa
pokladajii za poskodené v dosledku nedodrzania povinnosti
vyplyvajicich z tejto smernice, domdhat sa svojich prav sidnou
cestou (afalebo v stilade s vnitrodtitnymi pravnymi predpismi
alalebo vnitrostitnou praxou) po pripadnom positdeni inymi
prislusnymi orgdnmi.

Cldnok 13
Zmeny v prilohich

1. Vyluéné technické zmeny v prilohe I, ktoré st dosledkom
technického pokroku, zmien v medzinarodnych pravidlach alebo
predpisoch a novych poznatkov v oblasti patriacej do posobnosti
tejto smernice, sa prijmd v stilade s postupom ustanovenym
v ¢ldnku 17 smernice 89/391/EHS.

2. Prilohu II moZzno zmenit len v stilade s postupom ustanove-
nym v ¢lanku 118a zmluvy.

Cldnok 14
Zaveretné ustanovenia

1. Clenské stéty prijma zdkony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou naj-
neskor do dvoch rokov od jej prijatia alebo zabezpecia, Ze najne-
skor do dvoch rokov od jej prijatia zapracuji poZadované usta-
novenia do kolektivnych zmlav socidlni partneri, pricom ¢lenské
$taty majt povinnost prijat potrebné opatrenia, ktoré by im kedy-
kolvek umoznili zarucit vysledky uloZené touto smernicou. Oka-
mzite o tom budd informovat Komisiu.

2. Pri prijimani opatreni uvedenych v odseku 1 ¢lenské staty
v nich uvedd odkaz na tito smernicu alebo na fiu odkdzu pri ich
oficidlnom zverejneni. Spdsoby uskuto¢nenia takého odkazu
ustanovia ¢lenské staty.

3. Clenské $taty ozndmia Komisii znenia zdkladnych ustanoven{
vnutro§tatneho prava, ktoré uz schvilili alebo schvélia v oblasti
upravenej touto smernicou.

4. Clenské $tity Komisii raz za pit rokov predkladaji spravy
o vykondvani ustanoveni tejto smernice v praxi, v ktorych uvedi
aj stanoviskd socidlnych partnerov.

Prv(i spravu o vykondvani ustanoveni tejto smernice v praxi,
v ktorej uvedi aj stanoviskd socidlnych partnerov, vsak ¢lenské
Staty predlozia Komisii uz po Styroch rokoch od prijatia smerni-
ce.

Komisia bude ndsledne informovat Eurépsky parlament, Radu,
Hospodarsky a socidlny vybor a Poradny vybor pre bezpecnost,
hygienu a ochranu zdravia pri praci.

5. Komisia Eurdpskemu parlamentu, Rade a Hospodarskemu
a socidlnemu vyboru pravidelne predklada spravy o vykondvani
tejto smernice s prihliadnutim na odseky 1, 2 a 3.

6. Rada tiito smernicu opdtovne preskima na zaklade hodnote-
nia vyplyvajiiceho zo sprav uvedenych v druhom pododseku
odseku 4 a v pripade potreby na zdklade navrhu, ktory by Komi-
sia mala predlozit najneskor do piatich rokov od prijatia smerni-
ce.

Cldnok 15

Tato smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Luxemburgu 19. oktébra 1992

Za Radu
predseda
D. CURRY
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PRILOHA 1

NEVYCERPAVA]IjCI ZOZNAM LATOK A VPLYVOV, PROCESOV A PRACOVNYCH PODMIENOK

uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1

A. Litky a vplyvy
1. Fyzikdlne vplyvy, ktoré mozu spdsobit poskodenie plodu afalebo narusit uchytenie placenty, najma:
a) ndrazy, otrasy alebo pohyby;
b) manipuldcia s ndkladmi spojend s rizikami, najmd v dorzolumbdlnej oblasti;
¢) hluk;
d) ionizujlice Ziarenie (°);
e) neionizujice Ziarenie;
f) extrémny chlad alebo horicava;

g) pohyby a drzanie tela, premiestiiovanie sa — bud v rdmci prevddzky alebo mimo nej — dusevnd
a telesnd ndmaha a dalsie druhy telesnej zdtaze spojené s ¢innostou pracovnicky v zmysle cldnku 2 smer-
nice.

2. Biologické ldtky

Biologické latky rizikovych skupin 2, 3 a 4 v zmysle ¢ldnku 2 pism. d), bodov 2, 3 a 4 smernice
90/679/EHS ('), pokial je zndme, Ze tieto litky alebo terapeutické opatrenia vyvolané posobenim
tychto ldtok ohrozuji zdravie tehotnych Zien a nenarodeného dietata, a pokial este nie st uvedené v prilohe
L.

3. Chemické ldtky

Dalej uvddzané chemické latky, pokial je zndme, Ze ohrozujt zdravie tehotnych zien a nenarodeného die-
tata, a pokial este nie si uvedené v prilohe II:

a) ldtky oznacené ako R 40, R 45, R 46 a R 47 v smernici 67/548/EHS (), pokial sa eSte neuvddzajii v pri-
lohe I;

b) chemické latky v prilohe I smernice 90/394/EHS (3);
¢) ortut a derivéty ortuti;

d) latky spomalujiice mitdzu;

) oxid uholnaty;

f) chemické latky, o ktorych je zname, Ze st v nebezpecnej miere absorbované cez pokozku.

B. Procesy

Priemyselné procesy uvedené v prilohe I smernice 90/394/EHS.

C. Pracovné podmienky

Banské price pod zemou.

() Pozri Smernicu 80/836/Euratom (U. v. ES L 246, 17.9.1980, s. 1).

() U.v.ESL 374, 31.12.1990,s. 1.

() U.v.ESL196,16.8.1967,s. 1. Smernica v zneni smernice 90/517/EHS (U. v. ES L 287, 19.10.1990, 5. 37).
() U.v.ESL196,26.7.1990,s. 1.
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PRILOHA II

NEVYCERPAVAJIjCI ZOZNAM LATOK A VPLYVOV A PRACOVNYCH PODMIENOK

uvedenych v ¢lanku 6

A. Tehotné Zeny v zmysle ¢linku 2 pism. a)

1.

Ldtky a vplyvy
a) Fyzikdlne vplyvy

Préca pri atmosferickom pretlaku, napr. v tlakovych komoréch a pri potdpani sa.
b) Biologické latky

Tieto biologické latky:

— toxoplazma,

— virus rubeoly,

okrem pripadov, ked st tehotné Zeny dokdzatelne primerane chrdnené pred posobenim
tychto latok ockovanim.

¢) Chemické latky

Olovo a derivaty olova, pokial st tieto ldtky absorbovatelné ludskym organizmom.

2. Pracovné podmienky

Banské price pod zemou

B. Dojciace pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 pism. c)

1.

Ldtky
a) Chemické latky

Olovo a derivéty olova, pokial st tieto ldtky absorbovatelné fudskym organizmom.
Pracovné podmienky

Banské price pod zemou.



05/zv. 2

Uradny vestnik Eurépskej tinie

117

Vyhlisenie Rady a Komisie tykajdce sa ¢linku 11 ods. 3 smernice 92/85/EHS, zaznamenané
v zépisnici z 1608. zasadnutia Rady (Luxemburg 19. oktéber 1992)

RADA A KOMISIA vyhlasili:

,Pri ur¢ovani vysky ddvok uvedenych v ¢ldnku 11 ods. 2 pism. b) a ods. 3 sa z ¢isto technickych dovodov bude
ako referencia pouzivat ddvka, ktort by pracovnicka dostdvala v pripade prerusenia vykonu ¢innosti z dovo-
dov spojenych s jej zdravotnym stavom. Takdto referencia nemd za ciel v Ziadnom pripade navodzovat dojem,
Ze tehotenstvo a porod mozno prirovnavat k chorobe. Vnitrosttne pravne predpisy o socidlnom zabezpeceni
vietkych clenskych stitov ustanovuji vyplatu ddvky, ktord sa md vyplatit pocas nepritomno-
sti v praci z dovodu choroby. Prepojenie s touto ddvkou md pri zvolenej formuldcii jedint dlohu, aby
tato davka slizila ako konkrétna, pevne stanovend referencnd vyska vo vietkych ¢lenskych statoch pri ur¢ovani
minimalnej vysky vyplatitelnej ddvky v materstve. Pokial st ddvky vypldcané v jednotlivych ¢lenskych statoch
vyssie ako davky, ktoré ustanovuje smernica, tieto davky sa pochopitelne zachovévaju. Jednoznacne to ustano-
vuje ¢ldnok 1 ods. 3 smernice.”.



