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SMERNICA RADY
z 28. jina 1990

o ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia d¢inkom karcinogénov pri préci (Siesta samostatnd
smernica v zmysle ¢linku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

(90/394/EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospodarskeho
spolocenstva a najmi na jej clanok 118a,

so zretelom na ndvrh Komisie (!) vypracovany po porade s Porad-
nym vyborom pre bezpecnost, hygienu a ochranu zdravia pri pré-
ci,

v spolupréci s Eurdpskym parlamentom (2),

so zretelom na stanovisko Hospodérskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedze ¢lanok 118a zmluvy ustanovuje, ze Rada ma prijat pro-
strednictvom smernic minimalne poziadavky na podporu zlepso-
vania, najma pracovného prostredia, aby sa zarucila vyssia tro-
ven bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov;

kedZe podla daného ¢lanku takéto smernice musia vylacit ukla-
danie spravnych, finan¢nych a pravnych obmedzeni sposobom,
ktory by branil vytvaraniu a rozvoju malych a strednych podni-
kov;

kedZze rezolticia Rady z 27. februdra 1984 o druhom akénom pro-
grame Eurdpskych spolocenstiev pre bezpecnost a ochranu zdra-
via pri praci (*) ustanovuje vypracovanie ochrannych opatreni pre
pracovnikov vystavenych karcinogénom;

U.v. ES C 34, 8.2.1988, 5. 9.

U.v.ES C 158, 26.6.1989,s. 121 a U. v. ES C 149, 18.6.1990.
.v.ES C 208, 8.8.1988, s. 43.

.v.ESC 67, 8.3.1984,s. 2.
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kedZze ozndmenie Komisie o jej programe pre bezpecnost, hygienu
a ochranu zdravia pri praci (°) ustanovuje prijatie smernic na zais-
tenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov;

kedze dodrziavanie minimdlnych poziadaviek urcenych na zais-
tenie vysSej Grovne bezpecnosti a ochrany zdravia vo vztahu
k ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia ti¢cinkom kar-
cinogénov pri prici je podstatné pre zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pracovnikov;

kedZe tito smernica je samostatnou smernicou v zmysle ¢lanku
16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavi-
dzani opatreni na podporu zlepSenia bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via pracovnikov pri prici (6); kedZe ustanovenia danej smernice
preto v plnom rozsahu platia na vystavenie pracovnikov karcino-
génom bez toho, aby boli dotknuté prisnejsie a/alebo osobitné
ustanovenia uvedené v tejto smernici;

kedZe smernica Rady 67/548/EHS z 27. jina o aproximdcii zdko-
nov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni tykajacich sa
klasifikdcie, balenia a oznacovania nebezpec¢nych ltok (7), napo-
sledy pozmenend a doplnend smernicou 88/490/EHS (2), obsa-
huje zoznam nebezpeénych latok spolu s Gdajmi o postupoch
klasifikdcie a oznacovania pre kazda latku;

kedZze smernica Rady 88/379/EHS zo 7. jina o aproximacii zako-
nov, inych pravnych predpisov a spravnych opatrent tykajticich sa
klasifikdcie, balenia a oznacovania nebezpeénych pripravkov (%),

.ES C 28, 3.2.1988, s. 1.
.ESL 183, 29.6.1989,s. 1.
.ES 196, 16.8.1967,s. 1.
.ESL 259,19.9.1988,s. 1.
.ESL 187,16.7.1988, s. 14.
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naposledy pozmenend a doplnend smernicou 89/178/EHS (1),
obsahuje tidaje o postupoch klasifikcie a oznacovania pre takéto
pripravky;

kedZe akény plan 1987-1989 prijaty v rdmci programu ,Eurépa
proti rakovine* stanovuje podporu eurdpskych $tadii o moznych
rizikdch vzniku rakoviny z urcitych chemickych latok;

ked7e aj ked'sti¢asné vedecké poznatky neumoziiuji urcit tiroven,
pod ktorou uz neexistuje Ziadne zdravotné riziko, aj vtedy obme-
dzenie vystavenia karcinogénom zniZi tieto rizikd;

kedZe napriek tomu s cielom prispiet k zniZeniu tychto rizik, mali
by sa stanovit limitné hodnoty a iné priamo stvisiace opatrenia
pre vSetky karcinogény, pre ktoré to umoziiuji dostupné infor-
mdcie, vratane vedeckych a technickych tdajov;

kedZe pre ochranu bezpecnosti a zdravia pracovnikov, ktorf st
vystaveni posobeniu karcinogénov sa musia vykonat preventivne
opatrenia;

kedZe tto smernica ustanovuje osobitné poziadavky pre vysta-
venie karcinogénom;

kedZe tito smernica predstavuje prakticky aspekt vytvorenia
socidlnej dimenzie vnitorného trhu;

kedze podla rozhodnutia 74/325/EHS (%) naposledy zmeneného
a doplneného akte o pristiipeni z roku 1985 Komisia, s cielom
vypracovania navrhov v tejto oblasti, ma viest porady s Poradnym
vyborom pre bezpe¢nost, hygienu a ochranu zdravia pri praci,

PRJALA TUTO SMERNICU:

ODDIEL I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Ciel

1. Cielom tejto smernice, ktord je Siestou samostatnou smerni-
cou v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS, je ochrana
pracovnikov — pred ohrozenim ich bezpe¢nosti a zdravia vra-
tane prevencie takéhoto ohrozenia, ktoré vzniké alebo pravdepo-
dobne vznikd pri vystaveni karcinogénom pri praci.

() U.v.ESL 64,83.1989,s. 18.
@) U.v.ESL185,9.7.1974,s. 15.

Ustanovuje konkrétne minimalne poziadavky v tejto oblasti vra-
tane limitnych hodnot.

2. Tato smernica neplati pre pracovnikov, ktori st vystaveni len
radidcii zahrnutej v Zmluve o zaloZen{ Eurépskeho spolocenstva
pre atébmova energiu.

3. Smernica 89/391/EHS plati v plnom rozsahu pre celti oblast
uvedenti v odseku 1, zdroven re$pektujiic prisnejsie afalebo oso-
bitné ustanovenia tejto smernice.

Cldnok 2

Definicia

Na tcely tejto smernice karcinogén je:

a) ldtka, ktorej bola v prilohe I smernice 67/548/EHS priradend
veta R 45 ,moze vyvolat rakovinu®;

b) pripravok, ktory podla ¢lanku 3 ods. 5 pism. j) smernice
88/379/EHS musi byt oznaceny vetou R 45 ,moze vyvolat
rakovinu®;

¢) ldtka, pripravok alebo proces podla prilohy I, ako aj ldtka alebo
pripravok, ktoré sa uvolnujii pri procese uvedenom v prilohe
L

Cldnok 3
Predmet — zistovanie a posudzovanie rizik

1. Tato smernica plati pre ¢innosti, nasledkom vykonavania kto-
rych pracovnici st alebo moézu byt vystaveni karcinogénom.

2. V pripade akejkolvek ¢innosti, pri ktorej méze vzniknue riziko
vystavenia karcinogénom, sa musi zistit charakter, miera a trva-
nie vystavenia pracovnikov, aby bolo mozné posudit akékolvek
ohrozenie bezpe¢nosti alebo zdravia pracovnikov a ur¢it opatre-
nia, ktoré sa majii vykonat.

Toto posudzovanie sa musi opakovat pravidelne a v kazdom pri-
pade, ked nastane zmena podmienok, ktord méze ovplyvnit
vystavenie pracovnikov karcinogénom.

Zamestnavatel musi na poziadanie predlozit prislusnym tradom
informdcie, ktoré st zdkladom tohto posudzovania.

3. Okrem toho pri posudzovani rizika sa berti do Gvahy vietky
iné pripady zdvazného vystavenia, ako napriklad ohrozenie so
skodlivym vplyvom na kozu.

4. Pri posudzovani podla odseku 2 zamestndvatelia venuju
zvld$tnu pozornost vietkym vplyvom na bezpecnost a zdravie
pracovnikov pri osobitnom riziku a inter alia berti do tivahy, Ze
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nie je Ziadce zamestndvat tychto pracovnikov v oblastiach, v kto-
rych moézu prist do styku s karcinogénmi.

ODDIEL II

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV

Cldnok 4

Znizovanie a nahradenie

1. Zamestnévatel zniZuje pouzZivanie karcinogénu na pracovisku
najma tak, Ze ho, pokial je to technicky mozné, nahradi latkou,
pripravkom alebo procesom, ktoré pri pouzivani nie st nebez-
pecné alebo st menej nebezpecné pre bezpecnost a zdravie pra-
covnikov, podla jednotlivych pripadov.

2. Zamestndvatel na poziadanie predlozi prislusnému orginu
vysledok svojich zisteni.

Cldnok 5

Prevencia a zniZenie vystavenia

1. Ak z vysledkov posudzovania uvedeného v ¢lanku 3 ods. 2
vyplynie ohrozenie bezpe¢nosti alebo zdravia pracovnikov, musi
sa vystaveniu pracovnikov predist.

2. Ak nie je technicky mozné nahradif karcinogén latkou, pri-
pravkom alebo procesom, ktoré nie st pri pouzivani nebezpe¢né
alebo sti menej nebezpecné pre bezpe¢nost alebo zdravie, zamest-
navatel zabezpedi, aby sa karcinogén vyrabal a pouzival v uzavre-
tom systéme, ak je to technicky mozné.

3. Ak pouzitie uzavretého systému nie je technicky mozné,
zamestndvatel zabezpedi, aby vystavenie pracovnikov bolo zni-
zené na takd Groven, ako je to technicky mozné.

4. Vo vietkych pripadoch pouZivania karcinogénu zamestndva-
tel vykond nasledujiice opatrenia:

a) obmedzenie mnozZstva karcinogénu na pracovisku;

b) obmedzenie poctu pracovnikov, ktori st alebo mézu byt
vystaveni, na najnizsiu mozna mieru;

¢) ndvrh pracovnych procesov a opatreni pre technické riadiace
systémy s cielom predist alebo minimalizovat uvolfiovanie
karcinogénov na pracovisku;

d) odstranovanie karcinogénov pri zdroji, lokdlny odsavaci sys-
tém alebo celkovd ventildcia, pricom v3etky tieto met6dy st
primerané a zlucitelné s potrebnou ochranou verejného zdra-
via a Zivotného prostredia;

e) pouzitie vhodnych existujicich meracich postupov pre kar-
cinogény, najmd na vcasné zistenie mimoriadnych vystaveni
v dosledku nepredvidatelnej udalosti alebo nehody;

f) pouzitie vhodnych pracovnych postupov a metdd;

g) kolektivne ochranné opatrenia a/alebo, ak nie je mozné inym
sposobom zabranit vystaveniu, individudlne ochranné opatre-
nia;

h) hygienické opatrenia, najma pravidelné ¢istenie podléh, stien
a inych povrchov;

i) informovanie pracovnikov;

j)  ohranicenie nebezpe¢nych priestorov a pouzivanie vhodnych
vystraznych a bezpecnostnych znaciek vratane znacky ,fajce-
nie zakdzané“ v priestoroch, v ktorych pracovnici st alebo
mozu byt vystaveni karcinogénom;

k) vypracovanie plinov pre niidzové pripady, ktoré mozu
vyustit do mimoriadne vysokého vystavenia;

l) zaistenie bezpe¢ného skladovania, manipuldcie a prepravy,
najma pouzitim hermeticky uzatvaratelnych a zretelne a vidi-
telne oznacenych kontajnerov;

m) zaistenie bezpe¢ného zhromazdovania, skladovania a odstra-
fiovania odpadu pracovnikmi, vritane pouzivania hermeticky
uzatvératelnych a zretelne a viditelne oznacenych kontajne-
rov.

Cldnok 6
Informovanie prislusného orginu

Ak vysledky posudzovania uvedeného v ¢ldnku 3 ods. 2 pouka-
zujii na ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia pracovnikov,
zamestndvatelia poskytnd prislusnému orgdnu na poziadanie pri-
slusné informdcie o:

a) vykondvanych <¢innostiach afalebo pouzitych vyrobnych
postupoch, vritane dovodov pre pouzitie karcinogénov;

b) mnozstvach vyrabanych alebo pouzivanych latok alebo pri-
pravkov, ktoré obsahujt karcinogény;

¢) pocte vystavenych pracovnikov;

d) vykonanych preventivnych opatreniach;
e) druhu pouzitého ochranného vybavenia;
f) charaktere a stupni vystavenia;

g) pripadoch nahradenia.
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Cldnok 7

Nepredvidatelné vystavenie

1. V pripade nepredvidatelnej udalosti alebo nehody, ktord by
mohla vyvolat mimoriadne vystavenie pracovnikov, zamestnava-
tel o tom informuje pracovnikov.

2. Pokial sa situdcia nevrati do normélneho stavu a nie st odstra-
nené pri¢iny mimoriadneho vystavenia:

a) v zasiahnutom priestore je povolené pracovat iba tym pracov-
nikom, ktori sti potrebni na vykonavanie oprav a iné nevyh-
nutné prace;

b) prislusnym pracovnikom sa poskytne ochranny odev a pros-
triedky na osobnt ochranu dychacich ciest, ktoré musia nosit;
vystavenie nemdze byt trvalé a prisne sa obmedzi pre kazdého
pracovnika na minimélne nutnt dobu;

¢) nechrdnenym pracovnikom sa nepovoli pracovat v zasiahnu-
tej oblasti.

Cldnok 8

Predvidatelné vystavenie

1. Pri ur¢itych ¢innostiach, napriklad tdrzbarskych pracach, pri
ktorych je predvidatelnd moznost znaéného zvysenia vystavenia
pracovnikov a vzhladom na ktoré bol vycerpany cely rozsah dal-
$ich technickych preventivnych opatreni na obmedzenie vystave-
nia pracovnikov, zamestndvatel uréi po porade s pracovnikmi
afalebo ich zastupcami v podniku alebo prevadzkarni, bez toho,
aby bola dotknutd zodpovednost zamestnévatela, potrebné opat-
renia na skrétenie doby vystavenia pracovnikov na minimum a na
zabezpecenie ochrany pracovnikov pocas vykonu tychto ¢innosti.

Podla prvého pododseku dotknutym pracovnikom sa poskytne
ochranny odev a prostriedky na osobnt ochranu dychacich ciest,
ktoré musia nosit pocas celého doby mimoriadneho vystavenia;
toto vystavenie nemoze byt trvalé a prisne sa obmedzi pre kaz-
dého pracovnika na minimélne nutni dobu.

2. Vykonajt sa vhodné opatrenia, aby priestory, v ktorych sa
vykondvajii ¢innosti uvedené v prvom pododseku odseku 1 boli
zretelne ohrani¢ené a vyznacené, alebo aby sa inym sposobom
zabréanilo vstupu neopravnenych osob do tychto priestorov.

Cldnok 9

Pristup do nebezpecnych priestorov

Zamestnavatelia vykonaji vhodné opatrenia na zabezpecenie
toho, Ze priestory, v ktorych sa vykondvaju ¢innosti, pri ktorych
vysledky posudzovania uvedeného v ¢lanku 3 ods. 2 poukazuji

na ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia pracovnikov, sa
spristupnia iba tym pracovnikom, od ktorych sa vyzaduje, aby do
nich vstipili z dévodu vykonania prace alebo dloh.

Cldnok 10

Hygienické a individudlne ochranné opatrenia

1. Zamestndvatelia si povinni vykonat vhodné opatrenia pre
vetky ¢innosti, pri ktorych hrozi nebezpecenstvo kontaminacie
karcinogénmi, aby zabezpecili, Ze:

a) pracovnici nejedia, nepijii, ani nefaj¢ia na pracoviskdch,
na ktorych hrozi nebezpecenstvo kontamindcie karcinogén-

mi;

b) pracovnikom sa poskytne vhodny ochranny odev alebo iné
vhodné $pecidlne oblecenie;

poskytnt sa oddelené miesta na odkladanie pracovnych alebo
ochrannych odevov a na civilné oblecenie;

¢) pracovnikom sa poskytnt vhodné a zodpovedajiice umyvdrne
a toalety;

d) ochranné prostriedky sa vhodnym sposobom odloZia na urce-
nom mieste;

ochranné prostriedky sa skontrolujt a ocistia podla moznosti
pred pouzitim a v kazdom pripade po kazdom pouziti;

poskodené prostriedky sa pred opatovnym pouzitim opravia
alebo vymenia.

2. Néhrada ndkladov na tieto opatrenia sa nemdze vyzadovat od
pracovnikov.

Cldnok 11

Informovanie a $kolenie pracovnikov

1. Zamestndvatel vykond vhodné opatrenia na zabezpelenie
toho, Ze pracovnikom a/alebo zdstupcom pracovnikov v podniku
alebo v prevadzkarni sa poskytne dostato¢né a primerané skole-
nie na zdklade vSetkych dostupnych informécii, najma vo forme
informdcii a instrukcif o:

a) moznom ohrozeni zdravia, vritane dalsieho ohrozenia vyply-
vajuceho z konzumacie tabaku;

b) opatreniach, ktoré je potrebné vykonat na predchidzanie
vystaveniu;

¢) hygienickych poziadavkéch;
d) noseni a pouzivani ochrannych prostriedkov a odevov;

e) opatreniach, ktoré maji vykonat pracovnici, vratane zachra-
ndrov v pripade nehod a pri predchdadzani nehodam.
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Toto skolenie:

— je prisposobené novym rizikdm alebo ich zmendm a

— v pripade potreby sa pravidelne opakuje.

2. Zamestndvatelia informujii pracovnikov o zariadeniach a pri-
slusnych kontajneroch, ktoré obsahuja karcinogény, zabezpecia,
aby vSetky kontajnery, balenia a zariadenia, ktoré obsahujt kar-
cinogény boli zretelne a Citatelne oznacené a umiestnia zretelne
viditelné vystrazné a bezpecnostné znacky.

Cldnok 12

Informovanie pracovnikov

Vykonané vhodné opatrenia na zabezpecenie, Ze:

a) pracovnici ajalebo zdstupcovia pracovnikov v podniku alebo
prevadzkarni mozu kontrolovat, ¢i sa uplatiiuje tito smernica
alebo sa mozu podielat na jej uplatiiovani najmi vo vztahu k:

i) nasledkom pre bezpecnost a zdravie pracovnikov spoje-
nym s vyberom, nosenim a pouZivanim ochrannych ode-
vov a prostriedkov, bez toho, aby bola dotknutd zodpo-
vednost zamestndvatela za urcenie G¢innosti ochrannych
odevov a prostriedkov,

ii) opatreniam, ktoré ur¢i zamestndvatel podla prvého pod-
odseku ¢lanku 8 ods. 1, re3pektujiic zodpovednost zamest-
ndvatela za urcenie tychto opatreni;

b) pracovnici afalebo zdstupcovia pracovnikov v podniku alebo
v prevadzkdrni st ¢o najrychlejsie informovani o mimoriad-
nom vystaveni, vratane pripadov uvedenych v ¢lanku 8, o jeho
pri¢indch a o opatreniach, ktoré boli vykonané alebo sa maji
vykonat na ndpravu situdcie;

¢) zamestnavatel vedie aktualizovany zoznam pracovnikov
vykondvajicich ¢innosti, pri ktorych vysledky posudzovania
uvedeného v ¢lanku 3 ods. 2 poukazujt na ohrozenie bezpec-
nosti alebo zdravia pracovnikov, a uvddza, ak je takd informad-
cia dostupnd, vystavenie, ktorému boli pracovnici vystaven;

d) lekdr afalebo prislusny orgdn, ako aj vSetky ostatné osoby zod-
povedné za bezpe¢nost a zdravie pri praci maja pristup k zoz-
namu uvedenému v pododseku c);

e) kazdy pracovnik md pristup k tym informdcidm v zozname,
ktoré sa ho osobne tykaj;

f) pracovnici afalebo zdstupcovia pracovnikov v podniku alebo
v prevadzkarni maji pristup k anonymnym kolektivnym
informdcidm.

Cldnok 13

Porady a ticast pracovnikov

Porady a tcast pracovnikov a/falebo ich zdstupcov v zdleZitostiach
obsiahnutych v tejto smernici vratane jej priloh sa uskuto¢niuju
v stlade s ¢lankom 11 smernice 89/391/EHS.

ODDIEL III

ROZNE USTANOVENIA

Cldnok 14

Zdravotny dohlad

1. Clenské stity v sdlade s vndtrostitnym prévnym poriadkom
ajalebo praxou vykonajii opatrenia na uskuto¢fiovanie prislus-
ného dohladu nad zdravim pracovnikov, u ktorych vysledky
posudzovania uvedeného v ¢lanku 3 ods. 2 poukazuji na ohro-
zenie bezpecnosti alebo zdravia.

2. Opatrenia uvedené v odseku 1 st také, Ze kazdy pracovnik by
mal byt schopny podriadit sa prislusnému zdravotnému dohla-
du, ak je to vhodné:

— pred vystavenim,

— neskor v pravidelnych intervaloch.

Na zdklade tychto opatreni je bezprostredne mozné uplatiovat
individudlne a hygienické opatrenia pri préci.

3. Ak sa zisti, Ze nejaky pracovnik trpi anomaliou, ktord mozno
zdovodnit vystavenim karcinogénom, moze lekdr alebo orgin
zodpovedny za zdravotny dohlad nad pracovnikmi pozadovat,
aby sa dalsi pracovnici, ktori boli podobne vystaveni podrobili
zdravotnému dohladu.

V takomto pripade sa vykond opitovné posidenie rizika vysta-
venia podla ¢lanku 3 ods. 2.

4. V pripadoch, ked sa uskutoctiuje zdravotny dohlad, zalozi sa
osobny zdravotny spis a lekar alebo trad zodpovedny za zdra-
votny dohlad navrhne vSetky ochranné alebo preventivne opatre-
nia, ktoré je potrebné vykonat pre kazdého pracovnika.

5. Pracovnikom sa musia poskytnit informdcie a poradenstvo vo
vztahu k zdravotnému dohladu, ktorému mozu podliehat po
ukonceni vystavenia.

6. V stlade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo pra-
xou:
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— maju pracovnici pristup k vysledkom zdravotného dohladu,
ktoré sa ich tykajii a

— prislusni pracovnici alebo zamestndvatel moézu poziadat
o preskiimanie vysledkov zdravotného dohladu.

7. Praktické odporti¢ania pre dohlad nad zdravim pracovnikov
st uvedené v prilohe IL

8. Vsetky pripady ochorenia na rakovinu, ktoré boli zistené podla
vnttrodtitnych pravnych predpisov afalebo praxe ako dosledok
vystavenia pri praci sposobeného karcinogénom sa ozndmia pri-
slugnému organu.

Cldnok 15

Uchovdvanie zdznamov

1. Zoznam uvedeny v ¢lanku 12 pism. ¢) a zdravotny spis uve-
deny v ¢ldnku 14 ods. 4 sa uchovédva najmenej Styridsat rokov po
skonceni vystavenia v stlade s vndtrostatnymi pravnymi pred-
pismi afalebo praxou.

2. V stlade s vntitrodtatnymi pravnymi predpismi afalebo praxou
tieto dokumenty sti dostupné prislusnému organu v pripadoch,
ked podnik ukondi ¢innost.

Cldnok 16
Limitné hodnoty

1. Rada v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku 118a zmluvy
stanovi v smerniciach limitné hodnoty na zdklade dostupnych
informdcif vratane vedeckych a technickych tdajov, pre vietky
karcinogény, pre ktoré je to mozné a kde je to potrebné, vydd dal-
$ie priamo stivisiace ustanovenia.

2. Limitné hodnoty a dalsie priamo stvisiace ustanovenia st uve-
dené v prilohe IIL

Cldnok 17

Prilohy

1. Prilohy I a III mozu byt zmenené a doplnené iba v stlade
s postupom uvedenym v ¢lanku 118a zmluvy.

2. Cisto technické prisposobenia prilohy II v zmysle technického
pokroku, zmien v medzindrodnych predpisoch alebo 3pecifik-
cidch a novych zisteni v oblasti karcinogénov sa prijma v stlade
s postupom uvedenym v ¢ldnku 17 smernice 89/391/EHS.

Cldnok 18
Vyuzivanie didajov

Komisia md podla ¢linku 14 ods. 8 pristup k vyuzivaniu
informadcii prislusnymi vnitrostatnymi orgdnmi.

Cldnok 19

Zaveretné ustanovenia

1. Clenské staty primt najneskor do 31. decembra 1992 zékony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie
stladu s touto smernicou.

Ak sa smernice 67/548/EHS alebo 88/379/EHS zmenia a doplnia
pozmenovacimi smernicami po ozndmeni tejto smernice Vo
vztahu k ldtkam a pripravkom uvedenym v ¢lanku 2 pism. a) a b),
¢lenské staty prijmi zakony, iné pravne predpisy a spravne opat-
renia potrebné na uvedenie predmetnych zmien a doplnkov do
ustanoveni{ podla prvého pododseku do terminu urceného
na zavedenie tychto pozmetiovacich smernic.

Clenské stity bezodkladne informujt Komisiu, Ze ustanovenia
uvedené v tomto odseku nadobudli ti¢innost.

2. Clenské stity oznamia Komisii ustanovenia vnitrostitneho
pravneho poriadku, ktoré uz prijali alebo prijmii v oblasti upra-
venej touto smernicou.

Cldnok 20

Tato smernica je adresovand clenskym Stdtom.

V Luxemburgu 28. jina 1990

Za Radu
predseda
M. GEOGHEGAN-QUINN
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PRILOHA [

Zoznam litok, pripravkov a procesov

(Cldnok 2 pism. c))

1. Vyroba auraminu.

2. Prica spojend s vystavenim G&inku polycyklickych aromatickych uhlovodikov vyskytujicich sa v uholnych
sadziach, dechte, smole, dymoch alebo prachu.

3. Pracovné Cinnosti spojené s vystavenim spoésobenym prachom, dymom a aerosolom, ktoré vznikaji pocas
prazenia a elektro-rafinovania medeno-niklovych kamienkov.

4. Silno acidicky proces pri vyrobe izopropyl alkoholu.
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PRILOHA Il

Praktické odpordcania pre zdravotny dohlad nad pracovnikmi

(Cldnok 14 ods. 7)

1. Lekdr afalebo orgdn zodpovedny za monitorovanie zdravotného stavu pracovnikov, ktori s vystaveni
karcinogénom, musi byt obozndmeny s podmienkami alebo okolnostami vystavenia kazdého pracovnika.

2. Monitorovanie zdravotného stavu pracovnikov sa musi uskutociiovat v stlade s principmi a zdsadami
pracovného lekdrstva; musi zahffiat aspofi nasledujiice opatrenia:

— uchovdavanie zdznamov o zdravotnej a pracovnej anamnéze,
— osobny pohovor,
— kde je to vhodné, biologické monitorovanie ako i zistovanie v¢asnych a reverzibilnych nésledkov.

O dalsich testoch sa moze rozhodntit u kazdého pracovnika, ktory podlicha monitorovaniu zdravotného stavu
v zmysle najnovsich dostupnych poznatkov v pracovnom lekdrstve.
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PRILOHA 1II

Limitné hodnoty a iné priamo siivisiace ustanovenia

(Cldnok 16)

A. Limitné hodnoty

p.m.

B. Iné priamo savisiace ustanovenia

p.m.



