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SMERNICA RADY
z 11. decembra 1986

o uplatiiovani zisady rovnakého zaobchddzania s muimi a Zenami vykondvajicimi cinnost
ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby vritane ¢innosti v polnohospodirstve a o ochrane samostatne
zirobkovo ¢innych Zien pocas tehotenstva a materstva

(86/613/EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospodérskeho
spolocenstva, najma na jej ¢lanky 100 a 235,

so zretefom na ndvrh Komisie (),
so zretefom na stanovisko Zhromazdenia (2),

so zretelom na stanovisko Hospodérskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedZze Rada svojou rezoltciou z 12. jala 1982 o podpore rovna-
kych prilezitosti pre Zeny (*) schvélila v§eobecné ciele vytycené
v ozndmen{ Komisie o novom akénom programe spolocenstva,
zameranom na podporu rovnakych prilezitosti pre Zeny (1982 —
1985), a vyjadrila volu zaviest primerané opatrenia na ich zabez-
pecenie;

kedZze piate opatrenie horeuvedeného programu sa tyka uplatio-
vania zdsady rovnakého zaobchddzania v pripade samostatne
zdrobkovo ¢innych Zzien a Zien ¢innych v polnohospodarstve;

kedze vykondvanie zdsady rovnakej odmeny pre pracovnikov
a pracovnicky, ustanovenej v ¢lanku 119 zmluvy, je neoddelitel-
nou sticastou vytvorenia a fungovania spolo¢ného trhu;

kedze 10. februdra 1975 Rada prijala smernicu 75/117/EHS
o aproximdcii zdkonov ¢lenskych Stdtov tykajtcich sa uplatiova-
nia zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny (°);

kedZe v stvislosti s dalsimi aspektmi rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami Rada 9. februdra 1976 prijala smernicu
76/207[EHS o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami, pokial' ide o pristup k zamestnaniu, odbornej
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priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky (%),
a 19. decembra 1978 smernicu 79/7/EHS o postupnom vykona-
vani zdsady rovnakého zaobchddzania s muZzmi a Zenami vo
veciach stvisiacich so socidlnym zabezpecenim (7);

kedze v stvislosti so samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami
vykondvajicimi ¢innost, do ktorej sa zapdjaja aj ich manzelia/ky,
by sa vykondvanie zdsady rovnakého zaobchddzania malo presa-
dzovat prijatim podrobnych ustanoveni vztahujtcich sa na oso-
bitné postavenie tychto osob;

kedZe v tejto oblasti medzi ¢lenskymi Stdtmi pretrvdvaji rozdiely
a kedze je preto potrebné aproximovat vnutrostatne pravne pred-
pisy tykajtice sa uplatiiovania zdsady rovnakého zaobchddzania;

kedZe v niektorych ohladoch zmluva neposkytuje nevyhnutné
pravomoci na prijatie potrebnych osobitnych opatrent;

kedZze vykondvanie zdsady rovnakého zaobchddzania sa nedotyka
opatreni na ochranu Zien pocas tehotenstva a materstva,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

CAST I

Ciele a posobnost

Cldnok 1

Ucelom tejto smernice je v siilade s jej ustanoveniami zabezpecit
v Clenskych  $tatoch  uplatiiovanie zdsady rovnakého
zaobchddzania s muZmi a Zenami vykondvajicimi ¢innost ako
samostatne zdrobkovo <¢inné osoby alebo prispievajicimi
k vykondvaniu takejto ¢innosti, pokial ide o tie aspekty, na ktoré
sa nevztahuje smernica 76/207/EHS a smernica 79/7/EHS.

(9 U.v.ESL 39, 14.2.1975,s. 40.
() U.v.ESL6,10.1.1979, s. 24.
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Cldnok 2

Této smernica sa vztahuje na:

a) samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, t. j. vietky osoby vykona-
vajuce zdrobkovu ¢innost na vlastny tcet v silade s podmien-
kami ustanovenymi vnutrostatnymi pravnymi predpismi vra-
tane oséb cinnych v polnohospoddrstve a prislusnikov
slobodnych povolani;

b) manzelov alebo manzelky tychto 0sob, ktori nie st ich zamest-
nancami alebo partnermi, ak sa obvykle a v stlade s podmien-
kami ustanovenymi vnutro$taitnymi pravnymi predpismi
zUCastiujd na ¢innosti samostatne zdrobkovo ¢innych o0sob
a vykonavaju rovnaké alebo pomocné ulohy.

Clanok 3

Na dcely tejto smernice zdsada rovnakého zaobchddzania
predpokladd absenciu akejkolvek priamej alebo nepriamej
diskrimindcie z doévodu pohlavia, najmd s odvolanim sa
na manzelsky alebo rodinny stav.

CAST I

Rovnaké zaobchddzanie so samostatne zirobkovo ¢innymi

muzmi a Zenami — postavenie manzelov/liek bez

odborného statusu zirobkovo ¢innej osoby — ochrana

samostatne zdirobkovo c¢innych osob alebo manZeliek

samostatne zirobkovo ¢innych os6b pocas tehotenstva
a materstva

Cldnok 4

V stivislosti so samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami ¢lenské
Stdty prijmu potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia odstranenie
vSetkych ustanoveni, ktoré si v rozpore so zdsadou rovnakého
zaobchddzania, vymedzenou v smernici 76/207/EHS, najmd €o sa
tyka zriadenia, zariadovania alebo rozsirovania podnikatelskej
¢innosti, alebo zacatia alebo rozsirovania akejkolvek inej formy
samostatnej zarobkovej ¢innosti vratane finan¢nej sposobilosti.

Cldnok 5

Bez toho, aby boli dotknuté osobitné podmienky vykondvania
urcitych &innosti, ktoré platia rovnako pre obidve pohlavia,
¢lenské staty prijmi potrebné opatrenia, ktorymi zabezpedia, Ze
podmienky upravujice zalozenie podniku manZzelmi nebudi
obmedzujticejSie ako podmienky upravujice zalozenie podniku
osobami, ktoré nie st manzZelmi.

Cldnok 6

Ak v ¢lenskom Stdte existuje prispevkovy systém socidlneho
zabezpelenia pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, uvedeny
Clensky $tat prijme také opatrenia, aby manzZelom/kdim
uvadzanym v ¢lanku 2 pism. b), na ktorych sa nevztahuje ochrana
v rdmci systému socidlneho zabezpecenia samostatne zdrobkovo
¢innych osdb, umoznil dobrovolne sa zticastnit prispevkového
systému socidlneho zabezpecenia.

Clanok 7

Clenské $taty sa zavdzuja preskdmat podmienky, za akych by sa
mohlo podporit uznanie ¢innosti vykondvanej manzelmi/kami
uvddzanymi v ¢ldnku 2 pism. b) a na zdklade tohto preskimania
postdit vhodné opatrenia na podporu tohto uznania.

Cldnok 8

Clenské stéty sa zavdzuja presktimat, &i a za akych podmienok
moZzu samostatne zdrobkovo ¢inné Zeny a manzelky samostatne
zdrobkovo ¢innych osdb pocas prerusenia svojej profesiondlnej
innosti z dovodu tehotenstva alebo materstva

— ziskat pristup k sluzbam zabezpecujicim doc¢asné zastupova-
nie alebo k existujiicim vnttro$tatnym socidlnym sluzbdm
alebo

— nadobudndt ndrok na penazné davky v ramci systému socidl-
neho zabezpecenia alebo iného systému verejnej socidlnej
ochrany.

CAST Il

Vseobecné a zdverecné ustanovenia

Cldnok 9

Clenské stity zavedd do svojich vndtrostitnych pravnych
predpisov  potrebné  opatrenia umoziiujice  kazdému
zamestnancovi, ktory sa pokladd za poskodeného v dosledku
neuplatnenia zdsady rovnakého zaobchddzania pri samostatnej
zdrobkovej ¢innosti, doméhat sa svojich prav stidnou cestou po
pripadnom posideni veci inymi prislusnymi orgdnmi.

Clanok 10

Clenské stity zabezpecia, aby sa s opatreniami prijatymi
na zaklade tejto smernice, ako aj s relevantnymi uz platnymi
pravnymi predpismi, obozndmili orgdny zastupujice samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby a strediskd odborného vzdeldvania.

Cldanok 11

Rada tito smernicu preskima na ndvrh Komisie najneskor do
1. jiila 1993.

Cldnok 12

1. Clenské stéty uvedd do platnosti zdkony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu s touto smer-
nicou najneskoér do 30. jina 1989.

Ak si vak dosiahnutie stladu s ¢lankom 5 tejto smernice v nie-
ktorom ¢lenskom §tdte vyzaduje zmenit jeho pravne predpisy
tykajtice sa manzelskych prav a povinnosti, lehota na dosiahnutie
stladu s ¢lankom 5 v tomto $tdte je do 30. jina 1991.
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2. Clenské $taty bezprostredne informuji Komisiu o opatreniach Cldnok 14
prijatych na dosiahnutie siladu s touto smernicou.
Tato smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

Cldnok 13 V Bruseli 11. decembra 1986

Za Radu

Clenské stity poskytnti najneskor do 30. juna 1991 Komisii redseda
vSetky informdcie potrebné na to, aby mohla vypracovat spravu P
o uplatiiovani tejto smernice a predlozit ju Rade. A. CLARKE



