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ROZHODNUTIE RADY
zo 17. oktébra 1983
o dlohich Eurépskeho socidlneho fondu

(83/516/EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospodarskeho
spoloéenstva, najmd na jej ¢ldnok 126,

so zretelom na ndvrh predlozeny Komisiou (1),
so zretelom na stanovisko Zhromazdenia (2),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedZze rozhodnutie Rady 71/66/EHS z 1. februdra 1971 o reforme
Eurdpskeho socidlneho fondu (#), zmenené a doplnené rozhod-
nutim 77/801/EHS (°), bolo v stlade so stanoviskom Komisie
vychddzajiicom z ¢lanku 126 zmluvy, predmetom zmeny a dopl-
nenia v zmysle ¢linku 11 uvedeného rozhodnutia; kedze by bolo
vhodné nahradit ho novym rozhodnutim Rady, ktorym sa uréia
pravidld pre fond;

kedZe tlohou fondu je zicastiovat sa najmid na financovani
odborného vzdeldvania, podpore zamestnanosti a geografickej
mobility;

v. ES C 308, 25.11.1982, s. 4.
v.ES C161, 20.6.1983,s. 51.
v.ES C124,9.5.1983,s. 4.
v.ESL 28,4.2.1971,s. 15.
v.ESL 337,27.12.1977,s. 8.

[aNaNoNaYal

kedZe fond sa musi stat aktivnejsim ndstrojom na podporu poli-
tik zamestnanosti; kedze na tento tcel by sa mal okruh ludi
s ndrokom na pomoc rozsirit tak, aby rozsiril najmd moznost
pomoci pre osoby, ktoré pracuji ako lektori, poradcovia pre
vyber povolania alebo sprostredkovatelia prce a ako pracovnici

VO VyVoji;

kedze fond musi vyvijat zvldstne Gsilie zamerané na rozvoj
zamestnanosti, najméd v malych a strednych podnikoch, s ciefom
modernizovat riadenie alebo vyrobu, alebo pouzivat nové tech-
noldgie;

kedZze fond ako ndstroj politiky zamestnanosti musi, pri zohlad-
neni zdsady solidarity spolocenstva, o najefektivnejsie a najsyste-
matickejsie prispievat k rieSeniu najvdznejsich problémov, najma
boja proti nezamestnanosti vratane Strukturalnej podzamestna-
nosti a podpory zamestnanosti medzi najpostihnutej$imi skupi-
nami;

kedZe v tejto savislosti a bez ovplyvnenia pomoci, ktort skupiny
o0s0b mimoriadne zranitelné na trhu prace (najmi Zeny, osoby so
zdravotnym postihnutim a migranti) musia dalej prijimat,
vyznamna Cast zdrojov fondu musi byt pridelend na opatrenia
v prospech zamestnanosti mladych Tudi, najmi tych, ktor{ maji
maélo prileZitosti zamestnat sa, alebo ktori boli nezamestnani

pocas dlhého obdobia;

kedze na zdklade skidsenosti je potrebné spruznit a zjednodusit
postupy na poskytovanie pomoci fondu najma urcenim pausdl-
nych diastok;
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kedZe Komisia je zodpovednd za vypracovanie zdsad na riadenie
fondu, ktorych cielom je zabezpetit efektivnejsiu koncentriciu
na ¢innosti v stlade s prioritami spolocenstva a so stvisiacimi
programami ¢innosti v oblasti zamestnanosti alebo odborného
vzdelavania;

kedze toto rozhodnutie by malo byt postidené v stanovenom ter-
mine,

ROZHODLA TAKTO:

Clanok 1

1. Fond poméha pri vykondvani politik, ktorych cielom je
poskytnit pracovnym silim schopnosti potrebné na stile zamest-
nanie a vytvorit pracovné prilezitosti. Predovietkym prispieva
k socidlno-pracovnému zacleneniu a integracii mladych ludi
a znevyhodnenych pracovnikov, k prisposobovaniu pracovnych
sil zmendm na trhu prace a k technologickej zmene a znizovaniu
regiondlnych rozdielov na trhu prace.

2. Fond sa podiela na financovani ¢innosti stvisiacich s:
a) odbornym vzdeldvanim a usmeriiovanim;
b) ndborovymi a mzdovymi dotdciami;

¢) znovuzaclenenim a socidlno-pracovnou integraciou v stivislo-
sti s geografickou mobilitou;

d) sluzbami a technickym poradenstvom stvisiacim s tvorbou
pracovnych miest.

Cldnok 2

1. Pomoc fondu sa poskytne na ¢innosti vykondvané subjektmi
verejného a stikromného préva.

2. Prislusné clenské stity rucia za Uspe$ni realizdciu ¢innosti.
Toto ustanovenie vSak neplati pre ¢innosti, u ktorych pomoc
fondu pokryva vietky opravnené vydavky.

Cldnok 3

1. Pomoc fondu méze byt poskytnutd na ¢innosti vykondvané
v ramci politik trhu préace ¢lenskych $tatov. Medzi ne patria najma
¢innosti, ktorych cielom je zlepsit pracovné prilezitosti pre mla-
dych ludi, predovsetkym prostrednictvom opatreni odborného
vzdeldvania po ukonceni povinnej skolskej dochddzky.

2. Pomoc fondu moze byt poskytnutd aj na $pecifické ¢innosti
vykondvané s cielom:

— podporit zavedenie inova¢nych projektov, spravidla v rdmci
programu ¢innosti schvdleného Radou alebo

— preskimat efektivnost projektov, na ktoré sa prideluje pomoc
fondu a ulah¢it vymenu skisenosti.

Cldnok 4

1. Pomoc fondu moze byt poskytnutd na prvom mieste s cielom
podporit zamestnanost mladych ludi mladsich ako 25 rokov,
najmi tych, ktorych vyhliadky na zamestnanie st velmi slabé pre-
dovsetkym z dovodu nedostato¢ného odborného vzdeldvania
alebo nevhodnej pripravy a tych, ktori si dlhodobo nezamest-
nani.

2. Pomoc fondu moéze byt poskytnutd aj na podporu zamestna-
nosti nasledujticich 0sob starsich ako 25 rokov:

a) nezamestnanych alebo tych, ktorym hrozi nezamestnanost,
alebo ktori s nedostato¢ne zamestnani a najmia dlhodobo
nezamestnanym;

b) Zien, ktoré sa chcti vrétit do prace;

¢) zdravotne postihnutych osob, ktoré st schopné pracovat
na volnom trhu préce;

d) migrujucich pracovnikov, ktori sa stahuji alebo prestahovali
v rdmci spolodenstva, alebo sa stali rezidentmi spolocenstva,
aby sa tam mohli zamestnat, spolu so svojimi rodinnymi pri-
slusnikmi;

e) ludi, ktori si zamestnani najmd v malych alebo strednych
podnikoch a ktorf sa potrebujii preskolit v savislosti so zave-
denim novych technoldgii alebo so zdokonalenim met6d ria-
denia v tychto podnikoch.

3. Pomoc fondu moze byt poskytnutd aj ludom, ktorf sa chcii
zamestnat ako instruktori, poradcovia pri vybere povolania alebo
sprostredkovatelia prace, alebo pracovnici vo vyvoji.

Cldnok 5

1. Bez toho, aby boli dotknuté nasledujice odseky, pomoc fondu
sa poskytne vo vyske 50 % z oprdvnenych vydavkov, ale bez
toho, aby prekrocila vysku finan¢ného prispevku verejnych tra-
dov prislusného ¢lenského $tatu.

2. V pripade ¢innosti zameranych na podporu zamestnanosti
v oblastiach, kde existuje osobitne vazna a dlhodobd nerovnoviha
v zamestnanosti a ktoré ur¢i Rada kvalifikovanou vicsinou
na navrh Komisie, pomoc fondu sa zvysi o 10 %.

3. V pripade ¢innosti podla ¢lanku 3 ods. (2), ktorych cielom je
preskiimat efektivnost projektov, na ktoré bola poskytnutd
pomoc fondu a ktoré st realizované z podnetu Komisie, pomoc
pokryje vietky opravnené vydavky.
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4. Na typy vydavkov urcené Radou kvalifikovanou vicsinou
na ndvrh Komisie, pomoc fondu sa poskytne na zdklade pausal-
nej sadzby.

5. Pomoc fondu nesmie viest k nadmernému financovaniu
opravnenych vydavkov.

Cldnok 6

1. Komisia prijme do 1. mdja kazdého roka a na tri nasledujtice
finan¢né roky, v stilade s tymto rozhodnutim a s prihliadnutim
na potrebu podporovat harmonicky rozvoj spolocenstva, zasady
na riadenie fondu na urcenie ¢innosti, ktoré odrazaja priority spo-
lo¢enstva definované Radou, najmd programy ¢innosti v oblasti
zamestnanosti a odborného vzdeldvania.

2. Komisia postlpi Eurdpskemu parlamentu a Rade zdsady
vypracované po porade s clenskymi §tdtmi, so zohladnenim vset-
kych ndzorov vyjadrenych Eurépskym parlamentom a uverejni
ich v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Clanok 7

1. Dotécie urCené na pomoc fondu na vsetky typy projektov
zameranych na mladych [udi uvedenych v ¢lanku 4 ods. (1)
nesmu byt v Ziadnom roku nizsie ako 75 % z celkovych dostup-
nych tverov.

2. Dotdcie ur¢ené na pomoc fondu na $pecifické projekty uve-
dené v ¢lanku 3 ods. (2) nesmd byt v Ziadnom roku vyssie ako
5 % z celkovych dostupnych dotdcii.

3. Z celkovych dostupnych dotdcii na ¢innosti uvedené v ¢lanku
3 ods. (1), 40 % sa vycleni na opravnené ¢innosti spliiajice zdsady
na riadenie fondu a zamerané na podporu zamestnanosti v Gron-
sku, Grécku, franctzskych zdmorskych departementoch, [rsku,
Mezzogiorne a Severnom [rsku. Zvy$né doticie sa ststredia

na ¢innosti stivisiace so zamestnanostou v inych oblastiach s vyso-
kou a dlhodobou nezamestnanostou afalebo priemyselnou
a odvetvovou restrukturalizaciou.

Cldnok 8

Pomoc uvedend v ¢ldnku 125 zmluvy sa prestane poskytovat.

Cldnok 9

1. Toto rozhodnutie nadobtida G¢innost diiom nasledujiicim po
jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

2. Tymto sa rozhodnutie 71/66/EHS rusi. Toto rozhodnutie
a rozhodnutia prijaté v zmysle jeho ¢lanku 4 sa v3ak dalej uplat-
nuji na ¢innosti, na ktoré sa predlozia Zziadosti do 1. okto-
bra 1983.

3. Komisia prijme zdsady riadenia fondu po prvy raz do 1. decem-
bra 1983.

Cldnok 10

Rada postdi toto rozhodnutie najneskor 31. decembra 1988.
Toto rozhodnutie sa v pripade potreby zmeni a doplni na zdklade
nového stanoviska Komisie.

V Luxemburgu 17. oktébra 1983

Za Radu
predseda
G. VARFIS
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PRILOHA

STANOVISKA, KTORE SA UVEDU DO ZAZNAMU

Stanovisko k ¢linku 3 ods. (2)

,Komisia prehlasuje, ze bude ako doteraz podporovat opatrenia na reorganizdciu a skratenie pracovného ¢asu, ktoré
by mohli byt zahrnuté aj do ¢innosti uvedenych v ¢lanku 3 ods. (2).

Komisia preskima moznost pouzitia ¢linku 3 ods. (2) na tcely zachovania miezd pracovnikov postihnutych
restrukturalizaénymi alebo transformac¢nymi ¢innostami a podd o tom sprdvu na buddicom zasadnuti Rady.”
Stanovisko Rady k prvej zardzke ¢lanku 3 ods. (2)

»Projekty vyplyvajiice z rezolicii Rady o zdlezitostiach spadajtcich do posobnosti fondu maji narok na pomoc fondu
iba v pripade, Ze splnaji kvalifikacné kritérid definované v predpisoch, ktorymi sa spravuji tilohy a ¢innost fondu.”
Stanovisko k ¢lénku 4

,Komisia upozorfiuje, Ze vzhladom na pomerne nizky pocet $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktor{ poberajia
pomoc fondu, krajiny prijimajice migrujicich pracovnikov by mali vynalozit zna¢né usilie zamerané na ich
integraciu.”

Stanovisko k ¢lianku 4 ods. (3)

,Komisia prehlasuje, Ze pomoc fondu obmedzend na pripravu sprostredkovatelov price, okrem prispevkov
na odmeny verejnych sprostredkovatelov, bude poskytnuta, ak bude potrebné zlepsit fungovanie riadenia trhu prace.”
Stanovisko k ¢ldnku 5 ods. (1)

,Rada prehlasuje, Ze organy vytvorené ako ziskové organizacie zndsaji min. 10 % opravnenych vydavkov na ¢innosti,
na ktoré dostdvaji pomoc fondu. Respektovanie tejto zdsady musi byt overené v ¢ase zdvere¢nej platby.
Stanovisko k ¢linku 6

,Rada a Komisia prehlasujii, Ze je potrebné venovat zvldstnu pozornost projektom zameranym na podporu
zamestnanosti v oblastiach s mimoriadne vysokou mierou nezamestnanosti v porovnani s vnitro§titnym
priemerom.”

Stanovisko k ¢lanku 7

,Rada ziada Komisiu, aby pokracovala vo svojich $tadidch zameranych na ziskanie spolahlivého statistického
mechanizmu, bertic do vahy okrem iného kritérium HDP na obyvatela a aby do 1. jila 1984 predlozila vhodné
ndvrhy na tdto tému a tym umoznila Rade prijat potrebné opatrenia este pred 31. decembrom 1984.%,

Komisia vyhlasuje, Ze podla jej ndzoru dotacie uvedené v tomto ¢ldnku st vyhradenymi prostriedkami.”



