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8.3.1982 URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV L 64/15

NARIADENIE RADY (ESUO, EHS, EURATOM) ¢. 510/82
z 22. februira 1982,

ktorym sa meni a doplfia nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) & 1860/76, ktoré stanovuje podmienky
zamestnania zamestnancov Eurépskej nadicie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretefom na nariadenie Rady (EHS) ¢. 1365/75 z 26. mdja 1975
o zriadeni Eur6pskej naddcie pre zlepSovanie Zivotnych a pracov-
nych podmienok (), najmi na jeho ¢ldnok 17,

so zretelom na nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1860/76
z 29.jtna 1976, ktoré stanovuje podmienky zamestnania zamest-
nancov Eurdpskej nadécie pre zlepSovanie Zivotnych a pracov-
nych podmienok (2), zmenené a doplnené nariadenim (EHS, Eura-
tom, ESUO) & 1238/80 (),

so zretelom na navrh Komisie,

kedZe je dlohou Rady konajiicej na zdklade kvalifikovanej vicsiny,
na navrh predloZeny Komisiou zmenit tieto podmienky zamest-
nania;

kedze zamestnanci nadécie a ti, ktorf sti nimi splnomocnent, by
mali dostavat rovnaké davky nemocenského a trazového poiste-
nia, pri chorobe z povolania a systéme dochodkového zabezpe-
Cenia, ako dostdvajii urciti docasni zamestnanci Eurépskych spo-
lo¢enstiev a ti, ktori sti opravneni podla nich, ale s vynimkou
zvysenia dochodku ustanoveného podla ¢lanku 5 prilohy VIII
predpisov tykajtcich sa zamestnancov Eurépskych spolocenstiev,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1860/76 sa meni a doplia
takto:

() U.v.ESL139,30.5.1975,s. 1.
() U.v.ESL 214, 6.8.1976,s. 24.
() U.v.ESL127,22.5.1980,s. 4.

. Posledny pododsek ¢lanku 30 ods. 1 sa nahrddza nasleduji-

cam:

,Ak vsak pracovnik dostane chorobu z povolania alebo utrp{
traz pri vykone svojich pracovnych povinnosti, bude pocas
doby svojej priceneschopnosti nadalej dostdvat svoju plnti
odmenu, az kym mu nebude udeleny invalidny déchodok
ustanoveny podla ¢lanku 41b.

. k ¢clanku 36 sa priddva nasledujici druhy odsek:

,V pripade imrtia dochodcu sa uplatiiuje pre pozostalt osobu

prvy odsek.”;

. k ¢ldnku 47 ods. 2 sa priddva nasledujtice:

»A moze rozhodnit aj o obmedzeni priplatku ustanoveného
v ¢lanku 11 prilohy VI na refunddciu prispevku ustanoveného
v ¢lanku 41h plus zlozitého Groku so sadzbou 3,5 % roc¢ne.;

. nadpis kapitoly 6 oddielu II sa nahrddza nasledujicim:

»Ddvky socidlneho zabezpecenia a dochodky*;

. kapitola 6 oddielu II sa rozdeluje na:

— Cast A s nadpisom ,Nemocenské a drazové poistenie,
davky socidlneho zabezpecenia“, skladajiica sa z ¢lankov
38 az 41,

— cast B s nadpisom ,Systém dochodkového zabezpecenia
a odstupné” skladajtica sa z ¢lankov 41a az 41h;

. ¢lanok 38 sa nahrddza nasledujicim:

,Cldnok 38

1. Za podmienok ustanovenych v predpisoch, na ktoré odka-
zuje prvy ¢lanok prilohy V, pracovnik, jeho manzelsky part-
ner, jeho deti a ostatni nezaopatreni ¢lenovia jeho rodiny
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v zmysle clanku 7 prilohy IV buda pocas jeho doby zamest-
nania a zdravotnej dovolenky nemocensky poisteni az do
80 % vzniknutych vydavkov. Sadzba sa viak zvysi z 80 %
na 100 % v pripade tuberkuldzy, obrny, rakoviny, dusevnej
choroby alebo inej choroby, uznanej Komisiou Eurépskych
spolocenstiev ako rovnako vaznej.

Jedna tretina prispevku potrebného na poistenie sa Gi¢tuje pra-
covnikovi, ale tak, aby tdto G¢tovand Ciastka nepresahovala
2 % jeho zékladného platu, pricom dalSie dve tretiny zndSa
naddcia.

Ak vsak lekarska prehliadka, ustanovend v ¢lanku 24, ukdze,
ze pracovnik je chory alebo invalidny, riaditel moze rozhod-
nut, aby vydavky vzniknuté ndsledkom tejto choroby alebo
invalidity boli vylicené z thrady vydavkov, ustanovenej
v prvom pododseku.

2. Ak pracovnik dokdze, Ze nemoze dostat pokrytie z iného
systému socidlneho zabezpecenia, nadalej dostdva dévky
podla systému nemocenského poistenia, ustanoveného
v prvom pododseku bez toho, aby sa od neho pozadovalo,
aby nan prispieval, nie dlhsie ako 60 dni od uplynutia jeho
zmluvy alebo kym trpi na zdlhava vdznu chorobu, ktort
dostal pocas zamestnania.

3. Pracovnik, ktory ostal pracovat v naddcii do veku 60 rokov
alebo ktory ma dostat invalidny dochodok, je po odchode
zo zamestnania opravneny na ddvky ustanovené v odseku 1.
Vyska prispevku sa vypocita na zdklade jeho dochodku.

Tieto ddvky sa vztahujii aj na osobu s ndrokom na déchodok
pre pozostalii osobu po zosnulom pracovnikovi, ktory bol
v aktivnom zamestnani alebo v zamestnani nadacie do veku
60 rokov alebo mal narok na invalidny dochodok. Vyska pri-
spevku sa vypocita na zdklade jeho dochodku.

4. Nasledujtice osoby st rovnako opravnené na davky usta-
novené v odseku 1 za predpokladu, Ze nemoézu ziskat davky
podla iného verejného systému nemocenského poistenia:

— Dbyvali pracovnici s ndrokom na starobny dochodok, ktor{
odisli zo zamestnania v nadacii pred dosiahnutim veku 60
rokov,

— osoby s narokom na dochodok pre pozostalti osobu po
zosnulom byvalom pracovnikovi, ktory odisiel zo zamest-
nania v naddcii pred dosiahnutim veku 60 rokov.

Vyska prispevku sa vypocita podla dochodku byvalého pra-
covnika, pricom polovicu prispevku zndsa osoba s narokom
na dochodok pre pozostalii osobu.

Osoba s ndrokom na sirotsky dochodok vsak nie je opravnend
na davky ustanovené v odseku 1, iba ak na vlastnd Ziadost.
Prispevok sa vypocita na zaklade sirotského dochodku.

5. Ak celkové vydavky neuhradené za lubovolné dvandstme-
sa¢né obdobie presiahnu polovicu zdkladného mesaéného
platu alebo dochodku pracovnika, riaditel naddcie povoli
zvlastnu tGhradu, so sthlasom Gctovnej kanceldrie, pricom
berie do tivahy rodinné pomery prislusnej osoby, spdsobom
ustanovenym v predpisoch, na ktoré odkazuje ¢lanok 1 pri-
lohy V.

6. Osoby s ndrokom na vyssie uvedené ddvky priznaji vysku
lubovolnej dhrady, ktorti mozu uplatiiovat podla iné¢ho povin-
ného nemocenského poistenia za seba alebo za osoby, ktoré
pokryva ich poistenie.

Ak celkovd suma, ktord by dostali ako dhradu, presahuje
sumu tihrad ustanovenych v odseku 1, tento rozdiel sa odpo-
¢ita z Ciastky, ktord md byt uhradend podla odseku 1, s vynim-
kou tihrady ziskanej na zdklade systému stikromného dopln-
kového nemocenského poistenia pokryvajiceho ta Cast
vydavkov, ktord nepodlieha thrade podla odseku 1.%

. vkladaju sa nasledujtice ¢lanky:

,Cldnok 38a

1. Za podmienok ustanovenych v predpisoch, na ktoré odka-
zuje ¢lanok 2 prilohy V, pracovnik je pocas doby zamestna-
nia a zdravotnej dovolenky poisteny proti riziku choroby
z povolania a Urazu. Prispieva na naklady poistenia proti
mimopracovnému riziku do vysky 0,1 % svojho zdkladného
platu.

Predpisy urcuj, ktoré rizikd nie st pokryté poistenim.



122 Uradny vestnik Eurépskej tinie 01/zv. 1

2. Splatné davky st nasledovné:
a) v pripade umrtia:

Jednorazovd suma, ktord sa rovnd patndsobku roéného
zdkladného platu vypocitaného podla vysky mesaénych
platov vyplatenych pocas 12 mesiacov pred trazom,
splatnd osobdm uvedenym nizsie:

— manZelskému partnerovi a detom zosnulého pracov-
nika podla dedi¢ského préva, ktorym sa spravuje maje-
tok pracovnika; ¢iastka, ktord sa zaplati manzelskému
partnerovi, viak nie je nizsia ako 25 % jednorazovej
sumy,

— ak nejestvujii Ziadne osoby vyssie uvedenej kategérie,
inym potomkom v stilade s dedi¢skym pravom, kto-
rym sa riadi majetok pracovnika,

— ak nejestvuji Ziadne osoby vyssie uvedenych dvoch
kateg6rii, pribuznym vo vzostupnej linii v sulade
dedi¢skym pravom, ktorym sa riadi majetok pracov-
nika,

— ak nejestvuji Ziadne osoby vyssie uvedenych troch
kateg6rii, nadacii;

b) v pripade dplnej trvalej invalidity:

Jednorazova suma, rovnajtca sa osemndsobku ro¢ného
zakladného platu vypocitaného podla vysky mesacnych
platov vyplatenych pocas 12 mesiacov pred trazom,
splatnd pracovnikovi.

¢) v pripade Ciastocnej trvalej invalidity:

Cast sumy ustanovenej v pism. b), vypocitand podla tarify
uvedenej v predpisoch, na ktoré odkazuje ¢lanok 2 prilohy
V, splatnd pracovnikovi.

Podla ustanoveni tychto predpisov moze byt namiesto platieb
ustanovenych vyssie vyplateny ro¢ny déchodok.

Vyssie uvedené divky mozu byt vyplatené ako priplatok k dav-
kam ustanovenym podla systému déchodkového zabezpece-
nia.

3. Sposobom ustanovenym v predpisoch, na ktoré odkazuje

¢lanok 2 prilohy V, st pokryté aj vydavky na lekara, lieky,

nemocnicu, operacie, protézy, rontgen, masaze, ortopédiu, kli-
niku a dopravu a akékolvek podobné vydavky, ktoré vznikli
ndsledkom trazu alebo choroby z povolania.

K dhrade vsak dojde len vtedy, ked ¢iastka, vyplatend pracov-
nikovi podla ¢ldnku 38, plne nepokryva vzniknuté vydavky.”.

,Cldnok 40a

1. V rdmci vymedzeni zdvizkov podla ¢lanku 40, naddcia
automaticky preberd prava na odskodnenie dradnika alebo
0s0b nim opravnenych, vodi tretej strane zodpovednej za tiraz
s ndsledkom Gmrtia pracovnika.

2. V rdmci vymedzeni zdvizkov, ktoré maji spolocenstvd
podla ¢linku 38 a 38a, spolocenstva automaticky preberajii
préva na odskodnenie Gradnika alebo 0s6b nim opravnenych
vodi tretej strane zodpovednej za traz s ndsledkom tmrtia
alebo fyzického zranenia pracovnika alebo osoby krytej jeho
poistenim.”;

,Cldnok 41a

Pracovnik, ktory ukoncil aspont 10 rokov zamestnania, ma
ndrok na starobny dochodok. Na tento dochodok vsak nie je
opravneny bez ohladu na dlzku zamestnania, ak md viac ako
60 rokov.

Maximdlny starobny dochodok je 70 % konecného
zékladného platu, dosiahnutého v poslednej triede, v ktorej bol
pracovnik zaradeny asponn jeden rok. Bude sa platit
pracovnikom, ktor{ naplnili 35 rokov zamestnania,
vypocitanych v stlade s ¢lankom 3 prilohy VI. Ak je pocet
rokov zamestnania niz$i ako 35, vyssie uvedené maximum sa
amerne zniZi.

Ak md pracovnik ndrok na starobny dochodok, jeho privo
na dochodok moze byt znizené tmerne k ciastkam
zaplatenym podla ¢lanku 37 prilohy VI.

Starobny dochodok nesmie byt nizsi ako 4 % zivotného
minima v zmysle ¢ldnku 5 prilohy VI, na rok sluzby v stilade
s ¢lankom 3 tejto prilohy.

Dochodkovy vek je 60 rokov.
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Roky zamestnanania uvedené v prvom odseku su tie, ktoré
pracovnik odpracoval v zmysle ¢lanku 1 ods. 2 a zahffaji
roky pred..., za predpokladu, Ze pracovnik stdle pracuje v tej
funkcii v naddcii v tom istom case.

Cldnok 41b

Pracovnik je oprdvneny spésobom ustanovenym v kapitole III
k prilohe VI na invalidny dochodok v pripade tplnej trvalej
invalidity braniacej mu vykondvat svoje pracovné povinnosti
v naddcii.

Ak invalidita vznikla ndsledkom drazu pocas vykonu
pracovnych povinnosti alebo v savislosti s nim, nasledkom
choroby z povolania, ndsledkom spolo¢ensky angazovaného
¢inu alebo nésledkom riskovania svojho Zivota na zdchranu
druhého cloveka, invalidny déchodok je 70 % posledného
zdkladného platu pracovnika.

Ak je invalidita nasledkom nejakej inej pri¢iny, invalidny
dochodok, vypocitany podla jeho posledného zdkladného
platu, sa rovna starobnému dochodku, na ktory by mal
pracovnik ndrok vo veku 65 rokov, keby bol ostal
v zamestnan{ do toho veku.

Invalidny dochodok nie je nizsi ako 120 % Zivotného minima
podla definicie v ¢clanku 5 prilohy VI.

V pripade invalidity dmyselne ziskanej pracovnikom moze
riaditel rozhodniit, Ze by mal dostat len odstupné ustanovené
v ¢lanku 11 prilohy VI.

Cldnok 41c¢

Vdova po pracovnikovi alebo byvalom pracovnikovi md ndrok
na dochodok pre pozostalt osobu, ako ustanovuje kapitola IV
prilohy IV.

Mesacna ciastka dochodku pre pozostalt osobu, vyplatend
vdove po pracovnikovi, ktory zomrel v zamestnani alebo
na dovolenke kvoli vojenskej sluzbe, sa rovnd 35 %
zdkladného platu, ktory dostdval pracovnik a nesmie byt nizsia
ako zivotné minimum podla definicie v ¢lanku 5 prilohy VI.

Cldnok 41d

1. Ak pracovnik alebo osoba s ndrokom na starobny alebo
invalidny dochodok zomrie a nezanechd manzelského part-
nera s ndrokom na dochodok pre pozostald osobu,

nezaopatrené deti v zmysle ¢lanku 7 prilohy IV, maja narok
na sirotsky dochodok v stilade s ¢lankom 20 prilohy VI.

2. Rovnaky narok sa vztahuje na deti, ktoré spliaji vyssie
uvedené podmienky v pripade timrtia alebo nového manzel-
stva manzelského partnera poberajiiceho déchodok pre pozo-
stalti osobu podla ustanoveni v ¢lanku 41c.

3. Ak zamestnanec alebo osoba s ndrokom na starobny alebo
invalidny dochodok zomrie, ale podmienky stanovené
v prvom odseku nie st splnené, nezaopatrené deti v zmysle
¢lanku 7 prilohy IV maji ndrok na sirotsky dochodok v stlade
s podmienkami, na ktoré odkazuje ¢lanok 20 prilohy VL
Tento dochodok sa vsak rovnd polovici dochodku vypocita-
ného v stlade s tym clankom.

4. Kazdé, v zmysle clanku 7 prilohy 1V, nezaopatrené dieta
zamestnanca, ktorého manzelsky partner, ktory nie je zamest-
nancom naddcie zomrie, md ndrok na sirotsky dochodok
dvojnasobnej vysky pridavku na nezaopatrené dieta.

Cldnok 41e

Osoba s ndrokom na starobny dochodok, splatny vo veku 60
rokov alebo neskor, alebo invalidny dochodok, ¢i vdovsky
dochodok md narok na rodinné pridavky urcené v clankoch 6,
7 a 8 prilohy IV. Prispevok na domdcnost sa vypocita podla
dochodku poberajicej osoby.

Pridavky na nezaopatrené dieta, ktoré st zaplatené osobe
s ndrokom na vdovsky dochodok, st viak dvakrat vyssie ako
pridavky ustanovené v ¢lanku 7 prilohy IV.

Osoby s ndrokom na sirotsky doéchodok maji narok
na prispevok na vzdeldvanie, ako ustanovuje cldnok 8 prilohy
IV.

Cldnok 41f

Platby a davky ustanovené v clankoch 41b az 4le st
pozastavené, ak je finan¢ny wcinok pracovnej zmluvy
zamestnanca docasne pozastaveny podla podmienok
zamestnania zamestnanca naddcie.

Cldnok 41g

Dochodky sa vypocitaji podla mzdovych tarif platnych v prvy
den mesiaca, v ktorom vznikd ndrok na dochodok.
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Zvazia sa podla sadzby vyssej, rovnej alebo nizsej ako 100 %,
v zavislosti od Zivotnych podmienok v krajine bydliska
dochodcu; tieto dpravy sa rovnaji Gpravam, ktoré pevne
stanovila Rada Eurdpskych spolocenstiev podla ustanoveni
v ¢lanku 64 a 65 ods. 2 predpisov tykajticich sa zamestnancov
— tradnikov Eurépskych spolocenstiev.

Poskytované dochodky podliehaji tGpravdm, o ktorych
rozhodne Rada Eurépskych spolocenstiev pri dochodkoch
dradnikov tychto spolocenstiev.

Dochodky sti vyplatené v niektorej mene uvedenej v ¢lanku 38
prilohy VI na zdklade vymenného kurzu, na ktory odkazuje
¢lanok 63 predpisov tykajticich sa zamestnancov — tradnikov
Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 41h

Zamestnanci prispievaji na jednu tretinu ndkladov
financovania tohto systému dochodkového zabezpelenia.
Prispevok je 6,75 % zakladného platu zamestnanca, pricom
korekcie ustanovené v ¢lanku 3 prilohy IV sa neberti do vahy.
Prispevky sa mesacne zrazaji z platu zamestnancov a zapisuji
sa ako vynos do casti Komisie vo vSeobecnom rozpocte
Eurdpskych spolocenstiev.

Na vypldcanie ddvok podla tohto systému dochodkového
zabezpeCenia riadite] naddcie deleguje svoje pravomoci
admistrativnemu tradu zodpovednému za zdétovanie
a platbu déchodkov byvalym tradnikom Komisie Eurépskych
spolocenstiev.”;

8. priloha I sa nahrddza nasledujtcim:

,PRILOHA I

ZLOZENIE A KONANIE VYBORU ZAMESTNANCOV
A POSUDKOVE] KOMISIE

KAPITOLA 1

Vybor zamestnancov

Clanok 1

Vybor zamestnancov sa skladd zo svojich ¢lenov a ich

pripadnych zdstupcov, ktorych funkéné obdobie je dva roky.

Naddcia sa moze rozhodnut pre stanovenie kratsicho
funkéného obdobia, ktoré vsak nesmie byt kratsie ako jeden
rok.

Podmienky pre volby do vyboru zamestnancov ustanovi valné
zhromazdenie zamestnancov zamestnanych na prislusnom
pracovisku. Volby sa uskuto¢iiujii tajnym hlasovanim.

Clenstvo vo vybore zamestnancov zabezpecuje reprezentaciu
vetkych kategérii zamestnancov.

Volby do vyboru zamestnancov st platné len vtedy, ak sa ich
zdcastnia dve tretiny zamestnancov opravnenych volit. Ak sa
viak tento pomer nedosiahne, druhé volby st platné len vtedy,
ak sa ich zicastni vacsina opravnenych zamestnancov.

Pracovné povinnosti ¢lenov  vyboru  zamestnancov
a zamestnancov menovanych do organov, ktoré zalozila
naddcia, sa pokladaji za sitcast ich normalnej préce.
Skutoénost plnenia tychto pracovnych povinnosti v nijakom
pripade nesmie byt prislusnej osobe na ujmu.

KAPITOLA 2

Posudkovd komisia

Cldnok 2

Posudkovd komisia sa skladd z troch lekdrov: jedného
ur¢eného naddciou, jedného ur¢eného zamestnancom
a jedného urceného na zdklade vzdjomnej dohody medzi
prvymi dvomi lekdrmi.

Ak zamestnanec neuri lekdra, uréi ho predseda Stidneho
dvora Eurdpskych spolocenstiev.

Ak sa nepodari ur¢it treticho lekdra do dvoch mesiacov od
uréenia druhého lekdra, treticho lekdra uréi predseda Sidneho
dvora Eurdpskych spolocenstiev na ziadost jednej
z prislusnych stran.

Cldnok 3

Vydavky spojené s konanim posudkovej komisie zndsa
naddcia.
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Ak lekar uréeny zamestnancom byva mimo miesta, kde je
zamestnanec zamestnany, zamestnanec znd$a naklady
na dalsie poplatky, s vynimkou cestovného za prva triedu,
ktoré uhradi naddcia.

Cldnok 4

Zamestnanec moze posudkovej komisii predlozit akékolvek
spravy alebo potvrdenia od svojho bezného lekdra alebo od
lubovolného lekdra, s ktorym konzultoval.

Zavery komisie sa ozndmia nadicii a prislusnému
zamestnancovi.

Konanie komisie je tajné.”

9. priddvaju sa nasledovné prilohy:

Priloha V: ,Nemocenské a tirazové poistenie a poistenie proti
chorobe z povolania“ a priloha VI: ,Systém dochodkového
zabezpecenia“,

Tieto prilohy st uvedené v prilohe 1 a 2 k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Zamestnanci pracujici v naddcii v defi, ked toto nariadenie
nadobuda w¢innost, si moézu vybraf, & ostand v systéme
socidlneho zabezpecenia povodne ustanovenom ¢lankom 38
nariadenia (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1860/76, ak pre nich platil,
alebo sa zapoja do nového systému ustanoveného v tomto
nariadeni, podla toho, ktory bude pre nich vyhodnejsi. Vybrat si
musia do troch mesiacov odo dna, v ktorom toto nariadenie
nadobudne G¢innost a zmena nebude moznd. Systém povodne
ustanoveny v ¢ldnku 38 nariadenia (ESUO, EHS, Euratom)
¢. 1860/76 zostdva v Géinnosti po dobu, kym dojde k tomuto
vyberu a nadalej, ak k vyberu v rdmci tejto trojmesacnej lehoty
nedojde, pokial' k nemu neddjde z dovodov, za ktoré zamestnanec
nemoze.

Cldnok 3

Toto nariadenie nadobiida Gi¢innost diiom nasledujticim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a priamo uplatnitelné vo vetkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 22. februdra 1982

Za Radu
predseda
L. TINDEMANS
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PRILOHA 1
LPRILOHA V

NEMOCENSKE A URAZOVE POISTENIE A POISTENIE PROTI CHOROBE Z POVOLANIA

Clanok 1

1. Zamestnanci naddcie a tie osoby, ktoré splnajii podmienky ustanovené v ¢ldnku 38 ods. 2, 3 a 4
podmienok zamestnania zamestnancov naddcie, st zapojeni do spolo¢ného systému nemocenského
poistenia instittcii Eurépskych spolocenstiev.

2. Na vyssie uvedenych zamestnancov a osoby, ako aj osoby podla nich opravnené, sa vztahujt pravne
predpisy o nemocenskom poisteni tradnikov Eurépskych spolocenstiev.

Cldnok 2

Na zamestnancov nadécie sa vztahuja pravne predpisy o poisteni tiradnikov Eurépskych spolocenstiev
proti riziku trazu a choroby z povolania.

Na vyrovnanie $kod, ktoré vznikli podla tychto pravnych predpisov zamestnancom, ktori utrpeli Graz
alebo dostali chorobu z povolania, bude riaditel naddcie delegovat svoju pravomoc administrativnemu
tiradu zodpovednému za vyrovnanie $kody Gradnikov Eurépskych spolocenstiev pri utrpeni drazu alebo
ziskani choroby z povolania.

Eurépske spolocenstvd zabezpelia vyplatenie ddvok poskytovanych podla tychto predpisov
zamestnancom nadécie a osobdm oprdvnenym podla nich.
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PRILOHA 2

LPRILOHA VI

SYSTEM DOCHODKOVEHO ZABEZPECENIA

KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ak lekdrske vysetrenie pred ndstupom zamestnanca do zamest-
nania ukdze, Ze trpi na chorobou alebo invaliditu, riaditel moze
vzhladom na riziko vznikajiice z tejto choroby alebo invalidity
rozhodndf, Ze tomuto zamestnancovi budd udelené davky za
invaliditu alebo pri imrti, len po uplynuti lehoty pét rokov odo
diia jeho ndstupu do zamestnania v nadacii.

KAPITOLA 11

STAROBNY DOCHODOK A ODSTUPNE

Oddiel 1

Starobny dochodok

Clanok 2

Starobny dochodok sa vyplaca na zdklade celkového poctu rokov
v prdci opraviujiicej na dochodok, ktory zamestnanec dosiahol.
Kazdy odpracovany rok zapoéitany podla ustanovenia v clanku 3
ho opraviiuje na jeden rok s nirokom na dochodok a kazdy cely
mesiac na jednu dvandstinu roku s narokom na dochodok.

Maximalny pocet rokov price s ndrokom na déchodok, ktory je
mozné brat do dvahy pri vypocte naroku na starobny déchodok
je 35.

Cldnok 3

Na ticely vypoctu rokov price s ndirokom na déchodok, v zmysle
prvého odseku ¢lanku 2, sa berie do Gvahy nasledujtice:

a) dizka zamestnania ako zamestnanca nadécie, pocitand
od...... a Cas straveny na dovolenke kvoli vojenskej sluzbe po
tom dni, za predpokladu, Ze prislusnd osoba zaplatila svoju
¢ast prispevku na déchodok po tato dobu sluzby;

b) doba brand do dvahy pre déchodok, v silade s ¢linkom 10
ods. 2, za predpokladu, Ze poistno-matematicky ekvivalent
alebo vyrovnané sumy boli zaplatené, ako je ustanovené v tom
¢lanku.

Cldnok 4

Zamestnanec, ktory po odchode zo zamestnania v naddcii, opat
nastapi do aktivneho zamestnania v nadécii, ziska ndrok na dals{
dochodok.

Moze poziadat, aby sa pri vypocte jeho ndroku na starobny
dochodok vzala do tvahy celd doba jeho zamestnania v nadécii,
za podmienky, Ze vyrovnd sumy, ktoré mu boli vyplatené podla
¢lanku 11 alebo, ktoré dostal ako starobny dochodok plus zlo-
zity trok v sadzbe 3,5 % rocne.

Ak zamestnanec s ndrokom na starobny dochodok nevyrovnd
sumy, na ktoré odkazuje predchddzajtici odsek, kapitdlova ciastka
predstavujiica poistno-matematicky ekvivalent jeho starobného
dochodku v den, v ktorom mu tento dochodok prestal byt vypla-
cany, spolu so zloZitym trokom v sadzbe 3,5 % ro¢ne, mu bude
vyplatend formou zadrzaného starobného dochodku splatného
vo veku, ked prestane vykondvat svoje pracovné povinnosti.

Clanok 5

Zivotné minimum na tcely vypoctu ddvok dochodku zodpovedd
zakladnému platu zamestnanca stupnia jeden, triedy D 4.

Cldnok 6

Poistno-matematicky ekvivalent starobného dochodku je nizsi
ako Ciastka, ktord by zamestnanec dostal, keby prefiho platil ¢la-
nok 11.

Ak je poistno-matematicky ekvivalent starobného déchodku,
splatného v silade s predchddzajicimi ustanoveniami, nizsi ako
tato Ciastka, zamestnanec dostane starobny dochodok, ktorého
poistno-matematicky ekvivalent sa rovnd ciastke ustanovenej
v prvom odseku.
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Cldnok 7

,Poistno-matematicky ekvivalent starobného dochodku’ znamend
kapitdlovi hodnotu ddvok nahromadenych pre zamestnanca,
vypocitant podla najnovsich tabuliek Gmrtnosti, zostavenych
rozpoctovymi orgdnmi Eurdpskych spolocenstiev podla odkazu
v ¢lanku 32, pri¢om platnd Grokova sadzba je 3,5 % rocne.

Cldnok 8

Zamestnanec, ktory odide zo zamestnania pred dosiahnutim veku
60 rokov, moze poziadat, aby jeho starobny déchodok:

— bol odloZeny do prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledu-
jiiceho po mesiaci, v ktorom dosiahne vek 60 rokov alebo,

— bol vyplateny ihned, za predpokladu, Ze nemd menej ako 50
rokov. V tom pripade sa starobny dochodok zniZi o ¢iastku
vypocitant podla veku dradnika pri zacati poberania dochod-
ku, podla nasledujticej tabulky:

Déchodok splatny pri pred¢asnom odchode do dochodku,
vyjadreny podla déchodku splatného pri odchode do déchodku
vo veku 60 rokov

Vek predégzréi}(l)(()l 1i):lchodu do Koeficient
50 0,50678
51 0,53834
52 0,57266
53 0,61009
54 0,65099
55 0,69582
56 0,74508
57 0,79936
58 0,85937
59 0,92593

Cldnok 9

Nérok na poberanie starobného dochodku nadobiida Géinnost od
prvého dra kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom sa zamestnanec, ¢i uz automaticky, alebo na vlastni Zia-
dost, stane oprdvnenym na tento dochodok.

Cldnok 10

1. Zamestnanec, ktory odide zo zamestnania v nadacii, aby vsti-
pil do sluzieb $tdtnej spravy alebo vnitrostitnej ¢i medzindrod-
nej organizdcie, ktord uzavrela dohodu s naddciou, je opravneny

na prevod poistno-matematického ekvivalentu svojho ndroku
na starobny dochodok v naddcii do dochodkového fondu tejto
spravy alebo organizdcie.

2. Zamestnanec, ktory vstipi do zamestnania v nadacii po
odchode zo sluzieb v $titnej sprave alebo vnitrostdtnej alebo
medzindrodnej organizdcii ¢ podniku, md prdvo zaplatit po
ukonceni skdsobnej doby ustanovenej v ¢lanku 25 podmienok
zamestnania, naddcii alebo:

— poistno-matematicky ekvivalent ndroku na starobny décho-
dok, ktory nadobudol v §tatnej sprave alebo vnutrostatne;
alebo medzindrodnej organizicii ¢i podniku, alebo

— sumy uhradené mu z dochodkového fondu v titnej sprave
alebo vnutrostitnej alebo medzindrodnej organizacii ¢i pod-
niku v deft odchodu z ich sluzieb.

V takom pripade prislusny tirad na vyplacanie dochodku, bertic
do tvahy jeho triedu pri ndstupe, urci pocet rokov zamestnania
s ndrokom na dochodok, ktory mu bude priznany podla stcas-
ného systému dochodkového zabezpecenia, na zaklade vysky
poistno-matematického ekvivalentu alebo sim uhradenych podla
vyssie uvedeného.

Volbu, na ktort odkazuje prvy pododsek, maji aj zamestnan-
ci, ktori nastapili do zamestnania pred......, pri ndroku na docho-
dok zodpovedajiicom dobe ich zamestnania v nadacii pred tymto
diiom. Pocet rokov zamestnania s ndrokom na dochodok je viak
urceny na zdklade triedy a stupiia prislusnej osoby v...............

Oddiel 2

Odstupné

Cldnok 11

1. Zamestnanec vo veku menej ako 60 rokov, ktorého zamest-
nanie skon¢i inak ako z dovodu dmrtia alebo invalidity a ktory
nemd ndrok na starobny dochodok a nemoéze vyuZit ustanovenia
¢lanku 10 ods. 1, mé pri odchode zo zamestnania narok na vypla-
tenie:

a) sthrnnej Ciastky zrazenej zo svojho zdkladného platu na pri-
spevky na déchodok, plus zlozity tirok v sadzbe 3,5 % rocne;

b) za predpokladu, Ze pracovnd zmluva nebola ukonéend podla
¢linku 47 podmienok zamestnévania odstupného timerného
k skuto¢nej dlzke jeho zamestnania, vypocitanej na zdklade
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jeden a pol mesiaca za kazdy rok zamestnania s poslednym
zdkladnym platom pred zrdzkami. V pripadoch, ktoré pokryva
¢lanok 10 ods. 2, doba predchddzajiceho zamestnania sa rov-
nako pokladd za skuto¢né zamestnanie vzhladom na pocet
rokov zamestnania s nirokom na déchodok, priznanym mu
v stilade s druhym pododsekom ¢lanku 10 ods. 2;

¢) celkovej sumy zaplatenej nadécii v sulade s ¢lankom 10
ods. 2, kde tdto suma zodpovedd dobdm pred...... ajednu tre-
tinu tejto sumy za doby po tomto dni, plus zlozity drok so
sadzbou 3,5 % rocne.

2. Z odstupného sa zrazia ciastky uvedené v odseku 1 pism. a),
b) a ¢), zaplatené podla clanku 37 nizsie.

KAPITOLA 1II

INVALIDNY DOCHODOK

Cldnok 12

Podla ustanoveni ¢lanku 1, zamestnanec mladsi ako 65 rokov,
ktorého niekedy pocas doby, v ktorej nadobiida ndrok na décho-
dok, uzna posudkova komisia, ustanovena v prilohe I, za celkove
trvale invalidného a ktory je z toho dévodu niteny skonit
zamestnanie v naddcii, md ndrok na invalidny déchodok podla
ustanovenia v ¢ldnku 41b podmienok zamestnania, pokial bude
trvat tdto praceneschopnost.

Invalidny dochodok a starobny dochodok sa nevyplacaja sicasne.

Cldnok 13

Naérok na invalidny déchodok nadobuida t¢innost v defi nasledu-
jlci po dni, v ktorom bola ukoncend pracovnd zmluva prislus-
ného zamestnanca podla ¢lanku 45 a 46 podmienok zamestna-
vania.

Cldnok 14

Riaditel moze kedykolvek pozadovat dokaz, Ze poberatel invalid-
ného dochodku stéle spliia podmienky na vypldcanie dochodku.
Ak posudkovd komisia zisti, Ze podmienky uZ nie st splnené,
ndrok na dochodok zanikne.

Ak sa prislusnd osoba nevrati do zamestnania v naddcii, dostane
odstupné ustanovené v ¢lanku 11, vypocitané na zdklade doby
zamestnania skuto¢ne odpracovanej.

Cldnok 15

Ak sa zamestnanec, ktory poberal invalidny dochodok, vréti do
zamestnania v naddcii, ¢as, pocas ktorého poberal tento décho-
dok, sa zapocita na acely vypoctu jeho starobného dochodku, bez
toho, aby zaplatil nedoplatky prispevkov.

KAPITOLA IV

DOCHODOK PRE POZOSTALU OSOBU

Cldnok 16

Ak zamestnanec zomrie v zamestnani alebo na dovolenke kvoli
vojenskej sluzbe, jeho vdova mé ndrok, za predpokladu, Ze bola
za neho v Case jeho tmrtia vydatd aspori jeden rok a dalej podla
ustanoveni ¢lankov 1 a 21 na vdovsky dochodok rovny 35 %
posledného zdkladného mesa¢ného platu zamestnanca, ktory nie
je niz8i ako zivotné minimum definované v ¢ldnku 5.

Podmienka trvania manzelstva v prvom odseku sa neberie do
tivahy, ak je z manzelstva alebo z predchddzajiceho manzelstva
zamestnanca jedno alebo viac deti, za predpokladu, Ze vdova tieto
deti vyzivuje alebo vyzivovala alebo, ak k timrtiu zamestnanca
doslo ndsledkom telesnej vady alebo choroby, ziskanych pri
vykone pracovnych povinnosti alebo Grazom.

Cldanok 17

Ak byvaly zamestnanec poberal starobny dochodok, jeho vdova
je opravnend za predpokladu, Ze bola za neho v Case jeho odchodu
zo zamestnania v naddcii vydatd aspoii jeden rok a podla ustano-
veni ¢lanku 21 na vdovsky doéchodok rovny 60 % starobného
dochodku, ktory poberal v ¢ase svojho timrtia. Minimélny vdov-
sky dochodok je 35 % posledného zdkladného mesa¢ného platu
zamestnanca, ktory nie je niz$i ako Zivotné minimum definované
v ¢lanku 5; vyska vdovského dochodku viak v nijakom pripade
nepresiahne ¢iastku starobného dochodku, ktory jej manzel pobe-
ral v ¢ase svojho tmrtia.

Podmienka trvania manZelstva uréend v prvom odseku sa neberie
do tivahy, ak je jedno alebo viac deti z manzZelstva, ktoré zamest
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nanec uzavrel pred odchodom zo zamestnania za predpokladu,
7ze vdova tieto deti vyZivuje alebo vyZivovala.

Cldnok 18

Vdova po byvalom zamestnancovi, ktory odisiel zo zamestnania
pred dosiahnutim 60. roku a poziadal o odklad svojho staro-
bného dochodku do prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledu-
juceho po mesiaci, v ktorom dosiahne vek 60 rokov, md ndrok za
predpokladu, Ze bola zanho v ¢ase jeho odchodu zo zamestnania
v nadécii vydatd aspon jeden rok a podla ustanoveni ¢lanku 21
na vdovsky dochodok rovny 60 % starobného dochodku, ktory
by bol jej manzel poberal vo veku 60 rokov. Minimélny vdovsky
dochodok je 35 % posledného zdkladného mesacného platu
zamestnanca; vyska vdovského dochodku viak v nijakom pripade
nepresiahne ¢iastku starobného dochodku, na ktory by jej man-
zel mal ndrok na poberanie vo veku 60 rokov.

Podmienka trvania manZelstva uréend v prvom odseku sa neberie
do avahy, ak je jedno alebo viac deti z manzelstva, ktoré zamest-
nanec uzavrel pred odchodom zo zamestnania za predpokladu,
Ze vdova tieto deti vyZivuje alebo vyZivovala.

Cldnok 19

Na tcely ¢lanku 17 a 18 sa podmienka trvania manzelstva nebe-
rie do tvahy, ak manzelstvo, aj ked bolo uzavreté po odchode
tradnika zo zamestnania, trvalo aspon pat rokov.

Cldnok 20

1. Sirotsky dochodok ustanoveny v ¢lanku 41d ods. 1 podmie-
nok zamestnania je pri prvej sirote rovny 6smym desatinim
dochodku pre pozostali osobu, na ktory by bola oprdvnend
vdova po zamestnancovi, priCom sa zrazky uvedené v ¢clanku 25
tejto prilohy nebert do tvahy.

Podla ustanoveni ¢lanku 21 nie je nizsi ako Zivotné minimum
definované v ¢lanku 5.

2. Dochodok sa pri kazdom nezaopatrenom dietati, po prvom
dietati zvysi o iastku rovnii dvojndsobku pridavku na nezaopa-
trené dieta.

3. Celkovd ciastka dochodku a pridavkov takto vypocitand sa
rovnako rozdeli medzi opravnené siroty.

Cldnok 21

Ak zamestnanec zanechd vdovu a tiez siroty z predchddzajiceho
manzelstva alebo iné osoby oprdvnené podla neho, celkovy
doéchodok vypocitany pre vdovu so vSetkymi tymito osobami ako
svojimi nezaopatrenymi bude prideleny rozli¢cnym osobdm
umerne k dochodkom, ktoré by boli zaplatené kazdej ich kategé-
rii, keby sa s nimi nakladalo samostatne.

Ak zamestnanec zanechd osirelé deti pochddzajice z roznych
manzelstiev, celkovy doéchodok vymerany, ako by islo o deti
z jedného manzelstva, sa rozdeli medzi rozne doty¢né osoby
v pomere k dochodkom, ktoré by sa vyplacali opravnenym sku-
pindm, keby sa posudzovali samostatne.

Na tcely vypoctu tychto pridelov st nezaopatrené deti v zmysle
¢lanku 7 prilohy IV z predchddzajiceho manzelstva obidvoch
manzelov zaradené do kategorie det z manzelstva zamestnanca.

V pripade uvedenom v druhom odseku predkovia, ktor{ sti uznani
za nezaopatrenych v zmysle ¢ldnku 7 ods. 4 prilohy IV, st posta-
veni na droveil nezaopatrenych deti a na tcely vypoctu pridelu
zaradeni do kategérie potomkov.

Cldnok 22

Zvlastnym rozhodnutim dradu, na ktory odkazuje ¢lanok 41h
podmienok zamestndvania, dochodok vypocitany na zdklade vys-
Sie uvedeného ¢lanku 16 modze byt udeleny vdovcovi po zamest-
nankyni, ktord zomrela v zamestnani za predpokladu, ze pred-
lozi dokaz, Ze nemd vlastny prijem a Ze v Case Gmrtia svojej
manzelky bol z dovodu invalidity alebo vdznej choroby trvale
praceneschopny.

Clanok 41e o podmienkach zamestnania sa uplatiiuje analogicky.

Dochodok prestane byt vyplacany, ak sa pozostaly manzel ozeni.
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Cldnok 23

Osoby s ndrokom podla zosnulého zamestnanca podla definicie
v tejto kapitole zdroven dostant aj odstupné.

Ak zamestnanec zomrel a nezanechal nijakych pozostalych kva-
lifikovanych na dochodok pre pozostalti osobu, dedici st oprav-
neni na odstupné ustanovené v ¢lanku 11.

Z odstupného sa viak odrataj ¢iastky zaplatené podla ¢lanku 37.

Clanok 24

Nérok na dochodok pre pozostalt osobu nadobtda G&innost
v prvy den kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom zamestnanec zomrel. Ak vSak platba ustanovend
v ¢lanku 36 o podmienkach zamestnania je vykonand pri pohreb-
nom, tento ndrok nadobtda ti¢innost v prvy dei tvrtého mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom doslo k tmrtiu.

Nérok na poberanie dochodku pre pozostali osobu zanikne
na konci kalenddrneho mesiaca, v ktorom poberatel dochodku

zomrie alebo prestane splat podmienky pre poberanie dochod-
ku.

Cldnok 25

Ak rozdiel vo veku medzi zosnulym zamestnancom a jeho pozo-
stalou manzelkou, minus dlzka trvania ich manzelstva, je viac ako
10 rokov, déchodok pre pozostald osobu vypocitany podla pred-
chddzajucich ustanoveni podlieha zniZeniu v uvedenej vyske
na plny rok rozdielu:

— 1 % pre roky od 10 do 20,

— 2 % pre viac ako 20 rokov, ale nie vratane 25,
— 3 % pre 25 rokov a viac, ale nie vratane 30,
— 4 % pre 30 rokov a viac, ale nie vratane 35,

— 5% pre 35 rokov a viac.

Cldnok 26

Nérok vdovy na dochodok pre pozostalt osobu zanikne uzavre-
tim nového manzelstva. Md ndrok na okamzité vyplatenie kapi-
tdlovej sumy rovnej dvojnasobku ro¢nej ¢iastky svojho dochodku
pre pozostali osobu za predpokladu, Ze druhy odsek ¢lanku 41d
ods. 2 o podmienkach zamestnania neplati.

Cldnok 27

Rozvedend manzelka zamestnanca md pri jeho Gmrti narok
na déchodok pre pozostalti osobu podla definicie v tejto kapitole
za predpokladu, Ze stid, ktory vyhldsil manzelstvo za rozvedené,
nezistil vyluénd vinu prislusnej rozvedenej manzelky. Tento
ndrok zanikne, ak sa vydd skor, ako jej byvaly manzel zomrie. Ak
sa znovu vydd po smrti svojho byvalého manzela, uplatnia sa
ustanovenia ¢lanku 26.

Cldnok 28

Ak rozvedeny zamestnanec, ktory sa znovu ozenil, zanechd vdovu
oprdvnenti na dochodok pre pozostald osobu, tento dochodok sa
rozdeli imerne k trvaniu manZelstva medzi rozvedeni manzel-
ku, ak sa znovu nevydala a vdovu, ak sid, ktory vyhlasil manzel-
stvo za rozvedené, nezistil vyluéni vinu prislusnej rozvedenej
manzelky. Ciastka, na ktord ma narok rozvedend manzelka, ak sa
znovu nevydala, nie je vyssia ako ¢iastka vyzivného priznand jej
podla rozsudku.

Ak niektord osoba s nairokom na déchodok zomrie alebo sa vzda
svojho podielu, jej podiel sa prirdta k podielom ostatnych osob,
okrem pripadu, ak ide o ndroky sirot podla ¢lanku 41d ods. 2
podmienok zamestnania.

ZniZenie na zéklade vekového rozdielu podla ustanoveni v ¢lanku
25 plati samostatne pre dochodky rozdelené v stilade s tymto
¢lankom.

Cldanok 29

Ak podla ¢lianku 35 rozvedenej manzelke zanikne ndrok
na dochodok, celkovy dochodok je vyplacany manzelke za pred-
pokladu, Ze neplati ¢ldnok 41d ods. 2 podmienok zamestnania.

KAPITOLA V

FINANCOVANIE SYSTEMU DOCHODKOVEHO ZABEZPECENIA

Clanok 30

Platy vo vSetkych pripadoch podlichaja zrazkam prispevkov
na systém dochodkového zabezpecenia, ustanoveného v ¢lén-
koch 41a az 41h o podmienkach zamestnania a v ich prilohe VI.
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Cldnok 31

Prispevky sprdvne zrazené nie st refundované. Prispevky
nespravne zrazené neznamenajd udelenie ndroku na poberanie
dochodku; st uhradené bez troku na Ziadost zamestnanca alebo
0s0b podla neho oprévnenych.

Cldnok 32

Tabulky Gmrtnosti a invalidity a predpokladané zvySenie platu
pouzité pri vypocte poistno-matematickych hodnoét, ustanovené
v tejto prilohe, st tabulky timrtnosti a invalidity a predpokladané
zvysenie platu, ktoré prijali rozpoctové orgdany Eurdpskych spo-
locenstiev podla ¢lanku 39 prilohy VIII persondlneho poriadku
turadnikov tychto spolocenstiev.

ODDIEL 6

VYROVNANIE SKODY ZAMESTNANCOV

Cldnok 33

Riaditel nadécie po delegovani svojich pravomoci administrativ-
nemu uradu, na ktory odkazuje ¢ldnok 41h o podmienkach
zamestndvania, je zodpovedny za vyrovnanie $kody pri staro-
bnom dochodku, invalidite, dochodku pre pozostalii osobu alebo
provizérnom doéchodku. Podrobna sprava o vyrovnani je ozné-
mend zamestnancovi alebo osobdm podla neho oprdvnenych
a naddcii v rovnakom case ako rozhodnutie o udeleni dochodku.

Starobny alebo invalidny dochodok nie je vyplateny zdroven
s platom, ktory plati naddcia alebo niektord institticia Eurépskych
spolocenstiev.

Udelenim starobného alebo invalidného doéchodku alebo
dochodku pre pozostalii osobu nevznikd ndrok na prispevok
na expatridciu.

Cldnok 34

Vysku dochodku je vidy mozné vypocitat znovu, ak doslo
k chybe alebo vynechaniu akéhokolvek druhu.

Dochodok podlieha Gpravam alebo stiahnutiu, ak k jeho udele-
niu doslo v protiklade k ustanoveniam o podmienkach zamest-
nania a tejto prilohy.

Cldnok 35

Ak zamestnanec zomrie a osoby podla neho opravnené nepozia-
dajui o svoj dochodok do jedného roka odo diia jeho smirti, stratia
svoj narok, okrem pripadu riadneho stanovenia vis major.

Clanok 36

Zamestnanec a osoby podla neho oprdvnené, v prospech ktorych
vznikaja dévky v systéme dochodkového zabezpecenia, predlo-
zia pozadovany pisomny dokaz a budil informovat spravny
organ, na ktory odkazuje ¢lanok 41h o podmienkach zamestna-
vania, o akychkolvek skuto¢nostiach, ktoré mozu vplyvat na ich
ndrok.

Clanok 37

Podla podmienok, ktoré stanovi Komisia Eurépskych spolocen-
stiev, zamestnanci mozu Ziadat, aby nadacia vykonala akékolvek
platby potrebné na vytvorenie alebo uchovanie ich ndrokov
na dochodok v ich krajine povodu.

Tieto platby nepresiahnu 13,5 % zakladného platu a zadctuja sa
do rozpoctu nadécie.

KAPITOLA VII

VYPLACANIE DAVOK

Clanok 38

Dévky sa podla systému dochodkového zabezpecenia vyplcajt
mesacne, mesiac pozadu.

Dévky vypldca Komisia Eurdpskych spolocenstiev zo vSeobec-
ného rozpoctu Eurdpskych spolocenstiev.

Prijemcovia si moZu vybrat, ¢ sa im md dochodok vyplacat
v mene ich krajiny povodu alebo krajiny, v ktorej byvaju, ¢i kra-
jiny, kde md naddcia svoje sidlo; ich vyber ostane platny aspon

dva roky.

Ak ani krajina povodu ani krajina, v ktorej byvajt, nie je krajinou
spolocenstiev, davky budd vyplacané v mene krajiny, kde md nad-
dcia svoje sidlo.
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Cldnok 39

Akékolvek sumy, ktoré maji zamestnanci zaplatit naddcii v den
splatnosti davky podla systému dochodkového zabezpecenia, sa
zrazia z Ciastky ich ddvky alebo z ddvok splatnym osobdm podla
neho opravnenych. Zrdzky sa mozu rozlozit na pocet mesiacov.

Cldnok 40

Ak invaliditu alebo timrtie zamestnanca spdsobila tretia strana,
pravo zamestnanca alebo 0sob s ndrokom podla neho opravne-
nych podat Zalobu na tretiu stranu, prejde na Eurépske spolocen-
stvd v ramci vymedzenia ich zdvizkov podla systému dochodko-
vého zabezpecenia.”



