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ROZHODNUTIE KOMISIE
z 9. decembra 1981
o zriadeni Poradného vyboru pre rovnost prileZitosti pre Zeny a muZov

(82/43/EHS)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozen{ Eurépskeho hospodirskeho
spolocenstva,

kedZe uplatnenie principu rovnakého zaobchddzania pre Zeny
a muzov v praxi musi byt podporované zlepsenou spolupricou
a vymenami ndzorov a skiisenosti medzi orgdnmi, ktoré maju
v ¢lenskych krajindch osobitnt zodpovednost pri presadzovani
rovnosti prilezitosti, a Komisiou;

kedZze plné uplatiovanie smernice Rady 75/117/EHS z 10. febru-
dra 1975 o aproximdcii pravnych predpisov clenskych statov
o uplatiovani zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny (%),
76/207[EHS z 9. februdra 1976 o zavedeni zdsady rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami, pokial ide o pristup k zamest-
naniu, odbornému vzdeldvaniu a postupu v zamestnani a pracov-
nych podmienok () a 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postup-
nom vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi
a Zenami vo veciach stvisiacich so socidlnym zabezpecenim (3)
v praxi bude znacne urychlené ako vysledok pomoci narodnych
organov so sietou $pecializovanych informacii, ktord im je k dis-
pozicii;

bertc do Gvahy smernicu 72/161/EHS zo 17. aprila 1972, ktora
sa tyka zabezpecenia socidlno-ekonomického poradenstva a zis-
kania kvalifikicie osobami zamestnanymi v polnohospodar-
stve (4);

kedze priprava a uplatiovanie opatreni spolocenstva, ktoré sa
tykaju zamestnanosti Zien, zlepSenie pozicie samostatne zarob-
kovo ¢innych zien a Zien zamestnanych v polnohospodarstve
a presadzovanie rovnakych prilezitosti, si vyzadujt tzku spolu-
préacu so $pecializovanymi organmi ¢lenskych statov;
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kedze by mal byt preto na tcely pravidelnych pordd s tymito
orgdnmi vytvoreny intituciondlny rdmec,

ROZHODLA TAKTO:

Clanok 1

Komisia tymto zriaduje Poradny vybor pre rovnost prileZitosti pre
Zeny a muzov, dalej len ,vybor*.

Cldnok 2

1. Vybor radi Komisii pri formulovani a uplatiiovani jej politiky
na podporu zamestnanosti Zien a rovnakého zaobchddzania
a zabezpedi trvalti vimenu informdcif o ziskanych skisenostiach
a uplatnenych opatreniach v spolo¢enstve v oblastiach, ktorych sa
to tyka.

2. Na dosiahnutie cielov uvedenych v odseku 1 tohto ¢ldnku
vybor:

— si vymiena informdcie s Komisiou o opatreniach prijatych
na drovni spolocenstva a na vnitro§titnej tirovni a pripadne
o odozve na tieto opatrenia,

— vydéva stanoviskd alebo postupuje spravy komisii, najma
pokial ide o zdsady politiky rovnakych prilezitosti, a to bud
na poziadanie Komisie, alebo z vlastného podnetu a na tento
ucel presadzuje vymeny informdcif o skidsenostiach v ¢len-
skych sttoch v sektoroch v rdmci jej pravomoci.

3. Postupy pre cirkuldciu stanovisk a sprav vyboru sa stanovia po
dohode s Komisiou.
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Cldnok 3
1. Vybor md 20 ¢lenov.

2. Skladd sa z dvoch zéstupcov z kazdého ¢lenského Statu meno-
vanych z ¢lenov ndrodnych vyborov alebo orgdnov zriadenych
tradnym rozhodnutim osobitne zodpovednych za otdzky
zamestnanosti Zien afalebo rovnakych prilezitosti pre Zeny
a muzov a reprezentujticich prislusné sektory. Ked'je v ¢lenskom
State niekolko takychto vyborov alebo orgdnov zaoberajicich sa
touto otdzkou, Komisia urc{, ktory orgdn je svojimi cielmi, $truk-
tirou, reprezentativnostou a stupniom nezdvislosti najlepsie
opravneny byt zastipeny v Komisii. Kazdd krajina bez tohto
vyboru je zastipend ¢lenmi organov, o ktorych Komisia uvazi, ze
vykondvaju analogické povinnosti.

3. Clenov vyboru menuje individudlne Komisia na zdklade
ndvrhu orgdnov uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku spomedzi
¢lenov tychto orgdnov alebo ich sekretaridtov.

4. Zastupcovia dvoch strdn pracovno-pravneho vztahu na Grovni
spoloCenstva mozu navstevovat schodze vyboru ako pozorova-
telia v stilade s postupom, ktory stanovia ich organizacie a Komi-
sia.

Cldnok 4

Za kazdého clena vyboru je menovany zdstupca za rovnakych
podmienok, ako boli uvedené v ¢lanku 3. Bez toho, aby boli
dotknuté ustanovenia cldnku 7, zdstupca sa zGcastiiuje
na schodzach vyboru alebo jeho ¢innosti len v pripade, ked sa
na tychto ¢innostiach nebude moct zicastnit prislusny clen.

Cldnok 5

Funk¢né obdobie ¢lenov vyboru je tri roky a ich ¢lenstvo je mozné
obnovit.

Na konci trojro¢ného obdobia ¢lenovia vyboru pokracujii vo
funkcii az dovtedy, pokial za nich nebude urcend néhrada alebo
ich funkéné obdobie nebude obnovené.

Funk¢né obdobie ¢lena sa skon¢i pred uplynutim trojro¢ného
obdobia v pripade jejfjeho odstipenia, ukoncenia ¢lenstva
v organizcii, ktord zastupuje, alebo jejfjeho smrtou. Funkéné
obdobie ¢lena sa moze taktiez skondit, ak organizécia, ktord ju/ho
nominovala, Ziada jej/jeho vymenu.

Clen sa nahrddza na zvy$nt Cast funkéného obdobia v stlade
s postupom stanovenym v ¢lanku 4.

S ¢lenskymi povinnostami nie je spojend Ziadna finanénd ndhrada;
cestovné a diéty na schodzy vyboru a pracovnych skupin
zriadenych podla ¢linku 8 uhradi Komisia v sdlade s platnymi
spravnymi pravidlami.

Cldnok 6

Vybor zvoli predsedu/predsedkyiiu spomedzi svojich ¢lenov
na obdobie jedného roka. Volba sa uskuto¢ni dvojtretinovou

10 hlasov v prospech zvoleného.

Vybor zvoli dvoch podpredsedov/podpredsedkyne tou istou
predsedu/predsedkyne  predsednictvo  prevezme  jeden
z  podpredsedov/podpredsedkyn.  Predseda/predsedkyna
a podpredseda/podpredsedkytia st z roznych ¢lenskych statov.

Komisia organizuje pracu vyboru v tzkej spoluprici
s predsedom/predsedkyniou a sekretaridt vyboru zabezpeci
kanceldria Komisie pre otdzky zamestnanosti a rovnakého
zaobchddzania so Zenami.

Cldnok 7

Predseda/predsedkynia moze pozvat kazdd osobu, ktord je
osobitne kvalifikovand v prislusnom predmete programu
rokovania, aby sa podielala na jej praci ako expert.

Experti sa ztc¢astnia len na praci na prislusnom predmete, pre
ktory sa ich acast pozaduje.

Cldnok 8
1. Komisia moze vytvorit pracovné skupiny.

2. Na pripravu svojich stanovisk moze vybor poverit spravodajcu
alebo externého experta ulohou vypracovat spravy v sulade
s postupmi, ktoré sa urcia.

Cldnok 9

Opatrenia prijaté v ¢lankoch 7 a 8, ktoré majii finan¢ny dosah
na rozpoCet Eurdpskych spolocenstiev, sa vopred predlozia
na schvalenie Komisii a zavedd sa v stilade s platnymi spravnymi
pravidlami.

Cldnok 10

1. Vybor zvoldva Komisia a schddza sa v jej zariadeniach. Scha-
dza sa aspon trikrdt za rok.

2. Zastupcovia Komisie majui pravo ziicastiiovat sa na schodzach
Komisie a jej pracovnych skupin.

Clanok 11

Ked po rokovaniach Komisie nasleduje hlasovanie, vyzaduje sa
dvojtretinovd vacSina pritomnych ¢lenov. Na prijatie navrhu je
viak potrebny minimalny rozdiel 10 hlasov. Ked st vyjadrené
mensinové nazory, tieto sa zaznamenaji v zdpise, ktory tvor{
prilohu k stanovisku.
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Cldnok 12 Clanok 13

Toto rozhodnutie nadobdda G¢innost 1. janudra 1982.
Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 214 zmluvy, od
¢lenov vyboru sa pozaduje, aby neprezradili informdcie ziskané
v priebehu ich ¢innosti vo vybore alebo v jeho pracovnych
skupindch, ked ich Komisia informuje, Ze pozadovany ndzor V Bruseli 9. decembra 1981
alebo polozend otdzka sa tyka dovernej veci.
Za Komisiu

. . N .o . < . G. THORN
V takychto pripadoch sa na schédzach zidcastnia len ¢lenovia

vyboru a zdstupcovia oddeleni. predseda



