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SMERNICA RADY
z 20. oktobra 1980

o0 aproximdcii pravnych predpisov ¢lenskych stitov, vztahujicich sa na ochranu zamestnancov v pripade
platobnej neschopnosti ich zamestndvatela

(80/987 [EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospodarskeho
spolo¢enstva, najmd na jej ¢lanok 100,

so zretelom na ndvrh Komisie (1),
so zretelom na stanovisko Zhromazdenia (2),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedze treba zabezpecit ochranu zamestnancov pri platobnej
neschopnosti ich zamestnavatela, najma zarucit vyplatu ich neus-
pokojenych nérokov, a zdroven prihliadat na potrebu vyvizeného
hospodarskeho a socidlneho rozvoja spolodenstva;

kedZe medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tdtmi pretrvavajii rozdiely
v miere ochrany zamestnancov v tejto oblasti; kedze treba vyvi-

nit Gsilie na zmiernenie tychto rozdielov, ktoré mézu mat priamy
vplyv na fungovanie spolo¢ného trhu;

ked7e z uvedenych dovodov by sa mala podporovat aproximacia
pravnych predpisov v tejto oblasti pri zachovani dosiahnutych
zlepSeni v zmysle ¢lanku 117 zmluvy;

kedZe v dosledku zemepisnej polohy a sicasnej Struktiiry pracov-
nych miest v Grénsku sa trh prace v tejto oblasti zdsadne 1isi od
trhu prdce v ostatnych oblastiach spolocenstva;

kedZe vzhladom na to, Ze od 1. janudra 1981 sa md Helénska
republika v stlade s aktom o podmienkach pristiipenia Helénskej
republiky a o Gipravach zmlav stat clenom Eurépskeho hospodar-
skeho spolocenstva, je v prilohe k smernici pod zdhlavim
,Grécko” vhodné stanovit tie kategérie zamestnancov, ktorych
ndroky mozno vyliicit podla ¢ldnku 1 ods. 2 smernice,

() U.v.ESC135,9.6.1978, s. 2.
() U.v.ESC 39,12.2.1979, s. 26.
() U.v.ESC105,26.4.1979,s. 15.

PRIJALA TUTO SMERNICU:

CAST 1

Posobnost a definicie

Clanok 1

1. Této smernica sa vztahuje na ndroky zamestnancov vyplyva-
juce z pracovnych zmlav alebo pracovnopravnych vztahov a exi-
stujtice vo¢i zamestndvatelom, ktorf sa nachddzajti v stave platob-
nej neschopnosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 1.

2. Clenské stdty mozu vynimocne vylacit ndroky niektorych
kategérii zamestnancov z posobnosti tejto smernice vzhladom
na osobitd povahu pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vztahu zamestnanca, alebo existenciu inych foriem zdruk posky-
tujacich ochranu zamestnancov, ktord je rovnocennd ochrane
vyplyvajiicej z tejto smernice.

Kategorie zamestnancov uvedené v prvom pododseku sti uvedené
v prilohe.

3. Této smernica sa nevztahuje na Grénsko. V pripade akejkol-
vek zmeny v $truktire pracovnych miest v tomto regione sa tito
vynimka prehodnoti.

Cldnok 2

1. Na tcely tejto smernice sa zamestnavatel poklada za platobne
neschopného:

a) ak bola podand ziadost na zalatie konania tykajiceho sa
majetku zamestnavatela v stilade so zdkonmi, inymi pravnymi
predpismi a spravnymi opatreniami daného ¢lenského $tatu
na spolo¢né uspokojenie pohladdvok veritelov, ktoré umoz-
fiuje prihliadnut aj na ndroky uvedené v ¢lanku 1 ods. 1, a

b) ak orgdn, ktory je prislusny v zmysle uvedenych zdkonov,
inych pravnych predpisov a spravnych opatreni:

— rozhodol zacat konanie,

— alebo dospel k zaveru, ze podnik bol zatvoreny alebo pod-
nikatelskd ¢innost sa skoncila s kone¢nou platnostou a ze
majetok, ktory je k dispozicii, nie je dostato¢ne velky na to,
aby sa mohlo zacat konanie.
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2. Tato smernica sa nevztahuje na vnutro§titne pravo, pokial ide
o vymedzenie pojmov ,zamestnanec®, ,zamestnavatel”, ,odmena“,
,pravo zakladajiice okamzity ndrok“ a ,prdvo zakladajice budici
ndrok®.

CAST II

Ustanovenia o ziru¢nych institdciich

Cldnok 3

1. Clenské téty prijma potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia,
zZe zdrucné intiticie s vyhradou ustanoveni ¢lanku 4 zarucia
vyplatu neuspokojenych ndrokov zamestnancov, vyplyvajicich
z pracovnych zmliv alebo pracovnopravnych vztahov a tykaju-
cich sa odmeny za obdobie pred stanovenym dnom.

2. Clenské $taty rozhodnd, & diiom uvedenym v odseku 1 bude:
— den zaciatku platobnej neschopnosti zamestnédvatela;

— alebo den, ked dal zamestnévatel z dovodu platobnej neschop-
nosti zamestnancovi vypoved;

— alebo den, ked sa zacala platobnd neschopnost zamestnava-
tela, alebo skoncila pracovnd zmluva, alebo pracovnopravny
vztah s prisluinym zamestnancom z dovodu platobne;j
neschopnosti zamestnavatela.

Cldnok 4

1. Clenské $tity maji moznost obmedzit zodpovednost zaruc-
nych institdcii uvedenych v ¢clanku 3.

2.V pripade, ze clenské S$taty vyuZziji mozZnost uvedeni
v odseku 1:

— v pripade uvedenom v ¢ldnku 3 ods. 2, prva zardzka, zabez-
pecia vyplatu neuspokojenych ndrokov stvisiacich s odme-
nou za pracu za posledné tri mesiace trvania pracovnej
zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu, ktory existoval
v obdobi siestich mesiacov predchddzajicich ditu, ku ktorému
nastala platobnd neschopnost zamestnévatela;

— v pripade uvedenom v ¢ldnku 3 ods. 2, druhd zardzka, zabez-
pecia vyplatu neuspokojenych ndrokov stvisiacich s odme-
nou za pracu za posledné tri mesiace trvania pracovnej
zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu, ktoré predchddzali
dniu ozndmenia vypovede zamestnancovi z dévodu platobnej
neschopnosti zamestnavatela;

— v pripade uvedenom v ¢ldnku 3 ods. 2, tretia zardzka, zabez-
pecia vyplatu neuspokojenych ndrokov stvisiacich s odme-
nou za pracu za poslednych osemndst mesiacov trvania

pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu, predché-
dzajucich zaciatku platobnej neschopnosti zamestndvatela
alebo diu skonéenia pracovnej zmluvy, alebo pracovného
pomeru zamestnanca z dovodu platobnej neschopnosti
zamestnavatela. V takomto pripade ¢lenské stdty mozu obme-
dzit zodpovednost za vyplatu odmeny zodpovedajiicu obdo-
biu 6smich tyzdnov alebo niekolkym kratsim obdobiam v cel-
kovom trvani 6smich tyzdiiov.

3. Aby sa predislo vyplate stim, ktoré presahujii socidlne ciele
tejto smernice, ¢lenské $taty mozu stanovit hornd hranicu zod-
povednosti za neuspokojené naroky zamestnancov.

Ak clenské Stity vyuziji tito moznost, informuji Komisiu
o metddach, akymi ur¢ili hornti hranicu.

Cldnok 5

Clenské 3tty ustanovia podrobné pravidld organizcie, financo-
vania a prevadzky zdru¢nych institdcii, najma v sdlade s tymito
zdsadami:

a) majetok institicii je nezdvisly od prevadzkového kapitdlu
zamestndvatelov a nesmie byt dostupny v rdmci konania
z dovodu platobnej neschopnosti;

b) na ich financovanie prispievajii zamestndvatelia, ak nie st plne
financované $tatnymi orgdnmi;

¢) zdvizky institdcii nezdvisia od toho, ¢i bola alebo nebola spl-
nend povinnost prispiet na financovanie.

CAST 111

Ustanovenia tykajidce sa socidlneho zabezpecenia

Cldnok 6

Clenské $tdty mozu ustanovit, Ze clanky 3, 4 a 5 sa nevztahujt
na prispevky splatné v ramci vnitrostatnych systémov zdkonného
socidlneho  zabezpecenia alebo v rdmci doplnkovych
podnikovych alebo medzipodnikovych déchodkovych systémov
mimo  vnitro§tatnych  systémov zdkonného socidlneho
zabezpedenia.

Cldnok 7

Clenské $taty prijmt potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, Ze
neplatenie povinnych prispevkov do vnitrostatnych zakonnych
systémov socidlneho zabezpecenia zamestndvatelom v Case pred
zaliatkom jeho platobnej neschopnosti nema nepriaznivy vplyv
na oprdvnenie zamestnancov poberat ddvky od tychto
poistovacich institacii, pokial prispevky zamestnancov boli
zrdzané z vypldcanej odmeny.
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Cldnok 8

Clenské $tity zabezpecia, aby boli prijaté potrebné opatrenia
na ochranu zdujmov zamestnancov a osob, ktoré v den, ked sa
zacala platobnd neschopnost ich zamestndvatela, uz podnik alebo
podnikatelskd  ¢innost opustili, v savislosti s pravami
zakladajucimi ich okamzity alebo budici ndrok na davky
v starobe vritane pozostalostnych davok v ramci doplnkovych
podnikovych alebo medzipodnikovych dochodkovych systémov
mimo  vnutrodtatnych  systémov  zdkonného socidlneho
zabezpecenia.

CAST IV

Vseobecné a zdverecné ustanovenia

Cldnok 9

Tato smernica nemd vplyv na moznost Clenskych Stitov
uplatiiovat alebo prijimat zdkony, iné pravne predpisy alebo
spravne opatrenia, ktoré st pre zamestnancov vyhodnejsie.

Cldnok 10
Tato smernica nemd vplyv na moznost ¢lenskych statov:
a) prijimat nevyhnutné opatrenia, aby sa predislo zneuZzivaniu;

b) odmietnut alebo obmedzit zodpovednost uvedenti v ¢lanku 3
alebo zdru¢ni povinnost uvedent v clanku 7, ak sa ukaze, Ze
plnenie tejto povinnosti nie je opodstatnené vzhladom na exi-

stenciu osobitych vizieb medzi zamestnancom a zamestnédva-
telom a spolo¢nych zdujmov, vedticich ku koltzii medzi nimi.

Cldnok 11

1. Clenské $taty uvedd do platnosti zdkony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu s touto smer-
nicou do 36 mesiacov od jej ozndmenia. Bezodkladne o tom
informuji Komisiu.

2. Clenské 3tity ozndmia Komisii znenie zékonov, inych prév-
nych predpisov a spravnych opatreni prijatych v oblasti, na ktort
sa vztahuje tito smernica.

Cldnok 12

Do 18 mesiacov od uplynutia lehoty 36 mesiacov, ustanovene;j
v clanku 11 ods. 1, ¢lenské Stity poskytni Komisii vietky
prislugné informacie, aby mohla vypracovat spravu o uplatiiovani
tejto smernice a predlozZit ju Rade.

Cldnok 13

Této smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Luxemburgu 20. oktébra 1980

Za Radu
predseda
J. SANTER
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PRILOHA

Kategérie zamestnancov, ktorych ndroky mozno vylicit spod pdsobnosti tejto smernice v siilade s élinkom
1 ods. 2

. Zamestnanci, ktori maji pracovnd zmluvu alebo pracovny pomer osobitnej povahy

A. GRECKO

Kapitdn a c¢lenovia posddky rybdrskeho plavidla, ak s a v rozsahu, v akom st odmenovani podielom
zo ziskov alebo z hrubych prijmov plavidla.

B. IRSKO

1. Domidcki pracovnici (t. j. osoby vykondvajice tikolovii pricu vo vlastnom domove), ak nemajt pisomni
pracovni zmluvu.

2. Blizki pribuzni zamestndvatela bez pisomnej pracovnej zmluvy, ktorych prdca savisi so sikromnym
obydlim alebo polnohospodérskym podnikom, v ktorej zamestndvatel a blizki pribuzni byvaja.

3. Osoby, ktoré normdlne pracuji menej ako 18 hodin tyzdenne pre jedného alebo viacerych
zamestndvatelov a ktorych odmena za tto prdcu nepredstavuje ich zdkladné finan¢né prostriedky
na Zivobytie.

4. Osoby, ktoré sa zaoberajii podielovym rybolovom na sezénnom, prilezitostnom zdklade alebo
na Ciastocny avizok.

5. Manzel/ka zamestnévatela.

C. HOLANDSKO

Pomocnici v domdcnosti, ktorych zamestndva fyzickd osoba a ktorf pre tito fyzickd osobu pracuji menej
ako tri dni v tyzdni.

D. VELKA BRITANIA

1. Kapitdn a clenovia posddky rybarskeho plavidla, ktori st odmenovani podielom zo ziskov alebo
z hrubych prijmov plavidla.

2. Manzel/ka zamestnévatela.

. Zamestnanci, na ktorych sa vztahuja iné formy ziruky

A. GRECKO

Posadky namornych plavidiel.

B. IRSKO

1. Stdli zamestnanci a zamestnanci v dochodkovom veku, pracujici v miestnych alebo inych $titnych
organoch alebo verejnopravnych dopravnych podnikoch.

2. Utitelia v dochodkovom veku, pracujici v zdkladnych $koldch, strednych $koldch, gymnézidch
a intitGcidch pre vzdeldvanie ucitelov.

3. Stéli zamestnanci a zamestnanci v dochodkovom veku, pracujiici v niektorej z dobrovolnickych
nemocnic financovanych ministerstvom financif.
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C. TALIANSKO

1. Zamestnanci, na ktorych sa vztahuji ddvky stanovené zdkonom zabezpecujicim, Ze im budd nadalej
vypldcané mzdy v pripade, Ze podnik postihne ekonomickd kriza.

2. Posidky ndmornych plavidiel.

D. VELKA BRITANIA

1. Registrovani pracovnici v dokoch okrem pracovnikov, ktorych prica vobec alebo prevazne nie je
pracou v dokoch.

2. Posadky ndamornych plavidiel.



