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NARIADENIE RADY (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1860/76
z 29. jana 1976,

ktoré stanovuje podmienky zamestnania zamestnancov Eurépskej naddcie pre zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na nariadenie Rady (EHS) ¢. 1365/75 z 26. mdja 1975 o vytvoreni Eurdpskej naddcie pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok ('), a najmé na jeho ¢lanok 17,

so zretelom na ndvrh predlozeny Komisiou,

kedze je tlohou Rady na ndvrh predlozeny Komisiou prijat ustanovenia, ktorymi sa maju riadit zamestnanci tejto

naddcie,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

HLAVA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
1. Tieto podmienky zamestnania platia pre:
— riaditela a zdstupcu riaditela nadécie,
— zamestnancov naddcie,
— miestnych zamestnancov naddcie.

2. Na tcely tychto podmienok zamestnania sa za zamestnancov
naddcie budt pokladat zamestnanci prijati na obsadenie miesta,
ktoré je zahrnuté do rozpoctu naddcie.

3. Na tcely tychto podmienok zamestnania termin ,miestni
zamestnanci“ znamend zamestnancov prijatych podla miestnej
praxe na manudlne alebo administrativne price na miesto, ktoré
je na zozname miest v prilohe k rozpoctu nadicie a platené z cel-
kovych pridelov na tcely podla rozpoctu.

() U.v.ESL139,30.5.1975,s. 1.

4. Riaditel, ktorého menuje Komisia Eurdpskych spolocenstiev,
bude prijaty na miesto, ktoré je na zozname miest v prilohe k roz-
poctu naddcie na vykon pracovnych povinnosti ustanovenych
v ¢lanku 9 nariadenia (EHS) ¢ 1365/75.

Zéstupca riaditela, ktorého menuje Komisia Eur6pskych spolo-
Censtiev, bude prijaty na miesto, ktoré je na zozname miest v pri-
lohe k rozpoctu nadacie na pomoc riaditelovi a jeho zastupova-
nie v pripade, Ze bude nepritomny alebo inak nebude moct
vykondvat svoje pracovné povinnosti.

5. Riaditel md prdvomoc uzatvdrat pracovné zmluvy so zamest-
nancami, ktor{ st uvedeni v ods. 2 a 3.

Predseda sprdvnej rady naddcie bude mat pravomoc podpisovat
pracovné zmluvy s riaditeflom a zdstupcom riaditela.



05/zv. 1

Uradny vestnik Eurdpskej tinie 191

HLAVA II
ZAMESTNANCI NADACIE

KAPITOLA 1

Cldnok 2

Zamestnancov mozno prijimat na dobu ur¢it alebo neur¢itd.

Zmluvy na dobu urcitd nemé6zu byt uzatvorené na ¢as dlhsi ako
pit rokov a mdzu sa obnovovat.

Cldnok 3

Zamestnanci sa nebudd prijimat na nijaky iny dcel ako
na obsadenie prazdnych miest podla tejto hlavy, ktoré si
na zozname miest v prilohe k rozpoctu nadécie. Kazdé prazdne
miesto, ktoré md byt obsadené, bude zverejnené prislusnym
spdsobom. Postup zverejnenia stanovi spravna rada.

Cldnok 4

Zamestnanci budt rozdeleni do Styroch kategérii, ktoré budi
dalej rozdelené na triedy zodpovedajice vykondvanym
pracovnym povinnostiam.

Zamestnanci budd zaradeni do tried podla kvalifikdcie a praxe.

Triedy zodpovedajice kazdému zakladnému pracovnému miestu
st uvedené v nasledujicej tabulke:

Kategoria Trieda Zakladné pracovné miesto

A AS hlavny spravca

A6 spravca
A7 P

A8 pomocny spravca
B B1 hlavny administrativny asistent
B3 vedici administratfvny asistent
B5 administrativny asistent
C hlavny sekretdr
C1 ,
hlavny referent
Cc2 sekretdr — pisdr (stenografia, strojopis)
C3 referent
Cs { piéér
asistent
D D2 odborne kvalifikovany pracovnik
D4 pomocny pracovnik

Podla tejto tabulky spravna rada na zdklade dohody s Komisiou
Eur6pskych spolocenstiev zadefinuje pracovné povinnosti a pra-
vomoci kazdého zakladného miesta.

Cldnok 5

Trieda a stupen, na ktory st zamestnanci prijati, budu stanovené
v ich zmluvach.

Pracovnik bude prijaty na prvy stupen vo svojej triede. Riaditel
viak moze, bertic do tGvahy Skolenia a zvld$tnu prax pre miesto
dotknutej osoby, povolit predlZenie sluzobného veku v jej triede.
Toto predlzenie nepresiahne 48 mesiacov.

Pridelenie zamestnancov na miesto s vysSou triedou ako miesto,
na ktoré boli prijati, bude predmetom dohody tvoriacej prilohu
k ich pracovnej zmluve.

Cldnok 6

1. Zriadi sa vybor zamestnancov, ktory si bude plnit povinnosti,
ktoré sa mu pridelia tymito podmienkami zamestnania.

2. Zlozenie a postup vyboru zamestnancov uréi spravna rada
naddcie podla prilohy L.

3. Vybor zamestnancov bude zastupovat zdujmy zamestnancov
voci nadécii a udrziavat priebezné spojenie medzi naddciou a jej
zamestnancami. Svojou funkciou kandla na vyjadrenie ndzorov
zamestnancov bude prispievat k hladkému fungovaniu naddcie.

Vybor bude upozoriovat riaditela na akékolvek tazkosti so vie-
obecnymi nasledkami, tykajice sa vykladu a uplatiovania tychto
podmienok zamestnania. Bude mozné s nim konzultovat akykol-
vek problém toho druhu.

Vybor predkladé riaditelovi ndvrhy tykajtce sa organizéacie a prie-
behu préce a ndvrhy na zlep3enie pracovnych podmienok zamest-
nancov alebo vieobecnych Zivotnych podmienok.

4. Pracovnik, ktory md zmluvu na viac ako jeden rok alebo
na dobu neuritt, bude oprdvneny volit a byt voleny vo volbéch
vyboru zamestnancov.
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Pracovnik, ktory mad zmluvu na menej ako jeden rok, bude tiez
oprévneny volit, ak bude v naddcii zamestnany aspoi Sest mesia-
cov.

KAPITOLA 2

Priva a povinnosti

Clanok 7

Zamestnanci budd vykondvat svoje pracovné povinnosti a spravat
sa vyluéne v stlade so zdujmami naddcie; nevyhladdvaji
a neprijmi pokyny od nijakej vlady, dradu, organizacie ani osoby
mimo naddcie.

Bez povolenia udeleného riaditelom neprijmii od nijakej vlddy ani
z iného zdroja mimo nadacie nijaké vyznamenanie, rad, prejav
priazne, dar ani platbu zZiadneho druhu mimo tych, ktoré st za
sluzby poskytnuté pred prijatim do zamestnania alebo pocas
volna pre vojenski alebo inti vnutrostatnu sluzbu a tykajii sa takej

sluzby.

Cldnok 8

Zamestnanci sa budd zdrziavat akejkolvek ¢innosti, a najmi
akéholvek verejného vyjadrenia svojho nézoru, ktoré moze vrhat
z1é svetlo na ich postavenie.

Nesmii sa zdcastiiovat na vonkajsej innosti, ¢i uz zdrobkovej,
alebo nie.

Cldnok 9

Ak manzel/ka zamestnanca je zdrobkovo ¢&inny/4, zamestnanec
o tom bude informovat riaditela.

V pripade, Ze sa ukdZe, Ze toto zamestnanie je nezlucitelné so
zamestnanim zamestnanca, a ak sa zamestnanec nebude moct
zaviazat, Ze ho na uréeny Cas zanechd, riaditel rozhodne, ¢i
zostane vo svojej funkcii.

Cldnok 10

Akykolvek zamestnanec, ktory pri vykone svojich pracovnych
povinnosti musi rozhodnit o zdleZitosti, na ktorej rieseni alebo
vysledku mé osobny zdujem, ktory md dosah na jeho nezévislost,
bude o tom informovat riaditela.

Clanok 11

Zamestnanec, ktory je kandiddtom v parlamentnych volbach,
poziada o neplatend dovolenku na dobu nepresahujicu tri
mesiace.

Riaditel zvazi pripad kazdého takto zvoleného zamestnanca. So
zretefom na vyznam postavenia, na ktoré bol zamestnanec
zvoleny, a pracovné povinnosti, ktoré zahta, riaditel rozhodne,
¢i méd dotknuty zamestnanec pokracovat v aktivnom zamestnan,
alebo poziadat o neplatend dovolenku. V pripade neplatenej
dovolenky bude této trvat rovnako dlho ako doba, na ktort bol
zamestnanec zvoleny.

Cldnok 12

Po odchode zo zamestnania bude zamestnanec nadalej viazany
povinnostou spravat sa bezthonne a diskrétne z hladiska
prijimania ur¢itych menovani alebo vyhod.

Cldnok 13

Zamestnanci prejavia ¢o najvacsiu diskrétnost, pokial ide o vietky
skuto¢nosti a informadcie, ktoré sa dozvedeli pocas vykonu svojich
pracovnych povinnosti alebo v stvislosti s nim; nijakym
sposobom a vobec neodhalia Ziadnej neoprdvnenej osobe
dokument alebo informéciu, ktoré este neboli zverejnené. Touto
povinnostou séi zamestnanci viazani aj po odchode
z0 zamestnania.

Zamestnanci nebudd, ¢ uz sam, alebo spolu s inymi, zverejiiovat
alebo dévat zverejiiovat bez povolenia udeleného riaditefom
nijaka zéleZitost tykajiicu sa prace nadécie. Povolenie sa zamietne,
len ked je moznost, Ze navrhované zverejnenie poskodi zdujmy
naddcie.

Cldnok 14

Vsetky prava pri akychkolvek pisomnostiach alebo inej praci
vykonanej zamestnancami pri vykone svojich pracovnych
povinnosti st majetkom naddcie.

Cldnok 15

Bez povolenia udeleného riaditelom zamestnanci v nijakych
sidnych konaniach zo Ziadnych dévodov neodhalia informacie,
ktoré ziskali na zdklade svojich pracovnych povinnosti. Povolenie
bude zamietnuté, len ked to budt vyzadovat zdujmy naddcie
a toto zamietnutie nebude mat protipravne ndsledky, pokial ide
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o dotknutého zamestnanca. Touto povinnostou bude
zamestnanec viazany aj po odchode zo zamestnania.

Predchddzajici odsek nebude platit pre zamestnancov alebo
byvalych zamestnancov sved¢iacich pred Sidnym dvorom
Eurdpskych spolocenstiev v zéleZitosti tykajlcej sa zamestnancov
alebo byvalych zamestnancov naddcie.

Cldnok 16

Sidlo zamestnancov je alebo v mieste, kde st zamestnani, alebo
v takej vzdialenosti od neho, ktord vyhovuje spravnemu plneniu
ich pracovnych povinnosti.

Cldnok 17

Zamestnanec bude bez ohladu na svoje postavenie pomahat
a poskytovat informdcie svojim nadriadenym; bude zodpovedny
za plnenie pracovnych povinnosti, ktoré si mu pridelené.

Zamestnanec zodpovedny za lubovolnd pracovnt pobocku bude
zodpovedat svojim nadriadenym za pravomoc, ktord mu je
zverend, a za plnenie nim danych pokynov. Zodpovednost jeho
podriadenych ho nijako nezbavuje jeho vlastnej zodpovednosti.

Zamestnanec, ktory dostane pokyny, ktoré pokladd za nespravne
alebo o ktorych sa domnieva, Ze mozu viest k vaZnym tazkostiam,
bude o tom, podla potreby pisomne, informovat svojho priameho
nadriadeného. Ak potom dostane od svojho nadriadeného
pisomné potvrdenie pokynov, splni ich, pokial nepredstavuji
porusenie trestného prava.

Cldnok 18

Od zamestnanca sa moze pozadovat, aby celkom alebo ¢iasto¢ne
nahradil aktikolvek $kodu, ktort utrpela nadicia ndsledkom
vazneho porusenia tiradnej povinnosti na jeho strane v priebehu
vykonu jeho pracovnych povinnosti alebo v stvislosti s nim.

Zdovodnené rozhodnutie vydd riaditel v stlade s postupom
ustanovenym pre disciplindrne zdleZitosti.

Pri sporoch, ktoré vznikli podla tohto ustanovenia, md
neobmedzent pravomoc Stdny dvor Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 19

Vysady a imunity zamestnancov st udelené len v zdujme nadacie.

Ak Protokol o vysaddch a imunitich Eurdpskych spolocenstiev
neustanovi inak, zamestnanci nie si oslobodeni od plnenia

svojich stikromnych zdvizkov ani dodrziavania platnych zdkonov

a policajnych predpisov.

Cldnok 20

Naddcia pomoze kazdému zamestnancovi najmé pri konani vodi
akejkolvek osobe dopustajacej sa cinov alebo prejavov
vyhrédzania, urdZania alebo ohovdrania alebo akémukolvek ttoku
na osobu alebo majetok, ktorym je vystaveny on sdm alebo ¢len
jeho rodiny z doévodu svojho postavenia alebo pracovnych
povinnosti.

Nahradi mu s$kodu, ktord v tych pripadoch utrpel, pokial
zamestnanec Umyselne ani z hrubej nedbanlivosti skodu
nespdsobil a nemohol ziskat ndhradu od osoby, ktord ju
sposobila.

UmozZni zamestnancom také dalsie skolenie a vzdeldvanie, aké
bude vhodné pre riadne vykondvanie ich price a v stilade s jej
vlastnym zdujmami.

Cldnok 21

Zamestnanci  budi  oprdvneni na  vykon  priva
na zhromazdovanie; najmd mozu byt ¢lenmi odborov alebo
zdruzeni zamestnancov.

Cldnok 22

Zamestnanci mozu predkladat Ziadosti riaditelovi.

Akékolvek rozhodnutie tykajice sa konkrétneho jednotlivea,
ktoré bude vykonané podla tychto podmienok zamestnania,
bezodkladne sa pisomne ozndmi dotknutému zamestnancovi.
Akékolvek rozhodnutie negativne postihujice zamestnanca bude
obsahovat dovody, z ktorych vychddza.

Konkrétne rozhodnutie o spravnom postaveni zamestnanca sa
bezodkladne odosle na pracovisko naddcie.

KAPITOLA 3

Podmienky prijatia do zamestnania

Cldnok 23

1. Prijimanie zamestnancov do zamestnania bude riadené tak,
aby pre naddciu zabezpecovalo pracu osob s najvyssou droviiou
schopnosti, efektivnosti a integrity, prijimanych z ¢o najsirsej
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geografickej zdkladne spomedzi ob&anov ¢lenskych statov Eurdp-
skych spolocenstiev.

Zamestnanci sa budd vyberat bez ohladu na rasu, vierovyznanie
alebo pohlavie.

Ziadne miesta nie s vyhradené pre ob&anov konkrétneho ¢len-
ského statu.

2. Zamestnanec moze byt prijaty len za podmienky, Ze:

a) je obcanom niektorého ¢lenského stdtu Eurdpskych spolocen-
stiev, pokial spravna rada neudeli vynimku, a méd plné préva
ako obcan;

b) splnil akékolvek zdvizky ulozené mu zdkonmi tykajicimi sa
vojenskej sluzby;

¢) predlozi prislusné posudky, pokial ide o vhodnost na vykon
jeho pracovnych povinnosti;

d) je fyzicky schopny vykondvat svoje pracovné povinnosti a

e) poskytne dokaz o dokladnom ovlddani jedného z jazykov
Eurépskych spolocenstiev a dostatonom ovlddani dalsicho
jazyka spolocenstiev v rozsahu potrebnom na vykon jeho pra-
covnych povinnosti.

Cldnok 24

Zamestnanec absolvuje pred prijatim lekdrsku prehliadku
lekdrom ur¢enym nadaciou, aby sa nadécia presvedcila, ze splita
poziadavky ¢lanku 23 ods. 2 pism. d).

Cldnok 25

Od zamestnanca sa moze Ziadat, aby pracoval v skisobnej dobe
nepresahujicej Sest mesiacov.

Po uplynuti skiiSobnej doby bude pracovny pomer zamestnanca,
ktorého praca sa neukdzala ako primerand, ukonceny. V tom
pripade dostane zamestnanec ndhradu rovni jednej tretine svojho
zakladného platu za kazdy skonceny mesiac odpracovany
v skisobnej dobe.

KAPITOLA 4

Pracovné podmienky

Cldnok 26

Zamestnanci v aktivnom zamestnani st nadacii vzdy k dispozicii.

Bezny pracovny tyzderi vak nie je dlhsi ako 42 hodin, denny
pracovny ¢as v hodindch ur¢i riaditel.

Cldnok 27

Od zamestnancov sa nesmie pozadovat, aby pracovali nadcas,
mimo surnych pripadov alebo vynimo¢ného mnozstva préce;
praca v noci a celd praca v nedelu alebo cez Stitne sviatky bude
povolend len podla postupu ustanoveného riaditelom. Celkovy
nadcas, ktory mozno Ziadat, aby zamestnanec odpracoval,
nepresiahne 150 hodin za akychkolvek $est mesiacov.

Nadcas odpracovany zamestnancami v kategorii A a B nezakladd
Ziadne pravo na ndhradu alebo odmenu.

Podla ustanoveni v prilohe Il nad¢as odpracovany zamestnancami
v kategorii C a D ich opraviiuje na nahradné volno alebo odmenu,
ak poziadavky price neumoznuji cerpat ndhradné volno
v priebehu mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bol
nadcas odpracovany.

Cldnok 28

Zamestnanec bude mat ndrok na dovolenku za kalenddrny rok nie
kratsiu ako 24 pracovnych dni ani dlhsiu ako 30 pracovnych dni
za kalenddrny rok podla predpisov, ktoré stanovi spravna rada
podla dohody s Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, po porade
s vyborom zamestnancov.

Okrem tejto dovolenky za kalenddrny rok mozu zamestnanci
na ziadost vynimoc¢ne dostat osobitnii dovolenku. Predpisy
tykajtce sa tejto dovolenky st uvedené v prilohe IIL

Cldnok 29

Tehotné Zeny budl mat, na dovazok k dovolenke ustanovenej
v ¢lanku 28, na zdklade predloZenia lekarskeho potvrdenia ndrok
na dovolenku od zaciatku Siesteho tyzdna pred olakdvanym
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diiom pérodu, uvedenym v potvrdeni, a do 6smeho tyzdna odo
dna porodu; tito dovolenka nebude kratsia ako 14 tyzdiiov.

Cldnok 30

1. Zamestnanec, ktory predlozi doklad o svojej praceneschop-
nosti z déovodu choroby alebo trazu, md automaticky ndrok
na platent zdravotnti dovolenku.

Svoju praceneschopnost a zdroven aj svoju sucasnt adresu
oznami ¢o najskor nadécii. Ak bude chybat viac ako tri dni, pred-
lozi lekdrske potvrdenie. Naddcia moZe od neho Ziadat, aby sa
podrobil lekdrskemu vySetreniu, ktoré sama zabezpedi.

Ak za 12 mesiacov zamestnanec chyba do troch dni z dovodu
choroby spolu viac ako 12 dni, riaditel vydd rozhodnutie podla
rady lekdra ur¢eného nadiciou, po porade s lekdrom uréenym
zamestnancom.

Platend zdravotnd dovolenka v3ak nepresiahne dobu, ktorti
zamestnanec odpracoval, ktord v nijakom pripade nesmie byt
kratsia ako jeden mesiac. Zdravotnd dovolenka nepresiahne dobu,
na ktort je uzavretd jeho pracovnd zmluva.

Po uplynuti tychto lehot zamestnanec, ktorého zmluva sa neskon-
¢ila, dostane napriek svojej neschopnosti pokracovat v praci
neplatenti dovolenku.

Ak vSak zamestnanec dostane chorobu z povolania alebo utrpi
traz pri vykone svojich pracovnych povinnosti, bude pocas doby
svojej praceneschopnosti nadalej dostdvat svoju plnd odmenu, az
kym mu nebudi udelené ddvky ustanovené na tento téel vnitro-
Sttnymi zdkonmi, ktoré platia podla ¢lanku 38.

2. Zamestnanci sa kazdy rok podrobia lekdrskej prehliadke lekd-
rom urc¢enym nadaciou alebo lekdrom podla vlastného vyberu.

V druhom pripade zaplati odmenu lekdra naddcia, avsak najviac
do vysky urcéenej spravnou radou.

Clanok 31

Mimo pripadu choroby alebo trazu nesmie zamestnanec chybat
bez dopredu udeleného povolenia svojim priamym nadriadenym.

Bez toho, aby boli dotknuté disciplindrne opatrenia, ktoré mozu
platit, akdkolvek nepovolend nepritomnost, ktord je riadne
uréend, sa zrazi z dovolenky dotknutej osoby za kalenddrny rok.
Ak svoju dovolenku za kalenddrny rok uz minula, pride o odmenu
za rovnaké obdobie.

Ak si zamestnanec Zeld stravit zdravotnt dovolenku inde ako
v mieste, kde je zamestnany, dostane na to vopred povolenie od
riaditela.

Cldnok 32

Zoznam $ttnych sviatkov vypracuje spravna rada na zdklade
dohody s Komisiou Eurépskych spolocenstiev, po porade
s vyborom zamestnancov.

Cldnok 33

Za vynimo¢nych okolnosti moéze byt zamestnancovi na jeho
vlastnt ziadost udelend neplatend dovolenka z naliechavych
osobnych dovodov. Riaditel ur¢i dlzku tejto dovolenky, ktord
nepresiahne jednu Stvrtinu ¢asu, ktory uz dotknuty zamestnanec
odpracoval, alebo tri mesiace, podla toho, ¢o je kratsie.

Ziadna doba dovolenky udelenej podla prvého odseku sa
nezapocita na tcely uplatnenia druhého odseku ¢lanku 35.

Cldnok 34

Zamestnanec, ktory je povolany do armady, dostane dovolenku
s plnou odmenou za dobu rovni dizke casu, ktory odpracoval,
najviac vSak do troch mesiacov. Po skonceni tejto doby bude po
zvy$ok svojej vojenskej sluzby a maximélne do polovice Casu,
ktory odpracoval, dostdvat ndahradu rovni jednej tretine svojho
zdkladného platu. Na konci tejto dalsej doby dostane neplatent
dovolenku.

Platby ustanovené v predchddzajicom odseku vsak nebudi
znizené o vysku platu za vojensku sluzbu, ktory dotknutd osoba
dostane pocas relevantnej doby.
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KAPITOLA 5

Odmeiiovanie a vydavky

Cldnok 35

V stilade s prilohou IV md zamestnanec ndrok na odmenu podla
svojej triedy a stupna.

Zamestnanec, ktory je na jednom stupni v svojej triede dva roky,
automaticky postipi do dalsieho stupna v tejto triede.

Clanok 36

V pripade smrti zamestnanca pozostaly manzel/manzelka alebo
nezaopatrené deti budt dostdvat plnti odmenu zomretého do
konca tretiecho mesiaca od mesiaca, v ktorom smrt nastala.

Clanok 37

Zamestnanec bude podla ustanoveni v prilohe IV oprdvneny
na Ghradu svojich nakladov, ktoré mu vznikli pri prevzati funkcie
alebo odchode zo zamestnania, ako aj na preplatenie vydavkov,
ktoré mu vznikli v priebehu plnenia jeho pracovnych povinnosti
alebo v stivislosti s nim.

KAPITOLA 6

Dévky socidlneho zabezpecenia

Cldnok 38

1. Na poistenie proti chorobe, tirazu, invalidite a smrti a zabez-
pecovanie starobného dochodku budi zamestnanci podlichat
zdkonom o socidlnom zabezpeceni platnym v ¢lenskych $tdtoch,
v ktorych sti zamestnani.

Co sa viak tyka inych ustanoveni, ako st ustanovenia vztahujtice
sa na rodinné pridavky (nariadenia na udelenie ktorych st uve-
dené v prilohe IV), zamestnanci si mozu vybrat medzi pravnymi
predpismi vyssie spomenutého ¢lenského $tatu, pravnymi pred-
pismi ¢lenského $tdtu, ktorym podliehali minule, a pravnymi
predpismi ¢lenského 3tatu, ktorého st obcanmi. Tento vyber,
ktory mozu vykonat len raz za Sest mesiacov odo diia, v ktorom

uzavreli pracovnii zmluvu alebo toto nariadenie nadobudlo G¢in-
nost, bude mat u¢innost odo dna ndstupu do zamestnania.

Naddcia bude platit prispevky zamestnavatela, pozadované podla
platnej legislativy, ak je zamestnanec zapojeny do povinného
planu socidlneho zabezpeCenia, alebo dve tretiny prispevkov
zamestnanca, ked' zostane dobrovolne zapojeny do ndrodného
planu socidlneho zabezpecenia, do ktorého bol zapojeny pred
ndstupom do zamestnania v naddcii, alebo sa dobrovolne zapoji
do ndrodného planu socidlneho zabezpecenia.

2. Ak nemozno pouzit odsek 1, budd zamestnanci na naklady
naddcie poisteni proti chorobe, trazu, invalidite a smrti a na
zabezpecenie starobného dochodku za ekvivalent dvoch tretin
podielu uréeného v odseku 1. Podrobné predpisy na uplatiiova-
nie vysSie uvedeného vypracuje spravna rada po porade s vybo-
rom zamestnancov.

Cldnok 39

1. Prinarodeni dietata dostane zamestnanec prispevok 7 000 Bfr.

2. Prispevok ustanoveny v odseku 1 bude vyplateny v pripade
ukoncenia tehotenstva nie kratSiecho ako sedem mesiacov.

3. Zamestnanec, ktory dostal prispevok pri narodeni dietata,
priznd vetky prispevky rovnakej povahy, ktoré on sim alebo
jeho manzel/manzelka dostal z inych zdrojov na to isté dieta; tieto
prispevky sa odritaji od prispevku ustanoveného vyssie. Ak st
zamestnancami naddcie otec aj matka, prispevok sa vyplati len
matke.

Cldnok 40

V pripade smrti zamestnanca bude naddcia zndSat ndklady
na prepravu tela na jeho miesto povodu.

Cldnok 41

Zamestnanci, ktori st v obzvlast tazkom postaveni ndsledkom,
okrem iného, vdznej alebo dlhej choroby alebo z rodinnych

dovodov, mozu dostat dary, pozicky alebo zédlohy.

Predchddzajici odsek bude analogicky platit pre byvalého
zamestnanca po uplynutijeho zmluvy, ak nasledkom vaznej alebo
dlhej choroby alebo trazu, ktoré dostal alebo utrpel pocas svojho
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zamestnania, je praceneschopny a preukdze, Ze tito chorobu
alebo traz nepokryva iny systém socidlneho zabezpecenia.

KAPITOLA 7

Vyméhanie preplatkov

Cldnok 42

Akdkolvek suma zaplatend navyse sa ziska spat, ak prijemca vedel,
Ze na tato platbu nie je nijaky oprdvneny dovod, alebo ak
skuto¢nost, Ze iSlo o preplatok, bola ocividne takd, 7e o tom
nemohol nevediet.

KAPITOLA 8

Odvolédvanie sa

Cldnok 43

1. Akdkolvek osoba, na ktorti sa vztahuji tieto podmienky
zamestnania, moze predlozit riaditelovi Ziadost o vydanie roz-
hodnutia v jej veci. Riaditel obozndmi dotknutii osobu s jeho 0do-
vodnenym rozhodnutim do $tyroch mesiacov od datumu poda-
nia ziadosti. Ak do konca tejto lehoty dotknutej osobe nie je
dorucend odpoved na jej Ziadost, povazuje sa tito za zamietnutd;
proti tomuto moze dotknutd osoba podat staznost v stlade
s odsekom 2.

2. Akédkolvek osoba, na ktort sa vztahuji tieto podmienky
zamestnania, moZe predloZit spravnej rade staznost na ¢in s nega-
tivnym dosahom prefiho, ¢i uz kde riaditel vykonal rozhodnutie,
alebo kde neprijal opatrenie predpisané podmienkami zamestna-
nia. Staznost musi byt podand do troch mesiacov. Tdto lehota
zalne plynat:

— v den ozndmenia rozhodnutia dotknutej osobe, ale v nijakom
pripade nie neskor ako v den, ked'sa dozvedela o rozhodnuti,
ak opatrenie postihuje urciti osobu; ak vsak ¢in postihujtici
urciti osobu negativne postihuje aj dalsiu osobu, doba za¢ne
plyniit' s ohladom na td druhd osobu v den, ked o tom dostane
oznémenie, ale v nijakom pripade nie neskor ako v den zve-
rejnenia,

— v den uplynutia lehoty predpisanej na odpoved, ak sa staznost
tyka konkludentného rozhodnutia zamietajiceho Zziadost
podla ustanovenia v odseku 1.

Spravna rada ozndmi dotknutej osobe svoje zdovodnené rozhod-
nutie do $tyroch mesiacov odo dia podania staznosti. Ak na konci
tejto doby nebude obdrzand nijakd odpoved, bude sa to pokladat
za konkludentné rozhodnutie o jej zamietnuti, proti ktorému
mozno podat odvolanie podla ¢ldnku 44.

3. Ziadost alebo staznost zamestnanca bude podan4 prostrednic-
tvom jeho priameho nadriadeného okrem pripadu, ked sa tyka
tejto osoby, a vtedy moze byt podand priamo jeho vyssiemu nad-
riadenému.

Clanok 44

1. V sporoch medzi naddciou a akoukolvek osobou, pre ktorti
platia tieto podmienky zamestnania, ktoré sa tykaji zakonnosti
aktu s negativnym uc¢inkom na tito osobu v zmysle ¢lanku 43
ods. 2, bude mat pravomoc Sudny dvor Eurdpskych spolocen-
stiev. V sporoch finan¢ného charakteru bude mat stidny dvor
neobmedzent pravomoc.

2. Odvolanie sa na Sidny dvor Eurépskych spolocenstiev je pri-
pustné, len ak:

— spravnej rade bola dopredu podand staznost podla ¢lanku 43
ods. 2 v rdmci tam predpisanej doby,

— staznost bola zamietnutd vyslovnym alebo konkludentnym
rozhodnutim.

3. Odvolania podla odseku 2 sa podajt do troch mesiacov. Tato
lehota za¢ne plynat:

— v den ozndmenia o rozhodnuti vydanom ako odpoved
na staznost,

— v den uplynutia lehoty predpisanej na odpoved, ak ide o odvo-
lanie proti konkludentnému rozhodnutiu zamietajiicemu
staznost podanti podla ¢ldnku 43 ods. 2; pri tom vietkom, ak
je staznost zamietnutd vyslovnym rozhodnutim po konklu-
dentnom rozhodnuti, ale pred uplynutim lehoty na podanie
odvolania, lehota na podanie odvolania za¢ne plyntit znova.

4. Bez ohladu na odsek 2 moze dotknutd osoba po podani staz-
nosti spravnej rade podla ¢ldnku 43 ods. 2 bezprostredne podat
odvolanie na stidny dvor za predpokladu, Ze k tomuto odvolaniu
bude prilozena Ziadost o zastavenie vykonu sporného aktu alebo



198

Uradny vestnik Eurépskej tinie

05/zv. 1

o prijatie prechodnych opatreni. Konanie v zdkladnej zalobe pred
sidnym dvorom sa potom odro¢i az do ¢asu vykonu vyslovného
alebo implikovaného rozhodnutia o zamietnuti staznosti.

5. Odvolania podla tohto ¢linku budd vySetrené a vypocuté
podla ustanoveni pravidiel konania Sidneho dvora Eur6pskych
spolocenstiev.

KAPITOLA 9

Ukoncéenie zamestnania

Cldnok 45
Mimo ukonéenia smrtou zamestnanie sa skon¢i:
1. pri zmluve na dobu urditt:
a) v den stanoveny v zmluve;

b) na konci vypovednej lehoty uréenej v zmluve, ak zmluva
obsahuje dolozku o mozZnosti zamestnanca nadécie ukon-
Cit zamestnanie skor. Tato vypovednd lehota nebude dlh-
Sia ako tri mesiace;

¢) na konci mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne vek 65
rokov.

Ak zmluvu ukond¢i nadécia, zamestnanec bude mat ndrok
na nahradu rovnt jednej tretine zdkladného platu za dobu odo
diia, ked sa skoncia jeho pracovné povinnosti, po den, ked
vyprsi jeho zmluva;

2. pri zmluve na dobu neur¢itd:

a) na konci vypovednej lehoty uréenej v zmluve; vypovednd
lehota nebude kratsia ako dva dni za kazdy odpracovany
mesiac, pricom bude minimdlne 15 dni a najviac vSak tri
mesiace. Tato lehota neza¢ne plyndt pocas materskej dovo-
lenky ani praceneschopnosti, ak doba praceneschopnosti
nepresiahne tri mesiace. NavySe je pozastavend pocas
materskej dovolenky alebo praceneschopnosti, ktord trvd
v ramci vyssie uvedenej lehoty;

¢) nakonci mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne vek 65
rokov.

Cldnok 46

Zamestnanie, ¢i uZ na dobu urcitd, alebo neurcita:

1. naddcia ukon¢i inym spdsobom ako vypovedou, ak zamest-
nanec bude povolany na vojenski sluzbu;

2. nadécia moze ukondit inym sposobom ako vypovedou:

a) na konci skasobnej doby v stlade s druhym odsekom
lanku 25;

b) bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 11, ak bude zamestna-
nec zvoleny do verejného tiradu a riaditel tento verejny
tirad pokladd za nezlucitelny s plnenim jeho riadnych pra-
covnych povinnosti v nadacii;

¢) ak zamestnanec prestane splfiaf poziadavky clanku 23
ods. 2 pism. a) a d);

d) ak zamestnanec nebude schopny pokracovat vo svojich
pracovnych povinnostiach na konci doby platenej zdravot-
nej dovolenky podla ustanoveni ¢lanku 30. V tom pripade
dostane zamestnanec za kazdy odpracovany mesiac pri-
spevok rovny svojmu zdkladnému platu plus rodinné pri-
davky za dva dni.

Cldnok 47

1. Zamestnanie moze skoncit inym spdésobom ako vypovedou
pri disciplindrnych dévodoch vo vdznych pripadoch neplnenia
povinnosti zamestnancami, ¢i uz Gmyselne, alebo z nedbalosti
z ich strany. Odovodnené rozhodnutie riaditel vydd po tom, ¢o
dotknutd osoba dostala moznost obhajoby.

2. V takych pripadoch moze riaditel rozhodnit, Ze zrazi cely pri-
spevok alebo jeho ¢ast na prestahovanie, ustanoveny v prilohe IV.

Cldnok 48

1. Zamestnanie zamestnanca naddcia ukonci inym sposobom
ako vypovedou, ak riaditel zist:

a) Ze v Case svojho prijatia imyselne poskytol nepravdivé infor-
mdcie o svojich odbornych schopnostiach alebo poziadavkach
¢lanku 23 ods. 2 a

b) Ze nepravdivé informdcie, ktoré poskytol, boli rozhodujticim
¢initefom toho, ze ho prijali.

2. V takom pripade riaditel po vypocuti dotknutého zamestnanca
vyhlasi jeho zamestnanie za ukoncené. Zamestnanec potom bez-
prostredne prestane vykondvat svoje pracovné povinnosti. Bude
platit ¢lanok 47 ods. 2.
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HLAVA III

MIESTNI ZAMESTNANCI

Cldnok 49

Podla ustanoveni tejto hlavy podmienky zamestnania miestnych
zamestnancov, najmé:

a) sposob ich prijimania a ukonéenia ich zmluvy;

b) ich dovolenku a

¢) ich odmenu;

ur¢i spravna rada podla dohody s Komisiou Eurépskych spolo-

Censtiev v stlade so sticasnymi predpismi a praxou v mieste, kde
budi vykondvat svoje pracovné povinnosti.

Cldnok 50

Co sa tyka socidlneho zabezpecenia, naddcia bude zodpovednd za
podiel zamestndvatela na prispevkoch na socidlne zabezpecenie
podla stcasnych nariadeni v mieste, kde zamestnanci budi
vykondvat svoje pracovné povinnosti.

Clanok 51

Akékolvek spory medzi naddciou a miestnym zamestnancom
budi predlozené prislusnému stdu v stlade so zdkonmi platnymi
v mieste, kde si dotknuty miestny zamestnanec plni svoje
pracovné povinnosti.

Cldnok 52

Miestny zamestnanec, ktory md zmluvu na viac ako na jeden rok
alebo na dobu neurtitti, bude opravneny volit a byt voleny vo
volbach vyboru zamestnancov.

miestny zamestnanec, ktory md zmluvu na menej ako jeden rok,
bude tiez opravneny volif, ak bude v naddcii zamestnany aspoil
Sest mesiacov.

HLAVA IV

RIADITEL A ZASTUPCA RIADITELA

Cldnok 53

1. Bez vplyvu na cldnok 54 ustanovenia platné pre riaditela a zdstupcu riaditela urci spravna rada.

2. Zastupca riaditela bude poméhat riaditelovi a zastupovat ho, ked nebude pritomny alebo inak nebude mozné,

aby si plnil svoje pracovné povinnosti.

Cldnok 54

Clénky 3,7,8,10,12,13, 15,16, 18, 19, 20 a 21, tykajiice sa prav a povinnosti, a ¢ldnky 43 a 44, tykajice sa
odvolani podanych zamestnancami naddcie, budii platit analogicky na riaditela a zdstupcu riaditela.

HLAVA V

PRIVILEGIA A IMUNITY

Cldnok 55

Pre zamestnancov naddcie, ako aj riaditela a zdstupcu budt platit ¢lanky 12 az 16 Protokolu o vysadich

a imunitdch Eurépskych spolocenstiev.

Miestni zamestnanci st zahrnuti v ¢ldnku 12 pism. a) tohto protokolu.
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HLAVA VI
ZDANENIE

Cldnok 56
Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 z 29. februara 1968, ktoré ustanovuje podmienky a postupy
na uplatiovanie dane v prospech Eurépskych spolocenstiev (1), bude platit analogicky pre zamestnancov nadicie,

ako aj riaditela a zdstupcu riaditela.

Dati bude naddcia vyberat zrdzkou pri zdroji. Ziskand dafi sa zaznamend ako prijem do rozpoétu Eurdpskych
spolocenstiev.

HLAVA VI
ZAVERECNE USTANOVENIE

Cldnok 57

Vseobecné ustanovenia, uskutociujice tieto podmienky zamestnania, prijme spravna rada na zdklade dohody
s Komisiou Eur6pskych spolocenstiev na névrh riaditela a po porade s vyborom zamestnancov.

Toto nariadenie je zdvidzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vetkych ¢lenskych statoch.

V Luxemburgu 29. jana 1976

Za Radu
predseda
G. THORN

() U.v.ESL56,4.3.1968,s. 8.
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PRILOHA 1

ZLOZENIE A KONANIE VYBORU ZAMESTNANCOV

Jediny cldnok

Vybor zamestnancov sa bude skladat zo svojich ¢lenov a pripadne ich zastupcov, ktorych funkéné obdobie bude dva
roky. Nadécia sa vSak moze rozhodntt stanovit kratsie funkéné obdobie, ktoré nebude kratsie ako jeden rok.

Podmienky pre volby do vyboru zamestnancov ustanovi zhromazdenie zamestnancov pracujicich na prislusnom
pracovisku. Volby sa budd konat tajnym hlasovanim.

Clenstvo vo vybore zamestnancov bude zabezpecovat reprezentdciu vietkych kategérii zamestnancov.

Volby do vyboru zamestnancov budu platné len vtedy, ak sa na nich z¢astnia dve tretiny zamestnancov opravnenych
volit. Ak sa vSak tento pomer nedosiahne, druhé volby budi platné, len ak sa na nich zt¢astni vacsina opravnenych
zamestnancov.

Pracovné povinnosti vykondvané ¢lenmi vyboru zamestnancov a zamestnancami menovanymi do organov, ktoré
zalozila naddcia, sa budi pokladat za sicast ich normalnej prace. Skuto¢nost plnenia tychto pracovnych povinnosti
v nijakom pripade nebude dotknutej osobe na ujmu.
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PRILOHA II

NAHRADNE VOINO A ODMENA ZA PRACU NADCAS

Cldnok 1

V rdmci limitov ustanovenych v ¢ldnku 27 Podmienok zamestnania nadcas odpracovany zamestnancom v kategorii
C alebo D ho bude opréviovat na ndhradné volno alebo odmenu takto:

a) za kazdd hodinu nad¢asu bude oprdvneny na jednu hodinu volna ako nahradného volna; ak hodinu nad¢asu
odpracuje medzi 22.00 hod. a 07.00 hod. alebo v nedelu, alebo v $tatny sviatok, bude mat ndrok na nahradné
volno jeden a pol hodiny; pri udelovani ndhradného volna sa bude brat do tvahy nalichavost prdce
a uprednostnenie dotknutého zamestnanca;

b) ak nalichavost price nepovoluje ¢erpanie néhradného volna v priebehu mesiaca nasledujiceho po mesiaci, pocas
ktorého bol nadc¢as odpracovany, riaditel povoli odmenu za nenahradené hodiny nad¢asu vo vyske 0,72 %
mesacného zékladného platu za kazdd hodinu nadcasu na zdklade uvedenom v pododseku a);

¢) pre ndrok na nahradné volno alebo odmenu za jednohodinovii pracu nad¢as musi byt odpracovanych viac ako
30 mindt nadcas.

Clanok 2

Ak zamestnanec cestuje na sluzobni cestu, cestovny ¢as sa nebude pokladat za nadéas na tGeely tejto prilohy. Co sa
tyka hodin odpracovanych na mieste dlohy navyse oproti beznému poctu pracovnych hodin, ndhradné volno alebo
odmena mozZu byt povolené na zdklade rozhodnutia riaditela.

Cldnok 3

Bez ohladu na ¢ldnky 1 a 2 odmena za nad¢as odpracovany ur¢itymi skupinami zamestnancov kategérie C a D za
zvldstnych podmienok moze byt zaplatend formou pevne stanoveného priplatku, ktorého vysku a podmienky urci
spravna rada po porade s vyborom zamestnancov.
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PRILOHA 11

DOVOLENKA

Oddiel 1

DOVOLENKA ZA KALENDARNY ROK

Cldnok 1

V roku, v ktorom zamestnanec nastapi alebo odide zo zamestnania, bude
oprdvneny na dva pracovné dni dovolenky za cely odpracovany mesiac
préce, dva pracovné dni dovolenky za netiplny odpracovany mesiac pozo-
stdvajuci z viac ako 15 dni a jeden pracovny den dovolenky na nedplny
odpracovany mesiac pozostavajtici z 15 dnf alebo mene;.

Clanok 2

Dovolenku za kalenddrny rok mozno cerpat celd naraz alebo po viace-
rych Castiach podla Zelania zamestnanca a podla naliehavosti prace. Musi
vak trvat aspofi dva po sebe nasledujiice tyZdne. Zamestnancom nastu-
pujicim do zamestnania bude udelend dovolenka za kalendarny rok len
po ukonéeni troch mesiacov prace; v néleZite odovodnenych pripadoch
moze byt dovolenka vynimocne schvalend aj skor.

Cldnok 3

Ak zamestnanec pocas dovolenky za kalenddrny rok ochorie, ¢o by mu
zabrénilo v pritomnosti v praci, keby nebol na dovolenke, dovolenka za
kalendarny rok sa mu predlzi o dobu praceneschopnosti na zdklade pred-
lozenia lekdrskeho potvrdenia.

Cldnok 4

Ak zamestnanec z iného dovodu ako poziadaviek préce nevycerpd svoju
dovolenku za kalenddrny rok do konca bezného kalenddrneho roku,
mnozstvo dovolenky, ktoré sa moze previest do nasledujiiceho roku,
nepresiahne 12 dni.

Ak zamestnanec v Case odchodu zo zamestnania nevycerpal celd svoju
dovolenku za kalenddrny rok, zaplati sa mu nédhrada rovnd jednej tridsa-
tine jeho mesacnej odmeny v case odchodu zo zamestnania za kazdy den
dovolenky, ktory mu patri.

Suma vypocitand sposobom ustanovenym v predchddzajiicom odseku sa
odpocita zo sumy, ktord mé byt zaplatend zamestnancovi, ktory v case
odchodu zo zamestnania vycerpal viac dovolenky za kalenddrny rok, nez
na akd mal ndrok k tomu diu.

Cldnok 5

Ak zamestnanca odvolajui z dovolenky za kalenddrny rok do prace zo slu-
zobnych dovodov alebo sa mu dovolenka zrusi, akékolvek naklady, ktoré
mu vzniknd, budd uhradené na zdklade predloZenia prislusného dokazu
a dostane znovu cestovny ¢as.

Oddiel 2

ZVLASTNA DOVOLENKA

Cldnok 6

Okrem dovolenky za kalendarny rok moze zamestnanec na Ziadost dostat
zvldstnu dovolenku. Zvldstna dovolenka sa bude udelovat najmi v nasle-
dujucich pripadoch takto:

— svadba zamestnanca: §tyri dni,

— zmena bydliska zamestnanca: najviac vSak dva dni,

— vazna choroba manzelského partnera: najviac vsak tri dni,

— smrt manzelského partnera: Styri dni,

— vazna choroba pribuzného po vzostupnej linii: najviac viak dva dni,
— smrt pribuzného po vzostupnej linii: dva dni,

— narodenie alebo svadba dietata: dva dni,

— viazna choroba dietata: najviac viak dva dni,

— smrt dietata: Styri dni.

Oddiel 3

CESTOVNY CAS

Cldnok 7

K dobe dovolenky ustanovenej v oddiele 1 vyssie sa pripocita cestovny Cas
na zdklade vzdialenosti medzi miestom dovolenky a miestom zamestna-
nia po Zeleznici, ktory sa vypocita takto:

— 50 az 250 km: jeden def na cestu tam a spat,
— 251 az 600 km: dva dni na cestu tam a spi,

— 601 az 900 km: tri dni na cestu tam a spi,
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— 901 az 1 400 km: 3tyri dni na cestu tam a spit,

— 1401 az 2 000 km: pdt dni na cestu tam a spi,

— viac ako 2 000 km: Sest dni na cestu tam a spat.

Na Ziadost dotknutej osoby pri predloZeni dokazu, Ze cesta tam a spat sa
nedd vykonat v povolenom ¢ase, mozu byt udelené zvlstne vynimky.

Na téely tohto ¢ldnku je miestom dovolenky pri dovolenke za kalenddrny
rok miesto povodu zamestnanca.

Predchéddzajiice ustanovenia budu platit pre zamestnancov, ktorych mie-
sto zamestnania a miesto povodu je v Eurdpe. V pripade, Ze miesto
zamestnania a/alebo miesto povodu bude mimo Eurdpy, cestovny Cas
bude ur¢eny zvlastnym rozhodnutim, zohladiujicim konkrétne potreby.

Ak sa udeli zvldstna dovolenka podla oddielu 2 vyssie, akykolvek cestovny
¢as bude urceny zvldstnym rozhodnutim, zohladfiujicim konkrétne
potreby.
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PRILOHA IV
ODMENOVANIE A VYDAVKY

Oddiel 1

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1

Odmena bude pozostdvat zo zdkladného platu, rodinnych pridavkov
a inych pridavkov.

Cldnok 2
Odmena zamestnanca bude vyjadrend v belgickych frankoch.

Bude vyplatend v mene krajiny, v ktorej zamestnanec vykondva svoje pra-
covné povinnosti.

Odmena zaplatend v inej mene ako v belgickych frankoch sa vypocita
na zdklade paritnych hodnot, ktoré prijal Medzindrodny menovy fond
a ktoré boli v platnosti 1. janudra 1965.

Cldnok 3

Ak bude odmena zamestnanca vyjadrend v belgickych frankoch, bude po
povinnych zrézkach ustanovenych v tychto podmienkach zamestnania
alebo v akychkolvek vykondvacich predpisoch, ktoré budii vykonané,
upravend podla kurzu nad, pod alebo rovnd 100 % v zévislosti od Zivot-
nych podmienok na rozlicnych miestach zamestnania.

Tieto dpravy budi tipravami, ktoré pevne stanovila Rada Eurdpskych spo-
lo¢enstiev podla ustanoveni ¢ldnku 64 a 65 ods. 2 Sluzobného poriadku
tradnikov Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 4

Zakladné mesacné platy st urcené pre kazd triedu a stuperi, ako uddva
nasledujtica tabulka:

Stupne
Trieda
1 2 3 5 6 7 8
A5 52068 55 348 58 628 61908 65188 68 468 71748 75028
A6 44538 47 120 49 702 52284 54 866 57 448 60 030 62612
A7 37926 39969 42012 44 055 46 098 48 141 50 184 52227
A8 33193 34 644 36 095 37 546 38 997 40 448 41 899 43 350
B1 44538 47 120 49 702 52284 54 866 57 448 60 030 62612
B3 31528 33 141 34754 36 367 37 980 39 593 41 206 42 819
B5 23675 24 805 25935 27 065 28195 29 325 30 455 31585
C1 27 443 28 679 29 915 31151 32387 33623 34 859 36 095
C2 23 460 24 590 25720 26 850 27 980 29110 30 240 31370
C3 21 687 22 655 23623 24 591 25559 26 527 27 495 28 463
C5 17 492 18 353 19 214 20075 20 936 21797 22 658 23519
D2 18 140 19 054 19 968 20 882 21796 22710 23 624 24 538
D4 15558 16 310 17 062 17 814 18 566 19 318 20070 20 822
Cldnok 5 Oddiel 2

RODINNE PRIDAVKY

Clanok 6

Odmena bude podliehat tipravam, o ktorych rozhodla Rada Eurépskych
spolocenstiev pre odmeny tradnikov spolocenstiev. Komisia Eurépskych
spolocenstiev bude zmocnend uplatnit tieto Gpravy na tabulku zdklad-
nych platov a vysku rodinnych pridavkov a inych prispevkov.

1. Prispevky na domdcnost budii pevne stanovené ako 5 % zo zdkladného
platu alebo
1 276 Bfr, podla toho, ¢o je vyssie.
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2. Prispevky na domdcnost sa priznajt:
a) Zenatému/vydatej zamestnancovifpracovnicke;

b) zamestnancovi, ktory je ovdoveny, rozvedeny, pravne odliceny alebo
slobodny a mé jedno alebo viac nezaopatrenych deti v zmysle ¢lanku
7 ods.2a3;

¢) na zdklade zvldstneho odovodneného rozhodnutia riaditela, vychd-
dzajiceho z podkladov, zamestnancovi, ktory aj ked nesplia pod-
mienky ustanovené v pism. a) a b), napriek tomu v skutocnosti pre-
vzal na seba zodpovednost za rodinu.

3. Ak manZel/manZelka zamestnanca je zdrobkovo ¢inny/¢innd, s roc-
nym prijmom pred zdanenim vy3sim ako 250 000 Bfr, zamestnanec
oprdvneny na prispevok na domdcnost nedostane tento prispevok,
s vynimkou na zdklade zvldstneho rozhodnutia riaditela. Zamestnanec
viak md ndrok na prispevok, ak mé jedno alebo viac nezaopatrenych deti.

4. V pripadoch, ked podla odsckov 1 az 3 manzel aj manzelka zamest-
nani v naddcii st obaja oprdvneni na prispevok na domdacnost, bude sa
tento vyplacat len osobe, ktorej zdkladny plat je vys3si.

Cldnok 7

1. Zamestnanec, ktory mé jedno alebo viac nezaopatrenych deti, podla
odsekov 2 a 3 nizsie dostane prispevok 1 983 Bfr namesiac na kazdé
nezaopatrené dieta.

2. ,Nezaopatrené dieta“ znamend manzelské, vlastné alebo adoptované
dieta zamestnanca alebo jeho manzelského partnera, ktoré zamestnanec

skuto¢ne vyzivuje.To isté bude platit pre dieta, pri ktorom bola podand
ziadost o adopciu a zacalo sa konanie vo veci adopcie.

3. Prispevky sa priznajt:
a) automaticky pre deti do 18 rokov veku;

b) na zédklade Ziadosti zamestnanca s podkladmi pre deti od 18 do 26
rokov, ktoré sa vzdeldvaji a pripravuji na povolanie.

4. Akdkolvek osoba, ktorti md zamestnanec podla zdkona zodpovednost
Zivit a ktorej vyZivné predstavuje vysoké vydavky, moze byt vynimocne
postavend na troven zdvislého dietata na zdklade zvlastneho odévodne-
ného rozhodnutia riaditela, vychddzajticeho z podkladov.

5. Platba prispevku na dieta, ktorému tazkd choroba alebo invalidita brani
zardbat si na Zivobytie, sa bude pocas tejto choroby alebo invalidity nad-
alej vyplécat bez ohladu na vek.

6. Na akékolvek nezaopatrené dieta v zmysle tohto ¢lanku sa bude vypld-
cat len jeden prispevok na nezaopatrené dieta, aj kde manzel/manzelka
zamestnanca pracuje v orgdne Eurdpskeho spolocenstva.

Cldnok 8

Zamestnanec dostane prispevok na vzdeldvanie rovny skuto¢nym ndkla-
dom na vzdeldvanie, aké md, najviac v§ak do 1 772 Bfr na mesiac na kazdé
nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku 7 ods. 2 vyssie, s pravidelnou dennou
dochddzkou do 3kolského zariadenia.

Nérok na tento prispevok sa zacne v prvy deil mesiaca, v ktorom dieta
zacne navstevovat zdkladnd skolu, a skondi sa na konci mesiaca, v kto-
rom dieta dosiahne vek 26 rokov.

Maximélna predpisand ¢iastka v prvom odseku sa zdvojndsobi pre:

— zamestnanca, ktorého miesto zamestnania je aspon 50 km od Eurdp-
skej skoly alebo skolského zariadenia vyucujiceho v jeho jazyku, za
predpokladu, Ze dieta toto $kolské zariadenie aspori 50 km od miesta
zamestnania skuto¢ne navstevuje, a

— zamestnanca, ktorého miesto zamestnania je aspoil 50 km od vyso-
kej skoly v krajine, ktorej je obcanom, alebo vyucuje v jeho jazyku, za
predpokladu, Ze dieta tito vysokd kolu aspon 50 km od miesta
zamestnania skuto¢ne navstevuje a zamestnanec mé narok na prispe-
vok na expatridciu; druhd podmienka nebude platit, ak v krajine, kto-
rej je zamestnanec ob¢anom, takéto zariadenie nejestvuje.

Cldnok 9

1. Zamestnanci poberajici rodinné pridavky, na ktoré odkazuje tento
oddiel, priznaju prispevky podobnej povahy vyplicané z inych zdrojov;
tieto sa odrdtaju od prispevkov vypldcanych podla ¢linkov 6, 7 a 8.

2. Prispevok na nezaopatrené dieta moze byt zdvojndsobeny na zdklade
odovodneného rozhodnutia riaditela, vychddzajiceho z lekdrskych dokla-
dov stanovujtcich, ze dotknuté dieta trpi na dusevna alebo telesni vadu,
ktord vyzaduje vysoké vydavky zamestnanca.

Oddiel 3

PRISPEVOK NA EXPATRIACIU

Cldnok 10

Prispevok na expatridciu rovny 16 % celkovej vysky zdkladného platu plus
prispevky na domdcnost a detské pridavky, na ktoré méd zamestnanec
nérok, sa bude vyplécat:
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a) zamestnancom:

— ktori nie st a nikdy neboli ob¢anmi $tdtu, na ktorého eurépskom
tzemi je situované ich miesto zamestnania,

— ktori{ pocas piatich rokov kondiacich pol roka pred ich ndstupom
do zamestnania obvykle nebyvali alebo nevykonavali svoje hlavné
zamestnanie na eurépskom tzemi tohto $tatu. Na ucely tohto
ustanovenia okolnosti vyplyvajiice z price vykonanej pre iny $tt
alebo pre medzindrodnd organizaciu sa nebudd brat do tGvahy;

b) zamestnancom, ktori st alebo boli ob¢anmi tatu, na ktorého eurdp-
skom tizemi je situované ich miesto zamestnania, ale ktori desat rokov
kon¢iacich ich ndstupom do zamestnania obvykle byvali mimo eurép-
skeho tzemia tohto §titu z inych dovodov ako plnenia pracovnych
povinnosti vyplyvajiicich zo zamestnania v nejakom §tdte alebo
v medzindrodnej organizdcii.

Prispevok na expatridciu nebude nizsi ako 3 543 Bfr na mesiac.

Oddiel 4

UHRADA VYDAVKOV

A. Prispevok na uvedenie do sluzobného pomeru
a prispevok na prestahovanie

Cldnok 11

1. Zamestnanec prijaty do zamestnania na dobu ur¢itd, nie kratsiu ako
jeden rok, alebo ktorého riaditel pokladd za prijatého na rovnaké obdo-
bie, ak je jeho zmluva na dobu neurcitd, dostane prispevok na uvedenie
do tiradu podla ustanovenia v odseku 2 vo vyske na predpokladant dobu
zamestnania:

- nie krat$iu ako
jeden rok, ale krat-
$iu ako dva roky:  jednej tretiny

sadzby usta-

. “ novene
- nie kratsiu ako dva \ )
< v ods. 2 pism.
roky, ale kratsiu
a) nizsie

ako tri roky: dvoch tretin

troch tretin

- tri roky alebo viac:

2. a) Zamestnanec, ktory splia predpoklady na expatriatiza¢ny prispe-
vok alebo podd dokaz o tom, Ze musel zmenit miesto bydliska, aby
mohol vyhoviet ¢ldnku 16 podmienok zamestnania, bude oprév-
neny na prispevok na uvedenie do sluzobného pomeru, rovny dvoj-
mesaénému zdkladnému platu, ak je oprdvneny na prispevok
na domécnost, alebo jednomesacnému zdkladnému platu, ak nie je.

V tych pripadoch, ak st obaja manzel aj manzelka zamestnani
v naddcii oprdvneni na prispevok na uvedenie do sluzobného

pomeru, bude vyplateny len osobe, ktorej zdkladny plat je vyssi.

Prispevok na uvedenie do sluzobného pomeru sa bude upravovat
podla kurzu pevne stanoveného pre miesto, kde je zamestnanec
zamestnany.

b) Prispevok na uvedenie do sluzobného pomeru bude v rovnakej
vyske vyplateny akémukolvek zamestnancovi, ktory bude prelo-
Zeny na nové miesto zamestnania, a musi teda zmenit svoje bydli-
sko, aby mohol vyhoviet ¢ldnku 16 podmienok zamestnania.

¢) Prispevok na uvedenie do sluzobného pomeru sa vypocita podla
rodinného stavu a platu zamestnanca alebo v Case jeho zamestna-
nia, alebo na konci jeho skisobnej doby, pokial existuje skisobnd
doba, alebo v den jeho prelozenia na nové miesto zamestnania.

Prispevok na uvedenie do sluzobného pomeru bude vyplateny po
predlozeni dokladov potvrdzujticich skuto¢nost, Ze zamestnanec,
spolu so svojou rodinou, ak je oprdvneny na prispevok na domdc-
nost, sa prestahoval na miesto, kde je zamestnany.

d) Zamestnanec, ktory je oprdvneny na prispevok na domdcnost
a neprestahoval sa s rodinou na miesto, kde je zamestnany, dostane
len polovicu prispevku, na ktory by bol inak oprdvneny; druhd
polovica bude vyplatend, ked sa jeho rodina prestahuje na miesto,
kde je zamestnany, za podmienky, Ze k tomu dojde v lehote usta-
novenej v ¢lanku 16 ods. 4. Ak je zamestnanec preloZeny na mie-
sto, kde byva jeho rodina, prv ako sa jeho rodina prestahuje na mie-
sto, kde je zamestnany, nebude oprdvneny na prispevok
na uvedenie do sluzobného pomeru.

e) Zamestnanec, ktory dostal prispevok na uvedenie do sluzobného
pomeru a ktory dobrovolne odide zo zamestnania v naddcii do
dvoch rokov odo dia néstupu, vrati pri odchode zo zamestnania
Cast prispevku v pomere k nevyprianej Casti tejto dvojro¢nej doby.

f) Zamestnanec, ktory md dostat prispevok na uvedenie do sluzob-
ného pomeru, priznd kazdy prispevok podobnej povahy, ktory
dostal z inych zdrojov; tieto druhé prispevky sa odpocitaji od pri-
spevku ustanoveného v tomto ¢lanku.

Cldnok 12

1. Zamestnanec, ktory splfia poziadavky clanku 11 ods. 1, bude pri ukon-
¢eni zamestnania opravneny na prispevok na prestahovanie rovny dvoj-
mesacnému zdkladnému platu v pripade zamestnanca opravneného
na prispevok na domdcnost alebo jednomesaénému zakladnému platu
v ostatnych pripadoch za podmienky, Ze pracoval 3tyri roky a nedostane

podobny prispevok v svojom novom zamestnani.V pripadoch, ked st
obaja manzel aj manzelka zamestnani{ v naddcii oprdvneni na prispevok
na prestahovanie, bude tento vyplateny len osobe, ktorej zdkladny plat je

VySsi.

Zamestnanec, ktory odpracoval viac ako jeden rok, ale menej ako Styri
roky v tomto zamestnani, dostane prispevok na prestahovanie imerny
dlzke jeho zamestnania, pricom sa netiplné roky nebudu brat do vahy.

Doba neplatenej dovolenky sa pri vypocte tejto doby nebude brat do tiva-
hy.
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Prispevok na prestahovanie sa zvdzi podla kurzu pevne stanoveného pre
miesto, kde bol zamestnanec naposledy zamestnany.

2. V pripade smrti zamestnanca bude prispevok na prestahovanie vypla-
teny pozostalému manZzelskému partnerovi, v pripade nepritomnosti tejto
osoby nezaopatrenym detom v zmysle clinku 7 vyssie, aj ked poziadavka
na dlzku zamestnania ustanovend v ods. 1 nebude splnend.

3. Prispevok na prestahovanie sa vypocita podla rodinného stavu a platu
zamestnanca v defl ukoncenia zamestnania.

4. Prispevok na prestahovanie bude vyplateny po predlozeni dokazov, ze
zamestnanec a jeho rodina, alebo ak zamestnanec zomrel, len jeho rodina,
sa prestahoval na miesto situované najmenej 70 km od miesta, kde bol

zamestnanec zamestnany.K prestahovaniu zamestnanca alebo rodiny zos-
nulého zamestnanca dojde do troch rokov odo diia ukoncenia jeho
zamestnania.

Tato lehota sa nepouzije proti oprdvnenym osobdm, ktoré mozu doka-
zat, Ze o vyssie uvedenom ustanoveni nevedeli.

Cldnok 13

Prispevok na uvedenie do sluzobného pomeru, ustanoveny v ¢lanku 11,
a prispevok na prestahovanie, ustanoveny v ¢lanku 12, viak nebudi niz-
Sie ako:

— 5000 Bfr pre zamestnanca, ktory md ndrok na prispevok na domdc-
nost a

— 3000 Bfr pre zamestnanca, ktory nemd nérok na prispevok na doméc-
nost.

B. Cestovné vydavky

Cldnok 14

1. Zamestnanec bude oprdvneny na thradu cestovnych vydavkov za
seba, svojho manzelského partnera a svoje nezaopatrené deti, skutocne
Zijuce v jeho domécnosti:

a) pri prevzati funkcie z miesta, kde bol prijaty do zamestnania, do mie-
sta, kde je zamestnany;

b) pri ukonceni zamestnania z miesta, kde je zamestnany, do miesta
povodu podla definicie v ods. 3 nizsie.

V pripade smrti zamestnanca vdova a nezaopatrené deti budd mat narok
na thradu cestovnych vydavkov za rovnakych podmienok.

Cestovné vydavky zahffiaju aj naklady na miestenky, prepravu batoziny
a podla potreby nevyhnutné vydavky za hotel.

2. Zékladom pre vypocet Ghrady bude:

— najkratsia a najekonomickejsia Standardnd trasa po Zeleznici medzi
miestom zamestnania a miestom ndstupu do zamestnania alebo povo-

du,

— cestovné za prvi triedu pri zamestnancoch kategérie A a B; cestovné
za druhd triedu pri ostatnych zamestnancoch,

— ak cesta zahffia najmenej Sest hodin v noci medzi 22.00 hod. a 7.00
hod., moznost prespania do vysky ceny za turistickd triedu alebo spaci
vozen pri predlozeni prislusného listka.

Ak je pouzity iny dopravny prostriedok ako dopravny prostriedok spo-
menuty vyssie, vypocet thrady bude vychddzat z ndkladov na cestu po
Zeleznici v prislusnej triede s vylic¢enim moznosti prespania. Ak vypocet
na tomto zdklade nebude mozny, podmienky dhrady budd urcené
na zdklade zvldstneho rozhodnutia riaditela.

3. Miesto povodu zamestnanca bude urcené, ked nasttipi do zamestna-
nia, pricom sa bude brat do vahy, kde bol prijaty, alebo jeho zdujmové
zameranie. Takto ur¢ené miesto povodu moze byt na zdklade zvldstneho
rozhodnutia riaditela zmenené pocas trvania zamestnania zamestnanca
alebo pri odchode zamestnanca zo zamestnania. Pocas trvania zamestna-
nia sa vSak takéto rozhodnutie prijme len vynimoc¢ne a pri predloZeni pri-

slusnych podpornych dokazov zamestnancom.T4to zmena viak nepove-
die k tomu, Ze ako zdujmové zameranie zamestnanca bude uznané miesto
mimo uzemi ¢lenskych $tdtov Eurdpskych spolocenstiev alebo krajin
a tizemi uvedenych v prilohe IV Zmluvy o zalozeni Eurépskeho hospo-
dérskeho spolocenstva.

Cldnok 15

1. Zamestnanec bude mat narok na zaplatenie sumy rovnajticej sa nakla-
dom na cestu z miesta, kde je zamestnany, na svoje miesto povodu podla
definicie v ¢lanku 14 za seba, a ak ma ndrok na prispevok na domdcnost,
za svojho manzelajmanzelku a nezaopatrené deti v zmysle ¢lanku 7:

— raz za kalenddrny rok, ak vzdialenost po Zeleznici medzi miestom

725 km,

— dvakrdt za kalenddrny rok, ak vzdialenost po Zeleznici medzi mies-
tom zamestnania a miestom povodu je 725 km a viac,

pricom tieto vzdialenosti sa vypocitaji podla sposobov ustanovenych
v clanku 14 ods. 2.

V pripadoch, ak st obaja manZel aj manzelka zamestnani v naddcii, kazdy
z nich md prdvo na pausdlnu dhradu cestovnych vydavkov za seba a za
nezaopatrené deti v stilade s vyssie uvedenymi ustanoveniami; kazdé neza-
opatrené dieta bude mat ndrok len na jednu tthradu. Uhrada za nezaopa-
trené deti je pevne stanovend na Ziadost manzela alebo manzelky
na zéklade miesta povodu jedného z nich.

Ak zamestnanec uzavrie manZelstvo a z toho dovodu sa mu uznd ndrok
na prispevok na domdcnost, cestovné vydavky, ktoré sa uhradia za
manzela/manzelku, budd vypocitané v pomere k dobe odo diia uzavretia
manzelstva po koniec roka.
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Nijakd zmena zdkladu vypoctu, ku ktorej moze dojst z dovodu zmien
v rodinnom stave po ddtume thrady prislusnych sim, nesposobi, ze dot-
knuty zamestnanec bude povinny Ghradu vratit.

Cestovné vydavky za deti vo veku od styroch do 10 rokov sa vypocitaji
na zdklade polovi¢ného cestovného, pricom sa na tcely vypoctu bude
predpokladat, Ze deti dosiahli $tvrty alebo 10. rok 1. janudra bezného
roka.

2. Pausdlna thrada bude vychddzat z ceny spiato¢ného listka prvej triedy
vlakom v pripade zamestnancov kategdrie A a B; spiato¢ného listka dru-
hej triedy v pripade ostatnych zamestnancov. Ak vypocet na tomto
zdklade nebude mozny, podmienky thrady budd uréené na zdklade
zvldstneho rozhodnutia riaditefa.

3. Zamestnanec, ktorého zamestnanie sa skoncilo v priebehu kalendér-
neho roka z iného dovodu ako smrti alebo ktory je pocas Casti roka
na neplatenej dovolenke, bude, ak vykondval aktivne zamestnanie v sluz-
bach naddcie kratsie ako devat mesiacov toho roka, opravneny len na Cast
dhrady ustanovenej v odseku 1, vypocitanej v pomere k ¢asu stravenému
v aktivnom zamestnani.

4. Predchddzajtce ustanovenia budu platit pre zamestnancov, ktorych
miesto zamestnania a miesto povodu st v Eurdpe. Zamestnanec, ktorého
miesto zamestnania afalebo miesto povodu je mimo Eurdpy, bude mat
narok na tdhradu cestovnych vydavkov na svoje miesto povodu alebo
na thradu cestovnych vydavkov na iné miesto, nepresahujiice cestovné
vydavky na jeho miesto povodu, raz za kalendarny rok na zéklade pred-
lozenia podkladov.

5. Na ndrok podla tohto ¢cldnku sti oprdvnent len ti zamestnanci, ktorf s
zamestnani v naddcii aspoil devit mesiacov.

C. Vydavky na stahovanie

Clanok 16

1. Zamestnanec na dobu urcitd nie kratsiu ako jeden rok alebo ktorého
riaditel pokladd za prijatého na rovnakd dobu, ak je jeho zmluva na dobu
neurcitd, bude, ako je ustanovené nizsie, mat ndrok na dhradu vydavkov
na stahovanie.

2. Vydavky, ktoré vznikli pri stahovani ndbytku a osobného hnutelného
majetku, vratane ndkladov na poistenie proti beznému riziku (rozbitiu,
kradezi, poziaru), budt uhradené zamestnancovi, ktory musi zmenit svoje
miesto bydliska, aby vyhovel ¢lanku 16 podmienok zamestnania, a kto-
rému tieto vydavky neboli uhradené z iného zdroja. Této Gthrada nepre-
siahne ¢iastku odhadu schvdlent vopred. Prislusnému oddeleniu nadécie
budi predlozené najmenej dva odhady, pricom toto oddelenie moze, ak
bude pokladat odhady za nadmerné, ndjst ind stahovaciu sluzbu. V tom
pripade moze byt narok na thradu obmedzeny na ¢iastku odhadu tejto
sluzby.

3. Pri ukonéeni zamestnania alebo pri smrti zamestnanca budt uhradené
vzniknuté vydavky stvisiace s prestahovanim z miesta, kde bol zamest-

nany, na miesto povodu.Ak zosnuly zamestnanec nebol Zenaty/vydata,
vydavky budt uhradené tym, ktorych oprévnil.

4. K stahovaniu dojde do jedného roka od konca skiisobnej doby zamest-
nanca.Pri ukonéeni zamestnania dojde k stahovaniu do troch rokov, ako

ustanovuje druhy pododsek ¢lanku 12 ods. 4.

Vydavky na stahovanie, ktoré vzniknii po uplynuti lehot stanovenych vys-
Sie, budt uhradené len vo vynimoénych pripadoch a na zdklade zvlast-
neho rozhodnutia riaditela.

D. Diéty
Cldnok 17
1. Ak zamestnanec predlozi dokaz, Ze musi zmenit miesto svojho bydli-

ska, aby vyhovel ¢lanku 16 podmienok zamestnania, bude mat narok
na diéty za dobu urcent v ods. 2 takto:

Opravneny na
prispevok na domécnost
Neoprdvneny
1.az 15. den od 16. dia na prispevok od 16. dina
na domécnost
belgické franky na kalenddrny den 1.az 15. den n:i]agli;rlfjéfrr;;lz};ﬁ
Kategérie A a B 775 350 525 275
Kategorie C a D 700 325 450 225
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V pripadoch, ked si obaja manzel aj manzelka zamestnani v naddcii
oprdvneni na diéty, sadzby uvedené v prvych dvoch stlpcoch budi platit
len pre osobu, ktorej zdkladny plat je vy3si. Pre druhii osobu budd platit
sadzby uvedené v dalsich dvoch stlpcoch.

Vyssie uvedend $kdla sa zostladi so $kdlou ustanovenou Radou Eurdp-
skych spolocenstiev vidy pri revizii odmeny podla ¢lanku 65 Sluzobného
poriadku tiradnikov Eurdpskych spolocenstiev.

2. Doba, na ktorti sa priznaja diéty, je takdto:

a) v pripade zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na doméc-
nost: 120 dnf;

b) v pripade zamestnanca, ktory ma ndrok na prispevok na domécnost:
180 dnf alebo, ak méd zamestnanec pracovat v polrocnej skiisobnej
dobe, tdto doba plus jeden mesiac.

V pripadoch, ked s obaja manzel aj manzelka zamestnani v naddcii
oprévneni na diéty, doba, na ktorti budt udelené podla ustanovenia
v pism. b), bude platit pre osobu, ktorej zdkladny plat je vyssi. Pre druhi
osobu bude platit doba ustanovend v pism. a).

Diéty nebudii v nijakom pripade udelené po dni, ked sa zamestnanec pre-
stahuje, aby splnil poziadavky ¢lanku 16 podmienok zamestnania.

3. Diéty ustanovené v odseku 1 sa zniZia o polovicu pocas doby, ked
zamestnanec bude dostdvat diéty na sluzobnej ceste, ustanovené v clanku
18.

E. Vydavky na sluZobnd cestu

Cldnok 18

1. Zamestnanec cestujlci na sluzobnii cestu na zdklade prislusného
cestovného prikazu bude mat ndrok na thradu cestovnych vydavkov
a diéty v silade s nasledujicimi ustanoveniami.

2. Cestovny prikaz stanovi pravdepodobné trvanie sluZobnej cesty,
na zdklade ktorého sa vypocita zéloha, ktord si zamestnanec moze vybrat
na diéty. Okrem pripadu osobitného rozhodnutia nebude vyplatend nijakd
zdloha, ked sa predpokladd, Ze sluzobnd cesta nesposobi nepritomnost
na pracovisku dlhsiu ako 24 hodin a md sa vykonat v krajine pouzivaja-
cej tli istt menu, akd sa pouziva v mieste, kde je zamestnanec zamestnany.

Cldnok 19

1. Cestovné vydavky zamestnancov na sluzobnej ceste buda pokryvat
néklady na Zelezni¢nii dopravu najkratSou trasou, prvou triedou pri
zamestnancoch kategérie A a B a druhou triedou pri ostatnych zamest-
nancoch.

Ak ide o cestu tam a spit's dizkou 800 km a viac, budt zamestnanci kate-
gérie C a D pri vyssie uvedenych vydavkoch opravneni na dhradu cestov-
ného prvej triedy vlakom.

Na zdklade rozhodnutia riaditela budii zamestnanci kategérie C a D
na sluzobnej ceste tam a spit kratSej ako 800 km oprévneni na thradu
cestovného prvej triedy vlakom, ak sprevadzajii ¢lena spravnej rady, ria-
ditela alebo zamestnanca, ktory cestuje prvou triedou.

Cestovné vydavky buda zahfat aj:
— cenu miesteniek a prepravy potrebnej batoZiny,

— priplatky za osobitné rychle vlaky (uhradené pri predloZeni osobit-
nych listkov, ak sa vydavaja),

— priplatky za moznost prespania (uhradené pri predlozeni listkov za
16zkovy vagon), ak cesta obsahuje najmenej Sest hodin cesty v noci
medzi 22.00 hod. a 7.00 hod.:

— v dvojlozkovom kupé,

— kde vlak nemd moznost prespania tejto kategérie, dhrada bude
na zéklade sthlasu riaditela zodpovedat kategérii hned nad jed-
noldzkovym kupé alebo jednolozkovému kupé, ak ide o jedind
kateg6riu moznosti prespania k dispozicii.

2. Zamestnancom moze byt povolené cestovat lietadlom. V takom pri-
pade sa thrada vykond na zdklade predloZenia letenick na triedu bezpro-

stredne pod prvou triedou.Na zéklade rozhodnutia riaditela a predloZenia
listkov mozno zamestnancom sprevadzajiicim na danej sluzobnej ceste
¢lena spravnej rady alebo riaditela uhradit nédklady na cestu tou istou trie-
dou, akou cestuje ¢len spravnej rady alebo riaditel.

Podla podmienok ustanovenych v predpisoch ustanovenych v druhom
pododseku ¢lanku 12 ods. 2 prilohy VII SluZobného poriadku tradnikov
Eurépskych spolocenstiev zamestnancom, ktorf cestujii na sluzobni cestu
za zvlst tnavnych podmienok, moze byt na zdklade rozhodnutia riadi-
tela a predloZenia listkov uhradené cestovné za cestu v pouZzitej triede.

Na zdklade osobitného rozhodnutia riaditela mozno zamestnancom
povolit, aby si zobrali batozinu presahujiicu povoleny limit.

3. Pri cestdch po mori ur¢i triedu v kazdom pripade riaditel. Zamestnanci
cestujici po mori dostand namiesto diét ustanovenych v ¢lanku 20 pri-
spevok 225 Bfr za kazdych 24 hodin cesty.

4. Zamestnancovi mozno povolit pouzit na sluzobni cestu jeho vlastné
auto za podmienky, Ze sa tym trvanie sluZobnej cesty nepredlZi.
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Uhrada cestovnych vydavkov sa v tom pripade vypocita na zdklade
postupu ustanoveného v odseku 1.

V pripade, Ze zamestnanec cestuje na sluzobnu cestu pravidelne za oso-
bitnych okolnosti, v§ak moze riaditel rozhodnit, Ze namiesto Ghrady
cestovného po Zeleznici dostane ddvku za precestované kilometre, ak
pouzitie verejnej dopravy a tthrada cestovnych vydavkov beznym sposo-
bom znamenaji vyrazné nevyhody.

Zamestnanec, ktory ma povolené pouzit svoje vlastné auto, bude nadalej
plne zodpovedny za akékolvek nehody sposobené svojmu autu alebo tre-
tim strandm; musi mat poistnti zmluvu pokryvajicu obciansku zodpo-
vednost za sposobent skodu az do vysky, ktorti poklada riaditel za pri-
merand.

Cldnok 20

1. a) Diéty zamestnancov na sluzobnej ceste budi vyplatené podla nasle-
dujticej tarify:

I II
Kategorie A a B Kategorie C a D

1320 Bfr 1220 Bfr

b) V pripade sluzobnej cesty mimo eurépskeho tzemia clenskych $té-
tov moze riaditel rozhodnit o uplatneni inych sadzieb.

2. Sadzby diét uvedené v stipcoch I a Il sa znizia zvldst o 330 Bfra 315
Bfr za akiikolvek denni nepritomnost na sluzobnej ceste, vypocitani
podla odseku 4, pocas ktorej vznikli zamestnancovi néklady na l6zkovy
vozen, ktoré md uhradit nadacia.

3. Rovnaké zrdzky sa vykonajd, ked zamestnanec nemusel strdvit noc
mimo miesta, kde je zamestnany.

4. Podla odsekov 2 a 3 sa diéty zamestnancov na sluzobnej ceste vypo-
Citaju v stlade s nasledujiicimi pravidlami:

a) Sluzobnd cesta trvajica 24 hodin alebo menej:

— Sest hodin alebo menej: tthrada skuto¢nych vydavkov az do $tvrt-
iny diét,

— 12 hodin alebo menej, ale viac ako $est hodin: polovica diét,
— 24 hodin alebo menej, ale viac ako 12 hodin: celé diéty.
b) Sluzobnd cesta trvajiica viac ako 24 hodin:
— za kazdych 24 hodin: celé diéty,
— za dalsich Sest alebo menej hodin: nijaké diéty,

— za dalich 12 alebo menej hodin, ale viac ako 6 hodin: polovica
diét,

— za dalsich viac ako 12 hodin: celé diéty.

5. O diétach zamestnancov na sluzobnej ceste sa predpokladd, Ze pokryja
vietky vzniknuté vydavky vritane miestneho cestovného v mieste sluzob-
nej cesty mimo vydavkov uvedenych nizsie, ktoré budd uhradené

na zdklade podkladov:

a) ndkladov na telegramy a telefonické hovory domdce aj do zahranicia,
ked k nim doslo na tradné aéely;

b) vydavkov na obcerstvenie v pripadoch pokrytych ¢lankom 21;

¢) vynimoc¢nych vydavkov, ktoré nutne vznikli zamestnancovi na tcely
sluzobnej cesty pri obdrzani osobitnych pokynov alebo z dovodu vys-
$¢j moci a v zdujme nadacie a ktoré boli uhradené z primeranej Casti
poskytnutych diét.

6. Ked'sa o sluzobnej ceste predpoklad, ze bude trvat aspon Styri tyzdne
na tom istom mieste a dotknuty zamestnanec bol o tom informovany

pred odchodom, sadzby diét mozno znizit o jednu $tvrtinu.O tomto zni-
zeni mozno rozhodnut v priebehu sluZobnej cesty; v tom pripade nado-
budne t¢innost najskor osem dni od ozndmenia dotknutému zamestnan-
covi o tom, za podmienky, Ze do konca sluZobnej cesty ostanti najmenej
Styri tyzdne, pocitané odo dnia ozndmenia.

7. Ak md zamestnanec na sluzobnej ceste zabezpecent alebo uhradend
stravu alebo ubytovanie zo strany niektorého organu Eurdpskych spolo-
Censtiev alebo vnitrostitnej alebo medzindrodnej spravy, alebo organiza-

cie, priznd to.Jeho diéty sa znizia o 200 Bfr za kazdé poskytnuté jedlo,
diéty ustanovené v stlpcoch I a Il sa zniZia o 450 Bfr a 420 Bfr za kazdy
den poskytnutého ubytovania. Ak md zamestnanec na sluzobnej ceste
zabezpecent alebo uhradend celd stravu alebo ubytovanie zo strany nie-
ktorého organu Eurdpskych spolocenstiev alebo vnitrostitnej alebo
medzindrodnej spravy, alebo organizicie, dostane namiesto diét na slu-
zobn cestu, ustanovenych vyssie, prispevok 225 Bfr za kazdych 24 hod.

8. Sadzby uvedené v odsekoch 1, 2 a 7 sa zvysia o 10 %, ak pojde o slu-
zobnd cestu do Pariza, o 5 %, ak pojde o sluzobnt cestu do Bruselu,
Luxemburgu a Strasburgu, a 0 10 % pre zamestnancov kategérie C a D,
ak pojde o sluzobnt cestu do Strasburgu.
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F. Pevne stanovend tihrada vydavkov

Cldnok 21

V pripade zamestnanca, ktory md prilezitostne ndsledkom zvldstnych
pokynov vydavky na obcerstvenie na tdradné ucely, vyska prispevku
na obcerstvenie sa ur¢i v kazdom pripade na zdklade podkladov a pod-
mienok stanovenych riaditelom.

Cldnok 22

Zamestnanci zamestnani v mieste, kde st podmienky byvania uznané ako
zv1ast tazké, mozu dostévat prispevok na byvanie.

Zoznam miest, pre ktoré moze byt prispevok udeleny, maximélna vyska
prispevku a predpisy na jeho udelenie ur¢i Rada Eur6pskych spolocen-
stiev v stlade s postupom ustanovenym v ¢ldnku 65 ods. 3 Sluzobného
poriadku tiradnikov tychto spolocenstiev.

Cldnok 23

Zamestnanec zamestnany v mieste, kde je doprava uznand ako zvlast
tazkd a drahd vzhladom na vzdialenost byvania od pracoviska, moze
dostévat prispevok na dopravu.

Zoznam miest, pre ktoré moze byt prispevok udeleny, maximadlna vyska
prispevku a predpisy na jeho udelenie ur¢i Rada Eur6pskych spolocen-
stiev v stlade s postupom ustanovenym v ¢ldnku 65 ods. 3 Sluzobného
poriadku tradnikov tychto spolocenstiev.

Oddiel 5

Cldnok 24

Sadzby uvedené v oddieloch 2 az 4 sa automaticky upravia vzdy, ked sa
upravia zodpovedajiice sadzby Sluzobného poriadku tradnikov Eur6p-
skych spolocenstiev.

Oddiel 6

PLATBA SPLATNYCH SUM

Cldnok 25

1. Odmena bude zamestnancom vypldcand 15. diia kazdého mesiaca.
Vyska odmeny sa zaokriihli smerom hore na celé belgické franky.

2. Ak odmena nemd byt vyplatend za cely mesiac, jej vyska sa rozdel
na tridsatiny, a

a) ak ma byt zaplatend za skuto¢ny pocet dni 15 alebo menej, pocet trid-
satin, ktoré majt byt zaplatené, sa bude rovnat skuto¢nému poctu dni,
za ktoré md byt zaplatend;

b) ak md byt zaplatend za skuto¢ny pocet dni vyssi ako 15, pocet trid-
satin, ktoré maji byt zaplatené, sa bude rovnat rozdielu medzi sku-
to¢nym poctom dni, za ktoré nemd byt zaplatend, a 30.

3. Ked ndrok na rodinné pridavky a prispevok na expatriatizaciu za¢inaja
po datume néstupu do zamestnania, zamestnanec ich dostane od prvého
dna mesiaca, v ktorom vznikol tento ndrok. Pri zdniku tohto ndroku
dostane zamestnanec splatni sumu az do posledného dna mesiaca, v kto-
rom narok zanikol.

Cldnok 26

Platby sa vykonaji kazdému zamestnancovi v mieste a mene krajiny,
v ktorej vykonéva svoje pracovné povinnosti.

Ustanovenia ustanovené v ¢ldnku 17 ods. 2, 3 a 4 Sluzobného poriadku
uradnikov Eurdpskych spolocenstiev budi platit analogicky.



