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SMERNICA RADY
z 9. februdra 1976

o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muZzmi a Zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu,
odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky

(76/207[EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho hospodérskeho
spolocenstva, najmd na jej ¢lanok 235,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Zhromazdenia (1),

so zretelom na stanovisko Hospoddrskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedze Rada vo svojom uzneseni o socidlnom akénom progra-
me (3) z 21. janudra 1974 kladie medzi priority opatrenia
na dosiahnutie rovnosti medzi muzmi a Zenami pokial ide o pri-
stup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani
a s ohladom na pracovné podmienky vritane odmefovania;

kedze v stivislosti s odmenovanim Rada prijala 10. februdra 1975
smernicu 75/117/EHS o aproximacii zdkonov ¢lenskych statov
tykajacich sa uplatiiovania zdsady rovnakej odmeny pre muzov
a Zeny (*¥);

kedZe sa tiez javi potreba prijat opatrenia na tirovni spolocenstva,
s cielom zabezpecit zdsadu rovnakého zaobchddzania s muzmi
a Zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave
a postupu v zamestnani a ostatnych pracovnych podmienok;
kedZze rovnaké zaobchddzanie s pracovnikmi a pracovnickami je
jednym z cielov spolocenstva, ak sa md okrem iného dosiahnut
pokrok pri zostladovani Zivotnych a pracovnych podmienok pri
sicasnom zachovani uz dosiahnutych zlepseni; kedze zmluva
na tento tcel neposkytuje potrebné osobitné pravomoci;

kedZe prostrednictvom dalsich pravnych dprav by sa malo zabez-
pecit vymedzenie a postupné vykonavanie zdsady rovnakého
zaobchddzania vo veciach stvisiacich so socidlnym zabezpece-
nim,
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PRIJALA TUTO SMERNICU:

Cldnok 1

1. Ucelom tejto smernice je uviest v clenskych stitoch do plat-
nosti zdsadu rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami, pokial
ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu
v zamestnani a o pracovné podmienky, ako aj o socidlne zabez-
pecenie za podmienok uvedenych v odseku 2. Tato zdsada sa
dalej uvddza len ako ,zdsada rovnakého zaobchddzania.“

2. S cielom zabezpecit postupné vykondvanie zdsady rovnakého
zaobchddzania vo veciach stvisiacich so socidlnym zabezpede-
nim, Rada prijme na zdklade nadvrhu Komisie ustanovenia, ktoré
vymedzuji podstatu, rozsah a spdsoby uplatiiovania tejto zdsady.

Clanok 2

1. Na tcely dalej uvddzanych ustanoveni sa zdsadou rovnakého
zaobchddzania rozumie, Ze neexistuje Zziadna priama ani
nepriama diskriminacia z dévodu pohlavia, najma s odvolanim sa
na manzZelsky alebo rodinny stav.

2. Tato smernica sa nedotyka prava ¢lenskych $tatov vylucit
z oblasti jej uplatriovania tie profesijné ¢innosti, a kde je to
vhodné, aj pripravu na tieto ¢innosti, pri ktorych je vzhladom
na ich charakter alebo okolnosti, za akych sa vykondvajt, pohla-
vie pracovnika ur¢ujiicim faktorom.

3. Této smernica sa nedotyka ustanoveni na ochranu zien, najma
pokial ide o tehotenstvo a materstvo.

4. Tato smernica sa nedotyka opatreni na podporu rovnakej pri-
lezitosti pre muzov a Zeny, najmd prostrednictvom odstranova-
nia existujicich nerovnosti ovplyviujicich prilezitosti Zien
v oblastiach uvedenych v ¢lanku 1 ods. (1).
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Cldnok 3

1. Uplatiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania znamend, ze
nesmie existovat Ziadna diskrimindcia z dovodu pohlavia, pokial
ide o podmienky pristupu — vratane kritérif vyberu — k akym-
kolvek pracovnym miestam alebo pozicidm, bez ohladu na sek-
tor alebo odvetvie ¢innosti, a k akymkolvek tirovniam zamestna-
neckej hierarchie.

2. Na tento tcel ¢lenské $taty prijmu potrebné opatrenia, ktorymi
zabezpedia, Ze:

a) vSetky zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia, ktoré
st v rozpore so zasadou rovnakého zaobchddzania, sa zrusia;

b) vSetky ustanovenia, ktoré st v rozpore so zdsadou rovnakého
zaobchddzania a ktoré st zahrnuté v kolektivnych zmluvich,
jednotlivych pracovnych zmluvéch, vndtropodnikovych pred-
pisoch alebo v predpisoch upravujiicich nezavislé povolania
a profesie, sa vyhldsia alebo mozu vyhlasit za neplatné alebo
sa zmenia;

¢) zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia, ktoré su
v rozpore so zdsadou rovnakého zaobchddzania, ak zdujem
o ochranu, ktory ich pévodne podnietil, uz nie je riadne od6-
vodneny, sa zmenia; ak st podobné ustanovenia sticastou
kolektivnych zmlav, zdstupcovia pracovnikov a zamestnava-
telov sa poziadaji o ich vhodnd zmenu.

Cldnok 4

Uplatriovanie zdsady rovnakého zaobchddzania, pokial ide o pri-
stup k poradenstvu pre volbu povolania, odbornej priprave, vys-
$ej odbornej priprave a preskolovaniu vietkych typov a na vset-
kych stupnioch, znamend, Ze clenské $taty prijmi potrebné
opatrenia, ktorymi zabezpedia, Ze:

a) vsetky zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia, ktoré
st v rozpore so zdsadou rovnakého zaobchddzania, sa zrusia;

b) v3etky ustanovenia, ktoré st v rozpore so zdsadou rovnakého
zaobchddzania a ktoré st zahrnuté v kolektivnych zmluvach,
jednotlivych pracovnych zmluvéch, vndtropodnikovych pred-
pisoch alebo v predpisoch upravujiicich nezdvislé povolania
a profesie, buda alebo budii moct byt vyhldsené za neplatné
alebo zmenené;

¢) poradenstvo pre volbu povolania, odbornd priprava, vyssia
odbornd priprava a preskolovanie st pristupné na zaklade
rovnakych kritérif a na rovnakej drovni bez akejkolvek diskri-
mindcie z dovodu pohlavia bez toho, aby sa narusila sloboda
poskytnutd v niektorych clenskych Stitoch niektorym
stkromnym vzdeldvacim institticidm.

Cldnok 5

1. Uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania, pokial ide
o pracovné podmienky, vratane podmienok upravujicich prepu-
stenie, znamend, Ze muzom aj Zendm sa zarucia rovnaké pod-
mienky bez diskrimindcie z dovodu pohlavia.

2. Na tento tcel clenské $taty prijmu potrebné opatrenia, ktorymi
zabezpedia, Ze:

a) vSetky zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia, ktoré
st v rozpore so zdsadou rovnakého zaobchddzania, sa zrusia;

b) vsetky ustanovenia, ktoré st v rozpore so zdsadou rovnakého
zaobchddzania a ktoré st zahrnuté v kolektivnych zmluvach,
jednotlivych pracovnych zmluvéch, vnitropodnikovych pred-
pisoch alebo v predpisoch upravujticich nezdvislé povolania
a profesie, sa vyhldsia alebo mozu vyhldsit za neplatné alebo
sa zmenia;

¢) zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia, ktoré st
v rozpore so zdsadou rovnakého zaobchddzania, ak zdujem
o ochranu, ktory ich povodne podnietil, uz nie je odévodneny,
sa zmenia; ak st podobné ustanovenia st¢astou kolektivnych
zmliv, zdstupcovia pracovnikov a zamestnédvatelov sa pozia-
daja o ich vhodnii zmenu.

Cldnok 6

Clenské stdty zavedd do svojich vnitrostitnych pravnych
poriadkov ~ potrebné  opatrenia umoziujice  kazdému
zamestnancovi, ktory sa pokladd za poskodeného v dosledku
neuplatnenia zdsady rovnakého zaobchddzania v zmysle ¢lankov
3, 4 a 5, doméhat sa svojich prav sidnou cestou po pripadnom
postdeni veci inymi prislusnymi orgdnmi.

Clanok 7

Clenské stity prijmG potrebné opatrenia na ochranu
zamestnancov pred prepustenim na podnet zamestnévatela, ktoré
by bolo reakciou na ich staznost podanti v rimci podniku, alebo
na akékolvek pravne konanie zamerané na presadzovanie zdsady
rovnakého zaobchddzania.

Cldnok 8

Clenské staty sa postarajti o to, aby sa pouzili vietky primerané
sposoby, napriklad na pracovisku, na obozndmenie
zamestnancov s predpismi prijatymi na zdklade tejto smernice,
ako aj s uz platnymi relevantnymi predpismi.

Clanok 9

1. Clenské $tty uvedt do platnosti zdkony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu s touto smer-
nicou do 30 mesiacov od jej vyhldsenia, o ¢om bezprostredne
informuj Komisiu.

Pokial ide o prvii ¢ast ¢lanku 3 ods. 2 pism. c) a prvii Cast clanku
5 ods. 2 pism. ¢), ¢lenské taty po prvykrat preskiimaji a pripadne
po prvykrat pozmenia zdkony, iné prdvne predpisy a spravne
opatrenia uvedené v tejto smernici do Styroch rokov od jej vyhla-
senia.



05/zv. 1

Uradny vestnik Eurdpskej tinie 189

2. Clenské 3taty pravidelne hodnotia profesijné ¢innosti uvedené
v ¢ldnku 2 ods. (2) s cielom rozhodndt, ¢i vzhladom na dosiah-
nutd droven socidlneho rozvoja je zachovanie existujicich vyni-
miek nadalej zdovodnené. O vysledku hodnotenia informuji
Komisiu.

3. Clenské staty ozndmia Komisii aj znenie zdkonov, inych prav-
nych predpisov a spravnych opatreni prijatych v oblasti, na ktort
sa vztahuje tito smernica.

Clanok 10

Do dvoch rokov od uplynutia 30-mesacnej lehoty ustanovenej
v prvom pododseku ¢lanku 9 ods. (1) ¢lenské Staty poskytni

Komisii v§etky informdcie potrebné na to, aby mohla vypracovat
spravu o uplatiiovani tejto smernice a predlozit ju Rade.

Clanok 11

Tato smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Bruseli 9. februdra 1976

Za Radu
predseda
G. THORN



