
ROZHODNUTIE SPOLOČNÉHO VÝBORU EHP 

č. 227/2012 

zo 7. decembra 2012, 

ktorým sa mení a dopĺňa príloha XVIII (Zdravie a bezpečnosť pri práci, pracovné právo a rovnaké 
zaobchádzanie s mužmi a ženami) k Dohode o EHP 

SPOLOČNÝ VÝBOR EHP, 

so zreteľom na Dohodu o Európskom hospodárskom priestore 
(ďalej len „Dohoda o EHP“), a najmä na jej článok 98, 

keďže: 

(1) Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2012/11/EÚ 
z 19. apríla 2012, ktorou sa mení a dopĺňa smernica 
2004/40/ES o minimálnych zdravotných a bezpečnost­
ných požiadavkách týkajúcich sa vystavenia pracovníkov 
rizikám vyplývajúcim z fyzikálnych činidiel (elektromag­
netické polia) (18. individuálna smernica v zmysle článku 
16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) ( 1 ), sa má začleniť do 
Dohody o EHP. 

(2) Príloha XVIII k Dohode o EHP by sa preto mala zodpo­
vedajúcim spôsobom zmeniť a doplniť, 

PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE: 

Článok 1 

Do bodu 16jc (smernica Európskeho parlamentu a Rady 
2004/40/ES) prílohy XVIII k Dohode o EHP sa dopĺňa táto 
zarážka: 

„— 32012 L 0011: smernica Európskeho parlamentu a Rady 
2012/11/EÚ z 19. apríla 2012 (Ú. v. EÚ L 110, 
24.4.2012, s. 1).“ 

Článok 2 

Znenie smernice 2012/11/EÚ v islandskom a nórskom jazyku, 
ktoré sa uverejní v dodatku EHP k Úradnému vestníku Európskej 
únie, je autentické. 

Článok 3 

Toto rozhodnutie nadobúda účinnosť 8. decembra 2012 pod 
podmienkou, že Spoločnému výboru EHP boli doručené všetky 
oznámenia podľa článku 103 ods. 1 Dohody o EHP (*). 

Článok 4 

Toto rozhodnutie sa uverejní v oddiele EHP Úradného vestníka 
Európskej únie a v dodatku EHP k Úradnému vestníku Európskej 
únie. 

V Bruseli 7. decembra 2012 

Za Spoločný výbor EHP 
predseda 

Atle LEIKVOLL

SK 21.3.2013 Úradný vestník Európskej únie L 81/29 

( 1 ) Ú. v. EÚ L 110, 24.4.2012, s. 1. (*) Ústavné požiadavky neboli oznámené.
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