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ROZHODNUTIE VYBORU VELVYSLANCOV AKT - ES & 4/2006
z 27. septembra 2006,

ktoré sa tyka Statitu a rokovacieho poriadku Technického centra pre polnohospodirsku a vidiecku
spolupracu (CTA)

(2006/878|ES)

VYBOR VELVYSLANCOV AKT — ES,

so zretefom na Dohodu o partnerstve medzi ¢lenmi skupiny
africkych, karibskych a tichomorskych $titov na jednej strane
a Eurépskym spolocenstvom a jeho ¢lenskymi $tatmi na strane
druhej, podpisand v Cotonou 23. jina 2000 (') (dalej len ,doho-
da“), a najmd na ¢ldnok 3 ods. 4 jej prilohy III,

so zretelom na vniitornd dohodu z 18. septembra 2000 medzi
zastupcami ¢lenskych $tatov zasadajiicich v Rade o financovani
a sprave pomoci Spolocenstva podla finanéného protokolu
k Dohode o partnerstve medzi ¢lenmi skupiny africkych, karib-
skych a tichomorskych $titov a Eurépskym spolocenstvom
a jeho clenskymi $tdtmi, podpisanej v Cotonou (Benin)
23. jina 2000, a rozdeleni finan¢nej pomoci pre zdmorské kra-
jiny a teritérid, na ktoré sa vztahuje Cast styri Zmluvy o ES (2),

kedzZe:

(1) Clénok 3 ods. 4 prilohy IIl k dohode vyzaduje, aby vybor
velvyslancov po podpise dohody stanovil statiit a roko-
vaci poriadok Technického centra pre polnohospodérsku
a vidiecku spolupricu (dalej len ,centrum®) vrdtane jeho
dozornych orgdnov. Mala by sa zriadit sprdvna rada, ktord
bude konat ako dozorny orgdn centra v zmysle ¢ldnku 3
ods. 4 pism. a) prilohy III k dohode.

(2)  Druhy odsek ¢lanku 1 protokolu 2 k dohode o vysadich
a imunitdch rozsiruje tieto vysady a imunity na zamest-
nancov centra,

ROZHODOL TAKTO:

Cldnok 1

1. Centrum md pravnu subjektivitu a vo vetkych zmluvnych

.....

tikony, akd sa prizndva pravnickym osobdm podla ich préva.

") U.v.ESL 317, 15.12.2000, s. 3. Dohoda naposledy zmenend a dopl-
nend dohodou podpisanou v Luxemburgu 25. jina 2005 (U. v.
EU L 287, 28.10.2005, s. 4).

() U.v.ESL 317, 15.12.2000, s. 355.

2. Zamestnanci centra pozivaji obvyklé vysady, imunity
a vybavenie, ako st ustanovené v protokole 2 o vysadich a imu-
nitdch a uvedené vo vyhldseniach VI a VII pripojenych k dohode.

3. Centrum je neziskové.

4. Sidlo centra bude predbezne umiestnené vo Wageningene
(Holandsko) s pobockou v Bruseli.

Clanok 2

Funkcie a ciele centra st stanovené v ¢lanku 3 ods. 1, 2 a 3 pri-
lohy IIT k dohode.

Centrum vymedz{ podrobne tieto ciele v dokumente o celkovej
stratégii.

Cldnok 3

1. Vybor velvyslancov je dozornym orgdnom centra v stlade
s ¢lankom 3 ods. 4 a 5 prilohy IIl k dohode.

2. Spravna rada sa zriaduje v silade s ¢lankom 4 tohto
rozhodnutia.

3. Centrum vykondva svoje ¢innosti v tizkej spolupraci s insti-
ticiami a inymi orgdnmi uvedenymi v dohode alebo v pripoje-
nych deklardcidch. Centrum sa v pripade potreby moze obratit
na regiondlne a medzindrodné institdcie, najmd na tie, ktoré sa
nachddzajii v Spolocenstve alebo v §tatoch AKT a zaoberajt sa
otdzkami rozvoja polnohospodarstva a vidieka.

4. Cinnosti centra sa pravidelne vyhodnocuji z iniciativy
spravnej rady.

Cldnok 4

1. Zriaduje sa spravna rada na podporu, monitorovanie a kon-
trolu technickych, administrativnych a finan¢nych aspektov vset-
kych ¢innosti centra.
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2. Spravna rada sa skladd zo Siestich rovnocennych ¢lenov,
ktori st vymenovani na zdklade ich osobnych vlastnosti a odbor-
nej kvalifikdcie v oblasti polnohospodérstva a rozvoja vidieka
ajalebo informacnych a komunikacnych politik, vedy, riadenia
a technoldgii. Svoje tlohy vykondvaji nezdvisle, nemozu vyhla-
dédvat ani prijimat ziadne pokyny tretich strdn a konaja vylucne
samostatne v zdujme CTA.

3. Clenovia spravnej rady st Statnymi prislusnikmi zmluv-
nych strdn dohody a prislusné strany ich vyberaji na zdklade
odbornych poziadaviek. Ich nomindciu potvrdi Vybor velvyslan-
cov. Vybor velvyslancov vymenuje Sest ¢lenov na obdobie maxi-
mélne pit rokov, v polovici tohto obdobia sa menovanie
preskiima.

4. Predstavitel Komisie, predstavitel Generdlneho sekretaridtu
Rady Eurdpskej tnie a predstavitel sekretaridtu AKT st pritomni
pri rozhodovani spravnej rady ako pozorovatelia.

5. Clenovia spravnej rady volia predsedu a podpredsedu na
maximédlne obdobie piatich rokov v stilade s ustanoveniami
svojho rokovacieho poriadku. Miesto predsedu obsadi osoba zo
zmluvnej strany (AKT alebo Spolocenstvo), ktord neobsadzuje
miesto riaditela centra. Miesto podpredsedu obsadi osoba zo
zmluvnej strany, ktord neobsadila miesto predsedu.

6.  Spravna rada prijima svoje rozhodnutia jednoduchou va¢-
$inou hlasov pritomnych alebo zastipenych ¢lenov v sulade
s rokovacim poriadkom. Kazdy ¢len spravnej rady md jeden hlas.
V pripade rovnosti hlasov je rozhodujtci hlas predsedu.

7. Z kazdého zasadnutia sa spiSe zdpisnica. Rokovania sprav-
nej rady st doverné.

8.  Sprdvna rada dosledne monitoruje &innosti centra. Usku-
to¢iiuje Styri pravidelné zasadnutia za rok. MoZe zasadat, aj ked
je to potrebné na plnenie jej povinnosti bud z iniciativy vyboru
velvyslancov alebo predsedu, alebo na ziadost riaditela.

9.  Riaditel centra zohrdva pri praci spravnej rady poradnd tlo-
hu. Centrum funguje ako sekretaridt spravnej rady. Spravna rada
moze pozvat inych ¢lenov vedenia a zamestnancov centra afalebo
externych expertov, aby poskytli poradenstvo v osobitnych
otdzkach.

10.  Spravna rada:

a) poskytuje riaditelovi poradenstvo a podporuje ho pri ria-
deni centra a zabezpecuje, aby sa riadne vykonavali pravidld
a ciele stanovené vyborom velvyslancov;

b) na ndvrh riaditela centra:

i) prijima dokument o celkovej stratégii centra predkla-
dany vyboru velvyslancov na schvélenie;

ii) schvaluje ro¢né a viacro¢né pracovné programy;

iii) schvaluje organizacnd Struktdru, persondlnu politiku
a prehladnd tabulku organizacie;

iv) schvaluje prijimanie novych zamestnancov a obnove-
nie, predlzenie alebo ukoncenie existujicich zmliv
zamestnancov;

v) schvaluje rocné rozpocty centra;

vi) prijima ro¢né Gctovné zavierky

vii) schvaluje vyro¢né spravy a postupuje ich vyboru velvy-
slancov na kontrolu stiladu aktivit centra s cielmi stano-
venymi v dohode a v dokumente o celkovej stratégii;

¢) podava vyboru velvyslancov spravu o vsetkych dolezitych
otdzkach, ktoré sa vyskytli pri plneni jej povinnosti.

11.  Sprdvna rada sa zodpovedd vyboru velvyslancov.

12.  Spravna rada na zdklade verejnej stitaZe a najmenej z troch
ponuk vyberd medzindrodne uznavand auditorskd spolo¢nost na
obdobie troch rokov. Tito auditori preskiimaju, ¢i ro¢né Gictovné
zévierky boli zostavené riadne a v stilade s medzindrodnymi audi-
torskymi Standardmi a poskytnti pravdivy a uspokojivy prehlad
o finan¢nej situdcii centra. Auditori tieZ pripomienkuji nélezi-
tost finan¢ného hospoddrenia centra.
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13.  Spravna rada zasle ro¢né uctovné zavierky na konecné
schvdlenie vyboru velvyslancov. Vybor velvyslancov je zodpo-
vedny za udelenie absolutéria za plnenie rozpoctu riaditelovi.

14.  Spravna rada stanovi svoj rokovaci poriadok.

Cldnok 5

1. Centrum vedie riaditel vymenovany vyborom velvyslancov
na obdobie najviac pit rokov.

Zmluvu riaditela na pokyn vyboru velvyslancov podpisujii spolu-
predsedovia. Zmluva sa vypracuje a riadi v stlade s pravidlami
uplatnitelnymi pre zamestnancov centra. Vybor velvyslancov je
splnomocneny prijat vSetky potrebné rozhodnutia tykajtce sa
riaditela.

2. Riaditel je prédvnym zdstupcom centra a vykondva usmer-
nenia zavedené vyborom velvyslancov. Riaditel sa zodpoveda
vyboru velvyslancov.

3. Riaditel po ziskani sthlasu sprdvnej rady predlozi vyboru
velvyslancov na schvalenie roény pracovny program a rozpocet
centra, ktoré odrdzajii funkcie a ciele centra uvedené v ¢lanku 2.

4. Riaditel' pravidelne poddva spravu o cinnostiach centra
spravnej rade.

5. Riaditel kazdoro¢ne predstavi ¢innosti a ¢ty centra v spra-
ve, ktorti po ziskani stihlasu spravnej rady predlozi vyboru vel-
vyslancov, a to do deviatich mesiacov od konca kazdého
kalenddrneho roka.

6.  Riaditel je zodpovedny za organiziciu a riadenie centra.
Riaditel' poddva spravnej rade spravu o vietkych opatreniach
tykajticich sa rokovacieho poriadku centra, ktoré mozno prijat
na ulahcenie uplatiiovania pravidiel tykajiicich sa centra.

Cldnok 6

Rozpocet centra sa financuje v stlade s pravidlami ustanovenymi
finanénym protokolom k dohode. Rozpocet moze vyuzivat aj
iné zdroje.

Cldnok 7

Vybor velvyslancov moze na zdklade odporticania spravnej rady
zmenit a doplnit $tatdt a rokovaci poriadok centra.

Cldnok 8

Od stitov AKT, ¢lenskych stitov a pripadne Spolocenstva sa
vyzaduje prijatie opatreni potrebnych na vykondvanie tohto
rozhodnutia.

Cldnok 9

Rozhodnutie Vyboru velvyslancov AKT —EHS ¢. 1/91 z 19. aprila
1991 o pravidldch fungovania CTA, rozhodnutie Vyboru velvy-
slancov AKT — EHS ¢. 3/91 z 19. aprila 1991, ktorym sa stano-
vuje Statit a operacné postupy poradného vyboru CTA,
a rozhodnutie Vyboru velvyslancov AKT — ES €. 2/97 z 30. aprila
1997, ktorym sa meni rozhodnutie Vyboru velvyslancov AKT —
EHS ¢. 3/91, rozhodnutia Vyboru velvyslancov AKT — ES
¢. 1/2003 z 11. aprila 2003, ¢ 10/2003 z 23. decembra 2003
a¢. 6/2004 zo 17. decembra 2004 o vymenovani ¢lenov porad-
ného vyboru CTA sa tymto zrusujd.

Cldnok 10

Toto rozhodnutie nadobidda G¢innost diiom jeho prijatia.

V Bruseli 27. septembra 2006

Za Vybor velyyslancov AKT — ES
predseda
R. MAKONGO



