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ROZHODNUTIE RADY
z 27. marca 2007,

ktorym sa zriad’'uje Eurépsky spolo¢ny podnik pre ITER a rozvoj
energie jadrovej syntézy a ktorym sa mu udel’'uju vyhody

(2007/198/Euratom)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva pre
atomovu energiu, a najmi na jej ¢lanok 47 treti a Stvrty pododsek
a Clanok 48,

so zretefom na navrh Komisie,

ked’ze:

(1)  Spolocenstvo silnou, neustdlou a koordinovanou podporou
prostrednictvom vyskumnych a vzdelavacich programov Eurdp-
skeho spolocenstva pre atomovu energiu (d’alej len ,,Euratom®),
ako aj vd’aka rozvoju znalosti a I'udskych zdrojov vo vnutrostat-
nych laboratériach jadrovej syntézy, ktoré spolupracuju najméi
v ramci Eurdpskej dohody o vyvoji jadrovej syntézy (EFDA),
vytvorilo samostatny a plne integrovany program vyskumu
jadrovej syntézy, ktory zohrava poprednii medzinarodnt ulohu
vo vyvoji jadrovej syntézy ako potencidlne neobmedzeného,
bezpecného, trvalo udrzatelného, environmentdlne vhodného
a hospodarsky konkurencieschopného zdroja energie.

(2)  Zalozenim projektu na vyskum jadrovej syntézy Spolocny
europsky torus (JET) v roku 1978 (1), ktory splnil, pripadne
prekroc¢il vsetky svoje pdvodné ciele vratane demonstracie
uvolfiovania zna¢ného mnoZstva energie jadrovej syntézy
riadenym spdsobom a dosiahnutia svetovych rekordov v oblasti
vykonu i energie jadrovej syntézy, sa dokdzala vyhodnost' zdru-
zovania zdrojov a odbornych znalosti na tirovni Spolocenstva vo
forme spolo¢ného podniku.

(3)  Spoloc¢enstvo zohralo kl'iCovu ulohu vo vyvoji d’alSicho medzi-
narodného projektu jadrovej syntézy ITER, ktory sa zacal reali-
zovat v roku 1988 koncepénymi projektovymi ¢innostami (?),
pokracoval v roku 1992 technickymi projektovymi ¢innost’ami (3)
predizenymi v roku 1998 o tri roky (4), po ¢om nasledovala
v roku 1994 druhd dohoda (°), ktorej vysledkom bol v roku
2001 podrobny, kompletny a plne integrovany technicky projekt
vyskumného zariadenia zameraného na demonstraciu vyuzi-
telnosti jadrovej syntézy ako zdroja energie, ktory by mohol
byt pre Spolo¢enstvo znacnym prinosom, predovsetkym v stvi-
slosti so zaistenim bezpecnosti a rozmanitosti dlhodobého zaso-
bovania energiou.

(*) Rozhodnutie Rady 78/471/Euratom z 30. méja 1978 o zalozeni projektu na

vyskum jadrovej syntézy Spolo¢ny eurdpsky torus (JET) (U. v. ES L 151,
7.6.1978, s. 10). Rozhodnutie naposledy zmenené a doplnené rozhodnutim
98/585/Euratom (U. v. ES L 282, 20.10.1998, s. 65).
(®») Rozhodnutie Komisie 88/229/Euratom (U. v. ES L 102, 21.4.1988, s. 31).
(®) Rozhodnutie Komisie 92/439/Euratom (U. v. ES L 244, 26.8.1992, s. 13).
(%) Rozhodnutie Rady 98/704/Euratom (U. v. ES L 335, 10.12.1998, s. 61).
(®) Rozhodnutie Komisie 94/267/Euratom (U. v. ES L 114, 5.5.1994, s. 25).
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Sedem stran, ktoré rokovali o projekte ITER (Euratom, Cinska
l'udova republika, India, Japonsko, Korejskd republika, Rusko
a USA) a ktoré predstavuju viac ako polovicu svetového obyva-
tel'stva, uzavrelo Dohodu o zalozeni Medzinarodnej organizacie
pre energiu jadrovej syntézy ITER na ucely spoloéného vykona-
vania projektu ITER (') (dalej len ,,dohoda o projekte ITER®),
ktorou sa ustanovuje Medzinarodna organizacia pre energiu
jadrovej syntézy ITER (d’alej len ,,organizacia ITER®) s hlavnym
sidlom v Saint-Paul-lés-Durance vo Franctzsku. Organizacia
ITER v plnom rozsahu zodpoveda za vystavbu, prevadzku,
vyuzivanie a deaktivaciu zariadeni ITER.

V dohode o projekte ITER sa pozaduje od vsetkych stran, aby
organizicii ITER poskytovali prispevky prostrednictvom prislus-
nych pravnickych oséb oznacovanych ako ,,domovské agentury*.
V zaujme bezodkladného zacdatia vystavby zariadeni ITER
a vzhl'adom na to, ze Euratom ako hostiteI'ska strana bude mat’
ako Clen organizacie ITER osobitné povinnosti vratane najvac-
Sieho podielu na prispevkoch a zodpovednosti v suvislosti
s pripravou arealu, by sa mala domovska agentira Euratomu
zalozit' ¢o najskor.

Euratom a Japonsko uzavreli dvojstrannii dohodu o spolo¢nom
vykondvani ¢innosti vyplyvajucich zo S§irSej stratégie (d’alej len
»dohoda s Japonskom o SirSej stratégii), ktora stanovuje
doplnkové cinnosti vyskumu jadrovej syntézy v ramci ,,SirSej
stratégie” pre rychlu realizaciu projektu energie jadrovej syntézy
dohodnuttl pocas rokovani o dohode o projekte ITER. Dohoda
s Japonskom o Sirsej stratégii predpoklada, ze tieto Cinnosti $irSej
stratégiec by mal vykonavat Euratom prostrednictvom svojej
domovskej agentary, ktora by plnila Glohu vykonavacej agentury.

V zaujme dosiahnutia maximalnej synergie a Uspor z rozsahu by
mala domovska agentira Euratomu v kontexte urychleného
pristupu k jadrovej syntéze, ktory pocas belgického predsednictva
preskiimala skupina nezavislych expertov na poziadanie ministrov
pre vyskum, vykonavat aj dlhodoby program ¢innosti zamera-
nych na pripravu vystavby demonstracnych reaktorov jadrovej
syntézy a suvisiacich zariadeni, aby sa posilnila konkurencie-
schopnost’ eur6pskeho priemyslu v tejto oblasti.

Eurdpska rada vo svojich zaveroch z 26. — 27. novembra 2003
jednomyselnym rozhodnutim poverila Komisiu, aby navrhla
Francuzsko za hostitel'sky $tat pre ITER a Cadarache za areal
pre ITER, a rozhodla o tom, ze domovska agentira Euratomu
by sa mala nachadzat v Spanielsku.

(M U. v. EU L 358, 16.12.2006, s. 62.
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(9) Z ddvodu zésadného vyznamu projektu ITER a Cinnosti vyply-
vajucich zo SirSej stratégie pre vyuzivanie jadrovej syntézy ako
potencidlne neobmedzeného, bezpecného, trvalo udrzatelného,
environmentalne vhodného a hospodarsky konkurencieschopného
zdroja energie je nevyhnutné zalozit domovska agentiru Eura-
tomu vo forme spolo¢ného podniku podla kapitoly 5 Zmluvy
o Euratome.

(10)  Spolo¢ny podnik, ktory by mal zodpovedat’ za verejné vyskumné
¢innosti europskeho a medzinarodného zaujmu a plnit’ zavazky
podl'a medzinarodnych dohod, by sa mal povazovat za medzina-
rodnu organizaciu v zmysle ¢lanku 151 ods. 1 pism. b) smernice
Rady 2006/112/ES z 28. novembra 2006 o spolo¢nom systéme
dane z pridanej hodnoty ('), a medzinarodnej organizéacie v zmysle
Clanku 23 ods. 1 druhej zarazky smernice Rady 92/12/EHS
z 25. februara 1992 o vSeobecnych systémoch pre vyrobky
podliehajice spotrebnej dani a o vlastnictve, pohybe a monitoro-
vani takychto vyrobkov (3), ¢lanku 22 smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2004/17/ES z 31. marca 2004 o koordinacii
postupov obstaravania subjektov poOsobiacich v odvetviach
vodného hospodarstva, energetiky, dopravy a poStovych
sluzieb (°) a v zmysle ¢lanku 15 smernice Europskeho parlamentu
a Rady 2004/18/ES z 31. marca 2004 o koordinacii postupov
zadavania verejnych zékaziek na prace, verejnych zakaziek na
dodavku tovaru a verejnych zakaziek na sluzby (4).

(11)  Tymto rozhodnutim sa na obdobie existencie spolocného podniku
stanovuje finan¢na referencna suma, ktora ilustruje zadmer legi-
slativneho organu a ktord neovplyvni pravomoci rozpoctového
organu vymedzené v zmluve.

(12)  Spolo¢ny podnik by mal mat’ na zaklade predchadzajucej porade
s Komisiou vlastné rozpoctové pravidla vychadzajiice zo zasad
nariadenia Komisie (ES, Euratom) ¢. 2343/2002 z 19. novembra
2002 o ramcovom rozpoctovom nariadeni pre subjekty uvedené
v Clanku 185 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vSeobecny
rozpoéet Eurdpskych spoloenstiev (°) (d’alej len ,ramcové
rozpoctové nariadenie”), v ktorom sa zohladnia jeho $pecifické
prevadzkové potreby vyplyvajice predovsetkym z jeho medzina-
rodnych zavizkov.

(13) 'V zaujme posilnenia medzindrodnej spoluprace v oblasti
vyskumu by mal byt spolo¢ny podnik otvoreny ucasti krajin,
ktoré uzavreli s Euratomom dohody o spolupraci v oblasti
jadrovej syntézy, ¢im pridruzili svoje programy k programom
Euratomu.

M U. v. EU L 347, 11.12. 2006, s. 1. Smernica naposledy zmenenéa a doplnena

smernicou 2006/138/ES (U. v. EU L 384, 29.12.2006, s. 92).

(® U.v. ES L 76, 23.3. 1992, s. 1. Smernica naposledy zmenend a doplnend
smernicou 2004/106/ES (U. v. EU L 359, 4.12.2004, s. 30).

() U. v. EU L 134, 30.4.2004, s. 1. Smermca naposledy zmenend a doplnena
smernicou 2006/97/ES (U. v. EU L 363, 20.12.2006, s. 107).

() U. v. EU L 134, 30.4.2004, s. 114. Smernica naposledy zmenena a doplnena
smernicou 2006/97/ES.

() U. v. ES L 357, 31.12.2002, s. 72.
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(14)  Navrh rozhodnutia Rady o siedmom rdmcovom programe Eurdp-
skeho spolocenstva pre atomovu energiu (Euratom) v oblasti
jadrového vyskumu a odbornej pripravy (2007 az 2011) a o
osobitnom programe, ktorym sa tento ramcovy program vyko-
nava (dalej len ,,7. RP*), postiva ITER do centra eurdpskej stra-
tégie pre jadrovi syntézu a upravuje spOsob prispievania Eura-
tomu prostrednictvom spolo¢ného podniku na organizaciu ITER,
¢innosti vyplyvajlice zo SirSej stratégie a na dalSie stvisiace
¢innosti zamerané na pripravu na demonstracné reaktory jadrovej
syntézy.

(15) Potreba zabezpecit' stabilné podmienky zamestnania a rovnaké
zaobchadzanie so zamestnancami pri zohladneni skusenosti
ziskanych zo spolo¢ného podniku JET si v zdujme prildkania
Specializovaného vedeckého a technického persondlu najvyssej
kvality vyzaduje, aby sa na vSetkych zamestnancov prijatych
spoloénym podnikom vztahoval Sluzobny poriadok tradnikov
Eurépskych spolocenstiev a Podmienky zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, ktoré si stanovené
nariadenim (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (1) (d’alej len ,,slu-
zobny poriadok®).

(16) Vzhladom na skutocnost’, Ze spoloény podnik nie je urceny na
plnenie hospodarskych ciel'ov a je zodpovedny za riadenie UiCasti
Euratomu na medzindrodnom vyskumnom projekte verejného
zaujmu, je na vykondvanie jeho uloh potrebné, aby sa na
spolo¢ny podnik, na jeho riaditel'a a zamestnancov vztahoval
Protokol o vysadach a imunitich Eurdpskych spolocenstiev
z 8. aprila 1965 (%).

(17) Z dbvodu osobitného charakteru c¢innosti spolocného podniku
a jeho vyznamu pre rozvoj vyskumu jadrovej syntézy a na
ucely podpory riadneho a efektivneho hospodarenia s verejnymi
zdrojmi, ktoré sa poskytnii spolo¢nému podniku, by sa mali
udelit’ spolo¢nému podniku vSetky vyhody ustanovené v prilohe
III k zmluve.

(18)  Spolo¢ny podnik by mal byt ako organ s pravnou subjektivitou
zodpovedny za svoju Cinnost. Pokial’ ide o rieSenie sporov
v zmluvnych otazkach, malo by byt mozné, aby sa v zmluvach
uzavretych spolo¢nym podnikom ustanovilo, ze Stdny dvor ma
pravomoc v tychto otdzkach.

(19) Vzhladom na prava a povinnosti SpoloCenstva podla hlavy II
kapitoly 2 zmluvy, ktoré¢ sa tykaji Sirenia informéacii, by mal
spolo¢ny podnik v tomto smere prijat spolo¢ne s Komisiou
vhodné opatrenia.

(20) Medzi spoloénym podnikom a Spanielskom by sa mala uzavriet
hostitel'skd dohoda o kancelarskych priestoroch, vysadach
a imunitich a o daldich formach podpory, ktoré Spanielsko
poskytne spoloénému podniku.

(") U. v. ES L 56, 43.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené

nariadenim (ES, Euratom) €. 1895/2006 (U. v. EU L 397, 30.12.2006, s. 6).
®» U. v. ES 152, 13.7.1967, s. 13. Protokol zmeneny a doplneny Amster-
damskou zmluvou a Zmluvou z Nice.
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(21) Toto rozhodnutie zohl'adituje vysledky prieskumu uskutocneného
Komisiou a predovSetkym kladné stanovisko poradného vyboru
pre osobitny program Euratomu pre vyskum a odbornu pripravu
v oblasti jadrovej energie (jadrovej syntézy) k navrhom,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
Zriadenie spolo¢ného podniku
1. Tymto sa na 35 rokov zriaduje Europsky spolo¢ny podnik pre

ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy (,,Fusion for Energy) (d’alej
len ,,spolo¢ny podnik®), a to od 19. aprila 2007.

2. Spolo¢ny podnik ma tieto ulohy:

a) poskytovat’ prispevok Eurdpskeho spoloCenstva pre atbmovi energiu
(Euratom) Medzinarodnej organizicii pre energiu jadrovej syntézy
ITER;

b) poskytovat prispevok Euratomu na cinnosti vyplyvajuce zo SirSej
stratégie s Japonskom na ucely rychlej realizacie projektu energie
jadrovej syntézy;

¢) vypracovat' a koordinovat’ program cinnosti na pripravu vystavby
demonstra¢ného reaktora jadrovej syntézy a stvisiacich zariadeni
vratane medzinarodného zariadenia na ozarovanie materialov
jadrovej syntézy (IFMIF).

3. Spolo&ny podnik ma sidlo v Barcelone v Spanielsku.

4.  Spolo¢ny podnik sa povazuje za medzindrodni organiziciu
v zmysle Clanku 151 ods. 1 pism. b) smernice Rady 2006/112/ES
a za medzinarodni organizaciu v zmysle ¢lanku 23 ods. 1 druhej
zaradzky smernice 92/12/EHS, ¢lanku 22 pism. ¢) smernice 2004/17/ES
a Clanku 15 pism. c¢) smernice 2004/18/ES.

Clanok 2
Clenovia
Spolo¢ny podnik mé tychto ¢lenov:
a) Euratom zastipeny Komisiou;
b) clenské staty Euratomu;
c¢) tretie krajiny, ktoré uzavreli s Euratomom dohodu o spolupraci
v oblasti riadenej jadrovej syntézy, ¢im pridruzili svoje prislusné

vyskumné programy k programom Euratomu, a ktoré vyjadrili
Zelanie stat’ sa ¢lenmi spolo¢ného podniku.

Clénok 3

Stanovy

Tymto sa prijimaji stanovy spolo¢ného podniku uvedené v prilohe.
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Clanok 4

Financovanie

1.  Zdroje potrebné na to, aby mohol spolocny podnik vykonavat
svoje ulohy, sa stanovuju takto:

a) pokial’ ide o ulohy uvedené v ¢lanku 1 ods. 2 pism. a), v sulade
s dohodou o projekte ITER;

b) pokial’ ide o ulohy uvedené v ¢lanku 1 ods. 2 pism. b), v stlade
s dohodou s Japonskom o SirSej stratégii;

¢) pokial’ ide o ulohy uvedené v ¢lanku 1 ods. pism. c¢) v sulade
s vyskumnymi programami a programami odbornej pripravy prija-
tymi podla ¢lanku 7 zmluvy alebo akymkol'vek inym rozhodnutim
prijatym Radou.

2. Zdroje spolo¢ného podniku pozostavaju z prispevkov Euratomu,
prispevkov hostitel'ského statu ITER, ro¢nych ¢lenskych a dobrovolnych
prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku okrem Euratomu a d’alSich zdro-
jov.

Prispevok tretich krajin, ktoré uzavreli s Euratomom dohodu o spolu-
praci v oblasti vyskumu jadrovej energie vratane riadenej jadrovej
syntézy, ktorou pridruzili svoje prislusné vyskumné programy
k programom Euratomu, sa uréuje v prislusnej dohode o spolupraci
s Euratomom.

3. Prispevok Euratomu do spolo¢ného podniku v obdobi rokov 2014
— 2020 sa stanovuje na 2 915 015 000 EUR (v beznych cenach).

Clénok 5

Rozpoctové pravidla

1.  Spolo¢ny podnik ma vlastné rozpoctové pravidla zalozené na zasa-
dach ramcového rozpoctového nariadenia. Rozpoctové pravidld spoloc-
ného podniku (dalej len ,;rozpoctové pravidla®) sa mézu odchylit’ od
ramcového rozpoctového nariadenia tam, kde si to vyzaduji Specifické
prevadzkové potreby spolo¢ného podniku, a po predchadzajiicej porade
s Komisiou.
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2. Spolo¢ny podnik si zriadi vlastni sluzbu interného auditu.

3. Absolutérium za plnenie rozpoctu spolo¢ného podniku udeluje
Eurépsky parlament na odporacanie Rady.

Clénok 3a

Ochrana finan¢énych zaujmov Unie

1. Komisia prijme primerané opatrenia, aby zabezpecila, Ze pri vyko-
navani akcii financovanych podl'a tohto rozhodnutia sa chrania financéné
zdujmy Unie, a to uplatiiovanim preventivnych opatreni proti
podvodom, korupcii a akémukol'vek inému protipravnemu konaniu,
prostrednictvom U€innych kontrol, vymahanim neoprdvnene vyplate-
nych sum pri odhaleni nezrovnalosti a v pripade potreby aj G¢innymi,
primeranymi a odradzajicimi administrativnymi a finanénymi sank-
ciami.

2. Komisia alebo jej zastupcovia a Dvor auditorov maju pravomoc
vykonavat’ na zéklade dokumentov a kontrol na mieste a inSpekcii audit
u vsetkych prijemcov grantov, dodavatelov, subdodavatelov a tretich
stran, ktorym boli poskytnuté finan¢né prostriedky Euratomu na zaklade
tohto rozhodnutia.

3.  Eurdpsky turad pre boj proti podvodom (d’alej len ,,OLAF*) moze
vykonavat' vySetrovania vratane kontrol na mieste a inSpekcii, a to
v sulade s ustanoveniami a postupmi podla nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 883/2013 (1) a nariadenia Rady
(Euratom, ES) ¢. 2185/96 () na ucely zistenia, ¢i v savislosti s dohodou,
rozhodnutim alebo zmluvou financovanou podla tohto rozhodnutia
nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukol'vek inému protipravnemu
konaniu poskodzujiicemu finanéné zaujmy Unie.

Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2 a prvy pododsek tohto odseku plati,
Ze dohody o spoluprici s tretimi krajinami a medzindrodnymi organi-
zaciami, zmluvy, dohody a rozhodnutia vyplyvajuce z uplatiiovania
tohto rozhodnutia, vyslovne udel'uji Komisii, Dvoru auditorov
a uradu OLAF pravo na vykonavanie auditov, kontrol a insSpekcii na
mieste.

Clanok 5b

PriebeZné preskimanie

Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade najneskoér do
31. decembra 2017 spravu o pokroku pri vykonavani tohto rozhodnutia
na zéklade informacii, ktoré poskytuje spolo¢ny podnik. V danej sprave
sa uvedl vysledky pouzitia prispevku Euratomu podla ¢lanku 4 ods. 3,
pokial’ ide o finan¢né zavizky a vydavky.

(") Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 883/2013
z 11. septembra 2013 o vysetrovaniach vykonavanych Eurdpskym tradom
pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zruSuje nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢ 1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom)
¢. 1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

(®) Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach
a inSpekciach na mieste, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany financ-
nych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi
(U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2).
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Clénok 6

Zamestnanci

Na zamestnancov spolo¢ného podniku sa vztahuje sluzobny poriadok,
ako aj pravidla prijaté spolocne institiiciami Europskeho spolo¢enstva na
ucely uplatiiovania tohto sluzobného poriadku.

Clanok 7
Vysady a imunity

Na spolo¢ny podnik, na jeho riaditela a zamestnancov sa vztahuje
Protokol o vysadach a imunitdch Eur6pskych spolocenstiev.

Cldanok 8
Vyhody

Clenské $taty udel'uji spoloénému podniku v rozsahu jeho oficidlnych
¢innosti pocas jeho existencie vsetky vyhody ustanovené v prilohe III
k zmluve.

Clanok 9

Zodpovednost’ a pravomoc Studneho dvora

1.  Zmluvni zodpovednost spoloéného podniku upravuju prislusné
zmluvné ustanovenia a pravo uplatnitelné na danu zmluvu.

Stdny dvor Eurdpskych spolocenstiev méa pravomoc vydavat rozsudky
podla akejkol'vek dolozky o arbitrazi uvedenej v zmluve uzavretej
spoloénym podnikom.

2.V pripade nezmluvnej zodpovednosti spolo¢ny podnik v sulade so
vSeobecnymi zasadami spoloénymi pre prava Clenskych $tatov nahradi
vsetky skody sposobené jeho zamestnancami pri vykonavani ich povin-
nosti.

Stdny dvor Europskych spolocenstiev ma pravomoc v sporoch suvisia-
cich s nadhradou takychto skod.

3. Sudny dvor ma za podmienok ustanovenych v ¢lankoch 146 a 148
zmluvy pravomoc v Zalobach podanych proti spolocnému podniku
vratane rozhodnuti jeho spravnej rady.

4. Vsetky platby spolo¢ného podniku suvisiace so zodpovednost'ou
uvedenou v odsekoch 1 a 2 a naklady a vydavky, ktoré vznikna v stvi-
slosti s touto zodpovednostou, sa povazuju za vydavky spolocného
podniku a hradia sa zo zdrojov spolo¢ného podniku.
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Clanok 10
Sirenie informacii
Spolo¢ny podnik sa s Komisiou dohodne na vhodnych ustanoveniach,

ktoré SpoloCenstvu umoznia vykonavat’ jeho prava a plnit’ si zaviazky
vyplyvajuce z hlavy II kapitoly 2 zmluvy.

Clénok 11
Hostitel’ska dohoda

Spolo¢ny podnik a Spanielsko uzavra do troch mesiacov od zriadenia
spolo¢ného podniku hostitel'ski dohodu.

Clanok 12
Uplatiiovanie
Toto rozhodnutie sa uplatiiuje od dvadsiateho diia po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Toto rozhodnutie je urcené Clenskym Statom.
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PRILOHA
STANOVY EUROPSKEHO SPOLOCNEHO PODNIKU PRE ITER
A ROZVOJ ENERGIE JADROVEJ SYNTEZY
(,»,FUSION FOR ENERGY*)

Cldnok 1
Nazov, sidlo, ¢lenovia

1. Nazov spolo¢ného podniku je Eurdpsky spoloény podnik pre ITER a rozvoj
energie jadrovej syntézy (,,Fusion for energy”) (d’alej len ,,spolocny podnik).

2. Sidlo spolo&ného podniku je v Barcelone v Spanielsku.

3. Spolo¢ny podnik ma tychto ¢lenov:

a) Eurdpske spolocenstvo pre atomovu energiu (d’alej len ,,Euratom®) zastipené
Komisiou;

b) ¢lenské Staty Euratomu;

c) tretie krajiny, ktoré uzavreli s Euratomom dohodu o spoluprici v oblasti
riadenej jadrovej syntézy, ¢im pridruzili svoje prislusné vyskumné programy
k programom Euratomu, a ktoré vyjadrili svoje Zelanie stat’ sa ¢lenmi spoloc-
ného podniku.

Clanok 2
Ciele

Spolo¢ny podnik ma tieto ciele:

1. poskytovat' prispevky Euratomu Medzinarodnej organizcii pre energiu
jadrovej syntézy ITER (dalej len ,,organizacia ITER®) v silade s Dohodou
o zaloZeni Medzinarodnej organizacie pre energiu jadrovej syntézy ITER na
ucely spolo¢ného vykonavania projektu ITER (d’alej len ,,dohoda o projekte
ITER®);

2. poskytovat’ prispevok Euratomu na c¢innosti vyplyvajice zo SirSej stratégie
s Japonskom na ucely rychlej realizacie projektu energie jadrovej syntézy
(d’alej len ,.Cinnosti vyplyvajuce zo SirSej stratégie™) v stlade s dvojstrannou
dohodou o spolocnom vykonavani ¢innosti vyplyvajucich zo SirSej stratégie
(d’alej len ,,dohoda s Japonskom o §irSej stratégii®);

3. vypracovat’ a koordinovat’ program ¢innosti na pripravu vystavby demonstrac-
ného reaktora jadrovej syntézy a suvisiacich zariadeni vratane medzinarod-
ného zariadenia na ozarovanie materidlov jadrovej syntézy (IFMIF).

Clanok 3

Cinnosti

1. Spolo¢ny podnik ako domovska agentira Euratomu pre ITER plni zavazky
Euratomu k organizacii ITER vymedzené v dohode o projekte ITER, a to pocas
platnosti tejto dohody. Spoloény podnik predovsetkym:

a) dozera na pripravu arealu pre projekt ITER;



2007D0198 — SK — 01.01.2014 — 001.001 — 12

b) poskytuje organizacii ITER komponenty, zariadenia, material a iné zdroje;

¢) riadi mechanizmy obstaravania dohodnuté s organizaciou ITER, a najma stvi-
siace postupy na zabezpecenie kvality;

d) pripravuje a koordinuje uiCast’ Euratomu na vedeckom a technickom vyuzivani
projektu ITER;

e) koordinuje vedecké a technické vyskumné a vyvojové Cinnosti na ucely
podpory prispevku Euratomu organizacii ITER;

f) poskytuje financny prispevok Euratomu organizacii ITER;

g) stara sa o zabezpecenie dostupnosti I'udskych zdrojov pre organizaciu ITER;

h) spolupracuje s organizaciou ITER a vykonava vsSetky dalSie Cinnosti na
podporu dohody o projekte ITER.

2. Spolo¢ny podnik ako vykonavacia agentira v kontexte dohody s Japonskom
o SirSej stratégii plni zavazky Euratomu stvisiace s vykonavanim ¢innosti vyply-
vajucich zo SirSej stratégie. Spolo¢ny podnik predovsetkym:

a) zabezpeCuje komponenty, zariadenia, material a iné prostriedky pre ¢innosti
vyplyvajuce zo SirSej stratégie;

b) pripravuje a koordinuje uéast’ Euratomu na vykonavani ¢innosti vyplyvajucich
70 §irSej stratégie;

c¢) koordinuje vedecké a technické vyskumné a vyvojové Cinnosti;

d) poskytuje finanéné prispevky Euratomu na cinnosti vyplyvajuce zo Sirsej
stratégie;

e) stard sa o zabezpecenie dostupnosti I'udskych zdrojov pre €innosti vyplyva-
juce zo SirSej stratégie;

f) vykonava vsetky d’alSie Cinnosti potrebné na splnenie zavizkov Euratomu
vyplyvajucich z dohody s Japonskom o $irSej stratégii.

3. Pri priprave vystavby demonstracného reaktora jadrovej syntézy a suvisia-
cich zariadeni vratane IFMIF spolo¢ny podnik vypracuva a koordinuje program
vyskumnych, vyvojovych a projektovych cinnosti okrem Cinnosti projektu ITER
a ¢innosti vyplyvajucich zo $irSej stratégie.

4. Spolo¢ny podnik vykonava vsetky d’alSie ¢innosti na podporu celkovych
cielov stanovenych v ¢lanku 2 vratane Cinnosti na zvySovanie informovanosti
verejnosti 0 spolo¢nom podniku a jeho poslani.
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Clanok 4

Pravna subjektivita

Spolo¢ny podnik ma pravnu subjektivitu. Na tizemi kazdého jeho ¢lena povziva

zaklade prislusného prava. Méze predovsetkym uzatvarat’ zmluvy, ziskavat’ licen-
cie, nadobudat’ alebo scudzovat’ hnutelny a nehnuteny majetok, brat’ si Gvery
a byt ucastnikom stdnych konani.

Clanok 5

Organy

1. Organmi spolo¢ného podniku je spravna rada a riaditel’.

2. Spravnej rade pomaha vykonny vybor v sulade s ¢lankom 7.

3. Spravnej rade a riaditelovi poskytuje(-i) poradenstvo vedecka(-¢) progra-
mova(-¢) rada(-y) v stlade s ¢lankom 9.

Clanok 6

Spravna rada

1.  Spravna rada zodpoveda za dohl'ad nad spolo¢nym podnikom pri plneni
jeho cielov stanovenych v ¢lanku 2 a zabezpeCuje uzku spolupracu medzi
spoloénym podnikom a jeho ¢lenmi pri vykonavani jeho ¢innosti.

2. Kazdy clen spolocného podniku je v spravnej rade zastupeny dvoma
¢lenmi, pricom jeden z nich méa vedecké a/alebo technické znalosti v oblastiach
suvisiacich s ¢innostou spolocného podniku.

3. Spravna rada vydava odporucania a prijima rozhodnutia o vsSetkych otaz-
kach, zalezitostiach alebo problémoch v ramci rozsahu pdsobnosti tychto stanov
a v sulade s nimi. Spravna rada predovsetkym:

a) schvaluje navrhy zmien a doplneni tychto stanov v sulade s ¢lankom 21;

b) rozhoduje o vSetkych zalezitostiach, ktoré jej predlozi vykonny vybor;

¢) vymenuva predsedu a ¢lenov vykonného vyboru;

d) prijima plan projektu, pracovné programy, plan odhadovanych zdrojov, plan
stavu zamestnancov a plan persondlnej politiky;

e) v sulade s rozpoctovymi pravidlami prijima rocny rozpocet, schvaluje roc¢né
uctovné vykazy vratane osobitnych casti suvisiacich s administrativnymi
a personalnymi nakladmi a udeluje riaditelovi absolutérium v suvislosti
s plnenim rozpoctu;

f) vykonava pravomoci uvedené v €lanku 10 ods. 3 vo vztahu k riaditel'ovi;

g) schvaluje zékladna organizac¢nu Struktiru spolo¢ného podniku;
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h)

i)

k)

g

n)

0)

p)

Q)

4.

prijima rozpoc¢tové pravidla a ich vykonavacie predpisy v stlade s ¢lankom
13 ods. 1;

prijima vykonavacie ustanovenia uvedené v ¢lanku 10 ods. 2 druhom podod-
seku a v ¢lanku 10 ods. 4 v stvislosti so zamestnancami;

prijima vykonavacie predpisy s cielom zabezpeCit dostupnost l'udskych
zdrojov pre organizaciu ITER a pre Cinnosti vyplyvajlice zo SirSej stratégie;

prijima a uplatiluje opatrenia a usmernenia na boj proti podvodom a nezrov-
nalostiam a na rieSenie potencialnych konfliktov zaujmov;

schvaluje hostitel'skii dohodu medzi spoloénym podnikom a Spanielskom
(d’alej len ,hostitel'sky Stat™) uvedenu v clanku 18;

rozhoduje o kazdom nadobudnuti a predaji pozemkov a inych narokov na
nehnutelny majetok a o ich zatazeni hypotékou, ako aj o poskytovani
akychkol'vek zabezpeceni alebo zaruk, ziskavani podielov v inych podnikoch
alebo inStitucidch a o poskytovani alebo brani iverov;

schvaluje uzatvaranie dohdd alebo dohovorov o spolupraci s tretimi kraji-
nami a s institiciami, podnikmi alebo osobami z tretich krajin, alebo s medzi-
narodnymi organizaciami;

schval'uje vyrocné spravy o Cinnosti tykajice sa pokroku spolo¢ného podniku
vzhladom na jeho pracovné programy a zdroje;

po dohode s Komisiou prijima pravidla stvisiace s priemyselnou politikou,
pravami duSevného vlastnictva a so Sirenim informécii;

zriad’uje vedecké programové rady a vymentiva ich ¢lenov;

vykonava vsetky d’alsie pravomoci a vsetky d’alSie funkcie vratane zriadenia
pomocnych organov, ktoré su potrebné na vykondvanie jej funkcii pri plneni
jej cielov.

Hlasovacie prava ¢lenov spolo¢ného podniku su stanovené v prilohe 1.

Hlasy jednotlivych ¢lenov st nedelitelné.

S.

Rozhodnutia spravnej rady podl'a odseku 3 pism. a) sa prijimaji jednomy-

selne.

Rozhodnutia spravnej rady podl'a odseku 3 pism. b) az m) sa prijimaji dvojtre-
tinovou vacsinou vsetkych hlasov.

Pokial’ nie je uvedené inak, vSetky ostatné rozhodnutia spravnej rady sa prijimaja
jednoduchou viaésinou vsetkych hlasov.
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6.  Euratom ma pravo vzniest' k rozhodnutiu spravnej rady vyhradu, ked sa
nazdava, ze dané rozhodnutie moZze byt v rozpore s prdvom Spolocenstva, a to aj
s jeho medzinarodnymi zavdazkami vyplyvajicimi z medzinarodnej dohody
o projekte ITER. Euratom poskytne k takejto vyhrade riadne pravne odévodne-
nie.

V takomto pripade sa uplatiiovanie rozhodnutia odlozi a rozhodnutie sa spolo¢ne
so stanoviskom spravnej rady postupi Komisii na preskimanie jeho zakonnosti.

Komisia méze rozhodnut’ o zékonnosti rozhodnutia spravnej rady do jedného
mesiaca od postiipenia zalezitosti Komisii; v opa¢nom pripade sa rozhodnutie
spravnej rady povazuje za potvrdené.

Spravna rada preskima svoje rozhodnutie na zaklade stanoviska Komisie a prijme
kone¢né rozhodnutie.

7.  Spravna rada voli svojho predsedu spomedzi svojich Clenov na zéklade
navrhu Euratomu dvojtretinovou vécsinou vSetkych hlasov. Funkéné obdobie
predsedu je dva roky a mozno ho opitovne zvolit' jedenkrat.

8. Zasadnutia spravnej rady zvoldva predseda minimalne dvakrat rocne.
Zasadnutie spravnej rady sa mdze zvolat’ aj na ziadost' jednoduchej vacsiny jej
¢lenov alebo na Ziadost’ riaditel'a alebo Euratomu. Zasadnutia sa zvycajne konaju
v sidle spolo¢ného podniku.

9.  Pokial sa v konkrétnych pripadoch nerozhodne inak, riaditel' spolo¢ného
podniku a predseda vykonného vyboru sa zcastiiuju na zasadnutiach spravnej
rady.

10.  Spravna rada prijme svoj rokovaci poriadok a schvali rokovaci poriadok
vykonného vyboru dvojtretinovou vécsinou vsetkych hlasov.

Clanok 7

Vykonny vybor

1. Vykonny vybor poméha spravnej rade pri priprave jej rozhodnuti a vyko-
nava vSetky d’alSie Glohy, ktorymi ho spravna rada poveri.

2. Vykonny vybor pozostiva z trinastich ¢lenov vymenovanych spravnou
radou spomedzi uznavanych osdb s odbornymi skusenostami z vedeckej, tech-
nickej a finan¢nej problematiky suvisiacej s funkciami uvedenymi v tomto
¢lanku. Jednym ¢Elenom vykonného vyboru je Euratom.

3. Vykonny vybor predovsetkym:
a) schvaluje zad4vanie zdkaziek v sulade s rozpoctovym nariadenim;

b) vydava spravnej rade pripomienky a odporucania k navrhom tykajiicim sa
projektového planu, pracovnych programov, planu odhadovanych zdrojov,
roéného rozpo€tu a roénych Gctovnych vykazov, ktoré zostavuje riaditel’;

¢) na ziadost’” Euratomu alebo vicSiny CElenov predkladd spravnej rade rozhod-
nutia o zadani zakaziek alebo akékol'vek iné rozhodnutia, ktorymi je pove-
reny.
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4.  Kazdy ¢len vykonného vyboru ma jeden hlas.

5. Pokial nie je uvedené inak, rozhodnutia vykonného vyboru sa prijimaja
vicésinou, ktorti predstavuje devat hlasov.

6.  Funkéné obdobie ¢lenov vykonného vyboru je dva roky a je jedenkrat
obnovitelné. Raz za dva roky sa vymeni minimalne polovica ¢lenov.

7. Po uplynuti funkéného obdobia ¢lenovia zostavaji vo funkcii dovtedy, kym
nie su znova vymenovani alebo kym ich nenahradia ini ¢lenovia. Ak ¢len rezig-
nuje, zostava vo funkcii dovtedy, kym ho nenahradia.

8. Predsedu vykonného vyboru vymenuje spravna rada na obdobie dvoch
rokov, ktoré je jedenkrat obnovitelné.

9.  Zasadnutia vykonného vyboru zvolava jeho predseda minimalne Sestkrat
ro¢ne. Zasadnutie vykonného vyboru sa moze zvolat’ aj na Ziadost’ aspon troch
¢lenov alebo na ziadost’ riaditel'a alebo Euratomu. Zasadnutia sa zvycajne konaju
v sidle spolo¢ného podniku.

10.  Predseda vykonného vyboru sa zicastiiuje na zasadnutiach spravnej rady,
pokial’ spravna rada nerozhodne inak.

11.  Vykonny vybor prijme svoj rokovaci poriadok na zaklade predchadzaju-
ceho suhlasu spravnej rady.

Clanok 8
Riaditel

1. Riaditel’ je hlavny vykonny Ccinitel zodpovedny za kazdodenné riadenie
spolo¢ného podniku a zdkonny zastupca spolo¢ného podniku.

2. Riaditela vymenuva sprdvna rada na zdklade zoznamu kandidatov, ktory
navrhuje Komisia po vyzve na prejavenie zaujmu uverejnenej v Uradnom vest-
niku Europskej unie a v inych periodikach alebo na internetovych strankach.
Riaditel’ sa vymenuva na obdobie piatich rokov. Po tom, ako plnenie povinnosti
riaditela pocas tohto obdobia posudi Euratom, mdze spravna rada na navrh
Euratomu predizit jeho funkéné obdobie jedenkrat, a to najviac o pét’ rokov.

3. Riaditel' podlicha Sluzobnému poriadku tradnikov Eurdpskych spolocen-
stiev a Podmienkam zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolo-
Censtiev ustanovenym nariadenim (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (d’alej len
»sluzobny poriadok®), rovnako ako pravidlam prijatym spolo¢ne institiciami
Eurdpskeho spolocenstva na ucely uplatiiovania tohto sluzobného poriadku,
pokial’ nie je v tychto stanovach uvedené inak.

4. Riaditel' plni pracovné programy a riadi vykonavanie Cinnosti uvedenych
v ¢lanku 3. Spravnej rade, vykonnému vyboru, vedeckym programovym raddm
a vSetkym pomocnym organom poskytuje vsetky informacie potrebné na vyko-
navanie ich funkcii.

Riaditel’ predovsetkym:

a) organizuje, riadi a kontroluje zamestnancov a vykonava vo vztahu k zames-
tnanom pravomoci vymenuvacieho organu;

b) vymedzuje zakladnti organiza¢nti Struktiru spolo¢ného podniku a predklada
ju na schvalenie spravnej rade;
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c) vypraciva a pravidelne aktualizuje projektovy plan, pracovné programy
spolo¢ného podniku a plan personélnej politiky;

d) v sulade s dohodou o projekte ITER a s dohodou s Japonskom o Sirsej
stratégii vypractiiva vykonavacie predpisy na ucely zabezpecenia dostupnosti
ludskych zdrojov pre organizaciu ITER a pre Cinnosti vyplyvajice zo Sirsej
stratégie;

e) v sulade s rozpoctovymi pravidlami vypractiva plan odhadovanych zdrojov
a navrh roéného rozpoCtu vratane planu stavu zamestnancov spolo¢ného
podniku;

f) plni rozpocet, vykondva inventarizaciu majetku a zostavuje rocné uctovné
vykazy v stlade s rozpoctovymi pravidlami;

g) zabezpeCuje uplatfiovanie riadneho finanéného hospodarenia a internych
kontrol;

h) vypraciva pravidld pre oblast’ prav duSevného vlastnictva a priemyselnej
politiky, ako aj pre oblast’ Sirenia informacii;

i) vypraciva vyrofné spravy o pokroku pri vykonavani ¢innosti spoloéného
podniku stanovenych v pracovnych programoch a planoch odhadovanych
zdrojov;

j) vypractva vSetky d’alSie spravy, ktoré pozaduje sprdvna rada alebo vykonny
vybor;

k) pomaha spravnej rade, vykonnému vyboru a vSetkym pomocnym organom
tak, ze zabezpecuje ich sekretariat;

1) =zucastiluje sa na zasadnutiach spravnej rady, pokial’ spravna rada nerozhodne
inak, a zGcCastiuje sa na zasadnutiach vykonného vyboru;

m) zabezpeCuje, aby spolo¢ny podnik mal k dispozicii vedecké a technické
znalosti na ucely rozvoja jeho Cinnosti;

n) vykonava dalSie Cinnosti a podla potreby pripravuje dalSie navrhy pre
spravnu radu na Ucely plnenia cielov spolo¢ného podniku.

Clanok 9

Vedecké programové rady

1. Spravna rada vymenuje ¢lenov vedeckych programovych rad. Predsedovia
vedeckych programovych rad sa volia spomedzi ich ¢lenov.

2. Vedecké programové rady podla potreby poskytujii spravnej rade a riadi-
telovi poradenstvo v otdzkach prijimania a vykondvania projektového planu
a pracovnych programov.

Clanok 10

Zamestnanci

1. Zamestnanci spolo¢ného podniku pomahaju riaditelovi pri vykonavani jeho
povinnosti a st spravidla Statnymi prislusnikmi ¢lenov spolo¢ného podniku.
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2. Na zamestnancov spoloéného podniku sa vztahuje sluzobny poriadok
rovnako ako pravidla prijaté spolo¢ne inStiticiami Eurdpskeho spoloCenstva na
ucely uplatiiovania tohto sluzobného poriadku.

Spravna rada po dohode s Komisiou prijme potrebné vykonavacie opatrenia
v sulade s postupom ustanovenym v ¢lanku 110 sluzobného poriadku.

3. Spolo¢ny podnik vykonava vo vztahu k svojim zamestnancom pravomoci,
ktoré sa prevadzaju na vymenutvaci organ.

4.  Spravna rada méze prijat’ opatrenia, ktoré umoznia, aby sa do spolo¢ného
podniku docasne vysielali narodni experti z ¢lenskych S$tatov spolo¢ného
podniku.

Clanok 11

Pracovné programy a plin odhadovanych zdrojov

Riaditel’ kazdy rok predklada spravnej rade projektovy plan, plan odhadovanych
zdrojov, ako aj podrobné roéné pracovné programy a rozpocet. Pre kazdi zo
skupin ¢innosti spolo¢ného podniku stanovenych v ¢&lanku 3 sa pripravi jeden
pracovny program.

Clanok 12
Zdroje

1.  Zdroje spolo¢ného podniku pozostivaju z prispevku Euratomu, roénych
¢lenskych prispevkov a dobrovolnych prispevkov ostatnych ¢lenov, prispevkov
hostitel'ského statu ITER a z doplnkovych zdrojov:

a) prispevok Euratomu sa poskytuje prostrednictvom programov Spoloéenstva
v oblasti vyskumu a odbornej pripravy prijatych na zaklade ¢lanku 7 zmluvy;

b) roéné ¢lenské prispevky maju formu finanénych prispevkov a poskytuji sa
v sulade s prilohou II;

c¢) dobrovolné prispevky mozu byt hotovostné alebo naturdlne a neodpocitavaju
sa z ro¢nych ¢élenskych prispevkov;

d) prispevky hostitel'ského Statu ITER;

e) doplnkové zdroje sa mézu ziskavat za podmienok schvalenych spravnou
radou.

2. Zdroje spolo¢ného podniku sa vyuzivaju len na plnenie jeho cielov vyme-
dzenych v ¢lanku 2. Hodnotu naturalnych prispevkov stanovuje spolo¢ny podnik.
Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 19, sa ¢lenom spoloéného podniku neposky-
tuju ziadne platby prostrednictvom rozdelenia pripadnej sumy, ktora vznikne ako
prebytok zdrojov nad vydavkami.
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Cléanok 13

Rozpoctové pravidla

1. Rozpoctové pravidla a ich vykonavacie predpisy prijima spravna rada.

2. Rozpoctové pravidla upravuji zostavovanie a plnenie rozpoctu spolo¢ného
podniku.

3. Rozpoctové pravidlad st v stlade so vSeobecnymi zdsadami stanovenymi
v prilohe III.

Cléanok 14

Vyroéna sprava o ¢innosti

Vyrona sprava o cCinnosti zaznamenava plnenie pracovnych programov
spolo¢nym podnikom. Zameriava sa najmi na ¢innosti, ktoré vykonava spoloény
podnik, a hodnoti vysledky z hladiska stanovenych cielov a harmonogramu,
posudzuje rizika spojené s vykonavanymi ¢innost’ami, ako aj vyuZzivanie zdrojov
a vSeobecnu prevadzku spolo¢ného podniku. Vyroénu spravu o ¢innosti pripra-
vuje riaditel’, schvaluje ju spravna rada a zasiela sa ¢lenom, Komisii, Eur6p-
skemu parlamentu a Rade Eurdpskej tnie.

Clanok 15

Roéné uctovné vykazy a dohlad

1. Do dvoch mesiacov od ukonéenia kazdého rozpoctového roku sa predlozia
Komisii a Dvoru auditorov Eur6pskych spolocenstiev (d’alej len ,,Dvor audito-
rov") predbezné uctovné vykazy spolo¢ného podniku.

Dvor auditorov do 15. jina po ukonceni kazdého rozpoctového roku vypracuje
pripomienky k predbeznym Uc¢tovnym vykazom spoloéného podniku.

Do siestich mesiacov od ukonéenia kazdého rozpoctového roku riaditel’ predlozi
kone¢né uctovné vykazy spoloéného podniku Komisii, Rade, Eurépskemu parla-
mentu a Dvoru auditorov.

Eurdpsky parlament na odportucanie Rady, ktora sa uznasa kvalifikovanou vacsi-
nou, udeli do 30. aprila roku n + 2 riaditel'ovi absolutérium v stvislosti s plnenim
rozpoctu spolo¢ného podniku za rok n.

2.  Eurdpsky trad pre boj proti podvodom (OLAF), zriadeny rozhodnutim
Komisie 1999/352/ES, ESUO, Euratom ('), ma vo vzt'ahu k spoloénému podniku
a jeho zamestnancom rovnaké pravomoci, ako ma voéi utvarom Komisie.
Spoloény podnik ihned po zriadeni pristipi k medziinstitucionalnej dohode
z 25. méja 1999 medzi Eurdépskym parlamentom, Radou a Komisiou, ktora sa
tyka vnatornych vySetrovani Europskym tradom pre boj proti podvodom (?).
Spravna rada schvali toto pristipenie a prijme opatrenia potrebné na ul'ahéenie
vnutornych vysetrovani vykonavanych OLAF-om.

() U. v. ES L 136, 31.5.1999, 5. 20.
(® U. v. ES L 136, 31.5.1999, s. 15.
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3. Vo vsetkych rozhodnutiach prijatych spoloénym podnikom a vo vsetkych
zmluvach uzavretych spoloénym podnikom sa vyslovne ustanovi, ze OLAF
a Dvor auditorov mozu vykonavat na mieste kontroly dokumentov vsetkych
dodavatelov a subdodavatelov, ktori dostali finanéné prostriedky Spologenstva,
a to aj v priestoroch koneénych prijemcov.

Clanok 16
Pristipenie

1. Kazdy novy Clensky stat Europskej unie sa po pristipeni k Euratomu stava
¢lenom spoloéného podniku.

2. Kazda tretia krajina, ktord uzavrie dohodu o spolupraci s Euratomom
v oblasti riadenej jadrovej syntézy, ¢im pridruzi svoje prislusné vyskumné
programy k programom Euratomu, a vyjadri Zelanie stat’ sa ¢lenom spolo¢ného
podniku, sa stava jeho ¢lenom.

Clanok 17

DiZka trvania

Spolo¢ny podnik sa zriad'uje na obdobie 35 rokov a to od 19. aprila 2007.

Cléanok 18

Podpora zo strany hostitel'ského Statu

Medzi spolo¢nym podnikom a hostitel'skym Stitom sa uzavrie hostitel'ska
dohoda, ktora sa tyka najmi arealu a poskytovanej podpory.

Clanok 19

ZruSenie

1. Spolo¢ny podnik sa zrusi na konci obdobia ustanoveného v ¢lanku 17 alebo
na zéklade rozhodnutia Rady.

2. Na tucely konania v suvislosti so zrusenim spoloéného podniku spravna
rada vymenuje jedného alebo viacerych likvidatorov, ktori dodrziavaju pokyny
vydané spravnou radou.

3. Pocas ruSenia spoloény podnik vrati hostitel'skému S§tatu vSetky predmety
materidlnej podpory, ktoré mu hostiteI'sky $tat poskytol v sulade s hostitel'skou
dohodou ustanovenou v ¢lanku 18.

4. Po vrateni vsetkych predmetov materialnej podpory v stlade s odsekom 3
sa vSetok ostatny majetok pouzije na uhradenie zavédzkov spoloéného podniku
a nakladov suvisiacich s jeho zrusenim. Akykol'vek prebytok alebo deficit si
rozdelia alebo uhradia Clenovia existujuci v Case zruSenia spolocného podniku,
a to umerne ich skutocnym celkovym prispevkom do spolo¢ného podniku.

Clanok 20
Vlastnictvo a prevod prav
1. Spolo¢ny podnik vlastni vSetky zdroje, hmotny a nehmotny majetok

i finan¢né prostriedky nim vytvorené alebo ziskané, pokial’ sa Komisia a spolo¢ny
podnik nedohodnt inak.
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2. Clenovia a ich vnitrostatne organizicie zaoberajice sa jadrovou syntézou
poskytnil spolocnému podniku bezplatne vSetky naroky, prava a zavizky vyply-
vajiice zo zmluv a objednavok, ktoré uzavrel a zadal Euratom alebo ktoré sa
uzavreli a zadali s jeho podporou v suvislosti s ¢innost'ou spoloéného podniku
pred jeho zalozenim.

3. Spolo¢ny podnik méze prevziat' akukol'vek zmluvu a objednavku uvedenu
v odseku 2.

Cldanok 21

Zmeny a doplnenia

1. Kazdy c¢len spoloéného podniku moze predlozit’ spravnej rade ndvrh na
zmenu a doplnenie tychto stanov.

Névrhy zmien v hlasovacom systéme a hlasovacich pravach, ako aj nadvrhy
stanovenia hlasovacich prav novych ¢lenov vSak podava Euratom.

2. Navrh sa po schvaleni spravnou radou predlozi Komisii.

3. Komisia predlozi Rade navrh na schvalenie takychto zmien a doplneni
v stlade s ¢lankom 50 zmluvy.

Cldanok 22

RieSenie sporov

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 154 zmluvy, vSetky spory bud’ medzi
¢lenmi spolo¢ného podniku, alebo medzi jednym alebo viacerymi ¢lenmi
a spolo¢nym podnikom, ktoré sa tykajui vykladu alebo uplatiiovania tychto stanov
a ktoré sa nevyrieSia s pomocou dobrych sluZieb spravnej rady, sa moéZu na
poziadanie ktorejkol'vek strany sporu predlozit’ rozhodcovskému tribunalu.

2. Rozhodcovsky tribundl sa zriadi pre kazdy jednotlivy pripad. Tribunal
pozostava z troch ¢lenov, ktorych vymenuji spolo¢ne strany sporu. Clenovia
rozhodcovského tribunalu si zvolia spomedzi seba predsedu.

3. Ak strany sporu nevymenuji ¢lenov rozhodcovského tribundlu do dvoch
mesiacov od Zziadosti o predlozenie sporu rozhodcovskému tribunalu alebo ak do
jedného mesiaca od vymenovania ¢lenov si tito ¢lenovia nezvolia predsedu,
tychto ¢lenov, respektive predsedu vymenuje na ziadost’ jednej zo stran sporu
predseda Stidneho dvora Eurdpskych spolocenstiev.

4. Rozhodcovsky tribunal prijme svoje rozhodnutie véacSinou hlasov. Takéto
rozhodnutie je zavdzné a konecné.
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PRILOHA I K STANOVAM SPOLOCNEHO PODNIKU

HLASOVACIE PRAVA SPRAVNEJ RADY

Hlasovacie prava ¢lenov spravnej rady st rozdelené takto:

Euratom 5
Rakisko 2
Belgicko 2
Bulharsko 1
Cyprus 1
Ceska republika 2
Dansko 2
Estonsko 1
Finsko 2
Franctzsko 5
Grécko 2
Nemecko 5
Madarsko 2
frsko 2
Taliansko 5
Loty$sko 2
Litva 2
Luxembursko 1
Malta 1
Pol'sko 3
Portugalsko 2
Rumunsko 2
Slovensko 2
Slovinsko 2
Svédsko 2
Svajgiarsko 2
Spanielsko 3
Holandsko 2
Spojené kralovstvo 5
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PRILOHA II K STANOVAM SPOLOCNEHO PODNIKU

ROCNE CLENSKE PRISPEVKY

1. Clenovia okrem Euratomu poskytuju spoloénému podniku ro&né &lenské
prispevky.

2. Celkova vyska ro¢nych ¢lenskych prispevkov za rok n sa vypocita na zaklade
ro¢nych zdrojov potrebnych na spravu spoloéného podniku v danom roku,
ktoré schvalila spravna rada.

3. Celkova vyska rocnych clenskych prispevkov neprekroci 10 % rocnych
zdrojov potrebnych na spravu spoloéného podniku, ako je stanovené
v bode 2.

4. Pokial’ spravna rada nerozhodne jednomyselne inak, roény ¢élensky prispevok
kazdého c¢lena pozostava z:

a) minimalneho prispevku vo vyske 0,1 % celkovej vysky ro¢nych ¢lenskych
prispevkov stanovenej v bode 2;

b) dodatoc¢ného prispevku vypocitaného timerne k financnej ucasti Eurato-
mu (') (vyjadrenej v eurach) na vydavkoch daného ¢&lena v ramci vyskum-
ného programu Spolocenstva v oblasti jadrovej syntézy v roku n — 2, a to
bez zapocitania jeho dobrovolného prispevku na zavizky Euratomu
zahrnuté do dohody s Japonskom o S$irSej stratégii.

(") Bez finan¢nej G¢asti Euratomu na operacii JET.
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PRILOHA Il K STANOVAM SPOLOCNEHO PODNIKU

ROZPOCTOVE PRAVIDLA: VSEOBECNE ZASADY

1. Rozpoctové pravidla sa riadia tymito rozpo¢tovymi zasadami:

a) jednotnost’ a presnost’ rozpoctu;

b) ro¢na platnost’;

¢) vyrovnanost;

d) zhctovacia jednotka;

e) univerzalnost’;

f) Specifikacia;

g) riadne finanéné hospodarenie;

h) transparentnost’.

2. Spolo¢ny podnik zavedie interné kontrolné normy a mechanizmy vratane
pravidiel finan¢nych obehov a postupov finanénych operacii.

3. Spolo¢ny podnik si zriadi jednotku interného auditu.

4. Bez ohl'adu na zasadu vyrovnanosti uvedenu v bode 1 pism. ¢) ma spolo¢ny
podnik moznost’ brat si Givery v stlade s ¢lankom 4 tychto stanov na zaklade
suhlasu spravnej rady a za podmienok stanovenych v rozpoctovych pravid-
lach.

5. V rozpoctovych pravidlach sa stanovuje najma:

a) rozpoCtovy rok, ktory sa zafina prvym januarovym diom a konéi
poslednym decembrovym diom;

b) pravidla a postupy pre viacrocny projektovy plan a plan odhadovanych
zdrojov, ich prevedenie a StruktGru vratane rozpoctovych opatreni
a odhadov na obdobie piatich rokov;

c) pravidla a postupy pre rocné pracovné programy a plan odhadovanych
zdrojov, ich prevedenie a StruktGru vratane rozpoctovych opatreni
a odhadov na obdobie dvoch rokov;

d) pravidla a postupy pripravy a prijimania ro¢ného rozpoétu a jeho plnenia
vratane postupov stvisiacich so zavéizkami a platbami;

e) zasady vztahujuce sa na vymahanie a urokové vynosy z prostriedkov,
ktorymi prispeli ¢lenovia;

f) pravidla a postupy internej finan¢nej kontroly vratane delegovanych pravo-
moci, najmé pokial’ ide o stropy, na zaklade ktorych moze riaditel’ zadat
zakazky so sthlasom alebo bez suhlasu vykonného vyboru;
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g) pravidla a postupy pre metody vypoctu a prevodu platieb zodpovedajticich
prispevkom ¢lenov spolo¢ného podniku;

h) pravidla a postupy hospodarenia so zdrojmi vratane postupov pri nakupe,
predaji a ur€ovani hodnoty hmotného a nehmotného majetku;

i) pravidld a postupy vedenia a predkladania uctovnych a inventarnych
zdznamov a pravidld a postupy vypracivania a predkladania rocnej
stivahy;

j) pravidla a postupy rieSenia pripadov konfliktu zaujmov a hlasenia domne-
Iych nezrovnalosti a podvodov.

6. Spolo¢ny podnik vedie ¢asovo rozlisené ucty v stlade s medzinarodnymi
uctovnymi Standardmi a medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva
spravy. Prijmy a vydavky sa spravuju a 0Ctuju samostatne v ro¢nych Gctov-
nych vykazoch, ktoré obsahuju plnenie rozpoctovych zaviazkov a platieb spolu
s administrativnymi vydavkami. Spolo¢ny podnik nevedie samostatné ucty
podla pdovodu clenov, ale Uctuje podla ziskanych c¢lenskych prispevkov
a vykonanych ¢innosti.

7. Po dohode s Komisiou a v stlade s ¢lankom 46 nariadenia Rady (ES, Eura-
tom) ¢ 1605/2002 z 25. juna 2002 o rozpoétovych pravidlach, ktoré sa
vztahuju na vSeobecny rozpolet Eurdpskych spolocenstiev (1), sa vypracuje
plan stavu zamestnancov spoloéného podniku.

8. Odhady prijmov a vydavkov spolu s prevadzkovymi Uctami a stvahami
spoloéného podniku za kazdy rozpoctovy rok sa predlozia Komisii, Rade
a Europskemu parlamentu.

9. Spolo¢ny podnik prijme ustanovenia a pravidla pre systém verejného obsta-
ravania, ktory je integrovany a zlucitelny so systémom verejného obstardvania
organizacie ITER a ktory zohladniuje osobitné prevadzkové potreby spoloc-
ného podniku vyplyvajuce okrem iného z medzinirodnych zavézkov, co
spoloénému podniku umozni efektivne a vcas uskutocnit naplanované
¢innosti verejného obstaravania.

() U. v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim
(ES, Euratom) &. 1995/2006 (U. v. EU L 390, 30.12.2006, s. 1).



