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Tento dokument sliZi ¢isto na potrebu dokumentacie a institiicie nenesu nijaki zodpovednost’ za jeho obsah

>B NARIADENIE KOMISIE (ES) & 698/2006
z 5. maja 2006,

ktorym sa vykonava nariadenie Rady (ES) ¢. 530/1999, pokial’ ide o hodnotenie kvality
Strukturalnej Statistiky nakladov prace a prijmov

(Text s vyznamom pre EHP)
(U. v. EU L 121, 6.5.2006, s. 30)

Zmenené a doplnené:

Uradny vestnik

C. Strana Datum

> M1 Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1022/2009 z 29. oktébra 2009 L 283 3 30.10.2009
»M2  Nariadenie Komisie (EU) & 317/2013 z 8. aprila 2013 L 99 1 9.4.2013
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 698/2006
z 5. maja 2006,

ktorym sa vykonava nariadenie Rady (ES) ¢. 530/1999, pokial’ ide
0 hodnotenie kvality Strukturalnej Statistiky nakladov prace
a prijmov

(Text s vyznamom pre EHP)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 530/1999 z 9. marca 1999
o Strukturalnej Statistike prijmov a nakladov prace (!), a najma na bod
iv) jeho ¢lanku 11,

ked’ze:

()  Na vykonavanie nariadenia (ES) ¢. 530/1999 boli prijaté naria-
denia Komisie (ES) ¢. 452/2000 (?) a (ES) ¢&. 72/2002 (%), ktoré
definuju obsah a kritéria hodnotenia spravy o kvalite, ktora sa ma
zaslat’ Komisii (Eurostatu) po kazdom referencnom obdobi.

(2)  Informacie poskytnuté v sprave o kvalite sa musia odvolavat’ na
urcité ukazovatele. Tieto ukazovatele su definované v nariadeni
Komisie (ES) ¢. 1726/1999 (*) a v nariadeni Komisie (ES)
¢. 1916/2000 (5).

(3)  Zmeny v opatreniach hodnotenia kvality Strukturalnej Statistiky
prijmov a nékladov prace st nevyhnutné v dosledku zmien
a doplneni nariadeni (ES) ¢. 1726/1999 a (ES) ¢. 1916/2000
prostrednictvom nariadenia (ES) ¢. 1737/2005 a nariadenia (ES)
¢. 1738/2005. V zaujme zrozumitelnosti a s cielom znizit' zata-
zenie narodnych Statistickych tradov je tieZ potrebné zharmoni-
zovat’ hodnotenie kvality Statistik nakladov prace a prijmov.

(4)  Nariadenia (ES) ¢. 452/2000 a (ES) ¢. 72/2002 by sa preto mali
nahradit’ tymto nariadenim.

(5)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni su v stlade so stanovi-
skom Vyboru pre $tatisticky program,

(M U. v. ES L 63, 12.3.1999, s. 6. Nariadenie zmenené a doplnené nariadenim

Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1882/2003 (U. v. EU L 284,
31.10.2003, s. 1).

() U. v. ES L 55, 29.2.2000, s. 53.

() U. v. ES L 15, 17.1.2002, s. 7.

* U. v. ES L 203, 3.8.1999, s. 28. Nariadenie zmenené a doplnené nariadenim
(ES) ¢. 1737/2005 (U. v. EU L 279, 22.10.2005, s. 11).

() U. v. ES L 229, 9.9.2000, s. 3. Nariadenie zmenené a doplnené nariadenim
(ES) ¢&. 1738/2005 (U. v. EU L 279, 22.10.2005, s. 32).
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PRIJALA TOTO NARIADENIE:
Clanok 1
1. Obsah a kritéria hodnotenia spravy o kvalite podl'a ¢lanku 10 ods.

2 nariadenia (ES) ¢. 530/1999 su stanovené v prilohe k tomuto naria-
deniu.

Ukazovatele uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu st vymedzené
v prilohe I a II k nariadeniu (ES) ¢. 1726/1999 a v prilohe I a II
k nariadeniu (ES) ¢. 1916/2000.

2. Informacie stanovené v prilohe sa poskytujli, ak sa neuplatiuju
vynimky uvedené¢ v pravnych predpisoch Spolocenstva tykajlcich sa
Strukturalnych $tatistik prijmov a nakladov prace, zistovania pracovnych
sil, Strukturdlnych podnikovych Statistik a nadrodnych uctov.

Clénok 2

Sprava o kvalite sa zasiela Eurostatu najneskor do 24 mesiacov po
ukonceni referencného obdobia, za ktoré boli udaje zozbierané, ak nie
je v prilohe stanovené inak.

Clénok 3

Nariadenia (ES) ¢. 452/2000 a (ES) ¢. 72/2002 sa zruSuju.

Clanok 4
Toto nariadenie nadobtda ucinnost” dvadsiatym dfiom po jeho uverej-
neni v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo
vsetkych Clenskych Statoch.
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PRILOHA

Obsah a kritéria hodnotenia spravy o kvalite Strukturalnych Statistik
nakladov prace a prijmov

Spravy o kvalite zahfnaju informacie o vSetkych Siestich prvkoch Eurdpskeho
statistického systému (ESS), ktorymi st relevantnost’, presnost’, véasnost’ a ¢asova
presnost’, dostupnost’ a jasnost, porovnatelnost a zhoda.

1. Relevantnost’

.Relevantnost™ vyjadruje mieru, do akej Statistika zodpoveda sucasnym
a potencidlnym potrebam pouzivatelov. Stanovuje, ¢i boli zostavené
vsetky potrebné Statistiky, a mieru, do akej pouzité pojmy (definicie,
klasifikacie atd’.) odrazaji potreby pouzivatelov.

Spravy o kvalite Strukturalnych Statistik ndkladov prace a prijmov pokry-
vajl, v uvedenom poradi:

— suhrn hlavnych pouzivatelov v jednotlivych Statoch,

— opis ich hlavnych potrieb vratane postudenia ich urovne spokojnosti
s ponukanymi tdajmi,

— opis akychkol'vek chybajtcich udajov (Gplnost’) alebo ¢asti, ktort uz
pouzivatelia nepovazujii za relevantnu (nadbytoc¢nost); pokial ide
o uplnost’, chybajice ukazovatele a chybajice ¢lenenia ukazovatel'ov
sa jasne opisu.

Pokrytie udajov o hlavnych pouzivateloch v jednotlivych Statoch a ich
hlavnych potrebach vratane poskytovania informacii o spokojnosti pouzi-
vatel'ov je nepovinné.

Odchylne od ¢lanku 2 sa nepovinné informacie o trovni spokojnosti
s pontikanymi uUdajmi, ak sa poskytuju, zasielaji Eurostatu najneskor
36 mesiacov po skonceni referenéného obdobia.

2. Presnost’

,Presnost™ vo vSeobecnosti v Statistike vyjadruje, do akej miery sa
vypocty alebo odhady priblizuju presnym ¢i pravdivym hodnotam zvazo-
vanych ukazovatel'ov.

2.1. Vyberové chyby

Ako 0idaj o presnosti sa vypoéita a zasiela variaény koeficient (') pre
vetky kli¢ové ukazovatele v obidvoch zistovaniach.

1. V pripade Statistik ndkladov prace sa variacny koeficient vypocita
a zasiela pre ukazovatele

~Roéné naklady prace“ (%)

(") Variaény koeficient je pomer druhej odmocniny rozptylu odhadu a odhadovanej hodnoty.

Odhaduje sa pomerom druhej odmocniny odhadu vyberového rozptylu a odhadovanej
strednej hodnoty. Mal by byt poskytnuty aj Citatel, aj menovatel' pomeru definujtci
variatny koeficient, spolu s vyslednym varia¢nym koeficientom. Odhad vyberového
rozptylu musi brat do uvahy systém zarad’ovania do vzoriek.

(?) Kod D (naklady prace spolu), suma hodnét kodov D1, D2, D3 a D4 minus D5 v prilohe
I k nariadeniu (ES) ¢. 1726/1999.
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,Hodinové naklady prace* ().

Okrem variatnych koeficientov celkovej populacie by mali byt
k dispozicii variatné koeficienty pre obidva ukazovatele tychto indi-
vidualnych ¢leneni:

— kategorie OKEC,
— uroven 1 NUTS (ak existuje),

— velkostna trieda [1-9 (ak existuje), 10-49, 50-249, 250-499,
500-999, 1 000 +].

2. V pripade Strukturalnych Statistik prijmov sa variaény koeficient
vypocita a zasiela pre ukazovatele

Hrubé prijmy v referenénom mesiaci (?)

Priemerné hrubé hodinové prijmy v referenénom mesiaci (3).

Okrem variaénych koeficientov celkovej populacie by mali byt
k dispozicii variacné koeficienty pre obidva ukazovatele tychto indi-
vidualnych ¢leneni:

— zamestnanci na plny pracovny uvdzok (osobitne pre muzov
a zeny) a na Ciastoény pracovny Uvézok,

— kategoria OKEC,
— zamestnanie (> M1 ISCO-08 <« jednomiestny kod),

— vekova trieda (mladsi ako 20, 20-29, 30-39, 40-49, 50-59, 60
a viac),

— urovenn 1 NUTS (ak existuje),
— PM2 dosiahnuté vzdelanie (ISCED 2011 turovne 0 az 8), <«

— velkostna trieda podniku (1-9 (ak existuje), 10—49, 50-249,
250499, 500-999, 1 000 +).

Clenenie podl'a urovne vzdelania je nepovinné.

Okrem toho Clenské Staty zasielaji zoznam tych poli¢ok viacrozmernych
tabuliek publikacného programu na eurdpskej tGrovni, ako bolo dohod-
nuté s clenskymi Statmi, ktoré sa nepokladaju za dostatocne spolahlivé.

V pripade, Ze sa vyuZije iny nez pravdepodobnostny vyber, sa namiesto
toho poskytne opis moznych zdrojov nepresnosti vzhl'adom na pouzita
techniku vyberu a ich vplyv na odhady, ak je k dispozicii.

(") Kod D (naklady prace spolu), suma hodndt kodov D1, D2, D3 a D4 minus D5, vydeleny
hodnotou kédu B1, v prilohe I k nariadeniu (ES) ¢. 1726/1999.

(®) Kod 4.2 (hrubé prijmy v referenénom mesiaci spolu) v prilohe I k nariadeniu (ES)
¢. 1916/2000.

(®) Kod 4.3 v prilohe I k nariadeniu (ES) &. 1916/2000.
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2.2. Iné nez vyberové chyby
22.1. Chyby pokrytia

Spravy o kvalite Strukturdlnych Statistik ndkladov prace a prijmov
zahffaju v uvedenom poradi nasledujuce informacie o pokryti:

— opis akéhokol'vek rozdielu medzi referenciou a populéciou, ktora je
predmetom zist'ovania,

— odhadované miery nedostato¢ného alebo nadmerného pokrytia (') pre
referencnti populaciu.

222. Chyby merania a spracovania

Spravy o kvalite Strukturalnych Statistik nakladov prace a prijmov
zahffiaju v uvedenom poradi nasledujuce informacie o chybach merania
a spracovania (?):

— informacie o ukazovatel'och s nezanedbatelnymi chybami merania
a spracovania,

— informacie o hlavnych zdrojoch (nezanedbatelnych) chyb merania
a spracovania, ich vplyv na presnost odhadov a, ak je to vhodné,
o metodach, ktoré boli pouzité na napravu.

223. Chyby z déovodu neodpovedi

Spravy o kvalite Strukturdlnych Statistik nakladov prace a prijmov
zahffiaji v uvedenom poradi nasledujiice informdacie o chybach z dévodu
neodpovedi:

— miera odozvy podl'a jednotiek (%),

— miera imputacie polozky (*) a vplyv imputacie na presnost’ odhadov
ukazovatel'ov ,,Ro¢né naklady prace* a ,,Hrubé prijmy v referenénom
mesiaci® v uvedenom poradi, ako st definované v bode 2.1,

— celkova miera imputécie (°); ak nie st k dispozicii informacie o vset-
kych povinnych ukazovatel'och, vypocet sa zakladd na tych povin-
nych ukazovatel'och, pre ktoré st potrebné informécie k dispozicii.

224. Chyby spésobené modelom

Ak sa pouziva model, mali by spravy o kvalite Strukturdlnych Statistik
nakladov prace a prijmov v uvedenom poradi zahfiiat’ opis pouzitych
modelov a uvedenie ich vplyvu na odhady (napr. odhadovany podiel

(") ,,Nedostatocné pokrytie® su jednotky chybne nezahrnuté do ramca. ,,Nadmerné pokrytie*
sa vztahuje na jednotky, ktoré su v skutocnosti mimo rozsahu, alebo na jednotky, ktoré
v praxi neexistuju.

(?>) Chyby merania st chyby, ku ktorym dochadza pocas zberu udajov. Existuje niekolko
zdrojov chyb merania vratane nastroja zistovania, respondenta, informaéného systému,
sposobu zberu Udajov a anketara. Chyby spracovania su chyby pri procesoch nasledu-
jucich po zbere udajov, ako je napriklad ukladanie tdajov, kodovanie, vytvaranie
klacov, editovanie, vazenie a zostavovanie do tabuliek.

(®) Miera odozvy podla jednotiek je pomer poctu odpovedi vo vztahu k celkovému poctu
zahrnutych respondentov vyjadreny v percentach.

(%) Miera imputacie polozky vyjadruje percentualny pomer imputovanych hodnét $pecific-
kého ukazovatel'a vo vztahu k celkovému poctu hodndt pre tento ukazovatel’.

(°) Celkova miera imputacie vyjadruje percentualny pomer imputovanych hodnét pre vsetky
ukazovatele vo vztahu k celkovému pocétu hodnét pre tieto ukazovatele.
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3.1

3.2.

celkového ukazovatela), aspon pre ukazovatele ,,Ro¢né naklady prace®
a ,,Hrubé prijmy v referencnom mesiaci“ v uvedenom poradi, ako st
definované v bode 2.1.

Zvlastny doraz sa kladie na modely napravy inych nez vyberovych chyb,
ako su pokrytie jednotiek vSetkych pozadovanych velkostnych tried
alebo kategérii OKEC, imputacia alebo koeficient dopo&tu na napravu
jednotkovej neodpovede.

Casova presnost’ a véasnost’

,,Casova presnost™ sa tyka asového odstupu medzi datumom dodania
udajov a cielovym datumom, ked” mali byt udaje dodané, napr. vo
vztahu k datumom ozndmenym v oficidlnom kalendari uverejneni, stano-
venym v predpisoch alebo predtym dohodnutym partnermi.

,Véasnost“ informacii predstavuje dizku Gasového odstupu medzi
dostupnostou tychto informacii a udalostou alebo fenoménom, ktoré
tieto informacie opisujl.

Casova presnost

S cielom pochopit’ a odstranit’ problémy tykajice sa Casovej presnosti
poskytuji sa informacie o procese implementacie zistovania na urovni
jednotlivych §tatov s osobitnym dérazom na to, ¢i koreSpondujii plano-
vané a skuto¢né terminy:

— terminy na odpoved’ pre respondentov, zahfhajiice aj upomienky
a dalSie sledovanie,

— obdobie terénnej prace,

— obdobie spracovania tdajov,

— datumy uverejnenia prvych vysledkov.

Véasnost

Spravy o kvalite Strukturalnych Statistik nakladov prace a prijmov
zahffiaja v uvedenom poradi informacie o Casovom odstupe medzi
dodanim tdajov a referenénym obdobim tdajov na trovni jednotlivych
Statov.

Dostupnost’ a jasnost’

,Dostupnost™ sa vztahuje na fyzické podmienky, za ktorych mozu
pouzivatelia ziskat’ udaje: kam treba ist, ako ziskat’ pristup, ¢as dodania,
primerané marketingové podmienky (autorské prava a pod.), dostupnost’
mikrotdajov alebo makroudajov, rozlicné formaty a nosice dat (vytlacky,
stibory, CD-ROM/DVD, internet...) atd’.

Jasnost™ sa vzt'ahuje na stupeil zrozumitelnosti vratane informacného
prostredia, v ktorom sa tidaje nachadzaju, t. j. ¢i su k dispozicii prime-
rané¢ metaudaje, ilustracie, ako napr. grafy a mapy, ¢i st k dispozicii
informacie o kvalite udajov (vratane obmedzeni v pouziti) a rozsah,
v akom je poskytovana dodato¢na pomoc.

Odchylne od ¢lanku 2 sa informacie o dostupnosti a jasnosti zasielaju
Eurostatu najneskor do 36 mesiacov po skonceni referenéného obdobia.



2006R0698 — SK — 01.01.2014 — 002.001 — 8

4.1.

4.2.

5.1

5.2

Dostupnost’

Spravy o kvalite Strukturalnych Statistik nakladov prace a prijmov
zahffiaju v uvedenom poradi nasledujiuce informacie o spdsoboch Sirenia
vysledkov:

— odkazy na zakladné publikacie o vysledkoch vratane publikacii
s komentarom vo forme textu, grafov, map atd.,

— informacie o tom, aké vysledky sa zasielaju, ak sa nejaké zasielaju,
spravodajskym jednotkdm zahrnutym vo vzorke.

Jasnost’

Spravy o kvalite Strukturdlnych Statistik ndkladov prace a prijmov
zahffiaji v uvedenom poradi nasledujice informacie o zrozumitel'nosti
vysledkov a dostupnosti metatdajov:

— opis a odkazy na poskytované metaudaje,

— odkazy na hlavné metodické dokumenty tykajiice sa poskytovanych
Statistik,

— opis hlavnych cinnosti, ktoré v zdujme informovania pouzivatelov
o odkazoch na udaje vykonali narodné Statistické sluzby.

Porovnatel’nost’

L3

,,Porovnatelnost* sa zameriava na meranie vplyvu rozdielov v uplatne-
nych Statistickych pojmoch a nastrojoch/postupoch merania pri porovna-
vani Statistik medzi rozlicnymi zemepisnymi oblastami, nezemepisnymi
oblastami alebo v ¢ase.

Uzemna porovnatelnost

Spravy o kvalite Strukturdlnych Statistik ndkladov prace a prijmov
zahffiaji v uvedenom poradi informacie o rozdieloch medzi narodnymi
a europskymi pojmami, najméd pokial’ ide o definiciu Statistickych jedno-
tiek, populacii, referenénych obdobi, klasifikacii a definicie ukazovatel'ov
a ich vplyv na odhady.

Casova porovnatelnost

Spravy o kvalite Strukturalnych Statistik nakladov prace a prijmov
zahffiaji v uvedenom poradi informécie o zmenach v definiciach, pokryti
a metodach v porovnani s predchadzajucimi zistovaniami a ich vplyve
na odhady. Informacie o zmenach definicii, pokrytia a metéd sa vSak
nevyzaduji, ak st tieto zmeny spdsobené tpravami eurdpskej legislativy.

Zhoda

»Zhoda® Statistik predstavuje rozsah, v akom moézu byt spolahlivo
vzajomne skombinované rozliénymi spésobmi a na rozlicné ucely. Vo
vSeobecnosti je vSak jednoduchsie najst’ pripady nezhody, ako dokazat
zhodu.
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Zdroje s podobnymi alebo dokonca rovnakymi ukazovatelmi $truktural-
nych Statistik prijmov a nakladov prace su zistovanie pracovnych sil
(LFS), struktara podnikovych Statistik (SBS), index nakladov prace
(LCI) a narodné ucty (NA). Spravy o kvalite Strukturalnych Statistik
nakladov prace a prijmov zahfiiaju porovnania udajov o nasledovnych
ukazovateloch z tychto zdrojov, spolu a ¢lenené podla kategorii OKEC,
a uvadzaji dovody v pripade, ak sa hodnoty podstatne liia.

1. V pripade strukturalnych Statistik nakladov prace sa porovnava:

— pocet hodin skutoéne odpracovanych v referenénom roku, vyja-
dreny za zamestnanca ('), a priemerné skutoéne odpracované
hodiny v hlavnom zamestnani za rok v LFS, tiez vyjadrené za
zamestnanca,

— ukazovatel ,mzdy a platy“, vyjadreny za zamestnanca (?),
a rovnaky ukazovatel za zamestnanca v SBS,

— priemerné rocné miery rastu ukazovatela ,hodinové naklady
prace” () a priemernd ro¢nd miera rastu neoCisteného LCI.
Miery rastu by sa mali vztahovat' na referencny rok zistovania
a na rok predchadzajiceho zistovania,

— ukazovatel' ,,odmeny zamestnancov®, vyjadreny za zamestnan-
ca (*), a rovnaky ukazovatel v NA.

2. V pripade strukturalnych Statistik prijmov sa porovnavaji:

— ukazovatel’ ,,hrubé ro¢né prijmy v referencnom roku®, vyjadreny
za zamestnanca (°), a ukazovatel’ ,mzdy a platy*, za zamestnanca,
v NA.

(") Kod BI, vydeleny hodnotou kédu Al, v prilohe T k nariadeniu (ES) ¢ 1726/1999.
(*) Kéd D11, vydeleny hodnotou kédu Al, v prilohe I k nariadeniu (ES) & 1726/1999.
(®) Definované v bode 2.1.

(%) Kéd DI, vydeleny hodnotou koédu Al, v prilohe I k nariadeniu (ES) &. 1726/1999.
(®) Kod 4.1, vydeleny poétom zamestnancov, v prilohe 1 k nariadeniu (ES) ¢. 1916/2000.



