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ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
¢. 1720/2006/ES

z 15. novembra 2006,

ktorym sa ustanovuje akény program v oblasti celoZivotného
vzdelavania

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spoloCenstva, a najmé na
jej clanok 149 ods. 4 a clanok 150 ods. 4,

so zretel'om na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho
vyboru (),

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov (?),
konajuc v sulade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 zmluvy (3),

ked’ze:

(1)  Rozhodnutie Rady 1999/382/ES (*) ustanovilo druhQi etapu
akéného programu SpoloCenstva pre odborné vzdelavanie
,Leonardo da Vinci“.

(2)  Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 253/2000/ES (%)
zaviedlo druhu fazu akéného programu Spolocenstva v oblasti
vzdeldvania ,,Socrates®.

(3)  Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2318/2003/ES (°)
ustanovilo viacroény program na uéinnu integraciu informacnych
a komunikacnych technologii (IKT) do systémov vzdelavania
a odbornej pripravy v Eurdpe (program eLearning).

(4)  Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 791/2004/ES (7)
ustanovilo akény program Spolocenstva na podporu organizacii
posobiacich na eurdpskej tirovni a Specifickych ¢innosti v oblasti
vzdelavania a Skolenia.

(5)  Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢&. 2241/2004/ES (%)
ustanovilo jednotny ramec Spolocenstva pre transparentnost’
kvalifikacii a schopnosti (Europass).

(6)  Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2317/2003/ES (°)
ustanovilo program na zvySenie kvality vysokoskolského vzdela-
vania a podporu porozumenia medzi kultirami prostrednictvom
spoluprace s tretimi krajinami (Erasmus Mundus) (2004 az 2008).

(7)  Bolonska deklaracia, ktort podpisali ministri Skolstva 29 eurdp-
skych krajin 19. juna 1999, ustanovila medzivladny proces,
ktorého cielom je vytvorit' do roku 2010 eurdpsku oblast’ vyso-
koskolského vzdelavania, ¢o si vyzaduje podporu na tUrovni
Spolocenstva.

() U. v. EU C 221, 8.9.2005, s. 134.

(®» U. v. EU C 164, 5.7.2005, s. 59.

(®) Stanovisko Eurdpskeho parlamentu doru¢ené 25. oktdbra 2005 (zatial’ neuve-
rejnené v Uradnom vestniku), spolo¢nd pozicia Rady dorucend 24. jula 2006
(U. v. EU C 251 E, 17.10.2006, s. 37), pozicia Eurdpskeho parlamentu
dorucend 25. oktdbra 2006 (zatial neuverejnend v tradnom vestniku).

(*) U. v. ES L 146, 11.6.1999, s. 33. Rozhodnutic naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 885/2004 (U. v. EU L 168, 1.5.2004, s. 1).

() U. v. ES L 28, 3.2.2000, s. 1. Rozhodnutie naposledy zmenené a doplnené
nariadenim (ES) ¢. 885/2004.

(©) U. v. EU L 345, 31.12.2003, s. 9.

(") U. v. EU L 138, 30.4.2004, s. 31.

() U. v. EU L 390, 31.12.2004, s. 6.

(®) U. v. EU L 345, 31.12.2003, s. 1.
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Zasadnutie Eurdpskej rady v Lisabone 23. a 24. marca 2000
stanovilo pre Eurdpsku tniu strategicky ciel’ stat’ sa najkonkuren-
cieschopnejSou a najdynamickejSou znalostnou ekonomikou na
svete, schopnou zabezpecit' trvalo udrzateny hospodarsky rast
a zvySovat pocet a kvalitu pracovnych miest, ako aj socialnu
sudrznost, a vyzvalo Radu pre vzdelavanie, aby zo vSeobecné¢ho
hladiska zvazila konkrétne budtce ciele systémov vzdeldvania
s dérazom na spolo¢né zaujmy a priority a s ohl'adom na narod-
nostni rozmanitost’.

Vyspela znalostna spoloc¢nost’ je kI'icova pre vyssi rast a vyssiu
uroven zamestnanosti. Vzdelavanie a odborna priprava st pre
Eurépsku tniu zasadnymi prioritami v ramci dosiahnutia lisabon-
skych cielov.

Rada 12. februara 2001 prijala spravu o konkrétnych budticich
cieloch systémov vzdelavania a odbornej pripravy. Nasledne
14. juna 2002 prijala podrobny pracovny program plnenia tychto
cielov, pre ktory je potrebnd podpora na urovni Spolocenstva.

Na zasadnuti Eurdpskej rady v Goéteborgu 15. a 16. juna 2001
bola schvalena stratégia trvalo udrzate'ného rozvoja a lisabonsky
proces pre zamestnanost’, hospodarsku reformu a socidlnu sudrz-
nost’ sa rozsiril o environmentalny rozmer.

Zasadnutie Europskej rady v Barcelone 15. a 16. marca 2002
stanovilo ako ciel’ vytvorit' zo systémov vzdelavania a odbornej
pripravy Eurdpskej tnie do roku 2010 svetovy Standard kvality
a vyzvalo na zdokonalenie ovladania zékladnych zru¢nosti, najmi
vyucovanim aspon dvoch cudzich jazykov od tutleho veku.

Oznamenie Komisie a uznesenie Rady z 27. juna 2002 (V)
o celozivotnom vzdelavani potvrdzuju, ze celozivotné vzdela-
vanie by sa malo posiliiovat’ prostrednictvom akcii a politik
vytvorenych v ramci programov Spolocenstva v tejto oblasti.

Uznesenie Rady z 19. decembra 2002 (%) ustanovilo proces posil-
nenej europskej spoluprace v odbornom vzdelavani a priprave,
ktory si vyzaduje podporu na urovni Spolocenstva. Kodanska
deklaracia, ktort 30. novembra 2002 schvalili ministri $kolstva
31 europskych krajin, zapojila do tohto procesu socialnych part-
nerov a kandidatske krajiny.

Oznamenie Komisie o Akénom plane pre zrucnosti a mobilitu
upozornilo na pretrvavajucu potrebu akcie na eurdpskej trovni
zamerane] na zlepSenie uznavania kvalifikacii v oblasti vzdela-
vania a odbornej pripravy.

Oznamenie Komisie o Akénom plane o podpore jazykového
vzdelavania a jazykovej rozmanitosti stanovilo akcie, ktoré sa
maju uskutocnit’ na eurdpskej trovni v rokoch 2004 az 2006,
a vyzaduje si d’alSie kroky.

Prioritou akcii Spolocenstva v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy by mala byt podpora vyucby a jazykového vzdelavania
sa a jazykovej rozmanitosti. Vyucba jazykov a jazykové vzdela-
vanie sa s mimoriadne vyznamné v pripade susediacich clen-
skych statov.

Priebezné hodnotiace spravy o prebiehajucich programoch
Socrates a Leonardo da Vinci a verejné konzultacie o buducich
aktivitach Spolocenstva v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
odhalili v tychto oblastiach zna¢nl a v urcitych ohl'adoch rastiicu
potrebu pokracovania spoluprace a mobility na eurépskej urovni.
Tieto spravy zdoraznili vyznam vytvorenia uzSich vizieb medzi
novymi programami a politikami SpoloCenstva v oblasti vzdela-
vania a odbornej pripravy, vyjadrili Zelanie, aby Struktura akcii

S C 163, 9.7.2002, s. 1.
S C 13, 18.1.2003, s. 2.



2006D1720 — SK — 31.12.2008 — 001.001 — 4

(19)

(20)

@n

(22

(23)

(24)

(25

(26)

@7

Spolocenstva lepsie zodpovedala modelu celozivotného vzdela-
vania, a presadzovali jednoduchsi, uZzivatel'sky pristupne;jsi
a pruznejsi pristup k realizacii takychto akcii.

V nadviznosti na zasadu riadneho finan¢ného hospodarenia moze
byt realizacia programu zjednodusena pomocou pausalneho
financovania bud’ vo vztahu k podpore pridelenej ucastnikom
programu, alebo podpore Spolocenstva Struktiram zriadenym na
narodnej Grovni pre administrativu programu.

Integracia podpory SpoloCenstva pre nadnarodni spolupracu
a mobilitu v oblastiach vzdelavania a odbornej pripravy do jedi-
né¢ho programu by priniesla znacné vyhody, ¢o by umoznilo
vacsiu synergiu medzi roznymi oblastami akcii, zlepSila by
moznosti podpory rozvoja celozivotného vzdeldvania a zvysila
jednotnost, jednoduchost’ a ucinnost administrativy. Jediny
program by tiez podporoval lepSiu spolupracu medzi rozli¢nymi
urovilami vzdelavania a odbornej pripravy.

Mal by sa preto ustanovit' program celozivotného vzdelavania
s cielom prispiet’ prostrednictvom celozivotného vzdelavania
k rozvoju Eurdpskej tnie ako vyspelej znalostnej spolo¢nosti
s trvalo udrzatelnym hospodarskym rozvojom, vysS§im poctom
a kvalitnej$imi pracovnymi miestami a vac¢Sou socialnou sudrzno-
st'ou.

Vzhl'adom na osobitosti sektora Skolského a vysokoskolského
vzdelavania, odbornej pripravy a vzdeldvania dospelych
a z nich vyplyvajicu potrebu toho, aby akcie Spolocenstva
vychadzali z ciel'ov, foriem akcii a organizacnych Struktir prispd-
sobenych tymto sektorom, je vhodné zachovat’ v rdmci programu
celozivotného vzdelavania jednotlivé programy zamerané na
kazdy z tychto Styroch sektorov a zaroven maximalizovat' ich
vzajomnu sudrznost’ a jednotnost’.

Komisia vo svojom ozndmeni s nazvom ,Budovanie nasej
spolo¢nej budticnosti: Politické vyzvy a rozpoctové prostriedky
rozsirenej Unie 2007 — 2013“ vyty¢ila rad kvantifikovanych
cielov, ktoré ma dosiahnut’ nova generacia programov Spolocen-
stva v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, ¢o si vyzaduje
zna¢né zvysSenie akcii zameranych na mobilitu a partnerstvo.

Vzhl'adom na preukdzané pozitivne vplyvy nadnarodnej mobility
na jednotlivcov a na systémy vzdeldvania a odbornej pripravy,
vysoky objem nesplnenych poziadaviek na mobilitu vo vSetkych
sektoroch a jej vyznam v kontexte lisabonskych ciel'ov je nevyh-
nutné podstatne zvysit objem podpory nadnarodnej mobility
v Styroch sektorovych podprogramoch.

Na adekvatnejsie pokrytie skuto¢nych dodato¢nych nakladov,
ktoré znasaju Studenti Studujuci v zahranici, by sa mal zachovat
Standardny grant pre mobilitu Studentov v priemere 200 EUR na
mesiac v realnych cenach pocas trvania programu.

Zaclenenim novych druhov akcii v oblasti mobility do programov
Comenius a Grundtvig by sa vo vicSej miere mali upravit’
potreby mobility jednotlivych ziakov na stredoskolskej trovni
a jednotlivych vzdelavajicich sa dospelych, na ktoré sa zatial
programy Spolocenstva nevztahuju. Mali by sa tiez lepSie vyuzit’
prilezitosti, ktoré ponika mobilita jednotlivych ucitel'ov v oblasti
rozvoja dlhodobej spoluprace medzi §kolami v susediacich regio-
noch.

Malé a stredné podniky zohravaju v eurépskom hospodarstve
dolezita ulohu. Doteraz vSak bola ich Gcast na programe
Leonardo da Vinci obmedzena. Mali by sa podniknut’ kroky,
ktoré zvysia pritazlivost akcii Spolocenstva pre takéto podniky,
najmé rozSirenim prilezitosti mobility pre uciov. Mali by sa
prijat vhodné opatrenia, podobné ako v programe Erasmus,
ktoré zabezpecia uznavanie vysledkov takejto mobility.
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Vzhl'adom na $pecifické problémy so vzdeldvanim, s ktorymi sa
stretavaju deti osob, ktoré¢ v Eurdpe v ramci svojho povolania
cestuju, a mobilnych pracovnikov by sa mali plne vyuzivat prile-
zitosti, ktoré¢ ponuka program Comenius na podporu nadnérod-
nych aktivit zameranych na ich potreby.

Zvysena mobilita v celej Eurépe by mala byt sprevadzana neus-
tale sa zvySujucimi Standardmi.

Reakciou na zvySenu potrebu podporovat’ aktivity na eurdpskej
urovni uréené na dosiahnutie tychto cielov politiky, potrebu
poskytnut’ prostriedky na podporu nadodvetvovej aktivity
v oblasti jazykov a IKT a posilnit’ §irenie a vyuzivanie vysledkov
programu je vhodné doplnit’ Styri sektorové podprogramy
0 prierezovy program.

Reakciou na zvysenu potrebu vedomosti a dialogu o eurdpskom
integracnom procese a jeho vyvoji je potrebné stimulovat’ exce-
lentnost’ vyucby, vyskumu a reflexie v tejto oblasti podporovanim
institacii vysokoskolského vzdelavania, ktoré sa Specializuju na
stadium eurdpskeho integraéného procesu, eurdpskych zdruzeni
v oblastiach vzdelavania a odbornej pripravy, a akcie Jean
Monnet.

Pri formulovani tohto rozhodnutia je nevyhnutné zabezpecit’
dostato¢nu  flexibilitu, ktora umozni vhodné upravy akcii
programu celozivotného vzdeldvania zamerané na zohladnenie
meniacich sa potrieb v obdobi rokov 2007 az 2013, a vyhnut
sa neprimerane podrobnym ustanoveniam z predchadzajucich faz
programov Socrates a Leonardo da Vinci.

Cielom Spolocenstva vo vsetkych jeho aktivitich musi byt
odstranenie nerovnosti a presadzovanie rovnosti medzi muzmi
a zenami, ako sa ustanovuje v ¢lanku 3 ods. 2 zmluvy.

Na zaklade ¢lanku 151 zmluvy ma SpoloCenstvo pri svojich
akciach podla ostatnych ustanoveni zmluvy zohl'adnovat
kultarne aspekty, najmd v zaujme reSpektovania a podpory
rozmanitosti svojich kultdr. Osobitnd pozornost by sa mala
venovat’ synergickému uéinku kultiry, vzdelavania a odbornej
pripravy. Rovnako by sa mal podporovat’ dialog medzi kultarami.

Je potrebné podporovat’ aktivne obcianstvo a dodrziavanie
ludskych prav a demokracie a zintenzivnit' boj proti vSetkym
formam vylicenia vratane rasizmu a xenofdbie.

Pri realizacii vSetkych Casti programu je potrebné rozsirit” dostup-
nost’ na osoby zo znevyhodnenych skupin a aktivne sa venovat
osobitnym vzdelavacim potrebam osdb so zdravotnym postih-
nutim, vratane poskytovania vysSich grantov, ktoré zohladnia
dodatocné naklady ucastnikov so zdravotnym postihnutim,
a poskytovanim podpory pre ucenie sa a pouzivanie znakovej
re¢i a Braillovho pisma.

Mali by sa zobrat’ na vedomie Uspechy, ktoré sa dosiahli v rdmci
Eurépskeho roku vzdelavania prostrednictvom Sportu (2004),
a mozny prinos v oblasti vzdelavania vyplyvajlci zo spoluprace
medzi vzdelavacimi inStiticiami a $portovymi organizaciami, na
ktory dany rok upozornil.

Kandidatske krajiny na pristupenie do Eurdpskej unie a krajiny
Eurépskeho zdruzenia vol'ného obchodu (EZVO), ktoré st ¢lenmi
Europskeho hospodarskeho priestoru (EHP), sa mozu zicastiovat’
na programoch Spolocenstva v stlade s dohodami, ktoré sa
uzatvoria medzi Spolo¢enstvom a tymito krajinami.

Eurdpska rada na zasadnuti v Soline 19. a 20. juna 2003 schva-
lila zavery Rady zo 16. jina 2003 o zdpadnom Balkane vratane
prilohy s nazvom ,,Solunska agenda pre zapadny Balkan: smerom
k eurdpskej integracii, ktora ustanovuje, Ze programy Spolocen-
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stva by mali byt’ otvorené pre krajiny zapojené do procesu stabi-
lizacie a pridruzenia na zaklade ramcovych dohod, ktoré sa
uzatvoria medzi Spoloéenstvom a tymito krajinami.

Spologenstvo a Svajéiarska konfederacia vyhlasili, Ze maji
v umysle uskutoCnit rokovania s cielom uzavriet dohody
v oblastiach spolocného zaujmu, ako st programy Spolocenstva
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

Program celozivotného vzdelavania by sa mal pravidelne moni-
torovat a hodnotitt v ramci spolupraice medzi Komisiou
a Clenskymi Statmi, aby sa mohol upravovat’, najmé pokial’ ide
o priority pre vykonanie opatreni. Sti€astou hodnotenia by malo
byt' externé hodnotenie uskuto¢nené nezavislymi a nestrannymi
subjektmi.

Vo svojom uzneseni z 28. februara 2002 o vykondvani programu
Socrates (') upozornil Europsky parlament na neprimerane zlozité
administrativne postupy pre ziadatelov o granty v druhej faze
programu.

Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 z 25. jina 2002
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vsSeobecny
rozpoCet Eurdpskych spologenstiev (?), a nariadenie Komisie
(ES, Euratom) ¢. 2342/2002 z 23. decembra 2002, ktorym sa
ustanovuju podrobné pravidld na vykondvanie nariadenia Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 (3), ktoré ochraiuji finanéné zaujmy
Spolocenstva, sa maju uplatnovat s prihliadnutim na zasady
jednoduchosti a jednotnosti pri vybere rozpoctovych nastrojov,
na obmedzenie poctu pripadov, ked si Komisia ponechava
priamu zodpovednost’ za ich vykonanie a riadenie, a na pozado-
vanu proporcionalitu medzi mnozstvom zdrojov
a administrativnou zatazou stvisiacou s ich vyuzitim.

Zasadnym faktorom pre Uspesnu realizaciu programu je radikalne
administrativne  zjednoduSenie postupov podavania ziadosti.
Administrativne a uc¢tovné poziadavky by mali byt Umerné
vel'kosti grantov.

Taktiez by sa mali prijat’ vhodné opatrenia, aby sa zabranilo
nezrovnalostiam a podvodom, a mali by sa podniknit nevyh-
nutné kroky, aby sa vymohli uslé, neopravnene vyplatené alebo
nespravne pouzité finanéné prostriedky.

Je vhodné zabezpecit’ spravne ukoncenie programu celozivotného
vzdelavania najmid vo vztahu k pokracovaniu mnohorocnych
opatreni pre jeho riadenie, ako je financovanie technickej
a administrativnej pomoci. Od 1. januara 2014 by technicka
a administrativna pomoc mala v pripade potreby zabezpecit
riadenie akecii, ktoré neboli skon¢ené do konca roku 2013, vratane
akcii monitorovania a auditu.

Ked'ze ciel’ tohto rozhodnutia, a to prispenie eurdpske;j spoluprace
ku kvalitnému vzdelavaniu a odbornej priprave, nie je mozné
uspokojivo dosiahnut’ na urovni jednotlivych ¢lenskych statov
z dovodu potreby mnohostrannych partnerstiev, nadnarodnej
mobility a vymeny informdacii v ramci celého Spolocenstva, ale
vzhl'adom na charakter potrebnych Cinnosti a opatreni ho mozno
lepsie dosiahnut’ na trovni Spolocenstva, mdze Spolocenstvo
prijat’ opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity podl'a ¢lanku 5
zmluvy. V stilade so zasadou proporcionality podla uvedeného
Clanku toto rozhodnutie neprekracuje rdmec nevyhnutny na
dosiahnutie tohto ciela.

v. ES C 293 E, 28.11.2002, s. 103.
v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
v. ES L 357, 31.12.2002, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené

nariadenim (ES, Euratom) ¢. 1248/2006 (U. v. EU L 227, 19.8.2006, s. 3).
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(48) Tymto rozhodnutim sa stanovuje na celé obdobie trvania
programu finan¢né krytie ako zakladny referencny bod
v zmysle bodu 37 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja
2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou
o rozpoc¢tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (1)
pre rozpoctovy orgdn v ramci kazdoroéného rozpoctového
postupu.

(49) Opatrenia potrebné na vykonanie tohto rozhodnutia by sa mali
prijat’ v stlade s rozhodnutim Rady 1999/468/ES z 28. jina 1999,
ktorym sa ustanovuji postupy pre vykon vykonavacich pravo-
moci prenesenych na Komisiu (%),

ROZHODLI TAKTO:

HLAVA I
VSEOBECNE USTANOVENIA

KAPITOLA 1

Program celoZivotného vzdeldvania

Clénok 1

Ustanovenie programu celoZivotného vzdeldvania

1.  Tymto rozhodnutim sa ustanovuje program pre akcie Spolocenstva
v oblasti celozivotného vzdelavania, d’alej len ,,program celozivotného
vzdeldvania®.

2. VSeobecnym cielom programu celozivotného vzdeldvania je
prostrednictvom celozivotného vzdelavania prispievat’ k rozvoju Spolo-
censtva ako vyspelej znalostnej spolocnosti s trvalo udrzatelnym hospo-
darskym rozvojom, vys$Sim poctom a kvalitnej§imi pracovnymi
miestami, ako aj vd¢Sou socialnou sudrznostou pri sucasnom zabezpe-
Ceni riadnej ochrany Zivotného prostredia pre budice generacie. Je
zamerany najmi na rozvoj vymeny, spoluprace a mobility medzi systé-
mami vzdelavania a odbornej pripravy v ramci Spolocenstva tak, aby sa
stali svetovym Standardom kvality.

3. Program celozivotného vzdelavania ma tieto osobitné ciele:

a) prispievat k rozvoju kvalitného celozivotného vzdelavania
a podporovat’ vysokil vykonnost, inovacie a eurdpsky rozmer
v systémoch a postupoch v tejto oblasti;

b) podporovat’ realizaciu eurdpskeho priestoru celozivotného vzdela-
vania;

¢) pomahat pri zvySovani kvality, pritazlivosti a dostupnosti prilezi-
tosti na celozivotné vzdelavanie, ktoré su k dispozicii v ¢lenskych
§tatoch;

d) posilnovat’ prinos celozivotného vzdeldvania k socidlnej stidrznosti,
aktivnemu obdcianstvu, dialogu medzi kultirami, rodovej rovnosti
a osobnému uspokojeniu;

e) pomahat pri podpore tvorivosti, sitazivosti, zamestnatel'nosti
a rozvoja podnikatel'ského ducha;

f) prispievat’ k zvySeniu ucasti na celozivotnom vzdelavani I'udi vset-
kych vekovych kategorii vratane TI'udi s osobitnymi potrebami
a znevyhodnenych skupin nezavisle na ich socialno-ekonomickom
zazemi,

() U. v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
() U. v. ES L 184, 17.7.1999, s. 23. Rozhodnutie zmenené a doplnené rozhod-
nutim 2006/512/ES (U. v. EU L 200, 22.7.2006, s. 11).
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g) podporovat’ jazykové vzdelavanie sa a jazykovl rozmanitost’;

h) podporovat’ vyvoj inovacii s podporou IKT v obsahu, sluzbach,
pedagogickych tedridch a praxi pre celozivotné vzdelavanie;

i) posilnovat tlohu celozivotného vzdelavania pri vytvarani vedomia
europskeho obcianstva na zaklade chapania a dodrziavania
ludskych prav a demokracie a podporovat’ toleranciu
a reSpektovanie inych narodov a kultur;

j) podporovat’ spolupracu pri zabezpeCovani kvality vo vSetkych
sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy v Eurdpe;

k) podnecovat’ najlepSie mozné vyuzivanie vysledkov, inovacnych
vystupov a postupov a zabezpecit' vymenu osvedcenych postupov
v oblastiach, na ktoré sa vztahuje program celozivotného vzdela-
vania, s cielom zlepsit' kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.

4.V sulade s administrativnymi ustanoveniami uvedenymi v prilohe
program celozivotného vzdelavania podporuje a dopiiia akcie &lenskych
Statov, priom v plnej miere respektuje ich zodpovednost' za obsah
systémov vzdelavania a odbornej pripravy a ich kultirnu a jazykovu
rozmanitost’.

5. Ako ustanovuje ¢lanok 3, ciele programu celozivotného vzdela-
vania sa dosahuju realizaciou Styroch sektorovych programov, jedného
prierezového programu a programu Jean Monnet, d’alej spoloc¢ne len
,»podprogramy*.

6. Toto rozhodnutie sa vykona v obdobi od 1. januara 2007 do
31. decembra 2013. Pripravné opatrenia vratane rozhodnuti Komisie
v sulade s ¢lankom 9 vSak mozno vykonavat uz od nadobudnutia
ucinnosti tohto rozhodnutia vréatane.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto rozhodnutia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

1. predskolska priprava je organizovana vzdelavacia ¢innost’ vykona-
vana pred zaiatkom povinnej Skolskej dochadzky;

2. ziak je osoba zapisand medzi uciacimi sa v §kole;

3. skola je kazda institicia, ktord poskytuje vSeobecné (predskolské,
zakladné alebo stredoskolské) odborné a technické vzdelanie
a vynimoc¢ne, v pripade opatreni na podporu jazykového vzdela-
vania sa, mimoskolska institicia, ktord poskytuje ucnovsku
odbornt pripravu;

4. ucitelia/pedagogicki pracovnici s osoby, ktoré st prostrednictvom
svojich povinnosti priamo zapojené do vzdelavacieho procesu
v Clenskych Statoch;

5. Skolitelia v odbornej priprave su osoby, ktoré su prostrednictvom
svojich povinnosti priamo zapojené do odborného vzdelavania
a pripravy v Clenskych $tatoch;

6. Student je osoba zaregistrovana v institucii vysokoskolského vzde-
lavania akéhokol'vek $tudijného odboru s cielom absolvovat’ vyso-
koskolské stadium, na zaklade ktoré¢ho sa udel'uje uznavany titul
alebo ina uznavana kvalifikacia terciarneho stupna az po dokto-
randsky stupen;

7. ucastnik odbornej pripravy je osoba, ktord navstevuje odbornu
pripravu bud’ v institacii odbornej pripravy, alebo v stredisku
odbornej pripravy, pripadne na pracovisku;

8. vzdelavajuci sa dospely je osoba, ktora sa zicCastiuje vzdelavania
dospelych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

osoby na trhu prace su zamestnanci, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby alebo osoby, ktoré mozno zamestnat’;

institucia vysokoskolského vzdelavania je:

a) akykol'vek druh institicie vysokoSkolského vzdelavania
v sulade s vnuatrostatnymi pravnymi predpismi alebo vnutro-
Statnymi postupmi, ktord ponuka uznavané tituly alebo iné
uznavané kvalifikacie terciarneho stupinia, bez ohladu na to,
ako sa dané zariadenie v ¢Elenskych Statoch nazyva;

b) akakol'vek institucia v sulade s vnutroStatnymi pravnymi pred-
pismi alebo vnutroStatnymi postupmi, ktord ponika odborné
vzdelavanie alebo pripravu na tercidrnom stupni;

Joint Masters je vysokoskolské stidium ukoncené titulom Master,
ktoré:

a) zahffa minimalne tri inStiticie vysokoskolského vzdelavania
z troch réznych clenskych statov;

b) uplatihuje Studijny program, ktory obsahuje obdobie Studia
v aspont dvoch z tychto troch institicii;

¢) ma zavedené mechanizmy uznavania obdobia Stidia absolvo-
vaného v partnerskych instituciach, ktoré si zalozené na
eurépskom systéme prenosu kreditov alebo st s nim zluci-
tel'né;

d) vedie k priznaniu spojeného, dvojnasobného alebo viacnasob-
ného titulu zo strany zicastnenych institucii, ktory je uznavany
alebo akreditovany v ¢lenskych Statoch;

odborné priprava je kazda forma pociatoéného odborného vzdela-
vania alebo pripravy vratane technického a odborné¢ho vyucovania
a ucnovského vzdelavania, ktora prispieva k dosiahnutiu odbornej
kvalifikdcie uznavanej prislusSnymi orgdnmi v clenskom State,
v ktorom sa ziska, ako aj kazdé¢ dalSie odborné vzdelavanie
alebo priprava, ktori ¢lovek absolvuje pocas svojho pracovného
zivota;

vzdelavanie dospelych je kazda forma vzdeldvania dospelych
okrem odborného, pricom mdze mat formalny, neformalny alebo
informalny charakter;

Studijnd navsteva je kratkodoba navsteva s cielom Studovat’ isty
aspekt celozivotného vzdelavania v inom ¢lenskom State;

mobilita je stravenie urcitej doby v inom ¢lenskom State s cielom
Studovat, ziskat' pracovné skusenosti, uskutocnit’ int Studijni
alebo vyucovaciu ¢innost’ alebo suvisiacu administrativnu ¢innost’,
sprevadzané pripadne pripravnymi alebo obnovovacimi kurzami
v jazyku hostitel'skej krajiny alebo pracovnom jazyku,

staz je stravenie urcitej doby v podniku alebo organizacii v inom
Clenskom $tate, sprevadzané pripadne pripravnymi alebo obnovo-
vacimi kurzami v jazyku hostitel'skej krajiny alebo pracovnom
jazyku, s cielom pomdct’ jednotlivcom prispdsobit sa pozia-
davkdm trhu prace Spolocenstva, ziskat' osobitni zruc¢nost
a lepSie spoznat’ hospodarsku a socialnu kultiru dotknutej krajiny
v kontexte ziskavania pracovnych skusenosti;

jednostranny je taky, ktory zahfna jednu instituciu;
dvojstranny je taky, ktory zahfna partnerov z dvoch clenskych
Statov;

mnohostranny je taky, ktory zahina partnerov z aspon troch clen-
skych Statov. Komisia mdze povazovat zdruzenia alebo iné
subjekty s Clenmi z troch alebo viacerych clenskych Statov za
mnohostranné;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

1.

b)

partnerstvo je dvojstranna alebo mnohostranna dohoda medzi
skupinou institacii alebo organizacii z réznych ¢lenskych Statov
o realizacii spolo¢nych eurdpskych aktivit celozivotného vzdela-
vania;

siet je formalne alebo neformalne zoskupenie subjektov, ktoré
posobia v urcitej oblasti, discipline alebo v urcitom sektore celo-
zivotného vzdelavania;

projekt je cinnost vykondvand formou spoluprace, ktorej ciel
spolo¢ne vymedzilo formalne alebo neformalne zoskupenie orga-
nizacii alebo institacii;

koordinator projektu je organizécia alebo institucia, ktord zodpo-
veda za realizaciu projektu mnohostrannym zoskupenim;

partneri projektu st organizacie alebo institiicie iné ako koordi-
nator, ktoré tvoria mnohostranné zoskupenie;

podnik je kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ vo
verejnom alebo stkromnom sektore, priom nezéaleZzi na jeho
vel'kosti, pravnom postaveni, ani na prislusnosti
k hospodarskemu odvetviu, v ktorom vykonava svoju cinnost,
vratane socialneho hospodarstva;

socialni partneri su na vnutro$tatnej Urovni organizacie zamestna-
vatel'ov a zamestnancov v sulade s vnutrostatnymi pravnymi pred-
pismi a/alebo postupmi a na urovni SpoloCenstva organizacie
zamestnavatelov a zamestnancov, ktoré sa ziCastfiuji na
socialnom dialégu na trovni Spolocenstva;

profesijna orientacia a poradenstvo je stibor ¢innosti, ako napriklad
informovanie, hodnotenie, usmeriiovanie a konzultacie, ktoré
pomahaji vzdeldvajucim sa osobam, Skolitelom v odbornej
priprave a ostatnym pracovnikom pri vybere programov vzdela-
vania a odbornej pripravy alebo pracovnych prilezitosti;

Sirenie a vyuzivanie vysledkov su ¢innosti, ktoré maju zabezpecit’,
aby sa vysledky programu celozivotného vzdelavania a jeho pred-
chodcov riadne uznali, predviedli a vo velkej miere realizovali,

celozivotné vzdelavanie je vSetko vSeobecné vzdelavanie, odborné
vzdelavanie a priprava, neformalne a informalne vzdelavanie, ktoré
clovek absolvuje pocas zivota a ktoré¢ho vysledkom je zlepSenie
vedomosti, zruénosti a schopnosti z osobného, obc¢ianskeho, spolo-
cenského a/alebo profesijného hl'adiska. Patri sem poskytovanie
sluzieb profesijnej orientacie a poradenstva.

Clénok 3
Podprogramy

Sektorové podprogramy su tieto:

program Comenius, ktory sa venuje potrebam v oblasti vyucby
a ucenia sa vSetkych o0sdb zapojenych do predskolského
a Skolského vzdelavania az do skoncenia vysSieho stredoSkolského
vzdelavania, ako aj inStiticidm a organizaciam, ktoré takéto vzde-
lavanie poskytuju;

program Erasmus, ktory sa venuje potrebam v oblasti vyucby
a ucenia sa vSetkych os6b zapojenych do formalneho vysokoskol-
ského vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy na
terciarnom stupni nezavisle od dizky 3tadia & kvalifikicie
a vratane  doktorandského  Stidia, ako aj inStiticidm
a organizaciam, ktoré takéto vzdelavanie a odbornu pripravu posky-
tuja alebo podporuju;

program Leonardo da Vinci, ktory sa venuje potrebam v oblasti
vyucby a ucenia sa vsetkych osdb zapojenych do odborného vzde-
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d)

a)
b)
©)

d)

3.

lavania a pripravy iného ako na tercidrnom stupni, ako aj inStita-
ciam a organizaciam, ktoré takéto vzdelavanie a odbornu pripravu
poskytujii alebo podporuji;

program Grundtvig, ktory sa venuje potrebam v oblasti vyucby
a ucenia sa o0sob zapojenych do akejkol'vek formy vzdelavania
dospelych, ako aj institiciam a organizaciam, ktoré takéto vzdela-
vanie poskytuju alebo podporuju.

Prierezovy program zahfna tieto Styri kl'ucové aktivity:
spolupraca a inovacie v oblasti politiky celozivotného vzdelavania;
podpora jazykového vzdelavania sa;

vyvoj inovacii s podporou IKT v obsahu, sluzbach, pedagogickych
tedriach a praxi pre celozivotné vzdelavanie;

irenie a vyuzivanie vysledkov akcii podporovanych v ramci
programu a predchadzajucich suvisiacich programov, ako aj vymena
osvedéenych postupov.

Program Jean Monnet podporuje institicie a aktivity v oblasti

eurdpskej integracie. Zahfiia tieto tri kI'icové aktivity:

a)
b)

¢)

akcia Jean Monnet;

operacné granty na podporu urcitych institicii, ktoré sa zaoberaju
otazkami suvisiacimi s eurdpskou integraciou;

operacné granty na podporu inych eurdpskych institicii a zdruzeni
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

Clanok 4

Pristup k programu celoZivotného vzdelavania

Program celozivotného vzdelavania je urCeny pre:

a)

b)

©)
d)

e)

g)

h)

A

ziakov, Studentov, Gcastnikov odbornej pripravy a vzdelavajucich sa
dospelych osdb;

ucitel'ov, Skolitefov v odbornej priprave a ostatnych pracovnikov
akymkol'vek sposobom zapojenych do celozivotného vzdelavania;

osoby na trhu prace;

institacie alebo organizacie, ktoré poskytuju moznosti vzdelavania
sa v kontexte programu celozivotného vzdelavania alebo v ramci
jeho podprogramov;

osoby a subjekty zodpovedné za systémy a politiky tykajice sa
akejkol'vek oblasti celozivotného vzdelavania na miestnej, regio-
nalnej a celostatnej urovni;

podniky, socialnych partnerov a ich organizacie na vsetkych Grov-
niach  vratane  obchodnych  organizacii a  obchodnych
a priemyselnych komor;

subjekty, ktoré poskytuji sluzby profesijnej orientdcie, poradenstva
a poskytovania informacii vo vSetkych oblastiach celozivotného
vzdelavania;

zdruzenia, ktoré posobia v oblasti celozivotného vzdelavania,
vratane zdruzeni Studentov, Ucastnikov odbornej pripravy, Ziakov,
ucitel'ov, rodicov a vzdelavajicich sa dospelych osob;

vyskumné strediska a subjekty, ktoré sa zaoberaju otazkami celozi-
votného vzdelavania;

neziskové organizacie, dobrovolné subjekty, mimovladne organi-
zacie.
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Clanok 5

Akcie Spolocenstva

1. Program celozivotného vzdelavania zahifia podporu tychto akcii:
a) mobilita jednotlivcov v ramci celozivotného vzdelavania;
b) dvojstranné a mnohostranné partnerstva;

¢) mnohostranné projekty osobitne uréené na podporu kvality
systémov vzdelavania a odbornej pripravy prostrednictvom nadna-
rodného prenosu inovacii;

d) jednostranné a narodné projekty;
e) mnohostranné projekty a siete;

f) pozorovanie a analyza politik a systémov v oblasti celozivotného
vzdelavania, vypracovanie a pravidelna aktualizacia referen¢nych
materidlov vratane prieskumov, Statistik, analyz a ukazovatel'ov,
akcie na podporu transparentnosti a uznavania kvalifikacii
a predchadzajuceho vzdelavania a akcie na podporu spoluprace
pri zabezpecovani kvality;

g) operacné granty na  podporu  urCitych  prevadzkovych
a administrativnych nakladov institacii a zdruzeni, ktoré pdsobia
v oblasti zahrnutej do programu celozivotného vzdelavania;

h) dalSie iniciativy zamerané na presadzovanie cielov programu celo-
zivotného vzdelavania (,,sprievodné opatrenia®).

2. Podporu Spolo¢enstva mozno poskytnit na pripravné navstevy
v suvislosti s ktoroukol'vek z akcii uvedenych v tomto ¢lanku.

3.  Komisia mdze organizovat seminare, kolokvia alebo stretnutia,
ktoré moézu ulahCit’ realizaciu programu celozivotného vzdelavania,
a uskutocnit’ vhodné informacné, publikaéné a popularizatné akcie
a akcie na zvysenie povedomia o programe, ako aj monitorovanie
a hodnotenie programu.

4. Akcie uvedené v tomto ¢lanku mozno vykonavat’ prostrednictvom
vyziev na predlozenie navrhov, vyziev na predlozenie ponuk vo verejnej
sttazi, alebo ich méze vykonavat' priamo Komisia.

Clénok 6

Ulohy Komisie a ¢lenskych 3tatov

1.  Komisia zabezpeci ucinné a ucelné vykonanie akcii Spolocenstva
ustanovenych programom celozivotného vzdelavania.

2. Clenské taty:

a) podnikaji kroky potrebné na zabezpeCenie UCinnej realizacie
programu celoZivotného vzdelavania na narodnej urovni, pri¢om
zapoja vSetky strany, ktorych sa tykaji otazky celozivotného vzde-
lavania, v stlade s vnutrostatnymi postupmi alebo pravnymi pred-
pismi;

b) zriaduji alebo urcuji a monitoruji vhodnu Struktiru koordinova-
ného riadenia vykonania akcii programu celozivotného vzdelavania
na narodnej urovni (narodné agentury) vratane rozpoctového
riadenia v stlade s ustanoveniami c¢lanku 54 ods. 2
pism. c¢) nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 a ¢lanku 38 naria-
denia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002, ako aj v sulade s tymito krité-
riami:

i) organizdcia zriadend ako narodna agentira alebo urCena za
narodni agentiru ma pravnu subjektivitu alebo je stcastou
subjektu, ktory ma pravnu subjektivitu, a riadi sa pravom
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d)

e)

g)

h)

dotknutého clenského Statu. Za narodnt agentiru nemozno
urcit’ ministerstvo;

il) kazdd narodnd agentGra musi mat dostatok pracovnikov na
plnenie svojich tloh a odborné a jazykové kapacity zodpove-
dajlice praci v podmienkach medzinarodnej spoluprace
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy;

iil) musi mat vhodni infrastruktiru, najmd pokial ide
o informacné a komunikacné prostriedky;

iv) musi pracovat v administrativnom prostredi, ktoré jej umoz-
nuje plnit’ si uspokojivo svoje tlohy a vyhnut' sa konfliktom
zaujmu;

v) musi byt schopna uplatiovat’ pravidla finanéného hospoda-
renia a zmluvné podmienky ustanovené na urovni Spolocen-
stva,

vi) musi pontknut’ dostatocné financné zaruky, ktoré podla
moznosti vydava verejny organ, a jej riadiaca kapacita musi
zodpovedat’ urovni finanénych prostriedkov Spolocenstva,
ktoré¢ bude mat’ za tlohu spravovat’;

preberaju zodpovednost' za to, ze narodné agentiry uvedené
v pismene b) riadne spravuju uvery prevedené na narodné agentiry
na podporu projektov, a najmi za to, ze narodné agentiry dodrzia-
vaju zéasady transparentnosti, rovnakého zaobchadzania a zabranenia
dvojitému financovaniu z inych finan¢nych zdrojov Spolocenstva,
ako aj povinnost monitorovat projekty a vymahat financné
prostriedky, ktoré maju prijemcovia vratit’

podnikaju kroky potrebné na zabezpecenie primeraného auditu
a finan¢ného dozoru narodnych agentir uvedenych v pismene b),
a najma:

i) pred tym, ako narodnd agentira zacne pracovat, poskytni
Komisii potrebné dokazy o existencii, vhodnosti a riadnom
pouzivani postupov, ktoré sa maji uplatiiovat, kontrolnych
a uctovnych systémov a postupov verejného obstardvania
a pridelovania grantov v sulade s pravidlami riadneho financ-
ného hospodarenia;

il) kazdy rok predlozia Komisii vyhlasenie o zabezpeke tykajlice
sa spol'ahlivosti finanénych systémov a postupov narodnych
agentur a ich riadnych uctovnych postupov;

v pripade nezrovnalosti, nedbanlivosti alebo podvodu prisidenych
narodnej agentire zriadenej alebo urcenej podla pismena b), na
zaklade ¢oho vzniknu Komisii pohl'adavky voci narodnej agenture,
ktoré sa v plnej miere neuhradia, ru€ia za financné prostriedky,
ktoré neboli uhradené;

na ziadost' Komisie urcia institucie alebo organizacie, ktoré posky-
tuji moznosti vzdelavania, alebo druhy takychto institacii alebo
organizacii, ktoré sa maju povazovat' za opravnené zicastiiovat’ sa
na programe celozivotného vzdelavania na ich Gzemi;

usiluju sa prijat’ vSetky vhodné opatrenia na odstranenie pravnych
a administrativnych prekézok riadneho fungovania programu celo-
zivotného vzdelavania;

podniknu kroky na zabezpecenie potencialnej suc¢innosti na narodnej
urovni s inymi programami a finanénymi nastrojmi Spolocenstva
a ostatnymi relevantnymi programami realizovanymi v dotknutom
¢lenskom State.

Komisia v spolupraci s ¢lenskymi Statmi zabezpeci:

prechod medzi akciami vykonavanymi v kontexte predchadzajicich
programov v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a celozivotného
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vzdelavania a akciami, ktoré sa maju vykonat v rdmci programu
celozivotného vzdelavania;

b) primerani ochranu finan¢nych zaujmov Spolocenstva, najmi zave-
denim u¢innych, primeranych a odradzajicich opatreni, administra-
tivnych kontrol a sankcii;

¢) Siroku informovanost’, propagaciu a nasledné kroky v suvislosti
s akciami podporovanymi v ramci programu celozivotného vzdela-
vania;

d) zhromazd’ovanie, analyzu a spracovanie dostupnych udajov potreb-
nych na posudenie vysledkov a Gc¢inkov programu a na monitoro-
vanie a zhodnotenie aktivit, ako sa uvadza v ¢lanku 15;

e) Sirenie vysledkov predchadzajicej generacie programov vzdelavania
a odbornej pripravy a programu celozivotného vzdelavania.

Clénok 7

Utast’ tretich krajin

1. Ucast v programe celozivotného vzdelavania je otvorena pre:

a) krajiny EZVO, ktoré st ¢lenmi EHP, v stlade s podmienkami usta-
novenymi v Dohode o EHP;

b) kandidatske krajiny, ktoré vyuzivaji predvstupovu stratégiu,
v stlade so vSeobecnymi zdsadami a vSeobecnymi podmienkami
ustanovenymi v ramcovych dohodach uzavretych s tymito krajinami
o ich ucasti na programoch Spolocenstva;

c) krajiny zépadného Balkdnu v sulade s ustanoveniami, ktoré sa
s tymito krajinami dohodnt po vypracovani ramcovych dohdd usta-
novujucich ich Gcast’ na programoch Spolocenstva;

d) Svajciarsku konfederaciu na zaklade dvojstrannej dohody, ktora sa
s touto krajinou uzatvori.

2. Prva kl'icova aktivita programu Jean Monnet uvedena v ¢lanku 3
ods. 3 pism. a) je otvorend aj pre institicie vysokoskolského vzdela-
vania z ktorejkol'vek inej tretej krajiny.

3. Na tretie krajiny zucastnené na programe celozivotného vzdela-
vania sa vztahuji vsetky povinnosti a musia plnit’ vSetky ulohy, ktoré
su stanovené v tomto rozhodnuti vo vztahu k ¢lenskym Statom.

Clanok 8
Medzinarodna spolupraca
V ramci programu celozivotného vzdelavania a v sulade s ¢lankom 9
moze Komisia spolupracovat’ s tretimi krajinami a prislu$nymi medzi-
narodnymi organizaciami, najmd s Radou Eurépy, Organizaciou pre

hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) a Organizaciou Spojenych
narodov pre vzdelavanie, vedu a kultGru (UNESCO).

KAPITOLA 11

Realizacia programu celoZivotného vzdelavania

Clanok 9
Vykonavacie opatrenia
1.  Komisia prijme v sulade s postupom uvedenym v ¢lanku 10 ods. 2

opatrenia potrebné na realizaciu programu celozivotného vzdelavania,
ktoré sa tykaji tychto oblasti:
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a) ro¢ny pracovny plan vratane priorit;

b) rocné rozpoctové prostriedky a rozdelenie finanénych prostriedkov
medzi podprogramy a v ramci nich;

c) vSeobecné usmernenia pre realiziciu podprogramov (vratane
rozhodnuti tykajucich sa povahy akcii, ich trvania a trovne finan-
covania), vyberové kritéria a postupy;

d) navrhy Komisie tykajuce sa vyberu ziadosti o mnohostranné
projekty a siete, ako sa uvadza v ¢lanku 33 ods. 1 pism. b) a c);

e) navrhy Komisie tykajice sa vyberu prihlasok na akcie ustanovené
v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e), na ktoré sa nevztahuje pismeno d) tohto
odseku, a v ¢lanku 5 ods. 1 pism. f), g) a h), pri ktorych prekracuje
navrhovana podpora Spolocenstva 1 milion EUR;

f) vymedzenie prislusnych tloh a zodpovednosti Komisie, ¢lenskych
Statov a narodnych agentir ohladom postupu narodnej agentiry
uvedeného v prilohe;

g) rozdelenie finan¢nych prostriedkov medzi Clenské Staty na akcie,
ktoré sa maju riadit’ prostrednictvom postupu narodnej agentury
uvedeného v prilohe;

h) dojednania na zabezpecenie vnutorné¢ho suladu v rameci programu
celozivotného vzdelavania;

i) dojednania na monitorovanie a hodnotenie programu celozivotného
vzdelavania a podprogramov a na §irenie a prenos vysledkov.

2. Komisia informuje vybor uvedeny v ¢lanku 10 a Eurdpsky parla-
ment o vSetkych d’alSich rozhodnutiach o vybere, ktoré prijala na vyko-
navanie tohto rozhodnutia, a to do dvoch pracovnych dni od prijatia
prislusnych rozhodnuti. Tieto informacie zahimaju opis a analyzu prija-
tych Ziadosti, opis hodnotiaceho a vyberového konania a zoznamy
projektov navrhnutych na financovanie, ako aj projektov, ktorych finan-
covanie bolo zamietnuté.

Clanok 10
Postup vyboru

1.  Komisii pomaha vybor (d’alej len ,,vybor®).

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiluju sa ¢lanky 4 a 7 rozhod-
nutia 1999/468/ES, so zretelom na ustanovenia jeho Clanku 8.

Lehota ustanovena v ¢lanku 4 ods. 3 rozhodnutia 1999/468/ES je dva
mesiace.

4. Vybor prijme svoj rokovaci poriadok.

5. Clenské staty nemdzu byt zastipené osobami, ktoré sii zamest-
nané¢ v narodnych agentirach uvedenych v ¢lanku 6 ods. 2
pism. b) alebo ktoré su za takéto narodné agentury prevadzkovo zodpo-
vedné.

Clanok 11
Socialni partneri

1. Pri konzultacii s vyborom o akejkol'vek otazke z oblasti uplatio-
vania tohto rozhodnutia vo vzt'ahu k odbornému vzdelavaniu a priprave
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sa mOzu na praci vyboru zucastiiovat’ ako pozorovatelia zastupcovia
socialnych partnerov, ktorych vymenuje Komisia na zaklade navrhov
europskych socialnych partnerov.

Pocet tychto pozorovatelov je rovnaky ako pocet zastupcov ¢lenskych
Statov.

2. Tito pozorovatelia maju pravo pozadovat, aby sa ich stanovisko
uviedlo v zapisnici zo zasadnutia vyboru.

Clénok 12

Horizontalne politiky

Pri realizacii programu celozivotného vzdelavania sa venuje nalezita
pozornost’ zabezpeceniu toho, aby v plnej miere prispieval k rozvoju
horizontalnych politik Spolocenstva, a to najma:

a) zvySovanim povedomia o vyzname kultirnej a jazykovej rozmani-
tosti v Eurdpe, ako aj o potrebe boja proti rasizmu, predsudkom
a xenofobii;

b) prihliadnutim na vzdelavajacich sa s osobitnymi potrebami, a najméa
napomahanim podpory ich zaclenenia do bezného vzdelavania
a odbornej pripravy;

¢) podporou rovnosti medzi muzmi a zenami a prispievanim k boju
proti vSetkym formam diskriminacie z dévodu pohlavia, rasového
alebo etnického poévodu, nabozenského vyznania alebo osobného
presvedcenia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orien-
tacie.

Clanok 13

Sulad a komplementarnost’ s ostatnymi politikami

1.  Komisia v spolupraci s ¢lenskymi statmi zabezpeci celkovy sulad
a komplementarnost’ s pracovnym programom Vzdelavanie a odborna
priprava 2010 a inymi prisluSnymi politikami, nastrojmi a akciami
Spolocenstva, najmd tymi, ktoré sa tykaju oblasti kultary, médii,
mladeze, vyskumu a vyvoja, zamestnanosti, uznavania kvalifikacii,
podnikov, zivotného prostredia, IKT a Statistického programu Spolocen-
stva.

Komisia zabezpeci v spolupraci s ¢lenskymi Statmi 0¢inn vizbu medzi
programom celozivotného vzdelavania a programami a akciami v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy realizovanymi v ramci predvstupovych
nastrojov  SpoloCenstva a inej spoluprace s tretimi krajinami
a prislusnymi medzinarodnymi organizaciami.

2. Komisia pravidelne informuje vybor o d’al§ich suvisiacich inicia-
tivach Spolocenstva uskutoénenych v oblasti celozivotného vzdelavania
vratane spoluprace s tretimi krajinami a medzinarodnymi organizaciami.

3. Pri vykonavani akcii v rdmci programu celozivotného vzdelavania
Komisia a ¢lenské Staty zohladiiuju priority stanovené v integrovanych
usmerneniach pre zamestnanost, ktoré prijala Rada v ramci Lisabon-
ského partnerstva pre rast a zamestnanost’.

4.  Komisia sa spolocne s eurdpskymi socidlnymi partnermi usiluje
o vytvorenie vhodnej koordindcie medzi programom celozivotného
vzdelavania a socidlnym dialdgom na urovni SpolocCenstva, okrem
iného v roznych hospodarskych odvetviach.
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5. Komisia pri realizacii programu celozivotného vzdeldvania zabez-
peci pripadni pomoc Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzde-
lavania (Cedefop) v oblastiach jeho posobnosti a v stlade
s dojednaniami stanovenymi v nariadeni Rady (EHS) ¢&. 337/75 (V).
Komisia méze v pripade potreby zabezpecit aj podporu Eurdpskej
nadacie pre odborné vzdelavanie v ramci jej mandatu a v stlade
s dojednaniami stanovenymi v nariadeni Rady (EHS) ¢&. 1360/90 (3).

6.  Komisia pravidelne informuje poradny vybor pre odborna pripravu
o prislusnom pokroku v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

KAPITOLA 11

Finanéné ustanovenia — hodnotenie

Clénok 14

Financovanie

1. Indikativne finan¢né krytie pre vykonavanie tohto rozhodnutia na
obdobie 7 rokov od 1. januara 2007 je 6 970 000 000 EUR. V ramci
tohto finan¢ného krytia suma, ktora sa ma pridelit’ na programy Come-
nius, Erasmus, Leonardo da Vinci a Grundtvig, nesmie byt’ nizsia, ako
je stanovené v bode B.11 prilohy. Tieto pridelené rozpoctové
prostriedky méze zmenit Komisia v sulade s postupom uvedenym
v ¢lanku 10 ods. 2.

2. Najviac 1 % rozpoctovych prostriedkov pridelenych programu
celozivotného vzdelavania mozno pouzit' na podporu ucasti partnerov
z tretich krajin, ktori sa nezcastiiujii na programe celozivotného vzde-
lavania podl'a ustanoveni c¢lanku 7, v partnerstvach, projektoch
a sietovych akciach organizovanych v ramci programu celozivotného
vzdelavania.

3. Ro¢né rozpoctové prostriedky povoluje rozpoc¢tovy organ v ramci
limitov finan¢ného ramca.

Clénok 15

Monitorovanie a hodnotenie

1. Komisia v spolupraci s Clenskymi $tatmi pravidelne monitoruje
a hodnoti program celozivotné¢ho vzdelavania vo vzt'ahu k jeho cielom.

2. Komisia zabezpe¢i pravidelné nezavislé externé hodnotenie
programu celozivotného vzdelavania a pravidelne uverejiiuje Statistiky
na ucely monitorovania pokroku.

3. Vysledky monitorovania a hodnotenia programu celozivotného
vzdelavania a predchadzajiicej generacie programov vzdelavania
a odbornej pripravy sa zohladnia pri realizacii programu.

4. Clenské stity predlozia Komisii do 30. juna 2010 spravu
o realizacii programu celozivotného vzdelavania a do 30. jina 2015
spravu o jeho vplyve.

5. Komisia predlozi Europskemu parlamentu, Rade, Eurdopskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov:

a) do 31. marca 2011 spravu o priebeznom hodnoteni kvalitativnych
a kvantitativnych aspektov realizacie programu celozivotného vzde-
lavania vratane analyzy dosiahnutych vysledkov;

b) do 31. decembra 2011 oznamenie o priebehu programu celozivot-
ného vzdelavania;

L 39, 13.2.1975, s. 1.

J. v. ES
v. ES L 131, 23.5.1990, s. 1.

u
U



2006D1720 — SK — 31.12.2008 — 001.001 — 18

©)

do 31. marca 2016 spravu o hodnoteni ex post.

HLAVA I
PODPROGRAMY

KAPITOLA 1

Program Comenius

Clénok 16

Pristup k programu Comenius

V ramci programu celozivotného vzdeldvania je program Comenius
uréeny pre:

a)

b)
©)
d)

e)

f)

g)
h)

1.

ziakov zapojenych do Skolského vzdelavania do ukoncenia vyssicho
stredoSkolského vzdelania;

Skoly urcené clenskymi $tatmi;
ucitelov a inych pracovnikov tychto $kol;

zdruzenia, neziskové organizacie, mimovladne organizacie
a zastupcov tych, ktori su zapojeni do Skolského vzdelavania;

osoby a subjekty zodpovedné za organizovanie a poskytovanie
vzdeldvania na miestnej, regionalnej a celoStatnej Grovni;

vyskumné strediska a subjekty, ktoré sa zaoberajii otazkami celozi-
votného vzdelavania;

institacie vysokoskolského vzdelavania;

subjekty, ktoré poskytuji sluzby profesijnej orientdcie, poradenstva
a poskytovania informécii vo vztahu ku vSetkym aspektom celozi-
votného vzdelavania.

Clénok 17

Ciele programu Comenius

Popri cieloch programu celozivotného vzdeldvania stanovenych

v ¢lanku 1 ma program Comenius tieto osobitné ciele:

a)

b)

b)

¢)
d)

rozvijat’ medzi mladymi Tudmi a pedagogickymi pracovnikmi
poznanie a porozumenie rozmanitosti europskych kultar a jazykov
a jej hodnoty;

pomahat mladym Tudom ziskavat zakladné zivotné zrucnosti
a schopnosti potrebné pre ich osobny rozvoj, budice zamestnanie
a aktivne eurdpske obcianstvo.

Program Comenius ma tieto operacné ciele:

zlepsit' kvalitu a zvysit' objem mobility ziakov a pedagogickych
pracovnikov v réznych ¢lenskych Statoch;

zlepsit’ kvalitu a zvysit’ objem partnerstiev medzi §kolami v r6znych
Clenskych Statoch tak, aby sa pocas trvania programu aspon 3
miliony ziakov zucastnili spolo¢nych vzdelavacich aktivit;

podporovat’ u¢enie sa modernych cudzich jazykov;

podporovat’ rozvoj inovacii s podporou IKT v obsahu, sluzbach,
pedagogickych tedriach a praxi pre celozivotné vzdelavanie;

zvysit kvalitu a eurdpsky rozmer odbornej pripravy ucitel'ov;

podporovat’ zlepSovanie pedagogickych pristupov a riadenia $kol.
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Clénok 18

Akcie programu Comenius

1. Program Comenius moze podporovat’ tieto akcie:

a) mobilitu jednotlivcov, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. a). Pri
zabezpeCovani alebo podporovani organizacie takejto mobility sa
prijimaji potrebné pripravné opatrenia a kladie sa doraz na zabez-
pecenie primeraného dohladu, poradenstva a podpory pre jedno-
tlivcov zapojenych do mobility.Takato mobilita méze zahinat”:

i) vymeny ziakov a pedagogickych pracovnikov;

il) mobilitu ziakov medzi $kolami a staze pedagogickych pracov-
nikov v skolach alebo podnikoch;

iii) Ucast’ na kurzoch odbornej pripravy pre ucitel'ov a inych peda-
gogickych pracovnikov;

iv) Studijné a pripravné navstevy zamerané na mobilitu, partner-
stva, projekty alebo sietové akcie;

v) asistentiru pre ucitelov a potencidlnych ucitel'ov;

b) vytvaranie partnerstiev, ako sa uvadza v Clanku 5 ods. 1 pism. b),
medzi:

i) Skolami s cielom vytvarat' spolocné vzdelavacie projekty pre
ziakov a ich ucitelov (,,8kolské partnerstva Comenius®);

il) organizaciami zodpovednymi za vSetky aspekty Skolského
vzdelavania s cielom podporit medziregionalnu spolupracu
vratane spoluprace medzi pohrani¢nymi regionmi (,,partnerstvo
Commenius-Regio*);

¢) mnohostranné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e).
Mozu to byt projekty zamerané na:

i)  tvorbu, propagaciu a Sirenie najlepSich postupov pri vzdelavani
vratane novych vyucovacich metdd alebo materilov;

il) tvorbu systémov poskytovania informacii alebo usmerneni
osobitne upravenych pre vzdelavajice sa osoby, ucitelov
a ostatnych pedagogickych pracovnikov, ktorych sa tyka
program Comenius, alebo vymenu sklsenosti s tymito systé-
mami;

iii) tvorbu, propagaciu a Sirenie novych kurzov odbornej pripravy
pre ucitelov alebo nového obsahu kurzov;

d) mnohostranné siete, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e). M6zu
zahfiat’ siete zamerané na:

i) rozvoj vzdelavania v discipline alebo oblasti, v ktorej posobia,
vo vlastnom zaujme a v zdujme vzdeldvania v $irSom zmysle;

il) ziskavanie a Sirenie prislusnych osvedéenych postupov
a inovacii;
iii) poskytovanie obsahovej pomoci projektom a partnerstvam,

ktoré vytvorili ini;

iv) podporu tvorby analyzy potrieb a jej praktického uplathovania
v Skolskom vzdelavani;

e) dalSie iniciativy zamerané na podporu cielov programu Comenius,
ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. h) (,,sprievodné opatrenia‘).

2. Rozhodnutia o operacnych podrobnostiach akcii uvedenych
v odseku 1 sa prijimaji v stlade s postupom uvedenym v c¢lanku 10
ods. 2.
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Clénok 19

Suma pridelena programu Comenius

Aspont 80 % zo sumy pridelenej programu Comenius sa vyCleni na
podporu mobility uvedenej v ¢lanku 18 ods. 1 pism. a) a partnerstiev
programu Comenius uvedenych v ¢lanku 18 ods. 1 pism. b).

KAPITOLA 11

Program Erasmus

Clénok 20

Pristup k programu Erasmus

V ramci programu celozivotného vzdelavania je program Erasmus
uréeny pre:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

L.

Studentov a ucastnikov odbornej pripravy, ktori sa zicastnuji akej-
kol'vek formy vzdeldvania a odbornej pripravy na tercidrnom stupni;

institucie vysokoskolského vzdeldvania urcené clenskymi Statmi;
ucitelov, Skolitel'ov v odbornej priprave a inych pracovnikov tychto
institacii;

zdruzenia a zastupcov tych, ktori su zapojeni do vysokoskolského
vzdelavania vratane prislusnych Studentskych, univerzitnych
a ucitel'skych zdruzeni, ako aj zdruzeni Skolitelov v odbornej
priprave;

podniky, socidlnych partnerov a inych predstavitelov pracovného
Zivota;

verejné a sukromné subjekty vratane neziskovych a mimovladnych
organizacii zodpovedné za organizaciu a poskytovanie vzdelavania
a odbornej pripravy na miestnej, regiondlnej a celoStatnej Grovni;

vyskumné strediska a subjekty, ktoré sa zaoberaju otazkami celozi-
votného vzdelavania;

subjekty, ktoré poskytuji sluzby profesijnej orientdcie, poradenstva
a poskytovania informécii vo vzt'ahu ku vSetkym aspektom celozi-
votného vzdelavania.

Clanok 21

Ciele programu Erasmus

Popri cieloch programu celozivotného vzdeldvania stanovenych

v ¢lanku 1 mé program Erasmus tieto osobitné ciele:

a)

b)

a)

b)

podporovat’ vytvorenie eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzde-
lavania;

posiliiovat’ prinos vysokoskolského vzdelavania a vyssieho odbor-
ného vzdelavania k procesu inovacie.

Program Erasmus mé tieto operacné ciele:

zlepsit’ kvalitu a zvysit' objem mobility Studentov a ucitelov v celej
Europe tak, aby sa v ramci programu Erasmus a programov, ktoré
mu predchadzaju, prispelo k dosiahnutiu najmenej 3 miliénov indi-
vidualnych tcastnikov Studentskej mobility do roku 2012;

zlepsit' kvalitu a zvysit' objem mnohostrannej spoluprace medzi
institaciami vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe;
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¢) zvysit mieru transparentnosti a suladu medzi kvalifikaciami ziska-
nymi v Eurdpe v ramci vysokoskolského vzdelavania a vysSieho
odborného vzdelavania;

d) zlepsit kvalitu a zvysit' objem spoluprace medzi instituciami vyso-
koskolského vzdelavania a podnikmi;

e) ulahcit’ vyvoj inovacnych postupov vzdelavania a odbornej pripravy
na tercidrnom stupni, ako aj ich prenos vratane prenosu z jednej
zucastnenej krajiny do inych;

f) podporovat’ rozvoj inovacii s podporou IKT v obsahu, sluzbach,
pedagogickych tedridch a praxi pre celozivotné vzdelavanie.

Clénok 22

Akcie programu Erasmus

1. Program Erasmus moze podporovat’ tieto akcie:

a) mobilitu jednotlivcov, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. a).
Takato mobilita moze zahfiat:

i) mobilitu Studentov na ucely $tudia alebo odbornej pripravy
v inStituciach vysokoskolského vzdelavania v clenskych
Statoch, ako aj stdze v podnikoch, strediskach odbornej
pripravy, vyskumnych strediskach alebo inych organizaciach;

il) mobilitu ucitelov v institiciach vysokoskolského vzdelavania
s cielom vyucovat alebo absolvovat odbornti pripravu
v partnerskej institacii v zahranici;

iii) mobilitu inych pracovnikov v institiciach vysokoskolského
vzdelavania a pracovnikov podnikov na ucely odbornej
pripravy alebo vyucovania;

iv) intenzivne programy Erasmus organizované na mnohostrannom
zéklade.

Podpora sa moze poskytnut’ aj domacim a hostitel'skym institiciam
vysokoskolského vzdelavania alebo podnikom na akcie zamerané na
zabezpeCenie kvality vo vSetkych fazach mobility vratane priprav-
nych a obnovovacich jazykovych kurzov;

b) mnohostranné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e),
zamerané okrem iného na inovacie, experimentovanie a vymenu
osvedéenych postupov v oblastiach uvedenych v osobitnych
a operacnych ciel'och;

¢) mnohostranné siete, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e), ktoré
prevadzkuju konzorcia institacii  vysokoskolského vzdelavania
a ktoré zastupuju jednu disciplinu alebo medzidisciplinarnu oblast’
(,tematické siete Erasmus®) a ktorych cielom je vyvijat nové
koncepcie a spdsobilosti ucenia sa. Do takychto sieti mézu patrit
aj zastupcovia inych verejnopravnych subjektov alebo podnikov ¢i
zdruzeni;

d) dalSie iniciativy zamerané na podporu cielov programu Erasmus,
ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. h) (,,sprievodné opatrenia‘).

2. Jednotlivcami, ktori sa zucastfiuji na mobilite podla odseku 1
pism. a) bodu i) (,,Studenti programu Erasmus®), su:

a) Studenti inStitGcii vysokoskolského vzdeldvania, ktori st zapisani
aspon do druhého roc¢nika a absolvuju obdobie Stidia v inom ¢len-
skom State v ramci akcie mobility programu Erasmus, bez ohladu
na to, ¢i im bola v ramci tohto programu poskytnuta finan¢na
pomoc. Takéto obdobie sa plne uzna podl'a medziinstitucionalnych
dohdd medzi vysielajucimi a hostiteI'skymi institiciami. Hostitel'ské
institacie tymto Studentom neuctuju skolné;
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b) Studenti zapisani do programov Joint Masters a zapojeni do mobi-
lity;

c) Studenti institdcii vysokoskolského vzdelavania, ktori sa zucastiuju
Stazi.

3. Rozhodnutia o operaénych podrobnostiach akcii stanovenych
v odseku 1 sa prijimaju v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku 10
ods. 2.

Clénok 23

Suma pridelena programu Erasmus

Aspont 80 % zo sumy pridelenej programu Erasmus sa vycleni na
podporu mobility uvedenej v ¢lanku 22 ods. 1 pism. a).

KAPITOLA 11T

Program Leonardo da Vinci

Clénok 24

Pristup k programu Leonardo da Vinci

V ramci programu celozivotného vzdelavania je program Leonardo da
Vinci ureny pre:

a) osoby vzdelavajice sa v ramci vSetkych foriem odborného vzdela-
vania a pripravy okrem terciarneho stupna;

b) osoby na trhu prace;

¢) inStitacie alebo organizacie, ktoré poskytuju moznosti vzdelavania
v oblastiach, na ktoré sa vztahuje program Leonardo da Vinci;

d) ucitel'ov, skolitelov v odbornej priprave a inych pracovnikov tychto
institacii alebo organizacii;

e) zdruzenia a zastupcov tych, ktori si zapojeni do odborného vzde-
lavania a pripravy vratane zdruzeni castnikov odbornej pripravy,
rodi¢ov a ucitelov;

f) podniky, socidlnych partnerov a inych predstavitelov pracovného
zivota vratane obchodnych komdr a inych obchodnych organizacii;

g) subjekty, ktoré poskytuju sluzby profesijnej orientacie, poradenstva
a poskytovania informécii vo vzt'ahu ku vSetkym aspektom celozi-
votného vzdelavania;

h) osoby a subjekty zodpovedné za systémy a politiky tykajice sa
vSetkych aspektov odborného vzdeldvania a pripravy na miestnej,
regionalnej a celoStatnej Grovni;

1) vyskumné strediska a subjekty, ktoré sa zaoberaju otazkami celozi-
votného vzdelavania;

j) institicie vysokoskolského vzdelavania;
k) neziskové organizacie, dobrovolné subjekty, mimovladne organi-
zacie.
Clanok 25

Ciele programu Leonardo da Vinci

1. Popri cieloch programu celoZivotného vzdeldvania stanovenych
v ¢lanku 1 ma program Leonardo da Vinci tieto osobitné ciele:
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a)

b)

b)

¢)

d)

b)

podporovat’ ucastnikov odbornej pripravy a dalSej odbornej
pripravy pri ziskavani a vyuzivani vedomosti, zrucnosti
a kvalifikacii s cielom podporit’ ich osobny rozvoj, zamestnatel'nost’
a ucast’ na eurdépskom trhu prace;

podporovat’ zvySenie kvality a inovaciu systémov, institucii a praxe
odborného vzdelavania a pripravy;

zvysit pritazlivost’ odborného vzdelavania a pripravy a mobility pre
zamestnavatelov a jednotlivcov a ulahéit mobilitu pracujucich
ucastnikov odbornej pripravy.

Program Leonardo da Vinci ma tieto operacné ciele:

zlepsit' kvalitu a zvySit' objem mobility v celej Eurdpe pre osoby
zapojené¢ do pociatoéného odborného vzdeldvania a pripravy a do
dalsej pripravy tak, aby sa do skonéenia programu celozivotného
vzdelavania zvysil pocet stazi v podnikoch najmenej na 80 000
rocne;

zlepsit' kvalitu a zvysit objem spoluprace medzi institiciami alebo
organizaciami, ktoré poskytuju moznosti vzdelavania, podnikmi,
socialnymi partnermi a inymi relevantnymi subjektmi v celej
Europe;

ul'ah¢it vyvoj inovacnych postupov v oblasti odborného vzdela-
vania a pripravy okrem tercidrneho stupnia, ako aj ich prenos vratane
prenosu z jednej zacastnenej krajiny do inych;

zlepsit' transparentnost a uznavanie kvalifikacii a spdsobilosti
vratane tych, ktoré boli ziskané prostrednictvom neformalneho
a informalneho vzdelavania;

podporovat’ ucenie sa modernych cudzich jazykov,

podporovat’ rozvoj inovacii s podporou IKT v obsahu, sluzbach,
pedagogickych tedridch a praxi pre celozivotné vzdelavanie.

Clénok 26

Akcie programu Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci moze podporovat’ tieto akcie:

mobilitu jednotlivcov, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. a). Pri
zabezpeCovani alebo podporovani organizacie takejto mobility sa
prijmil potrebné pripravné opatrenia vratane jazykovej pripravy
a pre jednotlivcov zapojenych do mobility sa zabezpe¢i primerany
dohl'ad a podpora. Takato mobilita moze zahinat’:

i) nadnarodné staze v podnikoch alebo institiciach odbornej
pripravy;

il) staze a vymeny zamerané na d’alsi profesijny rozvoj Skolitel'ov
v odbornej priprave a profesijnych poradcov, ako aj na tych,
ktori su zodpovedni za zariadenia odbornej pripravy a za plano-
vanie odbornej pripravy a profesijné poradenstvo v ramci
podnikov;

partnerstva, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. b), zamerané na
oblasti spolo¢ného zaujmu zucastnenych organizacii;

mnohostranné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. c),
a to predovsetkym tie, ktoré su zamerané na skvalitnenie systémov
odbornej pripravy prostrednictvom zamerania sa na prenos inovacii,
vratane prisposobenia inovaénych vystupov a procesov vyvinutych
v r6znych kontextoch narodnym potrebam z jazykového, kultirneho
a pravneho hladiska;
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d) mnohostranné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e),
zamerané na skvalitnenie systémov odbornej pripravy prostrednic-
tvom zamerania sa na vyvoj inovacii a osved¢enych postupov;

e) tematické siete odbornikov a organizacii, ako sa uvadza v ¢lanku 5
ods. 1 pism. e), ktoré sa zaoberajii osobitnymi otdzkami suvisiacimi
s odbornym vzdelavanim a pripravou;

f) dalSie iniciativy zamerané na podporu cielov programu Leonardo
da Vinci, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. h) (,,sprievodné

opatrenia®).

2. Rozhodnutia o operacnych podrobnostiach takychto akcii sa priji-
maju v sulade s postupom uvedenym v ¢lanku 10 ods. 2.

Clénok 27

Suma pridelena programu Leonardo da Vinci

Aspon 60 % zo sumy pridelenej programu Leonardo da Vinci sa vycleni
na podporu mobility a partnerstiev uvedenych v ¢lanku 26 ods. 1
pism. a) a b).

KAPITOLA 1V

Program Grundtvig

Clanok 28
Pristup k programu Grundtvig

V ramci programu celozivotného vzdelavania je program Grundtvig
uréeny pre:

a) vzdelavajuce sa osoby v ramci vzdelavania dospelych;

b) institicie alebo organizacie, ktoré poskytuju moznosti vzdelavania
v ramci vzdelavania dospelych;

c) ucitelov a inych pracovnikov tychto institucii alebo organizacii;

d) zariadenia zapojené do pociatocnej alebo d’alSej odbornej pripravy
pracovnikov vzdelavania dospelych;

e) zdruzenia a zastupcov tych, ktori su zapojeni do vzdelavania dospe-
Iych vratane zdruzeni vzdelavajucich sa 0s6b a ucitel'ov;

f) subjekty, ktoré poskytuju sluzby profesijnej orientacie, poradenstva
a poskytovania informécii vo vzt'ahu ku vSetkym aspektom celozi-
votného vzdelavania;

g) osoby a subjekty zodpovedné za systémy a politiky tykajuce sa
vSetkych aspektov vzdelavania dospelych na miestnej, regionalnej
a celostatnej Grovni;

h) vyskumné strediska a subjekty, ktoré sa zaoberaju otazkami celozi-
votného vzdelavania;

i) podniky;

j) neziskové organizacie, dobrovolné subjekty, mimovladne organi-
zacie;

k) institacie vysokoskolského vzdelavania.
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1.

Clanok 29
Ciele programu Grundtvig

Popri cieloch programu celozivotného vzdelavania stanovenych

v ¢lanku 1 ma program Grundtvig tieto osobitné ciele:

a)

b)

a)

b)

d)

a)

b)

d)

reagovat na vzdelavacie problémy starniceho obyvatelstva
v Europe;

pomahat’ poskytovat’ dospelym cesty k zvySovaniu ich vedomosti
a sposobilosti.

Program Grundtvig ma tieto operacné ciele:

zlepsit' kvalitu a dostupnost’” mobility v celej Europe pre jedno-
tlivcov zapojenych do vzdelavania dospelych a zvysit' jej objem
tak, aby sa do roku 2013 podporila mobilita najmenej 7 000
takychto osob rocne;

zlepsit' kvalitu a zvySit' objem spoluprace medzi organizaciami
zapojenymi do vzdelavania dospelych v celej Eurdpe;

pomahat osobam zo zranitelnych socidlnych skupin a osobam,
ktoré sa nachadzaju v zlozitej socialnej situdcii, najmé starSim
ludom a tym, ktoré zanechali vzdelavanie bez dosiahnutia
zakladnej kvalifikacie, aby mali alternativne moznosti zapojit sa
do vzdelavania dospelych;

ul’ah¢it’ vyvoj inovaénych postupov vo vzdelavani dospelych a ich
prenos vratane ich prenosu z jednej zucastnenej krajiny do inych;

podporovat’ rozvoj inovacii s podporou IKT v obsahu, sluzbach,
pedagogickych tedridch a praxi pre celozivotné vzdelavanie;

zlepsit' pedagogické pristupy a riadenie organizacii vzdelavania
dospelych.

Clénok 30

Akcie programu Grundtvig

Program Grundtvig moze podporit’ tieto akcie:

mobilitu jednotlivcov, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. a). Pri
zabezpeCovani alebo podporovani organizacie takejto mobility sa
prijmu potrebné pripravné opatrenia a pre jednotlivcov zapojenych
do mobility sa zabezpeci primerany dohlad a podpora. Takato
mobilita méze zahfnat navstevy, asistentiry a vymeny pre ucast-
nikov formalneho a neformalneho vzdeldvania dospelych vratane
odbornej pripravy a profesijného rozvoja pracovnikov vzdelavania
dospelych, najméd v sucinnosti s partnerstvami a projektmi;

partnerstva, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. b), zname ako
»vzdelavacie partnerstva programu Grundtvig®, ktoré¢ su zamerané
na oblasti spolo¢ného zaujmu zucastnenych organizcii;

mnohostranné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e),
zamerané na skvalitnenie systémov vzdelavania dospelych prostred-
nictvom vyvoja a prenosu inovacii a osvedéenych postupov;

tematické siete odbornikov a organizacii, ako sa uvadza v clanku 5
ods. 1 pism. e), zname ako ,siete programu Grundtvig®, ktoré
pracuju hlavne na:

i) rozvoji vzdelavania dospelych v discipline, tematickej oblasti
alebo aspekte riadenia, na ktoré sa vztahuju;

ii) urCovani, zlepSovani a Sireni prislusnych osvedcenych
postupov a inovacii;,
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iii) poskytovani obsahovej podpory pre projekty a partnerstva,
ktoré zalozili ini, a podpore interaktivity medzi tymito
projektmi a partnerstvami;

iv) podpore tvorby analyzy potrieb a zabezpecenia kvality v ramci
vzdelavania dospelych;

e) dalsie iniciativy zamerané na podporu cielov programu Grundtvig,
ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. h) (,,sprievodné opatrenia‘).

2. Rozhodnutia o operacnych podrobnostiach takychto akcii sa priji-
maju v sulade s postupom uvedenym v ¢lanku 10 ods. 2.

Clanok 31
Suma pridelena programu Grundtvig
Aspont 55 % zo sumy pridelenej programu Gruntvig sa vycleni na

podporu mobility a partnerstiev uvedenych v c¢lanku 30 ods. 1
pism. a) a b).

KAPITOLA V

Prierezovy program

Clanok 32

Ciele prierezového programu

1. Popri cieloch programu celozivotného vzdelavania stanovenych
v Clanku 1 ma prierezovy program tieto osobitné ciele:

a) podporovat’ europsku spolupracu v oblastiach, ktoré zahfiaju dva
alebo viac sektorovych podprogramov;

b) podporovat’ kvalitu a transparentnost systémov vzdelavania
a odbornej pripravy Clenskych Statov.

2. Prierezovy program ma tieto operacné ciele:

a) podporovat tvorbu politiky a spolupracu na eurdpskej Urovni
v celozivotnom vzdelavani, najmi v kontexte lisabonského procesu
a pracovného programu Vzdeldvanie a odborna priprava 2010, ako
aj v kontexte bolonského a kodanského procesu a ich naslednych
iniciativ;

b) zabezpeCit' primerany prisun porovnatelnych udajov, Statistik
a analyz s cielom podporit’ rozvoj politiky celozivotného vzdela-
vania, ako aj monitorovat’ pokrok v dosahovani cielov celozivot-
ného vzdelavania a urcit’ oblasti, ktorym sa ma venovat osobitna
pozornost’;

c) podporovat’ jazykové vzdeldvanie sa a jazykovll rozmanitost
v Clenskych Statoch;

d) podporovat’ rozvoj inovacii s podporou IKT v obsahu, sluzbach,
pedagogickych tedriach a praxi pre celozivotné vzdelavanie;

e) zabezpelit, aby sa vysledky programu celozivotného vzdelavania
riadne uznali, predviedli a vo velkej miere vyuzivali.

Cldanok 33
Akcie prierezového programu
1.V ramci kliCovej aktivity spoluprace a inovacie v oblasti politik

pri celozivotnom vzdelavani, ako sa uvadza v ¢lanku 3 ods. 2 pism. a),
sa mdzu podporit’ tieto akcie:
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a)

b)

¢)

d)

2.

individualna mobilita, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. a) vratane Studijnych navstev pre odbornikov a uradnikov
ur¢enych narodnymi, regionalnymi a miestnymi organmi, pre riadi-
telov vzdelavacich zariadeni a zariadeni odbornej pripravy a sluzieb
profesijnej orientacie a akreditdcie skusenosti, ako aj pre socialnych
partnerov;

mnohostranné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e),
zamerané na pripravu a testovanie navrhov politik na Grovni Spolo-
¢enstva a inovaciu v celozivotnom vzdelavani;

mnohostranné siete, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e), ktoré
zdruzuji  odbornikov  a/alebo institucie, ktoré spolupracuju
v otazkach politiky. Tieto siete mozu zahinat’:

1) tematické siete, ktoré sa zaoberaji otdzkami suvisiacimi
s obsahom celozivotného vzdeldvania alebo metodikami
a politikami celozivotného vzdeldvania. Takéto siete mozu
sledovat, vymienat’ si, urovat’ a analyzovat’ osved¢ené postupy
a inovacie a predkladat’ navrhy na lepSie a SirSie vyuzivanie
tychto postupov v c¢lenskych Statoch;

ii) fora o strategickych otazkach celozivotného vzdelavania;

pozorovanie a analyza politik a systémov v oblasti celozivotného
vzdelavania, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. f), ktoré moze
zahfiiat’:

i)  Stadie a porovnavaci vyskum;

il) vypracovavanie ukazovatel'ov a Statistickych prehl'adov vratane
podpory prace, ktorda sa v oblasti celozivotného vzdelavania
vykonala v spolupraci s Eurostatom;

ili) podpora c¢innosti siete Eurydice a financovanie eurdpskej
jednotky Eurydice vytvorenej Komisiou;

akcie na podporu transparentnosti a uznavania kvalifikacii
a schopnosti vratane tych, ktoré boli ziskané prostrednictvom nefor-
malneho a informalneho vzdelavania, poskytovanie informacii
a profesijnd orientacia v suvislosti s mobilitou na vzdelavacie
ucely a spolupraca pri zabezpecovani kvality, ako sa uvadza
v ¢lanku 5 ods. 1 pism. f), ktord moéze zahfiat”

i)  siete organizacii, ktor¢ ulahcuju mobilitu a uznavanie, ako st
informac¢né centra Euroguidance a narodné informacné centra
pre uznavanie dokladov o akademickom vzdelani (NARIC);

ii) podporu nadnarodnych sluzieb zaloZenych na internete, ako
napriklad Ploteus;

iii) aktivity v ramci iniciativy Europass v sulade s rozhodnutim
¢. 2241/2004/ES;

dalSie iniciativy, ako sa uvddza v clanku 5 ods. 1
pism. h) (,sprievodné opatrenia“), vratane c¢innosti partnerského
vzdelavania zameranych na podporu cielov klucovej aktivity
uvedenej v ¢lanku 3 ods. 2 pism. a).

V ramci klucovej aktivity jazykového vzdeldvania sa, ako sa

uvadza v ¢lanku 3 ods. 2 pism. b), sa mo6zu podporit’ tieto akcie urené
na rieSenie potrieb v oblasti vyucby a ucenia sa, ktoré sa tykaju viac ako
jednej oblasti podprogramu:

a)

mnohostranné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e),
zamerané okrem iného na:

1) vyvoj novych materidlov pre jazykové vzdelavanie sa vratane
online kurzov a nastrojov pre jazykové skusky;

il) vyvoj nastrojov a kurzov na ucely odbornej pripravy ucitel'ov
jazykov, skolitelov v odbornej priprave a inych pracovnikov;
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b) mnohostranné siete, ako sa uvadza v Clanku 5 ods. 1 pism. e),
v oblasti jazykového vzdelavania sa a jazykovej rozmanitosti;

¢) dalsie iniciativy, ktoré su v stlade s ciel'mi programu celoZivotného
vzdelavania, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. h), vratane
¢innosti zameranych na zvysenie atraktivnosti jazykového vzdela-
vania sa pre vzdelavajucich sa prostrednictvom vyuzitia masmédii
a/alebo marketingu, reklamnych a informaénych kampani, ako aj
konferencii, studii a rozvoja Statistickych ukazovatel'ov v oblasti
jazykového vzdeldvania sa a jazykovej rozmanitosti.

3.V ramci kl'icovej aktivity IKT, ako sa uvadza v ¢lanku 3 ods. 2
pism. ¢), sa moézu podporit’ tieto akcie urené na rieSenie potrieb
v oblasti vyucby a ucenia sa, ktoré¢ sa tykaju viac ako jednej oblasti
podprogramu:

a) mnohostranné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e),
zamerané na vyvoj a pripadné Sirenie inovacnych metod, obsahov,
sluzieb a prostredi;

b) mnohostranné siete, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e),
zamerané na spolo¢né vyuzivanie a vymenu vedomosti, skiisenosti
a osvedcenych postupov;

¢) iné akcie zamerané na zlepSenie politiky a postupov celozivotného
vzdelavania, ako sa uvadza v clanku 5 ods. 1 pism. f), ktoré mozu
zahfnat’ mechanizmy hodnotenia, pozorovania, porovnavania, skva-
lithovania a analyzu trendov v savislosti s technologiou
a pedagogikou.

4. 'V ramci kI"iCovej aktivity Sirenia, ako sa uvadza v Clanku 3 ods. 2
pism. d), sa m6zu podporit’ tieto akcie:

a) jednostranné a narodné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. d);

b) mnohostranné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e),
zamerané okrem iného na:

i) podporu vyuzivania a zavadzania inovacnych produktov
a postupov;

ii) stimulovanie spoluprace medzi projektmi realizovanymi v tej
istej oblasti;

iii) vyvoj osvedCenych postupov v stvislosti s metddami Sirenia;

¢) vypracovavanie referencnych materialov, ako sa uvadza v ¢lanku 5
ods. 1 pism. f), ¢o moéze zahfat' zhromazd'ovanie prislusnych Stati-
stickych Udajov a Stadie v oblasti Sirenia, vyuzivanie vysledkov
a vymenu osvedcenych postupov.

KAPITOLA VI

Program Jean Monnet

Clénok 34
Pristup k programu Jean Monnet
V ramci programu celozivotného vzdeldvania je program Jean Monnet
uréeny pre:

a) Studentov a vyskumnych pracovnikov v oblasti eurdpskej integracie
vo vSetkych formach vysokoskolského vzdelavania v Spolocenstve
1 mimo neho;

b) institacie vysokoskolského vzdelavania v SpoloCenstve a mimo
neho uznané v ramci svojich vlastnych krajin;

¢) ucitelov a inych pracovnikov tychto institacii;
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d) zdruzenia a zastupcov tych, ktori su zapojeni do vzdelavania
a odbornej pripravy v Spolo¢enstve i mimo neho;

e) verejnopravne a sukromné subjekty zodpovedné za organizovanie
a poskytovanie vzdelavania a odbornej pripravy na miestnej, regio-
nalnej a celostatnej urovni;

f) vyskumné strediska a subjekty, ktoré sa zaoberaji otdzkami eurdp-
skej integracie v Spolocenstve i mimo neho.

Clanok 35

Ciele programu Jean Monnet

1. Popri cieloch programu celozivotného vzdeldvania stanovenych
v ¢lanku 1 ma program Jean Monnet tieto osobitné ciele:

a) stimulovat’ vyucovacie a vyskumné aktivity a reflexiu v oblasti
studia eurdpskej integracie;

b) podporovat’ existenciu primeraného spektra institucii a zdruzeni
zameranych na otazky suvisiace s eurdpskou integraciou a na
eurépske hl'adisko vo vzdelavani a odbornej priprave.

2. Program Jean Monnet ma tieto operacné ciele:

a) stimulovat’ excelentnost vyucby, vyskumu a reflexie v Stadiach
eurdpskej integracie v institiciach vysokoskolského vzdelavania
v Spolocenstve i mimo neho;

b) zvySovat uroven vedomosti a povedomia o otazkach suvisiacich
s eurdpskou integraciou medzi akademickymi odbornikmi i medzi
europskymi obCanmi vSeobecne;

¢) podporovat’ kl'icové eurdpske institicie zaoberajuce sa otazkami
suvisiacimi s eurdpskou integraciou;

d) podporovat’ existenciu vysokokvalitnych eurdpskych institacii
a zdruzeni posobiacich v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

Clénok 36

Akcie programu Jean Monnet

1.V ramci klIicovej aktivity uvedenej v ¢lanku 3 ods. 3 pism. a) sa
mozu podporit’ tieto akcie:

a) jednostranné a narodné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. d), ktoré mézu zahfiat:

i) katedry Jean Monnet, strediskd excelentnosti a vyucovacie
moduly;

ii) zdruzenia profesorov, inych vysokoskolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov, ktori sa $pecializuji na eurdpsku
integraciu;

iii) podporu mladych vyskumnych pracovnikov, ktori sa Speciali-
zuji na $tidium eurdpskej integracie;

iv) informaéné a vyskumné cCinnosti tykajice sa Spolocenstva
s cielom podporovat diskusiu, reflexiu a vedomosti
o procese eurdpskej integracie;

b) mnohostranné projekty a siete, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. e), ktoré mozu zahinat' podporu vytvarania mnohostrannych
vyskumnych skupin v oblasti eurdpskej integracie.

2.V ramci kl'iCovej aktivity uvedenej v ¢lanku 3 ods. 3 pism. b) sa
moézu pridelit operacné granty, ako sa uvadza v clanku 5 ods. 1
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pism. g), na podporu niektorych prevadzkovych a administrativnych
nakladov tychto institucii, ktoré presadzuju ciel’ europskeho zaujmu:

a) College of Europe (pracoviskd v Brugach a Natoline);
b) Institat eurdépskej univerzity, Florencia;

c) Europsky institat verejnej spravy, Maastricht;

d) Akadémia eurdpskeho prava, Trier;

e) Eurdpska agentira pre rozvoj Specidlnych vychovno-vzdelavacich
potrieb, Middelfart;

f) Medzinarodné stredisko eurépskeho odborné¢ho vzdelavania (CIFE),
Nice.

3.V ramci klIiCovej aktivity uvedenej v ¢lanku 3 ods. 3 pism. c) sa
moézu pridelit operacné granty, ako sa uvadza v clanku 5 ods. 1
pism. g), na podporu niektorych prevadzkovych a administrativinych
nakladov eurdpskych institacii alebo zdruzeni, ktoré posobia v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy.

4. Granty mozu byt pridelené ro¢ne alebo formou obnovy na zéklade
ramcovej dohody o partnerstve s Komisiou.

Clénok 37

Suma pridelena programu Jean Monnet

Asponi 16 % zo sumy pridelenej programu Jean Monnet sa vycleni na
podporu klicovej aktivity uvedenej v ¢lanku 3 ods. 3 pism. a), aspon
65 % na podporu kliCovej aktivity uvedenej v c¢lanku 3 ods. 3
pism. b) a aspon 19 % na podporu klicovej aktivity uvedenej
v ¢lanku 3 ods. 3 pism. c).

HLAVA TII
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 38

Prechodné ustanovenia

1. Akcie, ktoré sa za¢nt 31. decembra 2006 alebo pred tymto diiom
na zaklade rozhodnutia 1999/382/ES, rozhodnutia ¢. 253/2000/ES,
rozhodnutia ¢. 2318/2003/ES, rozhodnutia &. 791/2004/ES alebo
rozhodnutia ¢. 2241/2004/ES, sa spravuju v sulade s ustanoveniami
tychto rozhodnuti s vynimkou toho, ze vybory zriadené uvedenymi
rozhodnutiami sa nahradzuji vyborom zriadenym c¢lankom 10 tohto
rozhodnutia.

2. Ako stanovuje ¢lanok 18 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1605/2002,
rozpoctové prostriedky zodpovedajice pripisanym prijmom plynucim
z vratenia nespravne  vyplatenych sim podla rozhodnutia
1999/382/ES, rozhodnutia ¢. 253/2000/ES, rozhodnutia
¢. 2318/2003/ES, rozhodnutia ¢&. 791/2004/ES alebo rozhodnutia
¢. 2241/2004/ES mozno dat’ k dispozicii programu celozivotného vzde-
lavania.

Clénok 39
Nadobudnutie acinnosti

Toto rozhodnutie nadobtda G¢innost” dvadsiatym diiom po jeho uverej-
neni v Uradnom vestniku Europskej unie.
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PRILOHA
ADMINISTRATIVNE A FINANCNE USTANOVENIA
A. Administrativne ustanovenia

Postupy navrhovania a vyberu akcii obsiahnutych v programe celozivotného
vzdelavania su tieto:

1. Postup narodnej agentury

1.1. Postup 1Prostrednictvom postupu 1 narodnej agentlry sa riadia tieto
akcie, v ramci ktorych prislusné narodné agenttry prijimaji rozhod-
nutia o vybere:

a) mobilita jednotlivcov v rdmci celozivotného vzdelavania, ako sa
uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. a);

b) dvojstranné a mnohostranné partnerstva, ako sa uvadza v ¢lanku 5
ods. 1 pism. b);

¢) jednostranné a narodné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. d), ak st financované podla ¢lanku 33 ods. 4 pism. a).

Ziadosti o finanént pomoc predkladané v ramci tychto akcii sa zasie-
laja prislusnym narodnym agentaram, ktoré urcia clenské Staty v stlade
s clankom 6 ods. 2 pism. b). Narodné agentiry vykonavaju vyber
a pridel'uji financnd pomoc ziadatelom vybranym v stlade so vSeo-
becnymi usmerneniami, ktoré sa ustanovia podla clanku 9 ods. 1
pism. c). Narodné agentiry pridel'uju granty prijemcom, ktori sa nacha-
dzaji v ich prislusnych c¢lenskych Statoch. Kazdy partner
v dvojstrannom alebo mnohostrannom partnerstve dostane financné
prostriedky priamo od svojej prislusnej narodnej agentury.

1.2. Postup 2Prostrednictvom postupu 2 narodnej agentiry sa riadi tato
akcia, v ramci ktorej Komisia prijima rozhodnutia o vybere, avsak
postupy hodnotenia a uzatvarania zmlav uskutocnuju prislusné narodné
agentlry:

— mnohostranné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. c).

Ziadosti o finanénii pomoc predkladané v ramci tejto akcie sa zasielaji
narodnej agenture urcenej clenskym S$tatom koordinatora projektu
v sulade s clankom 6 ods. 2 pism. b). Narodna agentira clenského
Statu koordinatora projektu ziadosti vyhodnoti a predlozi Komisii uzsi
zoznam  ziadosti, ktoré navrhuje prijat. Komisia rozhodne
o navrhnutom uzSom zozname, na zaklade coho narodna agenttra
prideli prislusni finanéni pomoc ziadatelom vybranym v sulade so
vSeobecnymi usmerneniami, ktoré sa ustanovia podla clanku 9
ods. 1 pism. c).

Pred predlozenim uzSicho zoznamu Komisii narodna agenttra krajiny,
v ktorej sa projekt koordinuje, nadviaze kontakt s narodnymi agenti-
rami v krajinach vsetkych ostatnych partnerov projektu. Narodné agen-
tary pridelia granty vybranym koordinatorom projektu, ktori sa nacha-
dzaji v ich prislusnych clenskych Statoch a ktori zodpovedaju za
rozdelenie finan¢nych prostriedkov partnerom zapojenym do projektu.

2. Postup KomisieProstrednictvom postupu Komisie sa riadia tieto akcie,
v ramci ktorych sa navrhy projektov predkladaju Komisii a pri ktorych
Komisia prijima rozhodnutia o vybere:

a) jednostranné a narodné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. d), okrem tych, ktoré¢ su financované podla ¢lanku 33 ods. 4
pism. a);

b) mnohostranné projekty a siete, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. e);

c) pozorovanie a analyza politik a systémov v oblasti celozivotného
vzdelavania, vypracovavanie referenénych materialov vratane prie-
skumov, Statistik, analyz a ukazovatelov a akcie zamerané na

podporu transparentnosti a uznavania kvalifikacii
a predchadzajuceho vzdelavania, ako sa uvadza v c¢lanku 5
ods. 1 pism. f);

d) operacné granty, ako sa uvadza v Clanku 5 ods. 1 pism. g);
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e) dalsie iniciativy zamerané na podporu cielov programu celozivot-
ného vzdelavania, ako sa wuvadza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. h) (,,sprievodné opatrenia“).

Ziadosti o finanéna pomoc predkladané v ramci tychto akcii sa zasie-
laju Komisii, ktora vykona vyber a prideli finanéni pomoc ziadatel'om
vybranym v sulade so vSeobecnymi usmerneniami, ktoré sa vypracuju
podla ¢lanku 9 ods. 1 pism. c).

Finan¢né ustanovenia

Komisia zabezpeCi, aby finanéné a administrativne poziadavky, ktoré sa
kladu na prijemcov grantov pridelovanych v ramci programu celozivotného
vzdelavania, boli timerné urovni grantu. Komisia zabezpe¢i najmi to, aby
boli finanéné pravidla a poziadavky uplatiovania a podavania sprav pri
individualnej mobilite a partnerstvach pre uzivatelov aj nad’alej zrozumi-
telné a dostatocne jednoduché, aby neobmedzovali pristup pre menej
zvyhodnenych jednotlivcov a institicie alebo organizéacie, ktoré s nimi
pracuju.Komisia najméd poskytne narodnym agentiram kritérid, ktoré maju
dodrziavat’ pri postupoch vyberu a pridelovania, ako aj pri dojednaniach
0 uzatvarani zmlav, platbach a audite v suvislosti s finanénymi prostried-
kami, ktoré spravuji. Tieto kritéria prihliadaju na vysku pridelenych grantov
a v pripade, ze je vyska grantu nizSia ako 25 000 EUR, zabezpecia zjedno-
dusené systémy vo vSetkych fazach, do ktorych st zapojeni ziadatelia alebo
prijemcovia. Tieto kritérid umoznia narodnym agenturam urcit’ a obmedzit’
podrobnosti pozadované od ziadatelov o granty a po prideleni grantu
uzavriet' zjednodusenym spdsobom zmluvy, ktoré zahfnaju len tieto prvky:

— zmluvné strany,

— doba platnosti zmluvy, ktorou bude obdobie opravnenosti vydavkov,
— najvyssia vyska pridelenych finanénych prostriedkov,

— sthrnny opis prislusnej akcie,

— poziadavky na podavanie sprav a pristup pre audit.

Tieto kritéria taktiez umoznia narodnym agentiram zabezpecit, aby sa
spolufinancovanie, ktoré poskytujii prijemcovia, mohlo uskutoénit’ formou
vecnych prispevkov. Tieto prispevky musia byt fakticky overitené, ale
nemusia byt' predmetom finan¢ného ocenenia.

1. Akcie riadené prostrednictvom postupu narodnej agentiry

1.1. Finanéné prostriedky Spolocenstva urcené na poskytovanie financnej
podpory v ramci akcii, ktoré sa maju riadit’ prostrednictvom postupu
narodnej agentury v sulade s oddielom A bodom 1.1 tejto prilohy, sa
maju pridelovat’ jednotlivym ¢lenskym Statom v stlade so vzorcami
ur¢enymi Komisiou podla ¢lanku 10 ods. 2, ktoré mézu zahfnat' tieto
prvky:

a) minimalnu sumu pridelent kazdému clenskému S$tatu, ktora sa urci
v sulade s dostupnost'ou rozpoctu pre dotknuta akciu;

b) zostatok sa prideli jednotlivym ¢lenskym Statom na zaklade:
i) toho, aky je v kazdom clenskom State celkovy pocet:

— ziakov a ucitelov v systéme Skolského vzdelavania pre akcie
skolskych partnerstiev a mobility v ramci programu Come-
nius, stanovené v Clanku 18 ods. 1 pism. a) a b),

— Studentov a/alebo absolventov vysokoskolského vzdelavania
pre akcie mobility Studentov a intenzivnych programov
v ramci programu Erasmus, stanovené v c¢lanku 22 ods. 1
pism. a) bodoch i) a iv),

— ucitelov institacii vysokoskolského vzdelavania pre akcie
mobility ucitelov a inych pracovnikov v ramci programu
Erasmus, stanovené v ¢lanku 22 ods. 1 pism. a) bodoch ii)
a iii),

— celkového poctu obyvatel'ov a poctu 0séb vo veku od 15 do
35 rokov pre akcie mobility, partnerstva a mnohostranného
projektu v ramci programu Leonardo da Vinci, stanovené
v ¢lanku 26 ods. 1 pism. a), b) a c),

— dospelych pre akcie mobility a partnerstiev v ramci programu
Grundtvig, stanovené v ¢lanku 30 ods. 1 pism. a) a b);
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1.2.

i) rozdielu v zivotnych nakladoch medzi ¢lenskymi Statmi;

iii) vzdialenosti medzi hlavnymi mestami kazdého z c¢lenskych
Statov;

iv) urovne dopytu a/alebo zapojenia sa do prislusnej akcie v kazdom
Clenskom State.

Tieto vzorce by mali byt vo vztahu k rozlicnym systémom vzdelavania
a odbornej pripravy clenskych Statov v najvdcéSej moznej miere
neutralne.

. Takto rozdelené financné prostriedky Spolocenstva spravujii narodné

agentury ustanovené v ¢lanku 6 ods. 2 pism. b).

. Komisia prijme v spolupraci s clenskymi Statmi potrebné opatrenia na

podporu vyvazenej ucasti na Grovni SpoloCenstva, narodnej
a regiondlnej Urovni a pripadne i v réznych Studijnych oblastiach.
Pomerny diel prideleny na tieto opatrenia nepresiahne 5 % ro¢nych
pridelenych  rozpoctovych prostriedkov na financovanie kazdej
z danych akcii.

Urcenie prijemcov

Institucie uvedené v ¢lanku 36 ods. 2 tohto rozhodnutia sa tymto urcuju
za prijemcov grantov v ramci programu celozivotného vzdelavania
v sulade s ¢lankom 168 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002.

Narodné tutvary, ktoré patria do siete NARIC, siete Eurydice, sicte
Euroguidance, narodné podporné sluzby pre akciu eTwinning
a narodné strediska Europass pdsobia ako nastroje na realizaciu
programu na narodnej Urovni v stlade s ustanoveniami C¢lanku 54
ods. 2 pism. c¢) nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 a ¢lanku 38
nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002.

Typy prijemcov

V sulade s ¢lankom 114 ods. 1 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1605/2002
sa mozu granty pridelovat’ pravnickym alebo fyzickym osobam. Tieto
granty mozu mat’ v pripade fyzickych osob formu Stipendii.

Pausalne granty, sadzby jednotkovych nakladov a odmeny

Pausalne granty a/alebo sadzby jednotkovych nakladov, ako sa uvadza
v ¢lanku 181 ods. 1 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002, sa mozu
pouzit’ v pripade akcii uvedenych v ¢lanku 5.

Pausalne granty sa mozu vyuzit' do maximalnej sumy 25 000 EUR na
grant. Mo6zu sa skombinovat do maximalnej vysky 100000 EUR
a/alebo vyuzit' v spojeni so sadzbami jednotkovych nakladov.

Komisia moéze zabezpeCit' pridelenie odmien v suvislosti s ¢innostami
uskutoénenymi v ramci programu celozivotného vzdelavania.

Verejné obstaravanie

Ak si realizacia akcii podporovanych v ramci programu celozivotného
vzdelavania vyzaduje, aby mal prijemca moznost’ vyuzit postup verej-
ného obstaravania, pouziju sa postupy pre zmluvy s nizkou cenou
uvedené v Clanku 129 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002.

Partnerské dohody

Ak su akcie v ramci programu celozivotného vzdelavania podporované
prostrednictvom ramcovych partnerskych grantov podl'a ¢lanku 163 na-
riadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002, takéto partnerstva modzu byt
vybraté a financované pocas §tvorroéného obdobia, podliehajuc zjedno-
dusenému postupu obnovenia.

Verejné institlicie alebo organizacie, ktoré poskytuju prilezitosti na
vzdelavanie

Ku vsetkym Skolam a inStiticiam vysokoSkolského vzdelavania
urCenym Clenskymi §tatmi a vSetkym inStitGciam alebo organizaciam,
ktoré poskytuju prilezitosti na vzdelavanie, ktoré za posledné dva roky
ziskali viac ako 50 % svojich roénych prijmov z verejnych zdrojov
alebo ktoré riadia verejnopravne subjekty alebo ich zastupcovia, bude
Komisia pristupovat’ ako k subjektom, ktoré maji potrebné financné,
odborné a administrativne kapacity, ako aj potrebnt finan¢énu stabilitu
pre vykonavanie projektov v ramci programu celozivotného vzdela-



2006D1720 — SK — 31.12.2008 — 001.001 — 34

10.

11.

12.

13.

14.

vania; nebude sa od nich pozadovat predlozenie d’alsej dokumentacie,
ktora to ma dolozit. Takéto inStiticie alebo organizacie moézu byt
vyhaté z poziadaviek auditu podla ¢lanku 173 ods. 4 nariadenia (ES,
Euratom) ¢. 2342/2002.

Subjekty, ktoré sleduju ciel’ vSeobecného eurdpskeho zaujmu

Ak sa v ramci programu celozivotného vzdelavania pridel'ujii operacné
granty subjektom, ktoré sleduju ciel’ vSeobecného eurdpskeho zaujmu
vymedzeny v ¢lanku 162 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002, tieto
granty nebudt podlichat’ v stlade s ¢lankom 113 ods. 2 nariadenia (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 pri svojom obnoveni zasade postupného znizo-
vania.

Odbormné schopnosti a kvalifikacie ziadatel'ov

Komisia méze v sulade s ¢lankom 176 ods. 2 nariadenia (ES, Euratom)
¢. 2342/2002 rozhodnut’, ze uréené kategoérie prijemcov maji odborné
schopnosti a kvalifikacie pozadované na dokoncenie navrhovanej akcie
alebo pracovného programu.

Ucast’ partnerov z tretich krajin

Partneri z tretich krajin sa moézu zicastiiovat’ na mnohostrannych projek-
toch, sietach alebo partnerstvach v stlade s podmienkami clanku 14
ods. 2 podla uvazenia Komisie alebo dotknutej narodnej agentury.
Rozhodnutie, ¢i sa maju takito partneri podporit, vychadza z miery
pridanej hodnoty na eurdpskej Grovni, ktora by pravdepodobne vyply-
nula z ich Gcasti na danom projekte, sieti alebo partnerstve.

Minimalne pridelené prostriedkyPokial’ ¢lanok 14 tohto rozhodnutia
neustanovuje inak, si minimalne sumy, ktoré sa pridelia sektorovym
podprogramom, vo vztahu k finanénému ramcu stanovenému
v uvedenom ¢lanku takéto:

Comenius 13 %,
Erasmus 40 %,

Leonardo da Vinci 25 %,
Grundtvig 4 %.

Nérodné agentury

Finan¢na pomoc Spolocenstva sa poskytuje na podporu ¢innosti narod-
nych agentir zriadenych alebo uréenych clenskymi S§tatmi v sulade
s ¢lankom 6 ods. 2 pism. b).

V sulade s ¢lankom 38 ods. 1 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002
moézu funkciu narodnej agentiry v tretich krajinach, ktoré sa zicastiuju
na programe celozivotného vzdelavania na zaklade ¢lanku 7 ods. 1 tohto
rozhodnutia, vykonavat’ verejnopravne subjekty alebo sukromnopravne
subjekty, ktoré vykonavaju verejnoprospesné sluzby a ktoré sa riadia
pravom dotknutej krajiny.

Poziadavky na certifikdciu a podavanie sprav budi v sulade so zasadou
proporcionality na trovni potrebného minima.

Technicka pomoc

Finan¢né krytie programu celozivotného vzdelavania moze taktiez
zahfhat’ vydavky tykajuce sa pripravnych akcii, monitorovania, kontroly,
auditu a hodnotenia, ktoré st priamo potrebné na realizaciu programu
a dosiahnutie jeho cielov. Mozu zahffiat’ najmi $tadie, stretnutia, infor-
macné aktivity, publikacie, vydavky na informacné siete s cielom
vymeny informacii a vSetky dalSie vydavky spojené s technickou
a administrativnou pomocou, ktoré mozu byt pre Komisiu potrebné
v zaujme realizacie programu.

Ustanovenia proti podvodom

Rozhodnutia Komisie prijaté podla ¢lanku 9, zmluvy a dohody z nich
vyplyvajuce, ako aj dohody so zii¢astnenymi tretimi krajinami ustanovia
najmid dohlad a finanént kontrolu zo strany Komisie (alebo akého-
kol'vek zastupcu povereného Komisiou), vratane Eurdpskeho uradu
pre boj proti podvodom (OLAF) a audity Dvora auditorov, ktoré sa
v pripade potreby vykonavaju na mieste. Tieto kontroly sa mézu vyko-
navat’ aj u narodnych agentir a v pripade potreby aj u prijemcov
grantov.
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Pocas piatich rokov nasledujucich po poslednej platbe musi mat
prijemca opera¢ného grantu pre Komisiu k dispozicii vsetky podporné
dokumenty spolu s auditovanou finan¢nou spravou tykajicou sa
vydavkov, ktoré vznikli pocas Cerpania grantu za dany rok. Prijemca
grantu zabezpeci, aby mala Komisia v pripade potreby k dispozicii
podporné dokumenty vo vlastnictve partnerov alebo ¢lenov.

Komisia moéze vykonat' audit pouzivania prostriedkov z grantu bud’
priamo prostrednictvom svojich zamestnancov, alebo prostrednictvom
akéhokol'vek iné¢ho kvalifikovaného externého subjektu podla vlastného
vyberu. Takéto audity sa mdézu vykonavat pocas platnosti dohody
a pocas piatich rokov od datumu vyplatenia zostatku. Vysledky auditu
moézu v pripade potreby viest k rozhodnutiam Komisie o vymahani
finan¢nych prostriedkov.

Personal Komisie a externy personal, povereny Komisiou, méa primerané
pravo na pristup, a to najmd ku kancelariam prijemcu a k vSetkym
informaciam vratane informacii v elektronickej forme, potrebnym na
vykonavanie takychto auditov.

Dvor auditorov a OLAF maju rovnaké prava ako Komisia, najma pravo
na pristup.

Okrem toho mo6ze Komisia v rdmei programu celozivotného vzdelavania
vykonavat’ kontroly a inSpekcie na mieste v stlade s nariadenim Rady
(Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach
a indpekciach na mieste, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany
finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou
a inymi podvodmi (!).

Pri akciach Spolocenstva financovanych podla tohto rozhodnutia sa pod
pojmom nezrovnalost’ uvedenom v ¢lanku 1 ods. 2 nariadenia Rady
(ES, Euratom) ¢. 2988/95 z 18. decembra 1995 o ochrane finan¢nych
zaujmov Eurdpskych spolodenstiev (?) rozumie kazdé porusenie ustano-
venia prava Spolocenstva ¢i kazdé poruSenie zmluvnej povinnosti
vyplyvajucej z konania alebo opomenutia hospodarskeho subjektu,
ktora vedie alebo by mohla viest' k poskodeniu vSeobecného rozpoctu
Eurdpskych spolocenstiev alebo rozpoctov, ktoré spravuji, neoprav-
nenou vydavkovou polozkou.

() U.v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2.
() U.v. ES L 312, 23.12.1995, s. 1.



