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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 1980/2003
z 21. oktébra 2003,

ktorym sa vykonava nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady

(ES) ¢. 1177/2003 o Statistike spolocenstva o prijmoch a Zivotnych

podmienkach (EU-SILC) vo vztahu k definiciam a aktualizovanym
definiciam

(Text s vyznamom pre EHP)
KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1177/
2003 zo 16. juna 2003 o Statistike spolocenstva o prijmoch a Zivotnych
podmienkach (EU-SILC) ('), najmé na jeho ¢lanok 15 ods. 2 pism. ¢),

ked’ze:

(1)  nariadenie (ES) ¢. 1177/2003 vytvorilo spolo¢ny ramec pre syste-
matickd tvorbu Statistiky spoloCenstva o prijmoch a Zivotnych
podmienkach, zahriiujucej porovnatelné a vcasné prierezové
a dlhodobé udaje o prijmoch a zlozeni chudoby a socialneho
vylicenia na narodnej Grovni a na Grovni Eurdpskej tnie;

(2)  podla ¢lanku 15 ods. 2 pism. c) nariadenia (ES) ¢. 1177/2003 su
vykonavacie opatrenia potrebné na zostladenie definicii, najmi
zvySenie uplatnitelnosti definicii prijmu, definicii ¢lenov domac-
nosti a byvalych ¢lenov domécnosti a harmonogram zahrnutia
roznych prijmovych premennych;

(3)  opatrenia ustanovené v tomto nariadeni su v sulade so stanovi-
skom Vyboru pre Statisticky program,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clénok 1

Definicie pozadované v ¢lanku 15 ods. 2 pism. c) nariadenia (ES)
¢. 1177/2003 o statistike spolocenstva o prijmoch a zivotnych podmien-
kach, najmd na Ucely uplatiiovania definicii prijmov uvedené v jeho
Clanku 2 pism. 1) a m), st uvedené v prilohe L.

Podmienky pre dodanie tidajov o hrubom prijme na urovni zloziek, ako
aj harmonogram pre zahrnutie réznych zloziek prijmu su uvedené
v prilohe II.

Clénok 2

Definicie uvedené v tomto nariadeni, s vynimkou definicie byvalych
¢lenov domacnosti, a dodanie tidajov o prijme, sa pouziji pre prierezové
a dlhodobé zlozky Statistky spoloCenstva o prijmoch a Zivotnych
podmienkach (EU-SILC).

Clénok 3

Toto nariadenie nadobuda ucinnost’ dvadsiaty deit po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Toto nariadenie je zavdzné vo svojej celistvosti a priamo uplatnitel'né vo
vsetkych ¢lenskych statoch.

(") U.v. ESL 165,3.7.2003, s. 1.
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PRILOHA I

DEFINICIE CLENOV DOMACNOSTI A BYVALYCH CLENOV DOMAC-
NOSTI, DOCHODKOV ZO SUKROMNYCH SYSTEMOYV, PRISPEVKOV
DO SUKROMNYCH DOCHODKOVYCH SYSTEMOV, CELKOVEHO
HRUBEHO A DISPONIBILNEHO PRiJMU DOMACNOSTI, CELKO-
VEHO DISPONIBILNEHO PRiJMU DOMACNOSTI PRED SOCIAL-
NYMI TRANSFERMI (S VYNIMKOU STAROBNYCH DAVOK A DAVOK
PRE POZOSTALYCH; VRATANE STAROBNYCH DAVOK A DAVOK
PRE POZOSTALYCH) A ZLOZIEK HRUBEHO/CISTEHO PRIJMU

1. CLENOVIA DOMACNOSTI A BYVALI CLENOVIA DOMACNOSTI
1.1. Clenstvo v domacnosti (')

Za splnenia d’alsich a Specifickych podmienok uvedenych nizsie sa za
Clenov domacnosti povazuju nasledovné osoby, ak sa podielaju
na vydavkoch domacnosti:

1. osoby zvycajne byvajuce, pribuzné s inymi ¢lenmi;

2. osoby zvycCajne byvajuce, nie si pribuzné s inymi ¢lenmi;
3. byvajlci stravnici, podnajomnici, najomnici;

4. hostia;

5. byvajiice domace sluzobnictvo, au-pairs;

6

. osoby zvycajne byvajuce, ale docasne sa zdrzujiice mimo (z dévodov
dovolenky, prace, vzdelavania a pod.);

~

. deti ¢lenov domacnosti, ktoré sa vzdelavaji mimo domova;

8. osoby dlhodobo nepritomné, ktoré maji vazbu na domacnost: osoby
pracujice mimo domova,

9. osoby docasne nepritomné, ktoré majii vizbu na domacnost: osoby
v nemocnici, lie¢ebni alebo inych zariadeniach.

Dalgie podmienky na to, aby osoby mohli byt povaZované za &lenov
domacnosti su:

a) Kategorie 3,4 a 5:

Takéto osoby nesmil mat’ sicasne inu sukromnu adresu; alebo ich
skutoénd alebo planovana dlzka pobytu musi byt Sest’ alebo viac
mesiacov.

b) Kategoria 6:

Takéto osoby nesmu mat sucasne ini sukromni adresu a ich
skutocnd alebo planovana dlzka nepritomnosti v domacnosti musi
byt menej ako Sest’ mesiacov.

Kategorie 7 a 8:

Bez ohl'adu na skuto&nu alebo planovanu dizku nepritomnosti nesmu
mat’ takéto osoby sucasne ini sikromnu adresu, musia byt part-
nerom alebo dietatom c¢lena domacnosti, musia udrziavat’ uzke
vizby s domacnostou a musia povazovat tito adresu za jeho/jej
hlavné bydlisko.

c¢) Kategoria 9:

~

Takéto osoby musia mat’ jasné financné vazby k domacnosti a musia
byt skutocne alebo v blizkej budiicnosti nepritomné v doméacnosti
menej ako Sest’ mesiacov.

Podielanie na vydavkoch domacnosti

Podiel'anie na vydavkoch domacnosti zahriluje pozivanie z vydavkov
(napr. deti, osoby bez prijmu), ako aj prispievanie na vydavky. Osoba
tvori samostatni domécnost s tou istou adresou, ak sa nepodiela
na vydavkoch.

»Zvycajne byvajuci”

Osoba je povazovana za zvycajne byvajiceho ¢lena domacnosti, ak tam
on/ona travi vicsinu jeho/jej denného volného cCasu, hodnotené¢ho za
obdobie dlhsie ako poslednych Sest’ mesiacov. Osoby, ktoré tvoria novii
domacnost’ alebo ktoré sa pripajaju k existujicej domacnosti st spra-
vidla povazované za ¢lenov domécnosti na svojej novej adrese; podobne
osoby, ktoré¢ odchadzaju byvat’ niekam inam, nie st nad’alej povazované

(") Tym ¢lenskym $tatom, ktoré pouzivaju v EU-SILC definiciu spolocnej domacnosti defi-
novani v ich narodnom Statistickom systéme je povolené definovat ,Clenstvo
v domacnosti” podla tej definicie.
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za Clenov pdvodnej domécnosti. Hore uvedené kritérium ,,poslednych
Sest’ mesiacov” sa nahradza zamerom zostat’ na obdobie Sest’ mesiacov
alebo viac na novom mieste bydliska.

»Zamer zostat' na obdobie Sest mesiacov alebo viac”

Musi sa vziat’ do Gvahy, ¢o mdze byt povazované za ,trvalé” nast'aho-
vanie alebo vystahovanie z domacnosti. Teda osoba, ktord sa nast'aho-
vala do domadcnosti na neurcit¢ obdobie alebo so zamerom zostat’
na obdobie Sest’ mesiacov alebo viac, sa povazuje za ¢lena domacnosti,
aj ked osoba v domacnosti dosiall neprebyvala Sest mesiacov a
v skutofnosti vacSinu tohto Casu stravila na inom mieste bydliska.
Podobne osoba, ktora sa odstahovala z domacnosti na iné miesto
bydliska so zdémerom zostat’ tam Sest’ mesiacov alebo viac, sa viac nepo-
vazuje za ¢lena predchadzajucej domacnosti.

,Docasne nepritomnd v stkromnom ubytovani”

Ak osoba, ktora je doCasne nepritomna, je v sukromnom ubytovani,
potom ¢ on/ona je Elenom tejto (alebo inej) domécnosti, zavisi od dizky
nepritomnosti. Vynimoc¢ne, mézu byt urcité kategoérie osob, ktoré maju
vel'mi tzke vizby na domécnost’, povazované za ¢lenov domacnosti bez
ohl'adu na dizku nepritomnosti pod podmienkou, Ze nie st povazované
za Clenov inej sukromnej domécnosti.

Zamerom pri pouzivani tychto kritérii je minimalizovat riziko, aby
jednotlivei, ktori maji dve sikromné adresy, na ktorych by mohli byt
potencialne zapocitani, neboli vo vyberovej vzorke zapocitani dvakrat.
Podobne, je zdmerom minimalizovat’ riziko, aby niektoré osoby neboli
¢lenmi ziadnej domacnosti aj napriek tomu, Zze v skutocnosti patria do
sektora sikromnej domacnosti.

Byvaly ¢len domacnosti

Pojem ,byvaly ¢len domacnosti” sa vztahuje na osobu, ktora nie je
sucasnym c¢lenom domadacnosti a nebola zaznamenana ako clen danej
domacnosti v predchadzajucej vlne, ale ktora zila v doméacnosti
najmenej tri mesiace pocas prijmového referenéného obdobia.

Byvali ¢lenovia domécnosti st zahrnuti iba v dlhodobej zlozke EU-
SILC.

ZLOZKY HRUBEHO PRIIMU
Prijem zo zamestnania

Prijem zo zamestnania je definovany ako celkova odmena, ktora plati
zamestnavatel zamestnancovi za vykonani v hotovosti alebo
v naturaliach koncom prijmového referenc¢ného obdobia.

Prijem zo zamestnania sa deli na:

1. Hruby penazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem
(PY010G);

2. Hruby nepeiiazny prijem zo zamestnania (PY020G);
3. Prispevky zamestnavatel'a na socialne zabezpecenie (PY030G).

Hruby penazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem
(PY010G)

Tyka sa nahrady penaznej zlozky zamestnancov v hotovosti, ktora plati
zamestnavatel' zamestnancovi. Obsahuje hodnotu akychkol'vek social-
nych prispevkov a dani z prijmu, platenych zamestnancom alebo ktort
plati zamestnavatel' za zamestnanca do systémov socialnej poistovne
alebo danovym uradom.

Hruby penazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem obsa-
huje nasledujtice polozky:

— mzdy a platy vyplatené v hotovosti za odpracovany ¢as alebo pracu
robent v hlavnom a akomkol'vek vedl'ajSom alebo prilezitostnom
zamestnani (zamestnaniach),

— odmena za neodpracovany ¢as (napr. nahrady za dovolenku),
— zvySené sadzby mzdy za nadcas,

— odmeny vyplacané riaditel'om akciovych podnikov,

— tukolové platby,

— platby za deti zverené do opatrovnictva (pestinstvo),

— provizie, prepitné a odstupné,

— doplnkové platby (napr. platby vo forme 13. platu),
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— podiely na zisku a prémie vyplacané v hotovosti,
— dalsie platby odvijajice sa od produktivity,

— prispevky platené za pracu vo vzdialenych lokalitach (povazované
za sucast’ pracovnych podmienok),

— prispevky na dopravu do alebo z prace,

— dalsie platby, ktoré vyplacaju zamestnavatelia svojim zamestnancom
alebo byvalym zamestnancom a inym opravnenym osobam ako
doplnok k narokovatelnej davke zo systémov socialneho poistenia
v pripade choroby, invalidity, materskej dovolenky alebo pozo-
stalym, ked’ takéto platby nemdzu byt zvlast a jasne identifikované
ako socialne davky,

— platby, ktoré vyplacaju zamestnavatelia zamestnancovi nédhradou za
mzdy a platy prostrednictvom systému socidlneho poistenia, ked’ nie
je schopny pracovat’ kvoli chorobe, invalidite alebo materskej dovo-
lenke, ked takéto platby nemozu byt zvlast a jasne identifikované
ako socialne davky.

Neobsahuje:

— nahrady vyplacané zamestnavatelom za vydavky spojené s pracou
(napr. sluzobna cesta),

— odstupné a odchodné, vyplacané ako kompenzacia pre zamest-
nancov koncCiacich pracovny pomer predtym ako zamestnanec
dosiahol normalny dochodkovy vek pre dant pracu a prispevok
pracovnikovi, ktory z dévodu nadbytocnosti stratil zamestnanie
(tieto st zahrnuté pod ,,Podpora v nezamestnanosti” (PY090G)),

— prispevky na vydavky spojené Cisto s pracou, ako su vydavky
na cestovanie a stravu alebo na ochranné odevy,

— jednorazové platby ku diiu normalneho odchodu do déchodku
(zahrnuté pod ,,Starobné davky” (PY100G)),

— podpora stavkujiicim od odborov.

Hruby nepenazny prijem zo zamestnania (PY020G)

Tyka sa nepenaznych zloziek prijmu, ktoré mdzu byt poskytované
zamestnancovi od zamestnavatel'a bezplatne alebo za znizenti cenu ako
sucast’ zamestnaneckého balika (*).

Hruby nepenazny prijem zo zamestnania obsahuje:

— firemné auto a s tym spojené naklady (napr. bezplatné pohonné
hmoty, poistenie vozidla, prislusné dane a poplatky) poskytnuté
na sukromné pouzitie alebo na sikromné a pracovné pouzitie,

— bezplatné alebo dotované jedla, stravné listky,

— nahrada alebo platba vydavkov spojenych s byvanim (napr. ucty za
plyn, elektrinu, vodu, telefén alebo mobilny telefon),

— iné vyrobky a sluzby, ktoré¢ poskytuje zamestnavatel’ svojim zamest-
nancom bezplatne alebo za znizentl cenu, ak su ddlezitou zlozkou
prijmu na néarodnej urovni alebo predstavuju vyznamnt zlozku
prijmu uréitych skupin domacnosti.

Cena vyrobkov a sluzieb poskytnutych bezplatne sa vypocita podla
trhovej ceny tohto vyrobku a sluzieb. Cena vyrobkov a sluzieb poskyt-
nutych za zniZzenl cenu sa vypocita ako rozdiel medzi trhovou cenou
a sumou zaplatenou zamestnancovi.

Neobsahuje:

— naklady na niektoré vyrobky a sluzby od zamestnavatel’a za predpo-
kladu, ak st pozadované iba pre vykon prace zamestnancov,

— ubytovacie sluzby na mieste prace, ktoré nemoézu byt vyuzivané
domacnost'ami, ku ktorym zamestnanci patria,

— ubytovanie poskytnuté zamestnancom od zamestnavatel'a bezplatne
alebo za znizené najomné ako hlavné bydlisko domacnosti (impu-
tovana hodnota ubytovania poskytnutého bezplatne alebo za znizené
najomné je zahrnuta pod ,,Imputované ngjomné” (HY030G)),

— ubytovanie poskytnuté zamestnancom bezplatne alebo za zniZené
najomné ako druhé (d’alsie) bydlisko domacnosti,

— prispevky platené zamestnancom za ndkup néradia, zariadenia,
odevov atd’. potrebnych vylucne alebo najmé pre ich pracu,

(") Ak su akékol'vek vyrobky alebo sluzby poskytnuté na sikromné aj pracovné pouzitie,
potom sa musi sikromné pouzitie ako Cast’ z celkového pouzitia odhadnit’ a aplikovat’
na celkova hodnotu.
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— Specialne jedla alebo napoje vyzadované vynimocnymi pracovnymi
podmienkami,

— niektoré vyrobky alebo sluzby poskytované zamestnancom
na pracovisku alebo pozadované vzhladom na charakter ich prace
(napr. lekarske prehliadky pozadované pre pracu).

Socidalne prispevky zamestnavatela (odvody do poistnych fondov)
(PY030G)

Prispevky zamestnavatel'a st definované ako platby vykonané pocas
prijmového referenéného obdobia zamestnavatelom na davky svojich
zamestnancov ~ poistovatelom (fondy socidlneho  zabezpedenia
a individualne systémy financovania) pokryvajuce zékonné, dohodnuté
alebo zmluvné prispevky v suvislosti s poistenim proti socidlnym
rizikam.

Obsahuje:

— prispevky zamestnavatela na individualne programy starobného
doplnkového dochodkového poistenia,

— prispevky zamestnavatela na individualne zdravotné poistenie,
— prispevky zamestnavatel'a na zivotné poistenie,

— prispevky zamestnavatela na iné systémy poistenia zamestnava-
telom (napr. invalidita),

— prispevky zamestndvatela na systémy Statneho (socidlne zabezpe-
Cenie) poistenia (vratane dani zo mzdy vybranych na udely social-
neho zabezpecenia).

Prijem zo samostatnej zarobkovej ¢innosti

Prijem zo samostatnej zarobkovej ¢innosti je definovany ako prijem
prijaty pocas prijmového referenéného obdobia jednotlivcami pre seba
alebo vo vztahu k ¢lenom ich rodin, ako vysledok sucasnej alebo pred-
chadzajicej Ucasti na samostatnej zarobkovej c¢innosti. Samostatna
zarobkova Cinnost’ predstavuje tie prace, kde odmena je priamo zavisla
od zisku (alebo moznosti zisku) pochadzajuceho z vyrobeného tovaru
a poskytnutych sluzieb (kde osobna spotreba je povazovana za cast
zisku). Samostatne zarobkovo C¢inna osoba uskutociiuje pracovné
rozhodnutia ovplyviiujice podnik, alebo deleguje takéto rozhodnutia
ponechajic si zodpovednost’ za prosperitu podniku. (V tomto kontexte,
»podnik” zahrfuje jednoclennu prevadzku). Odmena za Cinnosti vyko-
navané ako zaujmova Cinnost’ sa povazuje za samostatnii zarobkovi
¢innost’.

Ak zozbierany a zostaveny prijem ¢asovo suvisi s obdobim predchadza-
jucim referenénému obdobiu, pouziju sa zakladné tipravy na to, aby boli
udaje upravené k prijmovému referenénému obdobiu.

Prijem zo samostatnej zarobkovej ¢innosti sa deli na:

1. Hrubé penazné zisky alebo straty zo samostatnej zarobkovej ¢innosti
(vratane honorarov) (PY050G);

2. Hodnota tovarov vyrobenych pre vlastnt spotrebu (PY070G).

Hrubé penazné zisky alebo straty zo samostatnej zdarobkovej cinnosti
(vratane honorarov) (PY050G);

Obsahuje:

— Cisty prevadzkovy zisk alebo stratu pripadajiicu na zarobkovo
¢innych vlastnikov alebo spolo¢nikov podniku nezapisaného do
obchodného registra znizenu o uroky z obchodnych uverov,

— honorére zarobené pisanim, vynalezmi atd’. nezahrnuté v zisku/strate
podnikov nezapisanych do obchodného registra,

— vynosy z najomného z obchodnych budov, dopravnych prostriedkov,
zariadeni atd’. nezahrnuté v zisku/strate podnikov nezapisanych do
obchodného registra, po odcitani stuvisiacich nakladov, ako st Groky

Neobsahuje:

— tantiémy nadobudnuté vlastnikmi podnikov zapisanych do obchod-
ného registra (ktoré su zahrnuté pod ,Hruby penazny prijem
7o zamestnania alebo jemu blizky prijem” (PY010Q)),

— dividendy vyplacané podnikmi zapisanych do obchodného registra
(ktoré st zahrnuté pod ,,Uroky, dividendy, zisk z kapitalovych inve-
sticii do podniku nezapisaného do obchodného registra”
(HY090G)),
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— zisk z kapitdlovych investicii do podniku nezapisaného do obchod-
ného registra, v ktorom osoba nepracuje (,.tichi spoloc¢nici”) (tento
zisk je zahrnuty pod ,,Uroky, dividendy, zisk z kapitalovych inve-
sticii do podniku nezapisaného do obchodného registra”
(HY090G)),

— renta z pody a prijmy od ndjomnikov alebo podnijomnikov (ktoré
st zahrnuté pod ,Prijem z prenajmu majetku alebo pozemku”
(HY040G)),

— najomné z byvania, ktoré nie je zahrnuté v zisku/strate podniku
nezapisaného do obchodného registra (ktoré je zahrnuté pod ,,Prijem
z prengjmu majetku alebo pozemku” (HY040G)).

Prijem zo samostatnej zarobkovej ¢innosti sa vypocita ako:

— trhova produkcia (hruby vynos z obratu, zahriiujuc hodnotu tovaru
vyrobeného podnikom ale spotrebovaného samostatne zarobkovo
¢innou osobou alebo jeho/jej domacnost'ou),

— plus trhova hodnota vyrobkov a sluzieb zakupenych pre podnik
nezapisany do obchodného registra ale spotrebovanych podnika-
telom alebo jeho/jej domacnostou,

— plus prijem z majetku ziskany v stvislosti s finanénymi a inymi
aktivami patriacimi podniku,

— minus medzispotreba (naklady na zakladny material, naklady
na predaj, distribucné néklady, ndklady na udrzbu, administrativne
vydavky atd’.),

— minus kompenzacia zamestnancov (mzdy, platy a prispevky social-
neho zabezpecenia zamestnancov),

— minus dane z vyroby a dane z dovozu,

— minus najomné platené za pozemok a iné nevyrobné hmotné
majetky prenajaté podnikom,

— minus spotreba fixného kapitalu,
— plus dotacie.

Ak samostatne zarobkovo ¢innd osoba alebo podnik pripravuje v praxi
ro¢né vykazy pre datiové ucely, vynosy/straty hrubého prijmu sa vypoci-
taji ako Cisté prevadzkové vynosy/straty vykazané na tomto danovom
vykaze za obdobie poslednych 12 mesiacov pred znizenim o dane
z prijmu a povinné prispevky socialneho poistenia.

V pripade, ak roéné vykazy neexistujii bud’ na dafiové ucely, alebo ako
podnikové finanéné vykazy, alternativny pristup na meranie prijmu
zo samostatnej zarobkovej €innosti je zistit sumu penazi (a vyrobkov)
vyclenenych z podniku pre osobné pouzitie (na spotrebu alebo tspory,
zahriujic trhovl hodnotu vyrobkov vyrobenych alebo kiipenych
podnikom, ale odobratych pre osobné pouzitie).

Hodnota vyrobkov vyrobenych pre viastnu spotrebu (PY070G)

Hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastni spotrebu sa vztahuje
na hodnotu jedla a napojov vyrobenych a tiez spotrebovanych v tej istej
domacnosti.

Hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastnii spotrebu sa vypocita ako
trhova hodnota vyrobenych vyrobkov znizend o niektoré naklady
spojené s vyrobou.

Hodnota jedla a napojov sa zahrnie do prijmu, ak predstavuje vyznamnua
zlozku prijmu na narodnej Urovni alebo tvori vyznamnu zlozku prijmu
ur¢itych skupin domacnosti.

Tato hodnota neobsahuje:

— hodnotu sluzieb domacnosti,

— akukol'vek vyrobu na predaj a akékol'vek odbery z podniku robené
samostatne zarobkovo ¢innou osobou (tieto hodnoty s zahrnuté pod
,Hrubé penazné zisky alebo straty zo samostatnej zarobkovej
¢innosti (vratane honorarov) (PY050G)).”

Imputované najomné
Imputované najomné (HY030G)

Imputované najomné predstavuje hodnotu, imputovant vSetkym domac-
nostiam, ktoré neoznamia platenie celého ndjomného, pretoze su vlast-
nikmi — najomnikmi alebo ziju v ubytovani prenajatom za cenu nizsiu
ako trhova cena, alebo je ubytovanie poskytnuté bezplatne.
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Imputované najomné za byvanie sa odhadne iba pre tie obydlia
(a akékol'vek pripojené budovy ako gardz) pouzivané ako hlavné
bydlisko domacnosti.

Hodnota, ktora sa prisudzuje je ekvivalentom trhového najomného,
ktoré by sa platilo za podobné obydlie, ako je obyvané, minus najomné
skuto¢ne zaplatené (v pripade ak ubytovanie je prenajaté za cenu nizsiu
ako je trhova), minus akékol'vek dotacie ziskané od vlady alebo od nezi-
skovych organizacii (ak je obyvany vlastnikom, alebo je ubytovanie
prenajaté za cenu niz$iu ako je trhova), minus akékol'vek drobné opravy
alebo naklady na renovaciu, ktoré domacnosti vlastnika — najomnika
robia na takomto majetku, ktoré by boli normalne vykonané majitel'mi.

Trhové ndjomné je ndjomné splacané na sukromnom trhu za pravo
uzivat’ nezariadené obydlie, bez poplatkov za vykurovanie, vodu, elek-
trinu atd’.

2.4. Prijem z majetku

Prijem z majetku je definovany ako ziskany prijem minus naklady vyna-
lozené na jeho ziskanie pocas prijmového referencného obdobia maji-
telom finan¢ného aktiva alebo hmotného nevyrobného majetku (pdda)
ako vynos za poskytnutie finanénych prostriedkov alebo poskytnutie
hmotného nevyrobného majetku na pouzitie inej inStitucionalnej
jednotke.

Prijem z majetku sa deli na:

1. Uroky, dividendy, zisky z kapitalovych investicii do podniku nezapi-
san¢ho do obchodného registra (HY090G);

2. Prijem z prenajmu majetku alebo pozemku (HY040G).

2.4.1.  Uroky, dividendy, zisky z kapitilovych investicii do podniku nezapisa-
ného do obchodného registra (HY090G)

Uroky (nezahruté do zisku/straty podniku nezapisaného do obchod-
ného registra), dividendy a zisky z kapitalovych investicii do podniku
nezapisaného do obchodného registra predstavuji hodnotu rokov
z aktiv ako bankové Ucty, vkladové certifikaty, dlhopisy atd’., dividendy
a zisky z kapitalovych investicii do podniku nezapisaného do obchod-
ného registra, v ktorom osoba nepracuje, ziskanych pocas prijmového
referencéného obdobia, minus naklady vynalozené na ich ziskanie.

2.4.2.  Prijem z prenajmu majetku alebo pozemku (HY040G)

Prijem z prendjmu majetku alebo pozemku predstavuje prijem ziskany
pocas prijmového referencného obdobia z prenajmu majetku (napriklad
prenajom obydlia, ktory nie je zahrnuty v zisku/strate podniku nezapisa-
ného do obchodného registra, prijmy od najomnikov alebo podnajom-
nikov alebo renta z pozemku) po od¢itani nakladov ako hypotéka,
splatky urokov, drobné opravy, udrzba, poistenie a iné poplatky.

2.5. BezZne prijaté transfery
2.5.1.  Socidlne davky

Socialne davky (') su definované ako bezné transfery prijaté domacno-
stami pocas prijmového referenéného obdobia (?) s umyslom vypomoct
vo finanénej nudzi zapri¢inenymi rizikami alebo potrebami, poskyto-
vané kolektivne cez organizované systémy alebo mimo tychto systémov
vladnymi jednotkami a NPISH.

Socialne davky zahriiuji hodnotu akychkol'vek socidlnych prispevkov
a splatnej dani z prijmov prijemcom do systémov socialneho poistenia
alebo danovym uradom.

Davka musi splnit’ jedno z dvoch nasledujticich kritérii aby bola pova-
zovana za socialnu davku:

— krytie je povinné (zo zakona, nariadenia alebo z kolektivnej zmluvy)
pre skupinu, ktorej sa to tyka,

— je zalozend na principe socidlnej solidarity (t. j. ak je to dochodok
na zaklade poistenia, prémia a naroky nie su proporcionalne
k individualnej miere rizika chranenych osob).

Socialne davky sa delia na:

(") Socialne davky zahrnuté v EU-SILC, s vynimkou prispevkov na byvanie, si obmedzené
na pelazné davky.

(*) Aby sme ziskali presnejsi obraz o blahobyte domacnosti, jednorazové davky prijaté pocas
prijmového referenéného obdobia sa spracovavajii podla technickych odporucani Euro-
statu. Rovnako by mali byt jednorazové sumy prijaté pred prijmovym referenénym
obdobim brané do Givahy a imputované podl'a odporicani Eurostatu.
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2.5.1.1.

2.5.1.2.

—_

. Rodinné pridavky/pridavky na deti (HY050G);

. Prispevky na byvanie (HY070G);

. Podpora v nezamestnanosti (PY090G);

. Starobné davky (PY100G);

. Davky pre pozostalych (PY110G);

. Nemocenské davky (PY120G);

. Davky v invalidite (PY130G);

. Prispevky na vzdelanie (PY140G);

. Socialna polozka, inde neklasifikovana (HY060G);

O 0 N N L A WD

Socialne davky neobsahuju:

— davky vyplacané zo systémov, do ktorych prijemca prispieval iba
dobrovolne, nezavisle od jeho/jej zamestnavatela alebo vlady (ktoré
st zahrnuté¢ pod ,,.Déchodky z individualnych stikromnych fondov
(iné ako tie, ktoré su zahrnuté pod ESSPROS)” (PY080G)).

Rodinné pridavky/pridavky na deti (HY050G)
Funkcia rodiny/deti predstavuje davky, ktoré:
— poskytuji finanénti podporu domacnostiam pri vychove deti,

— poskytuju finanéni pomoc 'udom, ktori podporuji inych pribuz-
nych ako st deti.

Obsahuju:

— zaopatrovaci prispevok v pripade narodenia dietata: pausaly platby
alebo platby zavisiace od vysky zarobku, s tmyslom kompenzovat’
rodicom stratu prijmov z dovodu absencie v praci v suavislosti
s narodenim dietata za obdobie pred a/alebo po porode alebo
v suvislosti s adopciou,

— podpora pri narodeni: davky spravidla vyplacané ako jednorazova
suma alebo splatky, v pripade narodenia diet’at’a alebo adopcie,

— davka pri rodicovskej dovolenke: davka vyplacana matke alebo
otcovi v pripade preruSenia prace alebo skratenia pracovného Casu
z dovodu vychovy diet’at’a, ktoré je spravidla v mladistvom veku,

— rodinné pridavky/pridavky na dieta: pravidelné¢ platby clenovi
domacnosti s nezaopatrenym dietatom ako pomoc s nakladmi
na vychovu dietata,

— iné penazné davky: davky vyplacané nezavisle od rodinnych
pridavkov podporujice domacnosti a pomahajice im uhradit’ Speci-
fické naklady, ako st naklady vyplyvajiuce zo Specifickych potrieb
neuplnych rodin alebo rodin s invalidnymi det'mi. Tieto davky mozu
byt’ vyplacané pravidelne alebo jednorazovo.

Neobsahuju:

— platby, ktoré vyplacaji zamestnavatelia zamestnancovi ndhradou za
mzdy a platy prostrednictvom systému socidlneho poistenia, ak
zamestnanec nemdze pracovat’ z dovodu materskej dovolenky, ked’
takato platba neméze byt oddelene a jednoznacne identifikovatelna
ako socialne davky (tieto platby st zahrnuté pod ,,Hruby penazny
prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem” (PY010G)),

— dodatoéné platby, ktoré vyplacaju zamestnavatelia vyplacané
zamestnavateI'mi zamestnancovi ako néhrada narokovatelnej davky
v pripade materskej dovolenky zo systému socidlneho poistenia,
ked’ takéto platby nemo6zu byt oddelene a jednoznacne identifikova-
telné ako socidlne davky (tieto platby st zahrnuté pod ,,Hruby
penazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem”
(PY010G)).

Prispevky na byvanie (HY070G)

Prispevky na byvanie predstavuju zasahy verejnych institucii na pomoc
domacnostiam uhradit’ naklady na byvanie. Délezitym kritériom pre
definovanie rozsahu prispevku na byvanie je existencia kvalifikaéného
testu skiimajtceho potrebu davky.

Obsahuju:
— prispevok na najomné: bezny transfer docasne alebo na dlhodobom

zaklade pomadhajuci najomnikom s nakladmi na najomné, poskyt-
nuty verejnou instituciou na zaklade skiimania potreby,
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2.5.1.3.

2.5.1.4.

— prispevok vlastnikom — ndjomnikom: bezny transfer poskytnuty
vlastnikom — najomnikom verejnou institiciou na zaklade skiimania
potreby, aby sa zmiernili ich suc¢asné ndklady na byvanie: v praxi
Casto pomahajuci platit’ hypotéky a/alebo uroky.

Neobsahuju:

— politiku socialneho byvania organizovani cez datiovy systém (t. j.
danové Ulavy),

— vsetky kapitalové transfery (najma investicné granty).

Podpora v nezamestnanosti (PY090G)

Podpora v nezamestnanosti predstavuje davky, ktoré nahradzuju cely
prijem alebo Cast’ prijmu pracovnika strateného z dévodu straty plate-
ného zamestnania, poskytuji existencny (alebo lepsi) prijem osobam,
ktoré vstupuju alebo znova vstupujii na pracovny trh, kompenzujuc
stratu zarobku z dovodu ¢iasto¢nej nezamestnanosti, nahradzuji cely
prijem alebo cast prijmu starSiecho pracovnika, ktory odchadza do
dochodku z plateného zamestnania pred dosiahnutim zadkonom stanove-
ného dochodkového veku kvoli znizeniu pocétu pracovnych miest
z ekonomickych dovodov, prispievaji na naklady na Skolenie alebo
preskolenie l'udi hladajucich zamestnanie, alebo poméahaji nezamest-
nanym osobam uhradit’ naklady na cestovanie alebo premiestiiovanie sa
s cielom ziskania zamestnania.

Obsahuje:

— Uplnd podporu v nezamestnanosti: davky kompenzujuce stratu
zarobku pokial’ je osoba schopna a ochotna pracovat, ale nie je
schopna najst si vhodné zamestnanie, zahrfiujic osoby, ktoré
predtym neboli zamestnané,

— Ciastoént podporu v nezamestnanosti: davky kompenzujice stratu
mzdy alebo platu z dovodu oficidlnych opatreni na skratenie pracov-
ného ¢asu, a/alebo prerusovanych pracovnych planov, bez ohladu
na ich pri¢inu (hospodarsky pokles alebo spomalenie, poruchy zaria-
denia, klimatické podmienky, nehody atd’.) pokial' vzt'ah zamestna-
vatel'’/zamestnanec trva,

— skorsi odchod do dochodku z dévodov trhu prace: pravidelné platby
star§im pracovnikom, ktori odisli do dbéchodku pred dosiahnutim
Standartného dochodkového veku z dovodu nezamestnanosti alebo
zniZenia pracovnych miest spésobeného ekonomickymi opatreniami,
ako su restrukturalizacia priemyselného sektora alebo podniku. Tieto
platby sa spravidla zastavia, ked” prijemca davky ziska narok
na starobny dochodok,

— prispevok na odborné skolenie: platby z fondov socialneho zabezpe-
Cenia alebo verejnych agentir vybranym skupindm osdob z aktivneho
obyvatel'stva, ktoré sa zacastiuju na Skoliacich programoch, ktoré
maju rozvinat’ ich schopnost’ zamestnat’ sa,

— mobilitu a presidlenie: platby z fondov socidlneho zabezpecenia
alebo verejnych agentir nezamestnanym osobam, povzbudit’ ich pri
stahovani do inej lokality alebo pri zmene ich povolania s cielom
najdenia alebo ziskania préace,

— odstupné a platbu pri ukoncéeni pracovného pomeru (davky kompen-
zujuce zamestnancom ukoncenie zamestnania predtym ako zamest-
nanec nadobudol normalny déchodkovy vek pre danu pracu),

— kompenzaciu pri nadbytocnosti: finan¢na Ciastka vyplacana zamest-
nancom, ktori boli prepusteni bez vlastného zavinenia podnikom,
ktory ukoncuje alebo znizuje svoje ¢innosti,

— iné peniazné davky: inad finan¢na pomoc, najmé platby dlhodobo
nezamestnanym.

Neobsahuje:

— rodinné pridavky vyplacané za nezaopatrené deti (ktoré st zahrnuté
pod ,,Rodinné pridavky/pridavky na deti” (HY050G)).

Starobné davky (PY100G)

Starobna funkcia predstavuje ustanovenie socialnej ochrany pred rizi-
kami spojenymi so starobou, stratou prijmu, nedostatoénym prijmom,
nedostatkom nezavislosti pri vykonavani dennych uloh, obmedzenou
ucastou na socialnom Zzivote atd’.

Starobné davky zahriuji davky, ktoré poskytuji nahradu prijmu, ked’
stara osoba odide do dochodku z trhu prace alebo garantuju urcity
prijem, ked’ osoba dosiahla predpisany vek.

Obsahuju:
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2.5.1.5.

— starobné dochodky: pravidelné platby urcené na zachovanie prijmu
prijemcu po odchode do dochodku z plateného zamestnania
v Standardnom veku alebo podporuju prijem starSich osdb,

— predpokladané starobné dochodky: pravidelné platby urcené
na zachovanie prijmu prijemcov, ktori odchadzaju do déchodku pred
Standartnym vekom ako je definovany v prislusnej schéme alebo
v odportcanej schéme. Toto sa moze vyskytnat’ s alebo bez znizenia
bezného dochodku,

— Ciastoéné starobné dochodky: pravidelné platby casti plného staro-
bného dbéchodku star§im pracovnikom, ktori pracuju nadalej, ale
skratia svoj pracovny Cas alebo ktorych prijem z odbornej ¢innosti
je pod definovanym stropom,

— prispevky za opatrovanie: davky vyplacané starSim l'ud’om, ktori
potrebuju castu alebo sustavnii pomoc, pomahajice im uhradit
mimoriadne naklady oSetrovania (iné ako lekarska starostlivost’),
ked” davka nie je ndhradou uznaného vydavku,

— davky pre pozostalych vyplacané po dosiahnuti $tandartného veku
pre odchod do dochodku,

— penazné davky v invalidite vyplacané po dosiahnuti Standartného
veku pre odchod do déchodku,

— pausalne platby v den obvyklého odchodu do déchodku,

— iné penazné davky: iné pravidelné alebo jednorazové davky vypla-
cané pri odchode do déchodku alebo z dévodu staroby, ako su kapi-
talové sumy vyplacané Tud’om, ktori celkom nespiiajii podmienky
pre pravidelné starobné dochodky, alebo ktori boli ¢lenmi systému
navrhnutého na poskytovanie kapitalovych sim iba pri odchode do
dochodku,

Neobsahuju:

— rodinné pridavky na nezaopatrené deti (ktoré st zahrnuté pod
,»Rodinné pridavky/pridavky na deti” (HY050G)),

— davky pri skorsom odchode do déchodku vyplacané z dovodov trhu
prace alebo v pripade znizenej pracovnej schopnosti (st zahrnuté
jednotlivo pod ,,Podpora v nezamestnanosti” (PY090G) alebo pod
»~Davky v invalidite” (PY130G)),

— davky vyplacané starSim osobam, ktori potrebuju castii alebo
siistavnu pomoc, na pomoc im uhradit’ mimoriadne naklady osetro-
vania, ked’ davky st ndhradou za uznany vydavok.

Davky pre pozostalych (PY110G)

Davky pre pozostalych predstavuju davky, ktoré poskytuji docasny
alebo trvaly prijem pre osoby v preddéchodkovom veku po smrti ich
manzela/manzelky, partnera alebo najbliz§icho pribuzného, zvycajne,
ked’ tento predstavoval hlavného zivitel'a prijemcu.

Pozostali, ktori prichadzaju do uvahy, mozu byt manzel/manzelka alebo
byvaly manzel/manzelka zosnulej osoby, jeho alebo jej deti, vnucata,
rodi¢ia alebo ini pribuzni. V niektorych pripadoch mézu byt davky
vyplacané tiez niekomu mimo rodiny.

Davka pre pozostalych davka je spravidla priznana na zaklade odvode-
ného prava, t. j. prava pdvodne patriaceho inej osobe, ktorej smrt’ je
podmienkou na priznanie davky.

Obsahuju:

— pozostalostny dochodok: pravidelna platba 'ud’om, ktorych narok je
odvodeny z ich vztahu k zosnulej osobe chranenou systémom
(vdova, vdovec, siroty alebo podobny),

— pohrebné: jednorazova platba niekomu, koho narok je odvodeny
zo vztahu so zosnulou osobou (vdova, vdovec, siroty alebo
podobny),

— iné penazné davky: iné pravidelné alebo jednorazové platby vypla-
cané na zéklade odvodeného prava pozostalého.

Neobsahuju:

— rodinné pridavky vyplacané za nezaopatrené deti (ktoré s zahrnuté
pod ,,Rodinné pridavky/pridavky na deti” (HY050G)),

— naklady na pohreb,

— dodato¢né platby vyplacané zamestnavatelom inym opravnenym
osobam ako dodatok k narokovatelnym davkam pre pozostalych
7o systémov socialneho poistenia, ked’ takéto platby nemozu byt
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2.5.1.6.

2.5.1.7.

oddelene a jednoznacne identifikovate'né ako socialne davky (takéto
platby su zahrnuté pod ,,Hruby penazny prijem zo zamestnania alebo
jemu blizky prijem” (PY010G)),

— pozostalostné davky vyplacané po dosiahnuti Standardného veku
na odchod do déchodku (tieto platby st zahrnuté pod ,,Starobné
davky” (PY100G)).

Nemocenské davky (PY120G)

Nemocenské davky predstavuju peniazné davky, ktoré uplne alebo séasti
nahradzuju stratu zarobkov pocas docasnej neschopnosti pracovat’ kvoli
chorobe alebo urazu.

Obsahuju:

— platenu pracovni neschopnost’: pausalne platby alebo platby zavislé
od vysky zarobku kompenzujice chranent osobu celkom alebo
sCasti za stratu zarobku spdsobenii docCasnou neschopnostou
pracovat’ kvoli chorobe alebo trazu. Tieto davky mézu byt vypla-
cané nezavislymi systémami socialnej ochrany, ale mézu byt tiez
poskytované zamestnavatelom vo forme pokracujucej platby mzdy
a platu pocas obdobia choroby,

— platenu neschopnost’ v pripade choroby alebo urazu nezaopatreného
diet’at’a,

— iné penazné davky: réznorodé platby vyplacané chranenym l'ud’om
v suvislosti s chorobou alebo urazom.

Neobsahuju:

— penazné davky, ktoré nahradzaji stratu zarobku pocas docasnej
pracovnej neschopnosti ako dosledok tehotenstva (tieto platby su
zahrnuté pod ,,Rodinné pridavky/pridavky na deti” (HY050G)),

— penazné davky, ktoré nahradzaji stratu zarobku pocas docasnej
pracovnej neschopnosti ako dosledok invalidity (tieto platby su
zahrnuté pod ,,.Davky v invalidite” (PY130G)),

— platby, ktoré vyplacajii zamestnavatelia zamestnancovi nahradou za
mzdy a platy prostrednictvom systému socialneho poistenia, ak nie
je schopny pracovat’ z dovodu choroby, ked’ takato platba nemoze
byt oddelene a jednoznaéne identifikovatelna ako socidlna davka
(tieto platby su zahrnuté pod ,,Hruby pefiazny prijem zo zamestnania
alebo jemu blizky prijem” (PY010G)),

— dodato¢né platby vyplacané zamestnavatelmi zamestnancovi ako
nahrada narokovatelnej davky v pripade zdravotnej dovolenky
70 systému socialneho zabezpecenia, ked’ takéto platby nemdzu byt
oddelene a jednoznacne identifikovatel'né ako socialne davky (tieto
platby su zahrnuté pod ,,Hruby penazny prijem zo zamestnania alebo
jemu blizky prijem” (PY010G)).

Davky v invalidite (PY130G)

Davky v invalidite predstavujui davky, ktoré poskytuju prijem osobam,
ktoré nedosiahli Standardny vek na odchod do dochodku, ktorych schop-
nost’ pracovat’ a zardbat’ je zniZzend pod minimalnu hranicu stanovent
legislativou pre telesnt alebo mentalnu invaliditu.

Invalidita je celkova alebo ¢iastoéna neschopnost’ zapojit' sa do ekono-
mickych aktivit alebo viest' bezny zivot v dosledku telesného alebo
mentalneho postihnutia, ktoré byva bud’ trvalé, alebo trva dlhsie, ako je
minimdalne urcend hranica.

Obsahuju:

— invalidny dochodok: pravidelné platby uréené na zachovanie alebo
podporu prijmu niekoho, kto nedosiahol $tandardny vek na odchod
do déchodku, kto trpi invaliditou, ktord znizuje jeho/jej schopnost’
pracovat’ alebo zarabat’ pod minimalnu hranicu stanovenu legisla-
tivou,

— skorsi odchod do déchodku v pripade znizenej pracovnej schop-
nosti: pravidelné platby starSim pracovnikom, ktori odisli do
dochodku pred dosiahnutim S$tandardného veku na odchod do
dochodku ako dosledok znizenej pracovnej schopnosti. Tieto
dochodky sa spravidla zastavia, ked’ prijemca davky ziska narok
na starobny dochodok,

— opatrovatel'ské prispevky: davky vyplacané invalidnym osobam,
ktori nedosiahli Standartny vek na odchod do déchodku, potrebuju
Castu alebo sustavnmii pomoc, pomahajice im uhradit mimoriadne
naklady oSetrovania (iné ako lekérska starostlivost’). Davka nesmie
byt’ ndhradou uznaného vydavku,
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2.5.1.8.

2.5.1.9.

2.5.2.

— ckonomicka integracia postihnutych: prispevky vyplacané inva-
lidnym osobam, ked” vykonavaji pracu prispésobent na ich
podmienky, spravidla v chranenej prevadzke alebo ked’ sa zicastnia
odborného $kolenia,

— davky v invalidite pre invalidné deti z ich vlastného naroku bez
ohl'adu na zavislost’,

— iné penazné davky: pravidelné alebo jednorazové platby, ktoré
nespadaju pod uvedené polozky, ako je prilezitostna podpora prijmu
a pod.

Neobsahuji:

— davky poskytované, aby uplne alebo scasti nahradili zarobok pocas
docasnej pracovnej neschopnosti spdsobenej chorobou alebo tirazom
(tieto davky st zahrnuté pod ,,Nemocenské davky” (PY120Q)),

— rodinné pridavky vyplacané prijemcom davok v invalidite (tieto
davky si zahrnut¢ pod ,Rodinné pridavky/pridavky na deti”
(HY050G)),

— davky vyplacané doteraz zijucim rodinnym prislusnikom invalid-
nych os6b, ako dochodky (tieto davky st zahrnuté pod ,,.Davky pre
pozostalych” (PY110G)),

— davky, ktoré st ndhradou uznaného vydavku,

— penazné davky v invalidite vyplacané po dosiahnuti Standardného
veku na odchod do dochodku (tieto davky st zahruté v zlozke
»Starobné davky” (PY100G)),

— platby, ktoré vyplacaji zamestnavatelia zamestnancovi alebo byva-
Iému zamestnancovi nahradou za mzdy a platy prostrednictvom
systému socialneho poistenia, ak nie je schopny pracovat’ z dovodu
invalidity, ked’ takato platba nemdze byt oddelene a jednoznacne
identifikovatel'na ako socidlna davka (tieto platby st zahrnuté pod
,Hruby penazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem”
(PY010G)),

— dodato¢né platby, ktoré vyplacaju zamestnavatelia zamestnancovi
alebo byvalému zamestnancovi ako ndhradu narokovatelnej davky
v pripade platenej neschopnosti zo systému socialneho poistenia,
ked’ takéto platby nemo6zu byt oddelene a jednoznacne identifikova-
telné ako socidlne davky (tieto platby st zahrnuté pod ,,Hruby
penazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem”
(PY010G)).

Prispevky na vzdelanie (PY140G)

Prispevky na vzdelanie sa vztahuji na granty, Stipendia a inti podporu
vzdelavania prijatd Studentmi.

Socialne vylacenie, inde neklasifikované

Socialne davky vo vyzname ,,Socialne vylucenie, inde neklasifikované”
sa vztahuju na ,,socidlne vylucenych” alebo ,,na tych, s rizikom social-
neho vylicenia”. VSeobecne, cielové skupiny mozu byt identifikované
(popri inych) ako chudobné osoby, migranti, utecenci, drogovo zavisli,
alkoholici alebo obete nasilnej trestnej ¢innosti.

Obsahuje:

— podporu prijmu: pravidelné platby osobam s nedostatonymi
zdrojmi. Podmienky pre narokovatenost’ sa mozu tykat nielen
osobnych zdrojov, ale aj narodnosti, bydliska, veku, pracovnej
schopnosti a rodinného stavu. Davky moézu mat’ docasné alebo
neobmedzené trvanie; moézu byt vyplacané jednotlivcovi alebo
rodine a mozu byt poskytnuté centralnou alebo miestnou vladou,

— iné peniazné davky: podpora chudobnym a nechranenym osobam
ako pomoc na zmiernenie chudoby alebo pomoc v tazkych situa-
ciach. Tieto davky moézu byt vyplacané sikromnymi neziskovymi
organizaciami.

Pravidelne prijaté penazné transfery medzi domdacnostami (HY080G)

Pravidelne prijaté penazné transfery medzi domacnostami predstavuju
pravidelné financ¢né Cciastky prijaté pocas prijmového referencného
obdobia od inych domacnosti alebo 0sob.

Obsahuju:
— povinné alimenty a podporu dietata,

— dobrovolné alimenty a podporu dietata prijat¢é na pravidelnom
zaklade,
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2.6.1.

2.7.

2.7.1.

2.8.

2.8.1.

— pravidelna penaznti podporu od inych 0s6b ako ¢lenov domacnosti,
— pravidelnt pefiaznt podporu od domécnosti z inych krajin.
Neobsahuji:

— bezplatné alebo dotované ubytovanie poskytované inou domacno-
stou (ktoré je zahrnuté pod ,,Imputované najomné” (HY030G)).

Iny prijaty prijem
Prijem 0sob mladsich ako 16 rokov (HY110G)

Prijem o0s6b mladsich ako 16 rokov je definovany ako hruby prijem
prijaty vSetkymi ¢lenmi domacnosti mlad$imi ako 16 rokov pocas prij-
mov¢ého referenéného obdobia.

Neobsahuje:

— transfery medzi ¢lenmi domacnosti,

— prijem zberany na urovni domécnosti (t. j. premenné HYO040G,
HY050G, HY060G, HY070G, HY080G a HY090G).

Splatky urokov
Uroky platené z hypotéky (HY100G)

Uroky platené z hypotéky predstavujii celkovii hrubii sumu trokov

z hypotéky na hlavné byvanie domacnosti pocas prijmového referenc-

ného obdobia pred od¢itanim akéhokol'vek danového dobropisu alebo

polozky odpocitatel'nej z dane (danovej ul'avy).

Neobsahuju:

— akékol'vek iné splatky hypotéky, bud’ troky, alebo istiny vykonané
v rovnakom ¢ase ako poistenie hypotéky alebo poistenie domacnosti
a jej Casti,

— splatky opétovnych hypoték na ziskanie penazi na ucely byvania

(napr. opravy, renovacie, udrzba atd’.) alebo na iné ucely ako
byvanie,

— splatky istiny alebo kapitalovej sumy.

Platené bezné transfery

Platené bezné davky sa delia na:

. Dan z prijmu a prispevky na socidlneho poistenia (HY 140G);
. Pravidelné dane z majetku (HY 120G);

. Prispevky zamestnavatel'a na socidlne poistenie (PY030G);

B W N O~

. Pravidelné platené penazné transfery medzi domacnostami
(HY130G).

Dari z prijmu a prispevky socidalneho poistenia (HY140G)

Dan z prijmu predstavuje dane z prijmu, zisky a kapitadlové vynosy.
Tieto st vypocitané na zaklade skutoného alebo predpokladaného
prijmu osoby, domacnosti alebo dariovej jednotky. Zahriiuju dane vypo-
¢itané z drzby majetku, pody alebo nehnutelnosti, ked’ tato drzba je
pouzita ako zaklad pre odhad prijmu ich vlastnikov.

Dane z prijmu obsahuju:

— dane z prijmu osoby, domacnosti alebo danovej jednotky (prijem
zo zamestnania, majetku, podnikania, déchodku atd’.) zahriiujiuc
dane odpocitané zamestnavatel'mi (platenie dani zaroven s vyplatou),
iné dane na vstupe a dane z prijmu vlastnikov do podniku nezapisa-
ného do obchodného registra platené pocas prijmového referenéného
obdobia,

— formou vynimky, Clenské Staty pouzivajice udaje z registrov a iné
Clenské staty, pre ktoré je toto najvhodnejsi spdsob, mozu ozna-
movat’ dane z ,,prijatého prijmu” v ro¢nom referenénom obdobi, iba
ak to okrajovo ovplyvni porovnatel'nost’,

— akékol'vek preplatky na dani prijaté pocas prijmového referenéného
obdobia, suvisiace so zaplatenou dafiou z prijmu prijatou pocas prij-
mového referenéného obdobia alebo predchadzajucich rokov. Tato
hodnota sa berie do Gvahy ako znizenie zaplatenej dane,

— akékol'vek uroky uctované z nedoplatkov na splatnych daniach
a akékol'vek pokuty ulozené danovymi organmi.

Neobsahuju:

— poplatky platené za pol'ovanie, striel’anie a rybarske prava.
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2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

Prispevky na socialne poistenie predstavuju prispevky zamestnancov,
samostatne zarobkovo c¢innych o0s6b, nezamestnanych, dochodcov
a akékol'vek iné prispevky (ak je to pouzitené) zaplatené pocas prijmo-
vého referenéného obdobia bud’ do povinnych vladnych alebo zamest-
navatel'skych systémov socialneho poistenia (dochodkové, zdravotné
atd’.).

Pravidelné dane z majetku (HY120G)

Pravidelné dane z majetku predstavuju dane, ktoré¢ st platené pravidelne
z dovodu vlastnictva alebo uzivania pody alebo budov vlastnikmi
a sucasné dane z Cistého z majetku a z inych aktiv (Sperky, ostatné
vonkaj$ie znamky majetku). Pravidelné dane z majetku, ktoré sa
uvadzaju, su tie, ktoré su platené pocas prijmového referenéného
obdobia.

Pravidelné dane z majetku zahrmuju akékolvek tiroky uctované
z nedoplatkov na splatnych daniach a akékol'vek pokuty ulozené dano-
vymi uradmi platené pocas prijmového referencného obdobia, a dane
z majetku platené priamo danovym tradom najomnikmi pocas prijmo-
vého referencného obdobia.

Neobsahuje:

— jednorazové dane, ako dane z dediCstva, v stvislosti s imrtim alebo
dane z inter vivos darov (medzi Zivymi),

— dane vypocitané z drzby majetku, pody alebo nehnutelnosti, ked’
tato drzba je pouzita ako zdklad pre odhad prijmu ich vlastnikov
(tieto dane su zahrnuté pod ,,Dan z prijmu a prispevky na socialne
poistenie” (HY 140Q)),

— dane z pddy, budov alebo inych aktiv vlastnenych alebo prenajatych
podnikmi a pouzivanych na vyrobu (tieto dane si povazované za
dane z vyroby a odpocitané od trhovej vyroby pri prijme
70 samostatnej zarobkovej Cinnosti tvoriacej zlozku ,,Hrubé penazné
zisky alebo straty zo samostatnej zarobkovej Cinnosti” (vratane
honorarov) (PY050G)).

Prispevky zamestnavatela na socidlne poistenie (PY030G)

Prispevky zamestnavatel'a na socialne poistenie st definované v prijme
zamestnanca.

Pravidelné platené periazné transfery medzi domdcnostami (HY130G)

Pravidelné platené penazné transfery davky medzi domécnostami pred-
stavuju pravidelné penazné Ciastky platené pocas prijmového referenc-
ného obdobia inym domacnostiam.

Pravidelné platené peniazné transfery medzi domacnost'ami obsahuju:
— povinné alimenty a podporu dietata,

— dobrovol'né alimenty a podporu dietata platené na pravidelnom
zaklade,

— pravidelnti pefiaznt podporu inym osobam ako ¢lenom domacnosti,
— pravidelnt pefiazni podporu domdcnostiam v inych krajinach.
ZLOZKY CISTEHO PRIJMU

Zlozky ¢&istého prijmu st odvodené z prislusnych zloziek hrubého
prijmu po odpocitani Cistej hodnoty uplatnenej dane a prispevkov
socialneho poistenia.

Cisté zlozky mézu byt uvedené:

1. &ista hodnota uplatnenej dane z prijmov a socialne prispevky;

2. ¢ista hodnota uplatnenej dane z prijmov;

3. ¢&ista hodnota socialnych prispevkov.

CELKOVY HRUBY A DISPONIBILNY PRIJEM DOMACNOSTI

Celkovy hruby prijem domacnosti (HY010G) je vypocitany ako:

Suma zloziek hrubého prijmu vSetkych clenov doméacnosti (hruby
penazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem (PY010G);
hruby nepenazny prijem zo zamestnania (PY020G); socialne prispevky
zamestnavatela (odvody do poistnych fondov) (PY030G); hrubé
penazné zisky alebo straty zo samostatnej zarobkovej Cinnosti (vratane
honorarov) (PY050G); hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastnii
spotrebu (PY070G); podpora v nezamestnanosti (PY090G); starobné
davky (PY100G); davky pre pozostalych (PY110G); nemocenské davky
(PY120G); davky v invalidite (PY130G) a prispevky na vzdelanie
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(PY140G)) plus zlozky hrubého prijmu na Grovni doméacnosti (impu-
tované najomné (HY030G); prijem z prenajmu majetku alebo pozemku
(HY040G); rodinné pridavky/pridavky na deti (HYO050G); socidlne
vylicenie, inde neklasifikované (HYO060G); prispevky na byvanie
(HY070G); pravidelné prijaté penazné transfery medzi domacnostami
(HYO080G); troky, dividendy, zisk z kapitalovych investicii do podniku
nezapisaného do obchodného registra (HY090G); prijem os6b mladsich
ako 16 rokov (HY110G)) minus uroky platené z hypotéky (HY100G).

Celkovy disponibilny prijem domacnosti (HY020) moze byt vypo¢i-
tany ako:

Suma zloziek hrubého prijmu vsetkych ¢lenov domdacnosti (hruby
pelazny prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem (PY010G);
hruby nepefiazny prijem zo zamestnania (PY020G); socialne prispevky
zamestnavatela (odvody do poistnych fondov) (PY030G); hrubé
penazné zisky alebo straty zo samostatnej zarobkovej Cinnosti (vratane
honorarov) (PYO050G); hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastna
spotrebu (PY070G); podpora v nezamestnanosti (PY090G); starobné
davky (PY100G); davky pre pozostalych (PY110G); nemocenské davky
(PY120G); davky v invalidite (PY130G) a prispevky na vzdelanie
(PY140G)) plus zlozky hrubého prijmu na trovni domacnosti (impu-
tované najomné (HY030G); prijem z prendjmu majetku alebo pozemku
(HY040G); rodinné pridavky/pridavky na deti (HYO050G); socidlne
vylicenie, inde neklasifikované (HYO060G); prispevky na byvanie
(HY070G); pravidelné prijaté penazné transfery medzi domacnostami
(HYO080G); troky, dividendy, zisk z kapitalovych investicii do podniku
nezapisaného do obchodného registra (HY090G); prijem os6b mladsich
ako 16 rokov (HY110G)) minus (prispevky zamestnavatel'a na socialne
poistenie (PY030G); uroky platené z hypotéky (HY100G); pravidelné
dane z majetku (HY120G); pravidelné platené penazné transfery medzi
domacnostami (HY130G); dan z prijmu a prispevky socidlneho
poistenia (HY 140G)).

Premenna HY 140G obsahuje zaplatenie/prijem danového vyrovnania
z prijmu, hodnotu uplatnenej dane z prijmov a prispevky socidlneho
poistenia (ak je to pouzitel'né).

Alebo ako:

Suma zloziek C¢istého prijmu (hodnota uplatnenej dane z prijmov
a socialnych prispevkov) vsetkych ¢lenov domacnosti (hruby penazny
prijem zo zamestnania alebo jemu blizky prijem (PY010N); nepefiazny
prijem zo zamestnania (PYO020N); penazné zisky alebo straty
zo samostatnej zarobkovej Cinnosti (vratane honorarov) (PYO0S50N);
hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastnti spotrebu (PY070N); podpora
v nezamestnanosti (PY0O90N); starobné davky (PY100N); davky pre
pozostalych  (PY110N); nemocenské davky (PY120N); davky
v invalidite (PY130N) a prispevky na vzdelanie (PY140N)) plus zlozky
Cistého prijmu (hodnota uplatnenej dane z prijmov a socialnych
prispevkov) na urovni domécnosti (imputované najomné (HYO30N);
prijem z prendgjmu majetku alebo pozemku (HYO040N); rodinné
pridavky/pridavky na deti (HYO50N); socidlne vylicenie, inde neklasifi-
kované (HYO60N); prispevky na byvanie (HY070N); pravidelné prijaté
penazné transfery medzi domacnostami (HYO8ON); uroky, dividendy,
zisk z kapitalovych investicii do podniku nezapisaného do obchodného
registra (HYO90N); prijem os6b mladsich ako 16 rokov (HY110N))
minus (uroky platené z hypotéky (HY 100N); pravidelné dane z majetku
(HY'120G); pravidelné platené penazné transfery medzi domacnostami
(HY130N); zaplatenie/prijatie danového vyrovnania prijmu (HY 145N)).

Alebo ako:

Suma zloziek prijmu vsetkych ¢lenov domdcnosti plus zlozky prijmu
na urovni domacnosti, z ktorych niektoré su Cisté (Cista hodnota dane
z prijmu a Cista hodnota socialnych prispevkov alebo obe ¢isté hodnoty)
iné su hrubé, alebo vsetky su &isté, ale niektoré z nich st po odpoditani
zrazky zo zakladu, iné po odpocitani socialnych prispevkov alebo po
odpocitani oboch, iba je odpocitana dan z prijmu a prispevky socialneho
poistenia (HY140N), pravidelné dane z majetku, pravidelné platené
penazné transfery medzi domacnostami a prispevky zamestnavatel'a
na socialne poistenie.

V tomto pripade HY 140N by mohlo obsahovat’ zaplatenie/prijem dafio-
vého vyrovnania z prijmu, hodnotu uplatnenej dane z prijmov
a prispevky socialneho poistenia pre niektoré zlozky prijmu.
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Celkovy disponibilny prijem domacnosti pred socialnymi transfermi

inymi ako starobné davky a davky pre pozostalych (HY022) je defi-
novany ako:

Celkovy disponibilny prijem (HY020) minus celkové Cisté transfery,
plus starobné davky (PY100N) a davky pre pozostalych (PY110N) (t. j.
celkovy disponibilny prijem (HY020) minus podpora v nezamestnanosti
(PYO90N); nemocenské davky (PY120N); davky v invalidite
(PY130N); prispevky na vzdelanie (PY140N); rodinné pridavky/
pridavky na deti (HYO50N); socialne vylucenie, inde neklasifikované
(HYO060N) a prispevky na byvanie (HY070N)).

Celkovy disponibilny prijem domacnosti pred socialnymi transfermi
zahriiujicimi starobné davky a davky pre pozostalych (HY023) je
definovany ako:

Celkovy disponibilny prijem (HY020) minus celkové Cisté transfery
(podpora v nezamestnanosti (PY090N); starobné davky (PY100N);
davky pre pozostalych (PY110N); nemocenské davky (PY120N); davky
v invalidite (PY130N); prispevky na vzdelanie (PY140N); rodinné
pridavky/pridavky na deti (HY050N); socialne vylacenie, inde neklasifi-
kované (HYO060N) a prispevky na byvanie (HY070N)).

INE POLOZKY, KTORE SA NEPOVAZUJU ZA SUCAST PRIIMU
Prispevky do sikromnych dochodkovych systémov (PY035G)

Prispevky  tvorené¢ do  stkromnych dochodkovych  systémov
na individualne déchodkové sporenie pocas prijmového referenéného
obdobia sa vztahuju na dochodkové poistenie uzatvorené jednotlivymi
domacnostami z ich vlastnej iniciativy a pre ich vlastny prospech, neza-
visle od ich zamestnavatel'ov alebo vlady a mimo akéhokol'vek systému
socialneho poistenia.

Tieto prispevky predstavuji doplnok k dbéchodkom zo stkromnych
systémov sporenia (iné¢ ako tie, ktoré¢ su zahrnut¢ pod ESSPROS)
(PY080G).

Obsahuju: prispevky do individualnych déchodkovych fondov suvisia-
cich SO starobou, pozostalymi, chorobou, invaliditou
a nezamestnanost'ou.

Dochodky zo sikromnych systémov (iné ako tie, ktoré su zahrnuté
pod ESSPROS) (PY080G)

Pravidelné déchodky zo sukromnych systémov (iné ako tie, ktoré su
zahrnuté pod ESSPROS) sa vztahujii na dochodky a rentu prijati pocas
prijmového referencného obdobia vo forme Urokov alebo dividend
z individudlnych sikromnych fondov poistenia, t. j. plne organizova-
nych systémov, kde prispevky su plne podla vole prispievatela, neza-
visle od zamestnavatel'ov alebo vlady.

Obsahuju:

— starobné, pozostalostné, invalidné déchodky, dochodky v chorobe
a nezamestnanosti prijat¢ ako uroky alebo dividendy
z individualnych stikromnych fondov poistenia.

Neobsahuju:
— dochodky z povinnych vladnych systémov,
— dochodky z povinnych zamestnavatel'skych systémov.

TABULKA 1

Cielové premenné hrubého prijmu na urovni zloZiek

ZlozKky prijmu Nézov premennej Ciel'ova premenna
2.1. Hruby prijem | PYO10G Hruby penazny prijem zo zamestnania alebo jemu
70 zamestnania blizky prijem (')
PY020G Hruby nepenazny prijem zo zamestnania
PY030G Socialne prispevky zamestnavatela (odvody do poist-
nych fondov)
2.2. Prijem zo samostatnej [ PY050G Hrubé peniazné zisky alebo straty zo samostatnej
zarobkovej ¢innosti zarobkovej ¢innosti (vratane honorarov)

PYO070G Hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastnu spotrebu
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vB
Zlozky prijmu Nazov premennej Cielové premennd
2.3. Imputované najomné HY030G Imputované najomné
2.4. Prijem z majetku HY090G Uroky, dividendy, zisk z kapitalovych investicii do
podniku nezapisaného do obchodného registra

HY040G Prijem z prendjmu majetku alebo pozemku

2.5. Prijaté bezné transfery

Socidlne davky

HYO050G Rodinné pridavky/pridavky pre deti
HY060G Socialne vylicenie, inde neklasifikované
HYO070G Prispevky na byvanie
PY090G Podpora v nezamestnanosti
PY100G Starobné davky
PY110G Davky pre pozostalych
PY120G Nemocenské davky
PY130G Davky v invalidite
PY 140G Prispevky na vzdelanie

Pravidelné prijaté penazné transfery medzi domdcnostami

HY080G Pravidelné prijaté pefiazné transfery medzi domacno-
stami
2.6. Iny prijaty prijem HY110G Prijem osdb mladsich ako 16 rokov
2.7. Splatky trokov HY100G Uroky platené z hypotéky
2.8. Platené bezné transfery | HY 140G Dan z prijmu a prispevky socidlneho poistenia
HY120G Pravidelné dane z majetku
PY030G Socialne prispevky zamestnavatela (odvody do poist-
nych fondov)
HY 130G Pravidelné platené penazné transfery medzi domacno-
stami

(") Z praktickych dovodov niektoré zlozky prijmu moézu byt zahrnuté v inych (napriklad firemné auto, ktoré je
povodne zahruté v nepeiaznom prijme zo zamestnania, modze byt zapoCitané do penazného prijmu
70 zamestnania.)

TABULKA 2

Cielové premenné ¢istého prijmu na urovni zloZiek

Zlozky prijmu Meno premennej Ciel'ova premenna
2.1. Cisty prijem | PYO10N Cisty pehazny prijem zo zamestnania alebo jemu
z0 zamestnania blizky prijem (')
PYO020N Cisty nepefiazny prijem zo zamestnania
2.2. Prijem zo samostatnej | PYO50N Cisté pefiazné zisky alebo straty zo samostatnej zarob-
zarobkovej ¢innosti kovej ¢innosti (vratane honorarov)

PYO70N = P- Hodnota vyrobkov vyrobenych pre vlastni spotrebu

Y070G
2.3. Imputované najomné HYO030N = H- | Imputované najomné
Y030G
2.4. Prijem z majetku HYO090N Uroky, dividendy, zisk z kapitalovych investicii do

podniku nezapisaného do obchodného registra
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Zlozky prijmu Meno premennej Ciel'ova premenna

HY040N Prijem z prendjmu majetku alebo pozemku

2.5. Prijaté bezné transfery
Socidlne davky

HYO050N Rodinné pridavky/pridavky na deti

HYO060N Socialna polozka, inde neklasifikovana

HYO070N Prispevky na byvanie

PY090N Podpora v nezamestnanosti

PY100N Starobné davky

PY110N Davky pre pozostalych

PY120N Nemocenské davky

PY130N Davky v invalidite

PY 140N Prispevky na vzdelanie

Pravidelné prijaté penazné transfery medzi domdcnostami

HYO080N Pravidelné prijaté peniazné transfery medzi domacno-
stami
2.6. Iny prijaty prijem HY110N Prijem o0sdb mladsich ako 16 rokov

2.7. Splatky urokov HY 100N Uroky platené z hypotéky

2.8. Platené bezné transfery | HY 140N Dan z prijmu a prispevky socialneho poistenia

HY145N Zaplatenie/prijem danového vyrovnania

HY120N = H- | Pravidelné dane z majetku
Y 120G

HY130N Pravidelné platené penazné transfery medzi domacno-
stami

(") Z praktickych dovodov niektoré zlozky prijmu mézu byt zahrnuté v inych (napriklad, firemné auto, ktoré je
povodne zahrnuté v nepeniaznom prijme zo zamestnania) moéze byt zapoditané do penazného prijmu
70 zamestnania.

Ak v zlozke prijmu neboli zo zakladu odpocitané dane ani prispevky
na socialne zabezpecenie, tato zlozka prijmu sa povazuje za ,,hrubu”.

TABULKA 3

Iné polozky, ktoré sa nepovaZuji za ¢ast’ prijmu

Iné polozky, ktoré sa

- < - Nézov premennej
nepovazuju za Cast’ prijmu p )

Ciel'ova premenna

Prispevky do a dochodky z individudlnych siukromnych dochodkovych fondov (*)

Prispevky do individual- PY035G = P- Prispevky do individudlnych sukromnych déchodko-

nych stkromnych déchod- | YO035N

kovych fondov

vych fondov

Déchodky z individualnych | PY080G Dochodky z individudlnych sukromnych fondov
sukromnych fondov (hrubé)
Dochodky z individualnych | PYO80ON Dochodky z individualnych stkromnych fondov

sukromnych fondov

(&isté)

(") Tieto premenné budi povinné od zaciatku EU-SILC
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PRILOHA II

POSKYTOVANIE UDAJOV O PRIJME

. Zakladnym cielom EU-SILC je poskytnit’ stabilné a porovnatelné udaje

o celkovom disponibilnom prijme domécnosti, celkovom disponibilnom
prijme doméacnosti pred transfermi (inymi ako starobné¢ davky a davky pre
pozostalych; vratane starobnych davok a davok pre pozostalych), celkovom
hrubom prijme a hrubom prijme na urovni zloziek.

. Tento ciel’ sa dosiahne v dvoch krokoch, v ktorych ¢lenskym Statom bude

povoleny odklad poskytnutia niektorych z uvedenych udajov az do skoncenia
prvého roku ich fungovania. Jediné udaje, ktorych poskytnutiec nebude
povinné od prvého roku fungovania, su tieto:

— nepenazné zlozky prijmu zamestnanca (s vynimkou firemného auta, ktoré
sa zapocita od prvého roku fungovania) a prijem zo samostatnej zarob-
kovej ¢innosti, imputovaného najomného a splatky wrokov. Tieto budia
dobrovol'né od prvého roku fungovania a povinné od roku 2007,

— hrubé socialne prispevky zamestnavatel'a budi zahrnuté od roku 2007, ak
vysledky $tadii uskutoénitelnosti budu pozitivne.

. M1 Odchylne od odseku 2 sa Grécku, gpanielsku, Francuzsku, Taliansku,

Portugalsku, Pol'sku a LotyS$sku povoluje neposkytovat udaje o hrubom
prijme od prvého roka zistovania. Tieto §taty vSak tieto Uidaje poskytnii ¢o
najskor a v kazdom pripade najneskor do roku 2007. <«

Vynimkou z odseku 2 je Grécku, Spanielsku, Francuzsku, Taliansku
a Portugalsku povolené neposkytovat’ akékol'vek tidaje o hrubom prijme od
prvého roku ich fungovania. Tieto krajiny vSak urobia vSetko pre poskytnutie
tychto udajov ¢o najskor a v kazdom pripade nie neskor ako v roku 2007.

Medzitym, Komisia vypracuje hibkové $tidie o uskuto¢nitelnosti na tito tému
v spolupraci s krajinami a poskytne spociatku technicki podporu, aby
pomohla krajindm uspokojit’ tito poziadavku na velky pocet tdajov.

Krajiny kazdorofne oznamia ich pokrok v uskutoéfiovani Eistého/hrubého
prepoctu v ich kvalitativnych spravach.

. Ak Grécko, Spanielsko, Franctzsko, Taliansko a Portugalsko nebudd schopné

poskytovat’ tidaje tykajuce sa hrubej zlozky prijmu od prvého roku ich fungo-
vania, bude pozadovana prislusna ¢ista prijmova zlozka.

Tymto sposobom bude zlozka prijmu vzdy zaznamenana v rovnakej forme
(hruby poodpocitani Cistej hodnoty uplatnenej dane z prijmov a socialnych
prispevkov; po odpocitani Cistej hodnoty uplatnenej dane z prijmov, po odpo-
¢itani Cistej hodnoty socidlnych prispevkov) podl'a obvyklej Specifikacie pre
tato zlozku prijmu v krajine.



