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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
2003/41/ES

z 3. juna 2003

o cCinnostiach a dohl’ade nad inStiticiami zamestnaneckého
déchodkového zabezpecenia

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocCenstva, najmi
na jej ¢lanok 47 ods. 2, ¢lanok 55 a ¢lanok 95 ods. 1,

so zretelom na navrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho
vyboru (%),

konajic v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 zmluvy (3),

ked’Ze:

(1)  skuto¢ny vnutorny trh pre finan¢né sluzby je kli¢om pre zvySo-
vanie hospodarskeho rastu a tvorbu pracovnych prilezitosti
v spolocenstve;

(2)  sa uz dosiahli vyznamné vysledky pri vytvarani tohto vnutorného
trhu, ktoré umoziuju finanénym institiciam fungovat v inych
Clenskych Statoch a ktoré zabezpecuji vysok uroven ochrany
finan¢nych sluzieb pre spotrebitel'ov;

(3)  oznamenie Komisie pod ndzvom ,Implementacia ramca pre
finan¢né trhy: akény plan“, urCuje subor krokov, ktoré su
potrebné na to, aby sa dokon¢il vnttorny trh pre finan¢né sluzby
a FEur6épska Rada, na svojom zasadani v Lisabone 23.
a24. marca 2000, vyzvala na implementaciu tohto ak¢éného
planu do roku 2005;

(4)  akény plan pre finanéné sluzby zdoraziuje ako nalichavu prioritu
potrebu vypracovat’ smernicu o obozretnom dohlade nad instita-
ciami zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ked’ze tieto
inStiticie st vyznamnymi finanénymi inStitGciami, ktoré maji
klucova tulohu pri zaisteni integracie, efektivnosti a likvidity
finanénych trhov, no nepodlichaji koherentnému pravnemu
ramcu spolocenstva, ktory by im umoznoval naplno vyuzivat
vyhody vnutorného trhu;

(5)  pretoze systémy socialneho zabezpecenia prechadzaju zvySujucim
sa tlakom, na zamestnanecké dochodky sa bude v buducnosti
stale viac a viac spoliehat’ ako na doplnok; preto by sa mali
pripravit’ zamestnanecké dochodky, no bez toho, aby sa spochyb-
foval vyznam doéchodkovych systémov socidlneho zabezpecenia
pokial’ ide o istu, trvali a G¢inna socidlnu ochranu, ktora by mala
zaruit’ slusny zivotny §tandard v starobe a preto by mala byt
ustrednym bodom ciel’a posilnit’ eurdpsky socidlny model;

() U. v. C 96 E, 27.3.2001, s. 136.

) U. v. C 155, 29.5.2001, s. 26.

() Stanovisko Eurdpskeho parlamentu zo 4. jila 2001 (U. v. ES C 65 E,
14.3.2002, s. 135), spoloc¢na pozicia Rady z 5. novembra 2002 (zatial’ neuve-
rejnend v uradnom vestniku) a rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu
z 12. marca 2003 (zatial neuverejnené v radnom vestniku) a rozhodnutie
Rady z 13. maja 2003.
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tato smernica preto predstavuje prvy krok na ceste k vnitornému
trhu pre zamestnanecké dochodkové zabezpeCenie, organizo-
vanom Vv eurdépskom rozsahu; stanovenim ,,zasady obozretnosti‘
ako zakladnej zasady kapitalového investovania a umoznenim,
aby institucie fungovali cezhrani¢ne, sa podporuje presmerovanie
uspor do oblasti zamestnaneckého ddchodkového zabezpecenia,
¢im sa prispieva k hospodarskemu a socialnemu pokroku;

pravidld obozretnosti stanovené v tejto smernici st urcené
na zaruCenie vysokého stupna bezpecnosti pre buducich
dochodcov ulozenim prisnych standardov dohladu a na vycistenie
cesty pre efektivne spravovanie systémov zamestnaneckych
dochodkov;

institucie, ktoré st Uplne oddelené od akéhokol'vek sponzoruju-
ceho subjektu a ktoré fungujii na zéklade prostriedkov z fondov
na jediny ucel, ktorym je poskytovanie dochodkov, by mali mat’
slobodu poskytovania sluzieb a slobodu investovania, podliehajuc
iba koordinovanym poziadavkam obozretnosti, bez ohl'adu na to,
¢i tieto institicie si povazované za pravnické osoby;

v stlade so zasadou subsidiarity ¢lenské Staty by si mali pone-
chat’ plnti zodpovednost’ za organizovanie svojich déchodkovych
systémov aj za rozhodovanie o tlohe kazdého z troch ,,pilierov
dochodkového systému v jednotlivych c¢lenskych  Statoch;
v suvislosti s druhym pilierom by si mali tiez ponechat’ plnu
zodpovednost’ za ulohu a funkcie réznych instittcii, ktoré posky-
tuji zamestnanecké dochodky ako su celoodvetvové dochodkové
fondy jednotlivych odvetvi priemyslu, dochodkové fondy spoloc-
nosti a zivotné poistovne; zamerom tejto smernice nie je
spochybnit’ tato vysadu;

vnutroStatne predpisy tykajice sa Ucasti samostatne zarobkovo
¢innych oso6b v instituciach zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia su rozne; v niektorych ¢lenskych Statoch institucie
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia mozu fungovat
na zéklade dohdd s odvetvim alebo skupinami odvetvi, ktorych
¢lenovia konajii z pozicie samostatne zirobkovo ¢innych osdb
alebo priamo so samostatne zarobkovo c¢innymi osobami
a zamestnancami; v niektorych ¢lenskych $tatoch sa samostatne
zarobkovo Cinna osoba moze stat’ aj ¢lenom inStitucie, ak tato
samostatne zarobkovo ¢inna osoba kond ako zamestnavatel’ alebo
poskytuje subjektu svoje profesionalne sluzby; v niektorych c¢len-
skych S$tatoch samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa nemoézu
prihlasit’ do institlicie zamestnaneckého dochodkového zabezpe-
Cenia, pokial’ nie st splnené urcité poziadavky, vratane tych,
ktoré uklad4 socidlne a pracovné pravo;

institGcie spravujuce systémy socialneho zabezpecenia, ktoré su
uz koordinované na uUrovni spoloCenstva, by sa mali vylucit
z rozsahu poOsobnosti tejto smernice; mala by sa vSak vziat' do
uvahy osobitost’ institucii, ktoré v jednom clenskom State spra-
vuji systémy socidlneho aj zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia;
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financné institucie, ktoré uz vyuzivaji pravny ramec spolocen-
stva, by vo vSeobecnosti mali byt vylicené z rozsahu posobnosti
tejto smernice; ked’ze vSak aj tieto inStitlicie mézu v niektorych
pripadoch ponukat sluzby v suvislosti so zamestnaneckymi
dochodkami, je dolezité zabezpecit, aby tato smernica neviedla
k naruseniu hospodarskej sitaze; je mozné vyhnut sa takymto
naruSeniam tak, ze sa uplatnia poziadavky obozretnosti tejto
smernice na podnikanie v oblasti zamestnaneckych dochodkov
zivotnych poistovni; Komisia by mala tieZ starostlivo monito-
rovat’ situdciu na trhu zamestnaneckych dochodkov a posudit’
moznost” rozSirenia dobrovolného uplatnenia tejto smernice
na ostatné regulované financné institucie;

pri zamerani sa na zabezpecenie finan¢nej istoty v dochodku,
davky, ktoré vyplacaju institicie zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia by, vo vSeobecnosti, mali zabezpecit’ vyplatu celo-
zivotného dochodku; mali by sa umoznit' aj platby za docasné
obdobie alebo jednorazové sumy;

je dolezité zabezpecit, aby sa star$i l'udia a l'udia so zdravotnym
postihnutim nedostali do rizika chudoby a mohli mat slusny
zivotny Standard. Délezitym aspektom boja proti chudobe
a neistote medzi star$imi I'ud’'mi je primerané pokrytie biometric-
kych rizik v ustanoveniach o zamestnaneckych dochodkoch; pri
stanovovani dochodkového systému zamestnavatelia
a zamestnanci alebo ich prislusni zastupcovia by mali zvazit
moznost dochodkového systému vratane zabezpecenia pokrytia
rizika dlhovekosti a rizik zdravotného postihnutia z povolania
ako aj zabezpecenie pozostalych rodinnych prislusnikov;

poskytnutie moznosti ¢lenskym Statom vylacit' z rozsahu pdsob-
nosti vnutrostatnych vykonavacich predpisov institicie spravujuce
systémy, ktoré maji spolu celkovo menej nez 100 ¢lenov, moze
v niektorych ¢lenskych Statoch ulah¢it’ dohlad, bez toho, aby sa
porusilo riadne fungovanie vnatorného trhu v tejto oblasti;
no tymto by sa nemalo porusit’ pravo takychto inStiticii menovat’
pre spravovanie svojho investicného portfolia a uschovu svojich
aktiv spravcov a uschovavatelov usadenych v inom c¢lenskom
State a nalezite opravnenych;

institacie ako napriklad ,,Unterstiitzungskassen v Nemecku, kde
¢lenovia nemaji ziadne zdkonné prava na davky v urcitej vyske
a kde su ich zdujmy chrénené povinnym zakonnym poistenim
proti insolventnosti, by mali byt vylicené z rozsahu pdsobnosti
tejto smernice;

aby sa ochranili ¢lenovia a poberatelia, institucie zamestnanec-
kého dochodkového zabezpeCenia by mali obmedzit' svoje
¢innosti na tie Cinnosti a na tie z nich vyplyvajuce, ktoré su
uvedené v tejto smernici;
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v pripade konkurzu sponzorujiceho subjektu, ¢len celi riziku
straty svoje prace aj svojich ziskanych dochodkovych prav;
preto je potrebné zabezpecit jasné oddelenie medzi tymto
subjektom a institiciou a stanovenie minimalnych Standardov
obozretnosti na ochranu ¢lenov;

institicie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia funguju
a st pod dohladom v jednotlivych ¢lenskych Statoch s vyraznymi
rozdielmi; v niektorych ¢lenskych Statoch sa dohl'ad moze vyko-
navat’ nielen nad institiciou samotnou ale aj nad subjektmi alebo
spolo¢nostami, ktoré st opravnené spravovat tieto inStitlcie;
Clenské Staty by mali vediet' vziat tuto osobitost do uvahy,
pokial’ su Gc¢inne splnené poziadavky stanovené v tejto smernici,
Clenské Staty by mali umoznit’ aj poistovniam a inym finanénym
subjektom spravovat’ institicie zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia;

institcie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia su
poskytovateI'mi finanénych sluzieb a nest vel'ka zodpovednost
za poskytovanie zamestnaneckych dochodkov a preto by mali
spiflat’ ur¢it¢ minimalne $tandardy obozretnosti vzhladom
na svoje ¢innosti a podmienky fungovania;

velky pocet institicif v ur¢itych ¢lenskych Statoch znamend, Ze je
potrebné pragmatické rieSenie tykajuce sa predchadzajuceho
poskytnutia povolenia institicidm; no ak chce inStitiicia spra-
vovat’ systém v inom c¢lenskom State, malo by sa vopred vyza-
dovat’ opravnenie, ktoré poskytuje prislusny organ v domovskom
¢lenskom State.

kazdy clensky stat by mal vyzadovat’, aby kazda institcia, ktora
sa nachadza na jeho Uzemi pripravila rocnli Gétovnu uzavierku
a vyroénu spravu beriuc do uvahy kazdy doéchodkovy systém,
ktory poskytuje a, kde je to vhodné, ro¢nu uctovnu uzavierku
a vyrocnu spravu pre kazdy dochodkovy systém; rocna Gctovna
uzavierka a vyro¢né spravy premietajuce pravdivy a spravodlivy
prehlad aktiv, pasiv a finanéného postavenia institicie bertic do
uvahy kazdy dochodkovy systém, ktory poskytuje dana institucia,
nalezito schvalené opravnenou osobou, st zakladnym zdrojom
informacii pre clenov a poberatelov davok zo systému
a prislusné organy; umoznuji najmé prisluSnym orgadn monito-
rovat’ riadne finanéné hospodarenie institiicie a posudit’, ¢i insti-
tucia dokaze splnit’ vSetky svoje zmluvné zavizky;

riadne informacie pre clenov a poberatelov ddochodkového
systému st kI'icové; toto méa osobitny vyznam pri Ziadostiach
o informacie tykajice sa finan¢ného hospodarenia institucie,
zmluvnych pravidiel, davok a skuto¢ného financovania nadobud-
nutych doéchodkovych narokov, investicnej politiky a riadenia
rizik a nakladov;
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investicnd politika inStiticie je rozhodujucim faktorom pre
bezpecnost’ a schopnost’ poskytovat zamestnanecké dochodky;
institacie by preto mali vypracovat’ a, najmenej raz za tri roky,
prehodnotit’ prehldsenie o investi¢nych zasadach; malo by sa dat’
k dispozicii prislusSnym orgdnom a na poziadanie aj Clenom
a poberatelom davok kazdého dochodkového systému;

aby sa splnila ich zédkonna funkcia, prisluSnym organom by sa
mali poskytnut’ primerané pradva na informovanost’ a pravomoci
zasiahnut' s ohladom na inStitucie a osoby, ktoré ich skutoc¢ne
vedy; ak institicia na zamestnanecké dochodkové zabezpecenie
preniesla funkcie zadsadného vyznamu ako je riadenie investicii,
informac¢né technologie alebo uctovnictvo na iné firmy (zada-
vanie externe), malo by byt v rdmci prav na informovanost’
a pravomoci na zasiahnutie mozné, aby sa tieto rozsirili tak,
aby zahfnali aj tieto externe zadané funkcie, aby sa skontrolovalo,
¢i sa tieto Cinnosti vykonavaju v stlade s predpismi o dohlade;

obozretny vypocet poistnych rezerv je zakladnou podmienkou
na zabezpecenie splnenia povinnosti vyplacat’” dochodky; poistné
rezervy by sa mali vypocitat’ podl'a uznavanych metod poistnej
matematiky a mali by ich overit' kvalifikované osoby; najvyssie
urokové sadzby by sa mali zvolit' obozretne podl'a prislusnych
vnutroStatnych pravidiel; najmensSia vyska poistnych rezerv by
mala stacit’ na pokracujiice vyplacanie dochodkov, ktoré sa uz
vyplacaju poberatelom, a mali by sa do nej premietnut aj
zavizky vznikajice z nadobudnutych déchodkovych prav ¢lenov;

rizikd pokryté institiciami sa v jednotlivych c¢lenskych Statoch
vyrazne liSia; domovské Clenské Staty by preto mali mat’ moznost’
vypocitat’ poistné rezervy podla d’alsich a podrobnejsich pravidiel
nez su tie, ktoré¢ su uvedené v tejto smernici;

dostatocné a primerané aktiva na pokrytie poistnych rezerv
chrania zaujmy clenov a poberatelov ddchodkového systému,
ak sa sponzorujici subjekt stane insolventnym; najméi
v pripadoch cezhrani¢nej aktivity si vzajomné uznavanie zasad
dohl'adu uplatiiovanych v clenskych Statoch vyzaduje neustale
uplne financovanie poistnych rezerv;

ak institicia nefunguje cezhranicne, Clenské Staty by mali byt
schopné povolit’ neuplné financné krytie za predpokladu, ze sa
stanovi riadny plan na obnovu plného financovania a bez toho,
aby boli dotknuté poziadavky smernice Rady 80/987/EHS
z 20. oktobra 1980 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych
Statov vztahujicich sa na ochranu zamestnancov v pripade
platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (1);

() U.v. ES L 283, 28.10.1980, s. 23. Smernica naposledy zmenend a doplnend
smernicou 2002/74/ES Eurépskeho parlamentu a Rady (U. v. ES L 270,
8.10.2002, s. 10).
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v mnohych pripadoch by to mohol byt sponzorujuci subjekt a nie
institicia samotna, ktory by pokryl biometrické riziko alebo
zarucil ur€ité davky alebo investicné plnenie. No v niektorych
pripadoch je to inStiticia samotna, kto poskytuje takéto pokrytie
alebo zaruky a zavdzky sponzora sa vo vSeobecnosti vycerpaju
platenim potrebnych prispevkov. Za tychto okolnosti st ponu-
kané produkty podobné produktom zivotnych poistovni
a dotknuté institucie by mali drzat' aspon rovnaké dodatocné
vlastné fondy ako zivotné poistovne.

institucie st vel'mi dlhodobi investori; umorovanie aktiv drzanych
tymito institGiciami sa vo vSeobecnosti nemoze urobit’ na ziadny
iny ucel nez je na poskytovanie déchodkov; d’alej, na to, aby sa
primerane chranili prava ¢lenov a poberatelov, institiicie by si
mali zvolit' také umiestnenie aktiv, ktoré presne vyhovuje charak-
teru a trvaniu ich zavizkov; tieto aspekty vyzaduju efektivny
dohlad a pristup k pravidlam investovania, ktoré umoznuju insti-
taciam dostato¢nu  pruznost, aby rozhodli o najistejsej
a najefektivnejSej investicnej politike a ktoré ich zavizuju
konat’ obozretne; dodrziavanie zasady obozretnosti si preto vyza-
duje investi¢nu politiku upravent podla Struktiry ¢lenov jedno-
tlivej institicie zamestnaneckého dochodkového zabezpeclenia;

metody a prax dohladu sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch 1isia;
preto by mali clenské Staty dostat’ urciti volnost pokial ide
o presné pravidla investovania, ktoré chct ulozit’ inStiticiam
nachéadzajicim sa na ich Uzemi; no tieto pravidla nesmi obme-
dzovat volny pohyb kapitalu, pokial' to nie je oddvodnené
z dévodov obozretnosti.

ako vel'mi dlhodobi investori s malymi rizikami likvidity, inSti-
tacie  zamestnaneckého  dochodkového  zabezpeCenia st
v postaveni investovat’ do nelikvidnych aktiv, ako st akcie, ako
aj na rizikovych kapitalovych trhoch v ramci limitov obozret-
nosti; mézu tiez vyuzivat vyhody medzinarodnej diverzifikacie;
investovanie do akcii, rizikovych kapitalovych trhov a inych
mien, nez su meny, v ktorych maju zavizky, by sa preto nemali
obmedzovat’ okrem z dovodov obozretnosti;

ak vSak institGicia funguje cezhrani¢ne, mozu ju prislusné organy
hostiteI'ského c¢lenského Statu poziadat, aby uplatnila limity
na investovanie do akcii a podobnych aktiv neprijatych
na obchodovanie na regulovanom trhu, do akcii a ostatnych
nastrojov vydanych tym istym subjektom alebo do aktiv denomi-
novanych v nerovnocennych menach za predpokladu, ze sa tieto
pravidla uplatiuja aj na institucie nachadzajice sa v hostitel'skom
¢lenskom State;

preto by sa mali eliminovat’ obmedzenia, ktoré obmedzuju hospo-
darsku sutaz na vnutornom trhu, tykajuce sa slobodnej volby
institacii schvalenych spravcov a uschovavatel'ov aktiv;
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bez toho, aby bolo dotknutd vnutroStatna socidlna a pracovna
legislativa o organizovani dochodkovych systémov vratane povin-
ného clenstva a vysledkov dohdd kolektivneho vyjedndvania,
institGcie by mali mat moznost poskytovat svoje sluzby
v inych ¢lenskych $tatoch; mali by mat’ povolené prijat’ sponzor-
stvo subjektov nachadzajicich sa v inych c¢lenskych Statoch
a viest’ dochodkové systémy s ¢lenmi vo viac nez jednom ¢len-
skom State; toto by potencidlne viedlo k vyraznym tdspordm
7o zvySenej vyroby pre tieto institicie, zlepSilo konkurencie-
schopnost’” priemyslu spolocenstva a ulahc¢ilo mobilitu pracov-
nych sil; toto si vyzaduje vzajomné uznavanie Standardov
obozretnosti; na riadne presadzovanie tychto Standardov obozret-
nosti by mali dohliadat’ prislusné organy domovského ¢lenského
Statu, pokial’ nie je stanovené inak;

vykon prava institicie v jednom ¢lenskom State spravovat’ systém
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ktoré bolo
zmluvne uzatvorené v inom ¢lenskom State, by mal plne reSpek-
tovat’ ustanovenia socidlneho a pracovného prava platného
v hostitel'skom ¢lenskom S§tate, pokial’ sa to tyka zamestnanec-
kych dochodkov, napriklad definovanie a vyplata dochodkovych
davok a podmienky prevoditelnost’ dochodkovych prav

ak je systém oddeleny, ustanovenia tejto smernice sa uplatnia
na tento systém individudlne;

je dolezité zabezpecit spolupracu medzi prisluSnymi organmi
Clenskych S$tatov na ucely dohladu a medzi tymito organmi
a Komisiou na ostatné ucely; na ucely plnenia si svojich povin-
nosti a prispievania ku konzistentnému a vcasnému vykonavaniu
tejto smernice, prislu$né organy by mali si mali navzdjom posky-
tovat’ informacie potrebné na uplatiovanie ustanoveni tejto smer-
nice; Komisia naznacila svoj zamer stanovit' vybor dozorcov, aby
sa posilnila spolupraca, koordinacia a vymeny nazorov medzi
prislusnymi narodnymi organmi a aby sa podporilo konzistentné
vykondvanie tejto smernice;

ked’ze ciel’ navrhovaného kroku, menovite vytvorit’ pravny ramec
spolo¢enstva zahfiiajuci inStitucie zamestnaneckého doéchodko-
vého zabezpecenia, nemozu dostatocne dosiahnut’ Clenské Staty
samotné, ale vzhl'adom na rozsah a ucinky tohto kroku, sa moze
lepSie dosiahnut’ na trovni spolocenstva, spolocenstvo moéze
prijat opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity ustanovenou
v ¢lanku 5 zmluvy; v stlade so zasadou proporcionality ustano-
venou v tomto ¢lanku, tito smernica nejde nad ramec toho, Co je
potrebné, aby sa dosiahol tento ciel,
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PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1

Predmet

Tato smernica stanovuje pravidla pre zacatie a uskutocnovanie ¢innosti,
ktoré vykondvaju inStiticie zamestnaneckého dochodkového zabezpe-
cenia.

Clénok 2

Rozsah posobnosti

1. Téato smernica sa vztahuje na institucie zamestnaneckého déchod-
kového zabezpecenia. Ak v sulade s vnutroStatnym pravom, institicie
zamestnaneckého dochodkového zabezpeCenia nemaju pravnu subjekti-
vitu, Clenské Staty uplatnia tito smernicu bud’ na tieto instittcie alebo,
pokial’ odsek 2 neustanovuje inak, na tie opravnené subjekty, ktoré su
zodpovedné za ich spravu a konaji v ich mene.

2. Tato smernica sa nevztahuje na:

a) inStiticie spravujuce systémy socialneho zabezpecenia, ktoré su
zahrnuté v nariadeni (EHS) ¢. 1408/71 (') a nariadeni (EHS)
¢. 574/72 (%),

b) institacie, ktoré st zahrnuté v smernici 73/239/EHS (3), smernici
85/611/EHS (%), smernici 93/22/EHS (°), smernici 2000/12/ES (°)
a smernici 2002/83/ES (7),

(") Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. juna 1971 o uplatiiovani systémov
socialneho zabezpedenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby
a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa pohybuju v ramci spolocenstva
(U. v. ES L 149, 5.7.1971, s. 2). Nariadeniec naposledy zmenené
a_doplnené nariadenim (ES) ¢. 1386/2001 Eurépskeho parlamentu a Rady
(U. v. ES L 187, 10.7.2001, s. 1).<0}

(?) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 574/72 z 21. marca 1972, ktoré stanovuje postup
na vykonavanie nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiovani systémov social-
neho zabezpecenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich
rodinnych  prisluSnikov, ktori sa pohybuji v ramci spoloCenstva
(U. v. ES L 74, 27.3.1972, s. 1). Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Komisie (ES) ¢. 410/2002 (U. v. ES L 62, 5.3.2002,
s. 17).

(®) Prva smernica Rady 73/239/EHS z 24. jila 1973 o koordinacii zdkonov,
inych pravnych predpisov a spravnych opatreni vzt'ahujucich sa na zacatie
a_vykondvanie priameho poistenia s vynimkou Zivotn¢ho poistenia
(U. v. ES L 228, 16.8.1973, s.3). Smernica naposledy zmenend a doplnena
smernicou 2002/13/ES Eurépskeho parlamentu a Rady (U. v. ES L 77,
20.3.2002, s.17).

(*) Smernica Rady 85/611/EHS z 20. decembra 1985 o koordinacii zakonov,
inych pravnych predpisov a spravnych opatreni tykajucich sa podnikov kolek-
tivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP)
(U. v. ES L 375, 31.12.1985, s. 3). Smernica naposledy zmenena
a doplnena smernicou 2001/108/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady
(U. v. ES L 41, 13.2.2002, s.35).

(°) Smernica Rady 93/22/EHS z 10. maja 1993 o investi¢nych sluzbach v oblasti
cennych papierov (U. v. ES L 141, 11.6.1993, s. 27). Smernica naposledy
zmenend a doplnend smernicou 2000/64/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady
(U. v. ES L 290, 17.11.2000, s. 27).

(®) Smernica 2000/12/ES Eurépskeho parlamentu a Rady z 20. marca 2000
o zadati a vykonavani &nnosti uverovych institacii (U. v. ES L 126,
26.5.2000, s. 1). Smernica zmenend a doplnend smernicou 2000/28/ES
(U. v. L ES 275, 27.10.2000, s. 37).

(") Smernica 2002/83/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady z 5. novembra 2002
o zivotnom poisteni (U. v. ES L 345, 19.12.2002, s. 1).
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¢) institucie, ktoré funguju na priebeznom zaklade,

d) institucie, kde zamestnanci sponzorujiceho subjektu nemaju ziadne
zakonné prava na davky a kde sponzorujuci subjekt moze kedy-
kolvek umorit svoje aktiva a nemusi nevyhnutne spiat svoje
zaviazky vyplacat’ dochodkové davky,

e) spolocnosti pouzivajice systémy uctovnych rezerv s umyslom
vyplatit' dochodkové davky svojim zamestnancom.

Clanok 3

Uplatnenie na inStitucie, ktoré vedua systémy socidlneho
zabezpecenia

Institucie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ktoré vedl aj
povinné systémy dochodkového zabezpeCenia  vztahujlice sa
k zamestnaniu povazované aj za systémy socidlneho zabezpecCenia,
na ktoré sa vztahuju nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 a (EHS) ¢. 574/72,
st zahrnuté aj do tejto smernice vzhl'adom na svoje nepovinné zabez-
pecovanie zamestnaneckého dochodku. V takom pripade sa zavizky
a zodpovedajuce aktiva oddelia a nie je mozné ich previest
na povinné dochodkové systémy, ktoré sa povazuju za systémy social-
neho zabezpecenia alebo opacne.

Clénok 4

Dobrovol’'né uplatiiovanie pre inStiticie zahrnuté v smernici
2002/83/ES

Domovské cClenské Staty si moézu zvolit uplathovanie ustanoveni
¢lankov 9 az 16 a ¢lankov 18 az 20 tejto smernice na oblast’ pdsobenia
zamestnaneckého dochodkového zabezpefenia poistovni, na ktoré sa
vztahuje smernica 2002/83/ES. V takom pripade vSetky aktiva
a pasiva zodpovedajuce zmienenému podnikaniu sa oddelia a spravuju
a organizuju sa oddelene od ostatnych ¢innosti poistovni, bez moznosti
prevodu.

V takom pripade a len vtedy, ak sa to tyka ich zabezpecovania zamest-
naneckého ddéchodku, poistovne nepodlichaju clankom 20 az 26, 31
a 36 smernice 2002/83/ES.

Domovsky c¢lensky S$tat zabezpeci, aby bud prislusné organy alebo
organy zodpovedné za dohlad nad poistoviiami, na ktoré sa vztahuje
smernica 2002/83/ES, ako sucast svojho dohladu, overovali prisne
oddelenie prislusného zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.
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S vynimkou ¢lanku 19, ¢lenské Staty si mozu zvolit, Ze neuplatnia tito
smernicu, ako celok alebo Ciastocne, na Ziadnu instituciu nachadzajucu
sa na ich uzemi, ktord vedie dochodkové systémy, ktoré maji celkovo
spolu menej nez 100 ¢lenov. Pokial’ ¢lanok 2 ods. 2 neustanovuje inak,
takéto inStitGcie by aj naprick tomu mali dostat pravo dobrovolne
uplatnit’ tuto smernicu. ¢lanok 20 sa mdze uplatnit’ len vtedy, ak sa
uplatnia vSetky ostatné ustanovenia tejto smernice.

Clenské $taty si mozu zvolit, Ze neuplatnia ¢lanky 9 az 17 na indtitcie,
v ktorych je zamestnanecky dochodok zabezpecCeny podla Statatu, podl'a
pravnych predpisov a zarucuje ho verejny organ. ¢lanok 20 sa moze
uplatnit’ len vtedy, ak sa uplatnia vSetky ostatné ustanovenia tejto smer-
nice.

Clanok 6

Definicie

Na ucely tejto smernice:

a) ,inStiticia zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia“ alebo
»institicia“ znamena institiciu bez ohladu na jej pravnu formu,
fungujocu na zéklade prostriedkov z fondu, zriadenti oddelene od
sponzorujuceho subjektu alebo odvetvia na ucel zabezpecenia
dochodkovych davok v suvislosti so zamestnaneckou cinnost'ou
na zaklade dohody alebo zmluvy dohodnute;j:

— jednotlivo alebo kolektivhe medzi zamestnavatelom (zamestna-
vatel'mi) a zamestnancom (zamestnancami) alebo ich prislusnymi
zastupcami, alebo

— so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami v sulade s pravnymi
predpismi domovského a hostitel'ského ¢lenského Statu,

a ktora vykonava ¢innosti priamo z nej vyplyvajuce,

b

—~

»dochodkovy systém* znamena zmluvu, dohodu, spravcovska listina
alebo pravidla stanovujuce, ktoré dochodkové davky sa poskytuju
a za akych podmienok,

¢) ,,sponzorujuci subjekt” znamena kazdy subjekt alebo iny organ bez
ohl'adu na to, ¢i zahfiia jednu alebo viac pravnickych alebo fyzic-
kych o0sdb alebo sa z nich sklada, ktora kona ako zamestnavatel’
alebo z pozicie samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo ako kombi-
nacia tychto dvoch a ktora plati prispevky do institicie
na zamestnanecké dochodkové zabezpecenie,

d) ,,dochodkové davky* znamenaji davky zaplatené na zaklade odvo-
lania sa na dosiahnutie, alebo ocCakavanie dosiahnutia, odchodu
na déchodok alebo, ak st doplnkom k takymto davkam a st posky-
tované na pridavnom zaklade vo forme platieb v pripade Gmrtia,
zdravotného postihnutia alebo zéniku zamestnania alebo vo forme
podpornych platieb alebo sluzieb v pripade choroby, chudoby
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alebo Uimrtia. Aby sa ulah¢ilo finan¢né zabezpecenie v dochodku,
tieto davky st zvycajne vo forme dozivotnych vyplat. No mdze ist’
aj o platby v ramci docasného obdobia alebo jednorazové platby.

e) ,,Clen™ znamena osobu, ktoru jej zamestnanecké Cinnosti opraviuju
alebo budi opraviiovat na dochodkové davky v stlade
s ustanoveniami déchodkového systému,

f) ,,poberatel davok* znamena osobu poberajicu dochodkové davky,

g) ,.prislusné organy* znamenaju vnitrostatne organy urcené na plnenie
povinnosti stanovenych v tejto smernici,

h) ,,biometrické rizika“ znamenaja rizika spojené s umrtim, zdravotnym
postihnutim a dlhovekostou,

i) ,,domovsky Clensky S$tat“ znamena Clensky S§tat, v ktorom ma insti-
tucia svoje registrované sidlo a svoju hlavna spravu alebo, ak nema
registrované sidlo, svoju hlavnl spravu,

j) hostitel'sky c¢lensky S$tat* znamend clensky $tat, ktorého sociilne
a pracovné pravo prinaleziace k oblasti systémov zamestnaneckych
dochodkov sa uplatituje na vztah medzi sponzorujicim subjektom
a Clenmi.

Clénok 7

Cinnosti inStitucie

Kazdy clensky stat vyzaduje, aby institicie nachadzajuce sa na jeho
uzemi obmedzili svoje ¢innosti na operdcie suvisiace s ddchodkami
a Cinnosti z nich vyplyvajuce.

Ak v stlade s c¢lankom 4 poistoviia spravuje svoje zamestnanecké
dochodky oddelenim svojich aktiv a pasiv, tieto oddelené aktiva
a pasiva sa obmedzia sa operacie suvisiace s vyplacanim dochodkov
a na ¢innosti priamo z nich vyplyvajuce.

Clanok 8

Pravne oddelenie sponzorujiceho subjektu a  inStiticii
zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia

Kazdy clensky stat zabezpeci pravne oddelenie sponzorujiceho subjektu
a inStiticie na zamestnanecké dochodkové zabezpedenie, aby sa ochra-
nili aktiva inStitucie v zdujme Clenov a poberatel'ov v pripade konkurzu
sponzorujuceho subjektu.
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Clanok 9

Podmienky fungovania

1. S ohl'adom na kazdl inStitdciu nachadzajliicu sa na jeho Uzemi,
kazdy clensky Stat zabezpeci, aby:

M2

" a) institaciu registroval prisluiny organ v celostatnom registri alebo aby
mala povolenie; v pripade cezhranicnych aktivit uvedenych
v Clanku 20 register uvedie aj ¢lenské Staty, v ktorych dand institiicia
funguje; tieto informdcie sa ozndmia Eurépskemu orgdnu dohladu
(Eurdpskemu organu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie
zamestnancov) (EIOPA), zriadenému nariadenim Eurdpskeho parla-
mentu a Rady (EU) & 1094/2010 (1), ktory ich zverejni na svojej
internetovej stranke;

b) instituciu skutocne viedli osoby s dobrou povestou, ktori sami musia
mat" primerani odborni kvalifikdciu a skusenosti alebo musia
zamestnavat’ poradcov s primeranou odbornou kvalifikaciou
a skusenostami,

c) sa zaviedli nalezite vytvorené pravidla tykajuce sa fungovania
kazdého dochodkového systému, ktory vedie dana institucia a aby
boli ¢lenovia primerane informovani o tychto pravidlach,

d) vSetky poistné rezervy vypocital a overil poistny matematik, alebo,
ak nie poistny matematik, iny odbornik v tejto oblasti vratane audi-
tora podl'a vnutrostatnych pravnych predpisov a podla poistno-mate-
matickych metdd, ktoré uznavaja prislusné organy domovského ¢len-
ského Statu,

e) vtedy, ak sponzorujuci subjekt zarucuje vyplatu dochodku, bol zavia-
zany vyplacat’ ho pravidelne,

f) boli ¢lenovia dostato¢ne informovani o podmienkach dochodkového
systému, najmé pokial’ ide o:

i) prdva a povinnosti stran zainteresovanych v doéchodkovom
systéme,

ii) finan¢né, poistné a ostatné rizika spojené s ddchodkovym
systémom,

iii) charakter a rozlozenie tychto rizik.

2.V sulade so zdsadou subsidiarity a bertic do nalezitej ivahy rozsah
dochodkov ponukanych v rezimoch socidlneho zabezpedenia, Clenské
Staity mozu stanovit, Ze moznost pokrytia dlhovekosti a zdravotného
postihnutia, zabezpecenie pozostalych rodinnych prislusnikov a zaruka
splatenia prispevkov ako dodato¢nych davok sa pontkne c¢lenom, ak
s tym suhlasia zamestnavatelia a zamestnanci alebo ich prislusni zastup-
covia.

3. Clensky stat moze dat’ podmienky fungovania institicie nachadza-
jucej sa na jeho tUzemi do =zavislosti od ostatnych poziadaviek
s umyslom zabezpecit’ primerant ochranu zaujmov ¢lenov a poberatel’ov.

(M U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 48.
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4. Clensky $tat moze povolit' alebo vyzadovat, aby institicie nacha-
dzajuice sa na jeho uzemi zverili spravu tychto institucii, celkovo alebo
CiastoCne, inym subjektom fungujucim v mene tychto institucii.

5.V pripade cezhrani¢nej aktivity, ako je uvedené v clanku 20,
podmienky fungovania institicie podliehaju predchadzajucemu povo-
leniu prislusnymi organmi domovského clenského Statu. Hned po
udeleni takého povolenia ¢lenské Staty informujii EIOPA.

Clénok 10

Roc¢né uctovné uzavierky a vyro¢né spravy

Kazdy clensky Stat vyzaduje, aby kazda institicia nachadzajuca sa
na jeho tzemi pripravila ro¢nu uétovni uzavierku a vyroénl spravu
beruc do uvahy kazdy dochodkovy systém, ktory poskytuje a, kde je
to vhodné, ro¢nu uctovni uzavierku a vyro¢nu spravu pre kazdy
dochodkovy systém. Rocné uctovné uzavierky a vyroc¢né spravy davaju
pravdivy a Cestny prehlad o aktivach, pasivach a finanénom postaveni
institacie. Rocné uctovné uzavierky a informécie v spravach st konzis-
tentné, komplexné, Cestne predlozené a nalezite schvalené opravnenymi
osobami podla vnutrostatneho prava.

Clénok 11

Informacie, ktoré sa maji poskytovat’ ¢lenom a poberatel’om

1. 'V zavislosti od charakteru ustanoveného doéchodkového systému
kazdy clensky S§tat zabezpeCi, aby kazda institlicia nachddzajica sa
na jeho Uzemi poskytla asponi informdacie stanovené v tomto Clanku.

2. Clenovia a poberatelia a/alebo, kde je to vhodné, ich zastupcovia
dostanu:

a) na poziadanie, ro¢nt Uétovnu uzavierku a vyro¢nu spravu uvedenu
v ¢lanku 10 a ak je inStitGicia zodpovednd za viac nez jeden systém,
ti uctovni uzavierku a vyroéni spravu, ktoré suvisia s ich
konkrétnym déchodkovym systémom,

b) v primeranom case, vSetky prislusné informacie tykajice sa zmien
v pravidlach déchodkového systému.

3. Prehlasenie o zasadach investi¢nej politiky uvedené v ¢lanku 12 sa
na poziadanie spristupni ¢lenom a poberatelom a/alebo, ak je to vhodné,
ich zastupcom.

4.  Kazdy ¢len dostane na poziadanie aj podrobné a podstatné infor-
mécie o:

a) cielovej urovni déchodkovych davok, ak je to vhodné,
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b) trovni davok v pripade zaniku zamestnania,

¢) ak clen nesie investi¢né riziko, o rozsahu investicnych moznosti, ak
je to vhodné, a o aktudlnom investicnom portfoliu ako aj informacie
o rizikovej angaZovanosti a nakladoch stvisiacich s investiciami,

d) mechanizmoch sutvisiacich s prevodmi doéchodkovych prav na ina
institiciu na zamestnanecké dochodkové zabezpecCenie v pripade
ukoncenia pracovnopravneho vztahu.

Clenovia dostantl kazdy rok struéné podrobnosti o situdcii institucie
ako aj o sucasnej urovni financovania ich nadobudnutych jednotli-
vych narokov.

5. Kazdy poberatel’ dostane pri odchode do doéchodku alebo ak su
ostatné davky splatné, primerané informdacie o davkach, ktoré st splatné
a zodpovedajlice moznosti vyplaty.

Clanok 12

Prehlasenie o zasadach investi¢nej politiky

Kazdy clensky S$tat zabezpeci, aby kazda inStitucia nachadzajica sa
na jeho UGzemi vypracovala a najmenej raz za tri roky, prehodnotila
prehlasenie o zasadach investicnej politiky. Toto prehldsenie sa ma
revidovat’ bez meskania po kazdej vyznamnej zmene v investi¢nej poli-
tike. Clenské §taty zabezpecia, aby toto prehldsenie obsahovalo aspoii
také informacie ako su metédy merania investicného rizika, zavedené
procesy riadenia rizik a pridelovanie strategickych aktiv s ohladom
na charakter a trvanie déchodkovych zavizkov.

Clanok 13

Informacie, ktoré sa maju poskytnut’ prisluSnym organom
s 1] \ y

>M2 1. €4 Kazdy clensky Stat zabezpeCi, aby prislusné organy
mali s ohl'adom na kazd(i inStiticiu nachddzajucu sa na jeho Uzemi
potrebné pravomoci a prostriedky:

a) na vyzadovanie, aby institicia, ¢lenovia jej predstavenstva a ostatni
riadiaci pracovnici alebo riaditelia alebo osoby kontrolujice insti-
tuciu, poskytli informacie o vsetkych podnikatel'skych zalezitostiach
alebo zaslali vSetky podnikatel'ské dokumenty,

b) na dohl'ad nad vzt'ahmi medzi institiciou a ostatnymi spolo¢nostami
alebo medzi institiciami, ak institcie prevadzaja funkcie na tieto iné
spolo¢nosti alebo inStiticie (zadavanie externe) ovplyviujlic finanéné
postavenie institicie alebo maju zasadny vyznam pre G¢inny dohlad,
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¢) na pravidelné ziskavanie prehldsenia o zésadach investicnej politiky,
ro¢nych Gétovnych uzavierkach a vyro¢nych sprav a vsetkych doku-
mentov potrebnych na ucely dohladu. Tieto mdzu zahfiat’ doku-
menty ako napriklad:

i) vnutorné predbezné spravy,

ii) poistno — matematické ocenenie a podrobné predpoklady,
iii) Stadie o aktivach a pasivach,

iv) dokaz konzistentnosti so zasadami investicnej politiky,
v) dokaz, ze prispevky boli zaplatené podl'a planu,

vi) spravy od osob zodpovednych za audit ro¢nej uctovnej zavierky
uvedenej v ¢lanku 10,

d) na vykonanie inSpekcie priamo na mieste v priestoroch danej insti-
tucie a, ak je to vhodné, inSpekcii externe zadanych funkcii, aby sa
skontrolovalo, ¢i sa Cinnosti vykonavaji v stlade s pravidlami
dohl'adu.

2. EIOPA moze vypracovat navrh vykonavacich technickych pred-
pisov tykajucich sa foriem a formatov dokumentov uvedenych
v odseku 1 pism. c¢) body i) az vi).

Komisii sa udeluje pravomoc prijat’ vykondvacie technicke predpisy
uvedené v prvom pododseku v stlade s ¢lankom 15 nariadenia (EU)
¢. 1094/2010.

Clénok 14

Pravomoci zasiahnut’ a povinnosti prisluSnych organov

1. Prislusné organy vyzaduju, aby kazda institucia, ktora sa nachadza
na ich Uzemi pouzivala riadne administrativne a uctovné postupy
a primerané mechanizmy vnutornej kontroly.

2. Prislusné organy maju pravomoc prijat akékol'vek opatrenia
vratane, ak je to vhodné, opatreni administrativneho alebo finanéného
charakteru s ohl'adom na kazdu inStitGciu, ktora sa nachddza na ich
uzemi alebo proti osobam, ktoré vedu institiciu, ktoré si primerané
a potrebné na to, aby sa zabranilo alebo aby sa napravili nezrovnalosti
poskodzujice zaujmy c¢lenov a poberatelov.

Mboézu tiez obmedzit’ alebo zakazat' volné nakladanie s aktivami inSti-
tucie, najmé ak:

a) inStiticia nezaviedla dostatocné poistné rezervy s ohladom na celé
podnikanie alebo mé nedostatocné aktiva na pokrytie poistnych
rezerv,

b) institicia nema bilan¢nu rezervu.
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3. Aby sa ochrénili zaujmy clenov a poberatel'ov, prislusné organy
mozu preniest pravomoci, ktoré maji osoby, ktoré veda institlciu
nachadzajicu sa na ich tzemi, v stlade s pravom domovského clen-
ského Statu, Gplne alebo ciastoéne na osobitného zastupcu, ktory je
sposobily vykonavat’ tieto pravomoci.

4. Prislusné organy mozu zakazat’ alebo obmedzit’ ¢innosti instittcie,
ktord sa nachddza na ich Uzemi, najmi ak:

a) inStitucia primerane nechrani zdujmy clenov a poberatelov,

b) institacia viac nespliia podmienky fungovania,

¢) inStitucia vazne zlyha v plneni si svojich povinnosti podl'a predpisov,
ktorym podlieha,

d) v pripade cezhrani¢nej aktivity, institicia nereSpektuje poziadavky
socialneho a pracovného prava hostitel'ského clenského Statu tyka-
juce sa oblasti zamestnaneckych dochodkov.

Kazdé rozhodnutie zakéazat' cinnosti institicie obsahuje podrobné
odovodnenie a je oznamené prislusnej institicii. Zaroven sa oznamuje
EIOPA.

5. Clenské S§taty zabezpedia, e rozhodnutia prijaté s ohladom
na institiciu podla zakonov, predpisov a administrativnych opatreni
prijatych v sulade s touto smernicou podlichaji pravu obratit’ sa
na sudy.

Clanok 15

Poistné rezervy

1.  Domovsky Cclensky Stat zabezpeci, aby institucie, ktoré vedu
zamestnanecké dochodkové systémy stanovili, s ohladom na celkovy
rozsah svojich déchodkovych systémov, primerani sumu pasiv zodpo-
vedajicu finanénym zavdzkom, ktoré vyplynu z ich portfolia existuju-
cich déchodkovych zmltv.

2. Domovsky Cclensky Stat zabezpeci, aby institicie, ktoré vedu
zamestnanecké dochodkové systémy, ak poskytuji krytie voéi biome-
trickym rizikam, resp. zaruku bud’ investicného plnenia alebo danej
urovne davok, stanovili dostato¢né poistné rezervy s ohladom
na celkovy rozsah tychto systémov.

3. Poistné rezervy sa pocitajii kazdy rok. Domovsky clensky Stat
vSak moze povolit vypocet raz za tri roky, ak institicia poskytne
Clenom, resp. prisluSnym organom osvedCenie alebo spravu
o upravach na roky medzi tym. OsvedCenie alebo sprava premieta
upraveny vyvoj poistnych rezerv a zmeny v pokrytych rizikach.
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4. Vypocet poistnych rezerv urobi a overi poistny matematik, alebo,
ak nie poistny matematik, iny odbornik v tejto oblasti vratane auditora
podl'a vnutrostatnych pravnych predpisov, podla poistno-matematickych
metdd, ktoré uznaju prislusné organy domovského c¢lenského Statu,
podla tychto zasad:

a) minimalna vyska poistnych rezerv sa vypocita podl'a dostatocne
obozretného poistno-matematického ocenenia, bertic do tivahy vsetky
zavéizky na davky a prispevky v sulade s dochodkovymi mechaniz-
mami danej inStitGcie. Musi byt dostatocna pre dochodky aj pre
davky uz vyplacané poberatelom, aby sa aj nad’alej mohli vyplacat’
a premietat’ zavizky, ktoré vznikaju z nadobudnutych déchodkovych
prav clenov. Ekonomické a poistno-matematické predpoklady
zvolené na ocenenie pasiv sa vyberu obozretne bertic do tvahy, ak
je to aplikovatelné, primeranti marzu pre nepriazniva odchylku,

b) maximalne pouzité urokové sadzby sa vyber obozretne a urcia sa
v sulade so vSetkymi prislusnymi pravidlami domovského ¢lenského
statu. Tieto obozretné trokové miery sa urcia bertic do Gvahy:

— vynosy zodpovedajucich aktiv, ktoré ma inStiticia a budtca
navratnost’ investicii a/alebo

— vynosy na trhu vysokokvalitnych alebo Statnych dlhopisov,

¢) biometrické tabulky pouzivané pre vypocet poistnych rezerv sa
zakladaju na zésadach obozretnosti so zretelom na hlavné charakte-
ristiky skupiny ¢lenov a dochodkovych systémov, najmid ocakavané
zmeny v prislusnych rizikach,

d) metdda a zéklad vypoctu poistnych rezerv zostane vo vSeobecnosti
konstantny z jedného finan¢ného roka na druhy. Zmeny sa vSak
mozu oddvodnit’ zmenou pravnych, demografickych alebo hospodar-
skych okolnosti, na zaklade ktorych sa tvoria predpoklady.

5. Domovsky clensky $tat modze urobit’ vypocet poistnych rezerv
v zavislosti od dodato¢nych a podrobnejSich poziadaviek, s imyslom
zabezpeCit’ primerani ochranu zdujmom ¢lenov a poberatelov.

6. S Gmyslom d’alsej harmonizacie pravidiel tykajicich sa vypoctu
poistnych rezerv, ktoré mozu byt odovodnené — najmé trokové miery
a ostatné predpoklady ovplyviujice Groven poistnych rezerv — Komisia
na zéklade odportcania od EIOPA vydd kazdé dva roky alebo na
poziadanie Clenského Statu spravu o situdcii tykajlicej sa rozvoja cezhra-
ni¢nych aktivit.
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Komisia navrhne potrebné opatrenia na zabranenie moznych deformacii
spdsobenych réznymi troviiami trokovych mier a na ochranu zaujmov
poberatel'ov a ¢lenov kazdého systému.

Clanok 16

Financovanie poistnych rezerv

1.  Domovsky c¢lensky §tat vyzaduje, aby kazda institucia mala vzdy
dostato¢né a primerané aktiva na pokrytie poistnych rezerv s ohl'adom
na celkovy rozsah vedenych dochodkovych systémov.

2. Domovsky ¢lensky $tait méze povolit, aby mala institicia, pocas
obmedzeného casového obdobia, nedostatocné aktiva na pokrytie poist-
nych rezerv. V tomto pripade prislusné organy vyzaduju, aby institicia
prijala konkrétny a uskutocnitelny plan obnovy, aby sa zabezpecilo, Ze
poziadavky odseku 1 su opdt splnené. Plan podliecha tymto
podmienkam:

a) inStitucia zostavi konkrétny a uskutocnitelny plan na opdtovné usta-
novenie pozadovanej vysky aktiv, aby sa v spravnom case plne
pokryli poistné rezervy. Plan sa dd k dispozicii ¢lenom alebo, ak
je to aplikovatelné, ich zéastupcom, resp. bude podliehat’ schvéleniu
prislusSnymi organmi domovského ¢lenského Statu,

b) pri zostavovani planu sa berie do uvahy osobitna situacia instittcie,
najma Struktara aktiv/pasiv, profil rizik, plan likvidity, vekovy profil
¢lenov opravnenych dostavat dochodok, systémy na zaciatku
a systémy meniace sa z nefinancujicich alebo ¢iasto¢ne financuju-
cich na plne financujuce.

¢) v pripade ukoncenia dochodkového systému pocas obdobia uvede-
ného vysSie v tomto odseku, institlicia informuje prislusné orgény
domovského clenského Statu. Institicia stanovi postup, aby sa
previedli aktiva a zodpovedajiice pasiva na inl finan¢nt instituciu
alebo podobny subjekt. Tento postup sa poskytne prislusnym
organom domovského ¢lenského Statu a vSeobecny prehlad postupu
sa d4 k dispozicii ¢lenom alebo, ak je to aplikovatelné, ich
zastupcom v stlade so zasadou zachovania mlcanlivosti.

3.V pripade cezhrani¢nej aktivity, ako je uvedené v clanku 20,
poistné rezervy su vzdy plne financované s ohl'adom na celkovy rozsah
vedenych dochodkovych systémov. Ak tieto podmienky nie su splnené,
prislusné organy domovského clenského S§tatu zasiahnu v sulade
s clankom 14. Aby sa dodrzala tato poziadavka, domovsky cClensky
Stat moze vyzadovat’ oddelenie aktiv a pasiv.
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Clanok 17

Bilan¢né rezervy

1.  Domovsky clensky stat zabezpeci, aby institicie, ktoré vedu
dochodkové systémy, ak institicia sama a nie sponzorujici subjekt
preberd zavdzok pokrytia voci biometrickému riziku alebo dava zaruku
daného investicného plnenia alebo danej trovne davok, mali trvalo
dodato¢né aktiva nad poistnymi rezervami, ktoré sluzia na vyrovnanie.
Ich vyska odraza typ rizika a zéklad aktiva s ohladom na celkovy
rozsah vedenych systémov. Tieto aktiva st bez vSetkych predvidatel-
nych zéavizkov a sluzia ako bezpeCnostny kapital na absorbovanie
rozdielov medzi projektovanymi a skutocnymi vydavkami a ziskami.

2. Na tcely vypoctu minimalnej vySky dodato¢nych aktiv sa uplatnia
pravidla stanovené v c¢lankoch 17a az 17d.

3. Odsek 1 v8ak nebrani Clenskym Statom vyzadovat' od institacii
nachadzajucich sa na ich uzemi, aby mali bilan¢né rezervy alebo aby
stanovili podrobnejsie pravidla za predpokladu, ze su zddvodnené
obozretnostou.

Clanok 17a

Skutoéna miera solventnosti

1.  Kazdy clensky stat bude vyzadovat' od kazdej institicie uvedenej
v ¢lanku 17 ods. 1, ktora ma sidlo na jeho uzemi, primerant skuto¢nt
mieru solventnosti v suvislosti s celou jej ¢innostou, ktora zodpoveda
aspon poziadavkam uvedenymi v tejto smernici.

2. Skuto¢né miera solventnosti pozostava z aktiv institicie oCistenych
od akychkol'vek predvidatelnych zaviazkov a bez akychkol'vek nehmot-
nych poloziek vratane:

a) splatného zakladného imania alebo, v pripade inStiticie s formou
vzajomného poistovacicho spolku, splatenych pociatoénych c¢len-
skych vkladov plus vSetkych uctov clenov vzajomného poistova-
cieho spolku, ktoré spifiaji tieto kritéria:

i) v zakladatel'skej zmluve a stanovach sa musi uvadzat’, ze platby
z tychto uctov Clenom vzajomného poistovacieho spolku sa
mozu vykonat, len ak to nespdsobi, ze skuto¢nd miera solvent-
nosti klesne pod pozadovanu troven, alebo po zruSeni spoloc-
nosti, ak boli vSetky ostatné dlhy spolocnosti vysporiadané;
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ii) v zakladatel'skej zmluve a stanoviach sa musi uvadzat
v suvislosti so vSetkymi platbami uvedenymi v bode 1)
a vykonanymi z inych dévodov, ako je individualne ukoncenie
Clenstva vo vzéjomnom poistovacom spolku, ze prislusna platba
musi byt ozndmend prisluSnym organom asponi jeden mesiac
vopred a Ze moze byt zakazana v tejto lehote; a

iii) prislusné ustanovenia zakladatel'skej zmluvy a stanov mozno
menit’ a doplnit’ len po tom, ako prislusné organy vyhlasia, ze
nemaji namietku proti zmene a doplneniu, bez toho, aby boli
dotknuté kritéria uvedené v bodoch i) a ii);

b) rezervné fondy (zédkonné a volné) nezodpovedajice zavizkom
Z poistenia;

c¢) zisk alebo strata prenesena po odpocte dividend na platenie; a

d) pokial' st povolené podla vnutroStatnych pravnych predpisov,
ziskové rezervy objavujice sa v stvahe, ak sa tieto mozu pouzit
na krytie akychkol'vek strat, ktoré moézu vzniknut, a ak neboli
urcené na rozdelenie medzi ¢lenov a prijemcov poistného plnenia.

Skuto¢na miera solventnosti sa znizi o sumu vlastnych akcii v priamom
vlastnictve institucie.

3. Clenské Staity moézu ustanovit, ze skutocna miera solventnosti
moze pozostavat' tiez z:

a) kumulativnych prednostnych akcii a podriadenych uverov do vysky
50 % nizsej polozky z skutocnej miery solventnosti a pozadovanej
miery solventnosti, najviac 25 % z toho bude pozostavat
z podriadenych tverov s pevnou splatnostou alebo kumulativnych
prednostnych akcii s pevnou splatnostou za predpokladu, Ze existuju
zavazné dohody, podl'a ktorych v pripade konkurzu alebo likvidacie
institacie buda podriadené uvery alebo prednostné akcie za narokmi
vSetkych ostatnych veritel'ov a nebudu splatené, pokym sa v danom
case nevysporiadaji vsetky ostatné splatné dlhy;

b) cenné papiere bez urceného datumu splatnosti a d’alSie nastroje,
vratane kumulativnych prednostnych akcii okrem tych, ktoré su
uvedené v pismene a), maximalne do 50 % hodnoty z skutocnej
miery solventnosti alebo pozadovanej miery solventnosti, podla
toho o je niz8ie, a to pre vSetky tieto cenné papiere a podriadené
Gvery uvedené v pismene a) za predpokladu, e spliaju tieto
podmienky:

i) nemozno ich splatit’ z podnetu drzitel'a alebo bez predchadzaji-
ceho suhlasu prislusného organu;

i) zmluva o emisii umoziuje institacii odlozit platbu troku
z uveru;

iii) naroky veritel'a voci institlcii si uspokojené az po Giplnom uspo-
kojeni narokov vSetkych nepodriadenych veritel'ov;
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iv) dokumenty, ktorymi sa spravuje emisia cennych papierov, upra-
vuji schopnost’ absorbovat’ stratu dlhu a nezaplatenych trokov,
priCom umoznia institacii pokracovat’ v jej Cinnosti; a

v) zohladnia sa len sumy splatené v plnej vyske.

Podriadené tvery spifiaji na uéely pismena a) aj tieto podmienky:

i) zohladnuju sa len prostriedky splatené v plnej vyske;

ii) pre Uvery s pevnou splatnostou je povodna splatnost’ najmenej
pat rokov. Najneskdr rok pred datumom splatnosti institicia
predlozi prislusnym orgdnom na schvélenie plan, ktory doku-
mentuje, akym spdsobom sa udrzi skuto¢nd miera solventnosti
na pozadovanej Urovni alebo ako tato troven dosiahne, ak sa
rozsah, v ktorom tiver moze byt klasifikovany ako prvok existu-
jucej miery solventnosti, nebude postupne znizovat’ aspon pocas
piatich rokov pred datumom splatnosti. Prislusné organy moézu
povolit predcasné splatenie tychto tverov za predpokladu, ze
ziadost’ podala emitujlica institicia a jej skuto¢na miera solvent-
nosti neklesne pod pozadovanu uroven;

iii) uvery, ktorych splatnost’ nie je stanovena, st splatné len na
zaklade vypovede pit rokov vopred, ak sa tieto uvery uz dalej
nepovazuju za zlozku skuto¢nej miery solventnosti alebo ak sa
pre predcasné splatenie osobitne nevyzaduje predchadzajici
suhlas prislusnych organov. V tomto pripade to institiicia oznami
prislusnym organom najmenej Sest mesiacov pred datumom
navrhovaného splatenia, Specifikujuc skutoéni mieru solvent-
nosti a pozadovani mieru solventnosti, tak predtym, ako aj po
splateni. Prislusné organy povolia splatenie, len ak skuto¢na
miera solventnosti institucie neklesne pod pozadovanu uroven;

iv) uverova zmluva neobsahuje Ziadne ustanovenie, podla ktorého
sa dlh stane splatnym pred datumami dohodnutého splacania za
urcenych okolnosti inych ako likvidacia institucie; a

v) tuverovli zmluvu mozno zmenit' alebo doplnit, az ked’ prislusné
organy vyhlasia, ze proti zmene alebo doplneniu nemaju
namietky.

4. Na zaklade ziadosti podlozenej dokazmi, ktoru institicia predlozi
prislusnému organu domovského Clenského §tatu, a so stthlasom tohto
prislusného organu, existujucu mieru solventnosti mozu tvorit’ aj:

a) ak sa nepouziva zillmerizacia alebo ak v pripade, ze sa pouziva,
predstavuje menej ako opatrenia pre obstardvacie ndklady zahrnuté
do poistného, rozdiel medzi nezillmerizovanymi alebo Ciastocne zill-
merizovanymi matematickymi rezervami a matematickymi rezervami
zillmerizovanymi so sadzbou rovnou zahrnutiu akvizi¢nych nékladov
zahnutych do poistného;
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b) akékol'vek skryté Cisté rezervy vznikajice z ocenenia aktiv, pokym
tieto skryté Cisté rezervy nie s mimoriadnej povahy;

¢) jedna polovica nesplateného zakladného imania alebo pociato¢nych
clenskych vkladov, ak splatena Ciastka dosahuje 25 % tohto zaklad-
ného imania alebo pociatoénych Cclenskych vkladov, najviac do
vysky 50 % z skutocnej alebo pozadovanej miery solventnosti,
podl'a toho o je nizsie.

Cislo uvedené v pismene a) viak nesmie prekro¢it’ 3,5 % sumy rozdielu
medzi relevantnymi kapitdlovymi Ciastkami ¢innosti zivotného poistenia,
¢innosti zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia
a matematickymi rezervami pre vSetky poistky, pre ktoré je zillmerizacia
mozna. Rozdiel sa znizi o Ciastku akychkol'vek neodpisanych obstara-
vacich nakladov vlozenych ako aktivum.

5. Komisia mdze prijat’ vykondvacie opatrenia tykajuce sa odsekov 2
az 4 s cielom zohladnit vyvoj, ktory oddvodiuje technicki upravu
prvkov zapocitatelnych do skuto¢nej miery solventnosti.

Tieto opatrenia zamerané na zmenu nepodstatnych prvkov tejto smer-
nice jej doplnenim sa prijmu v sulade s regulatnym postupom
s kontrolou uvedenym v ¢lanku 21b.

Clanok 17b

PoZadovana miera solventnosti

1. Pokial v ¢lanku 17c¢ nie je ustanovené inak, pozadovand miera
solventnosti sa stanovi tak, ako je to stanovené v odsekoch 2 az 6 podl'a
upisanych zavizkov.

2. Pozadovand miera solventnosti sa rovna suctu tychto dvoch
vysledkov:

a) prvy vysledok:

podiel 4 % matematickych rezerv tykajucich sa priamej Cinnosti
a prevzatého zaistenia bez postipenych zaisteni sa vyndsobi
pomerom celkovych matematickych rezerv bez odpocitania postipe-
nych zaisteni za predchadzajuci finan¢ny rok voci hrubym celkovym
matematickym rezervam. Tento pomer nesmie byt nizsi ako 85 %;

b

—~

druhy vysledok:

pre poistky, pre ktoré rizikovy kapital nepredstavuje zaporné cislo,
podiel 0,3 % tohto instituciou prevzatého rizikového kapitalu sa
vynasobi pomerom celkového rizikového kapitdlu nerozdeleného
ako zavidzok institiicie po postipeni zaistenia a retrocesii voci celko-
vému rizikovému kapitalu bez zaistenia za predchadzajuci financny
rok; tento pomer nesmie byt v ziadnom pripade nizsi ako 50 %.

Pre kratkodobé poistenie pre pripad umrtia s trvanim najviac tri roky
je podiel 0,1 %. Pre toto poistenie s trvanim dlh§im ako tri roky, ale
nie viac ako pdt’ rokov, je uvedeny podiel 0,15 %.
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3. Pre doplnkové poistenia uvedené v Clanku 2 ods. 3 pism. a)
bode iii) smernica Europskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES
z 25. novembra 2009 o zaCati a vykonavani poistenia a zaistenia
(Solventnost’ II) () sa pozadovana miera solventnosti rovna pozado-
vanej miere solventnosti pre institucie podla clanku 17d.

4. Pre kapitalizacné operacie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. b)
bode ii) smernice 2009/138/ES sa pozadovand miera solventnosti
rovnd podielu 4 % matematickych rezerv, vypocitanych v stlade
s odsekom 2 pism. a).

5. Pre operacie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. b) bode i) smernice
2009/138/ES sa pozadovand miera solventnosti rovna 1 % ich aktiv.

6.  Pre poistenia spojené s investicnymi fondmi, na ktoré sa vztahuje
¢lanok 2 ods. 3 pism. a) bodov i) a ii) smernice 2009/138/ES a pre
operacie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. b) bodoch iii), iv) a v)
smernice 2009/138/ES sa pozadovana miera solventnosti rovna suctu
nasledujuceho:

a) v pripade, Ze inStitucia preberd investicné riziko, podielu 4 % tech-
nickych rezerv vypocitanych v stlade s odsekom 2 pism. a);

b) v pripade, ze institucia neprebera ziadne investi¢né riziko, ale pride-
lenie prostriedkov na krytie vydavkov na spravu je stanovené na
obdobie dlhsie ako pit’ rokov, podiel 1 % technickych rezerv vypo-
Citany v stlade s odsekom 2 pism. a);

c¢) v pripade, Zze inStiticia neprebera ziadne investicné riziko
a pridelenie prostriedkov na krytie nakladov na spravu nie je stano-
vené na obdobie dlhsie ako pat rokov, Ciastka ekvivalentna 25 %
¢istych vydavkov na spravu za predchadzajuci financny rok tykaju-
cich sa tejto ¢innosti;

d) v pripade, Ze institacia kryje riziko umrtia, podiel 0,3 % rizikového
kapitalu vypocitany v stlade s odsekom 2 pism. b).

Clénok 17¢

Garan¢ny fond

1. Clenské §taty mozu ustanovit, Ze jedna tretina pozadovanej miery
solventnosti podla ¢lanku 17b tvori garan¢ény fond. Uvedeny fond sa
skladd z poloziek uvedenych v ¢lanku 17a ods. 2 a 3 a so sthlasom
prislusného organu domovského c¢lenského $tatu v ¢lanku 17a ods. 4
pism. b).

2. Garan¢ny fond nesmie byt niz§i ako 3 miliony EUR. Kazdy
Clensky Stat moze stanovit znizenia minimalneho garanéného fondu
0 25 % v pripade vzdjomnych poistovacich spolkov a poistovni zalo-
zenych na zasade vzajomnosti.

(M U. v. EU L 335, 17.12.2009, s. 1.
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Clanok 17d

Pozadovana miera solventnosti na ucely ¢lanku 17b ods. 3

1. Pozadovand miera solventnosti sa urci bud’ na zdklade vySky
poistného alebo prispevkov splatnych za rok, alebo podl'a priemernych
nékladov na poistné plnenie za uplynulé tri finanéné roky.

2. Vyska poZadovanej miery solventnosti sa rovna vysSiemu z dvoch
vysledkov stanovenych v odsekoch 3 a 4.

3. Zaklad poistného sa vypocCita s pouzitim vysSej hodnoty
z predpisaného hrubého poistného alebo prispevkov vypocitanych
nizsie, alebo z hrubého zaslizeného poistného alebo prispevkov.

Poistné a prispevky (vratane poplatkov spojenych s poistnym
a prispevkami), ktoré wvznikli v shvislosti s priamym poistenim
v predchadzajicom finanénom roku, sa spocitaju.

K tejto sume sa pripocita Ciastka poistného prijata za vsSetko zaistenie
v predchadzajucom finan¢nom roku.

Od tohto suctu sa potom odpocita celkova suma poistného alebo
prispevkov zruSenych v predchadzajucom finanénom roku, ako aj
celkova suma dani a poplatkov, ktoré sa vzt'ahujii na poistné alebo
prispevky vstupujuce do suhrnu.

Takto ziskana suma sa rozdeli na dva diely, prvy dosahuje 50 milionov
EUR, druhy tvori prebytok; vypocita sa 18 % z prvého a 16 %
z druhého dielu a hodnoty sa spocitaju.

Takto ziskand suma sa vyndsobi podielom, existujucim pre sumu za
predchadzajice tri finanéné roky, medzi vyskou s§kod, ktoré institicia
musi eSte uhradit’ po odpocitani Ciastok, ktoré moze ziskat' spit’ na
zéklade zaistenia, a hrubou vyskou skod. Tento pomer nesmie byt
v ziadnom pripade nizsi ako 50 %.

4.  Zaklady poistnych plneni sa vypocitaju takto:

Vysky poistnych plneni zaplatenych v suvislosti s priamym poistenim
(bez odpocitania $kdd, ktoré nest zaistovatelia a retrocesionari)
v obdobiach uvedenych v odseku 1 sa spocitaji.

K tejto sume sa potom pripocita vyska poistnych plneni zaplatenych
v suvislosti so zaistenim alebo retrocesiami prijatymi pocas tych istych
obdobi a vyska rezerv na poistné plnenie urcend na konci predchadza-
juceho finanéného roka pre priame poistenie aj pre prijaté zaistenie.

Od tohto suctu sa odpocita suma poistnych nahrad vyinkasovanych
pocas obdobi uvedenych v odseku 1.

Od zvysnej sumy sa odpocita vyska rezerv na poistné plnenie uréena na
zaciatku druhého finanéného roka predchadzajiceho poslednému financ-
nému roku, pre ktory existuju ucty, pre priame poistenie aj pre prijaté
zaistenie.

Jedna tretina takto vypocitanej Ciastky sa rozdeli na dve casti, prva do
vysky 35 milionov EUR a druha predstavujuca zvysok; vypocita sa
26 % z prvej a 23 % z druhej Casti a hodnoty sa spocitaju.
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Takto ziskana suma sa vynasobi podielom, existujicim pre sumu za
predchadzajiace tri finanéné roky, medzi vyskou poistnych plneni,
ktoré institlicia musi eSte uhradit’ po odpocitani Ciastok, ktoré moze
ziskat' spat’ na zaklade zaistenia, a hrubou vyskou poistnych plneni.
Tento pomer nesmie byt v ziadnom pripade niz§i ako 50 %.

5. Ak pozadovanad miera solventnosti vypocitana v odsekoch 2 az 4
je nizsia ako pozadovand miera solventnosti z predchadzajiceho roka,
pozadovana miera solventnosti musi byt prinajmensom rovna pozado-
vanej miere solventnosti predchadzajiiceho roka vyndsobenej pomerom
sumy technickej rezervy na buduce plnenie na konci predchadzajuceho
financného roka a sumy technickej rezervy na budice plnenie na
zaCiatku predchadzajuceho finanéného roka. Pri tychto vypoctoch sa
technické rezervy budi pocitat’ bez zaistenia, ale podiel nesmie byt
v ziadnom pripade vyssi ako 1.

Clanok 18

Pravidla investovania

1. Clenské $taty vyzaduju, aby institicie nachadzajiice sa na ich
uzemi investovali v sulade so zdsadou obozretnosti a najméd v stlade
s tymito pravidlami:

a) aktiva sa investuju v najlepsom zaujme Cclenov a poberatelov.
V pripade mozného konfliktu zaujmov, institicia alebo subjekt,
ktory spravuje jej portfolio, zabezpeci, ze sa investicia urobi vo
vyhradnom zaujme c¢lenov a poberatelov,

b) aktiva sa investuju tak, aby sa zarucila bezpec¢nost’, kvalita, likvidita
a rentabilita portfolia ako celku.

Aj aktiva vedené na krytie poistnych rezerv sa investuju sposobom
primeranym charakteru a trvaniu o¢akavanych budtcich déchodkov,

¢) aktiva sa investuji prevazne na regulovanych trhoch. Investicie do
aktiv, ktoré nie su prijaté na obchodovanie na regulovanom
finanénom trhu sa v kazdom pripade musia zachovavat
na obozretnych trovniach,

d) investicie do derivatovych nastrojov s mozné, pokial’ prispievaju
k znizeniu investicnych rizik alebo ul'ahéuju efektivne riadenie
portfolia. Musia sa obozretne ocenit, beruc do Uvahy zdkladné
aktivum a musia sa zahrnit' do ocenenia aktiv institicie. Institucia
sa vyhne aj nadmernému vystaveniu sa riziku u jednej protistrany
a u ostatnych derivatovych operacii,

e) aktiva sa nalezite rozlozia tak, aby sa vyhlo nadmernému spolichaniu
sa na jednotlivé aktivum, emitenta alebo skupinu subjektov
a akumulaciam rizika v portfoliu ako celku.
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Investicie do aktiv vydanych tym istym emitentom alebo skupinou
emitentov patriacich do tej istej skupiny nevystavuji institiciu
nadmernej koncentracii rizika,

f) investicie do sponzorujuceho subjektu nepresiahnu 5 % portfolia ako
celku a ak sponzorujuci subjekt patri do skupiny, investicia do
subjektov patriacich do tej istej skupiny ako sponzorujuci subjekt
nepresiahne 10 % portfolia.

Ak je inStiticia sponzorovana niekol’kymi subjektmi, investicia do
tychto sponzorujucich subjektov sa urobi obozretne, bertic do tivahy
potrebu nalezité¢ho rozloZenia.

Clenské §tity sa mozu rozhodnit, Ze neuplatnia poziadavky uvedené
pod pism. e) a f) na investovanie do Statnych dlhopisov.

2. Domovsky c¢lensky Stat zakdze inStitcii pozicat si alebo konat
ako ruditel v mene tretich stran. Clenské §taty mozu vsak povolit
indtiticiam urobit’ niektoré vypozicky len na ucely likvidity a na dobu
docasnt.

3. Clenské Staty nevyzaduji, aby intiticie, ktoré sa nachadzaji
na ich uzemi, investovali do urCitych kategorii aktiv.

4. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 12, ¢lenské Staty nepodmienia
investiéné rozhodnutia inStitcie, ktora sa nachadza na ich tizemi alebo
jej investi¢ného manazéra ziadnemu predchadzajiicemu schvaleniu alebo
poziadavkam systematického oznamovania.

5.V sulade s ustanoveniami odsekov 1 az 4, ¢lenské Staty mozu pre
institacie, ktoré sa nachadzaji na ich Uzemi stanovit podrobnejSie
pravidla vratane kvantitativnych pravidiel za predpokladu, ze su
oddvodnené obozretnostou, aby sa premietol celkovy rozsah déchodko-
vych systémov, ktoré vedl tieto institicie.

Clenské §taty mozu uplatnit najméi investiéné ustanovenia podobné
ustanoveniam v smernici 2002/83/ES.

Clenské Staty vSak nebrénia inStitlciam v:

a) investovani do vysky 70 % aktiv pokryvajicich poistné rezervy
alebo celého portfolia pre systémy, v ktorych ¢lenovia nest inves-
ticné rizika v akciach, obchodovatelnych cennych papieroch,
s ktorymi sa zaobchddza ako s akciami a firemnymi dlhopismi prija-
tymi na obchodovanie na regulovanych trhoch a v rozhodovani
o relativnej vahe tychto cennych papierov vo svojom investicnom
portfoliu. No za predpokladu, ze je to oddvodnené obozretnostou,
Clenské Staty mozu uplatnit’ nizsiu hranicu na institucie, ktoré posky-
tuju dochodkové produkty so zirukou dlhodobej urokovej miery,
nesu investi¢né riziko a sami umoznuju tato zaruku,

b) investovani do vysky 30 % aktiv pokryvajucich poistné rezervy
v aktivach denominovanych v inych menach nez su tie, v ktorych
su vyjadrené zaviazky,

¢) investovani na rizikovych kapitalovych trhoch.
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6. Odsek 5 nevyluCuje pravo Clenskych Statov vyzadovat' od insti-
tucii nachadzajucich sa na ich izemi uplatiovanie prisnejSich investic-
nych pravidiel aj jednotlivo za predpokladu, ze su odévodnené obozret-
nostou, najmi na zéklade zaviazkov, do ktorych vstupila instittcia.

7. 'V pripade cezhrani¢nej aktivity uvedenej v c¢lanku 20, prislusné
organy kazdého hostitel'ského ¢lenského Statu mozu vyzadovat, aby sa
pravidla stanovené v druhom pododseku uplatiovali na institiciu
v domovskom c¢lenskom $tate. V takom pripade sa tieto pravidla uplat-
nuju len na Cast’ aktiv inStitucie, ktora zodpoveda aktivitdim vykona-
vanym v prislusnom hostitel'skom &lenskom State. Dalej, sa uplatnia
len vtedy, ak sa tiez tie ist¢ alebo prisnejSie pravidla uplatiuju
na inStiticie nachadzajice sa v hostitel'skom ¢lenskom State.

Pravidla uvedené v prvom pododseku su tieto:

a) inStitucia neinvestuje viac nez 30 % tychto aktiv do akcii, ostatnych
cennych papierov, s ktorymi sa zaobchadza ako s akciami,
a dlhovych cennych papierov, ktoré nie s prijaté na obchodovanie
na regulovanom trhu alebo inStitucia investuje aspoit 70 % tychto
aktiv do akcii, ostatnych cennych papierov, s ktorymi sa zaobchadza
ako s akciami, a dlhovych cennych papierov, ktoré st prijaté
na obchodovanie na regulovanom trhu,

b) institucia investuje najviac 5 % tychto aktiv do akcii a ostatnych
cennych papierov, s ktorymi sa zaobchadza ako s akciami, dlho-
pisov, dlhovych cennych papierov a ostatnych nastrojov peniazného
a kapitalového trhu, ktoré vydal ten isty subjekt a najviac 10 %
tychto aktiv do akcii a ostatnych cennych papierov, s ktorymi sa
zaobchddza ako s akciami, dlhopisov, dlhovych cennych papierov
a ostatnych nastrojov penazného a kapitalového trhu, ktoré vydali
subjekty patriace do jednej skupiny,

¢) inStitucia investuje najviac 30 % tychto aktiv do aktiv denominova-
nych v inych menach, nez st meny, v ktorych st vyjadrené zavizky.

Aby sa dodrzali tieto poziadavky, domovsky Clensky $tat moze vyza-
dovat’ oddelenie aktiv.

Clénok 19

Sprava a uschova

1. Clenské 3taty neobmedzia institicie pri menovani, pre spravovanie
investicného portfolia, investicnych spravcov usadenych v inom c¢len-
skom $tate a nalezite opravnenych pre tato ¢innost' v sulade so smer-
nicami 85/611/EHS, 93/22/EHS, 2000/12/ES a 2002/83/ES, ako aj so
smernicami uvedenymi v ¢lanku 2 ods. 1 tejto smernice.

2. Clenské $taty neobmedzia institicie pri menovani, pre Gschovu
svojich aktiv, uschovavatelov usadenych v inom clenskom State
a nalezite opravnenych pre tato cinnost v sulade so smernicou
93/22/EHS alebo smernicou 2000/12/ES alebo prijatych ako depozitar
na Ucely smernice 85/611/EHS.
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Ustanovenie uvedené v tomto odseku nebrani domovskému clenskému
Statu stanovit menovanie depozitara alebo uschovavatela za povinné.

3. Kazdy clensky Stat prijme potrebné kroky, aby sa mu podla
vnutrostatneho prava umoznilo zakazat v stlade s ¢lankom 14 volné
nakladanie s aktivami, ktoré drzi depozitar alebo uschovavatel' nacha-
dzajuci sa na jeho uzemi na poziadanie domovského Clenského Statu
institicie.

Clanok 20

Cezhranicné aktivity

1. Bez toho, aby bola dotknutd vnutrostatné socidlne a pracovné
pravne predpisy o organizovani dochodkovych systémov vratane povin-
ného Clenstva a vysledkoch dohdd kolektivneho vyjednéavania, Clenské
Staty umoznia subjektom nachadzajicim sa na ich uzemi sponzorovat
institacie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia s opravnenim
v ostatnych clenskych Statoch. TieZ umoznia inStiticidm zamestnanec-
kého dochodkového zabezpeCenia s opravnenim na ich uzemi prijat
sponzorstvo subjektov, ktoré sa nachiddzaji na Gzemi ostatnych clen-
skych Statov.

2. InstitGcia, ktora chce prijat sponzorstvo od sponzorujuceho
subjektu, ktory sa nachddza na izemi iného ¢lenského Statu, podlicha
predchadzajicemu povoleniu zo strany prislusnych organov svojho
domovského ¢lenského Statu ako je uvedené v ¢lanku 9 ods. 5 Oznami
svoj zamer prijat sponzorstvo od sponzorujuceho subjektu, ktory sa
nachadza na tzemi in¢ho clenského Statu prislusnym organom domov-
ského clenského statu, kde ma opravnenie.

3. Clenské staty vyzaduji od ingtiticii, ktoré sa nachadzajii na ich
uzemiach a ktoré navrhuju, ze budu sponzorované subjektom, ktory sa
nachadza na uzemi in¢ho Clenského $tatu, aby poskytli tieto informacie,
pri vykonavani oznamenia podla odseku 2:

a) hostitel'sky Clensky Stat (hostitel'ské Clenské Staty),

b) nazov sponzorujuceho subjektu,

¢) hlavné charakteristiky dochodkového systému, ktory sa ma viest’ pre
sponzorujuci subjekt.

4. Ak je prislusny organ domovského Clenského Statu oboznameny
podla odseku 2 a pokial nema dovod na pochybnosti, Ze administra-
tivna Struktara finan¢nej situacie institacie alebo dobra povest
a odborna kvalifikicia alebo skusenosti osob, ktoré veda inStitdciu,
nie st kompatibilné¢ s operaciami navrhovanymi v hostite'skom clen-
skom §tate, do troch mesiacov od prijatia vSetkych informacii uvede-
nych v odseku 3 oznami tieto informacie prislusnym organom hostitel’-
ského c¢lenského Statu a informuje aj danu institaciu.
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5. Skor nez inStiticia zacne viest dochodkovy systém pre sponzoru-
juci subjekt v inom c¢lenskom State, prislusné organy v hostitel'skom
¢lenskom S$tite do dvoch mesiacov od prijatia informdacii uvedenych
v odseku 3 informuju prislusné organy domovského clenského Statu,
ak je to vhodné, o poziadavkach socidlneho a pracovného prava tyka-
jucich sa oblasti zamestnaneckych dochodkov, podla ktorych sa musi
viest’ dochodkovy systém sponzorovany subjektom v hostitel'skom ¢len-
skom State a o pravidlach, ktoré sa maju uplatnit’ v stlade s ¢lankom 18
ods. 7 a odsekom 7 tohto ¢lanku. Prislusné organy domovského ¢len-
ského $tatu oznamia tieto informdcie institlcii.

6. Pri prijati ozndmenia uvedeného v odseku 5 alebo ak sa od
prislusnych organov domovského ¢lenského Statu neprijme ziadne ozna-
menie do uplynutia obdobia stanoveného v odseku 5, inStitlicia moze
zacat'  viest  dochodkovy  systém  sponzorovany  subjektom
v hostitel'skom ¢lenskom State v stlade s poziadavkami socialneho
a pracovného prava hostitel'ského clenského Statu tykajuceho sa oblasti
zamestnaneckych dochodkov a so vSetkymi pravidlami, ktoré sa maju
uplatnit’ v stilade s ¢lankom 18 ods. 7 a s odsekom 7 tohto ¢lanku.

7.  Institicia sponzorovana subjektom nachadzajiucim sa v inom ¢len-
skom §tate podlicha najmé, s ohl'adom na prislusnych ¢lenov, vsetkym
poziadavkdm na informovanost, ktoré ukladajii prisluSné organy hosti-
tel'ského Clenského Statu na institucie nachadzajice sa v tom ¢lenskom
State v sulade s ¢lankom 11.

8. Prislusné organy hostitel'ského ¢lenského §tatu informuja prislusné
organy domovského Clenského Statu o vsetkych vyznamnych zmenach
v poziadavkach sociadlneho a pracovného prava hostitel'ského ¢lenského
Statu  prislichajuiceho k oblasti zamestnaneckych dochodkovych
systémov, ktoré mozu ovplyvnit’ charakteristiky dochodkového systému,
pokial' sa tykaju vedenia ddochodkového systému sponzorovaného
subjektom v hostitel'skom c¢lenskom $tate a vo vSetkych pravidlach,
ktoré sa maju uplatnit’ v sulade s ¢lankom 18 ods. 7 a odsekom 7
tohto ¢lanku.

9. Institicia podlieha priebeznému dohladu zo strany prislusnych
organov hostitel'ského ¢lenského S$tatu, pokial’ ide o stlad svojich
¢innosti s poziadavkami pracovného a socidlneho prava hostitel'ského
Clenského Statu tykajuceho sa oblasti zamestnaneckych dochodkovych
systémov uvedenych v odseku 5 a s poziadavkami na informovanost
uvedenymi v odseku 7. Ak tento dohl'ad odhali nezrovnalosti, prislusné
organy hostitel'ského c¢lenského Statu bezodkladne informuju prislusné
organy domovského clenského Statu. V' koordinécii s prislusnymi
organmi hostitel'ského ¢lenského Statu, prislusné organy domovského
¢lenského Statu prijmu potrebné opatrenia, aby sa zabezpecCilo, ze insti-
tucia ukon¢i s odhalenym porusovanim socidlneho a pracovného prava.
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10. Ak napriek opatreniam, ktoré prijali prislusné organy domov-
ského clenského Statu alebo preto, ze v domovskom c¢lenskom State
chybaji vhodné opatrenia, institucia aj nad’alej porusuje platné ustano-
venia poziadaviek socialneho a pracovného prava hostitel'ského clen-
ského Statu tykajuce sa oblasti zamestnaneckych ddchodkovych
systémov, prislusné organy hostitel'ského clenského §tatu mozu po
tom, Co informovali prislusné organy domovského C¢lenského Statu,
prijat’ vhodné opatrenia na zabranenie alebo potrestanie d’alSich nezrov-
nalosti vratane, pokial’ je to vyloZene potrebné, zabranenia danej insti-
tucii vo fungovani v hostiteI'skom c¢lenskom State pre sponzorujici
subjekt.

11.  Clenské $taty ozniamia EIOPA svoje vniitro$titne ustanovenia
prudencidlnej povahy relevantné pre oblast’ systémov ddochodkového
zabezpecenia zamestnancov, na ktoré sa nevzt'ahuje odkaz na vnutro-
Statne socialne a pracovno-pravne predpisy v odseku 1.

Clenské $taty tieto informacie pravidelne a minimalne kazdé dva roky
aktualizuju a EIOPA ich zverejiiuje na svojej internetovej stranke.

V zdujme zabezpeCenia jednotnych podmienok uplatiovania tohto
odseku EIOPA vypracuje navrh vykonavacich technickych predpisov
o postupoch, ktoré sa maji dodrzat, a o formatoch a vzoroch, ktoré
maju prislusné organy pouzivat pri zasielani prislusnych informacii
EIOPA a ich aktualizacii. EIOPA predlozi tento navrh vykonavacich
technickych predpisov Komisii do 1. januara 2014.

Komisii sa udeluje pravomoc prijat’ vykonavacie technické predpisy
uvedené v tretom pododseku v sulade s c¢lankom 15 nariadenia (EU)
¢. 1094/2010.

Clénok 21

Spolupraca medzi ¢lenskymi Statmi, EIOPA a Komisiou

1. Clenské §taty primeranym spdsobom zabezpedia jednotné uplatiio-
vanie tejto smernice pravidelnou vymenou informécii a skusenosti
s umyslom rozvinat’ najlepSiu prax v tejto oblasti a uzsiu spolupracu
a tym zabranit' naruseniam hospodarskej sutaze a vytvorit’ podmienky
pozadované pre neproblematické cezhrani¢né ¢lenstvo.

2. Komisia a prislusné organy clenskych statov buda tzko spolupra-
covat’ s Umyslom ul'ah¢it’ dohl'ad nad operdciami inStiticii zamestna-
neckého dochodkového zabezpecenia.

2a. V stlade s nariadenim (EU) &. 1094/2010 prisluiné organy spolu-
pracuju s EIOPA na ucely tejto smernice.
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Prislusné organy bezodkladne poskytnii EIOPA vsetky informacie
potrebné na plnenie jeho povinnosti vyplyvajice z tejto smernice
a z nariadenia (EU) &. 1094/2010, v sulade s ¢lankom 35 uvedeného
nariadenia.

3. Kazdy clensky stat informuje Komisiu a EIOPA o hlavnych
tazkostiach, ktoré spdsobuje uplatiiovanie tejto smernice.

Komisia, EIOPA a prislusné organy dotknutych ¢lenskych Statov ¢im
skor preskimaju takéto tazkosti, aby nasli primerané rieSenie.

4. Styri roky od datumu nadobudnutia uéinnosti tejto smernice
Komisia vyda spravu, v ktorej zhodnoti:

a) uplatilovanie c¢lanku 18 a pokrok dosiahnuty pri prispésobovani
vnutrostatnych systémov dohladu a

b) uplatiiovanie druhého pododseku c¢lanku 19 ods. 2, najmi situdciu
prevazujucu v clenskych Statoch ohladne vyuzivania depozitirov
a ulohy, ktord maju, ak je to vhodné.

5. Prislusné organy hostitel'ského ¢lenského S$tditu mézu poziadat
prislusné organy domovského clenského Statu, aby rozhodli
o oddeleni aktiv a pasiv institacie, ako je uvedené v ¢lanku 16 ods. 3
a Clanku 18 ods. 7

Clanok 2la
Preskiimanie vy$ky garanéného fondu
1. Suma v eurach stanovena v ¢lanku 17¢ ods. 2 sa bude posudzovat’
kazdorocne od 31. oktdbra 2012 s cielom zohladnit zmeny harmoni-

zovanych indexov spotrebitel'skych cien vSetkych ¢lenskych statov, ako
to uverejiiuje Eurostat.

Uvedena suma sa automaticky upravi zvySenim zakladnej Ciastky
v eurach o percentudlnu zmenu tohto indexu v obdobi od
31. decembra 2009 a do datumu posudenia a zaokruhli sa na nasobok
100 000 EUR.

Ak percentualna zmena od poslednej upravy je nizsia ako 5 %, uprava
sa neuskutocni.

2.  Komisia kazdoro¢ne informuje Eurdpsky parlament a Radu
o posudeni a upravenej Ciastke uvedenej v odseku 1.

Clanok 21b
Vybor

1. Komisii poméaha Eur6épsky vybor pre poistovnictvo a dochodkové
poistenie zamestnancov zriadeny rozhodnutim Komisie 2004/9/ES (V).

M U. v. EU L 3, 7.1.2004, s. 34.
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2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatituje sa ¢lanok Sa ods. 1 az 4
a Clanok 7 rozhodnutia 1999/468/ES so zretelom na jeho ¢lanok 8.

Clanok 22

Vykonanie

1. Clenské staty uveda do udinnosti zédkony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu s touto smernicou
do 23. septembra 2005. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

Clenské 3taty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich
uradnom uverejneni odkaz na tuto smernicu. Podrobnosti o odkaze
upravia Clenské Staty.

2. Clenské staty ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni
vnutrostatneho prava, ktoré prijali v oblasti posobnosti tejto smernice.

3. Clenské staty mozu do 23. septembra 2010 odloZit' uplatiiovanie
Clanku 17 ods. 1 a 2 na institicie nachadzajuce sa na ich tzemi, ktoré
v datume stanovenom v odseku 1 tohto ¢lanku nemaju minimélnu
uroven bilanénych rezerv pozadovanych podla ¢lanku 17 ods. 1 a 2.
AvSak institacie, ktoré chctl viest' cezhraniéné dochodkové systémy
v zmysle ¢lanku 20, nesmu tak urobit’, pokial’ nedodrzia pravidla tejto
smernice.

4. Clenské staty moézu do 23. septembra 2010 odlozit uplatiiovanie
¢lanku 18 ods. 1 pism. f) na institicie, ktoré sa nachadzaju na ich
uzemi. AvSak inStitacie, ktoré chct viest' cezhrani¢né dbéchodkové
systémy v zmysle ¢lanku 20, nesmu tak urobit, pokial nedodrzia
pravidla tejto smernice.

Clanok 23
Nadobudnutie udinnosti

Tato smernica nadobuda G¢innost’ v den uverejnenia v Uradnom vest-
niku Europskej unie.

Clanok 24
Adresati

Tato smernica je adresovana ¢lenskym §tatom.



