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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
2002/14/ES

z 11. marca 2002,

ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie a porady so
zamestnancami v Eurépskom spolocenstve

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretefom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocCenstva a najmi
na jej ¢lanok 137 ods. 2,

so zretelom na navrh Komisie (1),
so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vyboru (?),
so zretelom na stanovisko Vyboru regionov (3),

konajtc v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku 251 (*) a so zretelom
na  spolotné  vyhldsenie  schvalené  Zmierovacim  vyborom
23. januara 2002,

ked’Ze:

(1)  Podla ¢lanku 136 zmluvy je osobitnym cielom spolocenstva
a Clenskych §tatov podporit’ socidlny dialog medzi zamestnava-
telmi a zamestnancami.

(2) Bod 17 Charty spolocenstva o zakladnych socidlnych pravach
pracovnikov medzi inym ustanovuje, Ze informacie, rokovania
s pracovnikmi a ucCast’ pracovnikov sa musia rozvijat’ podla
zodpovedajtcich postupov a so zretelom na doterajSiu prax
roznych clenskych §tatov.

3) Komisia sa poradila so zamestnavatelmi a zamestnancami
na urovni spolocenstva 0 moznom smerovani postupov spolocen-
stva v oblasti informovania a porad so zamestnancami v podni-
koch na tizemi spolocenstva.

(4) Po tejto porade Komisia usudila, Ze zidsah Komisie by bol
vhodny, a opét’ sa poradila so zamestnavate'mi a zamestnancami
o obsahu predkladaného névrhu; zamestnavatelia a zamestnanci
vyjadrili svoje stanovisko Komisii.

(5)  Po ukonceni druhého kola porad, zamestnavatelia a zamestnanci
neoboznamili Komisiu so svojim Zelanim zacat’ proces, ktory by
mohol vyustit' do uzavretia dohody.

! v. ES C 2, 5.1.1999, s. 3.

() 0.
() U. v. ES C 258, 10.9.1999, s. 24.

() U. v. ES C 144, 16.5.2001, s. 58.

(4) Stanovisko Eurépskeho parlamentu zo 14. aprila 1999 (U. v. ES C 219,
30.7.1999, s. 223), potvrdené 16. 9. 1999 (U. v. ES C 54, 25.2.2000, s. 55),
spolo¢na pozicia Rady z 27. jala 2001 (U. v. ES C 307, 31.10.2001, s. 16)
a rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu z 23. oktobra 2001 (zatial neuverej-
nené v Uradnom vestniku). Rozhodnutie Europskeho parlamentu
z 5. februara 2002 a rozhodnutie Rady z 18. februara 2002.
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(6)
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®)
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(10)
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Existencia pravnych rdmcov na vnutroStatnej a na urovni spolo-
Censtva, ktorych cielom je zabezpeCit, aby boli zamestnanci
zapojeni do zalezitosti podniku, ktory ich zamestnava, ako aj
do rozhodovania o veciach, ktoré sa ich dotykaju, vZzdy nezabrani
tomu, aby boli vazne rozhodnutia tykajuce sa zamestnancov
prijaté a uverejnené bez toho, aby sa uplatnili prislusné postupy
informovania a porad so zamestnancami.

Je potrebné posilnit’ dialdg a podporit’ vzajomnu doveru v ramci
podnikov na ucel lepSieho predvidania rizika, pruznejsSej organi-
zacie prace, ulahcenia pristupu zamestnancov k odbornej priprave
a zaroven zachovat bezpecnost, oboznamit zamestnancov
s potrebnymi zmenami, zvysit vyuzitelnost’ zamestnancov na ucel
prijatia opatreni a ukonov na zvysenie ich schopnosti zamestnat
sa, podporit’ UCast zamestnancov na prevadzke a buducnosti
podniku a tak zvysit' jeho konkurencieschopnost’.

Je potrebné podporit’ informovanie a porady o situacii v podniku
a pravdepodobnom vyvoji zamestnanosti v podniku, ak je podla
nazoru zamestnavatela zamestnanost’ v podniku ohrozend, potom
aj mozné planované opatrenia progndzovania, najmi pokial’ ide
o odbornu pripravu zamestnancov a rozvoj ich zru¢nosti, s cielom
kompenzovat’ negativny vyvoj alebo jeho dopad a zvysit' schop-
nost’ zamestnat’ sa a prispdsobivost’ zamestnancov, ktori mézu
byt tymto vyvojom ohrozeni.

Vcasné informovanie a porady st podmienkou uspesnej restruk-
turalizécie a prisposobenia podnikov na nové podmienky nasto-
lené globalizaciou hospodarstva, najmé prostrednictvom zave-
denia novych foriem organizicie préice.

Spolocenstvo vypracovalo a uplatiiuje stratégiu zamestnanosti
zalozentl na konceptoch ,,predvidania®, ,,prevencie a ,,schopnosti
zamestnat’ sa“, ktoré by mali byt kl'u¢ovymi prvkami vSetkych
verejnych politik, ktoré maju slizit’ zamestnanosti, vratane politik
jednotlivych podnikov, posilnenim socidlneho dialogu s cielom
podporit’ zmeny, ktoré¢ su v stlade so zachovanim prvoradého
ciela zamestnanosti.

Dalsi rozvoj vnutorného trhu musi byt désledne vyrovnany,
zachovavajuc zakladné hodnoty, na ktorych su postavené nase
spolo¢nosti, a zarucujic, ze z hospodarskeho rozvoja maja Gzitok
vsetci obcania.

Vstup do tretej fazy hospodarskej a menovej tUnie rozsiril
a urychlil konkuren¢ny tlak na eurdpskej Grovni. To znamena,
7e na vnutroStatnej trovni su potrebné podporné opatrenia.
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Existujice pravne ramce pre informovanie a porady so zamest-
nancami na urovni spoloCenstva a vnutro§tatnej urovni majl
tendenciu uplatiiovat’ a posteriori pristup k procesu zmeny,
zanedbavaju ekonomicky aspekt prijatych rozhodnuti a neprispie-
vaji k predvidaniu vyvoja zamestnanosti v podniku alebo pred-
chadzaniu rizika.

Cely politicky, hospodarsky, socidlny a legislativny vyvoj si
vyzaduje zmeny v existujuicom prdvnom ramci, zabezpecujlic
pravne a praktické nastroje, ktoré umoznia uplatnit’ pravo na infor-
movanie a porady.

Tato smernica sa nedotyka vnutroStatnych systémov v oblasti
uplatiiovania tohto prava v praxi, ak by mali osoby, ktoré su
opravnené uplatnit’ toto pravo, vyjadrit’ svoje Zelanie kolektivne.

Tato smernica sa nedotyka tych systémov, ktoré upravuju priamu
ucast’ zamestnancov, pokial mézu slobodne uplatiovat svoje
pravo na informovanie a porady prostrednictvom svojich
zastupcov.

Ked'ze ciele vyssie navrhnutého postupu nie je mozné adekvatne
splnit’ na urovni Clenskych Statov, pretoze cielom je ustanovit
rdmec pre informovanie a porady so zamestnancami, primerany
tomuto novému eurdpskemu kontextu, a teda z pohladu rozsahu
a dosledkov navrhovaného postupu mozno tento ciel’ lepSie splnit’
na urovni spolocCenstva, moéze spoloCenstvo prijat’ opatrenia
v sulade s principom subsidiarity uvedenym v ¢lanku 5 zmluvy.
V sutlade s principom proporcionality uvedenym v tom istom
¢lanku neprekracuje tato smernica nevyhnutny rdmec na dosiah-
nutie tohto ciel’a.

Ucelom tohto vSeobecného ramca je ustanovit’ minimélne poZia-
davky uplatnitel'né v celom spolocenstve a su¢asne umoznit’ ¢len-
skym Statom prijat’ ustanovenia, ktoré si pre zamestnancov priaz-
nivejsie.

Ugelom tohto vseobecného ramca je taktie? vyhnat sa akym-
kol'vek spravnym, finanénym alebo pravnym obmedzeniam,
ktoré¢ by branili zakladaniu malych a strednych podnikov.
Z tohoto dovodu by sa podla rozhodnutia ¢lenskych Statov
mala obmedzit'" pdsobnost’ tejto smernice na podniky, ktoré
maju asponn 50 zamestnancov, alebo prevadzky s minimalnym
poctom 20 zamestnancov.

So zretelom na tieto skutocnosti a bez toho, aby tym boli
dotknuté opatrenia a postupy na vnutroStatnej Urovni, zamerané
na posilnenie socidlneho dialégu v spolo¢nostiach, na ktoré sa
tato smernica nevztahuje a vo verejnej sprave.

Avsak clenské §taty, v ktorych nie je ustanoveny pravny postup
na informovanie a porady so zamestnancami alebo zastupcami
zamestnancov, by mali prechodne mat moznost d’alej obmedzit
rozsah pdsobnosti tejto smernice pokial’ ide o pocet zamestnancov.
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Réamec spolocenstva pre informovanie a porady so zamestnan-
cami by mal klast’ minimalne bremeno na podniky alebo preva-
dzky a sucasne zarucit’ ucinné uplatiiovanie ich prav.

Ciel tejto smernice sa ma splnit’ pomocou ustanovenia v§eobecného
rameca, ktory obsahuje zasady, definicie a postupy pre informovanie
a porady so zamestnancami, ktoré budi musiet clenské Staty
dodrziavat’ a prispOsobit’ svojim vnutroStaitnym podmienkam,
pricom zaruci kI'icové postavenie zamestnavatel'ov a zamestnancov
tym, Zze mozu formou dohody volne definovat’ postupy pre infor-
movanie a porady so zamestnancami, ktoré povazuju za najvhod-
nejsie na zaklade svojich potrieb a zelani.

Je potrebné zabezpecit, aby v oblasti informovania a porady so
zamestnancami neboli ovplyvnené osobitné predpisy vnutrostat-
neho prava niektorych krajin, adresované podnikom alebo preva-
dzkam, ktoré plnia politické, profesionalne, organizacné, nabo-
zenské, charitativne, vzdelavacie, vedecké alebo umelecké ciele,
ako aj ciele, ktorych stGfastou je informovanie a vyjadrenie
stanoviska.

Podniky a prevadzky by mali byt chranené voci zverejiiovaniu
niektorych osobitne citlivych informacii.

Zamestnavatel' by mal byt opravneny neinformovat’ a neprero-
kovat, ak by to vazne poskodilo podnik alebo prevadzku alebo
ak musi bezodkladne plnit' prikaz vydany regulaénym alebo
dozornym orgénom.

Informovanie a porady ukladaju prava a povinnosti zamestnava-
telom a zamestnancom podniku alebo prevadzky.

V pripadoch porusenia povinnosti, ktoré vyplyvaju z tejto smer-
nice, by sa mali uplatnit’ spravne alebo sudne opatrenia, ako aj
sankcie, ktoré st UCinné, odstraSujuce a primerané vaznosti
priestupku.

Tato smernica by sa nemala dotykat SpecifickejSich ustanoveni
smernice Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii zdkonov
Clenskych Statov tykajtcich sa kolektivneho preptstania (1)
a smernice Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii
zakonov Clenskych Statov tykajucich sa zachovania prav zamest-
nancov pri prevodoch podnikov, zdvodov alebo casti podnikov
alebo zavodov (?).

L 225, 12.8.1998, s. 16.

() U. v. ES
@) U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16.
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(30) Ostatné prava na informovanie a porady vratane tych, ktoré
vyplyvaju zo smernice Rady 94/45/EHK z 22. septembra 1994
o zriadovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu
v podnikoch s vyznamom na trovni spolocenstva a v skupinach
podnikov s vyznamom na urovni spolocenstva na tcely informo-
vania zamestnancov a prerokovania s nimi (1), by nemali byt
dotknuté touto smernicou.

(31) Vykondvanie tejto smernice by nemalo byt dostatoénym
dovodom na zniZenie vSeobecnej Grovne ochrany pracovnikov
v oblastiach, na ktoré sa vztahuje,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clénok 1

Ciel’ a zasady

1.  Ciel'om tejto smernice je ustanovit’ v§eobecny ramec minimalnych
poziadaviek pre informovanie a porady so zamestnancami v podnikoch
alebo prevadzkach v spolocenstve.

2. Praktické postupy pre informovanie a porady st definované
a vykonavané v stlade s vnutroStatnym pravom a s postupmi v oblasti
vzt'ahov medzi socidlnymi partnermi v jednotlivych Clenskych Statoch
takym sposobom, aby bola zaru€end ich Ucinnost.

3. Pri definovani alebo vykonavani praktickych opatreni pre informo-
vanie alebo porady musia zamestnavatelia a zastupcovia zamestnancov
spolupracovat’ a brat ohlad na svoje vzajomné prava a povinnosti,
zaujmy podniku alebo prevadzky na jednej strane a zamestnancov
na strane druhe;j.

Clanok 2

Definicie

Na ucely tejto smernice:

a) ,,podnik® znamena S$tatny alebo stikromny podnik, ktory vykonava
ziskovi alebo neziskovi hospodarsku ¢innost' a ktory ma sidlo
na Uzemi Clenskych Statov;

b) ,,prevadzka“ je podnikatel'ska jednotka definovana v stlade s vnutro-
Statnym pravom a postupmi so sidlom na uzemi ¢lenského Statu, kde
nepretrzite vykonava hospodarsku cinnost za pomoci l'udskych
1 materialnych zdrojov;

¢) ,,zamestnavatel* je fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora je zmluvnou
stranou pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu so
zamestnancom v stlade s vnutroStatnym pravom a postupmi;

() U. v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64. Smernica naposledy zmenend a doplnend
smernicou 97/74/ES (U. v. ES L 10, 16.1.1998, s. 22).
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d) ,,zamestnanec” je osoba, ktord je v prislusnom clenskom State chra-
nend ako zamestnanec na zaklade vnutroStatneho pracovného prava
a v stlade s vnitro$tdtnymi postupmi;

e) ,,zastupcovia zamestnancov® su zastupcovia zamestnancov ustano-
veni vnutro§tatnym pravom a/alebo postupmi;

f) ,informovanie” je prenos udajov zamestnavatelom na zastupcov
zamestnavatel'ov s cielom oboznamit sa s prislusnou vecou a prehod-
notit” ju;

g) ,porada“ je vymena nazorov a dialdg medzi zastupcami zamest-
nancov a zamestnavatel'om.

Clénok 3

Posobnost’

1.  Téato smernica sa vztahuje, podl'a rozhodnutia kazdého clenského
§tatu, na:

a) podniky, ktoré zamestndvaju najmenej 50 zamestnancov v ktorom-
kol'vek ¢lenskom State, alebo

b) prevadzky, ktoré zamestnavajii najmenej 20 zamestnancov v ktorom-
kol'vek ¢lenskom Stéte.

Clenské $taty uréia metodu na vypodet limitu podtu zamestnanych
zamestnancov.

2.V sulade so zasadami a ciel'mi tejto smernice mozu Clenské Staty
ustanovit’” osobitné ustanovenia platné pre podniky a prevadzky, ktoré
plnia priamo a zasadne politické, profesiondlne organizacné, nabo-
zenské, charitativne, vzdelavacie, vedecké alebo umelecké ciele, ako
aj ciele, ktorych sucastou je informovanie a vyjadrovanie stanoviska
za predpokladu, ze v deni nadobudnutia ucCinnosti tejto smernice st uz
ustanovenia tohto charakteru sucastou vnutrostatnych pravnych
predpisov.

Clénok 4

Praktické postupy informovania a porady

1.V sulade so zasadami stanovenymi v ¢lanku 1 a bez toho, aby tym
boli dotknuté ustanovenia a/alebo platné postupy, ktoré su priaznivej-
Siepre zamestnancov, rozhodnu clenské Staty o praktickych postupoch
na uplatnenie prava na informovanie a porady na prislusnej Urovni
v sulade s tymto ¢lankom.

2. Informovanie a porady zahrhaju:

a) informovanie o aktudlnom a predpokladanom vyvoji cCinnosti
podniku alebo prevadzky a o ekonomickej situacii;

b) informovanie a porady o situdcii, Struktire a moznom vyvoji zames-
tnanosti v podniku alebo prevadzkarni ako aj o akychkol'vek plano-
vanych prognostickych opatreniach, najmé ak je ohrozena zamestna-
nost’;
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¢) informovanie a porady o rozhodnutiach, ktoré pravdepodobne
povedl k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach, vratane tych, ktoré st obsiahnuté v ustanoveniach
spolocenstva uvedenych v ¢lanku 9 ods. 1.

3. Informovanie prebehne v takom case, takym spdsobom a s takym
obsahom, ktory umozni najméd zastupcom zamestnancov realizovat
zodpovedajicu $tadiu a podla potreby pripravit’ porady.

4.  Porady sa uskutocnia:

a) vo vhodnom case, vhodnym spdsobom a s primeranym obsahom;

b) na prislusnej urovni zamestnavatel'ov alebo zastupcov, v zavislosti
od predmetu diskusie;

¢) na zaklade informacii poskytnutych zamestnavatelom v sulade
s ¢lankom 2 pism. f) a na zaklade stanoviska, ktoré su zastupcovia
zamestnancov opravneni predlozit;

d) takym spdsobom, ktory umozni zastupcom zamestnancov stretnit’ sa
so zamestnavatel'om a ziskat' odpoved’ ako aj zdovodnenie odpovede
na akékol'vek stanovisko, ktoré predlozili;

e) s ohladom na dosiahnutie dohody pri rozhodovani v rozsahu pravo-
moci zamestnavatel'a uvedenych v odseku 2 pism. c).

Clanok 5

Informovanie a porady, ktoré vyplyvaju z dohody

Clenské §taty mozu poverit zamestnivatelov a zamestnancov
na prisluSnej urovni, vratane urovne podniku alebo prevadzky, aby
akymkol'vek spdsobom a kedykol'vek prostrednictvom dohody defino-
vali praktické postupy informovania a porady so zamestnancami. Tieto
dohody a dohody, ktoré uz existuju v deni uvedeny v ¢lanku 11, ako aj
nasledné obnovenie takychto dohod, mézu upravit' ustanovenia, ktor¢ sa
odliSuju od tych, ktoré st uvedené v ¢lanku 4, reSpektujic pritom
zasady ustanovené v ¢lanku 1 a podmienené podmienkami a obmedze-
niami ustanovenymi ¢lenskymi §tatmi.

Clénok 6

Doverné informacie

1. Clenské $taty zabezpedia, e na zaklade podmienok a obmedzeni
ustanovenych  vnutro§tatnym pravom  zastupcovia zamestnancov
a akykol'vek ini odbornici, ktori im pomahaji, nie si opravneni posky-
tovat’ zamestnancom alebo tretim stranam akékol'vek informacie, ktoré
sa im v zaujme podniku alebo prevadzkarne doverne poskytli. Tento
zavézok sa na uvedenych zastupcov a odbornikov vzt'ahuje aj po uply-
nuti ich funkéného obdobia. Clensky $tat viak moze opravnit’ zstupcov
zamestnancov a kohokol'vek, kto im pomaha, poskytnit’ doverné infor-
macie zamestnancom a tretim strandm viazanym mlcanlivostou.
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2. Clenské $taty v osobitnych pripadoch a v zmysle podmienok
a obmedzeni ustanovenych vnutros$tatnym pravom ustanovia, ze zamest-
navatel' nie je povinny poskytnut’ informdcie alebo porady, ak je
charakter informacie alebo porady taky, ze by podla objektivnych
kritérii vazne poskodil fungovanie podniku alebo prevadzky alebo by
na nu mal dopad.

3. Bez toho, aby boli dotknuté vnutrostatne postupy, clenské Staty
ustanovia spravne alebo sudne kontrolné postupy pre pripady, ked
zamestnavatel’ pozaduje dodrzanie ml¢anlivosti alebo neposkytne infor-
macie v sulade s odsekmi 1 a 2. Taktiez mo6Zzu ustanovit postupy
na ochranu doverného charakteru prisluSnych informécii.

Clénok 7

Ochrana zastupcov zamestnancov

Clenské Staty zabezpecia, ze sa zastupcom zamestnancov pocas vykonu
ich funkcie poskytne primerana ochrana a zaruky, ktoré im umoznia
riadne si plnit’ povinnosti, ktorymi boli povereni.

Clanok 8

Ochrana prav

1. Clenské $taty prijma primerané opatrenia pre pripad, Ze zamestna-
vatel’ alebo zastupcovia zamestnancov nedodrzia tito smernicu. Zabez-
pe¢ia najmi existenciu primeranych spravnych a sidnych postupov,
ktoré umoznia presadenie zaviazkov vyplyvajucich z tejto smernice.

2. Clenské $taty ustanovia primerané sankcie uplatnitelné v pripade
porusenia tejto smernice zamestnavatelom alebo zastupcami zamest-
nancov. Tieto sankcie musia byt G¢inné, primerané a odstrasujlce.

Clénok 9

Prepojenie medzi touto smernicou a ostatnymi ustanoveniami
na urovni spolocenstva a na vnitroStatnej urovni

1. Téato smernica nema dosah na osobitné postupy informovania
a porady uvedené v ¢lanku 2 smernice 98/59/ES a v ¢lanku 7 smernice
2001/23/ES.

2. Této smernica neméa dosah na ustanovenia prijaté v stlade so
smernicami 94/45/ES a 97/74/ES.

3.  Tato smernica nema dosah na iné prava na informovanie, porady
a ucast’ podl'a vnutrostatneho prava.

4. Vykonavanie tejto smernice nie je dostatocnym dovodom na krok
spat’ vo vztahu k situdcii, ktora panuje v kazdom ¢lenskom State a vo
vzt'ahu k vSeobecnej Grovni ochrany pracovnikov v oblastiach, na ktoré
sa vzt'ahuje.
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Clénok 10

Prechodné ustanovenia

Bez ohl'adu na c¢lanok 3 mdéze Clensky stat, v ktorom v den nadobud-
nutia ucinnosti tejto smernice neexistuje vSeobecny, trvaly a pravoplatny
systém informovania a porady so zamestnancami, ani vSeobecny, trvaly
alebo pravoplatny systém zastipenia zamestnancov na pracovisku,
umoznujuci zastipenie zamestnancov na tento Ucel, obmedzit’ uplatio-
vanie vnutrostatnych ustanoveni na vykonavanie tejto smernice:

a) v podnikoch, ktoré zamestnavajii aspon 150 zamestnancov, alebo
v prevadzkach zamestnavajicich aspoit 100 zamestnancov do
23. marca 2007 a

b) v podnikoch, ktoré zamestnavaju asponn 100 zamestnancov, alebo
v prevadzkach zamestnavajucich aspon 50 zamestnancov pocas
roka nasledujiiceho po datume uvedenom v pism. a).

Clénok 11

Transpozicia

1. Clenské §taty prijmt zakony, iné pravne predpisy a spravne opat-
renia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou najneskor do
23. marca 2005 alebo zarucia, 7e zamestnavatelia a zamestnanci zaved(
do tohto datumu potrebné ustanovenia formou dohody, zaroven su
Clenské $taty povinné prijat’ vSetky potrebné opatrenia, ktoré zarucia
vysledky ustanovené touto smernicou za akychkol'vek okolnosti.
Ihned’ o tom informuju Komisiu.

2. Ked C¢lenské $taty prijmu tieto opatrenia, tieto budi obsahovat
odkaz na tato smernicu alebo ich bude sprevadzat takyto odkaz pri
prilezitosti ich uradného uverejnenia. Metodiku tychto odkazov usta-
novia ¢lenské staty.

Clénok 12

Preskiimanie vykonané Komisiou

Najneskor do 23. marca 2007 Komisia prehodnoti uplatiiovanie tejto
smernice s cielom navrhnit' akékol'vek potrebné zmeny a doplnenia
v spolupréci s €lenskymi §tatmi a socidlnymi partnermi na urovni spolo-
censtva.

Clénok 13
Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda uc¢innost’ v denl jej uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Clénok 14
Adresati

Tato smernica je adresovana ¢lenskym §tatom.



