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Tento dokument sliZi ¢isto na potrebu dokumentacie a institicie nenesu nijaki zodpovednost’ za jeho obsah

»B SMERNICA RADY 2001/86/ES
z 8. oktobra 2001,
ktorou sa dopliiajii stanovy eurépskej spolo¢nosti v stvislosti s i¢astou zamestnancov na riadeni

(U. v. ES L 294, 10.11.2001, s. 22)

Opravend a doplnena:

»Cl  Korigendum, U. v. EU L 283, 29.10.2011, s. 46 (2001/36/ES)
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SMERNICA RADY 2001/86/ES
z 8. oktébra 2001,

ktorou sa dopliaju stanovy eurdpskej spolocnosti v stvislosti
s ucast’ou zamestnancov na riadeni

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spoloCenstva, najmi
na jej ¢lanok 308,

so zretelom na zmeneny navrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Europskeho parlamentu (%),

so zretel'om na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vyboru (3),

ked’Ze:

() Na dosiahnutie cielov zmluvy sa nariadenim Rady (ES)
¢. 2157/2001 (*) ustanovuju stanovy eurdpskej spolo¢nosti (SE).

(2)  Cielom nariadenia je vytvorit' jednotny pravny ramec, v ktorom
spolo¢nosti z réznych €lenskych §tatov maju mat’ moznost’ napla-
novat’ a uskuto¢nit’ reorganizaciu svojho podnikania podla klasi-
fikacnej stupnice spolocenstva.

(3)  Na podporu socialnych cielov spolocenstva musia byt urcené
osobitné ustanovenia, najmd v oblasti UCasti zamestnancov
na riadeni, ktorych cielom je zabezpelit, aby zriadenie SE
neviedlo k zaniku alebo obmedzeniu postupov pre ucast zamest-
nancov na riadeni, ktoré existuju v spolo¢nostiach zlc¢astiujtcich
sa na zriadeni SE. Tento ciel’ sa ma sledovat’ vytvorenim suboru
pravidiel v tejto oblasti, ktoré doplnia ustanovenia nariadenia.

4  KedzZe Clenské staty nemdzu dostatoéne dosiahnut’ ciele uvede-
ného navrhovaného opatrenia, ktorych predmetom je vytvorenie
stiboru pravidiel pre Gcast’ zamestnancov na riadeni, platnych pre
SE, a preto tieto ciele mozno z doévodu klasifikacnej stupnice
a vplyvu navrhovaného opatrenia lepSie dosiahnut' na tGrovni
spolo¢enstva, spolocenstvo moze prijat’ opatrenia v sulade so
z4sadou subsidiarity uvedenou v ¢lanku 5 Zmluvy. V stlade so
zasadou proporcionality uvedenou v tomto ¢lanku tato smernica
nepresahuje ramec potrebny na dosiahnutie tychto ciel'ov.

(5)  Vzhladom na velk( rozmanitost’ pravidiel a postupov existuji-
cich v ¢lenskych statoch, pokial’ ide o sposob spolurozhodovania
zamestnancov v spolo¢nostiach, sa neodportica vytvorenie jednot-
ného eurdpskeho modelu ucasti zamestnancov na riadeni platného
pre SE.

. ES C 138, 29.5.1991, s. 8.

. ES C 342, 20.12.1993, s. 15.
. ES C 124, 21.5.1990, s. 34.
. ES L 294, 10.11.2001, s. 1.
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Postupy pre informovanie a prerokovanie na nadnarodnej Grovni
sa v8ak maju zabezpecit' vo vsetkych pripadoch vytvorenia SE.

Ak a ked’ v jednej alebo viacerych spolocnostiach, ktoré zriad’uji
SE, existuje pravo spolurozhodovania, ma sa zachovat’ pri ich
prechode na SE po jej zriadeni, ak sa strany nedohodnu inak.

Konkrétne  postupy  pre  informovanie  zamestnancov
a prerokovanie so zamestnancami na nadnarodnej Grovni a tam,
kde je to primerané, spolurozhodovanie, ktoré maju platit’ pre
kazdi SE, sa maju definovat dohodou medzi prislusnymi stra-
nami alebo ak dohoda chyba, prostrednictvom uplatiiovania
podpornych pravidiel.

Clenské $taty stile majii mat moznost neuplatiiovat’ $tandardné
pravidla tykajiice sa spolurozhodovania v pripade zlucenia alebo
splynutia, vzh'adom na rozmanitost' narodnych systémov ucasti
zamestnancov na riadeni. Existujiice systémy a postupy spoluroz-
hodovania, ak je to vhodné, na urovni zacastnenych spolocnosti,
musia byt v tomto pripade zachované tGpravou pravidiel zapisu.

Pravidla pre hlasovanie v osobitnom organe zastupujicom
zamestnancov pri vyjednavaniach, predovsetkym pri uzatvarani
dohod, ktoré urcujii nizSiu Uroven spolurozhodovania ako ucast
existujliica v jednej alebo viacerych zucastnenych spolo¢nostiach,
maju byt imerné riziku zaniku alebo obmedzenia existujicich
systémov a postupov spolurozhodovania. Toto riziko je vacsie
v pripade SE zriadenej transformaciou alebo fuziou ako pri
vytvoreni holdingovej spolocnosti alebo beznej dcérskej spoloc-
nosti.

Ak po vyjednavani medzi zastupcami  zamestnancov
a prislusSnymi orgdnmi zUCastnenych spolocnosti nedojde
k dohode, je potrebné zabezpecit, aby pre SE po jej zriadeni
platili urcité Standardné poziadavky. Tieto Standardné poZiadavky
maju zabezpecCit' G€inné postupy pre informovanie zamestnancov
a prerokovanie so zamestnancami na nadnarodnej Grovni, ako aj
ich spolurozhodovanie v prislusnych organoch SE, pokial’ takéto
spolurozhodovanie existovalo pred jej zriadenim v zucastnenych
spolo¢nostiach.

Pre zastupcov zamestnancov konajicich v ramci smernice je
potrebné zabezpecit, aby pri vykonavani svojich funkcii mali
ochranu a zaruky podobné tym, ktoré zastupcom zamestnancov
poskytovali pravne predpisy a/alebo prax krajiny zamestnania.
Nemaju podlichat ziadnej diskriminacii v dosledku zékonného
vykonavania svojej ¢innosti a maji mat’ primerani ochranu
v suvislosti s prepustenim alebo inymi sankciami.

Doévernost’ citlivych informacii ma byt zachovana aj po uplynuti
funkénych obdobi zastupcov zamestnancov, priCom je potrebné
zabezpecit, aby prislusny organ SE mohol neposkytnut’ infor-
macie, ktorych zverejnenie by vazne poskodilo fungovanie SE.
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Ak sa na SE a jej dcérske spolocnosti a prevadzkarne vztahuje
smernica 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zalozeni Eurdpskej
zavodnej rady alebo postup v klasifikacnej stupnici spolocenstva
pre podniky alebo v Kklasifikaénej stupnici spolocenstva pre
skupiny podnikov na ucely informovania zamestnancov
a prerokovania so zamestnancami (!), ustanovenia uvedenej smer-
nice a ustanovenie, podl'a ktorého sa zapracuje do vnutrostatnych
pravnych predpisov, nemaji platit’ pre flu ani pre jej dcérske
spolo¢nosti a prevadzkarne, ak osobitny vyjednavaci organ neroz-
hodne o zacati vyjednavania alebo ukonceni uz zacatého vyjed-
navania.

Tato smernica nema mat’ vplyv na existujuce prava tykajuce sa
Ucasti zamestnancov na riadeni a nemusi mat vplyv na ostatné
existujuce zastupitel'ské Struktiry ustanovené v spolocenstve a vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch a praxi.

Clenské Staty prijm( primerané opatrenia v pripade nestladu
s povinnostami ustanovenymi v tejto smernici.

Zmluva neposkytuje spolocenstvu potrebné pravomoci na prijatie
navrhovanej smernice okrem pravomoci ustanovenych v ¢lanku
308.

Zakladnou zasadou a uvedenym cielom tejto smernice je zabez-
pe¢it  nadobudnuté  prava  zamestnancov ~ pokial  ide
o spolurozhodovanie. Prava zamestnancov, ktoré platili pred zria-
denim SE, maji byt zakladom pre prava zamestnancov na ucast
na riadeni SE (princip ,,predtym a potom®). Z toho vyplyva, Ze
tento pristup sa ma uplatiovat’ nielen pre pociatoéné zriadenie
EP, ale aj pre Strukturdlne zmeny v existujucej SE a pre spoloc-
nosti, ktorych sa dotknt procesy Strukturalnych zmien.

Clenské 3taty majii mat’ moznost’ uréit, Ze zastupcovia odborov
mozu byt ¢lenmi osobitného vyjednavacieho organu bez ohladu
na to, ¢i st zamestnancami spolocnosti, ktord sa podiela
na zriadeni SE. Clenské $taty majii mat v tejto savislosti predo-
vSetkym moznost’ zaviest toto pravo v pripadoch, kedy zastup-
covia odborov maju pravo byt ¢lenmi dozornych alebo spravnych
organov spoloc¢nosti a hlasovat’ v nich v stlade s vnutrostatnymi
pravnymi predpismi.

Vo viacerych ¢lenskych Statoch ucast’ zamestnancov na riadeni
a iné oblasti vychadzaji z vnuatrostatnych pravnych predpisov aj
praxe, ktora sa v tejto suvislosti rozumie tak, ze sa vztahuje aj
na kolektivne zmluvy na réznych narodnych, odvetvovych
a/alebo podnikovych trovniach,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

1.

ODDIEL 1
VSEOBECNA CAST

Clénok 1
Ciel

Tato smernica upravuje Gcast’ zamestnancov na riadeni europskych

spolo¢nosti (Societas Europaea, d’alej len ,,SE“) uvedenych v nariadeni
(ES) ¢. 2157/2001.

() U. v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64. Smernica naposledy zmenend a doplnend
smernicou 97/74/ES (U. v. ES L 10, 16.1.1998, s. 22).
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2. Na tento ucel sa v kazdej SE dojednd dohoda o ucasti zamest-
nancov na riadeni v stlade s vyjednavacim postupom uvedenym
v ¢lankoch 3 az 6 alebo za okolnosti uvedenych v ¢lanku 7 v stlade
s prilohou.

Clanok 2

Definicie

Na ucely tejto smernice:

a) ,,SE“ znamena spolo¢nost’ zriadenu v stlade s nariadenim (ES)
¢. 2157/2001,

b) ,,ziCastnené spolocnosti znamenajii spolocnosti, ktoré sa priamo
podiel'aji na zriadeni SE,

¢) ,,dcérska spolocnost* spoloc¢nosti znamena podnik, v ktorom ma tato
spolo¢nost’ dominantny vplyv v zmysle ¢lanku 3 ods. 2 az 7 smer-
nice 94/45/ES,

d

=

»dotknuta dcérska spolocnost’ alebo prevadzkaren* znamena dcérsku
spolocnost’ alebo prevadzkaren zucastnenej spolocnosti, ktora je
navrhnutda ako dcérska spolocnost alebo prevadzkaren SE po jej
zalozenti,

e) ,,zastupcovia zamestnancov® znamenaji zastupcov zamestnancov
ustanovenych podla vnutroStatnych pravnych predpisov a/alebo
praxe,

f) ,.zastupitel'sky organ“ znamend organ zastupujici zamestnancov,
ktory je zriadeny na zaklade dohdd uvedenych v ¢lanku 4 alebo
v sulade s ustanoveniami prilohy na ucely informovania zamest-
nancov a prerokovania so zamestnancami SE a jej dcérskych spoloc-
nosti a prevadzkarni, ktoré sa nachadzaju v spolocenstve, a ak je to
vhodné, na ucely vykondvania prav spolurozhodovania vo vztahu
k SE,

~

,»0sobitny vyjednavaci organ® znamena organ zriadeny v stlade
s Clankom 3 pre vyjednavanie s prisluSnym orgdnom zicCastnenych
spolo¢nosti o dohode o tcasti zamestnancov na riadeni SE,

g

h) ,,acast’ zamestnancov na riadeni” znamena akykol'vek mechanizmus,
vratane informovania, prerokovania a spolurozhodovania, pomocou
ktorého mézu zastupcovia zamestnancov ovplyviiovat’ rozhodnutia,
ktoré maju byt prijaté v spolocnosti,

i) ,informovanie“ znamend, ze prislusny organ SE informuje zastupi-
tel'sky organ zamestnancov a/alebo zdastupcov zamestnancov
o otazkach, ktoré sa tykaji samotnej SE a ktorejkol'vek jej dcérskej
spolocnosti alebo prevadzkarne v inom clenskom State alebo ktoré
v danom case presahuju pravomoci rozhodovacich organov v jednom
Clenskom State, pricom spdsob a obsah informovania umozni
zastupcom zamestnancov podrobne vyhodnotit mozny vplyv, a ak
je to vhodné, pripravit prerokovanie s prislusnym organom SE,

j) ,.prerokovanie® znamena vedenie dialégu a vymenu nazorov medzi
zastupite'skym orgdnom zamestnancov a/alebo zéstupcami zamest-
nancov a prisluSnym organom SE v danom case, pricom spdsob
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a obsah prerokovania umozni zastupcom zamestnancov na zaklade
poskytnutych informacii vyjadrit stanovisko k opatreniam plano-
vanym prisluSnym orgdnom, ktoré méze byt zohladnené v procese
rozhodovania v SE,

k) ,,spolurozhodovanie* znamena vplyv zastupiteI'ského organu zamest-
nancov a/alebo zastupcov zamestnancov na zalezitosti spoloc¢nosti
prostrednictvom:

— prava volit' alebo menovat’ niektorych ¢lenov dozorného alebo
spravneho organu spolocnosti, alebo

— prava odporucat’ a/alebo namietat’ vo¢i menovaniu niektorych
alebo vSetkych c¢lenov dozorného alebo spravneho organu
spolo¢nosti.

ODDIEL IT
VYJEDNAVACIE KONANIE

Clanok 3

Vytvorenie osobitného vyjedndvacieho organu

1. Ak riadiace a spravne organy zucastnenych spolo¢nosti vypracuju
plan pre zalozenie SE, Co najskor po uverejneni ndvrhu podmienok
zluCenia alebo splynutia, alebo vytvorenia holdingovej spolocnosti
alebo po schvaleni planu zalozenia dcérskej spolocnosti alebo transfor-
macie na SE musia vykonat potrebné opatrenia vratane poskytnutia
informacii o totoznosti zicastnenych spolo¢nosti, prislusnych dcérskych
spolocnosti alebo prevadzkarni a pocte ich zamestnancov, na zacatie
vyjednavani so zastupcami zamestnancov tychto spolo¢nosti o dohode
0 Ucasti zamestnancov na riadeni SE.

2. Na tento ucel sa vytvori osobitny vyjednavaci organ zastupujici
zamestnancov zucastnenych spolocnosti a prislusnych dcérskych spoloc-
nosti alebo prevadzkarni v sulade s tymito ustanoveniami:

a) pri vol'be alebo menovani ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu
musi byt zabezpecené:

i) aby boli tito ¢lenovia voleni alebo menovani imerne k poctu
zamestnancov, ktorych zucastnené spolocnosti a dcérske spoloc-
nosti alebo prevadzkarne zamestnavaju v kazdom ¢lenskom $tate,
a to pridelenim jedného kresla pre Clensky S$tat podla podielu
zamestnancov zamestnanych v tomto Clenskom State, ktory sa
rovna 10 % alebo zlomku tohto podielu poctu zamestnancov,
ktorych zcastnené spoloCnosti a dcérske spolocnosti alebo
prevadzkarne zamestnavaji vo vsetkych ¢lenskych $tatoch spolu,

i) aby v pripade, kedy je SE vytvorena zlicenim alebo splynutim,
v nom boli taki d’alsi ¢lenovia kazdého ¢lenského Statu, ako je
potrebné na zabezpecenie, aby mal osobitny vyjednavaci organ
aspon jedného clena zastupujuceho kazdu zicastnent spolocnost,
ktora je zapisana a ma zamestnancov v tomto Clenskom State
a ktorda ma podla navrhu prestat’ existovat ako samostatny
subjekt po zapise SE, tak aby:

— pocet takychto d’alSich ¢lenov neprekrocil 20 % poctu clenov
navrhnutych podla bodu i), a
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— zlozenie osobitného vyjednavacieho organu nezahfialo
dvojité zastupenie prislusnych zamestnancov.

Ak je pocet takychto spolocnosti vyssi ako pocet dalSich kresiel,
ktoré su k dispozicii podla prvého pododseku, tieto d’alSie kresla
sa pridelia spolo¢nostiam v inych c¢lenskych Statoch v zostupnom
poradi podla poctu ich zamestnancov.

b) Clenské $taty uréia metodu, ktord bude pouzita pre volbu alebo
menovanie Clenov osobitného vyjednavacieho organu, ktori maju
byt voleni alebo menovani na ich izemi. Prijmu potrebné opatrenia
s cielom zabezpecit’, aby bol medzi tymito ¢lenmi podl'a moznosti
aspon jeden Clen zastupujuci kazda zicastnent spolo¢nost, ktora ma
zamestnancov v prislusnom ¢lenskom §tate. Tymito opatreniami sa
nesmie zvysit celkovy pocet ¢lenov.

Clenské $taty mozu stanovit, e medzi tymito ¢lenmi mozu byt
zastupcovia odborov bez ohladu na to, ¢i su zamestnancami z(c¢ast-
nenej spolocnosti alebo prislusnej dcérskej spolo¢nosti alebo preva-
dzkérne.

Bez toho, aby boli dotknuté vnutrosStatne pravne predpisy a/alebo
prax, ktorda stanovuje prah pre zriadenie zastupitel'ského organu,
Clenské Staty urCia, ze zamestnanci podnikov alebo prevadzkarni,
v ktorych bez ich zavinenia nie su zastupcovia zamestnancov,
maji pravo volit' alebo menovat’ ¢lenov osobitného vyjedndvacieho
organu.

3. Osobitny vyjednavaci organ a prislusné organy zucastnenych
spolo¢nosti  stanovia v pisomnej dohode Ucast zamestnancov
na riadeni SE.

Prislusné organy zucastnenych spolocnosti v tejto suvislosti informuju
osobitny vyjednavaci organ o plane a skuto¢nom procese zriadenia SE
do jej zapisu.

4. Podla odseku 6 osobitny vyjednavaci organ rozhoduje na zaklade
rozhodnutia absolttnej vacsiny Clenov, ak tato vicsina taktiez zastupuje
absolttnu vicsinu zamestnancov. Kazdy ¢len ma jeden hlas. Ak by vsak
vysledok vyjednavani viedol k obmedzeniu prav spolurozhodovania,
na schvalenie takejto dohody sa vyzaduje dvojtretinova vacsina hlasov
¢lenov osobitného vyjednavacieho organu, ktori zastupuju aspon dve
tretiny zamestnancov, vratane hlasov clenov zastupujicich zamest-
nancov zamestnanych aspont v dvoch ¢lenskych Statoch,

— v pripade, ked’ ma byt SE zalozena zlucenim alebo splynutim, ak
spolurozhodovanie pokryva asponn 25 % celkového poctu
Clenov zucastnenych spolocnosti, alebo

— v pripade, ked’ ma byt' SE zalozena vytvorenim holdingovej spoloc-
nosti alebo zalozenim dcérskej spolocnosti, ak spolurozhodovanie
pokryva aspont 50 % celkového poctu ¢lenov zucastnenych spoloc-
nosti.

Obmedzenie prava spolurozhodovat’ znamena podiel ¢lenov organov SE
v zmysle ¢lanku 2 pism. k), ktory je nizsi ako najvyssi podiel, ktory
existuje v zacastnenych spolocnostiach.
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5. Na tcely vyjednavani mdze osobitny vyjednavaci organ na pomoc
pri jeho praci pozadovat odbornikov podla svojho vyberu, napriklad
zastupcov prislusnych odborovych organizacii v spolocenstve. Tito
odbornici moézu byt na ziadost osobitného vyjednavacicho organu
pritomni na vyjednavaniach ako poradcovia na podporu sudrznosti
a suladu na trovni spoloCenstva. Osobitny vyjednavaci organ sa moze
rozhodnat informovat’ zastupcov prislusnych externych organizacii,
vratane odborov o zacati vyjednavania.

6.  Osobitny vyjednavaci orgdn moze rozhodnut’ uvedenou vicsinou,
ze nezacne vyjednavanie alebo ukonéi uz zacaté vyjednavanie a umozni
tak uplatiovanie ustanoveni pravnych predpisov tykajucich sa informo-
vania zamestnancov a prerokovania so zamestnancami platnych
v Clenskych Statoch, v ktorych ma SE zamestnancov. Takymto rozhod-
nutim sa zastavuje konanie o dohode uvedenej v Clanku 4. Ak takéto
rozhodnutie bolo prijaté, neuplatni sa ziadne ustanovenie prilohy.

Viacsinu pozadovani na rozhodnutie o nezacati alebo skonéeni vyjed-
navania predstavuju hlasy dvoch tretin ¢lenov zastupujucich aspon dve
tretiny zamestnancov, vratane hlasov c¢lenov, ktori zastupuju zamest-
nancov zamestnanych asponn v dvoch ¢lenskych Statoch.

V pripade SE zriadenej transforméciou sa tento odsek neuplatni vtedy,
ak existuje spolurozhodovanie v spolo¢nosti, ktora sa ma transformovat’.

Osobitny vyjednavaci organ bude opidtovne zvolany na ziadost aspon
10 % zamestnancov SE, jej dcérskych spolocnosti a prevadzkarni alebo
ich zastupcov najskor dva roky po uvedenom rozhodnuti, ak sa strany
nedohodnll na skorSom obnoveni vyjednavania. Ak sa osobitny vyjed-
navaci organ rozhodne obnovit' vyjednavanie s vedenim, ale pri tomto
vyjednavani sa nedosiahne dohoda, neuplatni sa ziadne ustanovenie
prilohy.

7. Akékol'vek naklady suvisiace s fungovanim osobitného vyjedna-
vacieho organu a vSeobecne s vyjednavanim znasaju zucastnené spoloc-
nosti tak, aby umoznili osobitnému vyjednavaciemu organu primerane
vykonavat’ jeho ulohy.

V stlade s touto zasadou clenské Staty mozu ustanovit rozpoctové
pravidla tykajice sa fungovania osobitného vyjednavacieho organu.
Predovsetkym mozu obmedzit prevzatie nakladov na naklady
na jedného experta.

Clanok 4
Obsah dohody
1. Prislusné organy zcastnenych spolo¢nosti a osobitny vyjednavaci

organ vyjedndvaji v duchu spoluprace s cielom dosiahnut’ dohodu
0 Ucasti zamestnancov na riadeni SE.
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2. Bez toho, aby bola dotknutd nezéavislost’ stran, a pokial’ v odseku
4 nie je stanovené inak, dohoda medzi prislusSnymi organmi zucastne-
nych spolo¢nosti a osobitnym vyjednavacim organom uvedend v odseku
1 musi obsahovat tieto udaje:

a) rozsah posobnosti dohody,

b) zlozenie, pocet ¢lenov a rozdelenie kresiel v zastupitel'skom orgéane,
ktory bude vyjednavacim partnerom prislusného organu SE
v suvislosti s dohodou o informovani a prerokovani so zamestnan-
cami SE a jej dcérskych spolo¢nosti a prevadzkarni,

c) funkcie a postup informovania  zastupitel'ského  organu
a prerokovania s nim,

d) frekvencia zasadani zastupitel'ského organu,

e) finan¢né a materialne zdroje, ktoré maju byt pridelené zastupitel-
skému organu,

f) ak sa strany pocas vyjednavania rozhodnt ur€it’ jeden alebo viaceré
postupy pre informovanie a prerokovanie namiesto zastupitel'ského
organu, dohody o tychto postupoch,

g) ak sa strany pocas vyjednavania rozhodnii uzavriet dohodu
o spolurozhodovani, podstata tychto dohod, vratane (ak je to prime-
rané) poctu ¢lenov spravneho alebo dozorného organu SE, ktorych
budi mat’ zamestnanci pravo volit, menovat, odporucat’ alebo voci
ktorym budi mat’ pravo namietat’, ako aj ich prava,

h) datum nadobudnutia Gc¢innosti dohody a jej trvanie, pripady,
v ktorych ma byt dohoda znovu prerokovana a postup pre jej
opétovné prerokovanie.

3. P C1 Ak ustanovenia dohody neurcuji inak, nepodlicha dohoda
Standardnym pravidlam uvedenym v prilohe. <«

4. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 13 ods. 3 pism. a), v pripade
SE zriadenej transformaciou dohoda musi zabezpeCovat’ asponl ta istu
uroven vsetkych prvkov ucasti zamestnancov na riadeni, ako su prvky
existujuce v spolocnosti, ktord sa ma transformovat’ na SE.

Clénok 5

Trvanie vyjednavania

1. Vyjednavanie zacne hned’ po zriadeni osobitného vyjednavacicho
organu a moze pokracovat Sest’ mesiacov po nom.

2. Strany mozu na zaklade spoloénej dohody rozhodnit’ o predizeni
vyjednavania nad ramec obdobia uvedeného v odseku 1, a to najviac do
jedného roka od zriadenia osobitného vyjednavacieho organu.
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Clanok 6

Pravne predpisy uplatiiované na postup vyjednavania

Ak nie je v tejto smernici ustanovené inak, na postup vyjednavania
ustanoveny v C¢lankoch 3 az 5 sa uplatnia pravne predpisy ¢lenského
Statu, v ktorom sa ma nachadzat’ sidlo SE.

Clénok 7

Standardné pravidla

1. Na dosiahnutie ciel'a uvedeného v ¢lanku 1 ¢lenské Staty bez toho,
aby bol dotknuty odsek 3, stanovia Standardné pravidla pre ucast
zamestnancov na riadeni, ktoré musia byt v sulade s ustanoveniami
uvedenymi v prilohe.

Standardné pravidla ustanovené v pravnych predpisoch &lenského §tatu,
v ktorom sa ma nachadzat’ sidlo SE, sa za za¢nt uplatiovat odo dna
zapisu SE, ak:

a) sa strany takto dohodnt; alebo

b) do uplynutia lehoty stanovenej v ¢lanku 5 nebola uzatvorena ziadna
dohoda, a:

— prislusny organ kazdej zGcastnenej spolo¢nosti sa rozhodne prijat
uplatnovanie Standardnych pravidiel vo vztahu k SE, a teda
pokracovat’ v zapise SE, a

— osobitny vyjednavaci organ neprijal rozhodnutie uvedené
v ¢lanku 3 ods. 6

2. Okrem sa toho Standardné pravidla stanovené v pravnych pred-
pisoch ¢lenského $tatu zapisu v stlade s ¢astou 3 prilohy uplatiujt len:

a) v pripade SE zriadenej transformaciou, ak sa pravidla ¢lenského Statu
tykajuce sa spolurozhodovania zamestnancov v spravnom alebo
dozornom organe uplatiovali na spoloc¢nost’ transformovanu na SE;

b) v pripade SE zriadenej zlcenim alebo splynutim:

— ak sa pred zapisom SE v jednej alebo viacerych zacastnenych
spolo¢nostiach pokryvajicich asponn 25 % celkového poctu
zamestnancov vo vsetkych zucastnenych spolo¢nostiach uplatiio-
vala jedna alebo viaceré formy spolurozhodovania, alebo

— ak sa pred zapisom SE v jednej alebo viacerych zucastnenych
spolo¢nostiach pokryvajicich menej ako 25 % celkového poctu
zamestnancov vo vSetkych zicastnenych spolo¢nostiach uplatiio-
vala jedna alebo viaceré formy spolurozhodovania a ak tak
rozhodne osobitny vyjednavaci organ,

¢) v pripade SE zriadenej zalozenim holdingovej spolocnosti alebo
zalozenim dcérskej spolocnosti:

— ak sa pred zapisom SE v jednej alebo viacerych zucastnenych
spolo¢nostiach pokryvajucich asponn 50 % celkového poctu
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zamestnancov vo vsetkych zucastnenych spolo¢nostiach uplatiio-
vala jedna alebo viaceré formy spolurozhodovania; alebo

— ak sa pred zapisom SE v jednej alebo viacerych zucastnenych
spolo¢nostiach pokryvajicich menej ako 50 % celkového poctu
zamestnancov vo vsetkych zucastnenych spolo¢nostiach uplatiio-
vala jedna alebo viaceré formy spolurozhodovania a ak tak
rozhodne osobitny vyjedndvaci organ.

Ak existovala viac ako jedna forma spolurozhodovania v réznych
zucCastnenych spolocnostiach, osobitny vyjednavaci organ rozhodne,
ktoré z tychto foriem musia byt zriadené v SE. Clenské $taty mozu
stanovit’ pravidla, ktoré sa uplatnia, ak nebolo prijaté ziadne rozhod-
nutie o otazke tykajucej sa SE zapisanej na ich uzemi. Osobitny
vyjednavaci organ informuje prislusné organy zc¢astnenych spoloc-
nosti o akychkol'vek rozhodnutiach prijatych podla tohto odseku.

3. Clenské $taty mozu uréit, Ze referenéné ustanovenia v Gasti 3
prilohy sa neuplatitujii v pripade ustanovenom v pism. b) odseku 2.

ODDIEL III
ROZNE USTANOVENIA

Clénok 8

Vyhrada a mléanlivost’

1. Clenské $taty stanovia, Ze ¢lenovia osobitného vyjednavacieho
organu alebo zastupitel'ského organu a odbornici, ktori im asistuju,
nie su opravneni tretim osobam poskytnit’ akékol'vek informacie,
ktoré im boli poskytnuté ako doverné.

To plati aj pre zastupcov zamestnancov v stvislosti s postupom pre
informovanie a prerokovanie.

Tato povinnost' sa nad’alej uplatiuje aj po uplynuti ich funkéného
obdobia bez ohladu na to, kde sa uvedené osoby nachadzaju.

2.V osobitnych pripadoch a za podmienok a obmedzeni stanovenych
vo vnutrostatnych pravnych predpisoch kazdy cClensky Stat uréi, ze
dozorny alebo spravny organ SE alebo zlcastnenej spolo¢nosti zriadenej
na jeho uzemi nie je povinny poskytovat informdcie, ktorych charakter
je taky, ze podla objektivnych kritérii by to vazne ohrozilo fungovanie
SE (pripadne zGcastnenej spolocnosti) alebo jej dcérskych spoloc¢nosti
a prevadzkarni, alebo by bolo na ich ujmu.

Clensky $tat moze urdit takéto oslobodenie od povinnosti na zaklade
predchadzajiiceho povolenia vydaného v spravnom alebo stidnom
konani.

3.  Kazdy clensky Stat moZe prijat’ osobitné ustanovenia pre SE
na jeho Uzemi, ktoré sleduju priamo a v podstate ciel' ideologického
usmernenia v suvislosti s informovanim a vyjadrovanim nazorov, a to
pod podmienkou, ze takéto ustanovenia uz existujii vo vnutrostatnych
pravnych predpisoch v den prijatia tejto smernice.
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4. Pri uplatnovani odsekov 1, 2 a 3 Clenské Staty zabezpecia spravne
a sudne konania o opravnych prostriedkoch, ktoré mdzu zastupcovia
zamestnancov zacat vtedy, ked’ dozorny alebo spravny organ SE
alebo zucastnenej spolocnosti pozaduje dovernost’ alebo neposkytne
informacie.

Tieto postupy mdzu zahinat” Gpravu navrhnutd na ochranu ddvernosti
prislusnych informacii.

Clanok 9

Fungovanie zastupite’ského organu a postup informovania
zamestnancov a prerokovania so zamestnancami

Prislusny organ SE alebo zastupitel'sky organ pracujii spolu v duchu
spoluprace pri riadnom zohladneni ich vzajomnych prav a povinnosti.

Plati to aj pre spolupracu medzi dozornym alebo spravnym organom SE
a zastupcami zamestnancov spolu s postupom informovania zamest-
nancov a prerokovania so zamestnancami.

Clanok 10

Ochrana zastupcov zamestnancov

Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, &lenovia zastupitel'ského
organu, akikol'vek zastupcovia zamestnancov, ktori vykonavaji funkcie
podla postupu informovania a prerokovania, a akikol'vek zastupcovia
zamestnancov v dozornom alebo spravnom organe SE, ktori si zamest-
nancami SE, jej dcérskych spolo¢nosti alebo prevadzkarni alebo zcast-
nenej spolo¢nosti, maju pri vykonavani svojich funkcii rovnakt ochranu
a zaruky, aké platia pre zastupcov zamestnancov podl'a vnutroStatnych
pravnych predpisov a/alebo praxi platnej v krajine ich zamestnania.

Plati to predovSetkym pre Gcast’ na zasadaniach osobitného vyjednava-
cicho organu alebo zastupitel'ského organu, akékol'vek iné zasadanie
podl'a dohody uvedenej v clanku 4 ods. 2 pism. f) alebo akékol'vek
zasadanie spravneho alebo dozorné¢ho organu, ako aj pre vyplatu miezd
¢lenom, ktorych zamestnava zucastnend spolocnost’ alebo SE alebo jej
dcérske spolocnosti alebo prevadzkarne pocas doby absencie potrebne;j
na vykonavanie ich povinnosti.

Clanok 11
Zneuzitie postupov
Clenské $taty prijma primerané opatrenia v sulade s pravom spoloden-
stva s cielom zabranit’ zneuzitiu SE na to, aby zamestnanci boli zbaveni

prav na ucasti zamestnancov na riadeni alebo aby im boli tieto prava
odoprené.

Cldnok 12
Sulad s touto smernicou
1. Kazdy Cclensky Stat zabezpeci, aby vedenie prevadzkarni SE

a dozorné alebo spravne organy dcérskych spolocnosti a zucastnenych
spolo¢nosti, ktoré sa nachadzaji na ich uzemi, ako aj zastupcovia
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zamestnancov, pripadne samotni zamestnanci dodrziavali povinnosti
ustanovené v tejto smernici, bez ohladu na to, ¢i SE ma sidlo
na jeho Uzemi alebo nie.

2. Clenské $taty zabezpe¢ia primerané opatrenia pre pripad nedo-
drziavania tejto smernice; predovsetkym zabezpecia, aby boli dostupné
spravne alebo sudne konania, ktoré umoznia presadzovanie povinnosti
vyplyvajucich z tejto smernice.

Clanok 13

Vztah tejto smernice k inym ustanoveniam

1. Ak je SE podnikom patriacim do klasifikacnej stupnice spolocen-
stva alebo riadiacim podnikom skupiny podnikov patriacej do klasifi-
kacnej stupnice spoloCenstva v zmysle smernice 94/45/ES alebo smer-
nice 97/74/ES ('), ktorou sa uvedend smernica rozSiruje na Spojené
kralovstvo, pre ne alebo ich dcérske spolo¢nosti sa neuplatiuji ustano-
venia tychto smernic a ustanovenia na ich vykonanie vo vnutrostatnych
pravnych predpisoch.

Ak vsak osobitny vyjednavaci organ rozhodne v sulade s ¢lankom 3
ods. 6 o nezacati vyjednavania alebo ukonceni uz zacatého vyjedna-
vania, plati smernica 94/45/ES alebo smernica 97/74/ES a ustanovenia
na ich vykonanie vo vnutroStatnych pravnych predpisoch.

2. Ustanovenia vnutroStaitnych pravnych predpisoch a/alebo praxe
o spolurozhodovani zamestnancov v organoch spolocnosti okrem usta-
noveni, ktorymi sa vykonava tito smernica, sa neuplatiuju
na spolo¢nosti zriadené v stlade s nariadenim (ES) ¢. 2157/2001 a na
spolocnosti, na ktoré sa vztahuje tato smernica.

3. Touto smernicou nic st dotknuté:

a) existujuce prava na UCast’ zamestnancov na riadeni ustanovené vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch a/alebo praxi v c¢lenskych
Statoch, ktoré maju zamestnanci SE alebo jej dcérskych spolo¢nosti
alebo prevadzkarni, okrem spolurozhodovania v organoch SE,

b) ustanovenia vnutroStatnych pravnych predpisov a/alebo praxe
o spolurozhodovani v organoch platné pre dcérske spolocnosti SE.

4. Na zachovanie prav uvedenych v odseku 3 moézu clenské Staty
prijat’ potrebné opatrenia s cielom zabezpelit, ze Struktury zastupenia
zamestnancov v zucastnenych spolocnostiach, ktoré prestanu existovat
ako osobitné pravne subjekty, sa zachovaju po zapise SE.

Cldanok 14
Zaverefné ustanovenia
1. Clenské $taty prijmt zakony, iné pravne predpisy a spravne opat-
renia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou do

8. oktobra 2004 alebo najneskdr do tohto datumu asponn zabezpecia,
aby vedenie a pracovnici zaviedli pozadované ustanovenia na zaklade

() U. v. ES L 10, 16.1.1998, s. 22.
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dohody, pricom su ¢lenské Staty povinné vykonat’ vsetky potrebné opat-
renia, ktoré im umoznia vzdy zabezpecit' dosiahnutie vysledkov stano-
venych touto smernicou. Bezodkladne o tom informujii Komisiu.

2. Clenské §taty uvedt priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri
ich tradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze
upravia Clenské Staty.

Clénok 15

Preskumanie Komisiou

Najneskor do 8. oktobra 2007 Komisia po porade s ¢lenskymi Statmi
a vedenim a pracovnikmi na trovni spolocenstva preskiima postupy pre
uplatiiovanie tejto smernice s cielom navrhnit Rade vhodné zmeny
a doplnenia, ak je to potrebné.

Cldnok 16
Nadobudnutie uéinnosti

Téato smernica nadobuda ucinnost’ v den jej uverejnenia v Uradnom
vestniku Europskych spolocenstiev.

Clénok 17
Adresati

Tato smernica je adresovana ¢lenskym §tatom.
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PRILOHA

STANDARDNE PRAVIDLA

(uvedené v Clanku 7)

Prva cast’: ZloZenie zastupitel’ského organu zamestnancov

Na dosiahnutie ciel'a uvedeného v ¢lanku 1 a v pripadoch uvedenych v ¢lanku 7
sa zriadi zastupitel'sky organ v sulade s tymito pravidlami.

a) Zastupitel'sky organ sa sklada zo zamestnancov SE a jej dcérskych spoloc-
nosti a prevadzkarni, ktorych volia alebo menuji zastupcovia zamestnancov
podla ich poctu alebo ak tomu tak nie je, vSetci zamestnanci.

b

~

Volba alebo menovanie ¢lenov zastupitel'ského organu sa vykonava v sulade
s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou.

Clenské §taty urdia pravidla s cielom zabezpelit, aby podet ¢&lenov
a pridelovanie kresiel v zastupitelskom organe boli upravené tak, aby boli
zohladnené zmeny, ktoré sa vyskytni v SE a jej dcérskych spolo¢nostiach
a prevadzkarnach.

c) Ak to odovodnuje jeho velkost, zastupitel'sky organ zvoli vybrany vybor
spomedzi svojich ¢lenov, ktory ma aspon troch ¢lenov.

d) Zastupitel'sky organ prijme rokovaci poriadok.

e) Clenovia zastupitel'ského organu st voleni alebo menovani v pomere k poétu
zamestnancov, ktorych v kazdom clenskom State zamestndvajii zucastnené
spolocnosti a prislusné dcérske spolocnosti alebo prevadzkarne, a to pride-
lenim jedného kresla pre ¢lensky $tat podla podielu zamestnancov zamestna-
nych v tomto ¢lenskom §tate, ktory sa rovna 10 % alebo zlomku tohto podielu
poctu zamestnancov, ktorych zicastnené spolocnosti a dcérske spolocnosti
alebo prevadzkarne zamestnavaju vo vSetkych ¢lenskych Statoch spolu.

f) Prislusny organ SE musi byt informovany o zlozeni zastupitel'ského organu.

~

Zastupitel'sky organ $tyri roky po jeho zriadeni preskima, ¢i ma zacat’ vyjed-
navanie o uzatvoreni dohody uvedenej v ¢lankoch 4 a 7 alebo pokracovat’
v uplatiiovani Standardnych pravidiel prijatych v stlade s touto prilohou.

g

Clanok 3 ods. 4 a 7 a ¢lanky 4 az 6 sa uplatnia primerane, ak bolo prijaté
rozhodnutie vyjednavat’ o dohode podla ¢lanku 4, pricom v tomto pripade sa
pojem ,,0sobitny vyjednavaci organ® nahradi pojmom ,,zastupitel'sky organ.
Ak do uplynutia lehoty na skoncenie vyjednavania nebola uzatvorena ziadna
dohoda, nadalej sa uplatiuji dojednania povodne prijaté v stlade so Stan-
dardnymi pravidlami.

Druha ¢ast’: Standardné pravidla pre informovanie a prerokovanie

Prislusnost’ a pravomoci zastupitel'ského organu zriadeného v SE sa spravuji
nasledovnymi pravidlami.

a) Prislusnost’ zastupitel'ské¢ho organu je obmedzena na otazky, ktoré sa tykaju
samotnej SE a ktorejkol'vek jej dcérskej spolo¢nosti alebo prevadzkarne zria-
denej v inom ¢lenskom $tate alebo ktoré presahuju pravomoci rozhodovacich
organov v jednom clenskom State.

b) Bez toho, aby boli dotknuté zasadania konané podla pismena c), zastupi-
tel'sky organ ma pravo byt informovany a na prerokovanie a na tento tucel
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sa stretavat’ s prislusnym organom SE najmenej raz ro¢ne na zaklade pravi-
delnych sprav, ktoré vypracuje prislusny organ o postupe podnikania SE
a jeho perspektivach. Miestne vedenia budi o tom informované.

Prislusny organ SE poskytne zastupitel'skému organu program zasadani sprav-
neho organu alebo, ak je to vhodné, vedenia alebo dozorného organu, ako aj
kopie vsetkych dokumentov predlozenych valnému zhromazdeniu akcionérov.

Zasadanie sa tyka predovSetkym Struktury, hospodarskej a financnej situdcie,
mozného rozvoja podnikania, vyroby a predaja, situdcie a moznych trendov
v zamestnanosti, investicii a podstatnych zmien tykajicich sa organizicie,
zavadzania novych pracovnych metod alebo vyrobnych procesov, fuzii, zmen-
Senia alebo zatvorenia podnikov, ich prevadzkarni alebo dolezitych casti, ako
aj hromadného preptstania.

¢) Ak existuji vynimo¢né okolnosti, ktoré maju znacny vplyv na zaujmy
zamestnancov, predovsetkym v pripade premiestnenia, prelozenia, zatvorenia
prevadzkarni alebo podnikov alebo hromadného preptstania, zastupitel'sky
organ ma pravo byt informovany. Zastupitel'sky organ alebo, ak tak rozhodne
predovsetkym z dovodov nalichavosti, vybrany vybor ma pravo stretniit’ sa
na jeho ziadost' s prislusnym organom SE alebo vedenim na akejkol'vek
primeranej$ej urovni v SE, ktorda ma vlastné rozhodovacie pravomoci, aby
bol informovany a viedol prerokovanie o opatreniach, ktoré maju vyznamny
vplyv na zdujmy zamestnancov.

Ak sa prislusny organ rozhodne nekonat v sulade so stanoviskom, ktoré
vyjadri zastupitel'sky organ, tento organ ma pravo na dalSie stretnutie
s prislusnym organom SE s cielom dosiahnut’ dohodu.

V pripade stretnutia zorganizovaného s vybranym vyborom ¢lenovia zastupi-
tel'ského organu zastupujuci zamestnancov, ktori st priamo dotknuti prislus-
nymi opatreniami, maji taktiez pravo zicastnit’ sa.

Uvedenymi stretnutiami nie st dotknuté prednostné prava prislusného organu.

d) Clenské staty moézu stanovit pravidla pre predsedanie informaénym
a poradnym stretnutiam.

Pred akymkolvek stretnutim s prisluSnym organom SE mé zastupitel'sky
organ alebo vybrany vybor, v pripade potreby rozSireny v sulade s tretim
pododsekom pism. c), pravo zasadat bez pritomnosti zastupcov prislusného
organu.

e) Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 8, ¢lenovia zastupitel'ského organu infor-
mujl zastupcov zamestnancov SE a jej dcérskych spolo¢nosti a prevadzkarni
0 obsahu a vysledku postupov informovania a prerokovania.

f) Zastupitel'skému organu alebo vybranému vyboru moézu asistovat’ odbornici
podla jeho vyberu.

~

Pokial’ je to potrebné pre plnenie ich uloh, Elenovia zastupitel'ského organu
maju pravo na uvolnenie na odbornti pripravu bez straty mzdy.

g

h) Naklady zastupitel'ského organu znasa SE, ktora poskytne ¢lenom organu
finan¢né a materidlne zdroje potrebné na to, aby mohli primerane vykonavat
svoje povinnosti.

Ak nie je dohodnuté inak, SE predovsetkym znasa naklady na organizovanie
zasadani a poskytovanie zariadeni pre tlmocenie, ako aj ubytovacie a cestovné
naklady ¢lenov zastupitel'ského organu a vybraného vyboru.
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Clenské §taty mozu sulade s tymito zasadami ustanovit’ rozpoGtové pravidla
tykajice sa fungovania zastupitel'ského organu. PredovSetkym moézu obme-
dzit' ndhradu nakladov na naklady na jedného odbornika.

Tretia ¢ast: Standardné pravidla spolurozhodovania

Spolurozhodovanie zamestnancov SE sa spravuje tymito ustanoveniami.

a) V pripade SE zriadenej transformaciou, ak sa pravidla ¢lenského Statu tyka-

b

~

juce sa spolurozhodovania zamestnancov v spravnom alebo dozornom organe
uplatiovali pred zapisom, v SE sa d’alej uplatiuji vSetky aspekty spoluroz-
hodovania zamestnancov. Pismeno b) sa v tejto suvislosti uplatni primerane.

V ostatnych pripadoch zriadenia SE zamestnanci SE, jej dcérskych spoloc-
nosti a prevadzkarni a/alebo ich zastupitel'sky organ maji pravo volit,
menovat, odporicat’ alebo namietat’ vo¢i menovaniu urcitého poctu Clenov
spravneho alebo dozorného organu SE, ktory sa rovna najvysSiemu podielu
platnému v prislusnych zucastnenych spoloc¢nostiach pred zapisom SE.

Ak sa ziadna zo zucastnenych spolo¢nosti pred zapisom SE spravovala
pravidlami  spolurozhodovania, SE nie je povinna prijat dohodu
o spolurozhodovani zamestnancov.

Zastupitel'sky organ rozhodne o rozdeleni kresiel v spravnom alebo dozornom
organe medzi ¢lenov zastupujucich zamestnancov z roznych ¢lenskych Statov
alebo o sposobe, akym zamestnanci SE mo6zu odportcat’ alebo namietat’ voci
menovaniu ¢lenov tychto organov, podla podielu zamestnancov SE v kazdom
Clenskom State. Ak sa na zamestnancov jedného alebo viacerych ¢lenskych
Statov nevztahuje toto podielové kritérium, zastupitel'sky organ vymenuje
Clena z jedného z tychto clenskych Statov, predovsetkym z clenského Statu,
v ktorom ma SE sidlo alebo kde je to primerané. Kazdy clensky Stat moze
ur¢it’ rozdelenie kresiel, ktoré s mu pridelené v spravnom alebo dozornom
organe.

Kazdy clen spravneho organu alebo, ak je to vhodné, dozorného organu SE,
ktory bol zvoleny, vymenovany alebo odporucany zastupitel'skym organom
alebo podla okolnosti zamestnancami, je plnopravnym ¢lenom s rovnakymi
pravami a povinnostami, aké maju Clenovia zastupujici akciondrov, vratane
hlasovacieho prava.



