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SMERNICA RADY 98/59/ES
z 20. jila 1998

o aproximacii pravnych predpisov clenskych Statov tykajicich sa

hromadného prepust’ania

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZzeni Eurdpskeho spolocenstva a najmé na
jej ¢lanok 100,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretel'om na stanovisko Europskeho parlamentu (1),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socialneho vyboru (),
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V.
. V.
V.

kedze z dovodov prehladnosti a zrozumitelnosti by sa mala
kodifikovat smernica Rady 75/129/ES zo 17. februara 1975
o aproximdcii pravnych predpisov ¢lenskych Statov, tykajicich
sa hromadného preptstania (3);

ked’Ze je dolezité, aby sa vicsia pozornost’ ststredila na ochranu
pracujucich v pripade hromadného prepustania, zohl'aditujiic
potrebu rovnovazneho hospodarskeho a socidlneho rozvoja
v ramci spolocCenstva;

kedZe napriek vzrastajuicemu zblizovaniu stale pretrvavaju
rozdiely medzi platnymi ustanoveniami ¢lenskych §tatov o prak-
tickej uprave a postupoch takychto prepstani a opatreniami
zameranymi na zmiernenie dosledkov prepustenia pre pracov-
nikov;

ked’ze tieto rozdiely mdzu mat priamy vplyv na fungovanie
vnatorného trhu;

ked’ze rezolicia Rady z 21. januara 1974 o socialnom akénom
programe () vytvorila ustanovenie pre smernicu o aproximacii
pravnych predpisov ¢lenskych §tatov o hromadnom prepastani;

ked’ze Charta zakladnych socidlnych prav pracovnikov spolocen-
stva, ktora bola prijata na stretnuti Eurépskej rady v Strasburgu 9.
decembra 1989 hlavami Statov alebo vlad 11 Elenskych Statov,
konstatuje, medzi inym, v bode 7, prvy odsek, prva veta a druhy
odsek; v bode 17, prvy odsek a v bode 18, tretia zarazka, ze:

ES C 210, 6.7.1998.
ES C 158, 26.5.1997, s. 11.
ES L 48, 22.2.1975, s. 29. Smernica zmenena a doplnena smernicou

2/56/EHS (U. v. ES L 245, 26.8.1992, s. 3).
.v. ES C 13, 12.2.1974, s. 1.
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»7. Dokoncenie vnutorného trhu musi viest' k zlepSeniu Zivot-
nych a pracovnych podmienok pracovnikov v Eur6pskom
spolocenstve (...).

Toto zlepSenie musi byt uskuto¢nované vsade tam, kde je
to nutné, vyvojom istych aspektov pravnej upravy zamest-
nania, ako s ustanovenia o hromadnom prepustani alebo
ustanovenia tykajuce sa konkurzov a vyrovnani.

(..)

17. Informacie, rokovania s pracovnikmi a ucast’ pracovnikov sa
musia rozvijat podla zodpovedajucich postupov a so
zretel'om na doterajsiu prax réznych clenskych Statov.

(..)

18. Tieto informacie, rokovania s pracovnikmi a Gcast’ pracov-
nikov sa musia uskuto¢nit’ v nalezitom Case, najma v tychto

pripadoch:
(—..)
(—..)

— v pripadoch postupov pri hromadnom prepastani;

(— =%

ked’ze tato aproximacia musi byt preto podporovand za sucas-
ného udrzania zlepSovania podmienok v zmysle ¢lanku 117
zmluvy;

ked’ze s cielom vypocitat’ pocet prepusteni, ktory je stanoveny vo
vymedzeni hromadného prepuStania v zmysle tejto smernice, sa
iné formy ukoncenia pracovnych zmluv na podnet zamestnava-
tela povazuju za rovnocenné k prepusteniu za predpokladu, ze
ide aspofi o pét’ prepusteni;

ked’Ze by sa malo stanovit’, Ze tato smernica sa v zasade vztahuje
aj na hromadné prepustanie, ku ktorému ddjde v pripadoch, ked
kon¢i ¢innost’ podniku v désledku stdneho rozhodnutia;

ked’ze clenskym Statom by sa mala dat moznost stanovit, Ze
zastupcovia zamestnancov sa moZu obratit na odbornikov
z dovodu technickej zlozitosti zaleZitosti, ktoré su pravdepodobne
predmetom informovania a porad;

ked’Ze je potrebné zabezpecit, aby povinnosti zamestnavatelov,
ktoré sa tykaji informovania, pordd a oznamovania, platili neza-
visle od toho, ¢i rozhodnutie o hromadnom prepstani pochadza
od zamestnavatela alebo organizécie, ktort riadi zamestnavatel’;

ked’ze Clenské staty by mali zabezpecit, aby zastupcovia zamest-
nancov a/alebo zamestnanci mali k dispozicii spravne a/alebo
sudne postupy s cielom zabezpecit' splnenie povinnosti stanove-
nych v tejto smernici,
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(13) kedze tato smernica sa nesmie dotknit' povinnosti c¢lenskych
Statov o hrani¢nych terminoch pre transpoziciu smernic uvede-
nych v prilohe I, ¢ast’ B,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

ODDIEL I

Vymedzenie a posobnost’

Cldnok 1
1.  Na ucely tejto smernice:

a) ,.hromadné prepustanie” znamena preptstanie vyvolané zamestnava-
telom z jedného alebo viacerych dovodov, ktoré sa nevztahuju na
jednotlivych prislusnych zamestnancov, ak pocet nadbyto¢nych
pracovnych miest je podla volby v ¢Elenskych Statoch:

i) bud’ pocas obdobia 30 dni:

— asponn 10 v zariadeniach, ktoré zamestnavaju viac ako 20
a menej ako 100 zamestnancov,

— aspont 10 % poctu pracujucich v zariadeniach, ktoré zvycajne
zamestnavaju aspon 100, ale nie viac ako 300 zamestnancov,

— aspon 30 v zariadeniach, ktoré zamestnavaju 300 alebo viac
zamestnancov,

ii) alebo pocas obdobia 90 dni, asponn 20 bez zavislosti na pocte
zamestnancov zvyc¢ajne zamestnanych v danom zariadeni;

b) ,,zastupcovia zamestnancov® znamenaji zastupcov zamestnancov,
ako to ustanovuji pravne predpisy alebo prax clenskych §tatov.

Na tucely vypoctu poctu prepusteni stanovené¢ho v prvom pododseku
pismena a), ukonéenie pracovnej zmluvy, ktoré je vyvolané na podnet
zamestnavatela z jedného alebo viacerych dovodov, ktoré sa nevztahuju
na jednotlivych prislusnych pracujucich, sa povazuje za prepustenie za
predpokladu, Ze ide aspon o pét prepusteni.

2. Téato smernica sa nevztahuje na:

a) hromadné preptstanie vyplyvajice zo zmliv o do¢asnom pracovno-
pravnom vztahu a zo zmlav pre Specifické ulohy s vynimkou toho,
ak sa takéto prepustenie uskutocni pred datumom vyprSania alebo
ukoncenia tychto zmluav;

b) zamestnancov verejnych spravnych organov alebo zariadeni spravo-
vanych verejnym pravom (alebo zodpovedajucimi organmi v ¢len-
skych Statoch, kde podobnd koncepcia nie je zauzivana).
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ODDIEL II

Informacie a porady

Clénok 2

1. Ak zamestnavatel’ uvazuje o hromadnom prepustani, za¢ne s pora-
dami so zastupcami zamestnancov vcas, aby sa mohla dosiahnut
dohoda.

2. Tieto porady obsiahnu aspon sposoby a prostriedky, ako zabranit
hromadnému preptstaniu alebo znizeniu poctu postihnutych pracujicich
a ako zmiernit' nésledky prijatim sprievodnych socidlnych opatreni,
zameranych medzi inym na pomoc pre opédtovné zamestnanie alebo
rekvalifikaciu prepustenych pracujucich.

Clenské Staty mozu stanovit', Ze zastupcovia zamestnancov mozu vyuzit
sluzby odbornikov v stlade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi
a/alebo praxou.

3. Aby zastupcovia zamestnancov mohli predkladat konstruktivne
navrhy, zamestnavatelia v¢as v priebehu porad:

a) poskytni im vSetky prislusné informacie a
b) v kazdom pripade ich pisomne upovedomia o:

i) dovodoch planovaného prepustania;

ii) pocte a kategoriach pracovnikov, ktori buda prepusteni;

iii) pocte a kategdriach bezne zamestnanych pracovnikov;
iv) obdobi, za ktoré sa planované prepustenie uskutocni;

v) navrhovanych kritériach pre vyber pracovnikov urCenych na
prepustenie, ak vnutrostatne pravne predpisy a/alebo prax pripus-
taju takto pravomoc pre zamestnavatela,

vi) metéde vypoctu vSetkych nahrad suvisiacich s preptstanim,
ktoré st iné ako tie, ktoré vyplyvaju z vnutroStatnych pravnych
predpisov a/alebo praxe.

Zamestnavatel' predlozi prislusnému verejnému organu aspon kopiu
zékladnych prvkov pisomného upovedomenia, ktoré st stanovené
v prvom pododseku, pismeno b), podbody i) az v).

4. Povinnosti stanovené v odsekoch 1, 2 a 3 platia bez ohl'adu na to,
¢i rozhodnutia, ktoré sa tykaji hromadného prepustania, prijme zamest-
navatel’ alebo organizécia, ktord zamestnavatela riadi.

Pri posudzovani Udajnych poruSeni poZziadaviek na informovanie,
porady a upovedomenie, ktoré su stanovené touto smernicou, sa nezo-
hl'adnia ziadne namietky zamestnavatela, ktoré spocivaju v tom, ze mu
potrebné informacie neboli poskytnuté organizaciou, ktora uskutocnila
rozhodnutie vedice ku hromadnému prepustaniu.
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ODDIEL III

Postupy hromadného prepust’ania

Clénok 3

1.  Zamestnavatelia pisomne upovedomia prislusny verejny organ
0 kazdom hromadnom prepustani.

Clenské staty viak mozu stanovit, ze v pripade planovaného hromad-
ného prepustania, ktoré vyplyva z ukoncenia cinnosti zariadenia
v dosledku sudneho rozhodnutia, je zamestnavatel povinny pisomne
upovedomit’ prislusny verejny orgéan, ak ho tento o to poziada.

V pripade, ze sa planované hromadné prepustanie tyka clenov posadky
namorného plavidla, zamestnavatel’ informuje prislusny organ statu, pod
ktorého vlajkou lod” plava.

Toto oznamenie obsahuje vSetky dolezité informacie, ktoré sa tykaju
planovaného hromadného preptstania a porad so zastupcami zamest-
nancov podla ¢lanku 2, a najmd dovody prepustania, pocet pracov-
nikov, ktori maju byt prepusteni, pocet bezne zamestnanych pracov-
nikov a obdobie, za ktoré sa prepustenie ma uskutoCnit’.

2.  Zamestnavatelia poskytni zastupcom zamestnancov képiu oznd-
menia uvedeného v odseku 1.

Zastupcovia zamestnancov moézu predlozit’ prislusnému verejnému
organu vSetky poznadmky, ktoré mézu mat.

Clénok 4

1. K planovanému hromadnému prepustaniu oznamenému prislus-
nému verejnému organu moéze dojst najskor 30 dni po oznameni
uvedenom v ¢lanku 3 ods. 1 bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia
upravujuce individualne prava vzhl'adom na oznamenie o prepusteni.

Clenské 3taty mozu udelit’ prislunému verejnému organu pravomoc
skratit’ lehotu uvedenu v predchadzajicom pododseku.

2. Lehotu uvedent v odseku 1 vyuzije prislusny verejny organ na
najdenie rieSeni vzniknutych problémov, ktoré boli spdsobené plano-
vanym hromadnym prepustanim.

3. Ak je pociato¢na lehota uvedena v odseku 1 kratSia ako 60 dni,
moézu Clenské Staty udelit prisluSnému verejnému organu pravomoc
prediZit’ pogiatoéna lehotu na 60 dni po ozndmeni, ak problémy spdso-
bené¢ planovanym hromadnym prepastanim nebudi pravdepodobne
vyrieSené v pociato¢nom obdobi.

Clenské staty mozu udelit’ prislusnému verejnému organu vicsie pravo-
moci tykajuce sa predlzenia.

Zamestnavatel' musi byt informovany o predizeni a dévodoch, ktoré
k nemu viedli, pred uplynutim pociatocnej lehoty uvedenej v odseku 1.
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4. Clenské $taty nemusia uplatnit’ tento ¢lanok na hromadné prepus-
tanie, ktoré vyplyva z ukoncenia Cinnosti zariadenia v doésledku
sudneho rozhodnutia.

ODDIEL IV

Zaverefné ustanovenia
Clanok 5
Tato smernica sa nedotyka prava Clenskych Statov prijat’ zédkony, iné
pravne predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré st vyhodnejSie pre

pracujucich, alebo podporovat ¢i dovolit’ prijatie kolektivnych dohod
vyhodnejsich pre pracujacich.

Clénok 6

Clenské 3taty zabezpelia, aby boli sudne a/alebo spravne postupy pre
vykonanie zavédzkov podla tejto smernice dostupné pre zastupcov
zamestnancov a/alebo zamestnancov.

Clanok 7
Clenské $taty predlozia Komisii znenie vetkych uz prijatych alebo
prijimanych zakladnych ustanoveni vnutrostatneho prava v oblasti upra-
venej touto smernicou.

Cldanok 8
1. Smernice uvedené v prilohe I, Cast’ A sa tymto rusia bez toho, aby

boli dotknuté zavizky ¢lenskych §tatov o prislusnych hrani¢nych termi-
noch pre transpoziciu danej smernice, uvedenych v prilohe I, ¢ast’ B.

2. Odkazy na zruSené smernice sa chapu ako odkazy na tiito smernicu
a vykladaju sa v sulade s korelacnou tabul'kou uvedenou v prilohe II.

Clénok 9

Tato smernica nadobuda ucCinnost’ dvadsiaty dei po jej uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Clénok 10

Této smernica je adresovand clenskym Statom.



1998L0059 — SK — 09.10.2015 — 001.001 — 8

PRILOHA 1

CAST A
ZruSené smernice

(uvedené v ¢lanku 8)

Smernica Rady 75/129/EHS a jej nasledujuca zmena a doplnenie:

Smernica Rady 92/56/EHS.

CAST B
Hrani¢né terminy pre transpoziciu do vnutroStatneho prava

(uvedené v ¢lanku 8)

Hrani¢ny termin pre

Smernica L
transpoziciu

75/129/EHS (U. v. ES L 48, 22.2.1975, s. 29) 19. februara 1977

92/56/EHS (U. v. ES L 245, 26.8.1992, s. 3) 24. juna 1994




1998L0059 — SK — 09.10.2015 — 001.001 —9

PRILOHA II

KORELACNA TABULKA

Smernica 75/129/EHS

Tato smernica

¢lanok 1, ods. 1, prvy pododsek,
pism. a), prva zarazka, bod 1

¢lanok 1, ods. 1, prvy pododsek,
pism. a), prva zarazka, bod 2

¢lanok 1, ods. 1, prvy pododsek,
pism. a), prva zarazka, bod 3

¢lanok 1, ods. 1, prvy pododsek,
pism. a), druhd zarazka

¢lanok 1, ods. 1,
pism. b)

prvy pododsek,

¢lanok 1, ods. 1, druhy pododsek
¢lanok 1, ods. 2

¢lanok 2

¢lanok 3

¢lanok 4

¢lanok 5

¢lanok 5a

¢lanok 6, ods. 1

¢lanok 6, ods. 2

¢lanok 7

¢lanok 1, ods. 1, prvy pododsek,
pism. a), bod 1), prva zarazka

¢lanok 1, ods. 1, prvy pododsek,
pism. a), bod i), druha zarazka

¢lanok 1, ods. 1, prvy pododsek,
pism. a), bod 1), tretia zarazka

¢lanok 1, ods.
pism. a), bod ii)

1, prvy pododsek,

¢lanok 1, ods.

pism. b)

1, prvy pododsek,

¢lanok 1, ods. 1, druhy pododsek
¢lanok 1, ods. 2

¢lanok 2

¢lanok 3

¢lanok 4

¢lanok 5

¢lanok 6

¢lanok 7

¢lanok 8
¢lanok 9
¢lanok 10
priloha 1

priloha 11




