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SMERNICA RADY 92/85/EHS
z 19. oktébra 1992

o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok a pracovnicok kratko po

porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna smernica
v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretefom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho hospodarskeho spolo-
censtva, najmé na jej clanok 118a,

so zretelom na navrh Komisie vypracovany po porade s Poradnym
vyborom pre bezpe¢nost, hygienu a ochranu zdravia pri praci ('),

v spolupraci s Europskym parlamentom (3),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socialneho vyboru (%),

ked’ze ¢lanok 118a zmluvy stanovuje, Zze Rada prostrednictvom smernic
prijme minimalne poZiadavky na podporu zlepSenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov, najmé v pracovnom prostredi;

ked’ze tato smernica neopodstatiluje Ziadne znizenie Urovne ochrany uz
dosiahnutej v jednotlivych clenskych Statoch, nakol'ko ¢lenské §taty sa
podla zmluvy zavdzuji podporovat’ zlepSovanie podmienok v tejto
oblasti a zosulad’ovat’ podmienky pri zachovani uz dosiahnutych zlep-
Seni;

kedze za podmienok uvedenych v ¢lanku 118a zmluvy sa vo vyssie
uvedenych smerniciach treba vyhnut' zavadzaniu spravnych, finanénych
a pravnych obmedzeni sposobom, ktory by brzdil vznik a rozvoj malych
a strednych podnikov;

kedze v stlade s rozhodnutim 74/325/EHS (*), naposledy zmenenym
Zmluvou o pristipeni z roku 1985, sa Komisia pri vypractivani navrhov
v tejto oblasti radi s Poradnym vyborom pre bezpecnost, hygienu
a ochranu zdravia pri praci,

ked’ze Charta zakladnych socidlnych prav pracovnikov spolocenstva,
schvalena 9. decembra 1989 na Strasburskom zasadnuti Eurdpskej
rady hlavami Stitov a vIad jedenastich ¢lenskych Statov, v bode 19
stanovuje najma, ze:

,kazdy pracovnik musi mat vo svojom pracovnom prostredi uspo-
kojivé podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia. Primerané opat-
renia sa musia prijat na dosiahnutie dalSicho zosulad’ovania
podmienok v tejto oblasti pri siCasnom zachovani uz dosiahnutych
zlepSeni®;

ked'ze Komisia do svojho akéného programu na uplatiovanie Charty
zéakladnych socidlnych prav pracovnikov spolocenstva zaclenila ako
jeden z cielov, ze Rada prijme smernicu o ochrane tehotnych zien pri
praci;

. ES C 281, 9.11.1990, s. 3 a U.' v. ES C 25, 1.2.1991, s. 9.

. ES C 19, 28.1.1991, s. 177 a U. v. ES C 150, 15.6.1992, s. 99.
. ES C 41, 18.2.1991, s. 29.

. ES L 185, 9.7.1974, s. 15.
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ked’ze ¢lanok 15 smernice Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zava-
dzani opatreni na podporu zlepSenia bezpeCnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (') stanovuje, Zze osobitne citlivé rizikové skupiny
treba chranit’ pred nebezpecenstvami, ktoré im Specificky hrozia;

ked’ze tehotné pracovnicky, pracovnicky kratko po porode a dojciace
pracovniCky treba v mnohych ohl'adoch pokladat’ za $pecifickll rizikova
skupinu a treba prijat’ opatrenia suvisiace s ich bez pecnostou
a ochranou zdravia;

ked’ze ochrana bezpec€nosti a zdravia pri praci tehotnych pracovnicok,
pracovniCok kratko po podrode a dojiacich pracovniCok by nemala
znevyhodiiovat’ Zeny na trhu price a nemala by sa dotknut' smernic
tykajtcich sa rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami;

ked’Ze niektoré druhy Cinnosti mozu pre tehotné pracovnicky, pracov-
nicky kratko po porode a dojciace pracovnicky predstavovat’ Specifické
riziko vystavenia sa posobeniu nebezpecnych latok a vplyvov, procesov
alebo pracovnych podmienok; kedZe uvedené rizika sa preto musia
vyhodnocovat a vysledky tohto hodnotenia oznamit pracovnickam
a/alebo ich zastupcom;

ked'ze v pripade, Ze by toto hodnotenie odhalilo existenciu rizika pre
bezpecnost’ a zdravie pracovnicky, treba zabezpeCit' ochranu takejto
pracovnicky;

ked’ze tehotné pracovnicky a dojciace pracovnicky nesmu vykonavat
¢innosti vyhodnotené ako ¢innosti spojené s rizikom vystavenia sa niek-
torym zv1ast’ nebezpecnym latkam alebo pracovnym podmienkam, ohro-
zujucim ich bezpecnost’ a zdravie;

ked’ze treba zabezpecit, aby tehotné pracovnicky, pracovnicky kratko
po pdrode a dojciace pracovnicky nemuseli pracovat’ v noci, ak si to
vyzaduje ich bezpecnost’ a zdravie;

kedze tehotnym pracovni¢kam, pracovniCkam kratko po pdrode
a dojCiacim pracovnickam treba vzhladom na ich zranitelnost
poskytnat’ pravo na nepreruSentt materski dovolenku v trvani najmenej
Strnastich tyzdnov Cerpanu pred porodom a/alebo po porode a povinnu
materski dovolenku v trvani najmenej dvoch tyzdnov cCerpanu pred
poérodom a/alebo po porode;

ked’ze riziko prepustenia z dovodov suvisiacich s ich stavom moéze
nepriaznivo ovplyviovat telesny a duSevny stav tehotnych pracovnicok,
pracovni¢ok kratko po poérode a dojciacich pracovnicok; ked’ze treba
zabezpecCit' zakaz prepustenia z uvedenych dovodov;

ked’Ze opatrenia suvisiace s organizaciou prace, tykajice sa ochrany
zdravia tehotnych pracovnicok, pracovnicok kratko po pdérode a dojcia-
cich pracovni¢ok, by nemali nijaky zmysel, ak by ich nesprevadzalo
zachovanie prav vyplyvajucich z pracovnej zmluvy vratane zachovania
mzdy a/alebo naroku na primeranua davku;

ked’ze ustanovenie o materskej dovolenke by navysSe nemalo nijaky
zmysel, ak by ho nesprevadzalo zachovanie prav vyplyvajicich
z pracovnej zmluvy vratane prava na vyplatu a/alebo naroku na prime-
rant davku;

() U. v. ES L 183, 29.6.1989, s. 1.
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ked'ze pojem primeranej davky treba v pripade materskej dovolenky
pokladat’ za technicky referenény bod, umoznujici stanovit’ minimalnu
mieru ochrany, a za ziadnych okolnosti by sa nemal vykladat’ ako
navodzovanie analdgie medzi tehotenstvom a chorobou,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

CAST 1

UCEL A DEFINICIE

Clénok 1
Ukel

1. Ukelom tejto smernice, ktord je desiatou samostatnou smernicou
v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS, je vykonavat opat-
renia na podporu zlepSenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
tehotnych pracovnicok, pracovni¢ok kratko po porode a dojciacich
pracovnicok.

2. Ustanovenia smernice 89/391/EHS s vynimkou ¢lanku 2 ods. 2
plne platia pre celu oblast’, na ktorti sa vztahuje odsek 1, bez toho, aby
boli dotknuté prisnejsie a/alebo konkrétnejSie ustanovenia obsiahnuté
v tejto smernici.

3. Uginkom tejto smernice nesmie byt zniZenie urovne ochrany
poskytovanej tehotnym pracovnickam, pracovnickam kratko po pdrode
a dojciacim pracovni¢kam v porovnani so situaciou, aka v kazdej ¢len-
skej krajine existuje ku diiu prijatia tejto smernice.

Clénok 2

Definicie

Na ucely tejto smernice:

a) tehotnou pracovnickou sa rozumie tehotna pracovnicka, ktora svojho
zamestnavatel’a informovala o svojom stave v sulade s vnutrostatnymi
pravnymi predpismi a/alebo vnutrostatnou praxou;

b) pracovnickou kratko po pérode sa rozumie pracovnicka, ktora je
kratko po podrode v zmysle vnutrostatnych pravnych predpisov
a/alebo vnutrostatnej praxe a ktora o svojom stave informovala
svojho zamestnavatela v stlade s tymito vnutroStatnymi pravnymi
predpismi a/alebo praxou;

¢) dojc¢iacou pracovnickou sa rozumie pracovnicka, ktord doj¢i dieta
v zmysle vnutrostatnych pravnych predpisov a/alebo vnutrostatnej
praxe a ktord o svojom stave informovala svojho zamestnivatela
v sulade s tymito vnutroStatnymi pravnymi predpismi a/alebo
praxou.

CAST 1II

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 3

Usmernenia

1. Komisia po porade s ¢lenskymi $tatmi a v spolupraci s Poradnym
vyborom pre bezpecnost,, hygienu a ochranu zdravia pri praci vypracuje
usmernenia na hodnotenie chemickych, fyzikalnych a biologickych
latok a vyrobnych procesov, ktoré sa povazuju za rizikové pre bezpec-
nost’ alebo zdravie pracovni¢ok v zmysle ¢lanku 2.
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Usmernenia uvedené v prvom pododseku sa vztahuji aj na pohyby
a drzanie tela, dusevnt a telesni namahu a iné druhy telesného a dusev-
ného stresu spojeného s pracou vykonavanou pracovnic¢kami v zmysle
¢lanku 2.

2. Cielom usmerneni uvedenych v odseku 1 je, aby sluzili ako
zaklad pre hodnotenie uvedené v ¢lanku 4 ods. 1.

Na tento Ucel ¢lenské Staty obozndmia s uvedenymi usmerneniami vet-
kych zamestnavatelov a vSetky pracovnicky a/alebo ich zastupcov
v prislusnom ¢lenskom State.

Clanok 4

Hodnotenie a informovanie

1. Pri vSetkych ¢innostiach, ktoré mdézu byt spojené so Specifickym
rizikom vystavenia latkam a vplyvom, procesom alebo pracovnym
podmienkam, ktorych neuplny zoznam je uvedeny v prilohe I, zamest-
navatel’ zhodnoti charakter, stupen a trvanie takéhoto vystavenia pracov-
nicok v zmysle ¢lanku 2 v prislusnom podniku alebo zavode, a to bud’
priamo, alebo prostrednictvom ochrannych a preventivnych sluzieb
uvedenych v ¢lanku 7 smernice 89/391/EHS s tym, aby:

— vyhodnotil vsetky rizika pre bezpecnost alebo zdravie a vsetky
mozné Ucinky na tehotenstvo alebo dojcenie pracovni¢ok v zmysle
¢lanku 2,

— rozhodol o tom, aké opatrenia treba prijat’.

2. Bez toho, ze by sa to dotklo ¢lanku 10 smernice 89/391/EHS,
pracovnic¢ky v zmysle ¢lanku 2 a pracovnicky, ktoré by sa v prislusnom
podniku a/alebo zavode mohli dostat’ do niektorej zo situacii uvedenych
v ¢lanku 2, a/alebo ich zastupcovia musia byt informovani o vysledkoch
hodnotenia uvedeného v odseku 1 a o vSetkych opatreniach, ktoré maju
byt prijaté v stvislosti s ochranou zdravia a bezpecnostou pri praci.

Clénok 5

Opatrenia na zaklade vysledkov hodnotenia

1. Ak vysledky hodnotenia uvedeného v ¢lanku 4 ods. 1 poukazuju
na riziko pre bezpecnost’ alebo zdravie alebo na u¢inok na tehotenstvo
alebo dojCenie pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 bez toho, aby sa to
dotklo ¢lanku 6 smernice 89/391/EHS, zamestnavatel’ prijme potrebné
opatrenia, ktorymi zabezpeci, Ze doCasnym prispésobenim pracovnych
podmienok a/alebo pracovného Casu danej pracovnicky sa predide jej
vystaveniu takym rizikdm.

2. Ak prispdsobenie pracovnych podmienok a/alebo pracovného casu
nie je technicky a/alebo objektivne mozné, alebo ak ho nemozno oprav-
nene pozadovat' na zaklade opodstatnenych ddvodov, zamestnavatel
prijme nevyhnutné opatrenia na prevedenie prislusnej pracovnicky na
ina pracu.
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3. Ak prevedenie na inu pracu nie je technicky a/alebo objektivne
mozné alebo ho nemozno opravnene pozadovat’ na zaklade opodstatne-
nych dovodov, danej pracovnicke sa v stilade vnutrostatnymi pravnymi
predpismi a/alebo vnutrostatnou praxou poskytne dovolenka na celé
obdobie potrebné na ochranu jej bezpecnosti alebo zdravia.

4.  Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane pouZziju aj v pripade, ak
pracovnicka vykondvajuca ¢innost’, ktord je zakazand na zdklade ¢lanku
6, otehotnie alebo zacne dojcit, o com informuje svojho zamestnava-
tel’a.

Clénok 6

Pripady, v ktorych plati zdkaz vystavenia riziku

Okrem vseobecnych ustanoveni tykajucich sa ochrany pracovnikov,
najmé limitov pripustného vystavenia rizikdm pri vykone préce:

1. tehotné pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 pism. a) nemozno za ziad-
nych okolnosti nutit, aby vykonavali prace, pri ktorych hodnoteni sa
zistilo riziko vystavenia vplyvom a latkam a pracovnym
podmienkam ohrozujucim bezpecnost’ a zdravie, uvedenym v prilohe
II, Cast’ A;

2. doj¢iace pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 pism. c¢) nemoZno za Ziad-
nych okolnosti nutit, aby vykonavali prace, pri ktorych hodnoteni sa
zistilo riziko vystavenia vplyvom a latkam a pracovnym
podmienkam ohrozujicim bezpe¢nost’ a zdravie, uvedenym v prilohe
IL, cast’ B.

Clénok 7

Noc¢na praca

1. Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia, ktorymi zabezpedia, aby
pracovni¢ky uvedené v ¢lanku 2 neboli nitené vykonavat’ nocnu pracu
pocas tehotenstva a obdobia po pdrode, ktorého trvanie ur¢i vnutro-
Statny organ prislusny pre otazky bezpe€nosti a ochrany zdravia na
zéaklade predlozenia lekarskeho potvrdenia v stlade s postupmi ustano-
venymi Clenskymi §tatmi uvadzajuceho, Ze si to vyzaduje bezpecnost
alebo zdravie danej pracovnicky.

2. Opatrenia uvedené v odseku 1 musia v stlade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a/alebo vnltro$tatnou praxou stanovit moZnost’:

a) prevedenia na denni pracu alebo

b) poskytnutia pracovného volna alebo prediZenia materskej dovolenky
v pripadoch, ked’ takéto prevedenie nie je technicky a/alebo objek-
tivne mozné alebo ho nemozno opravnene pozadovat na zaklade
opodstatnenych dévodov.
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Clanok 8

Materska dovolenka

1. Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia, ktorymi zabezpedia, aby
pracovni¢ky v zmysle ¢lanku 2 mali narok na neprerusent materska
dovolenku v trvani najmenej 14 tyzdnov, poskytnuti pred a/alebo po
porode v sulade s vnuatroStatnymi pravnymi predpismi a/alebo vnutro-
§tatnou praxou.

2. Materska dovolenka ustanovena v odseku 1 musi zahfnat’ povinnu
materskui dovolenku v trvani najmenej dvoch tyzdiov, poskytnuti pred
a/alebo po porode v sulade s vnutroStitnymi pravnymi predpismi
a/alebo vnutroStatnou praxou.

Clénok 9

Pracovné vol’'no na predporodné lekarske prehliadky

Clenské $taty prijma potrebné opatrenia, ktorymi zabezpedia, aby
tehotné pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 pism. a) mali v sulade s vnutro-
Statnymi pravnymi predpismi a/alebo vnutroStatnou praxou narok na
pracovné volno bez straty mzdy na predporodné prehliadky v pripade,
ze sa tieto prehliadky musia uskutocnit’ pocas pracovného casu.

Clénok 10

Zikaz prepustenia

Aby sa pracovnickam v zmysle ¢lanku 2 zarucilo uplatiiovanie ich prav
na ochranu zdravia a bezpecnost’, ako ich ustanovuje uvedeny ¢lanok,
zabezpeci sa, ze:

1. Clenské Staty prijmu potrebné opatrenia na zékaz prepustenia pracov-
nicok v zmysle ¢lanku 2 pocas obdobia od zaliatku tehotenstva do
konca materskej dovolenky stanovenej v ¢lanku 8 ods. 1 okrem
vynimoénych pripadov nestvisiacich s ich stavom, ktoré povoluju
vnutrostatne pravne predpisy a/alebo vnutrostatna prax a kde to je
uplatnitel'né, pod podmienkou, Ze na to da suhlas prislusny organ;

2. ak zamestnavatel' prepusti pracovnicku v zmysle ¢lanku 2 v obdobi
uvedenom v bode 1, musi pisomne uviest riadne opodstatnené
dovody jej prepustenia;

3. cClenské S§taty prijmi potrebné opatrenia na ochranu pracovnicok
v zmysle ¢lanku 2 pred dosledkami prepustenia, ktoré je v zmysle
bodu 1 protipravne.

Clénok 11

Zamestnanecké prava

Aby sa pracovnickam v zmysle ¢lanku 2 zaruéilo uplatiiovanie ich prav
na ochranu zdravia a bezpecnost, ako ich ustanovuje uvedeny ¢lanok,
zabezpeCi sa, ze:

1. v pripadoch uvedenych v ¢lankoch 5, 6 a 7 musia byt zabezpecené
zamestnanecké prava pracovniok v zmysle clanku 2, tykajuce sa
pracovnej zmluvy vratane zachovania vyplaty a/alebo naroku na
primerant davku v sulade s tymito vnutroStatnymi pravnymi pred-
pismi a/alebo vnutrostatnou praxou;
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2. v pripade uvedenom v ¢lanku 8 sa musia byt zabezpecit’:

a) prava spojené s pracovnou zmluvou pracovni¢ok v zmysle ¢lanku
2 popri pravach uvedenych nizsie pod pismenom b);

b) zachovanie vyplaty a/alebo naroku na primerani davku pre
pracovni¢ky v zmysle ¢lanku 2;

3. davka uvedena v bode 2 pism. b) sa poklada za primerant vtedy, ak
zabezpeCuje prijem prinajmenSom ekvivalentny tomu, ktory by
prislusna pracovnicka dostala v pripade prerusenia svojej ¢innosti
z dovodov spojenych s jej zdravotnym stavom, s vyhradou hornej
hranice ustanovenej vnutroStatnymi pravnymi predpismi;

4. clenské Staty mézu podmienit’ narok na vyplatu alebo davku uvedenu
v bode 1 a 2 b) vtedy, ak pracovnicka splni podmienky pre vznik
naroku na také davky ustanovené vnutroStdtnymi pravnymi pred-
pismi.

Tieto podmienky vSak za ziadnych okolnosti nemoézu vyzadovat
doby predchadzajuceho zamestnania presahujice dvanast’ mesiacov
pred predpokladanym datumom porodu.

Clénok 12

Ochrana prav

Clenské staty zavedd do vnitroStitnych pravnych systémov potrebné
opatrenia umoziujuce vSetkym pracovnickam, ktoré sa pokladaji za
poskodené v doésledku nedodrzania povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice, domahat’ sa svojich prav stdnou cestou (a/alebo v sulade
s vnatroStatnymi pravnymi predpismi a/alebo vnutrostitnou praxou)
po pripadnom posudeni inymi prisluSnymi orgdnmi.

Clénok 13

Zmeny v prilohach

1. Vyluéné technické zmeny v prilohe I, ktoré sii dosledkom tech-
nického pokroku, zmien v medzinarodnych pravidlach alebo predpisoch
a novych poznatkov v oblasti patriacej do pdsobnosti tejto smernice, sa
prijmi v sulade s postupom ustanovenym v ¢lanku 17 smernice
89/391/EHS.

2. Prilohu II mozno zmenit len v stlade s postupom ustanovenym
v Clanku 118a zmluvy.

Clénok 14

Zaverecné ustanovenia

1. Clenské §taty prijmti zakony, iné pravne predpisy a spravne opat-
renia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou najneskor do
dvoch rokov od jej prijatia alebo zabezpecia, ze najneskér do dvoch
rokov od jej prijatia zapracuju pozadované ustanovenia do kolektivnych
zmlav socialni partneri, pricom ¢lenské Staty maju povinnost’ prijat
potrebné opatrenia, ktoré by im kedykol'vek umoznili zarucit' vysledky
ulozené touto smernicou. Okamzite o tom budi informovat Komisiu.
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2. Pri prijimani opatreni uvedenych v odseku 1 ¢lenské Staty v nich
uvedu odkaz na tato smernicu alebo na fiu odkazu pri ich oficidlnom
zverejneni. Sposoby uskutocnenia takého odkazu ustanovia Clenské
Staty.

3. Clenské S$taty oznamia Komisii znenia zakladnych ustanoveni
vnutroStatneho prava, ktoré uz schvalili alebo schvalia v oblasti upra-
venej touto smernicou.

Clanok 15

Tato smernica je adresovana ¢lenskym §tatom.
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PRILOHA 1

NEVYCERPAVAJUCI ZOZNAM LATOK A VPLYVOV, PROCESOV
A PRACOVNYCH PODMIENOK

uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1

A. Latky a vplyvy
1. Fyzikalne vplyvy, ktoré moézu spdsobit’ poskodenie plodu a/alebo narusit
uchytenie placenty, najmaé:

a) narazy, otrasy alebo pohyby;

b) manipuldcia s nakladmi spojena s rizikami, najmd v dorzolumbalnej
oblasti;

c) hluk;

d) ionizujuce Ziarenie (*);

e) neionizujlice Ziarenie;

f) extrémny chlad alebo horucava;

g) pohyby a drzanie tela, premiestiovanie sa — bud’ v rdmci prevadzky
alebo mimo nej — dusSevna a telesnd namaha a d’alSie druhy telesnej
zataze spojené s Cinnostou pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 smernice.

2. Biologickeé latky

Biologické latky rizikovych skupin 2, 3 a 4 v zmysle ¢lanku 2 druhého
odseku bodov 2, 3 a 4 smernice Europskeho parlamentu a Rady
2000/54/ES (1), pokial’ je zname, Ze tieto latky alebo terapeutické opatrenia
vynuatené ich pdsobenim ohrozuju zdravie tehotnych zien a nenarodeného
dietat’a, a pokial’ eSte nie su uvedené v prilohe II.

3. Chemické latky

Dalej uvadzané chemické latky, pokial je zname, Ze ohrozuju zdravie
tehotnych zien a nenarodeného dietata, a pokial eSte nie st uvedené
v prilohe II:

a) latky a zmesi, ktoré podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) & 1272/2008 (3) spifiaju kritéria klasifikacie do jednej alebo viace-
rych z nasledujtcich tried nebezpecnosti a kategorii nebezpe€nosti
s jednym alebo viacerymi z nasledujucich vystraznych upozorneni,
pokial’ eSte nie si uvedené v prilohe 1I:

— mutagenita zarodo¢nych buniek, kategoria 1A, 1B alebo 2 (H340,
H341),

— karcinogenita, kategoria 1A, 1B alebo 2 (H350, H350i, H351),

(*) Pozri Smernicu 80/836/Euratom (U. v. ES L 246, 17.9.1980, s. 1).

(") Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES z 18. septembra 2000 o ochrane
pracovnikov pred rizikami sivisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri praci
(siedma samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS
(U. v. ES L 262, 17.10.2000, s. 21).

(*) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1272/2008 zo 16. decembra 2008
o klasifikacii, oznaGovani a baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a zruSeni smernic
67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia (ES) &. 1907/2006 (U. v. EU
L 353, 31.12.2008, s. 1).
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M2
— reprodukéna toxicita, kategoria 1A, 1B alebo 2 alebo d’alSia kate-
goria pre ucinky na laktaciu alebo prostrednictvom laktacie (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
— toxicita pre Specificky cielovy organ po jednorazovej expozicii,
kategoria 1 alebo 2 (H370, H371);
b) chemické latky v prilohe I k smernici Europskeho parlamentu a Rady
2004/37/ES (1),
vB
c) ortut’ a derivaty ortuti;
d) latky spomal’ujiice mitozu;
e) oxid uhol'naty;
f) chemické latky, o ktorych je zname, Zze st v nebezpe¢nej miere absor-
bované cez pokozku.
M2
B. Procesy
Priemyselné procesy uvedené v prilohe I k smernici 2004/37/ES.
VB

C. Pracovné podmienky

Banské prace pod zemou.

(') Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/37/ES z 29. aprila 2004 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri
praci (Siesta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS)
(U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 50).
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PRILOHA II

NEVYCERPAVAJUCI ZOZNAM LATOK A VPLYVOV A PRACOV-
NYCH PODMIENOK

uvedenych v ¢lanku 6

A. Tehotné Zeny v zmysle ¢lanku 2 pism. a)

1. Latky a vplyvy
a) Fyzikadlne vplyvy

Praca pri atmosferickom pretlaku, napr. v tlakovych komorach a pri
potépani sa.

b) Biologické latky
Tieto biologické latky:
— toxoplazma,

— virus rubeoly,

okrem pripadov, ked’ su tehotné Zeny dokéazatene primerane chranené
pred pdsobenim tychto latok ockovanim.

c) Chemické latky

Olovo a derivaty olova, pokial’ st tieto latky absorbovatelné I'udskym
organizmom.

2. Pracovné podmienky
Banské prace pod zemou

B. Dojéiace pracovni¢ky v zmysle ¢lanku 2 pism. c¢)

1. Latky
a) Chemické latky

Olovo a derivaty olova, pokial’ su tieto latky absorbovatelné I'udskym
organizmom.

2. Pracovné podmienky

Banské prace pod zemou.
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Vyhlasenie Rady a Komisie tykajice sa ¢lanku 11 ods. 3 smernice
92/85/EHS, zaznamenané v zapisnici z 1608. zasadnutia Rady (Luxemburg
19. oktober 1992)

RADA A KOMISIA vyhlasili:

,,Pri ur€ovani vysky davok uvedenych v ¢lanku 11 ods. 2 pism. b) a ods. 3 sa
z Cisto technickych dovodov bude ako referencia pouzivat davka, ktora by
pracovnicka dostavala v pripade preruSenia vykonu ¢innosti z dévodov spoje-
nych s jej zdravotnym stavom. Takato referencia nemd za ciel v ziadnom
pripade navodzovat dojem, Ze tehotenstvo a porod mozno prirovnavat
k chorobe. Vnutrostatne pravne predpisy o socialnom zabezpeceni vsetkych
¢lenskych Statov ustanovuji vyplatu davky, ktora sa ma vyplatit’ poc¢as nepri-
tomnosti v praci z doévodu choroby. Prepojenie s touto davkou ma pri
zvolenej formulacii jedinu ulohu, aby tito davka sluzila ako konkrétna,
pevne stanovena referen¢na vyska vo vsetkych ¢lenskych $tatoch pri ur€ovani
minimalnej vysky vyplatitelnej davky v materstve. Pokial’ st davky vypla-
cané v jednotlivych clenskych Statoch vysSSie ako davky, ktoré ustanovuje
smernica, tieto davky sa pochopitelne zachovavaji. Jednoznacne to ustano-
vuje ¢lanok 1 ods. 3 smernice.*.



