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pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Nemecka —
EGF/2023/003 DE/Vallourec
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdopskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli 0 zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013%,

2. Dna 15. novembra 2023 Nemecko podalo Ziadost EGF/2023/003 DE/Vallourec
0 finanény prispevok z fondu EGF v dosledku preptstania pracovnikov podniku
Vallourec [Vallourec Deutschland GmbH (VAD)] v Nemecku.

3.

Po posudeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k zaveru, Ze podmienky na udelenie
finanéného prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' o prispevok z EGF

EGF/2023/003 DE/Vallourec

Clensky $tat

Nemecko

Dotknuty (-€) region (-y) (aroveir NUTS 22)

DEAL (Dusseldorf)

Détum podania ziadosti

15. novembra 2023

Détum potvrdenia prijatia zZiadosti

15. novembra 2023

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

29. novembra 2023

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

20. decembra 2023

Termin na dokoncenie posudenia

8. marca 2024

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia
(EV) 2021/691

Hlavny podnik

Vallourec [Vallourec Deutschland
GmbH (VAD)]

Pocet dotknutych podnikov

1

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)3

divizia 24 (Vyroba a spracovanie
kovov)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

26. aprila 2023 — 26. augusta 2023

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie
pocas referencného obdobia

1518

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov 1518
! U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48. )
2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy

k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 o zostaveni spoloénej nomenklatiiry

uzemnych jednotiek pre statistické tcely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

3 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Celkovy pocet dotknutych prijimatelov 835

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 4 783 057

Rozpodet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 191 322
Celkovy rozpocet (v EUR) 4974 379
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 2 984 627

POSUDENIE ZIADOSTI
Postup

4. Nemecko podalo ziadost' EGF/2023/003 DE/Vallourec 15. novembra 2023, t. j. do
12 tyzdnov odo dna, ked’ boli splnené intervencné kritéria stanovené v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691. Komisia potvrdila prijatie Ziadosti v ten
isty den a29. novembra 2023 poziadala Nemecko o dodato¢né informacie. Tieto
dodato¢né informacie boli poskytnuté do 15 pracovnych dni. Lehota 50 pracovnych
dni od prijatia Gplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit’ postdenie stladu
ziadosti s podmienkami na poskytnutie finan¢ného prispevku, uplynie 8. marca 2024.

Opravnenost’ Ziadosti
Prislusné podniky a prijimatelia

5. Tato ziadost’ sa tyka 1 518 pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie a ktorych ¢innost’
V spolocnosti Vallourec [Vallourec Deutschland GmbH (VAD)] bola ukoncena.
Tento podnik pdsobi v ekonomickom odvetvi zaradenom do divizie 24 klasifikacie
NACE Revision 2 (Vyroba a spracovanie kovov). K prepustaniu doslo v podniku v
regione arovne NUTS 2 Disseldorf (DEAL).

Intervencné kriteria

6. Nemecko predlozilo Ziadost’ na zéklade intervencénych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691, podl'a ktorého musi v referenénom obdobi
Styroch mesiacov v podniku Vv ¢lenskom State dojst’ k ukonceniu ¢innosti najmene;j
200 pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie u dodavatelov a nadvézujucich vyrobcov, a/alebo samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, ktorych ¢innost’ bola ukoncena.

1. Referencné obdobie Styroch mesiacov tykajuce sa Ziadosti trvalo od 26. aprila 2023
do 26. augusta 2023. V referenénom obdobi prislo v spolo¢nosti Vallourec
0 zamestnanie 1 518 pracovnikov.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

8. Podl'a ¢lanku 6 prveho odseku pism.a) v spojeni s c¢lankom 5 prvym odsekom
pism. ¢) nariadenia (EU) 2021/691 sa ukond&enie &innosti 1 518 pracovnikov, ktori
priSli o zamestnanie pocas referencného obdobia, vypocitalo odo dna, ked
zamestnavatel' v stlade s ¢lankom 3 ods. 1 smernice Rady 98/59/ES°® pisomne
oznamil prisluSnému verejnému orgénu planované hromadné prepustanie. Nemecko
predo diiom dokoncenia posudenia Komisiou potvrdilo, Ze tychto 1 518 pracovnikov
bolo skuto¢ne prepustenych.

4 V sulade s &lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
5 Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximécii pravnych predpisov ¢lenskych $tatov tykajucich
sa hromadného prepustania (U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16).
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Opravneni prijimatelia

9.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 1 518.

Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Udalosti, ktoré viedli k tomuto prepustaniu, si zatvorenie vyrobnych zariadeni
podniku v désledku globalizacie.

Podnik Vallourec Deutschland GmbH (VAD) je nemeckou dcérskou spolo¢nost’ou
podniku Vallourec S.A, Francizsko. Podnik vyrabal bezSvové ocelové rlry
valcované za tepla v dvoch oceliarnach v Nemecku, konkrétne v susednych mestach
Dusseldorf a Mulheim an der Ruhr. Oceliarne, predtym zname ako
Mannesmannréhren-Werke AG, boli zalozené v rokoch 1899 a 1966.

Podnik vykazoval straty od roku 2014 a v doésledku toho reagoval niekolkymi
reStrukturalizacnymi a redukénymi opatreniami. V roku 2018 bol spusteny plan
obnovy podniku VAD s cielom dosiahnut’ do roku 2020 zna¢né tspory. Napriek
ur¢itému uspechu viedla hospodarska situacia po pandémii COVID-19 k dalsim
tazkostiam pre nemecké zavody na vyrobu rir. Od roku 2015 uz zaniklo v dosledku
reStrukturalizacie viac ako 1 400 pracovnych miest.

Dozornd rada podniku Vallourec S.A. sa 17. novembra 2021 rozhodla predat
nemecké zavody na vyrobu rur a vyrobu premiestnit’ do Brazilie.

Hoci podnik Vallourec S.A. dostal ponuky od potencidlnych kupujtcich, Ziadna z
tychto ponlk sa neukazala byt realisticka. Dozorna rada 18. maja 2022 vyhlasila, ze
vSetky pokusy o predaj vyrobnych prevadzok zlyhali. To znamenalo definitivne
zatvorenie danych zavodov, kedZe nebolo mozné n4jst nastupcu na ich
prevadzkovanie.

Vyroba bude pokracovat’ az do ukoncenia procesu premiestnenia vyroby. Preto sa
rozhodlo o uzavreti lokalit v troch fazach. Prva skupina pracovnikov opustila podnik
do 1. januara 2024, druha skupina odide do 1. jula 2024 a tretia skupina do 1. januara
2025.

Podnik bude pokracovat’ v ¢innosti v Nemecku, ale len ako predajna spolo¢nost’.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost’ na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej urovni

17.

18.

Ocakava sa, ze prepusStanie bude mat’ vyrazny nepriaznivy vplyv na miestne
hospodarstvo. Metropolitny regiébn Porynie — Portrie je najludnatej$im
metropolitnym regionom v Nemecku, ktory zahfiia Porurie, tradi¢ny region tazby
uhlia a vyroby ocele, ako aj mestd pozdiz Ryna. Miestne trhy prace v ramci regionu
sa znacne liSia.

Mesto Miilheim an der Ruhr je sucastou Poruria, priemyselnej oblasti, ktora od 60.
rokov 20. storo€ia Celi Strukturdlnym zmenam. V meste klesd zamestnanost’ vo
vyrobe. V odvetvi kovospracujiceho priemyslu doslo za poslednych pit rokov k
strate viac ako 21 % pracovnych miest®. Miera nezamestnanosti na drovni 8,0 %
(december 2023) je vysoka, a to aj v porovnani s inymi mestami v Porari. Priblizne
74 % nezamestnanych nemé Ziadnu odbornt kvalifikdciu a viac ako 50 %
nezamestnanych je bez zamestnania dlhSie ako rok.

SK

Treba poznamenat, Zze predchadzajoca ziadost Nemecka o prispevok z  EGF,
EGF/2020/003 DE/GMH Guss, sa tykala prepustania v meste Miilheim an der Ruhr v tom istom
odvetvi.
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19.

20.

Susedné mesto Diisseldorf sa vyznacuje vel'mi vysokym stupiiom zamestnanosti v
terciarnom sektore, ¢o predstavuje 88 % celkovych pracovnych miest. Len 11 %
pracovnej sily pracuje v sekundarnom sektore. Tieto pracovné miesta vo vyrobe
klesaju, najmd v oblasti vyroby kovov. Nezamestnanost’ v Diisseldorfe sa tyka najma
0s0b bez formalnej odbornej kvalifikacie. Do tejto kategdrie patri priblizne 60 %
nezamestnanych. Viac ako tretina nezamestnanych nebola zamestnana dlhSie ako
jeden rok.

Podrla prognéz verejnych sluzieb zamestnanosti na zaklade idajov o nezamestnanosti
zo septembra 2023 by prepustaniec vo VAD sposobilo zvySenie miery
nezamestnanosti v Milheime o 11,6 % a v ovel'a vi¢Som meste Diisseldorf o 5,6 %.
Profily pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie, nezodpovedaji zru¢nostiam
pozadovanym na trhu prace. Vacsina dotknutych pracovnikov je v pokrocilom stadiu
svojej profesionalnej kariéry a pre podnik Vallourec pracovala dlhodobo, s nizkou
urovitou formalnej kvalifikacie a celkovo s pomerne zastaranou kvalifikdciou a
zruénost'ami. ZvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikdcia pracovnikov v stlade s
poziadavkami trhu prace na kvalifikovanych pracovnych miestach bude preto
vyzvou, najmé vzhl'adom na vel'ky pocet 'udi prepustenych v rovnakom case.

Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reftrukturalizacie (QFR)

21.

22.

23.

24,

Nemecko opisalo, ako sa zohl'adnili odportaéania stanovené v ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizacie: bezprostredne po rozhodnuti o zatvoreni
zavodov na vyrobu rur zacalo vedenie podniku a z&stupcovia zamestnancov
rokovania o socialnom plane, a najmé o vytvoreni prechodnej spolo¢nosti.

Podla nemeckych organov neexistuje Ziadna povinnost' na strane prepustajicej
spolo¢nosti vytvorit’ prechodnt spolo¢nost’ alebo sa podielat’ sa na jej vytvoreni. Bez
ucasti prepustajiicej spolocnosti by sa nevytvorila Ziadna prechodné spolo¢nost’. Ak
prepust’ajuci podnik ponukne svoju ucast’ a socidlni partneri sthlasia s vytvorenim
prechodnej spolo¢nosti, nemecky socialny zakon na to stanovuje pravny ramec (8
110 a 8§ 111 SGB II1).

Rokujtce strany sa dohodli na zriadeni prechodnej spolo¢nosti pre kazdii skupinu
prepustenych. Zriadenim tychto prechodnych spolo¢nosti bola poverend agentira
zodpovedna za prevody. Agentura zodpovedna za prevody zacala svoju ¢innost’ 17.
aprila 2023. V ramci pripravy prevedenia pracovnikov do prechodnych spolo¢nosti
zaCala agentra zodpovedna za prevody 4. oktobra 2023 pociato¢nymi opatreniami
zameranymi na profilovanie.

Pokial’ ide o ¢innosti vykonané na pomoc pracovnikom, ktori priSli o zamestnanie,
Nemecko uviedlo, ze podnik pontikol aj plan pred¢asného odchodu do déchodku pre
zamestnancov narodenych v roku 1966 alebo skor, ako aj plany dobrovolného
ukoncenia pracovného pomeru pre l'udi, ktori pravdepodobne nebudt potrebovat
dlh$iu pomoc pri hl'adani nového zamestnania.

Komplementarnost' s akciami financovanymi z vnutrostatnych prostriedkov alebo prostriedkov

25.

26.

Unie
Nemecko potvrdilo, ze d’alej uvedené opatrenia, na ktoré bol udeleny financ¢ny
prispevok z EGF, nebudu financované aj z inych finanénych nastrojov Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb dopliiia opatrenia financované z inych
vnutrostatnych a stkromnych fondov, konkrétne z tych, ktoré ponukla prechodna
spolo¢nost’.
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Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a region&lnymi organmi

27. Nemecko wuviedlo, ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po porade so socialnymi partnermi v sulade s ¢lankom 7 ods. 4
nariadenia (EU) 2021/691. Externy dodavatel povereny zriadenim prechodnej
spolo¢nosti a nemecké organy vzapiti prerokovali spdsoby zintenzivnenia a
rozsirenia stiboru opatreni s pomocou EGF.

28. Od novembra 2022 nemecky riadiaci organ EGF zacal rokovania s prepustajicim
podnikom, s externym dodéavatelom poverenym zriadenim prechodnej spolocnosti, s
verejnou sluzbou zamestnanosti, ako aj s prislusSnymi organmi spolkovej krajiny
Severné Porynie-Vestfalsko o moznej ziadosti o prispevok z EGF. Pocas rokovania
za okrahlym stolom bol 13. februdra 2023 dohodnuty spolo¢ny akény plan za ucasti
externého dodéavatel'a, riadiaceho organu EGF, verejnej sluzby zamestnanosti,
prepustajuceho podniku, ako aj zastupcov zamestnancov. Uskutoc¢nili sa porady so
zastupcami odborovych zvézov, ktori boli pozvani na rokovanie za okrdhlym stolom,
ale nemohli sa zacastnit’ kvoli inym zavéizkom.

Dotknuti prijimatelia a navrhovane opatrenia
Dotknuti prijimatelia

29. Predpoklada sa, Ze na opatreniach sa zacCastni 835 pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie. Podl'a ¢lanku 8 ods. 7 pism.f) nariadenia (EU) 2021/691 bolo
poskytnuté toto rozdelenie dotknutych pracovnikov podla rodu, vekovej skupiny
a stupna vzdelania:

Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatelov

Rod: muzi: 798 (95,6 %)
zeny: 37 (4,4 %)
nebinarne osoby: 0 (0 %)

Vekovéa do 30 rokov: 53 (6,4 %)

skupina:
30 — 54 rokov: 614 (73,5 %)
viac ako 54 rokov: 168 (20,1 %)

Stupen nizSie sekundarne 77 (9,2 %)

vzdelania: vzdelanie  alebo
niz§ie vzdelanie’
vyssie sekundarne 667 (79,9 %)
vzdelanie 8 alebo
postsekundarne
vzdelanie®
7 ISCED 0 - 2.
8 ISCED 3.
o ISCED 4.
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terciarne 91 (10,9 %)
vzdelanie®®

Navrhované opatrenia

30.

Podla ¢lanku 8 ods. 7 pism.h) nariadenia (EU) 2021/691 koordinovany balik
personalizovanych sluzieb, ktory sa ma poskytnit pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie, pozostava z tychto opatreni:

—  Opatrenia na zvySovanie kvalifikdcie: PonUkaju sa po profilovani a
pohovoroch v ramci profesijného poradenstva v stlade s osobnymi kariérnymi
zaujmami a poziadavkami trhu prace. Kurzy sa moézu poskytovat’ individualne
alebo v skupinach. Ked'Zze 30 % pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie,
pochddza z migrantského prostredia, ucastnikom s nizkou znalost'ou
nemeckého jazyka sa ponuknu kurzy nemeckého jazyka. Uastnikom s nizkou
uroviiou digitdlnych zru¢nosti sa ponuknu Specializované kurzy zamerané na
zakladné digitdlne zru€nosti. Ti UCastnici, ktori sa zamestnaji, sa moézu stale
zucastiovat’ na tychto opatreniach.

—  Profesijné poradenstvo a profesijna orientacia/aktivacné opatrenia: Na zéklade
uvodnych pohovorov zameranych na profilovanie budd profesijni poradcovia
uchadzacov informovat o vyvoji na trhu prace a moznych profesijnych
drédhach, a poskytni im motiva¢nl a inSpiraénii pomoc a podporu. Pracovnici
budd podnecovani k tomu, aby si zdokonalovali svoje zru¢nosti alebo
osvojovali nové zruCnosti a zuCastnovali sa na opatreniach v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy zameranych na najdenie nového zamestnania.
Toto je podporené vyuzivanim testov spdsobilosti a osobnosti. K dispozicii
budu aj skupinove féra realizované formou partnerskych skupin a workshopov,
v ktorych bude ucastnikom pri vymene nazorov a diskusii o ich sklisenostiach
pomahat’ sprostredkovatel’. Niektoré¢ partnerské skupiny sa budi zameriavat’ na
spolo¢né zdzemie ucastnikov: osamelé matky alebo starSi Ucastnici. Tieto
ponuky bude sprevadzat’ konkrétny digitalny balik opatreni pomoci vo forme
aplikacie pre smartfony. Dal§i doraz sa bude klast’ na opatrenia zamerané na
stabilizaciu a zlepSenie fyzického a dusevného zdravia ucastnikov.

— Poradenské sluzby na zacatie podnikania: Ide o subor poradenskych sluzieb pre
tych, ktori maji zaujem o zacatie vlastnej podnikatel’skej ¢innosti. Tieto sluzby
buda zahfnat individualizované na mieru §ité koucingové opatrenia, ako aj
ucast’ na skupinovom koucingu.

— Granty na zacatie podnikatel'skej ¢innosti: Tieto granty sa poskytna tym, ktori
sa rozhodni zacat’ podnikat. Granty sa moézu pouzit na investicie do
vybavenia, ale aj na prendjom obchodnych priestorov alebo na d’alSie Skolenia
¢1 odbornt pripravu pocas pociatocnej fazy.

— Pomoc pri hl'adani pracovného miesta: Profesionali, ktori poméhaju pri hl'adani
pracovnych miest, pomdZu ndjst’ potencidlne vol'né pracovné miesta, ktoré este
neboli uverejnené a ktoré by vyhovovali opravnenym pracovnikom. Okrem
toho sa zorganizuju rézne podujatia zamerané na hl'adanie zamestnania, ako
napriklad vel'trhy prace.
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31.

32.

33.

34.

35.

— Stimuly na zvySovanie kvalifikdcie: Tieto stimuly mozno vyplatit’ po Gspesnej
ucasti na urcitych opatreniach. To, ¢i sa pouziju stimuly a aké sumy sa
vyplatia, bude zavisiet’ od typu, urovne a trvania opatrenia.

— Dalsie stimuly: Tieto stimuly sa zameraju predovietkym na zadlenenie
ucastnikov do trhu prace a moézu sa vyplacat ako bonus za vstup do
zamestnania pocas pdsobenia prechodnej spolo¢nosti alebo sa moézu vyplacat
vo forme mzdovych doplatkov. Ciel'om takychto doplatkov je poskytnut’ stimul
na prijatie nového zamestnania, aj ked’ je plat v novom ngjdenom zamestnani
nizsi ako na predchadzajicom pracovnom mieste.

—  Prispevok na odbornd pripravu: Vyplacanie prispevkov sa zacina diiom
nastupu pracovnika do prechodnej spoloc¢nosti a kon¢i sa vtedy, ked’ tato osoba
prechodnu spoloc¢nost’ opusta. Predpokladom na ziskanie prispevku je ti¢ast’ na
aktivnych opatreniach trhu prace.

Zékladné digitalne zruénosti (Digitale Grundqualifizierung): Tymto opatrenim sa
zabezpecuje Sirenie zrucnosti potrebnych v digitdlnom priemyselnom veku, ako sa
vyzaduje v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691. Toto opatrenie sa zameriava
najmé na tych ucastnikov, ktori nemaji ziadne alebo maji len vel'mi malé digitalne
zruénosti. Ucastnikom sa poskytni laptopy, aby mohli absolvovat’ kurz a cvigit
doma. Osobitnd pozornost sa bude venovat aplikovanym zru¢nostiam, ktoré
pomahaji ti€astnikom vyuzivat’ internetové nastroje na hl'adanie zamestnania.

Pokial’ ide o Sirenie zrucnosti potrebnych v hospodarstve, ktoré efektivne vyuziva
zdroje, ako sa vyzaduje aj v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691, Nemecko
vyhlasuje, Ze externy poskytovatel' sluzieb povereny riadenim prechodnych
spolo¢nosti je na zdklade zmluvnej dohody povinny zabezpecit Sirenie takychto
zruénosti ako horizontalnu zasadu v ramci siboru pontikanych opatreni. Dalsia
pozornost’ sa bude venovat podpore pracovnych pozicii, ktoré pomédzu urychlit
dekarbonizéaciu hospodarstva, ako st rusiiovodici.

Opisané navrhované opatrenia predstavuju opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v ramci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Nemecko informovalo o ¢innostiach, ktoré sa uz vykonali na pomoc pracovnikom,
ktori prisli o zamestnanie. Prva skupina pracovnikov v skutoc¢nosti prisla o pracu 31.
decembra 2023. Zatial co prvé skriningové opatrenia boli pontknuté pred
prepustenim, pracovnici, ktori prisli o zamestnanie, mohli vyuZit’ cely subor opatreni,
ktoré od 1. januaru 2024 pontkala prechodna spolo¢nost’.

Nemecko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré st pre prislusny
podnik povinné na zaklade vnutrostatneho prava alebo podla kolektivnych zmluv.
V sllade s ¢lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Nemecko potvrdilo, Ze
finanény prispevok z EGF takéto opatrenia nenahradi.

Odhadovany rozpocet

36.

37.

Odhadované celkové naklady s 4974379 EUR vratane vydavkov na
personalizované sluzby vo vyske 4 783 057 EUR a vydavkov na ¢innosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav vo vyske
191 322 EUR.

Celkova vyska pozadovaného finan¢ného prispevku z EGF je 2 984 627 EUR (60 %
celkovych nakladov).
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38. Podla ¢lanku 8 ods. 7 pism. m) nariadenia (EU) 2021/691 Nemecko spresnilo, Ze
vnutrostatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje spolkovy
rozpocet, ako aj Bundesagentur flr Arbeit (verejné sluzby zamestnanosti).

Opatrenia

Odhadovany
pocet
ucastnikov

Odhadované
naklady na
ucastnika
(v EUR)Y

Odhadované
celkové
naklady

(v EUR)2

Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia

(EU) 2021/691]

Opatrenia na zvySovanie kvalifikacie

(Qualifizierungsmalinahmen) 425 3681 1564 456
Profesijné poradenstvo a profesijna
or1entac1a_/akt_1vacne opatrenia 835 793 662 617
(Berufsorientierung und -
beratung/AktivierungsmalRnahmen)
Porz_idenske"sluzby na zacatie podnikania 18 2187 39 369
(Existenzgriinderberatung)
Grapty na z?}catle pO(}mkatel skej ¢innosti 18 21871 393 685
(Existenzgrindungsforderung)
Pomoc pri hl'adani pracovného miest
(Beratung und Stellenakquise) 835 538 449 649

Medzisucet (a): 3109776

Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (65,02 %)

Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU)

2021/691]

Stimuly na zvySovanie kvalifikacie

(Weiterbildungspramien) 250 787 196 843
Dalsie stimuly (Weitere Pramien) 120 3280 393 685
Prispevok na odbornu pripravu
(Transferkurzarbeitergeld) 835 129 1082753
Medzisucet (b): 1673281
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb: (34,98 %)

Cinnosti podl'a ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691

11

S cielom vyhnut sa desatinnym cislam boli odhadované naklady na pracovnika zaokrahlené.

Zaokrahl'ovanie vSak nijako neovplyviiuje celkové ndklady jednotlivych opatreni, ktoré zostavaji

rovnaké ako v ziadosti predlozenej Nemeckom.
Z dévodu zaokrahlovania celkova suma nepredstavuje presny sticet jednotlivych poloziek.

12
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1 Cinnosti pripravy - 28 698
2 Riadenie - 95 661
3 Informovanost’ a propagéacia - 9 566
4 Kontrola a podavanie sprav — 57 397
Medzisucet (C): ~ 191 322
Percentualny podiel celkovych nakladov: (3,85 %)
Celkové néklady (a + b + ¢): - 4974 379
Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) - 2 984 627
39. Naklady na opatrenia identifikované v predchadzajucej tabul’ke ako opatrenia podl'a

&lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 nepresahuji
35 % z celkovych ndkladov na koordinovany balik personalizovanych sluzieb.
Nemecko potvrdilo, ze tieto opatrenia su podmienené aktivnou ucastou dotknutych
prijimatel'ov na procese hl'adania zamestnania alebo odbornej pripravy.

40. V stlade s ¢lankom 7 ods. 2 §tvrtym pododsekom nariadenia (EU) 2021/691
Nemecko potvrdilo, Ze investicné naklady na samostatnii zarobkovu cCinnost,
zalozenie podniku a prevzatie podniku zamestnancami nepresiahnu 22 000 EUR na
prijimatela.

Obdobie opravnenosti vydavkov

41. Nemecko zaCalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatel'om 1.
decembra 2023. Vydavky na opatrenia budu teda opravnené na ziskanie financného
prispevku z EGF od 1.decembra 2023 do 24 mesiacov odo dna nadobudnutia
ucéinnosti rozhodnutia o financovani.

42. Nemecku zacali vznikat' administrativne vydavky spojené s vyuZivanim EGF 1.
januara 2023. Vydavky na ¢innosti stvisiace s pripravou, riadenim, informovanost'ou
a propagaciou, kontrolou apodavanim sprav su teda opravnené na finanény
prispevok z EGF od 1. januéra 2023 do 31 mesiacov odo dita nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

43. Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly pozadovany podla &lanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikujii povinnosti zapojenych subjektov.
Nemecko oznamilo Komisii, ze finan¢ny prispevok bude spravovany tymi istymi
orgdnmi vramci  Spolkového  ministerstva prace  asocialnych  veci
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales), ktoré spravuji Eurépsky socialny fond
(ESF). Zatial’ ¢o ,,Gruppe Europédische Fonds fiir Beschiftigung® pdsobi ako riadiaci
organ, organizacne nezavisly ,,Organisationseinheit Priifbehdrde® je kontrolnym
organom pre tieto fondy. Tieto organy takisto spravovali predchadzajuce prispevky
z fondu EGF pre Nemecko. Niektoré z tloh riadiaceho organu EGF si na zéklade
administrativnej dohody trvalo delegované na VSZ.

ZavizKky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom
44, Nemecko poskytlo vSetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budu dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,
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— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného preptst’ania,

— podnik Vallourec, ktory po prepustani pokracoval vo svojej ¢innosti, si splnil
pravne zaviazky a prijal primerané¢ opatrenia na zabezpecenie svojich
pracovnikov,

—  sazabrani dvojitému financovaniu,

—  finanény prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi ahmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajiicimi sa Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

45,

46.

471.

Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az 20273, nesmie EGF
prekrocit’ maximalnu ro¢na sumu 186 miliénov EUR (v cenach z roku 2018).

Po preskiimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a2
nariadenia (EU) 2021/691 asohladom na pocet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnat’ finanény
prispevok v suvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat z EGF sumu vo vyske
2984 627 EUR, ktora predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované
opatrenia.

V stilade s ¢lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)
2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra
2020 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Eurépskou komisiou
0 rozpoctovej discipline, spolupréci Vv rozpoc¢tovych zalezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov!*, navrhované rozhodnutie mobilizovat EGF prijma
spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Savisiace akty

48.

49,

Stcasne s predloZzenim tohto navrhu rozhodnutia mobilizovat EGF Komisia predlozi
Eurdpskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske 2 984 627 EUR do
prisluSného rozpoctovéeho riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia mobilizovat EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani
v zmysle ¢&lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 > . Rozhodnutie
0 financovani nadobudne uG¢innost’ dnom, ked sa Komisii oznami, ze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov podl'a ¢clanku 15 ods. 2
prvého pododseku nariadenia (EU) 2021/691.

13
14
15

U.v. EU L 4331,22.12.2020, s. 11.
U.v. EU L 4331,22.12.2020, s. 29.
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych

prav1d1ach ktoré sa vztahuji na Vseobecny rozpodet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU)

¢.1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU)' ¢.1309/2013, (EU), ¢& . 1316/2013, (EV)
é. 223/2014, (EU) €.283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom) ¢.
966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018, s. 1).

10
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2024/0049 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc

pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Nemecka —
EGF/2023/003 DE/Vallourec

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie,

so zretefom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
0 Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie (EGF), ktorym sa zruiuje nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013%6, anajmi na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16.decembra 2020 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou Europskej unie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupréci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finanénom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojovl’, a najmi na jej
bod 9,

so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,

ked’Ze:

(1)  Cielom Eurdpskeho fondu na prispbsobenie sa globalizécii na pomoc pracovnikom,
ktori pri§li o zamestnanie (d’alej len ,,EGF*), je preukazat solidaritu a podporovat’
dostojné audrzatelné zamestnanie v Unii tym, ze bude v pripade velkych
restrukturaliza¢nych udalosti poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni,

a samostatne zdrobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukoncena, a Ze im bude
pomahat’ v tom, aby si ¢o najskor nasli dostojné a udrzateI'né zamestnanie.

(2)  Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093'° a ¢lanku 16 nariadenia
(EU) 2021/691 nesmie EGF prekro¢it maximalnu roéni sumu 186 milibnov EUR
(v cenach z roku 2018).

(3) Nemecko v sulade s &lankom 8 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 predlozilo
15. novembra 2023 Ziadost’ o mobilizaciu EGF v suvislosti s prepustanim pracovnikov
v podniku Vallourec [Vallourec Deutschland GmbH (VAD)] v ekonomickom odvetvi
zaradenom do divizie 24 (Vyroba a spracovanie kovov) Statistickej klasifikécie
ekonomickych ¢&innosti v Eurépskom spolocenstve (d’alej len ,,NACE*)'® Revision 2

16 U.v. EU L 153,3.5.2021, s. 48.

v U.v. EU L 4331,22.12.2020, s. 29.

18 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro&ny
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

19 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) & 3037/90 a niektoré nariadenia ES 0 osobitnych oblastiach Statistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).

11
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(4)

()

Vv regione drovne 2 nomenklatary uzemnych jednotiek pre Statistické ucely (d’alej len
L,NUTS*) ?° Diisseldorf (DEA1) v Nemecku. Ziadost bola doplnena o dodato¢né
informécie poskytnuté v stlade s ¢lankom 8 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
Uvedena ziadost sa povazuje za ziadost, ktora spiiia podmienky na poskytnutie
finanéného prispevku z EGF podla ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691 na zéklade
posudenia, ktoré Komisia vykonala v ndvrhu rozhodnutia Europskeho parlamentu
a Rady o mobilizacii?.

Preto by sa v stvislosti so ziadost'ou predlozenou Nemeckom mal mobilizovat’ EGF
s cielom poskytnut’ financny prispevok vo vyske 2 984 627 EUR.

V zaujme skratenia Casu potrebného na mobilizdciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo dia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2024 sa mobilizuje Europsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnat’ sumu 2984 627 EUR vo forme viazanych aplatobnych rozpoctovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobtida Gi¢innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskej

Unie. Uplatiiuje sa od [datum prijatia]

*

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predsednicka predseda

20

21

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy k
nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry
tizemnych jednotiek pre $tatistické uéely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

COM(2024) 30.

Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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