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ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisp6sobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Spanielska — EGF/2022/003
ES/Alu Ibérica
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdopskeho fondu na
prispdsobenie sa globaliz&cii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruSuje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013%,

Spanielsko podalo 30. novembra 2022 Ziadost EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica o
financny prispevok z EGF v désledku prepustania v spolocnosti Alu Ibérica LC S.L.
(Alu Ibérica) v Spanielsku.

Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k zaveru, ze podmienky na udelenie
finanéného prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica

Clensky $tat

Spanielsko

Dotknuty(-é) region(-y) (iroveii NUTS? 2)

Galicia (ES11)

Détum podania ziadosti

30. novembra 2022

Détum potvrdenia prijatia zZiadosti

14. decembra 2022

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

14. decembra 2022

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

5. januara 2023

Termin na dokoncenie posudenia

16. marca 2023

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia
(EV) 2021/691

Podnik

Alu Ibérica LC S.L. (Alu Ibérica)

Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)3

divizia 24 (Vyroba a spracovanie
kovov)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

10. méja 2022 — 10. septembra 2022

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie 303

pocas referen¢ného obdobia (a)

Pocet pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie 0

L U.v.EUL 153,35.2021,5.48.

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8. augusta 2019, ktorym sa menia prilohy k

nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatury
uzemnych jednotiek pre $tatistické ucely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

3 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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pred referenénym obdobim alebo po nom (b)

Celkovy pocet pracovnikov, ktori prisli 303

0 zamestnanie (a + b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 303
Celkovy pocet dotknutych prijimatel’'ov 303
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 1429 400
Rozpocet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 70 600
Celkovy rozpocet (v EUR) 1 500 000
Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 1275000

POSUDENIE ZIADOSTI
Postup

4, Spanielsko podalo Ziadost EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica 30. novembra 2022, t. j. do
12 tyzdiov odo dna, ked’ boli splnené intervencné kritéria stanovené v Clanku 4
nariadenia (EU) 2021/691. Komisia 14. decembra 2022 potvrdila prijatie Ziadosti
a poziadala Spanielsko o0 dodatoéné informacie. Tieto dodatoéné informacie boli
poskytnuté do 15 pracovnych dni od poziadania. Lehota 50 pracovnych dni od
prijatia uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokon¢it’ posudenie stladu ziadosti
s podmienkami na poskytnutie finan¢ného prispevku, uplynie 16. marca 2023.

Opravnenost’ Ziadosti
Prislusné podniky a prijimatelia

5. Ziadost' sa tyka 303 pracovnikov, ktori priili ozamestnanie aktorych &innost
Vv spolo¢nosti Alu Ibérica bola ukon¢ena. Tento podnik pdsobil v hospodarskom
odvetvi zaradenom do divizie 24 NACE Revision 2 (Vyroba a spracovanie kovov). K
prepustaniu doslo v regione Galicia (ES 11) na irovni NUTS 2.

Intervencné kriteria

6. Spanielsko predlozilo Ziadost na zaklade intervenénych kritérii uvedenych
vélanku 4 ods. 2 pism.a) nariadenia (EU)2021/691, podla ktorého musi
Vv referenénom obdobi Styroch mesiacov v podniku v ¢lenskom §tate dojst’
k ukonéeniu ¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie, vratane
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie u dodavatel'ov a nadvézujucich vyrobcov,
a/alebo samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktorych ¢innost’ bola ukoncena.

7. Referenéné obdobie pre tato Ziadost’ v dizke §tyroch mesiacov trvalo od 10. maja
2022 do 10. septembra 2022.
8. V referencnom  obdobi prislo o zamestnanie Vv spolocnosti  Alu  Ibérica

303 pracovnikov.
Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

9. Podl'a ¢lanku 6 prveho odseku pism.a) v spojeni s c¢lankom 5 prvym odsekom
pism. ¢) nariadenia (EU) 2021/691 sa ukondenie &innosti pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie pocas referen¢ného obdobia, vypocitalo od datumu de facto ukoncenia
pracovnej zmluvy alebo uplynutia jej platnosti.

4 V stlade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
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Opravneni prijimatelia

10.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 303.

Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu ¢innosti

11.

12.

13.

14.

15.

Udalostou, ktora viedla k tomuto prepustaniu, je strata konkurencieschopnosti
v dosledku zvySenia cien energii a surovin, ako je hor¢ik, spolu s poklesom
svetovych cien hlinika v désledku nadmernej vyrobnej kapacity v Cine, ¢o vyustilo

do likvidacie spolo¢nosti Alu Ibérica®.

Odvetvie priméarneho hlinika v EU, ktoré tvori 12 taviarni nachadzajlcich sa
v 6smich ¢lenskych $tatoch, predstavuje 3 % celosvetovej produkcie®. Kedze ide
0 energeticky narocné odvetvie, je velmi zavislé od konkurencieschopnych
a stabilnych cien elektriny. Hlinik je jednym zo sektorov, ktoré su najviac ohrozené
prudkym nérastom cien energii.

Podl'a Eurometaux, priemyselného zdruzenia pre nezelezné kovy, ¢elili vyrobcovia
v roku 2022 viac ako desatkrat vy$$im nakladom na elektrinu a plyn ako v roku
2021, ¢o vyrazne prevySovalo predajni cenu ich produktov’. V obdobi od oktdbra
2021 (ked’ ceny energii zacali rast’) do oktobra 2022 bola zastavend alebo nefinna
vyroba priblizne jedného miliéna tony hlinika® z dévodu rastdcich cien energii
a tazkosti pri zabezpecovani zmlav o dodavke energii za dlhodobe pevné ceny.

V decembri 2021 spolo¢nost’ Alcoa® obmedzila vyrobu hlinika (227 000 ton) v San
Cipriane (Spanielsko) do roku 2024 °. V §tvrtom $tvrtroku 2022 Aluminium
Dunkerque, najvécsia eurdpska primérna taviarenn hlinika, znizila produkciu o 22 %
(63 800 ton) 1!, zatial' ¢o Speira az do odvolania obmedzila 50 % svojej vyroby
Vv zariadeni ,,Rheinwerk® v meste Neuss. Produkcia tavenia sa znizi na 70 000 ton
priméarneho kovu roéne'?. Tato vina zniZzovania nasleduje po ¢asovo neobmedzenych
odstavkach taviarne hlinika Norsk Hydro na Slovensku ¥ a Alu Ibérica *
v Spanielsku.

Zastavenie alebo ukoncéenie vyroby v Eurdpe vedie k zvySenému dovozu. Objem
dovozu hlinika z Ciny do EU sa v obdobi od februara do jina 2022 zvysil v priemere

10
11

12
13

14

Alu Iberica podala navrh na vyhlasenie konkurzu v decembri 2021 po tom, ¢o sud uznal jej platobn
neschopnost’. Dna 22. februara 2022 Obchodny sud €. 2 v A Corufa vyhlasil Alu Ibérica LC za zruSenu
a suhlasil so zacatim likvidacie.

Sprava o ¢innosti European Aluminium za roky 2021 — 2022.

List predsedni¢ke Eurdpskeho parlamentu Roberte Metsolovej, predsedovi Eurdpskej rady Charlesovi
Michelovi, predsedni¢ke Eurdpskej komisie Ursule Von der Leyenovej. (September 2022).

European Aluminium a Euractiv.

Alcoa Corporation je dsmy najvacsi svetovy vyrobca hlinika so zavodmi v USA, Eurédpe (Island,
Noérsko, Holandsko, Mad’arsko a Spanielsko), Australii a Brazilii.
https://aluminiuminsider.com/alcoa-to-curtail-aluminium-production-at-san-ciprian-until-2024/.
https://aluminiuminsider.com/aluminium-dunkerque-to-cut-production-by-over-one-fifth-due-to-high-
power-prices/.

www.speira.com/newsroom/speira-to-curtail-50-of-rheinwerk-smelter-production/.
www.alcircle.com/news/hydro-to-shut-down-primary-aluminium-production-in-slovakia-recycling-
operations-to-continue-83294.

https://www.poderjudicial.es/cgpj/gl/Poder-Xudicial/T ribunais-Superiores-de-Xustiza/TSX-
Galicia/Sala-de-prensa/Comunicados-de-prensa/Un-Xulgado-da-Coruna-aproba-o-plan-de-liquidacion-
de-Alu-lberica-L C-presentado-pola-administracion-concursal.
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https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/coruna/2021/12/01/juezadeclara-concurso-voluntario-acreedores-alu-iberica/00031638363688865371286.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/coruna/2021/12/01/juezadeclara-concurso-voluntario-acreedores-alu-iberica/00031638363688865371286.htm
https://www.economiadigital.es/galicia/empresas/mazazo-para-alu-iberica-a-liquidacion-dos-anos-despues-de-la-entrada-de-grupo-riesgo.html
https://www.economiadigital.es/galicia/empresas/mazazo-para-alu-iberica-a-liquidacion-dos-anos-despues-de-la-entrada-de-grupo-riesgo.html
https://109.203.119.205/activity-report-2021-2022/market-overview/
https://eurometaux.eu/media/qnhn5k30/non-ferrous-metals-ceo-letter-on-energy-crisis-06-09-2022.pdf
https://eurometaux.eu/media/qnhn5k30/non-ferrous-metals-ceo-letter-on-energy-crisis-06-09-2022.pdf
https://eurometaux.eu/media/qnhn5k30/non-ferrous-metals-ceo-letter-on-energy-crisis-06-09-2022.pdf
https://european-aluminium.eu/blog/eu-green-deal-cannot-deliver-without-a-strong-raw-materials-industry/
https://www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-shut/
https://aluminiuminsider.com/alcoa-to-curtail-aluminium-production-at-san-ciprian-until-2024/
https://aluminiuminsider.com/aluminium-dunkerque-to-cut-production-by-over-one-fifth-due-to-high-power-prices/
https://aluminiuminsider.com/aluminium-dunkerque-to-cut-production-by-over-one-fifth-due-to-high-power-prices/
http://www.speira.com/newsroom/speira-to-curtail-50-of-rheinwerk-smelter-production/
http://www.alcircle.com/news/hydro-to-shut-down-primary-aluminium-production-in-slovakia-recycling-operations-to-continue-83294
http://www.alcircle.com/news/hydro-to-shut-down-primary-aluminium-production-in-slovakia-recycling-operations-to-continue-83294
https://www.poderjudicial.es/cgpj/gl/Poder-Xudicial/Tribunais-Superiores-de-Xustiza/TSX-Galicia/Sala-de-prensa/Comunicados-de-prensa/Un-Xulgado-da-Coruna-aproba-o-plan-de-liquidacion-de-Alu-Iberica-LC-presentado-pola-administracion-concursal
https://www.poderjudicial.es/cgpj/gl/Poder-Xudicial/Tribunais-Superiores-de-Xustiza/TSX-Galicia/Sala-de-prensa/Comunicados-de-prensa/Un-Xulgado-da-Coruna-aproba-o-plan-de-liquidacion-de-Alu-Iberica-LC-presentado-pola-administracion-concursal
https://www.poderjudicial.es/cgpj/gl/Poder-Xudicial/Tribunais-Superiores-de-Xustiza/TSX-Galicia/Sala-de-prensa/Comunicados-de-prensa/Un-Xulgado-da-Coruna-aproba-o-plan-de-liquidacion-de-Alu-Iberica-LC-presentado-pola-administracion-concursal
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16.

17.

0 20 % v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajlceho roka®® a z Ruska 0 13 %
v obdobi od marca do jina 2022 v porovnani s rokom 20211,

Podla zdruZenia Eurometaux'’ Cina pokryva viac ako polovicu svetovej produkcie
spracovanych nerastov a kovov a je hlavnym dodavatelom EU niekolkych kritickych
surovin (najmi horéika, kPtového materialu pri vyrobe hlinika). Cina mé takmer
Uplny monopol na celosvetovil vyrobu hor¢ika (89 %) a zabezpecuje priblizne 93 %
potrieb EU, odkedy EU v roku 2001 zatvorila svoje posledné zariadenie na vyrobu
hor¢ika. V $tvrtom Stvrtroku 2021 bol nedostatok horéika z Ciny spdsobeny
rasticimi cenami uhlia v Cine. Spotové ceny horéika sa od septembra do oktdbra
2021 zvysili v priemere 0 157 %8, Nedostatok vyvolal v eurdpskych taviariiach
hlinika velké obavy z dovodu potencidlne katastrofalnych uc¢inkov nedostatku
hor¢ika na vyrobu hlinika.

Cina vo vyznamnej miere subvencuje svoju domacu vyrobu kovov a inych
strategickych materidlov prostrednictvom priemyselnej stratégie ,,Made in China
2025, Vdosledku toho sa v ¢inskom priemysle vytvorili nadmerné kapacity
v pripade roznych kovov, ako je volfram, olovo, a najma hlinik!®. Podla OECD
viedla rastica dominancia Ciny v hlinikovom odvetvi k znaénému naruseniu
v pripade inych krajin a $truktar celosvetového obchodu?.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost' na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej urovni

18.

19.

20.

Uzemiami najviac postihnutymi konkurzom spolo¢nosti Alu Ibérica a naslednym
prepust’anim st region na arovni NUTS 3 A Corufia a mesto s rovnakym nazvom.

Vroku 2020 viedol vplyv pandémie Kk vyraznému poklesu miery aktivity
a zamestnanosti (3,20 %, resp. 4,66 %) v A Coruna. Podobne sa vyrazne zvysila
miera nezamestnanosti, ktora v roku 2020 dosiahla 11,63 %. Napriek zlepSeniu, ktoré
bolo odvtedy zaznamenané, miera nezamestnanosti v tretom Stvrtroku 2022 dosiahla
9,5 %% (najnovsie dostupné udaje), ¢o je 03,5 percentudlneho bodu viac ako
priemer EU (6 %)%.

Velké podniky ako Alu Ibérica (250 zamestnancov alebo viac) predstavuju 0,1 %
celkového podnikatel'ského sektora v Galicii, kde 93 % podnikov ma pat alebo
menej zamestnancov, vratane 67,64 % podnikov bez zamestnancov?.
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www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-
shut/.

Euractiv s odvolanim sa na agentiru Reuters.

Politicky dokument zdruzenia Eurometaux Overcoming EU metals strategic dependencies is a key
solution for EU’s Green Deal success (Prekonanie strategickych zavislosti EU od kovov je kI'i¢ovym
rieSenim pre Gspech Zelenej dohody EU). November 2021.
www.fastmarkets.com/insights/magnesium-still-considered-a-risky-market-supply-challenges-loom-
2022-preview.
https://eurometaux.eu/media/1623/press-release-new-study-shows-massive-distortions-in-chinas-
nonferrous-metals-industry-252017.pdf.

Measuring distortions in _international markets: the aluminium value chain (Meranie deformécii na
medzinarodnych trhoch: hodnotovy retazec v odvetvi hlinika). Pracovné dokumenty OECD
0 obchodnej politike ¢. 218, s. 49.

Udaje z dokumentu Sprava o trhu prace v provincii A Corufia, Ministerstvo prace a socialneho
hospodarstva, SEPE rok 2021.

Miera nezamestnanosti v EU v oktébri 2022.

Statisticky ustav Galicie.
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http://www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-shut/
http://www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-shut/
http://www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-shut/
https://www.reuters.com/markets/europe/exclusive-eu-us-step-up-russian-aluminium-nickel-imports-since-ukraine-war-2022-09-06/
https://euagenda.eu/upload/publications/em-paper-eu-metals-strategic-dependencies-final-161121.pdf
https://euagenda.eu/upload/publications/em-paper-eu-metals-strategic-dependencies-final-161121.pdf
https://euagenda.eu/upload/publications/em-paper-eu-metals-strategic-dependencies-final-161121.pdf
https://euagenda.eu/upload/publications/em-paper-eu-metals-strategic-dependencies-final-161121.pdf
http://www.fastmarkets.com/insights/magnesium-still-considered-a-risky-market-supply-challenges-loom-2022-preview
http://www.fastmarkets.com/insights/magnesium-still-considered-a-risky-market-supply-challenges-loom-2022-preview
https://eurometaux.eu/media/1623/press-release-new-study-shows-massive-distortions-in-chinas-nonferrous-metals-industry-252017.pdf
https://eurometaux.eu/media/1623/press-release-new-study-shows-massive-distortions-in-chinas-nonferrous-metals-industry-252017.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c82911ab-en.pdf?expires=1670780907&id=id&accname=guest&checksum=6C9578B036B277DB2D25CE3A7116F150
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c82911ab-en.pdf?expires=1670780907&id=id&accname=guest&checksum=6C9578B036B277DB2D25CE3A7116F150
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c82911ab-en.pdf?expires=1670780907&id=id&accname=guest&checksum=6C9578B036B277DB2D25CE3A7116F150
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c82911ab-en.pdf?expires=1670780907&id=id&accname=guest&checksum=6C9578B036B277DB2D25CE3A7116F150
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_mercado_trabajo/2022/mercado-de-trabajo-provincial-2022/MT-A-Coruna-Datos-2021.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://www.ige.gal/estatico/html/gl/OperacionsEstruturais/Resumo_resultados_Directorio_empresas.html#empresas-segundo-o-estrato-de-asalariados
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22.

23.

24,

25.

26.

Zatvorenie spolo¢nosti Alu Ibérica m4 vzhl'adom na jej velkost vyznamny vplyv na
trh prace a hospodarstvo mesta A Corufia. Podl'a $panielskych organov Alu Ibérica
vytvorila obrat vo vySke vySe 130 milionov EUR, ¢o ma vyznamny hospodarsky
vplyv na miestnych aktérov zapojenych do procesu vyroby: vydavky na
zamestnancov 20 milionov EUR, externé sluzby 80 milionov EUR a miestne dane
priblizne 1,5 milidna EUR.

V septembri 2022 predstavoval celkovy pocet pracovnikov (t. . Tudi so socialnym
zabezpecenim) v meste A Corufia 93 341, z ¢oho 7 479 su pracovnici vo vyrobe.
Podl'a $panielskych organov kazdé priame stratené pracovné miesto v tomto odvetvi
vedie k strate 1,03 pracovného miesta v pridruzenych podnikoch. Vplyv zatvorenia
spolo¢nosti  Alu Ibérica sa teda odhaduje na stratu 615 pracovnych miest
(303 priamych a 312 v pridruzenych podnikoch), ¢o predstavuje stratu 8,2 %
pracovnych miest vo vyrobe.

V kontexte krizy spdsobenej ochorenim COVID-19 atutoénej vojny Ruska voci
Ukrajine sa zhorsili vyhliadky hospodarskeho rozvoja. Suc¢asny narast inflacie, najma
zvysenie cien surovin a energii, znizuje marze podnikov a ich konkurencieschopnost’.
Nezavisly trad pre fiSkadlnu zodpovednost' (AIReF) predpovedd na rok 2023
obmedzeny narast galicijského HDP 0 0,6 %2*. Progn6zy zamestnanosti st na rok
2023 pesimistické s narastom priblizne o 0,2 %?°. Z tohto prostredia neistoty vyplyva
mensi pocet novo prijatych zamestnancov v roku 2023.

Pracovnici vo veku 45+ st uz na regionalnom trhu prace znevyhodneni. V A Corufia
patri do tejto vekovej kategdrie 60 % registrovanych uchadzaov o zamestnanie?.
Podla Spanielskych organov patri 35 % pracovnikov spoloc¢nosti Alu Ibérica, ktori
prisli o zamestnanie, do vekovej skupiny 45+, pricom sa ocakava, ze prepustanie
bude mat’ vyznamny vplyv na nezamestnanost’ tejto vekovej skupiny.

Okrem toho, kedZe podnik je v konkurznom konani, pracovnici, ktori prish
0 zamestnanie, nedostanu Ziadnu podporu na preloZenie financovani prepustajicim
podnikom.

Regionalne organy sa domnievaji, Ze pracovnici, ktori prisli o zamestnanie
V spolo¢nosti Alu Ibérica, budi potrebovat dodatocnu podporu, aby prekonali
uvedené problémy na miestnom trhu préce a nasli si nové zamestnanie.

Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reftrukturalizacie (QFR)

217.

28.

Spanielsko vysvetlilo, ako v tomto pripade zohladnilo odporiania stanovené
vramci kvality EU pre predvidanie zmien a retrukturalizicie. Galicijské organy
monitorovali proces konkurzného konania, aby zarucili prava pracovnikov a hl'adali
alternativy na udrzanie priemyselnej ¢innosti (hlavna poziadavka pracovnikov), bud’
vramci toho istého sektora, alebo na zadklade prevadzkovej reStrukturalizacie
zariadeni prostrednictvom nového investora.

Spanielsko zdoraziiuje, Ze verejné organy monitoruji procesy restrukturalizacie
a riadia Ziadosti o hromadné prepustanie, hoci bez moznosti ich povolit/zamietnut’.
Tieto organy vSak moézu v partnerstve s miestnymi organmi alebo verejno-
stkromnymi organmi (agentirami poskytujucimi sluzby v oblasti opéatovného

24

25
26

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2022/10/13/autoridad-fiscal-ve-factibles-previsiones-

2023-presupostos-xunta-ve-elevadas/00031665685016964907832.htm.

Tamze. )
SEPE — Udaje o registrovanej nezamestnanosti, december 2022.



https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2022/10/13/autoridad-fiscal-ve-factibles-previsiones-2023-presupostos-xunta-ve-elevadas/00031665685016964907832.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2022/10/13/autoridad-fiscal-ve-factibles-previsiones-2023-presupostos-xunta-ve-elevadas/00031665685016964907832.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2022/10/13/autoridad-fiscal-ve-factibles-previsiones-2023-presupostos-xunta-ve-elevadas/00031665685016964907832.htm
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-avance/paro
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29.

30.

zamestnavania pracovnikov) zriadit’ programy na podporu vytvdrania pracovnych
miest.

Na podniky v konkurznom konani sa nevztahuje zakonna povinnost' poskytovat’
pracovnikom pomoc pri hl'adani prace, profesijné poradenstvo a odborn( pripravu
podas §iestich mesiacov. Spanielsko Ziada o spolufinancovanie z EGF na tudely
navySenia prostriecdkov na vSeobecné sluzby ponukané pracovnikom v ramci
regionalnej verejnej sluzby zamestnanosti (Emprego Galicia).

Pokial’ ide o ¢innosti vykonané na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
Spanielsko oznamilo, ze Emprego Galicia poskytla pracovnikom pristup k svojim
vSeobecnym sluzbam (podpora pri hladani prace, odborné poradenstvo a odborna
priprava).

Komplementarita s opatreniami financovanymi z vnUtrostatnych prostriedkov alebo

31.

32.

prostriedkov Unie

Spanielsko potvrdilo, ze d’alej uvedené opatrenia, na ktoré bol udeleny finanény
prispevok z EGF, nebudu financovaneé z inych finanénych nastrojov Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb dopina opatrenia financované z inych
vnutrostatnych fondov alebo fondov EU. Sluzby odborného poradenstva a odbornej
pripravy Emprego Galicia vyuzivaju financovanie z ESF a Eurdpskeho nastroja
obnovy.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich z&stupcami, alebo so socialnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi organmi

33.

V stlade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) 2021/691 Spanielsko uviedlo, Ze
Galicijské zdruzenie kovopriemyslu a pridruzenych technologii (ASIME) 27
a odborové zvazy CCOO 2 aUGT %, socialni partneri, ktori sa z(castiiuju na
socialnom dialégu v Galicii, podporili regionalnu vladu Galicie (Xunta de Galicia)
pri vypracuvani Zziadosti poskytnutim podrobnych informacii o odvetvi hlinika
asuvisiacom trhu prace. Koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po konzultécii so socialnymi partnermi a bol predmetom diskusie na
dvoch stretnutiach 2. a 10. novembra 2022. Socialni partneri sa takisto budu zapajat’
do zavadzania sluzieb na zaklade dohody o spolupraci.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

34.

Predpoklada sa, Ze na opatreniach sa zucastni 303 pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie. Podl'a ¢lanku 8 ods. 7 pism.f) nariadenia (EU) 2021/691 bolo
poskytnuté toto rozdelenie dotknutych pracovnikov podl'a pohlavia, vekovej skupiny
a stupna vzdelania:

27

28
29

ASIME je zdruzenie zamestnavatelov, ktoré zahfiia viac ako 600 galicijskych podnikov pdsobiacich
v odvetviach ako automobilovy priemysel, kovospracovanie a doprava; namorna a morska energia;
kovové konstrukcie a stavebnictvo; letectvo; hlinik (extrdzia, tesarstvo a kryty); logistika a informa¢né
a komunikacné systémy.

Priemyselny zvdz CCOO Galicia.

Zvaz kovopriemyslu, stavebnictva a savisiacich odvetvi UGT (MCA-UGT).

SK



SK

Kategoria Pocet

ocakavanych
prijimatelov
Rod: muzi: 293 (96,7 %)
zeny: 10 (3,3 %)
nebinarne osoby: 0 (0,0 %)
Vekova do 30 rokov: 0 (0,0 %)
skupina:
30 — 54 rokov: 294 (97,0 %)
viac ako 54 rokov: 9 (3,0 %)
Stupeni nizSie sekundarne 15 (5,0 %)
vzdelania vzdelanie  alebo
nizsie vzdelanie®
vyssie sekundarne 273 (90,0 %)
vzdelanie ! alebo
postsekundarne
vzdelanie®?
terciarne 15 (5,0 %)
vzdelanie®

Navrhované opatrenia

35.

Personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnut’ pracovnikom, ktori prish
0 zamestnanie, zahffiaju tieto opatrenia:

Vseobecné informaéné sluzby a pripravné semindare: Ide o prvé opatrenie, ktoré
bude poskytnuté vSetkym dotknutym prijimatelom, pricom zahfiia vSeobecné
informacie o dostupnych programoch poradenstva a odbornej pripravy, o
prispevkoch a stimuloch a profilovani zamestnancov. Pripravné seminare budi
poskytovat’ podrobnejsie informacie o opatovnom zamestnani, odvetviach,
ktoré si vyzaduju licenciu alebo osvedcenie o odbornej spdsobilosti, dalej sa
budii venovat osvedCovaniu kompetencii a mikkych zru€nosti ziskanych
v pracovnych situaciach Planuju sa takisto seminare o podnikani.

Pocas celého obdobia realizicie sa bude poskytovat’ profesijné poradenstvo
0 ziskani zamestnania alebo zacati samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Odbornd priprava. Ponuka odbornej pripravy bude zahfnat 1. odbornu
pripravu zameranu na kPi¢ové kompetencie a horizontalne kompetencie,
najmid na zakladné zru¢nosti IT potrebné na hladanie prace; 2. uznanie
predchadzajuceho vzdelania: pripravu na testy zamerané na uznanie
zrucnosti ziskanych z pracovnych skusenosti; 3. rekvalifika¢ni odbornu
pripravu, ako je udrzba budov a mestskych zariadeni, skladové Cinnosti,

30
31
32
33

ISCED 0 - 2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5 - 8.
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36.

skladova logistika, obsluha vysokozdviznych vozikov a ploSin, priemyselna
automatizacia, osvedéenie Scrum Master 3* atd. Cielom rekvalifikaénej
odbornej pripravy je poskytnut’ nové odborné zru€nosti, ktoré su sucastou
narodného katalogu odbornych kvalifik&cii a 4. aktualizaéni odbornu
pripravu, ako je virtudlna realita arozSirena realita v oblasti vyrobkov
z hlinika, riesenia CAD/CAM?® pre hlinikové komponenty a &asti, zliatiny na
mieru®®, dprava hlinika (lakovanie, anodizacia a chemické lestenie), laserova
aditivna vyroba ardzne techniky zvérania, ako FSW?3’ a hybridné laserové
techniky zvarania MAG ®, monitorované zvaracie systémy s elektrickym
oblukom atd’. Osobam, ktorych ciel'om je samostatna zarobkova ¢innost, buda
poskytnuté Skolenia o podnikani.

— Intenzivna pomoc pri hl'adani prace vratane aktivneho vyhl'addavania miestnych
aregionalnych pracovnych prilezitosti (aj pre samostatne zarobkovo ¢inné
0soby) apriradovanie volnych pracovnych miest k vhodnym Ziadostiam
0 zamestnanie.

— Tutorstvo po opédtovnom zaéleneni do prace. Pracovnikom opétovne
zaclenenym do prace sa pocas prvych mesiacov poskytne tutorstvo, aby sa
predislo moznym problémom na novych pracovnych miestach.

—  Stimuly. Poskytovat' sa budil rézne stimuly. 1. Stimulaény prispevok na
ucast’. Pracovnici, ktori sa zc¢astnia na opatreniach a budu postupovat’ podla
dohodnutého planu zaclenenia, dostant az 400 EUR (bud’ jednorazovo, alebo
na splatky). 2. Prispevok na vydavky vyplyvajlce z dochadzania do préace
(0,19 EUR/kilometer plus dodato¢né naklady, ako st myta a nédklady na
parkovanie, ak sG nalezite opodstatnené, a ndhrada nakladov na verejnl
dopravu). 3. Prispevok pre pracovnikov, ktori sa staraju o zavislé osoby.
Pracovnici, ktori sa staraju o iné osoby (deti, starSie osoby alebo osoby so
zdravotnym postihnutim), buda dostavat’ prispevok do vysky 20 EUR za den
Gcasti na opatreniach. Ugelom je pokryt’ dodatoéné néklady ucastnikov, ktori
sa staraju 0iné osoby, aby sa mohli zucastnit’ na odbornej priprave alebo
d’alsich opatreniach. 4. Stimuly na preradenie pracovnikov do iného
zamestnania. Osoby, ktoré sa zamestnaju ako zavisli pracovnici alebo ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, budu dostavat 200 EUR mesacne
maximalne pocas Siestich mesiacov. Tento stimul je uréeny na to, aby
pracovnikov najmé tych starSich motivoval k zotrvaniu na trhu prace a k
rychlemu navratu do zamestnania.

Rozvijajuce sa a dynamickejsie odvetvia neustale zaclefiuju do vyrobnych procesov
nové pracovné techniky anové technoldgie. Ztohto dévodu sa pri navrhovani
ponuky odbornej pripravy uprednostnili zruénosti potrebné v oblasti digitalizacie,
robotizacie a transformacie na zelené hospodarstvo (napriklad zruénosti stvisiace

34

35

36

37
38

Scrum Master je facilitator, ktory je zodpovedny za riadenie vymeny informacii medzi ¢lenmi timu.
Scrum je rémec riadenia projektov, ktory umoziuje timu komunikovat’ a organizovat sa s cielom
rychlo vykonavat’ zmeny.

Pocitacom podporovany dizajn (CAD) a pocitacom podporovana vyroba (CAM).

Odborna priprava zamerana na mechanické vlastnosti a $trukturalnu analyzu kompozitnych materidlov
a na udrzatel'ni vyrobu v recyklaénych a pretavovacich zariadeniach.

FSW (friction stir welding) je trecie zvarovanie premieSanim.

MAG (metal active gas) je zvaranie kovov s aktivnym plynom.
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37.

38.

39.

snovou mobilitou, novymi palivami, elektrickymi technologiami atd’.). V tomto
ohl'ade je ASIME kI'i¢ovym aktérom.

Vicsina navrhovanej aktualizaénej odbornej pripravy je v sulade s poziadavkami
stanovenymi v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691, ako napriklad odborna
priprava o zliatinach na mieru, ktora sa zameriava na udrzatelni vyrobu
v recykla¢nych a pretavovacich zariadeniach.

Opisané navrhovane opatrenia predstavuju opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v ramci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Spanielsko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné na zaklade vnutrostatneho prava alebo podl'a kolektivnych zmluv.
V stlade s ¢lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Spanielsko potvrdilo, Ze
finan¢ny prispevok z EGF nenahradi takéto opatrenia.

Odhadovany rozpocet

40.

41.

42.

Odhadované celkové néaklady si 1500000 EUR vratane vydavkov na
personalizované sluzby vo vyske 1429 400 EUR a vydavkov na ¢innosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagicie, kontroly a podavania sprav vo vyske
70 600 EUR.

Celkova vyska pozadovaného finan¢ného prispevku z EGF je 1 275 000 EUR (85 %
celkovych nékladov).

V stlade s ¢lankom 8 ods. 7 pism. m) nariadenia (EU) 2021/691 Spanielsko uviedlo,
Ze vnutrostatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje Conselleria
de Promocién de Emprego e lgualdade (regionalne ministerstvo zamestnanosti
a rovnosti).

. Odhadované Odhadované
Opatrenia Odr;agé\:any n:élklady na cglkové
castnikov UcCastnika naklady
(v EUR)® (v EUR)®

Personalizované sluzby [opatrenia podla &lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia (EU)

2021/691]

Vseobecné informacéné sluzby a pripravné

seminare 303 100 30 300
(acogida y diagndstico inicial)

Pro_fe5| Jngrporadenstvo 205 500 102 500
(orientacion laboral)

Odborné priprava

(formacion transversal, de especializacion 265 2545 674 500
dentro del sector, de recualificacion fuera del

39 S cielom vyhnatf sa desatinnym &islam boli odhadované naklady na pracovnika zaokrihleng.

Zaokruhl'ovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové ndklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju

rovnakeé ako v Ziadosti predlozenej Spanielskom.
40

Z dovodu zaokruhl'ovania celkova suma nepredstavuje presny stcet jednotlivych poloziek.



sector y en autoempleo)

Intenzivna pomoc pri hl'adani prace
(apoyo a la recolocacion, prospeccion 180 1300 234 000
laboral)

Thtorstvo po opdtovnom zacleneni do prace

o 150 250 37 500
(seguimiento en el empleo)
Medzisucet (a): 1078 800
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (75,47 %)

Prispevky a stimuly [opatrenia podl’a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia
(EU) 2021/691]

Stimuly
(beca de participacion, beca de
desplazamiento, incentivo para la insercion 215 1631 350 600
laboral por cuenta ajena o propia, incentivo
para la conciliacion)

Medzisucet (b): 350 600
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluZieb: (24,53 %)

Cinnosti podra ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691

1. Cinnosti pripravy - 0
2. Riadenie - 47 267
3. Informovanost’ a propagacia - 14 933
4. Kontrola a podavanie sprav - 8 400
Medzisucet (c): B 70 600
Percentualny podiel celkovych nédkladov: (4,71 %)
Celkové néklady (a + b + c): - 1500 000
Prispevok z EGF (85 % celkovych nakladov) - 1275 000
43. Naklady na opatrenia identifikované v predchadzajucej tabul’ke ako opatrenia podl'a

¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 nepresahuji
35 % z celkovych nakladov na koordinovany balik personalizovanych sluZieb.
Spanielsko potvrdilo, Ze tieto opatrenia si podmienené aktivnou ué¢astou dotknutych
prijimatel'ov na procese hl'adania zamestnania alebo odbornej pripravy.

Obdobie opravnenosti vydavkov

44, Spanielsko zagalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 2.
marca 2023. Vydavky na opatrenia budil teda opravnené na ziskanie financného
prispevku z EGF od 2. marca 2023 do 24 mesiacov odo dna nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani.
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45.

Spanielsku zadali vznikat' administrativne vydavky spojené s vyuzivanim EGF 1.
marca 2023. Vydavky na ¢innosti sivisiace s pripravou, riadenim, informovanostou
a propagaciou, kontrolou apodavanim sprav su teda opravnené na finanény
prispevok z EGF od 1. marca 2023 do 31 mesiacov odo dnia nadobudnutia G¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Systemy riadenia a kontroly

46.

Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly poZadovany podla ¢lanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikujii povinnosti zapojenych subjektov.
Spanielsko oznamilo Komisii, Ze finanéné prispevky budu riadit’ a kontrolovat’ tie
isté organy, ktoré riadia a kontroluji ESF+. Sprostredkovatel'skym organom pre
riadiaci organ bude Xunta de Galicia®.

ZavizKky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

47.

Spanielsko poskytlo vietky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa buda dodrziavat
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

—  boli splnené poZiadavky stanovené vo vnitroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného preptst’ania,

—  sazabrani dvojitému financovaniu,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajicimi sa Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

48.

49,

50.

Podl'a ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az 2027*2, nesmie EGF
prekro€it’ maximalnu ro¢ntt sumu 186 milionov EUR (v cenach z roku 2018).

Po preskiimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) 2021/691 asohladom na pocet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnat’ finanény
prispevok v suvislosti so Ziadostou navrhuje mobilizovat’ z EGF sumu vo vyske
1275000 EUR, ktord predstavuje 85 % celkovych nékladov na navrhované
opatrenia.

V stlade s ¢lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)
2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra
2020 medzi Europskym parlamentom, Radou Eurdpskej Unie a Eurdpskou komisiou
0 rozpoCtovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie

41

42

SK

Conselleria de Facenda e Administracién Publica — Direccién General de Politica Financiera, Tesoro y
Fondos Europeos a Conselleria de Promocion de Emprego e lgualdade — Direccion de Relacions
Laborais.

U.v. EU L 4331,22.12.2020, s. 11.
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novych vlastnych zdrojov*®, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijm0
spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Suvisiace akty

51.

52.

Sucasne s predloZzenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade ndvrh na presun sumy vo vyske
1 275 000 EUR do prislusného rozpoc¢tového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani
v zmysle ¢&lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 “¢ . Rozhodnutie
0 financovani nadobudne Uc¢innost’ dnom, ked’ sa Komisii oznami, ze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov podla ¢lanku 15 ods. 2
prvého pododseku nariadenia (EU) 2021/691.

43
44

U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 29.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jala 2018 o rozpoctovych

prav1dlach ktoré sa vztahuji na Vseobecny rozpoéet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU)
¢.1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU) ¢&. 1304/2013, (EU) ¢&. 1309/2013, (EU), ¢. 1316/2013, (EU)

é. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EU a 0 zruseni nariadenia (EU, Euratom) &.

966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018, s. 1).
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2023/0068 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobiliz&cii Eurdépskeho fondu na prispdsobenie sa g[obalizécii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Spanielska — EGF/2022/003
ES/Alu Ibérica

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej Unie,

so zretefom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
0 Eurépskom fonde na prisp6sobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie (EGF), ktorym sa zruiuje nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013, anajmi na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym

parlamentom, Radou Eurdpskej Unie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,

spolupraci v rozpoctovych zaleZitostiach a spradvnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov*®, a najma na jej bod

9,

so zretelom na navrh Eurépskej komisie,

ked’Ze:

1) Ciel'om Eurdépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori priSli o zamestnanie (EGF), je preukézat solidaritu a podporovat dostojné
audrzatel'né zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori boli
prepusteni, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukoncena,
Vv pripade velkych reStrukturalizaénych udalosti a pom4hanim im pri tom, aby si o
najskor nasli dostojné a udrzate'né zamestnanie.

(2)  Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093*' a ¢lanku 16 nariadenia
(EU) 2021/691 nesmie EGF prekro¢it maximalnu ro¢ni sumu 186 milibnov EUR
(v cenéch z roku 2018).

3) Spanielsko 30. novembra 2022 predlozilo Ziadost' o mobiliziciu EGF v stvislosti s
pracovnikmi, ktori pri§li o zamestnanie v spolocnosti Alu Ibérica LC S.L. v
Spanielsku. Ziadost’ bola doplnena o dodatoéné informacie poskytnuté v sulade s
¢lankom 8 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691. Tato ziadost spifia podmienky na
poskytnutie financného prispevku z EGF, ako sa stanovuje v ¢lanku 13 nariadenia
(EU) 2021/691.

4 U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48.

46 U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 29.

4 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).
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4) Preto by sa v savislosti so Ziadostou predlozenou Spanielskom mal mobilizovat EGF
s ciel'om poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 1 275 000 EUR.

(5)  V zaujme skratenia Casu potrebného na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2023 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnat’ sumu 1275000 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpocétovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda ué¢innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiuje sa od [datum prijatia]*.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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