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Néavrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Eurépskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii na pomoc

pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Francizska —
EGF/2021/005 FR/Airbus
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1. Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdopskeho fondu na
prispdsobenie sa globaliz&cii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li 0 zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli 0 zamestnanie (EGF), ktorym sa zruSuje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013* (dalej len ,,nariadenie 0 EGF*).

2. Francuzsko podalo 26.jula2021 ziadost EGF/2021/005 FR/Airbus o0 finanény
prispevok z EGF v dosledku prepustania v spolo¢nosti Airbus vo Francuzsku.

3. Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia 0 EGF k zaveru, ze podmienky na udelenie finanéného

prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' 0 prispevok z EGF

EGF/2021/005 FR/Airbus

Clensky stat Franclzsko

Dotknuty(-6) region(-y) (aroveir NUTS 22) Stredné Pyreneje
(FRJ2)
Pays de la Loire
(FRGO)

Datum podania ziadosti 26. jula 2021

Détum potvrdenia prijatia zZiadosti

9. augusta 2021

Datum ziadosti 0 dodato¢né informacie

9. augusta 2021

Termin na poskytnutie dodato¢nych informaécii

13. septembra 2021

Termin na dokoncenie posudenia

24. novembra 2021

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia
0 EGF

Hlavny podnik Airbus
(Airbus SE)
Pocet dotknutych podnikov 1

Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)3

divizia 30 (Vyroba dopravnych
prostriedkov)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

1. novembra 2020 — 1. marca 2021

Pocet pracovnikov, ktori prisli 0 zamestnanie

508

1 U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy
k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spoloénej nomenklatiiry

tizemnych jednotiek pre §tatistické ucely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

3 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.

SK



SK

pocas referenéného obdobia (a)

Pocet pracovnikov, ktori prisli 0 zamestnanie 0

pred referenénym obdobim alebo po fiom (b)

Celkovy pocet pracovnikov, ktori prisli 508

0 zamestnanie (a + b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 508
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 297
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 4406 194
Rozpocet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 0
Celkovy rozpocet (v EUR) 4 406 194
Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 3745 264

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
4.

Franctzsko podalo ziadost EGF/2021/005 FR/Airbus 26. jula 2021, t.j. do 12
tyzdiiov odo dna, ked boli splnené intervenéné kritérid stanovené V Clanku 4
nariadenia 0 EGF°. Komisia potvrdila prijatie ziadosti 9. augusta 2021 a poziadala
Franclzsko o dodato¢né informacie. Tieto dodato¢né informacie boli poskytnuté do
25 pracovnych dni od poZiadania, po prediZeni lehoty 0 10 pracovnych dni na riadne
odovodnenu ziadost’ Francuzska. Lehota 50 pracovnych dni od prijatia uplnej
ziadosti, Vktorej by Komisia mala dokon¢it posudenie suladu Ziadosti
s podmienkami na poskytnutie finanéného prispevku, uplynie 24. novembra 2021.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Tato ziadost’ sa tyka 508 pracovnikov, ktori prisli 0 zamestnanie a ktorych ¢innost’
bola ukonéena v hospodarskej a socialnej jednotke (ESU)® Airbus Commercial (dalej
len ,,Airbus Commercial®) spolo¢nosti Airbus (Airbus SE). Spolo¢nost’ Airbus
posobi v hospodarskom odvetvi zaradenom do divizii 30 (Vyroba dopravnych
prostriedkov) NACE Revision 2. K preptstaniu zo strany podniku doslo v regiénoch
arovne NUTS 2 Stredné Pyreneje (FRJ2) a Pays de la Loire (FRGO).

Intervencné kriteria

6.

Francuzsko predlozilo ziadost na zaklade intervenénych kritérii uvedenych
v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia 0 EGF, podla ktorého musi v referencnom
obdobi Styroch mesiacov Vv podniku v ¢lenskom state dojst’ K ukonceniu cinnosti

V sulade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.

Lehota 12 tyzdiiov bola v sllade s ¢lankom 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691 pozastavena od
1. januéra 2021 do 3. m4ja 2021.
Hospodarska a socidlna jednotka — ESU (unite économique et sociale — UES) ide o pravny konstrukt

podla franctizskeho prava, ktory umoziiuje zoskupenie podnikov, ktoré maji rovnaky manazment,
pdsobia v rovnakom odvetvi a ktorych zamestnanci maji rovnaké zaujmy, ale sG pravne odliSnymi

podnikmi, s cielom podporit’ vytvorenie spoloéného zastupovania zamestnancov. K prepistaniu doslo

v ESU Airbus Commercial, ktora zoskupuje dve francuzske dcérske spolo¢nosti Airbus SAS a Airbus
Operations SAS spoloénosti Airbus SE.
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najmenej 200 pracovnikov, ktori prisli 0 zamestnanie vratane pracovnikov, ktori
prisli 0 zamestnanie u dodavatel'ov a nadvazujucich vyrobcov a/alebo samostatne
zéarobkovo ¢innych osob, ktorych ¢innost’ skoncila.

7. Referencné obdobie Styroch mesiacov tykajuice sa ziadosti trvalo od
1. novembra 2020 do 1. marca 2021 a pocas neho spolo¢nost’ Airbus prepustila 508
pracovnikov.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli 0 zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

8. Ukoncenie ¢innosti pracovnikov, ktori pri§li 0 zamestnanie pocas referenéného
obdobia sa pocitalo odo dia individudlnej vypovede zo strany zamestndvatela
0 prepusteni alebo ukonceni pracovnej zmluvy pracovnika.

Opravneni prijimatelia
9. Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 508.
Opis udalosti, ktoreé viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

10. Divizia komerénych lietadiel spolo¢nosti Airbus je poprednym vyrobcom
komerénych lietadiel. Z dovodu vSeobecného kolapsu komeréného letectva, najmi
osobnej leteckej dopravy, v doésledku pandémie COVID-19 ¢eli ¢innost divizie
komerénych lietadiel spolo¢nosti Airbus vaznym t'azkostiam.

11. Vseobecné cestovné obmedzenia znemoznili fungovanie vacSiny odvetvia pocas
pandémie. Okrem toho hospodarska kriza po pandémii znizila kipnu silu mnohych
zékaznikov leteckej dopravy a printtila ich prehodnotit’ rozhodnutie vyuzit' leteckt
dopravu.

12. Viacsina komercénych leteckych spolo¢nosti uZ ozndmila alebo zaviedla rozsiahle
reStrukturalizané plany s cielom zachranit’ spolocnosti dovtedy, kym sa odvetvie
Uplne nezotavi. Podl’a spolo¢nosti Airbus sa to neo¢akéva skor ako v roku 2025’

13. V ramci reStrukturalizacnych planov leteckych spolo¢nosti bolo mnoho lietadiel
vyradenych pred¢asne a plany na obstaranie novych lietadiel boli pozastavene alebo
zruSené. Vysoka dostupnost’ lietadiel d’alej viedla k prudkému poklesu predajnych
cien lietadiel®.

14. Vyroba komerénych lietadiel spolo¢nosti Airbus predstavovala 67 % celkoveho
obratu spolo¢nosti Airbus®. Od aprila 2020 sa plany vyroby museli prispdsobit
krizovej situacii, ¢o viedlo K zniZeniu tirovne vyroby o jednu tretinu®.

15. Aby spoloc¢nost’ Airbus prisposobila svoju pracovnu silu nahle upravenym vyrobnym
planom, musela vykonat’ reStrukturalizany plan. Podl'a celopodnikovej kolektivnej
zmluvy!! bolo len vo Francuzsku zrusenych 4 248 pracovnych miest'?.

Nezverejneny dokument: Airbus ,,Livre 2, interna analyza krizy COVID-19 a jej vplyvu na odvetvie,
v ktorom pdsobi spolo¢nost’ Airbus vo Franclzsku.

8 Tamze.

9 https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-
FY2020-Presentation.pdf.

10 https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-
results.html.

1 Accord collectif relatif au plan d’adaptation des sociétés composant I’UES Airbus Commercial dans le

contexte de la crise économique Covid-19 et ses conséquences sur I’emploi.

Celosvetovo musela  spoloGnost  Airbus  zrusit' priblizne 9400 pracovnych  miest.
https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-
FY2020-SN.pdf.

12
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16.

17.

18.

19.

20.

Ako prvé rieSenie spolocnost’ Airbus vyuzila ustanovenia novych nudzovych
pravnych predpisov?® prijatych vo Francizsku v reakcii na pandémiu. Tieto
ustanovenia umoziuju podnikom docasne prenajat’ zamestnancov inym podnikom.
V pripade spolo¢nosti Airbus sa rieSenie naslo v rdmci inych podriadenych subjektov
spolo¢nosti Airbus, ale aj v ramci externych podnikov. V dbsledku toho dotknuti
zamestnanci nemuseli byt’ prepusteni.

Franctizska vlada spustila program na podporu odvetvial*. Tato podpora francizskej
vlady umoznila spoloc¢nosti Airbus zachovat' dalSich 500 pracovnych miest
vysokokvalifikovanych technikov.

Rokujuce strany sa tiez dohodli na vytvoreni programu, ktory ponuka poradenstvo
pracovnikom, ktori maju zaujem dobrovolne ukonéit' svoj pracovny vztah so
spolo¢nostou Airbus.

Dalej v reakcii na ekonomickd krizu spdsobend pandémiou Covid-19 francuzska
vlada spustila dogasny program dlhodobych aktivit na &iastoény uvizok®®, ktory
umoziuje spolo¢nostiam V tazkostiach skratit’ pracovny cas svojich zamestnancov.
Vd’aka tomuto programu by sa mohlo zachranit’ d’alich 1 502 pracovnych miest.

Napriek tomu, Ze sa podarilo vyrazne znizit pocet prepustani, zaniklo 2 246
pracovnych miest.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarsiNO a zamestnanost’ na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej urovni

21.

22.

23.

Francuzske organy vysvetl'ujl, Ze dotknuté regiony su obzvlast’ zasiahnuté krizou po
pandémii Covid-19. Oba regiony celili rasticej nezamestnanosti uz pred krizou.
V regione Pays de la Loire sa miera nezamestnanosti zvysila zo 6,8 % Vv roku 2008
na 85% vroku 2018 avregione Occitanie (dotknuty region v Strednych
Pyrenejach) z 8,8 % na 10,7 % Vv rovnakom obdobi. Od roku 2018 zacala miera
nezamestnanosti mierne klesat’, v roku 2021 vSak prisla kriza. V prvom Stvrtroku
2021 bola nezamestnanost’ v Pays de la Loire 6,9 % a v Occitanie 9,4 %

Najma v regione Occitanie sa oCakava, Ze prepustanie bude mat’ vyznamny vplyv na
trh prace a hospodarstvo. Mesto Toulouse a pril'ahly region st hlavnym leteckym
klastrom v Eurdpe. V odvetvi je zamestnanych 110 000 I'udi. Regioén je silne zavisly
od letectva ako najddlezitejSieho odvetvia v regione. Spolo¢nost’ Airbus je najvacsim
sukromnym zamestnavatelom V regione. OCakdva sa, Ze zniZzenie vyrobnych planov
spolo¢nosti Airbus 0 35 % bude mat’ vel'mi vazne dosledky na zamestnanost’ v celom
odvetvi, ¢o ovplyvni velky podet dodavatel'ov atd™’.

Pokial ide oregion Occitanie, hoci velkd cast’ pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie, ma vysoky stupen vzdelania, priblizne 31 % prepustenych
pracovnikov je star§ich ako 50 rokov, ¢o stazuje opdtovné zamestnanie. Region sa

13
14
15

16

17

Loi d’urgence n°2020-734 zo 17. juna 2020.

Program spustila rada CORAC (Conseil pour la Recherche Aéronautique Civile).

Activité  Partielle de Longue Durée (APLD): https://www.service-public.fr/professionnels-
entreprises/vosdroits/F35381.

Udaje zozbierané franctizskym Narodnym initititom pre Statistiku a hospodarske $tidie — dal3ie
informécie 0 metodoldgii a Statistikach najdete tu:
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/indicateur/p1660/description.

Nezverejneny dokument: Airbus — Etude d’Impact, BPI Consulting Paris, 12/2020.
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24,

vSak etabloval ako dolezity ekosystém pre zacinajice podniky, preto ponuka
potencialne prileZitosti pre prijimatel'ov, ktori chcu zaloZit svoj vlastny podnik*é.

V regione Pays de la Loire sa o¢akava, ze vplyv krizy v leteckej doprave na miestne
hospodarstvo atrh prace nebude az taky nepriaznivy Vv dosledku vysokej
diverzifikacie regionalneho hospodarstva. Letecki inzinieri atechnici vSak nemaju
vel'a pracovnych prilezitosti. Oc¢akava sa, Zze sa objavia prilezitosti v ndmornom
odvetvi alebo v oblasti obnovitenych energii, ¢o si zase vyzaduje rekvalifikaciu
prepustenych pracovnikov. Rovnako ako v regione Occitanie vek dotknutych
pracovnikov pravdepodobne stazi opdtovné zamestnanie. 11 % nepriaznivo
zasiahnutych zamestnancov ma viac ako 55 rokov*®.

Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reftrukturalizacie (QFR)

25.

26.

217.

Francuzsko uviedlo, ako zohladnilo odportéania stanovené v ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizacie: podla francuzskeho zakonnika prace,
spolo¢nost’, ktora je in bonis (t.j. nie je v likvidacii) azamestnava 1000
zamestnancov alebo viac, je zodpovednd za thradu vSetkych ndkladov na sprievodné
opatrenia aktivnej politiky trhu prace zamestnancom prepustenym v désledku
organiza¢nej reStrukturalizicie. Zéasah verejnych organov sa predpoklada az po
skonceni opatreni, ktoré poskytuje prepustajuci podnik.

Francuzske organy uviedli, ze spolo¢nost’ Airbus ma zavedeny vysoko sofistikovany
systém identifik&cie a predvidania zmien, najmé pokial’ ide o potrebu osobitnych
zruénosti a kompetencii medzi svojimi zamestnancami, ako aj o potreby
v personalnej oblasti vo vieobecnosti?’. Zastupcovia zamestnancov a odborov s
Uzko zapojeni do organizaénych planov prispdsobenia sa zmenam. Aj ked’ pandémia
a nasledujuca kriza zasiahli odvetvie nahle, spolo¢nost” Airbus tak mohla pri diskusii
0 reStrukturalizacnom plane potrebnom Vreakcii na krizova situdciu stavat’ na
existujucom systéme konzultécii so zastupcami zamestnancov a odborov.

Franctzsko informovalo, Ze spolo¢nost Airbus ako spoloc¢nost’ in bonis, ktord
zamestnava viac ako 1 000 zamestnancov, zaviedla rozsiahly balik opatreni aktivnej
politiky trhu prace zameranych na pomoc prepustenym pracovnikom. V spolupraci
s externou poradenskou spolocnostou pri hl'adani nového zamestnania spolo¢nost’
Airbus vytvorila poradenské informa¢né centrum s ndzvom Mobility Pathways, ktoré
je prvym kontaktnym miestom, na ktoré sa mozu dotknuti pracovnici obratit’.
V tomto informacnom centre dostani pracovnici nielen prvé rady 0 moznostiach,
ktoré maju, ale dostanti aj d’alSiu pomoc, ak sa chcu zucastnit’ na opatreniach
odbornej pripravy alebo ndjst’ si nové zamestnanie.

Komplementarita s opatreniami financovanymi z vuutrostatnych — prostriedkov — alebo
prostriedkov Unie

28.

Franctizske organy potvrdili, Ze d’alej opisané opatrenia, na ktoré sa poskytuje
finanény prispevok z EGF, nebudu financované z inych finanénych nastrojov Unie.

18
19
20

Tamze.
Tamze.

Vo svojej dohode Accord-Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels z 15. februara 2019 sa

spolocnost’ Airbus zavidzuje nielen analyzovat' takéto potreby, ale aj diskutovat’ o nich so vsSetkymi
relevantnymi internymi aktérmi.
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Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a region&lnymi organmi

29.

Franctzsko uviedlo, ze v konzultacii so zamestnancami a zastupcami odborov bol
vypracovany koordinovany balik personalizovanych sluzieb. V dlhej sérii stretnuti
a rokovani medzi spolo¢nostou Airbus a prisluSnymi zamestnancami a zastupcami
odborov?! na narodnej aj medzinarodnej Grovni rokovacie strany identifikovali
mozné sposoby, ako zmiernit' priamy vplyv na zamestnancov anavrhnat baliky
opatreni na pomoc dotknutym zamestnancom. Tieto kol& internych rokovani sa
zacali 30. juna 2020 a skoncili sa 15. oktébra 2020.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

30.

Predpoklada sa, ze na opatreniach sa zucastni 297 pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie. Rozdelenie tychto pracovnikov podl'a rodu, vekovej skupiny a urovne
vzdelania:

Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatelov

Rod: muzi: 236 (79,5 %)
zeny: 61 (20,5 %)
nebinarne osoby: 0 (0,0 %)

Vekova do 30 rokov: 35 (11,8 %)

skupina:
30 — 54 rokov: 222 (74,7 %)
viac ako 54 rokov: 40 (13,5%)
Stupen nizsie sekundarne 0 (0,0 %)
vzdelania: vzdelanie  alebo
nizsie vzdelanie??
vysSie sekundarne 150 (50,5 %)
vzdelanie” alebo
postsekundarne
vzdelanie?*
terciarne 147 (49,5 %)
vzdelanie?®

Navrhované opatrenia

31.

Opatrenia, v suvislosti s ktorymi francuzske organy ziadaju o spolufinancovanie
z EGF, st stcastou celkového balika personalizovanych opatreni, ktoré preptstajuci
podnik ponuka dotknutym zamestnancom. Na podporu z EGF st vSak opravnené len

21

22
23
24
25

CGA-F (Comité de Groupe Airbus France), CSE-C (Comité Social Economique-Central), CSE-E
(Comité Social Economique-Etablissement), Comité Européen.

ISCED 0 - 2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5 - 8.
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32.

33.

34.

tie opatrenia, ktoré ida nad ramec pravnych povinnosti preptstajuceho podniku a su

opisané d’alej:

—  Granty na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti: Toto opatrenie je zamerané na
podporu prijimatelov, ktori maji zaujem O zaloZenie vlastného podniku,
udelenim grantu na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti vo vyske 15 000 EUR
na prijimatel’a. Pracovnici, ktori maju zaujem, sa mézu uchadzat’ 0 program na
rozbehnutie podnikatel'skej c¢innosti a mdézu poziadat o grant do Siestich
mesiacov po vstupe do programu. Grant sa vyplaca ako pausalna sadzba po
predlozeni dokazu, Ze podnik bol skutocne zaregistrovany. Cely proces riadi
poradenské¢ informacné centrum Mobility Pathways, ktoré poskytuje
usmernenie, ako podat’ ziadost, kontroluje a potvrdzuje podnikatel'ské plany
a napokon rozhoduje o grante. Ak prijimatelia zalozia podnik spolocne,
kazdému prijimatel'ovi sa poskytne celd suma.

—  Odborna priprava na zalozenie podniku: Toto opatrenie je zamerané na tych
prijimatelov, ktori sa prihlasili do programu na rozbehnutie podnikatel'skej
¢innosti. Zaujemcom O zalozenie vlastného podniku je ponukand rozsiahla
odborna priprava.

—  Prispevky na vydavky suvisiace s odbornou pripravou na zalozenie podniku:
Prijimatel'om, ktori sa zuCastnia na odbornej priprave na zaloZenie podniku, sa
moézu uhradit’ ndklady na ubytovanie, stravu, dopravu, ako aj pripadné
tlmocnicke sluzby atd’.

— Doplatky ku mzde: Cielom tohto opatrenia je poskytnit’ stimul na prijatie
nového zamestnania, aj ked’ je plat v novom najdenom zamestnani nizsi ako na
predchadzajlicom pracovnom mieste. Maximalna vySka mesacnej sumy je
350 EUR a vypléca sa az 12 mesiacov.

Franctizsko informovalo, ze prepastajici podnik pravidelne ponuka svojim
zamestnancom odbornd pripravu, V ktorej sa osobitna pozornost’ venuje digitalnym
zruénostiam a zru¢nostiam poZzadovanym V hospodarstve efektivne vyuZivanom
zdroje. Sirenie takychto horizontalnych zruénosti, ako sa uvadza v ¢lanku 7 ods. 2
nariadenia o EGF, by preto na Strukturalnom zaklade nebolo potrebné. Ak sa vSak
Vv pripade konkrétneho prijimatel’a ur¢i potreba osobitnej odbornej pripravy, mozno
ju ponuknut’.

Opisané navrhované opatrenia predstavuju opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v ramci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito
opatreniami sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Franctzsko poskytlo pozadované informdcie 0 opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné podl'a vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmluv. Potvrdilo, ze
finanénym prispevkom z EGF nenahradza Ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

35.

36.

37.

Odhadované celkové naklady si 4406 194 EUR azahrhaji iba vydavky na
personalizované sluzby aziadne vydavky na cinnosti pripravy, riadenia,
informovanosti a propagacie a kontroly a podavania sprav.

Celkovy pozadovany finanény prispevok z EGF je 3 745 264 EUR (85 % celkovych
nakladov).

Zdrojom vnutrostatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania je
spolo¢nost” Airbus.
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Odhadovany Oq:](?dgvané Odhadovane celkové
Opatrenia podet naxia Ykna naklady
jdastnikoy |  Ucasmika (v EURY?
ucas (v EUR)
Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 pism. a) nariadenia 0 EGF]
grant na ro;behnu,tle' podl’nkatel skej 217 15 000 3 255 000
¢innosti (prime création d’entreprise)
Odbornf’:l prlpta\/.a na ,zalozem.e podniku 275 3974 1092 902
(formation création d’entreprise)
Medzisucet (a): 4 347 902
Percentualny podiel balika - .
personalizovanych sluzieb (98,7 %)
Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia 0 EGF]
Prispevky na vydavky savisiace
S odb_ornou pripravou na zaloZenie 21 724 15 199
podniku (allocation frais annexes
formation création d’entreprise)
D_opllatky ku mzde (|_ndemn|te 99 1959 43093
differentielle de salaire)
Medzisucet (b): 58 292
Percentualny podiel balika — 0
personalizovanych sluzieb: (1,3 %)
Cinnosti podla ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia o EGF
1. Cinnosti pripravy - 0
2. Riadenie - 0
3. Informovanost’ a propagacia — 0
4. Kontrola a podavanie sprav — 0
Medzistcet (C): 0
Percentualny podiel celkovych nakladov: (0 %)
Celkové néklady (a + b + ¢): — 4406 194
Prispevok z EGF (85 % celkovych a 3745 264
nakladov)
38. Néklady na opatrenia identifikované v predchadzajucej tabulke ako opatrenia podl'a

¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia 0 EGF nepresahuja 35 % z celkovych nékladov
na koordinovany balik personalizovanych sluzieb. Francuzsko potvrdilo, Ze tieto
opatrenia su podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatel'ov na ¢innostiach
suvisiacich s hPadanim prace alebo odbornou pripravou.

% S cielom vyhniat sa desatinngym &islam boli odhadované nédklady na pracovnika zaokrihlené.
Zaokruhl'ovanie vsak nema ziadny vplyv na celkové naklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju
rovnaké ako v Ziadosti predlozenej Francuzskom.

27

Z dovodu zaokruhl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych poloziek.
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39.

Franctizsko potvrdilo, Ze investicné naklady na samostatnii zarobkovu cCinnost,
zalozenie podniku a prevzatie podniku zamestnancami nepresiahnu 22 000 EUR na
prijimatela.

Obdobie opravnenosti vydavkov

40.

41.

Franctizsko zacalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatel'om
1. novembra 2020. Vydavky na opatrenia budl teda opravnené na ziskanie
finan¢ného prispevku z fondu EGF od 1. novembra 2020 do 24 mesiacov odo dina
nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia 0 financovani.

Franctizsko nevyuziva moznost' Ziadat' financné prostriedky na c¢innosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagécie a kontroly a podavania sprav.

Systémy riadenia a kontroly

42.

Ziadost obsahuje opis systému riadenia akontroly, ktory $pecifikuje povinnosti
zapojenych subjektov. Franctizsko oznamilo Komisii, ze finan¢ny prispevok bude
riadit’ Délégation générale a I’emploi et a la formation professionnelle (DGEFP)
ministerstva prace, zamestnanosti, odbornej pripravy a socialneho dialdégu, najma
divizia Mission Fonds national de l'emploi (DGEFP — MFNE). Platby v ramci
DGEFP uskutoéni divizia Mission des Affaires Financiéres (DGEFP — MAFI).
Commission interministérielle de coordination des contrbles (CICC) je francuzsky
organ auditu pre EGF. Za vykonavanie opatreni bude zodpovedna spolo¢nost’
Airbus. V tejto suvislosti francuzske organy uzavrG so spolo¢nostou Airbus
partnerski dohodu.

Zavizky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

43. Franctzsko poskytlo vSetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykonavaniu sa budu dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnen¢ poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného prepustania,

— spolo¢nost” Airbus, ktora po prepustani pokracuje vo svojej ¢innosti, si splnila
pravne zavizky, ktoré sa vztahujii na uvedené preptstanie, a prijala primerané
opatrenia na zabezpecenie svojich pracovnikov;

—  sazabrani dvojitému financovaniu,

—  finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade sprocesnymi ahmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajiicimi sa Statnej pomoci.

VPLYV NAROZPOCET

Navrh rozpoctu

44, Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacroény finanény ramec na roky 2021 az 202728, nesmie EGF

prekro¢it’ maximalnu ro¢nt sumu 186 milionov EUR (v cenach z roku 2018).

45, Po preskiimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a 2

nariadenia 0 EGF asohladom na pocet dotknutych prijimatelov, navrhované
opatrenia a odhadované néklady Komisia s cielom poskytnut finan¢ny prispevok

28

U.v. EU L 4331,22.12.2020, s. 11.
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46.

Vv suvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat z EGF sumu vo vyske
3745264 EUR, ktora predstavuje 85 % celkovych nakladov na navrhované
opatrenia.

V sllade sbodom 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16.decembra 2020 medzi
Europskym parlamentom, Radou Europskej unie aEurdpskou komisiou
0 rozpoCtovej discipline, spolupraci V rozpoctovych zalezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj 0 novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov?®, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijmd
spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Suavisiace akty

47.

48.

Sucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia 0 mobilizacii EGF Komisia

predlozi Eurépskemu parlamentu aRade navrh na presun sumy vo vyske
3 745 264 EUR do prislusného rozpoc¢tového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani

vzmysle ¢lanku 110 nariadenia 0 rozpodtovych pravidlach®. Rozhodnutie
0 financovani nadobudne uc¢innost’ dnom, ked sa Komisii oznami, ze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov.

29
30

U.v. EU L 433I, 22.12.2020, s. 29.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 0 rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vzt'ahuju na vseobecny rozpoet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU)
¢. 1301/2013, (EU) &.1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) ¢&. 1309/2013, (EU), &. 1316/2013, (EU)
223/2014, (EU) &. 283/2014 arozhodnutia ¢. 541/2014/EU a 0 zruSeni nariadenia (EU, Euratom)
966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018, s. 1).

O O O
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2021/0363 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc

pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Francuzska —
EGF/2021/005 FR/Airbus

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu 0 fungovani Eurdpskej Unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
0 Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie (EGF), ktorym sa zruiuje nariadenie (EU) & 1309/2013%!, anajmé na jeho
¢lanok 15 ods. 1,

so zretefom na MedziinStitucionalnu dohodu zo 16.decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Europskej unie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupréci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finan¢nom riadeni, ako aj 0 novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov®, a najmi na jej
bod 9,

so zretelom na navrh Eurépskej komisie,

ked’Ze:

(1)  Cielom Europskeho fondu na prisposobenie sa globaliz&cii ha pomoc pracovnikom,
ktori priSli 0 zamestnanie (EGF), je preukdzat solidaritu a podporovat ddstojné
audrzatelné zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori boli
prepusteni, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukoncena,
Vv pripade velkych reStrukturalizacnych udalosti, @ pomdhanim im pri tom, aby si ¢o
najskor nasli dostojné a udrzate'né zamestnanie.

(2)  Podrla ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093%, nesmie EGF prekrogit
maximalnu ro¢nti sumu 186 milionov EUR (v cenach z roku 2018).

(3)  Francuzsko predlozilo 26.jala2021 Ziadost 0 mobilizdciu EGF v sivislosti
s prepustanim pracovnikov V spolo¢nosti Airbus (Airbus SE) v ekonomickom odvetvi
zaradenom do divizie 30 (Vyroba dopravnych prostriedkov) Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti v Eurépskom spoloéenstve (d’alej len ,,NACE“)** Revision 2
vo Franctzsku. Ziadost bola doplnena 0 dodato¢né informacie poskytnuté v stlade

3 U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48.

%2 U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 29.

3 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 11).

3 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplia nariadenie
Rady (EHS) ¢.3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach statistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).

11

SK



SK

s ¢lankom 8 0ds. 5 nariadenia (EU) 2021/691. Tato Ziadost spiiia poziadavky na
stanovenie finanéného prispevku z EGF podrla ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691.

4) Preto by sa v suvislosti so ziadost'ou predlozenou Franctizskom mal mobilizovat’' EGF
s ciel'om poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 3 745 264 EUR.

(5)  V zaujme skratenia Casu potrebného na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2022 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li 0 zamestnanie, s cielom
poskytnit’ sumu 3 745264 EUR vo forme viazanych aplatobnych rozpoétovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda wi¢innost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatnuje sa od [datum prijatia]”.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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