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(Uznesenia, odporiicania a stanoviskd)

ODPORUCANIA

RADA

ODPORUCANIE RADY
z 24. novembra 2020

tykajiice sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatel'ni konkurencieschopnost, socidlnu
spravodlivost a odolnost

(2020/C 417/01)

RADA EUROPSKE]J UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najma na jej ¢lanky 166 a 165,
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

kedze:

(1)  V Charte zékladnych prav Eur6pskej tinie (') sa vzdelanie a pristup k odbornému vzdeldvaniu a priprave a daliemu
vzdeldvaniu uzndva ako zdkladné prévo, v cieloch Organizédcie Spojenych ndrodov v oblasti udrzatelného rozvoja
sa do roku 2030 predpokladd rovnaky pristup pre vSetky Zeny a muzov k cenovo dostupnému a kvalitnému
technickému, odbornému a tercidrnemu vzdeldvaniu vritane univerzitného vzdeldvania a podstatné zvysenie poctu
mladych ludi a dospelych, ktori majii prislusné zru¢nosti, vritane technickych a odbornych zruénosti, na to, aby sa
zamestnali, ziskali déstojné pracovné miesta a mohli podnikat.

(2)  V Eurbpskom pilieri socidlnych prav () vyhlasenom 17. novembra 2017 sa stanovuje viacero zdsad na podporu
spravodlivych a dobre fungujicich trhov préce a systémov socidlneho zabezpecenia vratane zdsady €. 1 o prave na
kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornt pripravu a celozivotné vzdeldvanie a zdsady ¢. 4 o aktivnej podpore
zamestnanosti.

(3)  Kvalitné a inovacné systémy odborného vzdeldvania a pripravy poskytuju ludom zru¢nosti potrebné pre prcu,
osobny rozvoj a ob¢ianstvo, ktoré im poméhaji prispdsobit sa dvojakej transformadcii — digitdlnej a zelenej —
a realizovat ju, zvlddat nidzové situdcie a hospodarske otrasy, a pritom podporovat hospodarsky rast a socidlnu
sudrznost. Tieto zrucnosti im zdroveni pomdhaju ziskat alebo vytvorit pracovné miesta, po ktorych je na
pracovnom trhu dopyt.

4)  Ucinné politiky v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy st nevyhnutné na dosiahnutie ciela stanoveného
v clanku 145 ZFEU, ktorym je podpora kvalifikovanej, vyskolenej a pruznej pracovnej sily a pracovnych trhov
reagujtcich na hospodarske zmeny.

() U.v.EUC 326,26.10.2012,s. 391.
® 13129/17.
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Ozndmenie Komisie o Eurdpskej zelenej dohode () predstavuje novi stratégiu rastu Eurdpy, ktorej cielom je
transformovat eurépske hospodarstvo a spolocnost a nasmerovat ich na udrzatelnejsiu cestu. Skoly, institticie
odbornej prl’pravy a univerzity maju vsetky predpoklady na to, aby Zziakov a Studentov, rodic¢ov, podniky a SirSiu
komunitu zapojili do zmien potrebnych na uspesnu transformdciu. Na vyuzitie vyhod vyplyvajicich zo zelenej
transformdcie je potrebne iniciativne zvySovanie trovne zru¢nosti a ziskavanie novych zru¢nosti.

V ozndmeni Komisie o silnej socidlnej Eurdpe pre spravodlivé transformécie () sa zdoraziuje potreba dostat do
popredia zru¢nosti, zamestnatelnost a ludsky kapitdl prostrednictvom Eurépskeho programu v oblasti zru¢nosti
pre udrzatelnt konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost (°), spolu s ndvrhom odportcania Rady
tykajiceho sa odborného vzdeldvania a pripravy. Takisto sa v fiom oznamuje dalSia prica na eurdpskom
vzdeldvacom priestore a novom ramci spolupréce s ¢lenskymi $tatmi v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

Ozndmenie Komisie o novej priemyselnej stratégii pre Eur6pu (%) obsahuje vyzvu na prijatie rdznych opatreni
zameranych na to, aby sa celozivotné vzdeldvanie stalo realitou pre v3etkych, a aby sa zabezpecilo, Ze vzdeldvanie
a odbornd priprava udrziavaji krok s dvojakou transforméciou. Rovnako vyzyva poskytovatel'ov vysokoskolského
vzdeldvania a odborného Vzdelavama a pripravy, aby pre trh price zabezpeCovali viac vedcov, inZinierov
a technickych pracovnikov. V novom akénom pline pre obehové hospodarstvo () a v stratégii EU v oblasti
biodiverzity do roku 2030 (%) sa zdoraziiuje kltcovd dloha zrucnosti pri transformécii na zelené a Cisté
hospodarstvo.

V ozndmeni Komisie o stratégii pre MSP pre udrzatelnd a digitdlnu Eurépu () sa zdoraziluje, Ze najdoleZitejsim
problémom pre $tvrtinu mikropodnikov a malych a strednych podnikov (MSP) v EU sa stala dostupnost
kvalifikovanych pracovnikov alebo skisenych manazérov a Ze najvicsou prekazkou pre nové investicie v celej EU je
nedostatok kvalifikovanych zamestnancov. Odborné vzdeldvanie a priprava maji osobitny vyznam pre MSP
pri zabezpecovani toho, aby ich pracovnd sila mala potrebné zru¢nosti.

V ozndmeni Komisie o Unii rovnosti: stratégia pre rodovii rovnost na roky 2020 — 2025 () sa zdorazfiuje vyznam
odborného vzdeldvania a pripravy pre Zeny a muzov s cielom zabezpecit vyvdZené zastipenie muzov a Zien
v profesidch, v ktorych tradi¢ne prevazuji muzi alebo Zeny, a bojovat tak proti rodovym stereotypom.

V ozndmeni Komisie o rozpocte EU umoziujiicom realiziciu plinu obnovy Eurépy (') sa stanovuje odvazny
a komplexny plin eurépskej obnovy, ktory sa opiera o niidzovy Eurdpsky ndstroj obnovy (Next Generation EU)
a o posilneny viacro¢ny finanény rémec na roky 2021 — 2027 Tento pldn je zaloZeny na solidarite a spravodlivosti
a hlboko zakoreneny v spolo¢nych zdsaddch a hodnotich Unie. V pldne sa stanovuje, ako nastartovat eurépske
hospodarstvo, posilnit jeho zelenti a digitdlnu transforméciu a dosiahnut, aby bolo spravodlivejsie, odolnejsie
a udrzatelnejsie pre budice generécie.

Od roku 2013 zdruka pre mladych ludi ('} pomohla mladym Iudom vstiipit na trh price na zdklade kvalitnej
ponuky zamestnania, daldiecho vzdeldvania, ucfiovskej pripravy alebo stdzi do Styroch mesiacov od straty
zamestnania alebo ukoncenia $kolskej dochddzky. Odborné vzdeldvanie a priprava G¢inne pomahali pri prechode
mladych ludi, ktorym hroz{ vylicenie, na trh prace. V budiicnosti mozu atraktivne odborné vzdeldvanie a priprava,
ktoré st relevantné pre trh price, a najmd u¢novskd priprava, zohravat este vyznamnejsiu tlohu v rdimci zdruky pre
mladych l'udi z hladiska predchddzania nezamestnanosti mladych ludi, ako aj ich pripravy na budice prileZitosti na
trhu préce, najmd ako stcast zelenej a digitdlnej transformacie.

Ciefom ndvrhu Komisie tykajiceho sa nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o Eurépskom socidlnom fonde
plus (ESF+) je zabezpelit relevantnejsi systém vzdeldvania a odbornej pripravy z hladiska uplatnenia na trhu prce
a rovnaky pristup k moznostiam celozivotného vzdelavania pre vSetkych prostrednictvom drdh zvy$ovania drovne
zruénosti a ziskavania novych zruénosti.

2019) 640 final.
2020) 14 final.
2020) 274 final.
2020) 102 final.
2020) 98 final.
2020) 380 final.
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(13) V ndvrhu Komisie tykajiicom sa nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriaduje ,Erasmus®: program
Unie pre vzdelivanie, odbornt pripravu, mladez a $port, a ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) & 1288/2013, sa
stanovuje, Ze integrovany charakter programu v rokoch 2014 — 2020, ktory zahifia vzdeldvanie vo vsetkych
kontextoch — formdlnom, neformalnom aj informdlnom — a vo v3etkych etapdch Zivota, by sa mal zachovat, aby sa
podporili flexibilné vzdeldvacie drahy umoznujice jednotlivcom rozvijat tie kompetencie, ktoré sii potrebné na
rieSenie vyziev dvadsiateho prvého storocia.

(14) Toto odporticanie vychddza z viacerych iniciativ v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a zrucnosti, ktoré sa
vypracovali na eurépskej Grovni a st zhrnuté v prilohe I, a prispeje k Eurépskemu programu v oblasti zru¢nosti pre
udrzatelnti konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost, aktualizovanému akénému pldnu digitdlneho
vzdeldvania, eurépskemu vzdeldvaciemu priestoru a strategickému rdmcu pre eurépsku spolupracu vo vzdeldvani
a odbornej priprave.

(15) Toto odportcanie je zamerané na splnenie ciela eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, a to rozvijat skutoény priestor
nvzdelavanie v Eurdpe, v ktorom hranice nebranikvalitnému inkluzivnemu vzdeldvaniu odbornej priprave ktorého
cielom je odstranit prekdzky pri uzndvani kvalifikdcii ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdeldvania, vyssieho
sekunddrneho vzdeldvaniodbornej pripravy $tudijnych pobytov v zahrani¢i usilovat so jednoduchsie cezhrani¢né
potvrdzovanie vystupov odbornej pripravy celozZivotného vzdeldvania.

(16) 'V nadviznosti na priority posilnenej eurdpskej spoluprace v odbornom vzdeldvani a priprave (kodansky proces),
ktord bola prijatd ako uznesenie Rady 19. decembra 2002 (%), st ciele vysokokvalitného a flexibilného odborného
vzdeldvania a pripravy a nadndrodnej mobility nadalej tstrednym prvkom globalnej vizie v otdzke modernizacie
odborného vzdeldvania a pripravy, ako ju zodpovedni ministri v roku 2010 vymedzili v Bruggskom komuniké.

(17) V zéveroch z Rigy z 22. jina 2015 sa ministri zodpovedni za odborné vzdeldvanie a pripravu dohodli na stibore
priorit na podporu dosiahnutia tejto vizie, ako sa uvddza v spolo¢nej sprave Rady a Komisie na rok 2015
o vykondvani strategického rdmca pre eurépsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) (*)

a v novom programe v oblasti zruénosti pre Eurépu z roku 2016 (**), ktory este viac podporil politiku Unie
v oblasti OVP s doraznej$im zameranim na atraktivnost a kvalitu.

(18) V odporticani Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. jina 2009 o vytvoreni eurépskeho referen¢ného rdmca
zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy (,EQAVET") (%) sa stanovuje referen¢ny rdmec v snahe
podporit ¢lenské $taty pri skvalitnovani svojich systémov odborného vzdeldvania a pripravy a prispiet k vacsej
transparentnosti rozvoja politiky v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy medzi ¢lenskymi $tatmi. EQAVET
pocas desiatich rokov svojho vykondvania podnietil reformy vnitrostatnych systémov zabezpecovania kvality, ale
vyznamne neprispel k zlepSeniu, pokial ide o transparentnost mechanizmov zabezpecovania kvality. Okrem toho
sa vacSinou uplatiioval na pociato¢né odborné vzdeldvanie a pripravu v skoldch. Rimec EQAVET 2009 by sa preto
mal zaclenif do tohto odportcania a mali by sa doplnit prvky, ktorymi sa rie$ia nedostatky v jeho vykonavani
stvisiace s kvalitou vzdeldvacich vystupov, s certifikiciou a hodnotenim, konzulticiami so zainteresovanymi
stranami, Glohou ucitelov a skolitelov, u¢enim sa na pracovisku a flexibilitou odborného vzdeldvania a pripravy.
S cielom zlepsit vzdjomné ucenie, zvysit transparentnost a konzistentnost mechanizmov zabezpe€ovania kvality
poskytovania odborného vzdeldvania a pripravy a posilnit vzdjomnii doveru medzi ¢lenskymi statmi EU by sa na
tirovni EU mali zaviest partnerské preskiimania zabezpecovania kvality na drovni systému.

(19) V odporacéani Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni Eurdpskeho systému kreditov pre
odborné vzdeldvanie a pripravu (,ECVET) (V) sa stanovuje ciel zlepsit uzndvanie, zhromazdovanie a prenos
vzdeldvacich vystupov, pricom sa podporuje mobilita a celoZivotné vzdeldvanie, ako aj vytvorenie Eurdpskeho
systému kreditov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. ECVET pocas desiatich rokov svojho vykondvania
vyrazne prispel k rozvoju prilezitosti na kvalitnej$iu mobilitu prostrednictvom vyuzivania a dokumenticie
jednotiek vzdeldvacich vystupov. Koncepcia bodov ECVET sa viak vo vSeobecnosti neuplatiiovala a ECVET neviedol
k vytvoreniu Eurdpskeho systému kreditov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Toto odporticanie Rady by

(%) U.v.ESC13,18.1.2003,s. 2.

(%) U.v.EUC417,15.12.2015,s. 25.
(%) COM(2016) 381 final.

(%) U.v.EU C 155, 8.7.2009, s. 1.

(") U.v.EUC 155, 8.7.2009, s. 11.
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preto malo zahffiat klicové zdsady ECVET (napr. jednotky vzdeldvacich vystupov) stvisiace s flexibilitou. Néstroje
ECVET (napr dohoda o vzdeldvani a memorandum o porozumeni) podporu]uce mobilitu studentov OVP sa maji
dalej rozvijat v ramci inych nastrojov EU, ako st nastro]e podporované v rdimci programu Erasmus+. V pripade
odbornych kvalifikdcii na postsekunddrnej a tercidrnej drovni sa mozZe uplatiiovat Eurdpsky systém prenosu
a zhromazdovania kreditov, ktory sa uz v praxi pouziva.

V odportcani Rady z 15. marca 2018 tykajiicom sa eurépskeho ramca pre kvalitnt a Gi¢innd u¢tiovskd pripravu (*%)
sa uvddza 14 klticovych kritérii, ktoré by c¢lenské Stity a zainteresované strany mali pouZivat na rozvoj kvalitnej
a uinnej ucnovskej pripravy, ¢im sa zabezpedi rozvoj pracovnych zru¢nosti, ako aj osobny rozvoj u¢iov.

Na zdklade monitorovania priorit dohodnutych v zaveroch z Rigy z 22. jina 2015 poukazuje stredisko Cedefop na
mnozstvo oblasti, v ktorych krajiny pokro¢ili v programe modernizicie odborného vzdeldvania a pripravy, najmi
pokial ide o uc¢novskd pripravu a udenie sa pricou, zabezpeCovanie kvality, vytvorenie mechanizmov na
predvidanie zru¢nosti a poradenskych orgdnov so zapojenim socidlnych partnerov, zvySenie priepustnosti
a flexibility a v poslednom case aj pokial ide o vd¢si doraz na digitdlne zru¢nosti. Vzhladom na zelent a digitdlnu
transformdciu je vak potrebné vyrazne rozsirit a zlepsit ponuku odborného vzdeldvania a pripravy pre mladych
ludi i dospelych a zaroven zvysit atraktivnost a kvalitu poc¢iato¢ného odborného vzdeldvania a pripravy.

Mnohé krajiny zaviedli iniciativy na podporu excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave a na lepsie prepojenie
OVP s ekosystémami inovdcil a zruCnosti. V nadviznosti na tieto priklady prebieha pilotny projekt centier
excelentnosti OVP, pricom by sa tieto centrd mali staf prvotriednymi referenénymi miestami odbornej pripravy
v konkrétnych oblastiach, a to pre pociato¢nii odbornt pripravu, ako aj pre dalSie zvySovanie tirovne zru¢nosti
a ziskavanie novych zru¢nosti.

Poradn)’r V)’fbor pre odborni pripravu vo svojom stanovisku s ndzvom ,Budiicnost odborného vzdeldvania
a pripravy“, ktoré bolo prl)ate v decembri 2018, uviedol viziu excelentného, inkluzivneho a celozivotného
odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré spinajii poziadavky budtcnosti Vyvolane hospodarskymi, technologickymi
a spolocenskymi zmenami. V tomto stanovisku bola Komisia vyzvana aby pripravila ndvrh na zefektivnenie
a konsoliddciu rdmca politiky EU pre odborné vzdeldvanie a pripravu, jeho riadenia a existujicich ndstrojov
v podobe vieobecného odporicania Rady.

Vzhladom na jeho nezdvizny charakter toto odporicanie dodrziava zdsady subsidiarity a proporcionality a malo by
sa vykondvat v stlade s eurdpskym prdvom, vnitrostitnym prdvom a zauZzivanymi postupmi. Konkrétne tymto
odporicanim nie je dotknutd smernica 2005/ 36/ES () zmenend smernicou 2013/55/EU (*) o uznivani
odbornych kvalifikdcii a o rezime automatického uznédvania kvalifikdcif, ktory je v nej uvedeny.

Pokial ide o vymedzenie pojmu ,0dborné vzdeldvanie a priprava“

Na tcely tohto odporicania sa pod odbornym vzdelavanim a pripravou rozumie také vzdelavanie a priprava, ktoré
majii za ciel vybavit mladych ludi a dospelych znalostami, zru¢nostami a kompetenciami, ktoré s potrebné
v konkrétnych povolaniach alebo vo v3eobecnosti na trhu prace (*!). MozZe sa poskytovat vo formilnom
a neformdlnom prostredi na vSetkych tirovniach eurépskeho kvalifika¢ného rimca (EKR) vratane tercidrnej tirovne,
ak je to vhodné.

U.v.EU C153,2.5.2018,s. 1.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznévan{ odbornych kvalifikicii (U. v. EU L 255,
30.9.2005, s. 22).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/55 [EU z 20. novembra 2013 , ktorou sa meni smernica 2005/36/ES o uzndvani
odbornych kvalifikdcii a nariadenie (EU) . 1024/2012 o administrativnej spolupraa prostrednictvom informaéného systému
o vattornom trhu (nariadenie o IMI) (U. v. EU L 354,28.12.2013,s. 132).

Na zdklade vymedzenia strediska Cedefop: Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania: Terminoldgia v oblasti eurépskej
politiky vzdelavania a odbornej pripravy, 2014.
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TYMTO ODPORUCA, ABY CLENSKE STATY:

v stlade s vndtro$titnymi pravnymi predpismi a pradvnymi predpismi Unie, dostupnymi zdrojmi, vnitro§tatnymi
prioritami a okolnostami vratane socidlno-ekonomickej situdcie a charakteristik vntitrostitnych systémov OVP a v tizkej
spoluprici so vietkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami:

a) pracovali na vykondvani politiky v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, ktora:

— v &asoch demografickych zmien a pocas vietkych hospodarskych cyklov poskytuje mladym ludom a dospelym
zruénosti, ktoré im umoZnia prosperovat na vyvijajicom sa trhu price a v spolo¢nosti a zvladnut obnovu
a spravodlivii transformdciu na zelené a digitdlne hospodarstvo,

— podporuje inkluzivnost a rovnaké prileZitosti a prispieva k ziskaniu odolnosti a dosiahnutiu socidlnej spravodlivosti
a prosperity pre vietkych a

— podporuje eurdpske systémy odborného vzdeldvania a pripravy v medzindrodnom kontexte tak, aby sa uzndvali ako
celosvetova referencia pre Studentov OVP;

b) uplatiovali opatrenia a investicie na realizdciu tejto politiky v stlade so zdsadami vymedzenymi v dalej uvedenych
bodoch1-21a

¢) usilovali sa do roku 2025 dosiahnut tieto ciele na trovni EU (%), ktoré sd stcastou prislusnych eurépskych
monitorovacich rdmcov, a to aj v oblasti politiky vzdeldvania a odbornej pripravy a socidlnej politiky a politiky
zamestnanosti:

— podiel zamestnanych absolventov OVP by mal byt aspoii 82 % (¥),

— 60 % Cerstvych absolventov OVP vyuZiva pocas svojho odborného vzdeldvania a pripravy moznost ucit sa na
vy vyuziva p J pripravy
pracovisku (*). Tento ciel sa vztahuje na vSetky formy ucenia sa pracou na pracovisku, a tym prispeje aj k zvyseniu
prilezitosti na u¢fiovskd pripravu, ktoré mozno podporit v ramci zdruky pre mladych [udi,

— 8 % Studentov OVP vyuziva vzdeldvaciu mobilitu v zahranici (¥).
Odborné vzdeldvanie a priprava sa pohotovo prispdsobujii zmendm na trhu price

1. Programy odborného vzdeldvania a pripravy pontikaji vyvdzenti kombindciu odbornych zrucnosti vritane
technickych zrucnosti, ktoré si dobre zostuladené so vSetkymi hospodarskymi cyklami, vyvijajicimi sa pracovnymi
miestami a pracovnymi metédami a klG¢ovymi kompetenciami (%) vritane velmi dobrych zdkladnych zruc¢nosti,
digitalnych, prierezovych, zelenych a inych Zivotnych zrucnosti, ktoré poskytuji pevné zdklady pre odolnost,
celozivotné vzdeldvanie, celoZivotni zamestnatelnost, socidlne zaclenenie, aktivne ob¢ianstvo a osobny rozvoj.

() Ciele st definované ako priemerné hodnoty EU, ktoré majii ¢lenské 3téty dosiahnut kolektivne. V rdmci poddvania sprdv o pokroku
pri dosahovani tychto cielov, pripadne aj v kontexte eurépskeho semestra, by Komisia mala zohladnit osobitosti roznych
vntitroititnych systémov a okolnosti. Clenské $taty by mali v plnej miere vyuZivat moZnosti financovania z prostriedkov Unie, a to
v stlade so svojimi vnuatro§titnymi okolnostami, prioritami a vyzvami. Tieto tri kvantitativne ciele nebrdnia rozhodnutiam o tom,
ako sa vykonavajii financné néstroje Unie v rdmci viacroéného finanéného rdmca na roky 2021 - 2027 a nastroja Next Generation
EU.

() Bude sa tykat osob vo vekovej skupine 20 — 34 rokov, ktoré pred 1 — 3 rokmi absolvovali vyssie sekunddrne OVP alebo
postsekunddrne OVP nezahriiované do tercidrneho.

(*) Bude sa tykat osob vo vekovej skupine 20 — 34 rokov, ktoré ukon¢ili vzdeldvanie a odbornd pripravu pred 1 — 3 rokmi. Ukazovatel
bude zaloZeny na tdajoch, ktoré sa budi zbierat od roku 2021 ako stcast vyberového zistovania pracovnych sil Eurépskej tinie
(VZPS EU), ako sa vymedzuje v identifikdtore premennej ,HATWORK* vo vykondvacom nariadeni Komisie (EU) 2019/2240. Ide
o pracovné skiisenosti na pracovisku v trhovej alebo netrhovej jednotke (t. j. v podniku, $tdtnej institticii alebo neziskovej organizdcii),
ktoré boli sticastou ucebnych plinov formalneho programu, ktory viedol k najvyssiemu stupriu Gspesne dokonceného vzdelania. Ak
mal respondent niekolko pracovnych skisenosti, malo by sa zvézit kumulativne trvanie vietkych pracovnych skiisenosti. Pracovné
skisenosti by sa mali vyjadrit v ekvivalentoch plného pracovného Casu.

(*) Bude to merané ako podiel studentov, ktori sa zicastiuji na mobilite v kalenddrnom roku, ako podiel z kohorty absolventov OVP
v tom istom roku. Ukazovatel bude zaloZeny na ddajoch o mobilite ziskanych z ddajov z programu Erasmus+ a na tdajoch
o absolventoch OVP ziskanych v rdmci Unesco-OECD-Eurostat. Na doplnenie tidajov z programu Erasmus+ by sa mohli pouzit aj
tdaje z programov mobility vnttrostitnych orgdnov, ak st k dispozicii a len v pripade, ak st poskytnuté idaje porovnatelné s tidajmi
z programu Erasmus+ vratane trvania mobility. V pripade, Ze sa zahrni tdaje od vnitrostitnych orgdnov, mali by sa zobrazovat
transparentnym sposobom.

(*) V odporticani Rady z 22. mdja 2018 o kltcovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie sa vymedzuji tieto kltdcové
kompetencie: gramotnost, viacjazy¢nost; matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve, digitdlna
kompetencia, osobnd a socidlna kompetencia a schopnost ucit sa; obcianska kompetencia; podnikatelskd kompetencia, ako aj
kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu.
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2. Ucebné plény, ponuky programov a kvalifikicie v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sa podla potreby
pravidelne aktualizuji na zdklade informovanosti pre oblast zrucnosti (t. j. systémy sledovania uplatnenia
absolventov, mechanizmy na predvidanie zru¢nosti, a to aj na odvetvovej a regiondlnej Grovni).

3. Poskytovatelia odborného vzdeldvania a pripravy maji v stlade s vnitrostitnym kontextom primerany stupen
autondémie, flexibility, podpory a financovania na prispésobenie svojej ponuky odbornej pripravy meniacim sa
potrebdm zrucnosti, zelenej a digitdlnej transformdcii a hospoddrskym cyklom, a to pri si¢asnom zabezpeceni kvality.

4. Programy odborného vzdeldvania a pripravy zahffiaji na vsetkych drovniach zlozky umoZziujice ucenie sa na
pracovisku, ktoré sa dalej rozsiruji aj v dalsom odbornom vzdeldvani a odbornej priprave; systémy ucfiovskej
pripravy (¥) sa dalej rozvijaji s cielom zlepsit ponuky zdruky pre mladych ludi (*¥) a si doplnené primeranou
podporou (¥) a opatreniami na stabilizovanie ponuky u¢novskej pripravy a na rieSenie osobitnych vyziev malych
podnikov; s ciefom vytvorit prilezitosti na ucenie sa na pracovisku v roznych odvetviach hospodarstva by sa
zamestndvatelom mohli v stilade s vnitrostdtnym kontextom poskytnit motivaéné opatrenia.

Jadrom odborného vzdeldvania a pripravy si flexibilita a moZnosti postupu

5. Programy odborného vzdeldvania a pripravy si zamerané na Studentov, pontkaji pristup k prezenénému
a digitdlnemu alebo zmieSanému vyucovaniu, flexibilné a moduldrne vzdeldvacie drdhy zaloZené na uzndvani
vystupov neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa a otvdraji cestu kariérnemu postupu a postupu vo
vzdeldvani; programy dalsieho odborného vzdeldvania si navrhnuté tak, aby sa dali prisposobit potrebdm trhu prace,
ako aj odvetvovym alebo individudlnym potrebdm v oblasti zvySovania tirovne zrucnosti alebo ziskavania novych
zrucnosti.

6. Programy odborného vzdeldvania a pripravy si zaloZené na moduloch alebo jednotkdch vzdeldvacich vystupov,
pri¢om st zavedené mechanizmy potvrdzovania, ktoré umoziuji prenos, uzndvanie a zhromazdovanie vzdeldvacich
vystupov jednotlivcov s cielom ziskat kvalifikiciu, pripadne ciastoént kvalifikiciu, ako je to relevantné vo
vnttro$tdtnom kontexte. (*) Primdrnym ciefom pociato¢ného OVP je dosiahnut dplni kvalifikdciu.

Odborné vzdeldvanie a priprava st hnacou silou inovicie a rastu a pripravujii na digitdlnu a zelend transformdciu
a na povolania, po ktorych je velky dopyt

7. Odborné vzdeldvanie a priprava st odolné vdaka tomu, Ze st stcastou hospodarskych, priemyselnych a inovaénych
stratégif vratane tych, ktoré st spojené s obnovou a zelenou a digitdlnou transformdaciou. V désledku toho je potrebné
vyrazne upravit afalebo rozirit ponuku odborného vzdeldvania a pripravy, najmi pre dospelych, a to podporou
nadobtidania podnikatel'skych, digitdlnych a ekologickych zru¢nosti.

8. Centré excelentnosti OVP posobia ako katalyzatory miestnych podnikatelskych investicii, podporuji obnovu, zelent
a digitalnu transformdciu, eurdpske a regionalne inovainé stratégie a stratégie pre inteligentnd $pecializiciu, rozvoj
odborného vzdeldvania a pripravy, a to aj na vysSich kvalifikacnych drovniach (irovne EKR 5 — 8) v stlade
s vnutro$tatnym kontextom a poskytuji inovacné sluzby, ako st klastre a podnikatelské inkubdtory pre startupy
a technologické inovécie pre MSP, ako aj inova¢né rieSenia, pokial ide o ziskavanie novych zruénosti pre pracovnikov,
ktorym hrozi prepustenie.

9. Institicie odborného vzdeldvania a pripravy maja pristup k najmodernejsej infrastruktiire, maji zavedené stratégie
digitalizdcie (*') v stlade s vniitro$titnym kontextom a zakotvujii environmentélnu a socidlnu udrzatelnost do svojich
programov a organiza¢ného riadenia, ¢im prispievajii k plneniu cielov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja.

Odborné vzdeldvanie a priprava predstavujd atraktivnu moZnost zaloZenii na modernom a digitalizovanom
poskytovani odbornej pripravy/zru¢nosti

10. Pociatocné a dalsie odborné vzdeldvanie a priprava sa stiastou celozivotného vzdeldvania. St zavedené flexibilné
a priepustné dréhy medzi pociatotnym a dalsim odbornym vzdeldvanim a pripravou, vieobecnym vzdeldvanim
a vysokoskolskym vzdeldvanim.

(*) Ako sa vymedzuje v odportcani Rady z 15. marca 2018 tykajiicom sa eurépskeho ramca pre kvalitnd a a¢innt uciiovska pripravu.
(*) Ako sa vymedzuje v odportcani Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zruky pre mladych ludi.

(*) Mozu sem patrit strediskd medzipodnikovej odbornej pripravy.

() V stilade s odportcanim Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.

(") Napriklad néstroj sebareflexie SELFIE podporuje institticie OVP pri d¢innom vyuzivani digitlnych technoldgii na vyucbu a ucenie sa
a pri posilfiovan{ ich spoluprice so zamestndvatelmi v rdmci schém ucenia sa na pracovisku.
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11. Programy odborného vzdeldvania a pripravy na trovni EKR 5 a7 8 sa dalej rozvijajui tak, aby podporovali rasticu
potrebu v oblasti vyssich odbornych zru¢nosti v stlade s vniitrostatnym kontextom.

12. Programy odborného vzdeldvania a pripravy sa realizuji prostrednictvom vhodnej kombindcie otvorenych,
digitdlnych a participativnych vzdeldvacich prostredi vritane pracovisk, ktoré umoziuji ucit sa, a si podporované
najmodernejSou a dostupnou infrastruktirou, vybavenim a technoldgiami a viestrannymi pedagogickymi postupmi
a néstrojmi, napriklad simuldtormi zaloZenymi na IKT, virtudlnou a rozsirenou realitou, ¢o zvySuje dostupnost
a efektivnost poskytovania odbornej pripravy, a to aj pre malé podniky (*3).

13. Weitelia, $kolitelia a dals{ pracovnici v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy sa venuji pociatocnému
a kontinudlnemu profesijnému rozvoju s cielom: poskytovat kvalitnd odbornd pripravu; podporovat technické
a digitdlne zrucnosti a ti¢inné inovaéné metody odbornej pripravy vratane vyucby vo virtudlnom prostreds; v siilade
s najmodernejSou odbornou a digitdlnou pedagogikou pracovat s nastrojmi digitdlneho vzdeldvania a v roznorodych
a multikultirnych prostrediach. Ich kariérne drdhy sa stdvaji atraktivnej$imi vdaka $irsim pristupom k prijimaniu
zamestnancov, lep§im kariérnym prilezitostiam (*), ako aj posilnenej spolupraci medzi ucitelmi/skolitelmi OVP
a podnikmi a inymi pracoviskami.

14. Stratégiami internacionalizdcie sa podporuje strategicky pristup k medzindrodnej spolupraci v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy, a to aj v pohrani¢nych regiénoch EU; takymito stratégiami sa podporujii ispesné vniitrostatne
postupy na celom svete a mozu sa vykondvat roznymi spdsobmi, ako je mobilita Studentov a ucitelov/3kolitelov, ako
aj spolo¢nd priprava medzindrodnych sutazi zameranych na zru¢nosti a ¢ast na nich.

15. Vytvorili sa prilezitosti na vzdeldvaciu mobilitu Studentov OVP a zamestnancov posobiacich v OVP vritane virtudlnej
mobility, dlhodobej mobility a mobility do tretich krajin, pricom tieto druhy mobility ulahfuje pouzivanie
a uzndvanie jednotiek vzdeldvacich vystupov a prislusnych eur6pskych ndstrojov. (*%)

16. Jasné a zrozumitelné informdcie o moznostiach vzdeldvania a kariéry a prilezitostiach na potvrdzovanie v celej EU sa
zabezpecuji prostrednictvom vysokokvalitnych sluzieb celoZivotného vzdeldvania a profesijného poradenstva,
pri¢om sa v plnej miere vyuziva Europass a iné digitdlne sluzby.

Odborné vzdeldvanie a priprava podporuji rovnost prileZitosti

17. Programy OVP st inkluzivne a pristupné pre zranite[né skupiny, ako s osoby so zdravotnym postihnutim, osoby
s nizkou kvalifikdciou/zru¢nostami, mensiny, osoby s migrantskym pdévodom a osoby s nedostatkom prileZitosti
z dovodu ich geografickej polohy afalebo socidlno-ekonomicky znevyhodnenej situdcie. Cielené opatrenia a pruzné
formdty odbornej pripravy predchddzajii predcasnému ukonceniu vzdeldvania a odbornej pripravy a podporuji
prechod zo 3koly do zamestnania.

18. Programy OVP st dostupné prostrednictvom digitalnych vzdeldvacich platforiem podporovanych nastrojmi,
zariadeniami a pripojenim na internet, najma pre zranitelné skupiny a ludi vo vidieckych alebo vzdialenych oblastiach.

19. Cielené opatrenia podporujt vyvdzené zastipenie muZzov a zien v tradi¢ne ,muzskych alebo ,zenskych“ profesidch
a spolocne sa zaoberaji rodovymi stereotypmi a inymi druhmi stereotypov.

Odborné vzdeldvanie a priprava sa opiera o kultiru zabezpecovania kvality

20. Eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality (rimec EQAVET), ako sa opisuje v prilohe II, sa pouziva vo
vnutrodtatnych systémoch zabezpecovania kvality, a to pre pociatocné aj dalsie odborné vzdeldvanie a pripravuy;
vztahuje sa na odborné vzdelavanie a pripravu vo vietkych vzdelavacich prostrediach (ako st skolské vzdeldvanie
a uCenie sa na pracovisku vratane systémov u¢iovskej pripravy) a vSetky typy vyucovania (digitdlne, prezen¢éné alebo
zmie$ané), ktoré poskytujii verejni aj stkromni poskytovatelia, a opiera sa o stbor orientaénych deskriptorov
a spolo¢nych referen¢nych ukazovatelov zabezpecenia kvality v odbornom vzdeldvani a priprave, ktoré sa uplatiiuji
na Grovni systému, ako aj na trovni poskytovatelov, podla vnutrostitneho kontextu, ako sa uvddza v prilohe II.

(*) Okrem toho mdze medzi ne patrit kolaborativna vyucba, interdisciplindrne a projektové ucenie a nové organizaéné met6dy
v institticidch a podnikoch poskytujticich odbornt pripravu, ako aj umeld inteligencia.

() Mozu zahffiat viaceré sposoby kariérneho postupu, uzndvanie predchddzajicich odbornych skdsenosti, hybridnych ucitelov/
skolitelov v sdlade s vndtrostitnym kontextom.

(* Napriklad vzory memoranda o porozumeni a dohody o vzdeldvani.
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21. Nérodny referen¢ny bod pre zabezpecenie kvality pre odborné vzdeldvanie a pripravu nadalej spdja vSetky prislusné
zainteresované strany na vnutrosttnej a regiondlnej trovni s cielom:

— prijat konkrétne iniciativy na vykonavanie a dalsi rozvoj raimca EQAVET,

— informovat a mobilizovat Siroka $kdlu zainteresovanych strdn vritane centier excelentnosti v.OVP s cielom
prispiet k vykondvaniu rimca EQAVET,

— podporovat sebahodnotenie ako doplnkovy a w¢inny prostriedok zabezpecovania kvality s cieflom umoznit
meranie Gspechu a identifikdciu oblasti na zlepSenie, aj pokial ide o digitdlnu pripravenost systémov a institdcii
OVP,

— aktivne sa zicastiovat na Europskej sieti pre zabezpecovanie kvality v odbornom vzdeldvani a priprave,
— poskytovat aktualizovany opis vniitrosttnych mechanizmov zabezpecovania kvality na zdklade rimca EQAVET,

— zapojit sa (na trovni EU) do partnerskych preskiimani zabezpecovania kvality (*%) s cielom zvysif transparentnost
a konzistentnost mechanizmov zabezpecovania kvality a posilnit doveru medzi ¢lenskymi Statmi.

Vykondvanie na vndtrostitnej drovni

Odportca sa, aby ¢lenské $taty prijali opatrenia na vykondvanie tejto politiky na vnitrostdtnej trovni spolu so socidlnymi
partnermi a inymi prislu§nymi zainteresovanymi stranami. Pritom by mali:

22. Podporovat udrzatelné partnerstvd pre riadenie odborného vzdeldvania a pripravy, a to v stlade s vnitrosttnym
kontextom pripadne prostrednictvom verejno-stikromnych partnerstiev. Zapojit socidlnych partnerov vsetky
prislusné zainteresované strany, medzi ktoré patriaj institicie odborného vzdelavanipripravy, priemyselné
odvetvipodniky v3etkych velkosti, verejné sikromné sluzby zamestnanosti, uciteliskoliteliOVP ich zdstupcovia,
sprostredkovatel'ské organy, ako st priemyselné, obchodné remeselné komory, profesijné odvetvové organizicie,
narodni koordindtori pre ziruku pre mladych l'udi, ESF a dalsie iniciativy EU, odvetvie informaénych technolégif,
centrd excelentnosti OVP, klastre, organizicie Studentov rodicov, ako aj miestne, regiondlne vnutrostitne organy.
Podporovat takéto partnerstva nregiondlnej odvetvovej Grovni;

23. Co najlepsie vyuzivat eurépske ndstroje transparentnosti, ako sd eurdpsky kvalifikacny ramec, Eurépsky systém
prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS), Europass a Eurdpska klasifikdcia zru¢nosti, kompetencii, kvalifikdcii
a povolani (ESCO), ulah¢it automatické vzdjomné uzndvanie kvalifikdcii a vysledkov Sstudijnych pobytov
v zahrani¢i (*%), umoznit §tudentom vyuzivat rézne prvky Europassu (napr. zaznamendvanie ich skisenosti, zru¢nosti
a kvalifikdcii v online profile, ktory slizi na profesijné poradenstvo, skiisenosti v oblasti mobility, ziskavanie digitdlne
podpisanych certifikitov a prijimanie ndvrhov a vyhladdvanie v oblasti vzdeldvania a pracovnych prilezitosti,
kvalifikdcie, potvrdzovania, uznavania atd’);

24. Co najlepsie vyuzivat fondy a nastroje Eurépskej tinie podporujice reformy afalebo investicie v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy, a to aj pokial ide o digitalizciu a environmentalnu udrzatelnost, ako st napriklad Next
Generation EU (Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, REACT-EU), Eur6psky socidlny fond plus, SURE,
Eur6psky fond regiondlneho rozvoja, Program InvestEU, Erasmus+, Horizont Eurdpa, Interreg, Digitdlna Eurdpa,
Mechanizmus spravodlivej transformdcie, Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a modernizaény fond;
stimulovat dalsie investicie do odborného vzdeldvania a pripravy tak z verejného, ako aj zo stikromného sektora;

25. Na zdklade prislusnych existujiicich vnuatrostatnych opatrenti a finanénych rimcov vymedzit opatrenia, ktoré sa do 18
mesiacov od prijatia tohto odport¢ania maji prijat na jeho vykondvanie na vnitrostitnej Grovni, a sledovat ich
vykondvanie vratane pridelovania vnitrodtitnych zdrojov, ktoré je na vnutroStitnej Grovni primerané, pricom sa
doraz bude klast na zaclenenie digitalizdcie a environmentalnej udrzatelnosti do celého odvetvia OVP a nélezite sa
zohladn{ zodpovednost/autondmia institdcii vzdeldvania a odbornej pripravy v stlade s vnitro§titnym kontextom.

(**) Partnerské preskdmanie je druh dobrovolného vzdjomného ucenia, ktorého cielom je prispiet k zlepeniu a transparentnosti
mechanizmov zabezpeCovania kvality na drovni systému, ktoré nevedi k akreditaénym postupom, a vychddza z konkrétnej
metodiky, ktora vypracuje Eurépska siet pre zabezpecovanie kvality v odbornom vzdeldvani a priprave.

(%) V sdlade s odporicanim Rady z 26. novembra 2018 tykajicim sa podpory automatického vzdjomného uzndvania kvalifikdcif
ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdeldvania, vyssieho sekunddrneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov studijnych
pobytov v zahranicf.
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TYMTO VITA ZAMER KOMISIE S NALEZITYM OHLADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

vykondvat politiku Unie v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy podporovanim innosti ¢lenskych $titov, a to aj
prostrednictvom:

26. ZabezpeCenia tcinného riadenia politiky EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy prostrednictvom
tripartitného Poradného vyboru pre odbornt pripravu na zdklade priebezného pracovného programu a v spolupréci
s generalnymi riaditelmi pre odborné vzdeldvanie a pripravu (), zdstupcami Studentov a poskytovatelmi odborného
vzdeldvania a pripravy;

27. Zabezpecenia toho, aby sa politika EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v plnej miere zaclenila do
vykondvania pokroku v rdmci Pldnu obnovy pre Eur6pu, Eurdpskej zelenej dohody, Novej priemyselnej stratégie pre
Eurépu a stratégie pre MSP pre udrzatelnd a digitdlnu Eurépu a aby bola konzistentnou a stdrznou sicastou
Eurépskeho programu v oblasti zru¢nosti pre udrzatelni konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost,
akéného planu digitdlneho vzdelavania, celkového raimca pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave
a eurépskeho vzdeldvacieho priestoru;

28. Dalsieho poskytovania podpory strukturdlnych reforiem v oblasti uchovskej pripravy prostrednictvom sluzby na
podporu uénovskej pripravy a nového impulzu pre Eurépske zdruzenie u¢niovskej pripravy v stcinnosti so zarukou
pre mladych [udf; postupného rozsirovania podpornych sluzieb pre odborné vzdeldvanie a pripravu v spolupréici
so strediskom Cedefop;

29. Preskiimania koncepcie a vyuzivania mikrocertifikdtov, aj v rdmci OVP, spolu s ¢lenskymi $tdtmi a prislusnymi
zainteresovanymi stranami, a to aj v kontexte poradnej skupiny pre EKR, ako sa navrhuje v Eurépskom programe
v oblasti zrucnosti;

30. Podpory ciela, ktorym je postupné vytvdranie a rozvoj eurdpskych platforiem centier excelentnosti OVP,
a preskiimania, v spolupréci s ¢lenskymi §tdtmi a prisluSnymi zainteresovanymi stranami, spolo¢nych eurépskych
odbornych profilov ako stcasti platformy Europass, ktoré by podla moznosti boli doplnené o digitdlny obsah OVP
vyvinuty v rdmci eurépskych ndstrojov transparentnosti, s cielom ulah¢it mobilitu Studentov a pracovnikov
a transparentnost a automatické uznavanie kvalifikacif;

31. Podpory kvalitnej a i¢innej digitalizdcie poskytovania OVP v rdmci $kolského vzdeldvania aj ucenia sa na pracovisku
prostrednictvom podpory vyuZzivania eurdpskych rdmcov kompetencii (*) a ndstrojov sebahodnotenia (*)
a preskiimania uskutocnitelnosti celoeurépskeho prieskumu tykajiceho sa $kol poskytujiicich OVP;

32. Posilnenia Eurépskeho zdruZenia u¢novskej pripravy a koalicil pre digitdlne zrucnosti a pracovné miesta, ako sa
uvddza v Eur6pskom programe v oblasti zru¢nosti;

33. Podpory eurdpskych systémov odborného vzdeldvania a pripravy v medzindrodnom kontexte tak, aby sa uznavali ako
celosvetovd referencia pre $tudentov OVP, okrem iného aj prostrednictvom podpory internacionalizdcie systémov
odborného vzdeldvania a pripravy, a to aj pokial ide o kandiddtske krajiny EU a krajiny eurépskeho susedstva,
v spolupraci s Eurépskou nadiciou pre odborné vzdeldvanie, sitazi zameranych na zruc¢nosti a komunikacnych
kampani na zvy3enie atraktivnosti a pozitivneho obrazu OVP a poskytovania pouzivatelsky dstretového pristupu
k informécidm o odbornom vzdeldvani a priprave a o stvisiacich kariérnych prileZitostiach, na zdklade prvkov rdimca
Europass a ich dalSieho rozvoja;

34. Spoluprice v oblasti odborného vzdelédvania a pripravy s medzindrodnymi organizdciami, medzi ktoré patria najma
OECD, MOP, UNESCO a Svetova banka;

35. Podpory dusilia élensk}'fch Stdtov pri vykondvani tohto odporticania, posiliiovani kapacit institicii odborného
vzdeldvania a prlpravy vrétane ich digitalizdcie a environmentdlnej udrzatelnosti a podpory vyskumu v oblasti OVP
na vndtrodtitnej Grovni aj na trovni EU prostrednictvom financovania z prisluinych fondov a programov Unie [Next
Generation EU (Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, REACT-EU), Eurépsky socidlny fond+, SURE,
Eurépsky fond regionalneho rozvoja, Program InvestEU, Erasmus+, Horizont Eurdpa, Interreg, Digitdlna Eurdpa,
Mechanizmus spravodlivej transformdcie, Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka, modernizacny fond];

(*’) Generdlnych riaditelov pre odborné vzdeldvanie a pripravu uria ¢lenské stéty.

(**) Ako je napriklad rdmec digitdlnych kompetencii pre obc¢anov (DigComp), rémec digitdlnych kompetencii pre pedagdgov
(DigCompEdu) a rdmec digitdlnych kompetencii pre organizicie (DigCompO).

(*) Ako je napriklad ndstroj SELFIE.
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36. Zabezpelenia kvalitativneho a kvantitativneho monitorovania v stlade so spoloénymi cielmi stanovenymi v tomto
odportcani, ako aj dalsich relevantnych tdajov vritane tdajov o investicidch, a postvania tychto tdajov do
eurdpskeho semestra a prislusnych eurépskych ramcov na monitorovanie a poddvanie sprav, ako aj poddvania sprav
Rade o vykondvani odporacania kazdych pat rokov, vychddzajic pritom z tdajov dostupnych na vnitrostdtnej
a eurdpskej trovni a z roéného monitorovania vykonavaného strediskom Cedefop.

Tymto odporticanim sa nahrddza odporicanie Eur6pskeho parlamentu a Rady z 18. jiina 2009 o vytvoreni eurépskeho
referenéného rdmca zabezpelenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy (EQAVET) a odporicanie Eurdépskeho
parlamentu a Rady z 18. jiina 2009 o vytvoreni Eur6pskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET).

V Bruseli 24. novembra 2020

Za Radu
predseda
M. ROTH
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PRILOHA I

Prislusné akty Unie v oblasti zru¢nosti, vzdeldvania a odbornej pripravy
Odportcanie Rady z 28. jiina 2011 o politikdch na zniZenie pred¢asného ukonc¢ovania skolskej dochddzky (!).
Odportcanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa ().

Spolo¢nd sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického rdmca pre eurdpsku spolupricu vo
vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurdpsku spolupricu v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy ().

Odportcanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania Grovne zrucnosti: nové prileZitosti pre
dospelych ().

Odportcanie Rady z 22. mdja 2017 tykajtice sa eurdpskeho kvalifika¢ného rdimca pre celozivotné vzdeldvanie, ktorym
sa zruSuje odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eur6pskeho kvalifika¢ného
ramca pre celozivotné vzdeldvanie (°).

Odporicanie Rady z 20. novembra 2017 tykajice sa sledovania uplatnenia absolventov (9).

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprﬂa 2018 o spolo¢nom rdmci na poskytovanie
lepsich sluzieb v oblasti zrucnosti a kvalifikcif (Europass) a o zruseni rozhodnutia ¢. 2241/2004/EU ().

Odportcanie Rady z 22. mdja 2018 o klticovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (%).
Zéavery Rady o formovani vizie eurépskeho vzdelavacieho priestoru (°).

Odportcanie Rady z 26. novembra 2018 tykajiice sa podpory automatického vzdjomného uzndvania kvalifikdcif
ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdeldvania, vyssieho sekunddrneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov
Studijnych pobytov v zahrani¢ (19).

Zévery Rady o plneni odportcania Rady s ndzvom ,Cesty zvySovania drovne zrunosti: nové prilezitosti pre
dospelych® ().

Uznesenie Rady o dalSom rozvoji eurépskeho vzdeldvacieho priestoru v zdujme podpory systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy orientovanych na budtcnost ().

Zévery Rady o hospoddrstve zameranom na dobré Zivotné podmienky (*°).

Ozndmenie Komisie s ndzvom ,Ro¢nd stratégia udrzatelného rastu na rok 2020 (*4).

U.v.EUC191, 1.7.2011, s. 1.
U.v.EUC 398,22.12.2012, s. 1.
U.v.EU C417, 15.12.2015, s. 25.
U.v.EU C 484, 24.12.2016, s. 1.
U.v.EUC189,15.6.2017,s. 15.
U.v.EU C 423,9.12.2017, s. 1.
U.v.EUL 112, 2.5.2018, s. 42.
U.v.EUC 189, 4.6.2018, s. 1.
U.v.EUC 195, 7.6.2018,s. 7.
U.v.EU C 444,10.12.2018, s. 1.
U.v.EUC 189, 5.6.2019, 5. 23.
U.v.EU C 389, 18.11.2019, s. 1.
13432/19.

COM(2019) 650 final.
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PRILOHA II

Rimec EQAVET

Cast A. Orientacné deskriptory rémca EQAVET

V tejto prilohe sa navrhuji orientacné deskriptory zamerané na podporu ¢lenskych stitov a poskytovatelov OVP, ako to
povazuju za vhodné, pri vykondvani rdimca EQAVET. St rozdelené podla fiz cyklu kvality: Pldnovanie — vykondvanie —
hodnotenie — preskiimanie. MO6Zu sa uplatiiovat na pociato¢né aj dalsie OVP a st uplatnitelné na vsetky vzdeldvacie
prostredia: $kolské vzdeldvanie a ucenie sa pracou vratane systémov ucniovskej pripravy.

Kritérid kvality

Orientaéné deskriptory na drovni systému OVP

Orientacné deskriptory na Grovni poskytovatelov
OVP

V plénovani je vyjadrend
spolo¢nd strategicka
vizia prislusnych
zainteresovanych stran
a st v flom obsiahnuté
jasne urcené konecné|
priebezné ciele, ¢innosti
a ukazovatele.

Kone¢né/priebezné ciele OVP st opisané pre
strednodoby a dlhodoby vyhlad a st
prepojené s eurdpskymi ciel'mi a cielmi
udrzatelného rozvoja so zretelom na aspekty
environmentalnej udrzatelnosti.

Socidlni partneri a vSetky ostatné relevantné
zainteresované strany sa podielaji na
stanoveni kone¢nych a priebeznych cielov
OVP na roznych trovniach.

Ciele sa stanovuji a monitoruji
prostrednictvom osobitnych ukazovatelov
(kritérid Gspesnosti).

St vytvorené mechanizmy a postupy
zistovania potrieb odbornej pripravy na trhu
préce a v spolocnosti.

V miestnych cieloch stanovenych
poskytovatelmi OVP st premietnuté eurdpske,
vnitrostatne a regiondlne kone¢né/priebezné
ciele politiky OVP.

S stanovené jasné konecné|priebezné ciele,
ktoré sa monitoruju, a programy st navrhnuté
tak, aby tieto ciele splnili.

Uskutociiujii sa priebezné konzulticie so
socidlnymi partnermi a vietkymi ostatnymi
prislusnymi zainteresovanymi stranami

s cielom urcit osobitné miestne/individudlne

potreby.

Povinnosti v oblasti riadenia a rozvoja kvality st
jasne pridelené.

Zamestnanci sa v¢as podielaji na pldnovani aj
s ohladom na rozvoj kvality.

Je vypracovand informac¢nd politika

na zabezpecenie optimélneho
spristupniovania vysledkov kvality so zretelom
na vniitrostitne/regiondlne poziadavky na
ochranu ddajov.

St stanovené normy a usmernenia na uzna-
vanie, potvrdzovanie a certifikdciu kompe-
tencif jednotlivcov.

Kvalifikdcie ziskané v ramci OVP st opisané
pomocou vzdeldvacich vystupov.

S vytvorené mechanizmy na zabezpecenie
kvality ndvrhu, postidenia a preskiimania
kvalifikdcii.

Programy OVP st navrhnuté tak, aby
umoznovali flexibilné vzdeldvacie dréhy

a rychlo reagovali na meniace sa potreby trhu
préce.

Poskytovatelia planuji iniciativy zamerané na
spolupracu s prislusnymi zainteresovanymi
stranami.

Prislu§né zainteresované strany sa podielaji na
procese analyzy miestnych potrieb.

Poskytovatelia OVP maji jasny a transparentny
systém zabezpecenia kvality.

Opatrenia s navrhnuté tak, aby sa zabezpecil
stlad s pravidlami ochrany tdajov.

2.12.2020



2.12.2020

Uradny vestnik Eurépskej tinie

Kritérid kvality

Orienta¢né deskriptory na tirovni systému OVP

Orientacné deskriptory na tirovni poskytovatelov
OVP

Vykondvacie plany st
vypracované na zaklade
konzultdcie so
zainteresovanymi
stranami a obsahuju
jasne stanovené zdsady.

Vykonévacie plany st vypracované

v spoluprici so socidlnymi partnermi,
poskytovatelmi OVP a inymi prislusnymi
zainteresovanymi stranami na roznych
trovniach.

Vykonavacie plany zahffiaji postdenie
potrebnych zdrojov, moznosti pouZivatelov
andstroje a usmernenia potrebné na podporu.

Usmernenia a normy s vypracované pre
vykondvanie na roznych drovniach. Tieto
usmernenia a normy zahffiaji posudzovanie,
potvrdzovanie a certifikdciu kvalifikdcii.

Vykonavacie plany zahfiaji osobitni
podporu na odbornt pripravu ucitelov

a skolitelov, a to aj pokial ide o digitdlne
zru¢nosti a environmentdlnu udrzatelnost.

Zdroje st interne primerane zostladené/
priradené na dcely dosiahnutia cielov
stanovenych vo vykondvacich planoch.

Na ticely vykondvanie pldnovanych ¢innosti sa
vyslovne podporuju relevantné a zaclenujice
partnerstvd vratane partnerstiev medzi ucitemi
a Skolitelmi.

V strategickom pldne rozvoja kompetencii
zamestnancov sa stanovuje potreba odbornej
pripravy ucitelov a skolitelov.

Zamestnanci absolvujt pravidelnt odborni
pripravu a rozvijajii spolupracu s prislusnymi
externymi zainteresovanymi stranami na
podporu posiliiovania kapacit a zlepSovania
kvality a na zlepSenie vysledkov.

Povinnosti poskytovate[ov OVP v procese
vykondvania si jasne opisané a transparentne
vyjadrené.

Je vypracovany vnitrostitny afalebo
regiondlny rdmec zabezpecenia kvality, ktory
obsahuje usmernenia a normy kvality na
trovni poskytovatelov OVP na podporu
trvalého zlepSovania a samoregulacie.

Programy poskytovatelov OVP umoziiujia
Studentom, aby dosiahli o¢akdvané vzdelavacie
vystupy a zapojili sa do vzdelavacieho procesu.

Poskytovatelia OVP reagujt na vzdeldvacie
potreby jednotlivcov, pricom sa vo svojom
pristupe zameriavajd na $tudentov tak, aby im
umoznili dosiahnut ocakdvané vzdeldvacie

vystupy.

Poskytovatelia OVP podporuji inovicie vo
vzdeldvani a metddach vzdeldvania v skolach

a na pracovisku, a pritom vyuzivaja digitdlne
technoldgie a néstroje distancného vzdeldvania.

Poskytovatelia OVP pouzZivaju platné, presné
a spolahlivé metddy na postidenie vzdeldvacich
vystupov jednotlivcov.

Pravidelne sa vykondva
hodnotenie vysledkov
a procesov

na zdklade merania.

Je vypracovand metodika hodnotenia, ktord
zahffia interné a externé hodnotenie.

Ucast zainteresovanych strdn v procese
monitorovania a hodnotenia je schvalend
a jasne opisand.

Vnutrostitne/regiondlne normy a postupy
zlep$enia a zabezpecenia kvality st relevantné
a primerané potrebdm sektora.

Systémy sti podla potreby predmetom
sebahodnotenia, interného a externého
preskiimania.

Na zdklade vnutrostatnych a regiondlnych
predpisov/rdmcov alebo na zdklade iniciativy
poskytovatelov OVP sa pravidelne vykondva
sebapostidenie/sebahodnotenie, ktoré sa
vztahuje aj na digitdlnu pripravenost

a environmentdlnu udrzatelnost instittcii OVP.

Hodnotenie a preskiimanie zahffiajd procesy
a vysledky/vystupy vzdeldvania a odbornej
pripravy vritane posudzovania spokojnosti
Studentov, ako aj dosiahnutych vysledkov

a spokojnosti zamestnancov.

C 417/13
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Kritérid kvality Orienta¢né deskriptory na drovni systému OVP Orientacné deSkrlptOI‘)gi;’:lPurovm poskytovatelov
St zavedené systémy v¢asného varovania.
Uplatiiuja sa ukazovatele dosiahnutych . , . »
V}?Sl o dk(iv 4 Hodnotenie a preskiimanie zahifa zber
’ a pouzivanie tidajov a primerané a G¢inné
Uskutociiuje sa relevantny, pravidelny mechanizmy na zapojenie internych
a stvisly zber tidajov s cielom merat a externych zainteresovanych stran.
dosiahnuté tspechy a urcit oblasti na S dené svsté casnch .
zlepsenie. Je vypracovand primerand metodika | °! Z3VECENE Systemy vcasneho varovania.
zberu tidajov, napr. dotazniky a ukazovatele/
skaly meradiel.
Zbiera sa spitnd vizba od Studentov o ich
individualnych skisenostiach s uéenim sa
a o prostredi na uenie sa a na vyucovanie. Spolu
St vymedzené a pouzivaji sa postupy so spatnou vizbou od ucitelov, skolitelov
mechanizmy a ndstroje na vykonanie a \{éetkych oste}ltnych,releva.ntn}{ch L
preskiimania s ciefom zlepsit kvalitu zainteresovanych strdn sa tieto informdcie
poskytovania vzdeldvania na vietkych vyuzZivaji na usmernenie dal$ich ¢innosti.
drovniach. Informdcie o vysledkoch preskiimania sti
Preskiimanie Procesy sa pravidelne preskiimavajii dostupné Sirokej verejnosti.
a vypractvaju sa akéné plany na dosiahnutie R PSS
zr\rll}ilgn Svst e]m <2 70d F()Jve()lla'ﬁcim Postupy spatnej Vaz,by a preskumanla,su
ss0b ystemy sa zodp ) stcastou strategického procesu vzdeldvania
Sposobom upraviju. v organizécii, podporuji rozvoj poskytovania
Informécie o vysledkoch hodnotenia kvalitného vzdeldvania a zlepSuju prileZitosti
st spristupniované verejnosti. pre Studentov.
Vysledky/vystupy procesu hodnotenia sa
prerokiivaji s prislu§nymi zainteresovanymi
stranami a zavddzaji sa vhodné ak¢né plany.

Cast B. Referen¢ny stbor ukazovatelov rémca EQAVET

V tomto oddiele sa navrhuje stibor referenénych ukazovatelov, ktoré sa moézu pouzit na podporu zlepSovania hodnotenia
a zlepsovania kvality vnuatro$tatnych/regiondlnych systémov OVP afalebo poskytovatelov OVP pri vykondvani rdmca

EQAVET.

Ukazovatel

Druh ukazovatela

Ucel politiky

ZastreSujice ukazovatele zabezpecenia kvality

Cislo 1

Dolezitost systémov zabezpecenia kvality pre
poskytovatelov OVP:

a) podiel poskytovatelov OVP uplatiiujiicich
interné systémy zabezpecenia kvality
stanovené zdkonom/z vlastnej iniciativy;

b) podiel akreditovanych poskytovatelov OVP.

Kontextovy
ukazovatel/ukazovatel
vstupov

Podporovat kultiru zvySovania kvality na
tirovni poskytovatelov OVP.

Zvysit transparentnost kvality odbornej
pripravy.

Zlepsit vzdjomnt doveru pri poskytovani
odbornej pripravy.

Cislo 2

Investicie do odbornej pripravy ucitelov

a Skolitelov:

a) podiel ucitelov a skolitelov zacastiujicich
sa na dalSej odbornej priprave;

Ukazovatel vstupov/
procesov

Podporovat zodpovednost ucitelov a skolitelov
v procese rozvoja kvality v oblasti OVP.
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Ukazovatel

Druh ukazovatela

Ucel politiky

b) vyska investovanych prostriedkov, a to aj
do digitdlnych zruc¢nosti.

Zlepsit schopnost OVP reagovat na meniace sa
poziadavky trhu préce.

Posilnit budovanie kapacit na individualne
vzdeldvanie.

Zlepsit vysledky Studentov.

Ukazovatele podporujtce ciele kvality pre politiky OVP

Cislo 3

Miera Gcasti na programoch OVP:

Pocet tcastnikov v programoch OVP (') podla
druhu programu a individualnych kritérif (3.

Ukazovatel vstupov|
procesov/vystupov

Ziskat zakladné informdcie na drovni systémov
OVP a na drovni poskytovatelov OVP
o atraktivnosti OVP.

Cielova podpora zvysenia pristupu k OVP
vratane znevyhodnenych skupin.

Cislo 4

Miera tispesného absolvovania programov
OVP:

Pocet 0s0b, ktoré tspesne dokondili/pred¢asne
ukon¢ili programy OVP podla druhu programu
a individudlnych kritérif.

Ukazovatel procesov|
vystupov/vysledkov

Ziskat zakladné informacie o dosiahnutych
vysledkoch vzdeldvania a kvalite procesov
odbornej pripravy.

Vypocitat podiel 0sob, ktoré ukon¢ili program
predcasne, v porovnani s mierou ti¢asti.

Podporovat tspesné dokoncenie ako jeden
z hlavnych cielov kvality OVP.

Podporovat poskytovanie prisposobenej
odbornej pripravy, a to aj pre znevyhodnené
skupiny.

Cislo 5

Miera pracovného zaradenia osob, ktoré sa
zhcastnili na OVP:

a) pracovné zaradenie Studentov, ktori sa
zucastnili na OVP, v urCenej lehote
po dokonceni odbornej pripravy, podla
druhu programu a individudlnych
kritérii (°);

b) podiel zamestnanych Studentov v uréenej
lehote po dokonéeni odbornej pripravy,
podla druhu programu a individudlnych
kritérii.

Ukazovatel vysledkov

Podporovat zamestnatelnost.

Zlepsit schopnost OVP reagovat na zmeny
dopytu na trhu préce.

Podporovat poskytovanie prisposobenej
odbornej pripravy, a to aj pre znevyhodnené
skupiny.

(1) V pripade pociato¢nej odbornej pripravy: na to, aby sa Student povazoval za ucastnika, je potrebné obdobie 6 tyzdiiov. V pripade
celozivotného vzdeldvania: percentudlny podiel populdcie prijatej do formélnych programov OVP.

(%) Okrem zdkladnych informdcii o pohlavi a veku sa mozu uplatiiovat dalsie socidlne kritérid, napr. osoby, ktoré predcasne ukoncili
skolskt dochadzku, najvyssie dosiahnuté vzdelanie, migranti, osoby so zdravotnym postihnutim, dizka nezamestnanosti.

() V pripade pociatocnej odbornej pripravy: vratane informdcii o pracovnom zaradeni Studentov, ktorf predcasne ukoncili dochddzku.
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Ukazovatel

Druh ukazovatela

Ucel politiky

Cislo 6

VyuZivanie nadobudnutych zru¢nosti na
pracovisku:

a) informdcie o zamestnani ziskanom

Ukazovatel vysledkov

Zvysovat zamestnatelnost.

Zlepsit schopnost OVP reagovat na zmeny

jednotlivcami po dokonceni odbornej (kombindcia dopytu na trhu préce
pripravy, podla druhu odbornej pripravy kvalitatfvnych :
a individudlnych kritérif; a kvantitativnych Podporovat poskytovanie prisposobene;
b) miera spokojnosti jednotlivcov Gdajov) odbqrne] pripravy, a to aj pre znevyhodnené
P Lo skupiny.
a zamestnavatelov so ziskanymi
zruénostami/kompetenciami.
Kontextové informacie
Cislo 7
Miera nezamestnanosti (*) podla Kontextové ukazovatel Zékladné informdcie pre politické rozhodnutia
individudlnych kritérif vy na trovni systémov OVP
Cislo 8
Vyskyt zranitelnych skupin: Zékladné informdcie pre politické rozhodnutia
a) percento tcastnikov OVP klasifikovanych na trovni systémov OVP
ako znevyhodnené skupiny (v uréenom . , , .
regione alebo spadovej oblasti) podla veku | Kontextovy ukazovatel Eo(()i\;}grovat pristup znevyhodnenych skupin
a pohlavia; )
b) miera Gspesnosti znevyhodnenych skupin gggg(r)lrl(e).vatﬂ,p (;Zk}’to;fjleifepr,lﬁggizzzﬂiu in
podla veku a pohlavia. ) PHIpravy p vy pmy:
Cislo 9
Mechanizmy na uréenie potrieb odbornej
pripravy na trhu prace:
Kontextovy Zlepsit schopnost OVP reagovat na zmeny

a) informdcie o mechanizmoch zriadenych na
zistovanie meniacich sa poziadaviek na
roznych trovniach;

b) doékazy o pouzivani takychto mechanizmov
a ich Gcinnosti.

ukazovatel/ukazovatel
vstupov (kvalitativne
informadcie)

dopytu na trhu préce.

Podporovat zamestnatelnost.

Cislo 10

Programy pouzivané na podporu lepsicho
pristupu k OVP a nposkytovanie usmernenti pre
(potencidlnych) studentov OVP:

a) informdcie o existujiicich programoch na
roznych drovniach;

b) dokazy o ich G¢innosti.

Ukazovatel procesov
(kvalitativne
informadcie)

Podporovat pristup k OVP aj pre znevyhodnené
skupiny.

Poskytovat usmernenia pre (potencialnych)
Studentov OVP.

Podporovat poskytovanie prisposobenej
odbornej pripravy.

(*) Definicia podla MOP: nezamestnané osoby vo veku 15 —74 rokov, ktoré si aktivne hladaji pricu a sii pripravené nastipit do

zamestnania.
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