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[

(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

UZNESENIA

RADA

Uznesenie Rady o $truktirovanom dialégu a budicom vyvoji dialégu s mladymi l'udmi v kontexte
politik europskej spoluprice v oblasti mlideze po roku 2018

(2017/C 189/01)
RADA EUROPSKE] UNIE,

PRIPOMINAJUC, ZE

1.V uzneseni Rady o podpore politickej tcasti mladych ludi na demokratickom Zivote v Eurdpe (') sa uvddza, Ze
celkovou tematickou prioritou eurdpskej spoluprdce pre Struktirovany dialég v oblasti mlddeze na obdobie od
1. janudra 2016 do 30. jina 2017 bude ,umoznit vietkym mladym ludom angazovat sa v roznorodej, prepojenej
a inkluzivnej Eur6pe” a Ze tito téma bude spolo¢nou nifou, ktord zabezpe¢i kontinuitu a konzistentnost prace vet-
kych troch predsednictiev — Holandska, Slovenska a Malty — v stilade s pracovnym plinom EU pre mlddez na roky
2016 - 2018.

UZNAVAJUC, ZE

2. Struktdrovany dialg je participativny proces a vysledky piateho pracovného cyklu nadvizujt na vysledky, ktoré sa
dosiahli v rdmci konzultdcii na vnitrostitnej drovni pocas holandského, slovenského a maltského predsednictva,
ako aj na konferencidch EU o mléde7i, ktoré sa konali v aprili 2016 v Amsterdame, v oktdbri 2016 v Kosiciach
a v marci 2017 na Malte.

3. Holandské predsednictvo sa stistredilo na skiimanie vyziev a problémov, ktorym Celia mladi ludia v dnesnej Eurépe.
Pocas konferencie o mlddezi v Amsterdame (april 2016) sa zostavili usmeriiujice otdzky uréené na konzulticie
s mladymi ludmi a ndrodné pracovné skupiny na trovni ¢lenskych 3titov sa vyzvali, aby uskuto¢nili konzultdcie
a poskytli spatnt vizbu.

4. Utastnici konferencie o mlddezi v Kosiciach (oktober 2016) sa zaoberali vysledkami konzulticii s mladymi Tudmi
a zdstupcami mlddeze a diskutovali o nich a spolu so zdstupcami z ¢lenskych Stitov vypracovali spolocné
odporicania pre Struktdrovany dialég o mlddezi, ktoré boli spolu so situdciou mladych Iudi v Eurépe predmetom
rokovania Rady pre vzdeldvanie, mlddez, kultiru a $port v novembri 2016. O vysledkoch tohto rokovania bol
obozndmeny predseda Eurdpskej rady.

5. Pocas konferencie o mlddezi na Malte (marec 2017) sa dalej diskutovalo o spolo¢nych odporticaniach, stanovili sa
v rdmci nich priority a vypracovali opatrenia na ich realiziciu.

BERIE NA VEDOMIE

6. spolotné odporicania a navrhované opatrenia v ramci Struktirovaného dialogu o mlddezi — ,umoznit vietkym
mladym udom angazovat sa v rozmanitej, prepojenej a inkluzivnej Eurépe” — zamerané na tieto témy: pristup ku
kvalitnym a kritickym informdcidm; budovanie odolnosti a sebadovery; za hranicou strachu a intolerancie; na ceste
k vzdelavaciemu systému, ktory si uvedomuje potencidl mladych Tudi; podpora zapojenia mladych ludi do
spolo¢nosti; obnovenie dovery mladych [udi v eurépsky projekt; programy mobility pre vietkych; a vplyv prace
s mlddezou a mlddeznickych organizicii na vSetkych, ako sa uvddza v prilohe.

() U.v.EU C 417, 15.12.2015, s. 10.
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VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH OBLASTI PRAVOMOCI A $ NALEZITYM
OHLADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY

7. pri formulovani a vykondvani budicich politik v oblasti mlddeze zohladriovali tam, kde je to vhodné, spolo¢né
odporicania a navrhované opatrenia v ramci $truktiirovaného dialégu o mladezi;

8. preskimali proces Struktirovaného dialégu a jeho ciele tykajtice sa eur6pskej spoluprice v oblasti mlideze po roku
2018 a zvazili inovativne a efektivne spdsoby podpory zmysluplného a konstruktivneho dialogu s mladymi [udmi
z roznych prostredi, s mladeznickymi organizdciami, mladymi vyskumnymi pracovnikmi a tvorcami politik vratane
zainteresovanych strdn z inych relevantnych odvetvi a ich zapojenia.

VYZYVA KOMISIU, ABY

9. na zdklade dokazov, hodnotenia a konzultdcii navrhla obnoveny proces $truktiirovaného dialogu ako stcast eur6p-
skej spolupréce v oblasti mladeze po roku 2018.

DALEJ SUHLASI S TYM, ZE

10. Vzhladom na skuto¢nost, Ze obnoveny ramec pre eurépsku spolupricu v oblasti mlddeze (2010 — 2018) sa skon¢i
v roku 2018, by sa celkovd priorita pre Struktirovany dialég s mladymi [udmi a mladeznickymi organizdciami na
dalsf pracovny cyklus (od 1. jila 2017 do 31. decembra 2018) mala stistredit na dalsi rdmec pre eurépsku spolup-
rdcu v oblasti mlddeze. Siesty cyklus strukttrovaného dialogu sa bude nazyvat ,Mlddez v Eurépe: ¢o dalej?”.

11. Dalia trojica predsednictiev — Esténsko, Bulharsko a Rakisko — sa v Siestom pracovnom cykle truktirovaného
dialégu zameria na hodnotenie, preskiimanie a obnovenie struktdrovaného dialégu s cielom dalej ho zlepsit
a propagovat.
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PRILOHA
Spolo¢né odporicania Struktirovaného dialégu o mlddezi

Umoznit vSetkym mladym Tudom angaZovat sa v rozmanitej, prepojenej a inkluzivnej Eurdpe
Pristup ku kvalitnym a kritickym informdcidm

1. Institicie EU a clenské $tity by mali vytvorit alebo dalej vykondvat politiky a postupy zalozené na dokazoch,
ktorych cielom je neustdle zlepSovat zrucnosti mladych Tudi kriticky hodnotit a spracivat informdcie prostred-
nictvom formdlneho aj neformdlneho vzdeldvania.

2. Institiicie EU a ¢lenské staty by v spolupraci s organizaciami obcianskej spolo¢nosti mali podporovat transparentné,
nezéavislé a roznorodé médid vedené mladymi ludmi, pretoZe to prispieva k zlepSovaniu medidlnej gramotnosti
a kritického a analytického myslenia mladych Tudi. Vybor Eurépskeho parlamentu pre kultiru a vzdeldvanie aj
Eurépska komisia sa vyzyvajd, aby tento aspekt zohladnili pri preskiimavani programov ,Erasmus +“, ,Eurépa pre
obcanov” a ,Kreativna Eurépa“ a vietkych ostatnych prislusnych programov.

Mladi I'udia pod tlakom: budovanie odolnosti a sebadovery

1. Vzhladom na to, Ze ocakédvania spojené s konkurencieschopnymi vykonmi vo vzdeldvacom prostredi narastajd,
musia prislu§né vnitrostitne orgdny zabezpecit, aby mali mladi udia dostato¢ny cas a priestor na ¢innosti, ktoré
im pomdzu pri budovani odolnosti, sebauvedomenia a sebadovery.

2. Prislusné vnatrostitne orgdny by mali zabezpecif vzdeldvanie tykajiice sa dusevnej pohody a duSevného zdravia,
a to tak prostrednictvom formélneho vzdeldvacieho systému, ako aj v neformdlnom prostredi. Ciefom je odstranit
stigmatizdciu prostrednictvom zvySovania povedomia a mladym ludom zdrovent umoznif, aby sa naucili, ako si
zachovat dusevné zdravie a ako o tejto otdzke so svojimi rovesnikmi komunikovat.

Za hranicou strachu a intolerancie - skiisenosti tykajdce sa rozmanitosti

1. Eurépske a vnitrodtitne orgdny by mali zvysit financnd a instituciondlnu podporu pri zavddzani miestnych
programov a vymen na ndrodnej trovni s cielom umoznit vetkym mladym ludom priame kontakty s inymi mla-
dymi Tudmi z odlisnych prostredi a situdcii, a to v zdujme posilnenia medzikultirnych kompetencii, boja proti
diskrimindcii, podpory empatie a solidarity a ziskavania skiisenosti s vyhodami vyplyvajiicimi z rozmanitosti.

2. Aby mohli vietci mladi ludia Zf v rozmanitej Eurépe, musia EU a prislusné vniitrostitne organy vyvijat alebo
podporovat programy odbornej pripravy a rozvoja pre ucitelov a $kolské komunity s ciefom vytvorit bezpecné
a inkluzivne prostredie, v ktorom mozu mladi Tudia moZu rozvijat svoje schopnosti prekondvat strach
a diskrimindciu.

Na ceste k vzdeldvaciemu systému, ktory si uvedomuje potencil mladych l'udi

1. Vsetky clenské Staty Ziadame, aby sa zaviazali zabezpecit usmernenia a poradenské sluzby, ktoré vSetkym mladym
ludom umoznia rozvijat sa a nachddzat svoju Zivotnu cestu vo vsetkych etapach vzdelavania.

2. Vzdeldvanie nedokdze poskytnit mladym ludom potrebné praktické zru¢nosti dolezité pre modernii spolo¢nost.
Nalichavo vyzyvame vietky ¢lenské staty, aby podporili zaclenenie praktickych Zivotnych zruénosti do vzdeldvania,
aby sa mladym ludom umoznila aktivna Gcast v roznorodych spolocenstvach a na pracovisku.

Podpora zapojenia mladych ludi do spolo¢nosti, najmi pokial ide o zranitelné skupiny.

1. Vzdeldvacie institiicie a miestne zainteresované strany by v spolupraci s mladymi [udmi mali poskytovat individu-
alizovant podporu a pristupné sluzby, ako aj vytvdrat priestor pre zmysluplnt interakciu, aby vSetci mladi ludia
mohli objavit a prijat svoju individudlnu identitu a hodnotu. Je to zdklad pre budovanie vzdjomnej dovery medzi
mladymi [udmi z réznych prostredi.

2. Eurépska komisia a ¢lenské $tity by mali zabezpecit, aby sa kazdy mlady ¢lovek bez ohladu na jeho osobnt a socidlnu
situdciu mohol slobodne zapdjat do dobrovolnickej Cinnosti tym, Ze ju spristupnia. Mala by sa zabezpecit
angazovanost napriklad v mlddeznickych organizacidch, aby sa vytvdral pocit spolupatri¢nosti a posiltiovalo posta-
venie mladych Tudi ako obcanov.

Obnovenie dovery mladych I'udi v eurépsky projekt

1. Eurépska komisia a Eurdpske féorum mlddeze by mali spolupracovat s cielom analyzovat a pochopit, ako mladi
ludia pristupuji ku komunikdcii zo strany EU a o nej, a vytvorit komunika¢nd stratégiu s cieflom informovat mla-
dych Eurépanov o EU a o tom, ako moZu pozitivne ovplyviiovat eurdpsky projekt.
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2. Na preklenutie vzdialenosti medzi mladymi fudmi a EU a jej politikami by sa vo vietkych ¢lenskych $tdtoch mali na

vnitrostatnej afalebo regiondlnej trovni organizovat mlddeznicke festivaly EU v stvislosti s eurépskymi iniciati-
vami. Tieto festivaly, ktoré by spdjali socidlne, politické a kulttrne cinnosti, by mali zdruzovat mladych Tudi
z roznych prostredi. Tieto podujatia budi podporovat vzdeldvanie a diskusie o EU a jej prileZitostiach a popri
spolo¢nej zébave formovat jej politiky.

Program mobility: zamestnanie a vzdelanie pre vsetkych

1.

Clenské staty a Eurdpska komisia by mali pokrocif vo svojom sili zameranom na prekonanie existujicich pre-
kazok, ktoré brania mladym [udom v pristupe k mobilite. Pristup k programom mobility by sa mal zjednodusit
a lepsie prisposobit roznorodym potrebdm mladych Tudi. Mali by sa poskytovat informécie a usmernenia s cielom
§irit informovanost o moZznostiach mobility.

Clenské $tity EU by mali vytvorit prévny rimec na uzndvanie a potvrdzovanie kompetencii ziskanych prostred-
nictvom programov mobility na ndrodnej a eurdpskej Grovni. Zabezpedi sa tym nielen rovnaky pristup k réznym
prileZitostiam vzdeldvania, ale aj potvrdenie nadobudnutych zru¢nosti a prispeje to k socidlnemu zacleneniu mla-
dych Tudi.

Vplyv price s mlideZou a mlddeZnickych organizicii na vSetkych

1.

Clenské staty a Eurépska komisia by mali presadzovat a podporovat sirokt skalu virtudlnych a fyzickych priestorov
vyhradenych pre kvalifikovant pracu s mlddezou s ciefom reagovat na potreby a zdujmy vSetkych mladych ludi.

Eurdépska komisia a ¢lenské $taty by mali vyclenit dostatocné operaéné financné prostriedky na to, aby mohli
pracovnici s mlddeZou a mlddeznicke organizacie vykondvat udrzatelnti pracu s mlddezou, ktord je dostupnd, rele-
vantnd a zmysluplna pre vietkych mladych ludi.
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Uznesenie Rady a zistupcov vlad &lenskych stitov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o pracovnom
pline Eurdpskej tinie pre $port

(1. jila 2017 - 31. decembra 2020)
(2017/C 189/02)

RADA EUROPSKEJ UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV,

I. UVOD

1. PRIPOMINA]U prdvomoc udelent Eur6pskej tnii najma v ¢ldnku 6 a clinku 165 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
Ginie, podla ktorych je §port oblastou, v ktorej by cinnost na trovni EU mala podporovat, koordinovat a doplnat
opatrenia ¢lenskych 3tatov.

2. PRIPOMINAJU uznesenie Rady a zdstupcov vldd clenskych 3tdtov, ktori sa zisli na zasadnut{ Rady, o pracovnom
plane Eurdpskej tnie pre $port na roky 2011 — 2014 (') a 2014 — 2017 ().

3. VITAJU sprdvu Komisie o vykondvani a relevantnosti pracovného planu Eurdpskej tnie pre $port na roky 2014 —
2017 ().

4. KONSTATUJU, Ze §port moze prispievat k zastredujcim prioritim programov EU v oblasti bezpe¢nosti, hospodar-
stva a socidlnej politiky, a najma k stratégii Eurépa 2020 na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluziv-
neho rastu.

5. UZNAVAJU, Ze $port zohrdva pozitivnu dlohu v medziodvetvovej spolupraci na trovni EU, a tym pomdiha zabez-
pecovat udrzatelny rozvoj a zodpovedajicim sposobom sa zapdja do riesenia zastresujicich socidlno-ekonomickych
a bezpecnostnych vyziev, ktorym EU Celi, vratane migricie, socidlneho vylicenia a radikalizdcie veddcej k nasil-
nému extrémizmu, dalej nezamestnanosti, ako aj nezdravého Zivotného stylu a obezite.

6. UZNAVAJU potrebu primeranej spoluprce so zainteresovanymi stranami z oblasti $portu, okrem iného prostred-
nictvom $truktdrovaného dialogu (*).

7. BERU NA VEDOMIE vysledky prieskumu Eurobarometra v oblasti $portu a fyzickej aktivity uverejnené v roku 2014,
ktoré sved¢ia o velkych rozdieloch medzi ¢lenskymi $titmi, a to vritane vysledkov tykajicich sa dobrovolnickej
prace a sedavého sposobu Zivota, a beri na vedomie Statistiky vypracované Eurostatom, ktoré sa tykaji hlavnych
ekonomickych a socidlnych tidajov v oblasti $portu.

8. UZNAVAJU, Ze v zdujme presadzovania eurdpskych hodnot prostrednictvom 3portovej diplomacie je potrebné
spolupracovat s tretimi krajinami, najmd kandidatskymi a potenc1alnym1 kandidatskymi krajinami EU, ako aj
s prislusnymi medzmarodnynn organizdciami v oblasti $portu vratane Rady Eurépy, Svetovej antidopingovej agen-
tiry (WADA) a Svetovej zdravotnickej organizécie.

9. AV DOSLEDKU TOHO SUHLASIA

— s dalsim rozvojom rdmca eurdpskej spoluprdce v oblasti Sportu prostrednictvom vypracovania tretieho
pracovného planu EU pre 3port, ktory sa bude tykat Cinnosti clenskych §titov a Komisie;

— s konkrétnym ¢asovym harmonogramom tohto pracovného planu, a to od 1. jila 2017 do 31. decembra 2020;

— s tym, Ze Cinnosti EU v oblasti $portu by sa mali zameriavat na prioritné tézy a klticové témy, vysledky, ako aj
pracovné metddy a Struktiry uvedené v tomto pracovnom pldne a ako sa uvddzaji v prilohe L.

II. DALSIE ROZVIJANIE EUROPSKEHO ROZMERU V SPORTE PROSTREDNICTVOM VYPRACOVANIA
PRACOVNEHO PLANU EU

10. DOMNIEVAJU SA, Ze tento pracovny plan EU pre $port by mal sledovat tieto hlavné ciele:

— prostrednictvom medziodvetvovej spoluprace zabezpecovat informovanost inych oblasti politik EU o tom, Ze
sport by mohol prispievat k rieseniu politickych vyziev, ktorym EU ¢eli;

1

() U.v.EU C 162, 1.6.2011, 5. 1.

Q] U.v.EU C 183, 14.6.2014, 5. 12.

() 5516/17 + ADD 1.

() Uznesenie Rady z 18. novembra 2010, v ktorom Rada stihlasila s tym, Ze v zdujme vymeny ndzorov na zdleZitosti tykajtice sa sportu
v EU bude pravidelne, zvy¢ajne popri zasadnuti Rady, usporadtivat neformdlne stretnutie vedicich predstavitelov verejnych orgdnov
EU a $portového hnutia (U. v. EU C 322, 27.11.2010, 5. 1).
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11.

12.

13.

14.

15.

— dalej zlepSovat vyuzitelnost podkladov pre tvorbu politiky v oblasti $portu;

— presadzovat pristup k zabezpecovaniu pridanej hodnoty v oblasti $portu na drovni EU z dlhodobého hladiska,
ktory by bol spolo¢ny pre ¢lenské staty i Komisiu a zaloZeny na spoluprici, a ak je to vhodné aj v sti¢innosti so
$portovym hnutim a ostatnymi relevantnymi zainteresovanymi stranami;

— riesit nadnarodné vyzvy prostrednictvom koordinovaného pristupu EU,

— zohladniovat $pecifickii povahu Sportu;

— prispievat k zastresujiicim prioritim programov EU v oblasti hospodarskej a socidlnej politiky, ako aj udrzatel-
ného rozvoja s cielom poskytnit novy impulz pre zamestnanost, rast a investicie, ako aj v zdujme pripravy na
obdobie po roku 2020 (Y);

— presadzovat rodovi rovnost;

— zohladniovat vztah medzi vzdeldvanim a $portom vritane dvojitych kariér;

— stavat na vysledkoch dosiahnutych v rimci prvych dvoch pracovnych plinov EU pre $port;

— dopliat a posiliiovat vplyv cinnosti, ktorych realizcia sa v oblasti $portu zacala v rdmci programu Erasmus+;

— prispievat k rozvoju $portu na miestnej trovni v EU.

ZDORAZNUJU, Ze tento pracovny plan EU by mal byt pruznym rdémcom a nastrojom schopnym vcas reagovat na
vyvoj v oblasti Sportu a zohladnovat priority budicich predsednictiev.

SUHLASIA, Ze clenské Stity a Komisia by mali v obdobi, na ktoré sa viaZe tento pracovny pldn, venovat hlavnd
pozornost nizsie uvedenym klic¢ovym témam. Kazdé predsednictvo moze tieto priority doplnif na zdklade pripad-
ného nového vyvoja:

1. bezithonnost v $porte, najmd podpora dobrej spravy veci verejnych vrdtane ochrany maloletych osob, $peci-
fickost $portu, boj proti korupcii a ovplyviiovaniu vysledkov zdpasov, ako aj boj proti dopingu;

2. hospoddrsky rozmer $portu, najmi inovdcia v $porte, a vztah $portu a jednotného digitdlneho trhu;

3. $port a spolo¢nost, najmi socidlne zaclenenie, tGloha trénerov, vzdeldvanie v $porte a prostrednictvom $portu,
$port a zdravie, $port a Zivotné prostredie, Sport a médid, ako aj $portovd diplomacia.

Podrobnosti tykajiice sa vykondvania uvedenych hlavnych tém sa uvadzaja v prilohe L.
SUHLASIA, Ze:

— Rada a zdstupcovia vldd clenskych Stdtov zasadajicich v Rade mozu na zdklade dosiahnutych vysledkov
a vyvoja politiky na drovni EU pracovny plan EU preskimat;

— v prvej polovici roku 2019 sa vykond preskimanie pracovného planu EU v polovici jeho trvania.

IIl. PRACOVNE METODY A STRUKTURY

UZNAVAJU, Ze pri vykondvani pracovného plénu je potrebné nadalej pokracovat v tzkej spoluprici medzi clen-
skymi $tdtmi, ako aj s Komisiou. Uzndvajui tieZ, Ze do tejto spoluprdce by sa malo tzko zapojit Sportové hnutie
a prislusné organizdcie na vnutrostitnej, eurdpskej a medzindrodnej drovni, ako napriklad Rada Eur6py, Svetovad
antidopingovd agenttira (WADA) a Svetova zdravotnicka organizacia (WHO).

SA DOMNIEVAJU, Ze

by sa mali vytvorit ndlezité pracovné Struktiry a met6dy na dcely nadviazania na dosiahnuté vysledky z prvych
dvoch pracovnych plinov EU, ako aj na vytviranie novych vystupov, a to v silade s prioritnymi tézami
a klticovymi témami uvedenymi v bode 12;

(") 10 politickych priorit Junckerovej Komisie http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_sk)
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Ak je to vhodné, Komisia by mala organizovat zasadnutia expertnych skupin a zasadnutia zoskupeni v tych oblas-
tiach politiky, ktorym sa okrem iného v Sirokej miere venovali predchddzajice a sti¢asny pracovny plan pre $port.

Na zdklade iniciativy jedného alebo viacerych ¢lenskych 3titov sa mézu organizovat zasadnutia tykajice sa oblast
spolo¢ného zdujmu (skupiny zainteresovanych ¢lenskych $tdtov). Tieto stretnutia sa budi okrem iného venovat
¢innostiam partnerského ucenia medzi zicastnenymi ¢lenskymi Stdtmi.

Medzi dalsie $truktiry a pracovné metédy mozu patrif konferencie a semindre predsednictva, neformalne zasadnu-
tia ministrov $portu a riaditelov pre oblast $portu, Stddie a konferencie Komisie a semindre.

Kltucové zdsady tykajiice roznych pracovnych met6d sa uvddzaji v prilohe II.

V druhej polovici roku 2020 Rada zhodnoti vykondvanie sti¢asného pracovného plinu na zdklade spravy, ktort
Komisia vypracuje v prvej polovici roka 2020.

IV. DALSIE KROKY
16. VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY:

— v zdujme G¢inného vykondvania tohto pracovného plinu EU spolupracovali s Komisiou a vyuZzivali pracovné
Struktiiry a metddy uvedené v tomto uzneseni;

— pri vypracivani politik na vniitrosttnej Grovni riadne zohl'adnili tento pracovny plan EU a dodrziavali pri tom
zdsadu subsidiarity a autondmiu riadiacich Struktir v oblasti §portu;

— pravidelne informovali a v relevantnych pripadoch konzultovali so zainteresovanymi stranami v oblasti Sportu
o pokroku vo vykondvani pracovného plinu EU s cielom zabezpecit relevantnost a viditenost prislusnej
cinnosti;

— podla potreby sirili v ¢lenskych $tdtoch a na prislusnych drovniach vysledky dosiahnuté v rdmci tohto plinu
a predchddzajiicich pracovnych planov EU pre $port;

— organizovali zasadnutia zamerané na témy spolo¢ného zdujmu (skupiny zainteresovanych ¢lenskych $tatov);
— v spolupraci s Komisiou iniciovali a vykonavali partnerské ucenie.
17. VYZYVAJU PREDSEDNICTVA RADY, ABY:

— pri vypractvani svojho programu, aj v kontexte trojice predsednictiev, zohladfiovali prioritné témy pracovného
planu EU a nadvizovali na dosiahnuté vysledky;

— informovali ¢lenské $tity o prebiehajiicej alebo pldnovanej prici v inych zoskupeniach Rady, ktoré maji vplyv
na Sport,

— na konci obdobia, na ktoré sa vztahuje toto uznesenie, navrhli na zéklade spravy Komisie podla potreby novy
névrh pracovného planu EU na dalsie obdobie.

— zvazili zhodnotenie Struktirovaného dialégu so Sportovym hnutim ().
18. VYZYVAJU KOMISIU, ABY:

— spolupracovala s ¢lenskymi $tdtmi na plneni tohto pracovného plinu, predovietkym na dosiahnuti vysledkov
uvedenych v prilohe ;

— informovala ¢lenské tity o prebiehajiicich alebo planovanych iniciativach v inych oblastiach politiky EU, ktoré
maji vplyv na $port, a o prislusnom vyvoji v rdmci ¢innosti Komisie;

— informovala pracovnii skupinu pre $port o manddtoch skupin odbornikov;

— podporovala ¢lenské $tity a dalsich prislusnych aktérov pri ich ¢innostiach tykajiicich sa téz a kltucovych tém
stanovych v tomto uzneseni, a to predovietkym:

— preskiimanim spdsobov, ako umoznit G¢ast clenskych §titov a expertov na zasadnutiach expertnych skupin
uvedenych v prilohe I, a tiezZ pozyvat predstavitelov $portového hnutia a podla potreby aj inych zainte-
resovanych strdn na tieto zasadnutia, pricom by sa mala zabezpecit vysokd a jednotnd droven reprezenta-
tivnosti a odbornosti;

(") Vratane uznesenie Rady z 18. novembra 2010 o $truktiirovanom dialégu.
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— vytvorenim expertnych skupin v tychto oblastiach:
— beztthonnost
— rozvoj zrucnosti a ludskych zdrojov v oblasti $portu

— vytvorenim inych foriem podpory vymeny osvedcenych postupov a partnerského ucenia, ako aj rozvijania
znalosti (napr. §tadie);

— zabezpeCenim potrebnych vstupov zo strany expertov tykajacich sa antidopingovych otdzok, najmé pokial
ide o zlucitelnost kazdej nadchddzajicej revizie antidopingového kédexu agentiry WADA s pravnymi pred-
pismi EU;

— poskytovanim logistickej a technickej podpory pri zhromazdovani a Sireni prislusnych dokumentov
a informdcii o politike EU v oblasti §portu;

— organizovanim osobitn)’rch skupinov;’lch zasadnut{ v oblastiach politik, ktorym sa v znaénom rozsahu
venoval predchddzajdci a stcasny pracovny pldn pre $port. Cielom takychto zasadnutf je rokovat o politicky
relevantnych Vysledkoch projektov financovanych z prostriedkov EU, ktoré st prinosné pre $port, ako aj
podporovat vymenu osvedcenych postupov a ndhladov na konkrétne témy, zhodnotit dosiahnuty pokrok
a urcit, kde st potrebné dalsie opatrenia, a to najmd v oblastiach stanovenych v prilohe I. Tieto typy zasad-
nuti by sa mali organizovat aspoii raz za rok.

— zabezpecila nadviazanie na pracu predchddzajicich skupin na vysokej tirovni, ktoré zriadila Komisia a ktoré sa
venujii ,$portu na miestnej Grovni“ a ,$portu a diplomacii®;

— zabezpecila nadviazanie na odportcania, ktoré vypracovala skupina expertov pre dobri spravu veci verejnych
a zaistila kontinuitu, pokial ide o aktudlne otdzky tykajice sa boja proti ovplyviovaniu vysledkov zépasov;

— podporovala uznavanie zru¢nosti a kompetencif v oblasti Sportu;

— podporovala Struktirovany dialég o $porte vratane kazdoro¢nej organizacie $portového féra EU, ktoré by spa-
jalo v3etky kli¢ové zainteresované strany na roznych trovniach organizécie $portu,

— pripravovala kazdoro¢ny Eurdpsky tyzden Sportu a v sdlade s prioritami tohto pracovného plinu podporovala
uvedeny tyzden pocas celého roka ako ndstroj na propagdciu Sportovania a fyzickej aktivity;

— podporovala prioritné témy a zodpovedajice klticové témy stanovené v tomto pracovnom pldne, a vyuzivala
pritom program Erasmus+ a dalsie relevantné programy EU, ako aj eurdpske strukturdlne a investicné fondy;

— v prvom polroku 2020 prijala spravu o vykonavani a relevantnosti pracovného planu, ktord bude vychddzat
z dobrovolnych prispevkov clenskych $titov. Tdto sprdva bude slizit ako zdklad na vypracovanie mozného
nasledujticeho pracovného planu EU v priebehu druhého polroka 2020;

— podla potreby zverejnila vysledky dosiahnuté v rdmci pracovnych Struktir tohto a predchddzajiceho
pracovného planu EU pre $port.



PRILOHA I

Kl'déové témy (bod 12), pozadované vystupy a zodpovedajice pracovné Struktdary

Kl'aéova téma

Pracovnd metéda/Ulohy

Vystup a cielovy termin

Vedici (jeden alebo viaceri)

Priorita 1: Bezithonnost v Sporte

Boj proti
dopingu

Rada a jej pripravné orgdny

Vstupy expertov tykajice sa antidopingovych zdlezitosti, ktoré sa maji vypracovat na zasad-
nutiach expertov a o ktorych sa bude rokovat na zasadnuti pracovnej skupiny pre $port,
najmé zlucitelnost kazdej nadchddzajicej revizie antidopingového kédexu agentiry WADA
s pravnymi predpismi EU

Priprava pozicie EU a jej Clenskych stitov na zasadnutie vyboru CAHAMA a agentiry WADA
podporované podla potreby aj zasadnutiami expertov

2017 - 2019
— prispevok EU
2017 - 2020

— pozicia EU

Komisia a predsednictvo

Komisia a predsednictvo

Semindr Druhy polrok 2017
Ako predchédzat tomu, aby mladi ludia nepouzivali doping v profesiondlom 3porte a $porte | — SPrdva Predsednictvo
na miestnej drovni — vymena najlepsich postupov
Dobrd sprdva | Expertnd skupina 2018 - 2020
vect vergjnch | e shonnost — vymena najlepsich postupov
Uplatiiovanie medzindrodne uzndvanych noriem v oblasti dobrej spravy veci verejnych a boja | — sprava Komisia
proti korupcii a iniciativ, najmi z oblasti mimo $portu, ktoré sa maji uplatiiovat v oblasti
$portu
Ovplyviiovanie vysledkov zdpasov
Rada a jej pripravné orgdny Druhy polrok 2019
Predsednictvo

Odportcania tykajice sa moznych budicich opatreni v oblasti boja proti korupcii v odvetvi
$portu na urovni EU

— (prip.) zavery Rady
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Kl'aéova téma

Pracovnd metéda/Ulohy

Vystup a cielovy termin

Vedci (jeden alebo viaceri)

Ochrana Stiidia Prvy polrok 2019
maloletyich o - p Komisia
. Zneuzivanie det{ v §porte — spréva
sportovcov
Semindr Druhy polrok 2019
Nadviazanie na odportcania tykajtice sa ochrany mladych $portovcov a ochrany prdy det | — vymena osvedcenych postupov | Predsednictvo
v $porte (') — sprava
Rada a jej pripravné orgdny Druhy polrok 2019
Ochrana fyzickej a mordlnej bezithonnosti maloletych 0so6b v $porte na miestnej trovni|— (prip.) zdvery Rady Predsednictvo
a vrcholovom $porte
Specifickost Skupina zainteresovanych clenskych stdtov Prvy polrok 2019
sportu Prévne predpisy EU v oblasti $portu a $portovych organizacii — (prip.) odporticania/sicasny SE, NL, FR, ES
stav
Semindr Druhy polrok 2019
Specifickost $portu v EU — vymena nazorov Komisia
— sprava
Priorita 2: Hospodirsky rozmer $portu
Inovdcia Zasadnutie zoskupenia Prvy polrok 2018
v sporte Hospodérske prinosy $portu vyplyvajice zo Sportovych satelitnych wétov (SSA) Praktické | — vymena najlepsich postupov Komisia
vyuzitie SSA tvorcami politiky
Rada a jej pripravné orgdny Druhd polovica roku 2018
ZvySovanie informovanosti o hospodarskom rozmere $portu, najmi so zretelom na stratégiu | — (prip.) zdvery Rady Predsednictvo
Eur6pa 2020 — a zamerat sa pritom na hospodarske prinosy $portu a inovécie
Konferencia Druhd polovica roku 2018
— vymena najlepsich postupov Predsednictvo

Zvy$ovanie informovanosti o hospoddrskom rozmere $portu, najmd so zretefom na stratégiu
Eurépa 2020 — a zamerat sa pritom na hospodarske prinosy $portu a inovécie

— sprava

01/681D
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Kl'aéova téma

Pracovnd metéda/Ulohy

Vystup a cielovy termin

Vedci (jeden alebo viaceri)

Sport Semindr Pryy polrok 2019
Zigif:illzgl}tl " Prinosy a vyzvy jednotného digitdlneho trhu pre lepsie financovanie a komercializdciu $portu | — sprava Predsednictvo
Priorita 3: Sport a spolo¢nost
Sport a médid | Konferencia Prvy polrok 2020
Uloha a vplyv médii v oblasti §portu — poddvanie sprdv a vymena naj- | Predsednictvo
lepsich postupov
Rada a jej pripravné orgdny — (prip.) zdvery Rady
. 1ie Predsednictvo
Uloha a vplyv médif v oblasti $portu
Ulohu trénerov | Rada a jej pripravné orgdny Druhy polrok 2017 ’
. , . L Predsednictvo
Uloha trénerov v spolo¢nosti — (prip.) zévery Rady
Konferencia Druhy polrok 2017
Uloha, postavenie a zodpovednost trénerov v spoloénosti — spréva Predsednictvo
— vymena najlepsich postupov
Vzdeldvanie | Konferencia Druhy polrok 2017
Z;I; 32; i Fyzickd aktivita, $port a dvojité kariéry $portovcov s dorazom na univerzity a vzdeldvanie — spréva Predsednictvo
nictvom Sportu — vymena najlepsich postupov
Expertnd skupina 2018 — 2020 .
o i . . Komisia
Rozvoj zruénosti a ludskych zdrojov v oblasti $portu — usmernenia
Semindr Prvy polrok 2020
P Predsednictvo

Sportova kvalifikdcia a sposobilosti trénerov

— sprava
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Kl'aéova téma

Pracovnd metéda/Ulohy

Vystup a cielovy termin

Vedci (jeden alebo viaceri)

Socidlne Rada a jej pripravné orgdny Prvy polrok 2018 )
zaclenenie . . . , . ) i Predsednictvo
Presadzovanie eurdpskych hodnot prostrednictvom $portu — (prip.) zévery Rady
Konferencia Prvy polrok 2018
ok , — e , o o Predsednictvo
Sport na miestnej tirovni ako ndstroj integrdcie a prepojenia medzi tradiciou a inovaciou — spréva
Stiidia Druhd polovica roku 2018 .
i oo i . i i Komisia
Pristup [udi so zdravotnym postihnutim k $portu — spréva
Rada a jej pripravné orgdny Prvy polrok 2019 .
) Co ] o o Predsednictvo
Pristup [udi so zdravotnym postihnutim k $portu — (prip.) zédvery Rady
Konferencia Prvy polrok 2019
Vyhody $portovania v organizovanom prostredi pre ludi s obmedzenymi prilezitostami — prirucka najlepsich postupov/ | Predsednictvo
prikladov
Zasadnutie zoskupenia Druhy polrok 2017 .
Komisia
Podpora zdraviu prospesnej fyzickej aktivity — Vymena najlepsich postupov
Sport a zdravie | Semindr Druhd polovica roku 2018 )
L i ’ Predsednictvo
Sport a fyzicka aktivita na pracovisku — sprava
Sport a Zivotné | Skupina zainteresovanych clenskyich stdtov 2019 - 2020
rostredie . q e
P Rozvoj miest, Sport v prirode a environmentdlna udrZate[nost v kontexte vyznamnych|— Vymena poznatkov a najlepsich FR, DE, PT
$portovych podujati a $portové zariadenia Setrné k Zivotnému prostrediu, ktoré st energeticky postupov
Gcinné — sprdva
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Kldcova téma Pracovnd metéda/Ulohy Vystup a cielovy termin Vedci (jeden alebo viaceri)
Sportovd Stiidia Druhy polrok 2017
diplomacia
Sport podporujiici vonkajsie vztahy EU — Odporticania na zdklade pri- | Komisia
padovych $tadii a osvedcenych
postupov
Semindr Druhy polrok 2017
Komisia

Nadviazanie na c¢innost skupiny Komisie na vysokej drovni, zdvery Rady a semindr
o $portovej diplomacii

— stratégia dalSieho postupu

(") Expertnd skupina pre dobra spravu; ,Vyzvy: nésilie, pred ktorym musia byt deti v oblasti $portu chrdnené®, odporacania tykajiice sa ochrany mladych Sportovcov a ochrany prav deti v $porte, jun 2016, s. 12.
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PRILOHA I
Zisady tykajice sa pracovnych metéd, Struktiir a podivanie sprav

— Ucast clenskych $titov na préci expertnych skupin, praci prebiehajicej pocas zasadnuti zoskupeni a praci skupin
zainteresovanych ¢lenskych statov je dobrovolnd a otvorend vietkym ¢lenskym Statom.

— Komisia bude zabezpecovat ¢o najvhodnejsiu a najacinnejsiu tGcast odbornikov z réznych oblasti vritane zainte-
resovanych strdn z organov verejnej spravy a z odvetvia Sportu.

— Na podrobné pravidla tykajice sa clenstva v expertnych skupindch Komisie a ich pracovnych postupov sa vztahuje
rozhodnutie Komisie z 30. mdja 2016 (').

— Skupiny zainteresovanych ¢lenskych $titov moézu s ohladom na svoje konkrétne potreby a zZelané vysledky vymedzit
vlastné pracovné metddy a Struktdry. Komisia sa podla potreby zapdja do ¢innosti tychto skupin.

— Komisia bude pracovnej skupine pre Sport podivat spravu o pokroku v praci prislusnych expertnych skupin
a zoskupeni a prezentovat ich vysledky. Skupiny zainteresovanych clenskych 3titov vymenuji svojho zdstupcu, aby
vykonéval podobnt ¢innost.

— Pracovnd skupina Rady pre $port poskytne podla potreby dalsie usmernenia s cielom zabezpecit Zelané vysledky
a dodrziavanie ¢asového planu.

— Programy zasadnutia a zdpisnice zo zasadnuti vietkych skupin budd k dispozicii vSetkym clenskym Stitom bez
ohladu na mieru ich zapojenia v danej oblasti. Vysledky ¢innosti skupin sa budd uverejiiovat a $irif na Grovni EU
a na vnutro$tatnej urovni.

— Vysledky roznych pracovnych metéd budi podkladom pre spravu Komisie o plneni pracovného planu.

(") Rozhodnutie Komisie C(2016) 3301 final z 30. mdja 2016, ktorym sa stanovuji horizontilne pravidld vytvdrania a fungovania
expertnych skupin Komisie.
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ODPORUCANIA

RADA

ODPORUCANIE RADY
z 22. méja 2017

tykajiice sa eurdpskeho kvalifikatného rimca pre celoZivotné vzdeldvanie, ktorym sa zrusuje
odpordcanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho
kvalifika¢ného rdmca pre celoZivotné vzdeldvanie

(2017/C 189/03)
RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmi na jej clanky 165 a 166,
so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,
kedze:

(1)  Kvalifikdcie slizia na viaceré dlely. Zamestndvatelom naznacuji, aké vedomosti uchddza¢ alebo pracovnik
v zdsade md a ¢o vie robit (,vysledky vzdeldvania“). M6Zu byt predpokladom pristupu k niektorym regulovanym
povolaniam. Pomdhaji orgdnom a poskytovatelom v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy urcit troven
a obsah naucenych poznatkov, ktoré dand osoba nadobudla. Pre danti osobu majii vyznam aj tym, Ze st vyjadre-
nim jej osobného tuspechu. Kvalifikicie preto zohrdvajii dolezitG dlohu pri zvySovani zamestnatelnosti,
ulah¢ovani mobility a pristupu k dal§iemu vzdeldvaniu.

(2)  Kuvalifikicie st formdlnym vysledkom procesu hodnotenia a potvrdenia prislusnym orgdnom a oby¢ajne maju
podobu dokumentov, ako st napriklad osvedCenia alebo diplomy. St dokazom toho, Ze dand osoba dosiahla
vysledky vzdeldvania podla stanovenych noriem. Tieto vysledky vzdeldvania je mozné dosiahnut réoznymi vzdeld-
vacimi drdhami vo formélnom, neformdlnom alebo informdlnom kontexte, a to vo vnutrostitnom alebo
v medzindrodnom prostredi. Informécie o vysledkoch vzdeldvania by mali byt lahko dostupné a transparentné.

(3)  Odporucanim Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho kvalifikacného rdmca
pre celozivotné vzdeldvanie (') sa vytvoril spolo¢ny referencny ramec pozostdvajici z 6smich trovni kvalifikdcif
vyjadrenych vo forme vysledkov vzdeldvania so zvy$ujiicimi sa troviami odbornej sposobilosti. Tieto tirovne
slizia ako prostriedok na vysvetlenie rozdielnych kvalifikaénych systémov a ich drovni. Uéelom eurépskeho kva-
lifika¢ného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie (EKR) je zvysit transparentnost, porovnatelnost a prenosnost kva-
lifikdcif obcanov.

(4)  Sirsim cielom tohto odportcania je prispief k modernizicii systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj
zvysit zamestnatelnost, mobilitu a socidlnu integraciu pracovnikov a vzdeldvajicich sa oséb. Zameriava sa aj na
zlepenie prepojenia formdlneho, neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa a na podporu
potvrdzovania vysledkov vzdeldvania za roznych okolnosti.

(5)  Clenské $tity vypracovali alebo vypracivajti ndrodné kvalifikacné rdémce zaloZené na vysledkoch vzdeldvania
a davaju ich do vzfahu s EKR prostrednictvom ,priradovacieho procesu. Prostrednictvom tdrovni EKR
a deskriptorov vysledkov vzdeldvania sa prispieva k vy$Sej transparentnosti a lepsej porovnatelnosti kvalifikdcif
roznych vnitro§titnych systémov. Prispieva sa nimi aj k vSeobecnej zmene orientdcie vzdeldvania a odbornej
pripravy na vysledky vzdelavania. Priradovanie k EKR by sa malo uskutoc¢iiovat prostrednictvom ndrodnych kva-
lifika¢nych rdmcov alebo, ak tieto neexistujii, ndrodnych kvalifikacnych systémov (dalej len ,ndrodné kvalifikacné
ramce alebo systémy*).

() U.v.EUC 111, 6.5.2008, s. 1.
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(6)  Kvalifikdcie su transparentnejSic a porovnatelnejsie, ak st uvedené v dokumentoch, ktoré obsahuji priradenie
k uplatnitelnej drovni EKR, ako aj opis dosiahnutych vysledkov vzdeldvania.

(7) Do vykonavania EKR na trovni Unie, ako aj na vnitrostitnych trovniach by sa malo zapojit Siroké spektrum
zainteresovanych strdn s ciefom zabezpecit jeho Sirokt podporu. Medzi klticové zainteresované strany patria
vietky vzdeldvajice sa osoby, vietci poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy, organy zodpovedné za kvali-
fikdcie, organy zabezpecujice kvalitu, zamestnavatelia, odborové zvizy, priemyselné, obchodné a remeselné
komory, subjekty zapojené do uzndvania akademickych a odbornych kvalifikdcii, sluzby zamestnanosti a sluzby
zodpovedné za integraciu migrantov.

(8) Vo svojej sprave Eurépskemu parlamentu a Rade z 19. decembra 2013 o hodnoteni EKR dospela Komisia
k zdveru, ze EKR je viecobecne uzndvany ako referenény bod pre vyvoj ndrodnych kvalifikaénych rdmcov,
uplatfiovanie pristupu zameraného na vysledky vzdeldvania a zvySovanie transparentnosti a uznavania zru¢nost{
a kompetencii. Zdoraznilo sa v nej, Ze Unia by mala vzdelavajicim sa osobim a pracovnikom umoznit, aby vo
vicSej miere zviditelnili svoje zruénosti a kompetencie bez ohladu na to, kde ich nadobudli.

(9)  V uvedenej sprave Komisia dospela tiez k zaveru, ze poradnd skupina pre EKR poskytuje G¢inné usmernenia pre
vnutro§titne priradovacie procesy a vybudovala doveru a dosiahla porozumenie medzi zicastnenymi krajinami.
Takisto dospela k zéveru, Ze G¢innost narodnych koordina¢nych miest EKR vo velkej miere zdvisi od toho, ako
uzko st spojené s vnitro§titnym riadenim priradovacieho procesu.

(10) Vzhladom na porzitivne hodnotenie uvedenej skupiny je pokracovanie v praci poradnej skupiny pre EKR
rozhodujiice, pokial ide o konzistentné, koherentné, transparentné a koordinované vykondvanie tohto
odportcania.

(11)  Transparentnost a uzndvanie zrucnosti a kvalifikdcii st jednou z novych priorit v rdmci spolocnej spravy Rady
a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického rdmca pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej
priprave (ET 2020). V uvedenej sprave sa zdoraziuje, Ze EKR by sa mal dalej rozvijat s cielom zvysit transpa-
rentnost a zlepsit porovnatelnost kvalifikdcif. Pokial ide o novych migrantov, tieZ sa v nej zdoraziiuje, Ze existu-
jice ndstroje transparentnosti by mohli pomoct lepsie pochopit zahraniéné kvalifikécie v Unii a naopak.

(12)  Prostrednictvom EKR a ndrodnych kvalifika¢nych rdmcov alebo systémov, ktoré sa k nemu priraduji, sa mozu
podporovat zavedené postupy uzndvania, a to vdaka ich prinosu, pokial ide o posilnenti doveru v kvalifikdcie,
ich lepsie pochopenie a porovnatelnost. Tym sa moZze zjednodusit proces uzndvania na tcely vzdeldvania
a zamestnania. VSeobecné kvalifika¢né ramce, ako je napriklad EKR, by mohli slizit ako informacéné ndstroje pre
postupy uzndvania, ako sa uvddza v odportcani tykajicom sa vyuZzivania kvalifikacnych rdmcov na uzndvanie
zahrani¢nych kvalifikdcii, ktoré sa prijalo podla Eurépskeho dohovoru o uzndvani kvalifikdcii tykajiicich sa
vysokoskolského vzdeldvania v eur6pskom regione.

(13) Narodné kvalifika¢né ramce a systémy sa ¢asom menia, preto by sa ich priradenie k EKR malo vzidy, ked je to
potrebné, preskimat a aktualizovat.

(14) Dovera v kvalitu a droven kvalifikacii, ktoré st sticastou ndrodnych kvalifikaénych rdmcov alebo systémov pri-
radovanych k EKR (dalej len ,kvalifikdcie zodpovedajiice trovni EKR“) ma z hladiska podpory mobility vzdeldva-
jucich sa osob a pracovnikov v rdmci sektorov a zemepisnych hranic, ako aj medzi nimi rozhodujici vyznam.
Odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifika¢ného ramca
pre celozivotné vzdeldvanie obsahovalo spolo¢né zdsady zabezpecovania kvality vo vysokoskolskom vzdeldvani
a odbornom vzdeldvani a priprave. Nimi sa v stilade so zdsadou subsidiarity re§pektovala zodpovednost ¢len-
skych $tatov za opatrenia na zabezpeCovanie kvality uplatiované na kvalifikicie na vnutrostitnej Grovni. Normy
a usmernenia pre zabezpecenie kvality v eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania a eurdpsky refe-
renény ramec zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy st zdkladom takychto spolo¢nych zasad.

(15) Mohla by sa preskiimat mozZnost vytvorenia registra mimo oblasti vysokoskolského vzdeldvania, ktory by slizil
orgdnom monitorujlcim systémy zabezpecovania kvality kvalifikdcii.

(16)  Kreditové systémy mozu jednotlivcom pomoct v napredovani vo vzdeldvani ulahcovanim flexibilnych vzdeldva-
cich drdh a prechodu medzi roznymi droviiami a druhmi vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj medzi $tatnymi
hranicami, ¢im sa vzdeldvajicim sa osobdm umozni ziskavat a prendsat rozne vysledky vzdeldvania dosiahnuté
v roznych vzdeldvacich prostrediach vritane online, neformdlneho vzdeldvania a informédlneho ucenia sa. Pri-
stupom zameranym na vysledky vzdeldvania sa moze ulahcovat aj navrhovanie, poskytovanie a hodnotenie tpl-
nych kvalifikdcif alebo ich zloziek.
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(17)  Kreditové systémy na vnitro$titnej, ako aj eurdpskej tirovni funguji v instituciondlnych kontextoch, ako su
vysokoskolské alebo odborné vzdeldvanie a odbornd priprava. Na eurépskej trovni bol v eurépskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania vyvinuty Eurdpsky systém prenosu a zhromaZdovania kreditov pre potreby
vysokoskolského vzdeldvania. Pre odborné vzdeldvanie a odbornt pripravu sa v stlade s odporticanim Eurdp-
skeho parlamentu a Rady z 18. jina 2009 o vytvoreni Eurépskeho systému kreditov pre odborné vzdeldvanie
a pripravu (ECVET) (') vytvdra Eurépsky systém kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu. V pripade potreby
by sa mohli podporovat prepojenia medzi narodnymi kvalifikaénymi ramcami a kreditovymi systémami.

(18)  Aj napriek tomu, Ze v acquis Unie sa v savislosti s legdlnou migrdciou a azylom stanovuje rovnaké zaobchidzanie
so Stdtnymi prislusnikmi, pokial ide o uzndvanie kvalifikdcii, a dokonca sa v fiom uvddzajd aj opatrenia na ulah-
Zenie situdcie osob, ktorym sa v sdlade so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU () poskytuje
medzindrodnd ochrana, aj nadalej pretrviva Vysoka miera prili§ vysokej kvalifikdcie a nedostatocnej zamest-
nanosti Stitnych prislusnikov tretich krajin s terc1arnym vzdelanim. Spolupracou medzi Uniou a tretimi kraji-
nami, pokial ide o transparentnost kvalifikdcif, sa moze podporit integrcia migrantov do trhov prce v Uni.
V dosledku rasticich mlgracnych tokov do Unie a z nej je potrebné lepsie pochopenie a spravodlivé uznévanie
kvalifikdcif udelenych mimo Unie.

(19) Hlavné charakteristiky EKR, najmi jeho pristup zamerany na vysledky vzdeldvania, Vymedzenie deskriptorov
drovni a stanovenie krltern prlradovanla ktore vypracovala poradnd skupma pre EKR, sd zdro;om indpirdcie pr1

.....

a regiénov sa snazi o vytvorenie uzsich prepojeni medzi ich kvalifikaénymi rdmcami a EKR.

(20) V smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES (}) sa pre regulované povolania stanovuje moznost
zaviest prostrednictvom delegovaného aktu Komisie spolo¢né rdimce pre odbornd pripravu ako spolo¢ny subor
vedomosti, zru¢nosti a kompetencil. Spolo¢né ramce pre odbornd pripravu sa maji zakladat na Grovniach EKR.
Ak sa odborné kvalifikicie uznali v stlade so smernicou 36/2005/ES, priradenim k trovniam EKR, ktoré sa
tykaji kvalifikdcif, nemd byt dotknuty pristup na trh préce.

(21)  V kvalifika¢nom rdmci pre eurdpsky priestor vysokoskolského vzdeldvania sa uvddza deskriptor kratkeho cyklu
(ktory mozZe byt s prvym cyklom prepojeny alebo moze byt jeho sticastou), ako aj deskriptory prvého, druhého
a treticho cyklu vysokoskolského vzdeldvania. Kazdy deskriptor cyklu poskytuje opis vysledkov a schopnosti
suvisiacich s kvalifikdciami priznanymi na konci daného cyklu. EKR je kompatibilny s kvalifika¢nym rdmcom pre
eurdpsky priestor vysokoskolského vzdeldvania, ako aj s deskriptormi jeho cyklov. Krétky cyklus (ktory moze byt
s prvym cyklom prepojeny alebo moze byt jeho sucastou), prvy, druhy a treti cyklus kvalifikacného rdmca pre
eur6psky priestor vysokoskolského vzdeldvania zodpovedajui Girovniam EKR 5 az 8.

(22)  Rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES () sa ludom umozZiiuje lepsie prezentovat svoje
zrucnosti, kompetencie a kvalifikdcie.

(23) Komisia Vyvfja Eurdpsku klasifikdciu zrucnosti, kompetencif kvalifikdcii a povolani (ESCO). Uvedenou klasifi-
kéciou pouzivanou na dobrovolnom zédklade sa moze podporit lepsie prepojenie medzi vzdelavanim a zamestna-
nim. Udaje, ktoré vypracovali ¢lenské §tity v stvislosti s EKR, by pre tdto klasifikdciu mohli slazit ako podklad.

(24) Informdcie o procese priradovania ndrodnych kvalifika¢nych rdmcov alebo systémov k EKR a o kvalifikdcidch
zodpovedajtcich trovni EKR by mali byt lahko pristupné verejnosti. Dosiahnutiu tohto ciela by pomohlo pouzi-
vanie spolo¢nej Struktiry Gdajov a formdtov. To by zdroven ulahcilo pochopenie a vyuZivanie uverejnenych
informdcii o kvalifikdcidch.

(25) Medzi vykondvanim EKR, ndrodnych kvalifika¢nych rdmcov alebo systémov a ndstrojov transparentnosti a uzna-
vania zrunosti, kompetencii a kvalifikdcii vrdtane ndstrojov na zabezpecovanie kvality, zhromazdovanie
a prenos kreditov, ako aj ndstrojov transparentnosti a uznavania zrucnosti, kompetencif a kvalifikacii, ktoré sa
Vytvorlh v kontexte eurépskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania, by mali na vndtrostdtnej drovni i na
trovni Unie existovat koherentnost, komplementérnost a synergie.

() U.v.EUC 155, 8.7.2009, 5. 11.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 o normach pre oprévnenie tatnych prislusnikov tretej
krajiny alebo 0sob bez $tdtneho obcianstva mat postavenie medzindrodnej ochrany, o jednotnom postaveni utecencov alebo osob
oprdvnenych na doplnkovii ochranu a o obsahu poskytovanej ochrany (U. v. EU L 337, 20.12.2011, 5. 9).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uzndvani odbornych kvalifikacii (U. v. EU L 255,
30.9.2005, s. 22).

() Rozhodnutie Eur6pskeho parlamentu a Rady ¢ 2241/2004/ES z 15. decembra 2004 o jednotnom rdmci Spolocenstva pre transpa-
rentnost kvalifikdcif a schopnost{ (Europass) (U. v. EU L 390, 31.12.2004, s. 6).
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(26)  Vyvoj EKR by mal byt v plnom rozsahu v siilade s existujiicou eurépskou spolupricou v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy podla strategického rdmca ET 2020 a buducich eur6pskych strategickych rdmcov ET.

(27) Tymto odporicanim sa nenahrddzaji ani nevymedzuji nirodné kvalifikacné ramce alebo systémy. EKR neopisuje
Specifické kvalifikdcie alebo kompetencie jednotlivca a ku konkrétnej kvalifikdcii by sa mal uviest odkaz na pri-
slusnd droveri EKR prostrednictvom prislusnych nérodnych kvalifikacnych systémov.

(28) Tymto odporicanim sa konsoliduje EKR ako spolo¢ny referencény rdmec 6smich trovni vyjadrenych ako
vysledky vzdeldvania, ktory je nastrojom na porovnanie rozdielnych kvalifika¢nych rdmcov alebo systémov a ich
arovni.

(29) Toto odportcanie je vzhladom na svoj nezdvizny charakter v stlade so zdsadou subsidiarity a zdsadou

proporcionality, kedZe sa nim podporujii a doplnaji ¢innosti ¢lenskych §titov ulahCovanim ich dalsej vzdjomnej
spoluprice s cielom zvysit transparentnost, porovnatelnost a prenosnost kvalifikicii ob¢anov. Malo by sa
vykonévat v stlade s vniitrostdtnym pravom a postupmi,

ODPORUCA, ABY CLENSKE STATY V SULADE S VNUTROSTATNYMI OKOLNOSTAMI:

1.

pouzivali EKR na priradovanie ndrodnych kvalifika¢nych rdmcov alebo systémov, ako aj na porovndvanie vietkych
druhov a trovni kvalifikacii v Unii, ktoré st sticastou narodnych kvalifika¢nych raimcov alebo systémov, predovset-
kym priradovanim svojich trovni kvalifikdcii k trovniam EKR uvedenym v prilohe II a pouZivanim kritérii uvede-
nych v prilohe IIf;

v pripade potreby preskiimali a aktualizovali priradenie Grovni ndrodnych kvalifika¢nych rdmcov alebo systémov
k drovniam EKR uvedenym v prilohe I pouzitim kritérii uvedenych v prilohe III, a to pri ndlezitom zohladnen{
vnutro§tatnych okolnostf;

zabezpedili, aby kvalifikdcie zodpovedajice drovni EKR boli v stilade so spolo¢nymi zdsadami zabezpeCovania kva-
lity stanovenymi v prilohe IV bez toho, aby boli dotknuté vnitrostitne zdsady zabezpecovania kvality, ktoré platia
pre kvalifikdcie na vnutrostatnej tirovni;

v pripade potreby podporovali prepojenia medzi kreditovymi systémami a ndrodnymi kvalifikacnymi rdmcami
alebo systémami, a to pri zohladneni spolo¢nych zdsad vztahujicich sa na kreditové systémy uvedené v prilohe
V bez toho, aby boli dotknuté vniitrotitne rozhodnutia i) o pouzivani kreditovych systémov a ii) o ich uvddzani do
suvislosti s ndrodnymi kvalifika¢nymi rdmcami alebo systémami. Tieto spolo¢né zdsady nebudd mat za ndsledok
automatické uznédvanie kvalifikacif;

v pripade potreby prijali opatrenia na to, aby vietky nové dokumenty tykajice sa kvalifikdcii, ktoré vydali prislusné
orgdny, (napr. osvedlenia, diplomy, dodatky k osved¢eniam, dodatky k diplomom), afalebo registre kvalifikdcif
obsahovali jasné priradenie k zodpovedajiicej Girovni EKR;

vysledky priradovacieho procesu spristupriovali verejnosti na vnitrostitnej trovni i na Grovni Unie a podla
moznosti zabezpeCovali, aby informacie o kvalifikdcidch a vysledkoch vzdeldvania, ktoré s nimi stvisia, boli
dostupné a uverejnené pouzitim datovych poli v stlade s prilohou VI;

podnecovali socidlnych partnerov, verejné sluzby zamestnanosti, poskytovatelov vzdeldvania, orgdny zabezpecujiice
kvalitu a verejné orgdny, aby vyuzivali EKR s cielom podporit porovndvanie kvalifikdcif a transparentnost vysledkov
vzdeldvania;

zabezpedili pokraovanie vykondvania a koordindciu dloh vykondvanych ndrodnymi koordinaénymi miestami EKR
(NKM EKR). Hlavnou tilohou NKM EKR je podporovat vnutro§titne orgdny pri priradovani ndrodnych kvalifikac¢-
nych rdmcov alebo systémov k EKR a zabezpecovat pre jednotlivcov a organizécie lepsiu dostupnost k EKR.

ODPORUCA, ABY KOMISIA V SPOLUPRACI S CLENSKYMI STATMI A SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI V RAMCI PORADNE]
SKUPINY PRE EKR:

9.

10.

11.

podporovala konzistentnost dalsieho vykondvania EKR vo vsetkych ¢lenskych statoch prostrednictvom porovnéva-
nia metodik, ktoré sa pouZivaji na dosiahnutie stiladu medzi kvalifikdciami v ndrodnych kvalifika¢nych ramcoch
alebo systémoch, a diskusif o takych metodikdch, a to pri nélezitom zohladneni vniitrostatnych okolnosti;

pri ndlezitom zohladneni{ vnitro$tatnych okolnosti podporovala rozvoj metodik na opis, vyuZzivanie a uplatfiovanie
vysledkov vzdeldvania s cielom zvysit transparentnost, pochopenie a porovnatelnost kvalifikdci;

podporovala zavedenie dobrovolnych postupov na dosahovanie stiladu medzi medzindrodnymi kvalifikiciami
prostrednictvom ndrodnych kvalifikaénych rdmcov alebo systémov, ako aj vymenu informdcii a konzulticie medzi
¢lenskymi Stdtmi o takych postupoch s cielom zabezpecit konzistentnost;
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12. vypracovala usmernenia pre komunikdciu EKR, najmi sposobu uvddzania drovni EKR na novych osvedCeniach,
diplomoch a dodatkoch afalebo registrov kvalifikdcii v stlade s vnitrodtitnymi systémami a pravnymi predpismi
vztahujlcimi sa na osvedCenia a diplomy;

13. preskdmala moznosti rozvoja a uplatiiovania kritérii a postupov s cielom umoznit v silade s medzindrodnymi
dohodami porovnania ndrodnych a regiondlnych kvalifika¢nych rdmcov tretich krajin s EKR;

14. zaviedla partnerské ucenie a vymenu najlepsich postupov medzi ¢lenskymi §titmi a v pripade potreby ulahcovala
partnerské poradenstvo na Ziadost clenskych Stdtov;

ODPORUCA, ABY KOMISIA:

15. zabezpedila, aby sa vykondvanie tohto odporticania podporovalo prostrednictvom ¢innosti financovanych v rdmci

prislusnych programov Unie.

16. zabezpecila G¢inné riadenie vykondvania EKR prostrednictvom zachovania a plnej podpory poradnej skupiny pre
EKR zriadenej v roku 2009, ktord sa podla potreby skladd zo zdstupcov ¢lenskych $titov a dalsich zdcastnenych
krajin, socidlnych partnerov a dalsich zainteresovanych stran. Poradnd skupina pre EKR by mala zabezpecovat
celkovii koherentnost a podporovat transparentnost procesu priradovania nirodnych kvalifika¢nych rdmcov alebo
systémov k EKR, ako aj posiliiovat doveru v tento proces;

17. informovala o pokroku dosahovanom po prijati tohto odportcania, v pripade potreby aj v kontexte prislusnych
politickych rdmcov v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a zamestnanosti;

18. v spolupréci s ¢lenskymi $tdtmi a po konzultdcidch s dotknutymi zainteresovanymi stranami posudila a vyhodnotila
opatrenia prijaté v nadviznosti na toto odportcanie a do roku 2022 podala Rade spravu o nadobudnutych ska-
senostiach a vplyvoch do budiicnosti vratane pripadného preskiimania a revizie tohto odportcania.

Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho kvalifika¢ného rdmca pre
celozivotné vzdeldvanie sa zrusuje.

V Bruseli 22. mdja 2017

Za Radu
predseda
E. BARTOLO
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PRILOHA I
Vymedzenie pojmov
Na tcéely tohto odporicania sa uplatiuji tieto vymedzenia pojmov:

a) kvalifikdcia“ je formdlny vysledok procesu hodnotenia a potvrdzovania, ku ktorému sa dospeje vtedy, ked prislusny
organ stanovi, Ze jednotlivec dosiahol vysledky vzdeldvania zodpovedajiice danym normam;

b) ,ndrodny kvalifikacny systém“ sti vetky aspekty Cinnosti ¢lenského $titu stivisiace s uzndvanim vzdeldvacich a inych
mechanizmov, ktoré spdjaji vzdeldvanie a odbornt pripravu s trhom prace a obcianskou spolo¢nostou. To zahftia aj
vypracovanie a vykondvanie instituciondlnych dojednani a procesov tykajicich sa zabezpefovania kvality,
hodnotenia a prizndvania kvalifikdcii. Narodny kvalifika¢ny systém moZe pozostivat z viacerych podsystémov
a moze zahfiiat ndrodny kvalifikacny rdmec;

¢) ndrodny kvalifikacny rdmec” je ndstroj na klasifikdciu kvalifikdcii podla siboru kritérii pre dosiahnuté $pecifikované
stupne vzdelania, ktorého cielom je integrovat a koordinovat ndrodné kvalifikacné podsystémy a zlepsit transpa-
rentnost, pristupnost, rozvoj a kvalitu kvalifikdcii vo vztahu k trhu prdce a obéianskej spolo¢nosti;

d) ,medzindrodnd kvalifikdcia“ je kvalifikdcia, ktorti udelil legdlne zriadeny medzindrodny subjekt (zdruZenie, organizécia,
odvetvie alebo podnik) alebo vniitrostitny subjekt konajiici v mene medzindrodného subjektu a ktord sa pouziva vo
viac ako jednej krajine a pozostdva z vysledkov vzdeldvania postdenych s odkazom na normy zavedené danym
medzindrodnym subjektom;

e) ,vysledky vzdeldvania“ si opis toho, ¢o vzdeldvajiica sa osoba vie, chdpe a je schopnd urobit pri ukonceni procesu
vzdeldvania, vymedzeného z hladiska vedomosti, zru¢nosti, zodpovednosti a samostatnosti;

f) vedomosti“ st vysledok osvojovania si informdcii prostrednictvom ucenia. Vedomosti st stborom faktov, zdsad,
tedrii a postupov, ktoré sivisia s oblastou price alebo odborom stiidia. V kontexte EKR sa vedomosti opisujii ako
teoretické afalebo faktické;

g) .zrucnosti“ si schopnosti uplatiiovat vedomosti a vyuzivat know-how na plnenie dloh a rieSenie problémov.
V kontexte EKR sa zru¢nosti opisujii ako kognitivne (zahriiujice logické, intuitivne a kreativne myslenie) a praktické
(zahriiujice manudlnu zruénost a pouZivanie roznych metdd, materidlov, prostriedkov a ndstrojov);

h) ,zodpovednost a samostatnost je schopnost vzdeldvajiicej sa osoby uplatiiovat jej vedomosti a zru¢nosti samostatne
a zodpovedne;

i) ,kompetencia“ je preukdzand schopnost pouzit vedomosti, zrucnosti a osobné, socidlne afalebo metodologické
schopnosti v pracovnych alebo Studijnych situicidch a v odbornom a osobnom rozvoji;

j)  .potvrdzovanie neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa“ je proces, prostrednictvom ktorého prislusny orgin
potvrdi, Ze dand osoba nadobudla vysledky vzdeldvania dosiahnuté v rdmci neformdlneho vzdeldvania a informal-
neho ucenia sa postidené podla prislusnej normy a ktory pozostdva z tychto Styroch samostatnych féz: identifikdcia
konkrétnych skidsenosti danej osoby prostrednictvom dialégu, dokumentécia na tcely zviditelnenia skdsenosti danej
osoby, formdlne postidenie tychto skisenosti a osved¢ovanie jeho vysledkov, ktord moze viest k Ciastocnej alebo
tplnej kvalifikdcii;

k) formdlne uzndvanie vysledkov vzdeldvania“ je proces, ktorym prislusny orgdn uradne uznd nadobudnuté vysledky vzde-
ldvania na dcely dalSieho $tddia alebo zamestnania, a to bud i) priznanim kvalifikdcii (osved¢enim, diplomom alebo
titulom), ii) potvrdenim neformélneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, iii) udelenim rovnocennosti, kreditu

alebo vynimky;

1) kredit“ je potvrdenim toho, Ze prislusny orgdn na zdklade dohodnutej normy posiidil a potvrdil niektort ¢ast kvalifi-
kécie pozostdvajicu z koherentného stboru vysledkov vzdeldvania; kredit udeluji prislusné orgdny vtedy, ked dand
osoba dosiahne urcené vysledky vzdeldvania potvrdené vhodnymi hodnoteniami, a mozno ho vyjadrit kvantitativne
(napriklad v podobe kreditov alebo kreditovych bodov) ako dokaz odhadovanej zataze, ktort musi jednotlivec zvy-
¢ajne vynalozit na dosiahnutie prislusnych vysledkov vzdeldvania;
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m) ,kreditové systémy“ s ndstroje transparentnosti na ulahcovanie uznédvania kreditu/kreditov. Tieto systémy moéZu
okrem iného zahffia{ rovnocennost, vynimky, jednotky/moduly, ktoré mozno zhromazdovat a prendsat,
samostatnost poskytovatelov, ktori mo6zu individualizovat vzdeldvacie dréhy, a potvrdzovanie neformdlneho vzdela-
vania a informdlneho ucenia sa;

n) ,prenos kreditov* je proces, ktory jednotlivcom s kreditom ziskanym v jednom kontexte umozni jeho ohodnotenie
a uznanie v inom kontexte.



PRILOHA 1l

Deskriptory vymedzujiice iirovne eurépskeho kvalifika¢ného rdmca (EKR)

Vsetkych 8 tirovni je vymedzenych

skupinou deskriptorov vysledkov vzdeldvania zodpovedajtcich kvalifikdcidm na danej tirovni v ktoromkolvek kvalifika¢nom systéme.

Vedomosti

Zrucnosti

Zodpovednost a samostatnost

V kontexte EKR sa vedomosti opisuji ako
teoretické afalebo faktické.

V kontexte EKR sa zru¢nosti opisuji ako kogni-
tivne (zahriujtce logické, intuitivne a kreativne
myslenie) a praktické (zahriiujice manudlnu
zruénost a pouZivanie roznych metdd, mate-
ridlov, prostriedkov a ndstrojov).

V kontexte EKR sa zodpovednost a samostatnost
opisuji ako schopnost vzdeldvajicej sa osoby
uplatfiovat  svoje  vedomosti a  zrucnosti
samostatne a zodpovedne.

Uroven 1 zdkladné vieobecné vedomosti zdkladné zru¢nosti poZadované na vykondvanie | prica alebo $tidium pod priamym dohladom
Vysledky vzdelavania zodpoveda- jednoduchych dloh v §truktiirovanom prostredi
juce trovni 1:
Uroven 2 zdkladné faktické vedomosti v danej oblasti|zdkladné kognitivne a praktické zruénosti|prica alebo $tidium pod dohladom s urcitou
Vysledky vzdelavania zodpoveda- préace alebo danom odbore §tidia pozadované na pouzivanie prislusnych informé- | mierou samostatnosti
jiice trovni 2: cii s cielom vykondvat dlohy a riesif rutinné
problémy pouzitim jednoduchych pravidiel
a néstrojov
Uroven 3 vedomosti o faktoch, zdsaddch, procesoch |3kdla kognitivnych a praktickych zrucnosti | schopnost prebrat zodpovednost za vykondvanie
Vysledky vzdelavania zodpoveda- | vieobecnych pojmoch v danej oblasti price |pozadovand na splnenie dloh a rieSenie | pracovnych alebo Studijnych dloh
jlce drovni 3: alebo danom odbore Studia prolzlgmo}v vyberom z.i,lpouz.mfm zdkladnych | o1 rieseni problémov schopnost  prisposobit
met6d, ndstrojov, materidlov a informécif svoje spravanie okolnostiam
Uroven 4 faktické a teoretické vedomosti v SirSich |$kdla kognitivnych a praktickych zruénosti|schopnost riadif sa usmerneniami platnymi
Vysledky vzdeldvania zodpoveda- savislostiach v danej oblasti price alebo danom | pozadovand na rieSenie osobitnych problémov | v pracovnom alebo $tudijnom prostredi, ktoré je

juce tGrovni 4:

odbore stadia

v danej oblasti préce alebo danom odbore $tadia

zvyCajne predvidatelné, no moze sa menit
schopnost  kontrolovat rutinndi prdcu inych

a niest istd zodpovednost za hodnotenie
a zlepSovanie pracovnych a Studijnych ¢innost{
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Vedomosti

Zrucnosti

Zodpovednost a samostatnost

Uroven 5 (¥)

Vysledky vzdeldvania zodpoveda-
juce tGrovni 5:

rozsiahle, 3pecializované, faktické a teoretické
vedomosti v danej oblasti price alebo danom
odbore §tidia a uvedomovanie si hranic tychto
vedomosti

gkdla vsestrannych kognitivnych a praktickych
zru¢nosti poZzadovand na rozvijanie kreativnych
rieen{ abstraktnych problémov

schopnost riadif ¢innosti v pracovnom alebo
Studijnom prostredi, ktorého zmenu nie je
mozné predvidat, a dohliadat na ich vykondvanie

schopnost hodnotit a rozvijat svoju vlastnd
vykonnost a vykonnost inych

Uroveni 6 (**)

Vysledky vzdeldvania zodpoveda-
juce Grovni 6:

Siroké vedomosti v danej oblasti prace alebo
danom odbore $tadia vratane kritického chépa-
nia terif a zdsad

Siroké zrucnosti dokazujiice ovlddanie danej
oblasti a zmysel pre inoviciu, pozadované na
rieSenie  komplexnych a nepredvidatelnych
problémov v Specializovanej oblasti prace alebo
$pecializovanom odbore $tidia

schopnost riadit komplexné technické alebo
odborné  cinnosti  alebo  projekty,  niest
zodpovednost za rozhodovanie v nepredvida-
telnom pracovnom alebo Studijnom prostredi

preberat zodpovednost za riadenie profesijného
rozvoja jednotlivcov a skupin

Uroveni 7 (***)

Vysledky vzdeldvania zodpoveda-
jace Grovni 7:

uzko S$pecializované vedomosti, z ktorych
niektoré si poprednymi vedomostami v danej
oblasti price alebo danom odbore stidia, ako
zdklad origindlneho myslenia afalebo vyskumu

schopnost kriticky posudzovat otdzky tykajice
sa vedomosti v danej oblasti, ako aj na rozhrani
jednotlivych oblasti

$pecializované zru¢nosti na rieSenie problémov
v oblasti vyskumu afalebo inovicie s cielom
prinasat nové vedomosti a postupy a integrovat
vedomosti z roznych oblasti

schopnost riadit a pretvdrat pracovné alebo §tu-
dijné prostredie, ktoré je zlozité, nepredvidatelné
a vyzaduje si nové strategické pristupy

preberat  zodpovednost  za  prispievanie
k odbornym vedomostiam a postupom afalebo
za hodnotenie strategickej vykonnosti timov

Uroven 8 (**+*)

Vysledky vzdeldvania zodpoveda-
juce tGrovni 8:

vedomosti na najvyssej trovni v danej oblasti
price alebo danom odbore stidia, ako aj na
rozhrani jednotlivych oblastijodborov

najviac pokrocilé a Specializované zruénosti
a techniky vrdtane schopnosti syntézy
a hodnotenia, ktoré sa pozaduji na rieSenie
zdsadnych problémov v oblasti vyskumu af
alebo inovdcie a na rozsirenie a nové vymedze-
nie existujicich vedomosti alebo odbornych
postupov

schopnost prejavovat zna¢nd autoritu, inovaciu,
samostatnost, vedeckd a odbornd bezihonnost
a trvaly zévazok rozvijat nové myslienky alebo
postupy, ktoré st v popredi daného pracovného
alebo studijného prostredia vrtane vyskumu

Sulad s kvalifikacnym rdmcom pre eurdpsky priestor vysokoskolského vzdeldvania
Kvalifika¢ny rdmec pre eurdpsky priestor vysokoskolského vzdeldvania poskytuje deskriptory troch cyklov, na ktorych sa dohodli ministri zodpovedni za vysokoskolské vzdeldvanie na svojom zasadnuti
v mdji 2005 v Bergene v rdmci bolonského procesu. Kazdy deskriptor cyklu je vieobecnym opisom charakteristickych ocakdvani vysledkov a schopnosti viazucich sa na kvalifikdcie, ktoré predstavuji koniec

prislusného cyklu.

(*) Ide o deskriptor kratkeho cyklu vytvoreného na zdklade spolo¢nej iniciativy pre kvalitu ako sacast bolonského procesu (moze to byt v rdmci prvého cyklu alebo v spojeni s nim), ktory zodpovedd
vysledkom vzdeldvania na drovni 5 EKR.
(**) Deskriptor prvého cyklu zodpovedd vysledkom vzdeldvania na tirovni 6 EKR.
ptorp y p vy
(***) Deskriptor druhého cyklu zodpovedd vysledkom vzdeldvania na trovni 7 EKR.
(****) Deskriptor treticho cyklu zodpovedd vysledkom vzdeldvania na trovni 8 EKR.
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PRILOHA III

Kritérid a postupy priradovania narodnych kvalifika¢nych rdmcov alebo systémov k eurépskemu
kvalifikatnému rdimcu (EKR)

1. Povinnosti afalebo zdkonna pravomoc vietkych prislusnych vnitrodtitnych subjektov zapojenych do priradovacieho
procesu st prislusnymi orgdnmi jasne stanovené a uverejnené.

2. Existuje jasné a preukdzatelné prepojenie medzi kvalifikanymi droviiami v ndrodnych kvalifikacnych rdmcoch
alebo systémoch a deskriptormi tirovni v EKR.

3. Ndrodné kvalifika¢né rdmce alebo systémy a ich kvalifikdcie vychddzaji zo zdsady a ciela vysledkov vzdeldvania
a suvisia s dojednaniami o potvrdzovani neformédlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa a v pripade potreby
s kreditovymi systémami.

4. Postupy zaradovania kvalifikcii do ndrodného kvalifikacného rdmca alebo opisu ich umiestnenia v ndrodnom kva-
lifikaCnom systéme st transparentné.

5. Nérodny systém/[systémy zabezpecovania kvality vzdeldvania a odbornej pripravy odkazuje/odkazujii na ndrodné
kvalifikacné ramce alebo systémy a je[sti v silade so zdsadami zabezpecovania kvality uvedenymi v prilohe IV
k tomuto odporicaniu.

6. Priradovaci proces zahffia vyslovné potvrdenie prislunych orgdnov zabezpecovania kvality, Ze priradovacia sprava je
v stlade s relevantnymi vnitrostatnymi dojednaniami, ustanoveniami a postupmi v oblasti zabezpecovania kvality.

7. Do priradovacieho procesu st zapojeni aj medzindrodni experti a priradovacie spravy obsahuji pisomné vyjadrenia
najmenej dvoch medzinarodnych expertov z dvoch roznych krajin k priradovaciemu procesu.

8. Prislusny vnitrostitny organ alebo organy certifikujii priradovanie ndrodného kvalifikacného ramca alebo systému
k EKR. Prisluiné vniitrostitne orgdny vratane ndrodnych koordina¢nych miest EKR uverejnia jednu podrobnii
spravu, v ktorej priradenie vysvetlia a uved dokazy, ktorym sa toto priradenie podpori, a v ktorej sa kazdému
kritériu venuji osobitne. TG istd sprdvu je mozné pouzif na tcely samocertifikdcie vo vztahu ku kvalifikacnému
rdmcu pre eur6psky priestor vysokoskolského vzdeldvania v siilade s kritériami samocertifikdcie, ktoré st v fiom
uvedené.

9. Do 6 mesiacov od priradenia alebo aktualizicie priradovacej spravy clenské 3taty a ostatné zicastnené krajiny pri-
radovaciu sprdvu uverejnia na prislusnom eurdpskom portli a poskytni relevantné informdcie na téely porovnania.

10. V nadviznosti na priradovaci proces by vietky nové dokumenty tykajace sa kvalifikdcii, ktoré s sicastou
ndrodnych kvalifika¢nych rdmcov alebo systémov (napr. osvedCenia, diplomy, dodatky k osved¢eniam, dodatky
k diplomom), afalebo registre kvalifikdcii vydané prislu§nymi organmi mali prostrednictvom ndrodnych kvalifikac-
nych rdmcov alebo systémov obsahovat jasné priradenie k zodpovedajiicej Grovni EKR.
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PRILOHA IV

Zisady zabezpecovania kvality pre kvalifikdcie, ktoré sd sii¢astou ndrodnych kvalifikacnych
rdmcov alebo systémov priradovanych k eurépskemu kvalifikacnému raimcu (EKR)

Kvalita vSetkych kvalifikdcii zodpovedajtcich tirovni EKR by mala byt zabezpecena s ciefom zvysit doveru v ich kvalitu
a aroven.

V stilade s vnitrodtitnymi okolnostami a pri zohladneni rozdielov medzi sektormi by zabezpeCovanie kvality kvalifikd-
cif zodpovedajtcich Grovni EKR malo (") (3):

1. riesit ndvrh kvalifikdcii, ako aj uplatiiovanie pristupu zameraného na vysledky vzdeldvania;

2. zabezpecovat platné a spolahlivé posudzovanie na zdklade dohodnutych a transparentnych noriem zaloZenych na
vysledkoch vzdelédvania a riesit proces certifikdcie;

3. pozostdvat z mechanizmov spitnej vizby a postupov ststavného zdokonalovania;
4. zapdjat vetky relevantné zainteresované strany do kazdej z fiz procesu;
5. byt zloZené z konzistentnych hodnotiacich metéd spdjajiicich samohodnotenie a externé preskiimanie;

6. byt neoddelitelnou stcastou vnatorného riadenia subjektov vydavajicich kvalifikicie zodpovedajice Grovni EKR
vratane ¢innost{ ich subdodavatelov;

7. byt zalozené na jasnych a meratelnych cieloch, norméch a usmerneniach;
8. byt podporované dostatoénymi zdrojmi;

9. zahfnat pravidelné preskiimanie existujicich externych monitorovacich subjektov alebo agentdr vykonavajicich
zabezpecovanie kvality;

10. zahffat pristupnost vysledkov hodnotenia v elektronickej podobe;

(") Tieto spolo¢né zdsady st v plnom rozsahu v stlade s eurépskymi normami a usmerneniami pre zabezpecovanie kvality v eurépskom
priestore vysokoskolského vzdeldvania, ako aj s eurdpskym referenénym rdmcom zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a prip-
ravy (EQAVET).

(%) V zévislosti od vnitrostitnych okolnosti tieto zdsady nemusia byt uplatnitelné na vieobecné vzdeldvanie.
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PRILOHA V

Zisady tykajice sa kreditovych systémov siivisiacich s nirodnymi kvalifikaénymi rdmcami alebo
systémami priradovanymi k eurépskemu kvalifika¢nému raimcu (EKR) ()

EKR a ndrodné kvalifika¢né ramce alebo systémy by mali prostrednictvom pouZzivania pristupu zameraného na vysledky
vzdeldvania lepsie podporovat jednotlivcov pri prechode i) medzi réznymi troviiami vzdeldvania a odbornej pripravy,
ii) v rdmci sektorov vzdeldvania a odbornej pripravy a medzi nimi, iii) medzi vzdeldvanim, odbornou pripravou a trhom
prace, ako aj iv) v rdmci jednotlivych krajin i cezhrani¢ne. Bez toho, aby boli dotknuté vndtrostitne rozhodnutia
i) o pouzivani kreditovych systémov a ii) o ich uvddzani do stvislosti s ndrodnymi kvalifika¢nymi rdmcami alebo systé-
mami, by rozli¢né kreditové systémy mali v pripade potreby spolupracovat s ndrodnymi kvalifikaénymi rdmcami alebo
systémami na ucely podpory prechodu a lahsicho napredovania. Na tento ucel by kreditové systémy stvisiace
s ndrodnymi kvalifikacnymi rdmcami alebo pripadne systémami mali dodrziavat tieto zdsady:

1. Kreditové systémy by mali podporovat flexibilné vzdelavacie drahy v prospech jednotlivych vzdelavajicich sa osob.

2. Pri ndvrhu a vyvoji kvalifikdcif by sa mal systematicky pouzivat pristup zamerany na vysledky vzdeldvania s cielom
ulah¢it prenos (zloziek) kvalifikcif a napredovanie vo vzdeldvani.

3. Kreditové systémy by mali ulah¢ovat prenos vysledkov vzdeldvania a napredovanie vzdeldvajicich sa osob cez insti-
tuciondlne i ndrodné hranice.

4. Kreditové systémy by sa mali opierat o jasné a transparentné zabezpecovanie kvality.

5. Kredit, ktory dand osoba ziska, by mal byt zdokumentovany uvedenim nadobudnutych vysledkov vzdeldvania, ndzvu
prislusnej institticie, ktora kredit udelila, a v pripade potreby aj prislusnej hodnoty kreditu.

6. Systémy prenosu a zhromazdovania kreditov by sa mali snaZit o vytvdranie synergii s dojednaniami, ktoré sa tykaji
potvrdzovania predchddzajiceho vzdeldvania, a zdroven spolupracovat na ulahcovani a podpore prechodu
a dosahovania pokroku.

7. Kreditové systémy by sa mali rozvijat a vylepSovat prostrednictvom spoluprdce zainteresovanych stran na prislusnych
vnutro§tatnych drovniach, ako aj na trovni Unie.

(1) Tieto spolo¢né zdsady sii v plnom rozsahu v siilade s Eur6pskym systémom prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS)a Eurépskym
systémom kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET).
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PRILOHA VI

Prvky ditovych poli pre elektronické uverejiiovanie informdcii o kvalifikicidch zodpovedajiicich

arovni EKR

UDAJE povinné/
nepovinné
Nézov kvalifikdcie povinné
Pole (*) povinné
Krajina/region (kod) povinné
Uroven EKR povinné
Opis kvalifikdcie (***) bud Vedomosti povinné
Zrucnosti povinné
Zodpovednost a samostatnost povinné
alebo otvorené textové pole s opisom toho, ¢o sa povinné
ocakdva, ze vzdeldvajiica sa osoba vie, chipe
a je schopnd urobit
Udelujtci subjekt alebo prislusny povinné
orgdn (*¥)
Kreditové body/predpokladand nepovinné
zdtaz $tudenta na dosiahnutie
vysledkov vzdeldvania
Interné postupy zabezpeCovania nepovinné
kvality
Externé zabezpeCovanie kvality/ nepovinné
regulacny orgdn
Dalsie informacie o kvalifikacii nepovinné
Zdroj informécif nepovinné
Odkaz na relevantné dodatky nepovinné
URL adresa kvalifikacie nepovinné
Jazyk informdcii (kod) nepovinné
Poziadavky na zdpis nepovinné
Détum skonéenia platnosti (ak je nepovinné

to relevantné)
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UDAJE povinné/
nepovinne
Sposoby nadobudnutia kvalifikdcie nepovinné
Suavislost s povolaniami alebo nepovinné

oblastami povolani

(*) ISCED FoET2013.

(**) Vyhladdvanie informécif o udelujicom subjekte alebo prislusnom orgéne by sa malo ul'ah¢it uvedenim minimélnych pozadovanych
informdcii, ktoré by zahfnali ndzov subjektu/orgdnu, pripadne ndzov skupiny udelujicich subjektov alebo prislusnych orgdnov

doplneny o URL adresu alebo kontaktné tidaje.

(***) Tento opis obsahuje volné textové polia, a to bez predpisaného pouZivania standardnej terminoldgie a povinnosti ¢lenskych 3titov
zabezpecit preklad opisu do ostatnych jazykov EU.
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II

(Ozndmenia)

OZNAMENIA INSTITUCI{, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

EUROPSKA KOMISIA

Nevznesenie ndmietky voci ozndmenej koncentracii
(Vec M.8301 - GE/ATI/JV)
(Text s vyznamom pre EHP)
(2017/C 189/04)

Dnia 2. jina 2017 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voci uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za zlucitelnd
s vnttornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 (). Uplné
znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstrdneni akychkolvek obchodnych
tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers/
cases|). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fzidch podla
nazvu spolocnosti, ¢isla pripadu, datumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej strinke EUR-Lexu (http://eur-lex.europa.ecu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32017M8301. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24, 29.1.2004, s. 1.

Nevznesenie nimietky voci ozndmenej koncentracii
(Vec M.8190 - Weichai/Kion)
(Text s vyznamom pre EHP)
(2017/C 189/05)

Dna 15. februdra 2017 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku vo¢i uvedenej ozndmenej koncentrdcii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)

& 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstrdneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sutazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers/
cases|). Tato webovd strinka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spolocnosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32017M8190. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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IV

(Informdcie)

INFORMACIE INSTITUCII, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

RADA

Zivery Rady o ilohe price s mlddezou pri podpore mladych I'udi v rozvijani zikladnych
Zivotnych zrucnosti ulahlujicich ich dspesny prechod do dospelosti, aktivneho obdianstva
a pracovného Zivota

(2017/C 189/06)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

PRIPOMINAJUC:

1. politické stivislosti tejto problematiky uvedené v prilohe I k tymto zdverom;

UZNAVA, ZE

2. Eurdpska dnia Celi znaénym hospodarskym a socidlnym vyzvam, ¢iastocne v dosledku rasticej migracie, ¢iasto¢ne
v dosledku finan¢nej a hospodarskej krizy.

3. Tento vyvoj predstavuje osobitnii vyzvu z hladiska demokratickych hodnot, socidlnej stidrznosti, vyhliadok na zis-

kanie zamestnania a pracovného Zivota, ako aj zaclenenia a dobrych Zivotnych podmienok mladych [udi, najmi
tych, ktorf st ohrozeni a ktor{ maji menej prilezitosti.

4. Z hladiska tspesného riesenia tychto problémov je zdsadné posilnenie ponimania aktivneho obcianstva zo strany
mladych [udi a s nim stvisiacich prav a povinnosti, uznania a re§pektovania demokratickych hodnét a kultirnej
rozmanitosti, zdruky slobody prejavu a viery prostrednictvom nadobudnutia nevyhnutnych Zivotnych zrucnosti ().

5. Rozvijanie Zivotnych zru¢nosti je dolezité, a to nielen pokial ide o rieSenie problému vysokych hospoddrskych,
politickych, socidlnych ndkladov a ndkladov na Iudi, ktoré vznikajii v désledku vysokej nezamestnanosti mladeze,
ale rovnako aj pokial ide o poskytovanie pomoci mladym Iudom pri rozhodovani o ich budiicnosti a jej formovani
prostrednictvom kvalitného zamestnania, socidlneho zaclenenia a aktivneho ob¢ianstva.

BERUC DO UVAHY

6. Uznesenie Rady o novom programe v oblasti zru¢nosti pre inkluzivnu a konkurencieschopnt Eurépu (?) a najma
konstatovanie, ktoré sa v lom uvadza, Ze ,Je potrebné zdjst nad rdmec bezprostrednych potrieb trhu price a zame-
raf sa aj na tie aspekty vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré moézu podnietit inovéciu, podnikavost a tvorivost,
formovat jednotlivé sektory, vytvdral pracovné miesta a nové trhy, posiliiovat postavenie Iudi (vritane najzranitel-
nejsich), obohacovat demokraticky Zivot a rozvijat angazovanych, talentovanych a aktivnych obcanov*.

7. Preskiimanie odporicania o klticovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (}), ktorym sa poskytuje prile-
zitost pre inkluzivny pristup k rozvoju kompetencii, ktorymi sa mladym ludom méze ulah¢it ich dspesny prechod
do dospelosti, aktivneho obcianstva a pracovného Zivota. Hoci s pouzitim odli§nej terminoldgie, ale v sti¢asnom
eur6pskom ramci pre kltG¢ové kompetencie sa uz odkazuje na mnohé Zivotné zrucnosti vymedzené v tychto
zaveroch Rady.

(') Vymedzenie Zivotnych zruénosti, ako sa chdpu v tychto zdveroch Rady, je mozné ndjst v bodoch 10 az 12 a v prilohe IL.

(%) Uznesenie Rady o novom programe v oblasti zru¢nosti pre inkluzivnu a konkurencieschopnd Eurépu (U. v. EU C 467, 15.12.2016,
s. 1).

() Odporicanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klticovych kompetenciich pre celozivotné vzdeldvanie
(U.v.EUL 394, 30.12.2006, s. 10).
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ZDORAZNUJE, ZE

8. Zatial Co rieSenie vyziev, ktoré sii sposobené nezamestnanostou mladych Iudi a z toho vyplyvajiicim naruSenim
socidlnej Struktdry a politickym odcudzenim, md mnoho aspektov, md oblast mlddeze — prostrednictvom wcinnej
price s mlddezou — za dlohu umoznit mladym ludom ziskavat a rozvijat Zivotné zrucnosti, ktoré pomozu maxi-
malizovat ich potencidl a podporia ich pri dosahovani a udrZiavani uspokojivého a produktivneho osobného,
spolocenského a pracovného Zivota. Takymito Zivotnymi zru¢nostami sa tiez moZe pomoct pri predchddzani mar-
ginalizacii a boji proti propagande, rétorike a spravaniu sa, ktoré by mohli stvisiet s radikalizdciou, ktord moze
viest k ndsilnému extrémizmu.

UZNAVA, ZE

9. Zatial' ¢o prica s mlddezou moZe predstavovat Sirokd $kdlu opatreni, projektov, programov, ¢innosti a iniciativ
pontikanych réznymi poskytovatelmi v roznych prostrediach, urcujicim charakteristickym prvkom pristupu
a zamerania prace s mlddeZou je osobny a socidlny rozvoj mladych ludi.

10. Utinnd praca s mladezou moze viest k pozitivnym vysledkom pre mladych Tudi prostrednictvom:
— rozvoja ich kompetencii, a teda zlepSovania ich osobného rozvoja,

— podpory a podnecovania pozitivnych spolocenskych hodnét, spravania a postojov, a to najmd v ramci ich
vztahov s ostatnymi,

— podpory ich tvorivych a inovaénych schopnosti a potencidlu, ktory im umozni tspesne sa zicastiiovat na
pracovnom Zivote,

— presadzovania demokratickych hodnoét, a tak posiliiovania aktivneho ob¢ianstva a demokratickej Gcasti.

11. Zivotné zruénosti st pozitivnym a utvrdzujicim sprévanim poméhajicim riesit problémy a uplatfiujd sa primerane
a zodpovedne v kazdodennom zivote — doma, online, v spolocenstve, v oblasti vzdeldvaniajodbornej pripravy a na
pracovisku. Predstavujii stibor osobnych a socidlnych zruénosti nadobudnutych prostrednictvom vzdeldvania
a odbornej pripravy, prace s mladezou a neformélneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, ktoré sa moézu vyuzit
na rieSenie otdzok a problémov, s ktorymi sa [udia bezne stretavajii v kazdodennom Zivote.

SUHLASI S TYM, ZE
12. Zivotné zru¢nosti st dolezité pre vietkych mladych Iudi, ale maji osobitny vyznam a délezitost pre ohrozenych

mladych [udi a tych, ktori majii menej prilezitosti, ako aj z hladiska ich potrieb tykajicich sa zamestnanosti, socidl-
neho zaclenenia a demokratickej ticasti.

13. Podpora a zabezpeCovanie nadobtdania a rozvijania Zivotnych zru¢nosti mladych Iudi mézu byt neoddelitelnou
sucastou politiky v oblasti mlddeze na eurdpskej trovni, ako aj na trovni ¢lenskych $titov.

POZNAMENAVA, ZE

14. V prilohe II sa uvddza sdhrn Zivotnych zruénosti s uvedenim viacerych charakteristickych znakov. Tento stihrn nie
je ani zdvdzny, ani vyhradny, a zohladfuji sa v fiom tie Zivotné zru¢nosti, ktoré mozno prostrednictvom prace
s mlddezou najlepsie podporit a pomoct mladym udom nadobudat (').

15. Zivotné zru¢nosti vymedzené v prilohe II sa vyvijajii a uréenie toho, akym sposobom sa im mé pridelovat priorita,
ako sa maju prezentovat a podporovat, je zdlezitostou clenskych 3tdtov a prislusnych eurépskych, vnitrostatnych
a miestnych zainteresovanych stran.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY

16. Podporovali prispevok price s mlddezou k rozvoju Zivotnych zruc¢nosti mladych Iudi v ramcoch politik v oblasti
mlddeZe, ako aj v rdmci opatren{ zameranych na podporu mladych ludi.

17. Sirili a propagovali medzi subjektmi, ktoré sa zaoberaji pricou s mlddezou, vzdeldvacie nistroje, metodiky
a postupy, najmi tie, ktoré vypracovali pracovnici s mlddezou a ktorymi mladych ludi mozno podporit pri
nadobudani Zivotnych zru¢nosti.

(") Na tcely tychto zdverov Rady sa subjektmi, ktoré sa zaoberaji pracou s mlddezou, chipu vetky organizicie, agenttry a iné organy,
ktoré dostdvaji §titnu pomoc, ako aj tie, ktoré pracuji na dobrovolnom zdklade, a ktoré pre mladych Tudi poskytuji programy,
projekty, iniciativy a ¢innosti zaloZené na préci s mladezou.
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18. Nadalej podporovali ¢innosti v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a partnerského ucenia urCené pre subjekty,
ktoré sa zaoberaji pricou s mlddezou, s ciefom zlepsit ich schopnost podporovat mladych Tudi pri nadobtidan{
zivotnych zrucnosti.

19. V pripade potreby uznavali a validovali programy vzdeldvania a odbornej pripravy, ktorymi sa zlepsuji schopnosti
pracovnikov s mlddeZou, ¢i uz platenych alebo dobrovolnikov, a mlddeznickych veddcich, Gspesne vyuzivat vzdela-
vacie néstroje, metodiky a postupy, ktorymi sa mladym ludom poméha identifikovat, nadobudat a rozvijat Zivotné
zruénosti, a to pri vyuzivani nastrojov a metéd posudzovania a sebahodnotenia.

20. Podporovali a posiliovali dobrovolnicku ¢innost mladych ludi, ktord im moze ulahéit nadobiidanie Zivotnych
zruénosti a ktord moze prispiet k ich tcasti na projektoch a iniciativach v oblasti prace s mlddezou spolu so sub-
jektmi, ktoré sa zaoberajd pracou s mlidezou.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI

21. Podporovali a poskytovali moZnosti partnerského a vzdjomného ucenia, projekty a iniciativy pre subjekty, ktoré sa
zaoberaji pricou s mlddezou, s ciefom vymienat si poznatky, ndstroje a skiisenosti v oblasti podpory a rozvijania
zivotnych zru¢nosti mladych ludi.

22. Zvazili, ktoré zivotné zrucnosti, ktoré mladi Iudia nadobudli prostrednictvom price s mlddezou, mozno identi-
fikovat a akym sposobom, a ako ich zdokumentovat s cielom ulah¢it posudzovanie a certifikiciu prostrednictvom
mechanizmov potvrdzovania neformalneho vzdeldvania a informédlneho ucenia sa ().

23. V ¢o najvicsej miere vyuZzivali program Erasmus + a iné programy na podporu praktickej price s mladezou, ktoré
financuje EU, s cielom podporit a rozvijat Zivotné zru¢nosti mladych Tudi.

24. Posilnovali dialég medzi subjektmi, ktoré sa zaoberajii pracou s mlddezou, politikou v oblasti mlddeze a vyskumom
v oblasti mlddeze, ako aj koordindciu medzi miestnou, regiondlnou, vnitrostitnou a eurdpskou droviiou,
a ulahcovali tak vytvdranie sieti, spoluprdcu, partnerské ucenie a partnerski vymenu v savislosti s podporou
a rozvojom Zivotnych zru¢nosti mladych [udi.

25. Identifikovali, podporovali a $irili existujice a inovaéné ndstroje, metodiky a postupy, ktorymi sa podporuji Zivotné
zruénosti v roznych situdcidch prace s mladezou.

26. Presadzovali a podporovali medzisektorové partnerstvd a iniciativy — najmd medzi subjektmi, ktoré sa zaoberaju
pracou s mlddezou, institiiciami vzdeldvania a odbornej pripravy, socidlnymi sluzbami a sluzbami v oblasti zamest-
nanosti a socidlnymi partnermi — ktorymi sa mladym ludom pomaha nadobudnit a rozvijat Zivotné zruc¢nosti.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY

27. Prispievala k ziskavaniu poznatkov o Zivotnych zru¢nostiach podporovanych a rozvijanych prostrednictvom préce
s mlddezou a pomdhala ¢lenskym $tatom pri podpore budovania schopnosti a profesijného rozvoja pracovnikov
s mlddezou.

28. Presadzovala pracu s mliddezou ako neoddelitelnti sticast nového programu v oblasti zrucnosti, ktord je hodnotnym
prinosom pre vietky aspekty tohto programu a dopliia a podporuje ich.

29. Presadzovala a podporovala medziodvetvovy pristup v oblasti pomoci mladym Iudom nadobudat a rozvijat kompe-
tencie potrebné na ulahéenie ich dspesného prechodu do dospelosti, aktivneho obéianstva aj pracovného Zivota.

30. Zabezpecila, aby sa tymito zdvermi Rady prispelo k preskiimaniu odpordcania o kldcovych kompetencidch pre

celozivotné vzdeldvanie na tcely posilnenia rozmeru Zivotnych zruénosti v eurépskom rdmci pre klticové kompe-
tencie a zabezpecenia stladu s nim.

() Odportcanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa (U. v. EU C 398, 22.12.2012, 5. 1).
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PRILOHA I

Politické savislosti

— Odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady o kldcovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie -
U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.

— Odportcanie Rady o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa — U. v. EU C 398,
22.12.2012,s. 1.

— Odportcanie Rady s nazvom Cesty zvy$ovania trovne zruénosti: nové prilezitosti pre dospelych — U. v. EU C 484,
24.12.2016, s. 1.

— Zévery Rady o prinose kvalitnej prdce s mlddezou k rozvoju, pohode a socidlnemu zacleneniu mladych Tudf —
U.v.EU C 168, 14.6.2013, s. 5.

— Zévery Rady o maximalizdcii potencidlu politiky v oblasti mlideze pri plneni cielov stratégie Eurépa 2020 —
U.v. EU C 224, 3.8.2013, s. 2.

— Zévery Rady o posﬂnem socidlneho zaclenenia mladych ludi, ktori nie st zamestnani, nezticastitujd sa na vzdeldvani
alebo odbornej priprave — U. v. EU C 30, 1.2.2014, s. 5.

— Zévery Rady o podpore podnikania mlideze v zdujme posilnenia socidlneho zaclenenia mladych Tudi -
U.v. EU C 183, 14.6.2014, 5. 18.

— Zévery Rady o posiliiovani price s mlidezou v zdujme stdrznych spoloénosti — U. v. EU C 170, 23.5.2015, s. 2.

— Uznesenie Rady o podpore politickej G¢asti mladych ludi na demokratickom Zivote v Eurépe — U. v. EU C 417,
15.12.2015, s. 10.

— Spolo¢nd sprdva Rady a Komisie za rok 2015 o vykondvani obnoveného rdmca pre eurépsku spoluprdcu v oblasti
mladeze (2010 — 2018) — U. v. EU C 417, 15.12.2015, s. 17.

— Zévery Rady o dlohe $portovych dobrovolnickych ¢innosti pri podporovani aktivneho obéianstva — U. v. EU C 372,
20.12.2011, s. 24.

— Zévery Rady o maximalizdcii dlohy amatérskeho Sportu pri rozvijani prierezovych zru¢nosti najma medzi mladymi
fudmi - U. v. EU C 172, 27.5.2015, s. 8.

— Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodirskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regi6nov s nizvom Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu — Spoluprdca na posilneni Tudského kapitélu,

zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti (2016).

— Uznesenie Rady o novom programe v oblasti zrucnosti pre inkluzivnu a konkurencieschopni Eurépu —
U.v. EU C 467, 15.12.2016, s. 1.

— Zdvery Rady a zdstupcov vldd clenskych Stdtov zasadajicich v Rade o predchddzani radikalizdcii veddcej k ndsilnému
extrémizmu — U. v. EU C 467, 15.12.2016, s. 3.

Stadie, spravy skupiny odbornikov a vyhlisenia

— Préca s mladymi [udmi: hodnota prace s mlddezou v Eurdpskej tnii (2014).

— Rozvoj tvorivosti a inova¢ného potencidlu mladych ludi prostrednictvom neformalneho vzdeldvania sposobmi, ktoré
st relevantné pre zamestnanie (2014).

— Kvalitnd praca s mlddeZou — spolo¢ny rdmec pre budici rozvoj prace s mlddezou (2015).

— Prispevok price s mlddezou k rieSeniu vyziev, ktorym celia mladi Tudia, najmi prechodu zo vzdeldvania do
zamestnania (2015).

— Vyhldsenie z 1. eurépskej konferencie o praci s mladezou (2010).

— Spréva a vyhldsenie z 2. eurépskej konferencie o praci s mladezou (2015).
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PRILOHA I (1)

Sithrn Zivotnych zrucnosti a ich charakteristické znaky

V oblasti medziludskych Komunika¢né Kognitivne Osobné
vztahov
Schopnost viest, riesit Schopnost vyjadrovat Kritické, analytické Sebaddvera, sebatcta,
konflikty, pldnovat nézory a stanoviskd a kreatfvne myslenie, odolnost, nezdvislost,
a organizovat, pracovat (a vypocut si ich), rieSenie problémov, iniciativnost, empatia.
v time, vyjedndvat, ako aj diskutovat a debatovat, prijimanie rozhodnuti,
medzikultirne povedomie. digitdlna a medidlna interpretovanie,
gramotnost, schopnost posudzovanie.
prezentovat, ako aj
presadzovat zdujmy.

Charakteristickym znakom takychto Zivotnych zrucnosti je, Ze st:

holistické, kedZe sa snazia o rozvoj celej osobnosti mladych Tudi a poméhaji im dosiahnut pozitivne sebauplatnenie
nielen ako jednotlivcov, ale aj ako spolocenskych bytosti,

hodnotné samé osebe, poskytujice mladym Tudom pozitivne a obohacujiice vzdeldvacie skisenosti, ktorymi sa
podporuje ich rozvoj,

vzdjomne sa dopliiajice a posiliiujiice, podporujice ucenie sa mladych ludi a ich rozvoj v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy, v rdmci rodiny, spolocenstva, ob¢ianskeho a spolocenského Zivota a na pracovisku,

prierezové a medziodvetvové, nezdvisle od okolnosti, ¢i uz v oblasti vzdeldvania, na pracovisku, v rdmci spolocenstva
alebo pri vykondvani kultGrnych, socidlnych alebo politickych ¢innosti, tieto nadobudnuté zru¢nosti maji bezprostredny
vyznam a st okamzite pouzitelné,

posiliiujiice postavenie a rozsirujice schopnosti mladych Tudi, kedZe im umoznujd, aby svoje talenty, schopnosti
a kapacity, ako aj sprdvania a postoje konstruktivne vyjadrovali v osobnom, obc¢ianskom, kultirnom a pracovnom
Zivote.

(') Sahrn Zivotnych zrucnosti obsahuje niektoré zo zrucnosti a kompetencii, ktoré sa najcastejsie uvadzaju v medzindrodnej literatdre
a najmd v §tadidch a spravach skupiny odbornikov uvedenych v prilohe I.
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Zaivery Rady o strategickych perspektivach pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlideze po
roku 2018

(2017/C 189/07)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

PRIPOMINAJUC:

1. Politické suvislosti tejto problematiky uvedené v prilohe I k tymto zéverom.

UZNAVAJUC, ZE:

2. Cielom ozndmenia Komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov s nazvom Stratégia EU pre mlddez — investovanie a posilnenie postavenia mladeze. Obnovend
otvorend metdda koordindcie s cielom riesit vyzvy a prilezitosti tykajice sa mlddeze () sa ststredovala na zavedenie
medzisektorového pristupu v snahe posilnit postavenie mladych ludi v Eurépe a poskytnit im zdroje a prileZitosti
na osamostatnenie sa.

3. Uznesenie Rady o obnovenom rdmci pre eur6psku spolupracu v oblasti mlddeze (2010 - 2018) (}) predstavuje
dodnes najkomplexnej$iu a najambicidznejsiu strateglu EU pre mlddez. Casovy rozsah rdmca sa zhodoval
s finan¢nou a hospodarskou krizou, ktord sa vo vd¢3ej ¢i mensej miere negative dotkla v3etkych obcanov a ¢len-
skych statov EU a zdrovefi nepriaznivo a neprimerane zasiahla mladych [udi, a najmd mladych [udi s obmedzenymi
prilezitostami, ¢o viedlo k vysokym mieram nezamestnanosti a zvySeniu rizika naruSenia socidlnej Struktdry,
politickému odcudzeniu a dokonca k ndsilnej radikalizdcii a extrémizmu, ¢o zase predstavovalo vyzvu z hladiska
demokratickych hodnot a socidlnej stidrznosti.

4. Ako je zrejmé zo sprav Eurdpskej komisie z roku 2012 a 2015 tykajicich sa mlddeZe a spolo¢nej spravy Rady
a Komisie o vykondvani obnoveného rdmca pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlddeze (2010 — 2018) (}), uvedeny
ramec predstavoval dolezity a cenny prinos nielen pre spolupricu v oblasti mlddeze, ale aj pre Zivoty, vyhliadky,
kvalitu Zivota, GiCast a za¢lefiovanie mladych [udi v rdmci celej Eurdpskej tinie.

5. Prostrednictvom pracovnych planov EU pre mlddeZ na roky 2014 — 2015 () a 2016 — 2018 () sa posilnili ndstroje
a postupy na vykondvanie obnoveného rdmca pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlddeZe tym, Ze sa rdmec lepsie
zostiladil s cielmi stratégie Eur6pa 2020 a riesili sa vznikajiice vyzvy.

POZNAMENAVA, ZE

6. Operalny Casovy ramec obnoveného rdmca pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlddeze uplynie na konci roka 2018
a operainé Casové rdmce stratégie Eurdpa 2020 — stratégie Eurdpskej tnie pre zamestnanost a rast na obdobie
desiatich rokov a programu Erasmus + sa skon¢ia na konci roka 2020.

ZDORAZNUJE, ZE:

7. Zéasadny vyznam pri rozhodovani o budicnosti eurdpskej spoluprdce v oblasti mlddeze bude mat aj nadalej
podpora a ochrana hodnét Eurépskej tnie, ako sa uvadza v ¢lanku 2 ZEU (%), a upeviiovanie zmyslu mladych ludi
pre eurdpsku identitu a dovery v eurépsky projekt prostrednictvom rozvoja ich kompetencii a podpory ich politic-
kej ticasti, ob¢ianskej angazovanosti, dobrovolnickych ¢innosti a vzdeldvacej mobility.

8. Prica s mlddezou, neformélne vzdeldvanie a informalne udenie sa maji pre oblast mlddeZe dstredny vyznam
a prispievajii k rozvoju kompetencii mladych [udi.

SUHLASI S TYM, ZE

9. Novy rdmec pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlddeze po roku 2018, pri ktorom by sa zdoraziioval
medziodvetvovy pristupu s jasnou pridanou hodnotou na trovni EU vritane pripadnych pracovnych planov EU pre
mlddez, by sa mal rozvijat a podporovat, pri¢om sa zohladnia vysledky hodnotenia si¢asného rdmca.

) )

) U.v.EU C 311, 19.12.2009, s. 1.
) U.v.EU C 417,15.12.2015, 5. 17.
% U.v.EU C 183, 14.6.2014,s. 5.

) U.v.EU C 417,15.12.2015, 5. 1.
) U.v.EU C 326, 26.10.2012, 5. 17.
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VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH OBLASTI PRAVOMOCI A $ NALEZITYM
ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY

10. Zabezpecili, aby sa pri vypractivani rdmca pre budicu eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeZe postupovalo na
zaklade dokazov, informadcii a rozsiahlej a inkluzivnej konzulticie so vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi stra-
nami nevynimajic mladych [udi, subjekty, ktoré sa zaoberaji pricou s mlddezou (!), pracovnikov s mlddezou
(profesiondlnych aj dobrovolnych) a tvorcov politik na vsetkych trovniach, aby sa dosiahla dohoda o budicich
politickych cieloch a zdmeroch a prijal vo¢i nim zdvizok.

11. Vzali na vedomie, Ze rdmec pre budicu eurépsku spolupricu v oblasti mlddeze je medzisektorovy, pruzny, reagu-
juci a transparentny, a zohladnili rychlo sa meniace politické, socidlne, kultiirne a hospodérske okolnosti na eurdp-
skej a medzindrodnej Grovni.

12. Zabezpecili, aby Erasmus + a dalsie programy a ndstroje prispievali k vykondvaniu tohto rdmca a pripadne sa s nim
zostladili.

13. Hlavny doraz ramca kladli na $pecifické témy politiky v oblasti mlddeze, ktoré st v kompetencii $truktir zodpoved-
nych za mlddez, ale zdroven dalej posiliovali vyvoj a iniciativy v stvisiacich oblastiach politiky s cielom zabezpecit
medziodvetvova spolupricu a vzdjomnt podporu.

14. Zhodnotili, preskiimali a obnovili Struktirovany dialdg a jeho ciele v snahe ulah¢it inovaény, zmysluplny a cieleny
konstruktivny dialég nielen s mladymi ludmi z mlddeZnickych organizdcii, ale aj s tymi mladymi ludmi, ktor{
pochddzajt z roznych prostredi, maji obmedzené prilezitosti, a s neorganizovanou mlddezou.

15. Dalej zvazili kompetencie (vedomosti, zruénosti a postoje) a hodnoty, ktoré mladi Tudia potrebuji na udrziavanie
uspokojivého osobného, spolocenského a pracovného Zivota, a to najmi s cielom oslovit aj mladych ludi s obme-
dzenymi prileZitostami.

16. Zohladnili dlohu, ktorti mozZu zohravat internet, socidlne média a digitalizdcia v savislosti s podporou solidarity,
politickej Gcasti a aktivneho obcianstva mladych Tudi a v boji proti politickému odcudzeniu, populizmu,
propagande a radikalizacii, ktoré mozu viest k ndsilnému extrémizmu.

17. Zhodnotili, dalej posilnili a v pripade moznosti rozvijali politické nastroje, metédy a doplnajtice sposoby spolup-
rdce, ako napriklad partnerstvo medzi EU a Radou Eurdpy v oblasti mlddeze, a to s ciefom zachovat a posilnit
ucinnd eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze po roku 2018.

PRETO SUHLASI S TYM, ZE:

18. Budtce predsednictva sa vyzvd, aby pripravili novy ndvrh rdmca pre eurépsku spoluprdcu v oblasti mlddeze po
roku 2018, a to so zretelom na tieto zdvery, ako aj nadchddzajicu iniciativu Komisie tykajicu sa stratégie EU pre
mlddez po roku 2018. Tento ndvrh by sa mal predlozit Rade na Géely prijatia.

(") Subjektmi, ktoré sa zaoberaju pracou s mladeZou, sa chdpu v3etky organizdcie, agentiry a iné organy, ktoré dostdvaji Stitnu pomoc,
ako aj tie, ktoré pracuji na dobrovolnom zédklade, a ktoré pre mladych Iudi poskytujii programy, projekty, iniciativy a ¢innosti
zalozené na praci s mlddezou.
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PRILOHA

POLITICKE SUVISLOSTI

1. Zmluva o Eurépskej tnii ().

2. Obnoveny ramec pre eurdpsku spolupracu v oblasti mlddeze (2010 — 2018), v ktorom sa stanovuji dva celkové
strategické ciele a dvojaky pristup na ich dosiahnutie prostrednictvom Specifickych iniciativ v oblasti mlddeze
a zaclenovanim iniciativ v rdmci 6smich oblast{ ¢innosti. Rimcom sa tieZ ustanovili trojro¢né pracovné cykly, pre
ktoré sa maja odsthlasit priority, a Struktiirovany dialég s mladymi [udmi s cielom poskytovat informdcie v rdmci
tohto procesu.

3. Spolo¢nd sprava Rady a Komisie za rok 2015 o vykondvani obnoveného rdmca pre eurépsku spolupricu v oblasti
mladeZe, v ktorej sa zhodnotil vplyv rdmca pocas obdobia rokov 2013 az 2015.

4. Eurdpa 2020, stratégia Eurépskej tinie pre zamestnanost a rast na obdobie desiatich rokov, ktorej sicastou st
hlavné iniciativy ,Mlddez v pohybe“ a ,Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta“.

5. ParfZske vyhldsenie zo 17. marca 2015, ktoré bolo zamerané na podporu obcianstva a spolo¢nych hodnét slobody,
tolerancie a nediskrimindcie prostrednictvom vzdeldvania.

6. Ozndmenie Komisie z 28. aprila 2015 tykajiice sa eur6pskeho programu v oblasti bezpecnosti, v ktorom sa uvddza,
7e ucast mlddeZze zohrdva klucova dlohu pri predchddzani nésilnej radikalizacii prostrednictvom podpory
spolo¢nych eur6pskych hodnot, ako aj pri podpore socidlnej inklizie, zvySovani vzdjomného porozumenia
a tolerancie.

7. Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regi6nov z 10. juna 2016 s ndzvom Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu — Spolupraca na posilneni lud-
ského kapitélu, zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti.

8. Uznesenie Rady z 15. decembra 2016 o novom programe v oblasti zruénosti pre inkluzivnu a konkurencieschopni
Eur6pu.

9. Ozndmenia Eurdpskej komisie zo 7. decembra 2016 s ndzvami: ,Investicia do eurdpskej mlddeze®, ,Zlepsit
a zmodernizovat vzdeldvanie“ a ,,Eur6psky zbor solidarity*;

10. Biela kniha o buddcnosti Eurépy — Uvahy a scendre pre staty EU-27 k vyvoju do roku 2025.

() U.v.EU C 326, 26.10.2012, 5. 13.
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Zavery Rady o strategickom pristupe EU k medzindrodnym kultirnym vzfahom

(2017/C 189/08)

RADA EUROPSKE] UNIE,

1. PRIPOMINA zivery Rady z 24. novembra 2015 o kultire vo vonkajsich vztahoch EU so zameranfm na kultdru
v rémci rozvojovej spoluprace (! ), v ktorych sa okrem iného Komisia a vysokd predstavitelka Unie pre zahranicné
veci a bezpecnostnii politiku vyzyvaji, aby predlozili strategickejsi pristup ku kulttire vo vonkajsich vztahoch EU;

2. VITA skutocnost, ze Komisia a vysokd predstavitelka Unie odpovedali na tdto vyzvu a 8. jina 2016 vydali spolo¢né
ozndmenie s ndzvom Stratégia EU pre medzinirodné kultirne vztahy (3);

3. PRIPOMINA zdvery Rady zo 17. oktébra 2016 o globilnej stratégii pre zahraniénti a bezpecnostni politiku EU (),
v ktorych sa schvilili prioritné oblasti pre vykonavanie globdlnej stratégie a zdoraznila sa tiloha kulttirnej diplomacie;

4. VITA skuto¢nost, Ze v globilnej stratégii () sa uznala dloha kultdry v zahranicnej a bezpecnostnej politike EU vo
vieobecnosti, a najmi v oblastiach, ako je boj proti terorizmu, odolnost spolo¢nosti a urovndvanie konfliktov;

5. preto UZNAVA, Ze kultiira je sicastou strategického a prierezového pristupu k medzindrodnym vztahom Unie;

6. SO ZRETELOM na prisluiné oblasti pravomoci Eur6pskej tnie a clenskych $tdtov, ako aj na zdsadu subsidiarity ZDO-
RAZNUJE, ze strategicky pristup k medzinirodnym kultrnym vzfahom by mal zahffiat vSetky relevantné oblasti
politiky a prihliadat na spolo¢né ozndmenie z 8. jina 2016. Mal by byt tiez v stlade s Dohovorom Unesco z roku
2005 o ochrane a podpore rozmanitosti kultdrnych prejavov, ako aj s programom trvalo udrzatelného rozvoja do
roku 2030, ktory je programom Organizicie Spojenych ndrodov. Konkrétnejsie, takyto pristup by mal:

a) znamenat perspektivu zdola nahor, a zdroven reSpektovat nezdvislost kultiirneho sektora, posiliiovat slobodu pre-
javu a moralnej zdsadovosti umelcov, podnecovat priame kontakty medzi umelcami, subjektmi pdsobiacimi
v oblasti kultiiry a obcianskou spolo¢nostou a umoznit dostato¢nt pruznost, aby sa mohlo prihliadnut na rychlo
sa meniaci celosvetovy vyvoj;

b) vychddzat z predpokladu, Ze medzinirodné kultirne vzfahy sa mozu formovat len prostrednictvom
podporovania kultirnej rozmanitosti v ramci EU, &m si budi moct ob¢ania rozsirovat svoje kultirne povedomie
a poznatky, stimulovat svoju tvorivost a viest sa k vzdjomnému uceniu a dialogu, ktory sa rozvija v priebehu
Casu, aby si dalej rozvijali medzikultirne kompetencie (°) a propagovali medzikultirny dialdg;

) podporovat stlad a jednotnost Usilia, a zdroven zabezpecit tiplnt komplementarnost s ¢innostou ¢lenskych $tdtov.
Komplementdrnost by mala existovat aj vo vztahu k ¢innostiam, ktoré sa vykonavaji na medzindrodnej Grovni,
napriklad prostrednictvom Rady Eur6py a Unesco, pricom by sa malo predist opakovaniu rovnakej ¢innosti;

7. za predpokladu, Ze v medzinirodnych vztahoch EU je kultira zdkladnou stcastou, ODPORUCA, aby skupina pria-
tefov predsednictva zacala posobit ako prierezovd platforma pri vypracovani mtegrovaneho komplexného a postup-
ného strategického pristupu EU k medzinirodnym kultirnym vztahom, v rdmci ktorych sa skiimaji synergie viet-
kych relevantnych oblasti politiky pri plnom dodrziavani zdsady subsidiarity. Tato skupina by tak urcila spolo¢né
strategické zdsady, ciele a priority takéhoto pristupu, ktoré sa zaclenia do plinu realizdcie, pricom by urcila, v akych
oblastiach by spolo¢na akcia na trovni EU mohla byt relevantna.

VYZYVA CLENSKE STATY, aby

8. posilnili spolupracu medzi prislusnymi ministerstvami, najma ministerstvami kultdry a zahrani¢nych veci, miestnymi
a regiondlnymi samosprdvami a zainteresovanymi stranami.

-

Zévery Rady o kultire vo vonkajsich vzfahoch EU so zameranim na kultiru v rdmci rozvojovej spoluprice (U. v. EU C 417,
15.12.2015, s. 41).

) 10082/16.

) 13202/16.

% 10715/16.

) Zavery Rady z 22. mdja 2008 o medzikultdrnych kompetencidch (U. v. EU C 141, 7.6.2008, s. 14).
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VYZYVA KOMISIU A EUROPSKU SLUZBU PRE VONKAJSIU CINNOST (ESVC), aby

9. podporili skupinu priatelov predsednictva poskytnutim odbornej expertizy, napriklad prostrednictvom platformy
kultirnej diplomacie ();

10. uprednostiiovali v politikich a programoch EU iniciativy v oblasti medzindrodnych kultirnych vztahov a zvazili
moznost ich zviditelnenia prostrednictvom jednotného pristupového portdlu;

VYZYVA CLENSKE STATY, KOMISIU A ESVC, aby

11. zhromazdovali a vymienali si najlepsie postupy v oblasti kultdrnych iniciativ v tretich krajindch, a to aj prostred-
nictvom platformy kultirnej diplomacie;

12. zvézili moznost pilotnych projektov v tretich krajindch s cielom testovat formy spoluprice, vritane spolo¢nych
akcil a tvorivych medzisektorovych partnerstiev, s Gcastou miestnych kultdrnych subjektov, miestnych a regiondl-
nych samosprdv, prislusnych mimovlddnych organizdcii, ndrodnych kultdrnych institatov, zoskupeni EUNIC (°)
a delegacif EU.

() Utvar Eur6pskej komisie pre nastroje zahrani¢nej politiky spustil platformu kulttrnej diplomacie v marci 2016 s cielom podporovat
institGcie EU pri vykondvan{ stratégie EU pre medzindrodné kultdrne vztahy. Cielom platformy je vykondvat cinnosti, ktorymi sa
posiliiuje kultdrna spoluprica EU s tretimi krajinami a ich ob¢anmi, najmd podporovanim institiicii EU vritane delegdcii EU
a poskytovanim im poradenstva, a pripravit globdlny program odbornej pripravy vedicich pracovnikov z oblasti kultiry.

(Zdroj: http:/[www.cultureinexternalrelations.euy)
(%) EUNIC (siet ndrodnych kultirnych intitGtov Eurépskej tinie) je zastresujiica siet zdruzujica ndrodné kultdrne institiity a velvyslanectva.
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Zavery Rady a zistupcov vlad clenskych Stitov zasadajdacich v Rade o Sporte ako platforme pre
socidlne zaclenenie prostrednictvom dobrovolnickej price

(2017/C 189/09)

RADA EU A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCICH V RADE,

PRIPOMINAJUC, ZE:

1. Sport je najvicsou spolocenskou a dobrovolnickou aktivitou v Eurépe. Mnoho ludi sa ofi zaujima, pricom $port
zohrédva dolezitd lohu pri spdjani [ud{ z roznych prostredi.

2. Eurépske spolocnosti Eelia vyzvam, ktoré stivisia so zachovanim stdrznosti a inkluzivnosti. Dobrovolnicka praca
v $porte, ktord napomédha ludom zapojit sa do spolocnosti, mdze podporovat socidlnu integriciu, prispievat
k aktivnemu obéianstvu a zabranit socidlnemu vyldéeniu (*).

3. Dobrovolnicka prica v $porte moZe u zranitelnych ¢lenov spolocnosti vytvorit silnejsi pocit spolupatri¢nosti
k spolo¢nosti. To moze prispiet k podpore aktivneho obcianstva. V tychto zaveroch Rady sa uzndva rozmanitost
eurdpskej spolocnosti a ich cielom je zamerat sa na skupiny, ktorym hrozi marginalizdcia, konkrétne migrantov
a ute¢encov (), starSich ob&anov, osoby so zdravotnym postihnutim a zranite[nych mladych ludi ().

UZNAVAJUC, ZE:

4. Aj ked sa zotavovanie z hospodarskej a financnej krizy dialo len pomaly, viaceré clenské staty EU pokracovali v boji
proti chudobe a socidlnemu vyldceniu (*). Socidlne zaclenenie si vyZzaduje rovnaké zaobchadzanie so vietkymi skupi-
nami v spolo¢nosti a osobitny doraz na tcast.

5. Konflikty, krizy a nestabilné situdcie v tretich krajindch viedli k bezprecedentnému ndrastu poctu migrantov
a utecencov v Eurépe od roku 2010, ¢o v Eurépe vyvolalo uteceneckd a migracnt krizu (°), pricom clenské $taty
EU majt tazkosti so zvlidanim tohto prilevu.

6. Spolocné vyhldsenie Rady, Komisie a Eurc’)pskeho parlamentu o legislativnych prioritich EU na rok 2017 sa zame-
riava na rieSenie najnaliehavejsich vyziev, ktorym Eurépska Gnia v stcasnosti celi. V spolo¢nom vyhldsen{ sa
stanovuje Sest konkretnych oblasti, ktoré by sa mali povazovat za prioritu. RieSenie socidlneho rozmeru EU
a reforma a rozvoj migracnej politiky EU patria medzi tychto Sest prioritnych oblastf ().

7. Dobrovolnicka prica v Sporte sa moze tykat [udi na medzindrodnej, nirodnej a miestnej Grovni, moze povzbudit
k aktivnemu obdianstvu a moéze byt v mnohych oblastiach aj silnym spolocenskym ndstrojom. Moze pomoct
integrovat rastici pocet migrujiceho obyvatelstva, bojovat proti socidlnemu vylaéeniu alebo zvysit solidaritu medzi
generdciami, ako aj prispiet k rodovej rovnosti. Je neoddelitelnou sicastou pri vytvarani socidlnej stdrznosti
a inkluzivnych spolo¢nosti. V tomto ohlade zohrdvajd miestne orgdny v spolupréci so §portovymi klubmi, zdruze-
niami a inymi subjektmi, ktoré vo svojej praci vyuzivaji ako metddu port, klicovi tlohu.

(") Socidlne vylicenie sa chépe ako proces, ktory vytlica ludi na okraji spolocnosti, ¢o obmedzuje ich pristup k zdrojom a prilezitostiam,
zmensuje ich dcast na normdlnom spolocenskom a kultirnom Zivote, a zdroven im prindsa pocit marginalizicie, bezmocnosti
a diskrimindcie.

(°) Tento dokument sa tyka integrdcie migrantov a utecencov v stlade so zdvermi Rady a zdstupcov vldd clenskych Stdtov o integracii
$tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa opravnene zdrziavaja v EU, prijatymi 9. decembra 2016 (15312/16).

(*) Skupiny, ktoré st vystavené vicsiemu riziku chudoby a socidlneho vylicenia ako bezné obyvatelstvo. Etnické mensiny, migranti,
osoby so zdravotnym postihnutim, bezdomovci, Iudia bojujiici s drogovou zdvislostou, izolovan{ starsi ludia a mladi ludia sa tak
Casto stretaju s tazkostami, ktoré mozu viest k dalsiemu socidlnemu vyldceniu ako sii nizke tirovne vzdelania a nezamestnanost alebo
podzamestnanost. )

(*) Reformy v oblasti socidlnej politiky v EU: Monitor pre nadndrodné porovnanie socidlneho zaclenenia v Eurdpe (A Cross-national
Comparison Social Incluswn Monitor Europe) (SIM) Reform Barometer. ]an Arpe, Simona Milio, Andrej Stuchlik (Eds.)

() Biela kniha o budticnosti Eurépy — Uvahy a scendre pre $tity EU-27 k v§voju do roku 2025, s. 4: ,,Utecenecka kriza, pocas ktorej do
Eurdpy v roku 2015 prislo 1,2 miliéna Iudi, md v obdobi po druhej svetovej vojne bezprecedentny rozsah“ (pozri aj pozndmku pod
Ciarou . 3).

(°) Spolo¢né vyhldsenie o roénom medziinstituciondlnom programovani na rok 2017 — schvélenie. Dokument 15375/16.
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8. Star$i obcania predstavujii vyznamna a rastiicu Cast eurépskej spolo¢nosti, hospodérstva, kultiry a Zivotov. Kombi-
nacia faktorov, ako je nizky prijem, zly zdravotny stav, staroba afalebo rodova diskrimindcia, znizené fyzické alebo
duSevné schopnosti, nezamestnanost, izolovanost, zneuZivanie a obmedzeny pristup k sluzbdm, moze viest
k zvySovaniu rizika chudoby a socidlneho vyliicenia (°) pre niektorych ludi v rdmci tejto skupiny. Dobrovolnicka
praca v $porte moze vyviest [udi z ich izolacie a priviest ich k tomu, aby sa podelili o svoje skdsenosti, ¢im sa
podpori medzigeneracny dialég.

9. Popri rozvoji roznych zrucnosti a sposobilosti dobrovolnicka prica v porte poskytuje mladym ludom prilezitosti
neformélneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, prostrednictvom ktorych moézu ziskat pozitivne socidlne
postoje zaloZené na hodnotdch rozvinutych prostrednictvom $portu (¥). Dobrovolnicka prica v Sporte moze sluzit
aj ako zdchrannd siet pre mladych Iudi, ktori sa nevzdeldvajii ani nepracujii a st na okraji spolo¢nosti (°).

10. Rovnaké prilezitosti pre ludi so zdravotnym postihnutim im umoziuji zapdjat sa do dobrovolnickej prace v oblasti
$portu rovnocenne s ostatnymi (1%). Vsetci ludia so zdravotnym postihnutim by mali mat pravo na plnohodnotny
pristup k $portovym aktivitdm vrdtane dobrovolnickej prace ().

UZNAVAJUC, ZE:

11. Podla prieskumu Eurobarometra v roku 2014 uviedlo 7 % obcanov EU, Ze sa zapdja do dobrovolnickej prace, ktord
podporuje $portové aktivity (*2). Z prieskumu vyplyva, Ze tretina respondentov stravi viac ako Sest hodin za mesiac
dobrovolnickou pricou, pricom 8 % venuje tejto praci 21 alebo viac hodin.

12. Dobrovolnicka prdca méd klucova tlohu pri zaclefiovani ludi do komunit, pretoze posiliiuje dlohu aktivnych
obcanov, zvysuje zamestnatelnost a podporuje hodnoty a medzikultdrny dialég. Sportové dobrovolnicke ¢innosti
mozu mat rozne formy a moZu sa vykondvat prilezitostne (napriklad pri priprave a organizovani miestnych,
regiondlnych, ndrodnych alebo medzindrodnych $portovych podujati) alebo pravidelnejsie kazdy den (napriklad
¢innosti vykondvané na to, aby fungovali rézne S$portové organizicie alebo zdruzenia podsobiace v oblasti
$portu) (V).

13. Dokazy na podporu politik v oblasti socidlneho zaclenenia a dobrovolnickej price v $porte sii stile nedostatoc¢né.
Doteraz nebola vypracovand Ziadna systematickd nadndrodnd $tddia so zameranim na politické podmienky,
hospodarske a socidlne dosledky a strukturdlne charakteristiky $portovych zdruzeni, federdcif, klubov a inych sub-
jektov, ktoré podporujii socidlne zaclefiovanie a dobrovolnicku pracu v $porte (') ().

14. Cielom eurépskeho zboru solidarity je umoznif, aby sa na bohatom stubore soliddrnych ¢innosti zicastiioval
prostrednictvom dobrovolnickej price, zamestnania, stiZe alebo u¢novskej pripravy vacsi pocet mladych Iudi so
zdmerom prispiet k rieSeniu problematickych situdcii v Eurépe. To im moze pomoct rozvijat sposobilosti, ktoré
potrebuju nielen na trhu prdce, ale aj pre aktivne obcianstvo. Takto by sa mohlo prispiet k podpore socidlneho
zalenenia a eurdpskych hodnét ().

VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY:

15. preskimali a podporili dobrovolnicku pricu v oblasti $portu ako platformu pre socidlne zaclenenie. To sa moze
uskuto¢nif prostrednictvom podpory a motivacie miestnych a regiondlnych orgdnov, aby v spoluprici so
$portovymi klubmi a organizdciami vrdtane mimovlddnych organizdcii vyuZivali vo svojej praci Sport ako metédu

(') Aktivni seniori pre Eurépu (Active Senior Citizens for Europe) — prirucka k platforme EU AGE Europe (2012).

) U.v.EU C 372, 20.12.2011, s. 24.

() Podpora zaclenenia a zdkladnych hodnét prostrednictvom formalneho a neformélneho vzdeldvania: opatrenia na trovni EU na
implementaciu Parizskeho vyhldsenia (Promoting Inclusion and Fundamental Values through Formal and Non-Formal Learning: EU
Level measures to implement the Paris Declaration).

(9 U.v.EU C 326, 3.12.2010, s. 5.

(') COM(2010) 636 final — Eurdpska stratégia pre oblast zdravotného postihnutia 2010 — 2020: obnoveny zévizok vybudovat Eurdpu
bez bariér.

(*) Mimoriadny Eurobarometer ¢ 412 na tému ,Sport a pohybovd aktivita“ (2014).

(**) Skupina odbornikov pre rozvoj ludskych zdrojov a $port. Odportcania na Gcely podpory dobrovolnickej Cinnosti v $porte vritane
najlepsich postupov v oblasti pravnych a fiskdlnych mechanizmov.

(") Projekt ,Socidlne zaclefiovanie a dobrovolnictvo v $portovych kluboch v Eurépe (SIVSCE) s podporou programu Eurdpskej tnie
(2015 - 2017) Erasmus +.

(**) Eurdpska siet pre zaclenenie $portom (ESPIN) — podpora rovnakych prilezitosti migrantov a mensin prostrednictvom dobrovolnickej
¢innosti v Sporte.

(") Zmluva o Eurdpskej tinii, ¢ldnok 2
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na ziskanie pristupu k tym Iudom, ktori s socidlne vylaceni. Prostrednictvom propagicie dobrovolnickej prace
v §porte by sa takto podporovali a rozvijali inovativne spdsoby, ako podporit socidlne zaclenenie mensin a zranitel-
nych skupin vrdtane izolovanych star$ich obcanov, zranite[nych mladych Iudi, 0s6b so zdravotnym postihnutim,
migrantov a uteCencov, ¢im takéto mensiny ziskajii nové zru¢nosti a Zivotny $tyl, ktorého sticastou bude aj Sport;

16. propagovali dobrovolnicku pricu v $porte medzi fudmi zo vSetkych sfér spolocnosti vritane migrantov, starSich
obcanov, ludi so zdravotnym postihnutim a zranitelnych mladych Iudj;

17. rozvijali a podporovali dobrovolnicku pricu v $porte ako cennt koncepciu vzdeldvania, ktord sa md zahrnit do
roznych drovni neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, pricom sa zapoja mlddeznicke a $portové
organizicie, ako aj dalsie zainteresované subjekty obcianskej spolo¢nosti, a posilni sa spoluprdca medzi nimi. Toto
by mohlo zahfniat vzdeldvacie programy uskutoc¢fiované v spolupréci so $portovymi organizdciami, ktoré vyzdvihni
prinosy fyzickej a dusevnej pohody, ako aj dolezitost dobrovolnictva v $porte;

18. podporovali dobrovolnicku ¢innost prostrednictvom organizovania vyznamnych $portovych podujati v spolupraci
so $portovym hnutim. Vyznamné $portové podujatia mozu byt vynikajicou prileZitostou na vytvorenie vhodnych
podmienok na vyskolenie dobrovolnikov a pomoct im ziskat potrebné sposobilosti.

VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU, ABY:

19. podporila vymenu osvedcenych postupov a poznatkov tykajicich sa dobrovolnickej prdce v $porte vo vietkych
Clenskych $tatoch EU s ohladom na prinos a vplyv, ktory méd dobrovolnicka praca v $porte na socidlne zaclenenie;

20. zvazila podporu nadndrodnych iniciativ (napr. vymena osvedéenych postupov, $tadie, kontakty, projekty) zamera-
nych na implementiciu ndrodnych a medzindrodnych strategickych opatreni tykajticich sa socidlneho zaclenenia
v rdmci finanénych programov EU, najmi programu Erasmus + a Eurépskeho socidlneho fondu, so zameranim na
dobrovolnicku pricu v Sporte.

VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI:

21. zvazili Eurépsky tyzdei Sportu ako iniciativu na podporu dobrovolnickej price v $porte a zapojenia sa [udi zo
vietkych sfér spolo¢nosti. MozZe sa stat prostriedkom, ktory oslovi vSetky vrstvy spolo¢nosti prostrednictvom roz-
nych aktivit v znevyhodnenych oblastiach a mohol by prildkat $portovych dobrovolnikov v tychto oblastiach;

22. podporovali uzndvanie a potvrdzovanie neformélneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa ziskaného prostred-
nictvom dobrovolnickej price v Sporte, najmi prostrednictvom vyuZzivania eurépskych néstrojov a usmerneni (V/),
ktoré mézu ulahcit uznanie takéhoto vzdeldvania, a zlepsit porovnatelnost, transparentnost a lepsie uznanie ziska-
nych vysledkov vzdeldvania. Cielom by bolo preskiimat, ako posilnit postavenie dobrovolnikov s cielom zabezpecit
uzndvanie sposobilosti, ktoré ziskali;

23. podporovali vyuZzivanie strukturalnych a investi¢nych fondov a Kohézneho fondu na podporu infrastruktiiry, ako aj
inych programov vhodnych pre $portové kluby, aby sa zlepsili prevlddajice socidlne podmienky, najmi v tych
oblastiach, kde je vysokd koncentracia skupin, ktorym hrozi marginalizicia;

24. podporovali medzi $portovymi organizaciami myslienku eurépskeho zboru solidarity a povzbudzovali ich, aby sa
zapojili do tejto iniciativy, aby tak mladi ludia, ktor{ sii aktivni v oblasti $§portu, mohli mat lepsi pristup k tomuto
programu.

VYZYVAJU SPORTOVE HNUTIA, ABY ZVAZILL:

25. podporu zaclenenia migrantov a ute¢encov, starSich obcanov, Iudi so zdravotnym postihnutim, zranitelnych mla-
dych ludi v roznych dobrovolnickych dlohdch v rdmci masového Sportu pri organizdcii malych aj velkych
$portovych podujati a zjednodusenie pristupu k dobrovolnickej praci v masovom $porte s ciefom posilnit postave-
nie tychto 0sob;

26. rozvoj spoluprice so Sportovymi organizdciami, mlddeznickymi organizdciami a inymi mimovlddnymi organiza-
ciami v oblasti podpory, zapojenia a udrzania dobrovolnikov s cielom maximalizovat prilezitosti na dobrovolnicku
pracu v $porte, napriklad v rdmci vyznamnych Sportovych podujati;

() Odportcanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informéalneho ucenia sa (U. v. EU C 398,
22.12.2012,s. 1).
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27. vytvorenie prilezitosti na vzdeldvanie a odbornt pripravu s cielom zlepsit zru¢nosti dobrovolnych zamestnancov
Sportovych organizicii vrdtane migrantov a uteCencov, starSich obcanov, ludi so zdravotnym postihnutim, zranitel-
nych mladych Tudi a inych mensin, pricom je zdroveil potrebné venovat sa zvySovaniu sposobilosti tych, ktor{ sii
zodpovedni za ndbor a riadenie roznych skupin dobrovolnikov;

28. podporu pre rovnost prilezitosti v $portovych kluboch vritane rovnakého zaobchddzania so skupinami, ktorym
hrozi marginalizicia v stvislosti s ich ¢lenstvom a dcastou ako dobrovolnikov v danom klube;

29. podporu zapojenia starsich Tudi v $portovych kluboch a integriciu starsich dobrovolnikov a vyuzit ich cenné
zivotné skisenosti v rdmci §portovych Struktir na vietkych trovniach.
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PRILOHA

Tieto klicové dokumenty zdoraznuji vyznam dobrovolnickej prace v $porte ako ndstroja socidlneho zaclenenia:
1. Stratégia Eurépa 2020 a jedna z jej siedmich hlavnych iniciativ, v ktorej sa zdéraznuje potreba rastu a tvorby
pracovnych prilezitosti, ktoré pomodzu fudom, ktori si na hranici chudoby a st socidlne vylaceni, Zit dostojne
a aktivne sa ziicastiiovat v spolocnosti (7110/2010).

2. Zavery Rady z 18. novembra 2010 o dlohe $portu ako zdroja a hybnej sily aktivneho socidlneho zaclenovania
(U. v. EU C 326, 3.12.2010, s. 5).

3. Ozndmenie o politikich EU a dobrovolnictve: uzndvanie a podpora cezhrani¢nych dobrovolnych aktivit v EU
[COM(2011) 568 final].

4. Zdvery Rady o tlohe 3portovych dobrovolnickych ¢innosti pri podporovani aktivneho obéianstva (U. v. EU C 372,
20.12.2011, s. 24).

5. Odportcanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa
(U.v. EU C 398, 22.12.2012, 5. 1).

6. Pracovny pldn EU pre $port na roky 2014-2017 (U. v. EU C 183, 14.6.2014).
7. Mimoriadny Eurobarometer ¢. 412 na tému ,Sport a pohybova aktivita“ (2014).

8. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regi6nov: Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu: Spoluprica na posilneni Iudského kapitdlu, zamestna-
telnosti a konkurencieschopnosti (dokument 10038/16).

9. Zavery Rady a zdstupcov vldd clenskych Stdtov o integrécii $tdtnych prislusnikov tretich krajin, ktor{ sa oprdvnene
zdrziavaji v EU, prijaté 9. decembra 2016 (dokument 15312/16).

10. Spolo¢né vyhldsenie o ro¢nom medziinstituciondlnom programovani na rok 2017 (dokument 15375/16).
11. Investicia do eurdpskej mladeze

a) Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov — Investicia do eur6pskej mlddeze (dokument 15420/16).

b) Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regionov — eurépsky zbor solidarity (dokument 15421/16).

12. Skupina odbornikov pre rozvoj ludskych zdrojov a $port. Odportcania na tcely podpory dobrovolnickej ¢innosti
v §porte vritane najlepsich postupov v oblasti pravnych a fiskdlnych mechanizmov (december 2016).

13. Eurdpska siet pre zaclenenie $portom (ESPIN) — podpora rovnakych prileZitost! migrantov a mensin prostred-
nictvom dobrovolnickej ¢innosti v Sporte.

14. COM(2010) 636 final — Eurdpska stratégia pre oblast zdravotného postihnutia 2010 — 2020: obnoveny zavizok
vybudovat Eurdpu bez bariér.
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EUROPSKA KOMISIA

Vymenny kurz eura (')
14. jina 2017
(2017/C 189/10)

1 euro =
Mena Vymenny kurz Mena Vymenny kurz

UsD Americky doldr 1,1203 CAD  Kanadsky doldr 1,4796
JPY Japonsky jen 123,58 HKD Hongkongsky doldr 8,7392
DKK Dénska koruna 7,4363 NZD  Novozélandsky dolar 1,5453
GBP  Britskd libra 0,87960 |SGD  Singapursky doldr 15457
SEK  Svédska koruna 9,744 | KRW  Juhokérejsky won 126045
CHF Svajciarsky frank 1,0874 ZAR ] ?hoafrick)'r rand 14,2697
ISK Islandskd koruna CNY - Cinsky juan /6147

} HRK Chorviétska kuna 7,3995
NOK Norska koruna 9,4140 )

IDR Indonézska rupia 14 880,38

BGN Bulharsky lev L9958 I \vR Malajzijsky ringgit 4,7702
CZK Ceskd koruna 26,163 PHP Filipinske peso 55,465
HUF Madarsky forint 306,39 RUB Rusky rubel 63,9450
PLN  Polsky zloty 41967 I'THB  Thajsky baht 38,023
RON Rumunsky lei 4,5664 BRL Brazilsky real 3,7027
TRY Turecka lira 3,9362 MXN  Mexické peso 20,2078
AUD  Austrélsky dolar 1,4778 INR Indickd rupia 72,0350

(") Zdroj: referenény vymenny kurz publikovany ECB.
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INFORMACIE TYKAJUCE SA EUROPSKEHO HOSPODARSKEHO PRIESTORU

DOZORNY URAD EZVO

Ozndmenie Nérska tykajiice sa smernice Europskeho parlamentu a Rady 94/22/ES o podmienkach
udelovania a pouZivania povoleni na vyhladdvanie, prieskum a tazbu uhfovodikov

Oznimenie vyzvy na predloZenie Ziadosti o udelenie licencii na tazbu ropy v nérskom
kontinentdlnom Selfe — udelenie licencii vo vopred vymedzenych oblastiach v roku 2017

(2017/C 189/11)

Noérske ministerstvo pre ropu a energetiku tymto v stlade s ¢ldnkom 3 ods. 2 pism. a) smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady 94/22/ES z 30. mdja 1994 o podmienkach udelovania a pouzivania povoleni na vyhladévanie, prieskum a tazbu
uhlovodikov oznamuje vyzvu na predkladanie Ziadosti o udelenie licencii na tazbu ropy.

Licencie na tazbu budd udelené len akciovym spolo¢nostiam so sidlom v Nérsku alebo v inom §téte, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore (dalej len ,Dohoda o EHP), alebo fyzickym osobdm, ktoré maji
bydlisko v state, ktory je zmluvnou stranou Dohody o EHP.

Spolo¢nostiam, ktoré nemaji licenciu v nérskom kontinentdlnom $elfe, mozu byt udelené licencie na tazbu, ak pred-
bezne spliaji poziadavky nadobudatela licencie v nérskom kontinentdlnom 3elfe.

Ministerstvo bude zaobchddzat s individudlnymi spolo¢nostami rovnako ako so spolo¢nostami, ktoré predkladaji
ziadosti ako sdcast skupiny. Za Ziadatela o licenciu na tazbu sa budii povazovat Ziadatelia predkladajiici individudlnu
ziadost alebo ziadatelia, ktori s stcastou skupiny, predkladajici spoloéni Ziadost. Ministerstvo mozZe na zdklade
ziadosti predlozenych skupinami alebo individudlnymi Ziadatelmi zostavit licen¢né skupiny, ktorym sa maji udelit nové
licencie na tazbu (vrdtane toho, Ze Ziadatelov moze vyradit zo skupinovej ziadosti alebo do nej individudlnych ziada-
telov doplnif), ako aj vymenovat pre tieto skupiny prevddzkovatela.

Udelenie podielovej Gcasti na licencii na tazbu bude podmienené tym, Ze nadobudatelia licencii uzatvoria dohodu
o ropnych ¢&innostiach vratane spolo¢nej prevadzkovej dohody a tictovnej dohody. Ak je licencia na tazbu stratigraficky
rozdelend, musia nadobudatelia dvoch stratigraficky rozdelenych licencii takisto uzatvorit osobitni spolo¢nii pre-
vadzkovi dohodu, ktord v tomto ohlade upravuje vztah medzi nimi.

Po podpisani uvedenych dohdd vytvoria nadobudatelia licencii spolo¢ny podnik, v ktorom sa bude velkost ich
podielovej ticasti vzdy rovnat ich podielovej ticasti na licencii na tazbu.

Licen¢né dokumenty budii vychddzat najmi z prislusnych dokumentov tykajiicich sa udelenia licencii vo vopred vyme-
dzenych oblastiach v roku 2016. Cielom je spristupnit pre priemysel hlavné prvky vsetkych dprav rdmca este pred
predloZenim Ziadosti.

Kritérid na udelenie licencie na tazbu

S cielom podporit dobré hospoddrenie so zdrojmi a rychly a efektivny prieskum a tazbu ropy v nérskom kontinen-
tilnom Selfe vratane zloZenia licen¢énych skupin, ktoré tieto ciele zabezpecia, sa na udelovanie podielovych dcasti na
licencidch na tazbu a na vymenovanie prevadzkovatela budii vztahovat tieto kritérid:

a) ziadatelova geologickd znalost danej geografickej oblasti a sposob, akym nadobudatelia licencii navrhuji vykonédvat
efektivny prieskum ropy;

b) prislusné technické odborné znalosti Ziadatela a sposob, akym mozu aktivne prispiet k ndkladovo efektivnemu pries-
kumu a pripadne aj k tazbe ropy v danej geografickej oblasti;

¢) predchddzajice skisenosti Ziadatela v nérskom kontinentdlnom 3elfe alebo zodpovedajice skisenosti z inych oblasti;

d) dostato¢né finanéné kapacity Ziadatela na vykonavanie prieskumu a pripadne aj na tazbu ropy v danej geografickej
oblasti;
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) ak ziadatel je alebo bol nadobtdatelom licencie na tazbu, ministerstvo moze zohladnit akikolvek formu neefek-
tivnosti alebo nedostatok zodpovednosti, ktoré tento Ziadatel preukdzal ako nadobudatel licencie;

f) licencie na tazbu budt udelené predovsetkym spoloénym podnikom, v ktorych aspori jeden nadobuidatel licencie uz
vykonal najmenej jeden prieskumny vrt v nérskom kontinentdlnom Selfe ako prevddzkovatel alebo md zodpoveda-
juce prevadzkové skisenosti mimo nérskeho kontinentalneho Selfu;

g) licencie na tazbu budd udelené predovietkym tym dvom alebo viacerym nadobudatelom licencie, z ktorych aspon
jeden md skusenost uvedend v pismene f);

h) na ziskanie licencii na tazbu v Barentsovom mori mus{ vymenovany prevddzkovatel splfiat podmienku, Ze uz
vykonal najmenej jeden prieskumny vrt v nérskom kontinentdlnom S3elfe ako prevddzkovatel, alebo musi mat
zodpovedajtce prevddzkové skdsenosti mimo nérskeho kontinentalneho 3elfu;

i) na ziskanie licencif na fazbu v hlbokych vodach musi vymenovany previdzkovatel a najmenej jeden dalsi nadobida-
tel licencie splfiat podmienku, Ze uZ vykonali najmenej jeden prieskumny vrt v nérskom kontinentdlnom $elfe ako
prevadzkovatelia, alebo musia mat zodpovedajtice prevadzkové skiisenosti mimo nérskeho kontinentalneho $elfu; na
ziskanie licencie na tazbu musi jeden nadobudatel licencie spliat podmienku, Ze uz vykonal vrt v hlbokych vodach
ako prevadzkovatel;

j) na ziskanie licencie na fazbu, pri ktorej sa ocakdva vitanie prieskumnych vrtov spojenych s vysokym tlakom afalebo
vysokou teplotou (HTHP), musi vymenovany previdzkovatel a najmenej jeden dalsi nadobudatel licencie spliat
podmienku, Ze uZ vykonali najmenej jeden prieskumny vrt v nérskom kontinentdlnom Selfe ako prevddzkovatelia,
alebo musia mat zodpovedajtice prevadzkové skiisenosti mimo nérskeho kontinentalneho Selfu; na ziskanie licencie
na tazbu musi jeden nadobudatel licencie spliiat podmienku, Ze Z vykonal vrt HTHP ako prevadzkovatel.

Bloky, na ktoré je mozné predloZit Ziadost

Ziadosti o podielovii ticast na licencidch na fazbu mozu byt predlozené pre nelicencované bloky v rdmci vopred vyme-
dzenej oblasti zobrazenej na mapach zverejnenych Nérskym riaditelstvom pre ropu (dalej len ,NPD®). Takisto je mozné
poziadat o plo$nd vymeru, ktord bola v rdmci vopred vymedzenej oblasti uvolnend po ozndmeni v stilade s aktu-
alizovanymi mapami na interaktivnych mapédch nérskeho riaditelstva pre ropu uvedenymi na webovej stranke NPD).

Kazd4 licencia na fazbu moze obsahovat jeden alebo viac blokov alebo ¢ast bloku, resp. blokov. Ziadatelia st povinni
svoju Ziadost obmedzit na oblasti, v ktorych zmapovali perspektivnost tazby.

Uplné znenie ozndmenia vritane podrobnych map oblasti, ktoré st k dispozicii, je zverejnené na webovej stranke Nor-
skeho riaditel'stva pre ropu www.npd.nofapa2017.

Ziadosti o udelenie licencif na fazbu ropy treba zaslat na adresu:

Ministry of Petroleum and Energy
P.O. Box 8148 Dep.

NO-0033 Oslo

NORSKO

Dve képie treba zaslat na adresu:

The Norwegian Petroleum Directorate
P.O. Box 600

4003 Stavanger

NORSKO

Lehota: 1. septembra 2017, 12.00 hod. (poludnie)

Udelenie licencii na tazbu ropy vo vopred vymedzenych oblastiach v roku 2017 v nérskom kontinentdlnom Selfe sa md
podla planu uskutoénit v prvom §tvrtroku 2018.
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v

(Oznamy)

SUDNE KONANIA

SUDNY DVOR EZVO

UZNESENIE SUDU
z 15. novembra 2016
vo veci E-7[16
Mila ehf.[Dozorny trad EZVO
(Predbeznd ndmietka nepripustnosti — Stdtna pomoc — Rozhodnutie o ukonceni formdlneho vysetrovacieho konania)

(2017/C 189/12)

Vo veci E-7[16, Mila ehf./[Dozorny trad EZVO — ZIADOST podla ¢lanku 36 ods. 2 Dohody medzi $titmi EZVO
o zriadeni dozorného tradu a sidu o zrusenie rozhodnutia Dozorného tradu EZVO ¢. 061/16/COL zo 16. marca 2016
o ukonceni formélneho vySetrovania ddajnej $titnej pomoci poskytnutej prostrednictvom prendjmu optického kébla
v minulosti vyuZzivaného v mene organizicie NATO, Sid EZVO v zloZeni Carl Baudenbacher, predseda, Per Christiansen
a Péll Hreinsson (sudca spravodajca), sudcovia, vydal 15. novembra 2016 uznesenie, ktorého vyrokova ¢ast znie takto:

1. ziadost sa zamieta ako nepripustnd;

2. ziadatel uhradi trovy konania.
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ROZSUDOK SUDU
zo 16. novembra 2016
vo veci E-4/16
Dozorny tirad EZVO|Norske krilovstvo

(Nevykonanie rozsudku Siidneho dvora o urleni nesplnenia povinnosti clenskym Stdtom — cldnok 33 SCA —
Opatrenia na vykonanie rozsudku Siidneho dvora)

(2017/C 189/13)

Vo veci E-4/16, Dozorny trad EZVO[Nérske krélovstvo — ZIADOST o vyhldsenie, Ze Nérske kralovstvo si nesplnilo
povinnosti podla ¢lanku 33 Dohody medzi $titmi EZVO o zriadeni dozorného tradu a sidu tym, Ze v stanovenej
lehote neprijalo opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu s rozsudkom Sidu EZVO z 2. decembra 2013 vo veci
E-13/13 ESA|Ndrsko, Stid EZVO v zlozeni Carl Baudenbacher, predseda, Per Christiansen a Pall Hreinsson (sudca
spravodajca), sudcovia, vyniesol 16. novembra 2016 rozsudok, ktorého vyrokovd ¢ast znie takto:

Sad EZVO tymto:

1. vyhlasuje, Ze Nérske kralovstvo si nesplnilo povinnosti podla ¢lanku 33 Dohody medzi $titmi EZVO o zriadeni
dozorného tdradu a sidu tym, Ze v stanovenej lehote neprijalo opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s rozsudkom Stidu EZVO z 2. decembra 2013 vo veci E-13/13 ESA/Ndrsko;

2. nariaduje Nérskemu kralovstvu uhradit trovy tohto konania.
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KONANIA TYKAJUCE SA VYKONAVANIA POLITIKY HOSPODARSKE] SUTAZE

EUROPSKA KOMISIA

Predbeiné oznidmenie o koncentrdcii
(Vec M.8467 — BNP Paribas/Commerz Finanz)
Vec, ktord modzZe byt posiidend v ramci zjednoduseného postupu
(Text s vyznamom pre EHP)
(2017/C 189/14)

1. Komisii bolo 6. jina 2017 podla ¢lanku 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 (') dorucené ozndmenie o zamyslanej
koncentrécii, ktorou podnik BNP Paribas Personal Finance S.A. (,BNPP PF“, Franctzsko), stopercentnd dcérska
spolo¢nost podniku BNP Paribas S.A., ziskava v zmysle ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) nariadenia o fazidch vyluéni kontrolu
nad celym podnikom Commerz Finanz GmbH (,CFG®, Nemecko), ktory v sticasnosti spolo¢ne kontroluji podniky BNPP
PF a Commerzbank AG (,Commerzbank®, Nemecko), prostrednictvom kipy aktiv.

2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— CFG: banka zamerand na poskytovanie spotrebnych tverov, ktorti v st¢asnosti spolo¢ne kontroluji podniky BNPP
zamyslanej transakcie sa spolocnost rozdeli medzi podniky BNPP PF a Commerzbank prostrednictvom rozdelenia
na dve samostatné a nezdvislé obchodné jednotky, konkrétne na diviziu ,Point of Sale Finance“ a diviziu ,Banking®.
Divizia ,Point of Sale Finance“ ostane stcastou podniku CFG (s BNPP PF ako jedinym akciondrom) a bude vykonédvat
vietky cinnosti stvisiace s distribiiciou produktov CFG bud priamo zdkaznikom, alebo prostrednictvom
maloobchodnych miest predaja (offline a online).

— BNPP PF: spolocnost poskytujiica financné sluzby, stopercentnd dcérska spolo¢nost podniku BNP Paribas S.A., ktord
primdrne posobi v oblasti spotrebnych tGiverov. BNP Paribas S.A. je celosvetovo posobiaca bankovéd skupina, ktord
vykondva vetky hlavné typy ¢innosti bankového sektora: retailové bankovnictvo, sprava aktiv a prislusné sluzby, ako
aj podnikové a investiéné bankovnictvo.

3. Na zaklade predbezného postidenia a bez toho, aby bolo dotknuté kone¢né rozhodnutie v tejto veci, sa Komisia
domnieva, Ze ozndmend transakcia by mohla patrit do rozsahu posobnosti nariadenia o fzidch. V stlade s ozndmenim
Komisie o zjednodu$enom postupe pri rieSeni niektorych koncentricii podla nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 () je
potrebné uviest, Ze tiito vec je mozné posudzovat v siilade s postupom stanovenym v ozndmeni.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby jej predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej koncentracii.

Pripomienky musia byt Komisii dorucené najneskor do 10 dni od ddtumu uverejnenia tohto ozndmenia. Pripomienky je
mozné zaslat faxom (+32 22964301), e-mailom na adresu: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu alebo postou
s uvedenim referenéného &isla M.8467 — BNP Paribas/Commerz Finanz na tiito adresu:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() U.v.EUL 24, 29.1.2004, 5. 1 (,nariadenie o fiizidch*).
() U.v.EUC 366, 14.12.2013,s. 5.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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PredbeZzné ozndmenie o koncentracii
(Vec M.8483 - Bain Capital/Cinven/Stada Arzneimittel)
Vec, ktord moze byt posiidend v rimci zjednoduseného postupu
(Text s vyznamom pre EHP)
(2017/C 189/15)

1. Komisii bolo 2. jina 2017 podla ¢linku 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 (') doru¢ené ozndmenie o zamyslanej
koncentracii, ktorou fondy spravované podnikom Bain Capital Investors L.L.C. (,Bain Capital, USA) a fondy spravované
podnikom Cinven Capital Management (VI) Limited Partnership Incorporated, v ktorého mene kond jeho komplementar
Cinven Capital Management (VI) General Partner Limited (,Cinven“, Spojené kralovstvo) ziskavaji v zmysle ¢lanku 3
ods. 1 pism. b) nariadenia o fizidch spolo¢ni kontrolu nad podnikom Stada Arzneimittel Aktiengesellschaft (,Stada“,
Nemecko) prostrednictvom kipy akecil.

2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— Bain Capital: stkromné kapitdlové investicie do spoloc¢nosti pdsobiacich v roznych odvetviach vratane informac¢nych
technoldgif, zdravotnej starostlivosti, malooochodného a spotrebného tovaru, komunikdcii, finan¢nej oblasti
a oblasti vyroby/spracovania,

— Cinven: stikromné kapitdlové investicie sistredené na Sest klicovych sektorov: sluzby pre podniky, spotrebitel'ské
a finan¢né sluzby, zdravotna starostlivost, priemysel a technoldgie, médid a komunikicie,

— Stada: posobi v oblasti vyvoja, vyroby, registricie, predaja, obchodného vyuzitia, distribicie a propagicie
biotechnologickych produktov, ako napriklad liecivd (najmi s obsahom nepatentovanych t¢innych latok), vyzivové
doplnky, kozmetické vyrobky a cely rad dalsich produktov v oblasti zdravotnej starostlivosti.

3. Na zdklade predbezného postdenia a bez toho, aby bolo dotknuté kone¢né rozhodnutie v tejto veci, sa Komisia
domnieva, Ze ozndmend transakcia by mohla patrit do rozsahu posobnosti nariadenia o fizidch. V stlade s ozndmenim
Komisie o zjednodu$enom postupe pri rieSeni niektorych koncentricii podla nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 () je
potrebné uviest, Ze tiito vec je mozné posudzovat v siilade s postupom stanovenym v ozndmeni.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby jej predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej koncentracii.

Pripomienky musia byt Komisii dorucené najneskor do 10 dni od ddtumu uverejnenia tohto ozndmenia. Pripomienky je
mozné zaslat faxom (+32 22964301), e-mailom na adresu COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu alebo postou
s uvedenim referen¢ného &isla M.8483 — Bain Capital/Cinven/Stada Arzneimittel na tdto adresu:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() U.v.EUL 24, 29.1.2004, 5. 1 (,nariadenie o fiizidch*).
() U.v.EUC 366, 14.12.2013,s. 5.
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Predbeziné ozndmenie o koncentracii
[Vec M.8440 — DuPont/FMC (Health and Nutrition business)]
(Text s vyznamom pre EHP)
(2017/C 189/16)

1. Komisii bolo 7. jina 2017 podla ¢ldnku 4 a na zdklade postiipenia podla ¢linku 4 ods. 5 nariadenia Rady (ES)
¢. 139/2004 (') dorucené ozndmenie o zamyslanej koncentrdcii, ktorou podnik E.I. du Pont de Nemours and Company
(,DuPont“, Spojené $tity) ziskava v zmysle ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) nariadenia o fuzidch vylu¢nii kontrolu nad
obchodnou ¢innostou zdravie a vyziva (,H&N®) spolo¢nosti FMC Corporation (,FMC, Spojené $téty) zahfnajiicou potra-
vinové texturanty a farmaceutické pomocné latky (ale bez ¢innosti FMC zameranej na omega-3).

Tato navrhovand koncentricia je sicastou dohody o kipe a predaji aktiv, ktortt DuPont a FMC uzavreli 31. marca 2017
a v ktorej sa stanovuje nadobudnutie urcitych ¢innosti spolo¢nosti DuPont spolo¢nostou FMC v silade so zdvizkami
od¢lenenia, ku ktorym sa zaviazali spolo¢nosti DuPont a The Dow Chemical Company (,Dow“) v ramci eurépskeho
postupu kontrol fiizii v stvislosti s navrhovanou fiiziou spolo¢nosti Dow a DuPont (vec M.7932).

2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— DuPont je spolo¢nost chemického priemyslu s rozvetvenou vyrobou so sidlom v Spojenych $titoch. Je hlavnou
materskou spolo¢nostou skupiny DuPont, ktord sa venuje vyskumu, vyvoju, vyrobe, distribicii a predaju celej skdly
chemickych vyrobkov, polymérov, agro-chemikalii, semien, zloZiek potravin a inych materidlov. V rdmci oblasti
Cinnosti zdravie a vyziva vyrdba a doddva vyrobky osobitne urcené na zlepSenie bezpe¢nosti, vyzivnej kvality, tex-
try a trvanlivosti potravinovych a ndpojovych vyrobkov, liekov a vyzivovych doplnkov,

— Dow je spolo¢nost chemického priemyslu s rozvetvenou vyrobou so sidlom v Spojenych $ttoch. Je hlavnou
materskou spolo¢nostou skupiny Dow, ktord pdsobi v oblasti plastov a chemickych latok, vedy o polnohospodarstve
a uhlovodikovych a energetickych vyrobkov a sluzieb. V oblasti vyZivy a zdravia posobi v obmedzenejsej miere,

— FMC je globadlna 3pecializovand spolo¢nost chemického priemyslu so sidlom v Spojenych $titoch a zdujmami na
polnohospodarskych, priemyselnych a spotrebitelskych trhoch. Jej obchodnd cinnost je rozdelend do troch seg-
mentov: i) polnohospodarske rieSenia; ii) H&N a iii) litium. V oblasti H&N sa FMC zameriava na tri Siroké palety
vyrobkov: vyzivové zlozky, zdravotné pomocné litky a funkéné zdravotné zlozky.

3. Na zdklade predbezného posiidenia a bez toho, aby bolo dotknuté konecné rozhodnutie v tejto veci, sa Komisia
domnieva, Ze ozndmend transakcia by mohla patrit do rozsahu pésobnosti nariadenia o fuzidch.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby jej predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej koncentracii.

Pripomienky musia byt Komisii dorucené najneskér do 10 dni od datumu uverejnenia tohto ozndmenia. Pripomienky je
mozné zaslat faxom (+32 22964301), e-mailom na adresu COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.cu alebo postou
s uvedenim referen¢ného ¢isla M.8440 — DuPont/FMC (Health and Nutrition business) na ttto adresu:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() U.v.EUL 24, 29.1.2004, 5. 1 (,nariadenie o fizidch).
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PredbeZzné ozndmenie o koncentracii
(Vec M.8504 - EDF Energy Services/ESSCI)
Vec, ktord moze byt posiidend v rimci zjednoduseného postupu
(Text s vyznamom pre EHP)
(2017/C 189/17)

1. Komisii bolo 6. jina 2017 podla ¢linku 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 (') dorucené ozndmenie o zamyslanej
koncentracii, ktorou podnik EDF Energy Services Limited (,EDFES“, Franctzsko) ziskava v zmysle ¢lanku 3 ods. 1
pism. b) nariadenia o fiizidch vylu¢nd kontrolu nad podnikom ESSCI Limited (,ESSCI“, UK) prostrednictvom kiipy akcii.

2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— EDFES: je v kone¢nom dosledku kontrolovany skupinou EDF Group a bol zriadeny na tcely poskytovania energetic-
kych sluzieb v Spojenom krélovstve,

— ESSCI: poskytuje riadené technické sluzby v Spojenom kralovstve a [rsku; prostrednictvom dcérskej spolocnosti
Imtech posobi v oblastiach strojdrstva a elektrotechniky, spravy technickych zariadeni a integrdcie priemyselnych
systémov.

3. Na zdklade predbezného postdenia a bez toho, aby bolo dotknuté kone¢né rozhodnutie v tejto veci, sa Komisia
domnieva, Ze ozndmend transakcia by mohla patrit do rozsahu posobnosti nariadenia o fizidch. V stlade s ozndmenim
Komisie o zjednoduSenom postupe pri rieSeni niektorych koncentrécii podla nariadenia Rady (ES) ¢ 139/2004 () je
potrebné uviest, Ze tiito vec je mozné posudzovat v siilade s postupom stanovenym v ozndmeni.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby jej predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej koncentracii.

Pripomienky musia byt Komisii dorucené najneskor do 10 dnf od détumu uverejnenia tohto ozndmenia. Pripomienky je
mozné zaslat faxom (+32 22964301), e-mailom na adresu COMP-MERGER-REGISTRY@ec.ceuropa.cu alebo postou
s uvedenim referenc¢ného ¢isla M.8504 — EDF Energy Services/ESSCI na tdto adresu:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() U.v.EUL 24, 29.1.2004, 5. 1 (,nariadenie o fiizidch*).
() U.v.EUC 366, 14.12.2013,s. 5.
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KORIGENDA

Korigendum k likvida¢nému konaniu — Rozhodnutie o zadati likvidicie spolo¢nosti ADRIA Way

(Uradny vestnik Eurdpskej tinie C 123 z 20. aprila 2017)
(2017/C 189/18)

Na strane 3 v nadpise, za slovom ,Poistoviia“ a za slovnym spojenim ,Ddtum, nadobudnutie Gcinnosti a druh
rozhodnutia“:

namiesto: ~ ,ADRIA Way*

md byt: ,Cestovni pojistovna ADRIA Way druzstvo ,v likvidaci®.
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