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EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

PRIRUCKA PRE VEREJNE VYBEROVE KONANIA

(2012/C 270 A[01)

Tato prirucka je sticastou ozndmenia o vyberovom konani a uchddzaci st povinni sa s nou obozndmit.
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1. UvoD
1.1. €O JE VEREJNE VYBEROVE KONANIE?

Eurbpske institticie si svojich buddcich dradnikov vyberaja prostrednictvom verejnych vyberovych konani.
Verejné vyberové konania pozostava)u z niekolkych skiigok, v rimci ktorych uchddzaci medzi sebou stfazia.
Tieto vyberové konania st pristupné vietkym obcanom Eurépskej tinie ('), ktorf splfiajii pozadovane kritérid.
Tymto konanim sa vSetkym uchddzatom umoziiuje, aby preukdzali svoje schopnosti, a zarucuje sa nim
vyber zalozeny na schopnostiach a znalostiach v stilade so zdsadou rovnakého zaobchadzania.

Uchddzaci, ktori uspeli vo vyberovom konani, st zapisani do rezervného zoznamu, z ktorého si ich insti-
ticie vyberaji na zdklade svojich potrieb. Nejde teda o obsadenie konkrétneho pracovného miesta, ale
o vytvorenie rezervy uchddzaCov pre prijimanie zamestnancov do pracovného pomeru.

S cielom vybrat najlepsich uchddzacov na zéklade podmienok stanovenych v ozndmeni o vyberovom konani
sa vymenuje vyberovd komisia (), ktord porovndva vysledky uchddzacov s ciefom ohodnotit ich schopnost
plmt funkcie uvedené v oznameni o vyberovom konani. Ulohou vyberovej komisie teda nie je len postdit
tirovent vedomosti, ale aj urcit osoby s najlepsou kvalifikdciou na zdklade schopnosti a znalostl.

Vyberové konania sa mézu usporadivat:
— bud v rdmci raz ro¢ne stanovenych terminov,

— alebo podla konkrétnych potrieb institticii.

1.2. AKY VSEOBECNY PROFIL BY MAL MAT UCHADZAC?

Institicie hladaji talentovanych a motivovanych uchddzacov s vysokou kvalifikiciou vo svojej oblasti, ktorf
sa vyzna¢ujli najma tymito schopnostami:

Analyza a rieSenie problémov Schopnost rozpoznat podstatné prvky zloZitych problémov a néjst
tvorivé a praktické rieSenia.

Komunikicia Schopnost vyjadrovat sa v tistnom aj pisomnom styku jasne a presne.

Dosahovanie vysledkov a kvality Schopnost prevziat osobnt zodpovednost a pracovat iniciativne s cielom
dosahovat vysledky, ktoré splhajti vysoky standard kvality podla stanove-
nych postupov.

Vzdeldvanie a vyvoj Schopnost rozvijat a zlepovat osobné schopnosti a znalosti o organizacii
a jej prostredi.

Prioritizécia tiloh a organizicia price Schopnost uprednostiiovat najdolezitejsie tlohy, flexibilne sa prisposo-
bovat pracovnej zdtazi a efektivne si organizovat pracu.

Odolnost Schopnost zachovat si vykonnost aj pri vysokej pracovnej zdtazi, zvladat
organizatny stres a dobre sa prisposobovat zmendm pracovného
prostredia.

Prica v kolektive Schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami
z inych organiza¢nych dtvarov a reSpektovat rozdiely medzi jednotliv-
cami.

hradou pripadnych vynimiek udelenych podla ¢cldnku 28 pism. a) sluZobného poriadku a osobitnych opatrent prija-
tyc s cielom prijat do sluZobného pomeru Stdtnych pristuSnikov krajin pristupujicich k Unii.
(*) Mené ¢lenov vyberovej komisie sa uverejiiuji na webovej stranke tradu EPSO (www.eu-careers.eu).


http:www.eu-careers.eu
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Dodato¢nd schopnost plati pre poziciu AD (administritori):

Riadiace schopnosti Schopnost riadit, rozvijat a motivovat udi na dosahovanie vopred urce-
nych vysledkov.

2. AKO SA PRIHLASIT DO VYBEROVEHO KONANIA?

Prihlasenie do vyberového konania pozostiva z dvoch etdp, a to:
1. z elektronickej registricie;
2. z nésledného zaslania tGplného spisu uchddzaca. Pokial sa v oznidmeni o vyberovom konani neuvidza

inak, tento spis sa predkladd az v neskorSom kole vyberového konania a len vtedy, ked vds na to trad
EPSO vyzve prostrednictvom vasho uzivatelského konta EPSO (pozri bod 6.1).

2.1. ELEKTRONICKA REGISTRACIA

. Pokial ste tak este neurobili, vytvorte si uzivatelské konto EPSO.

. Dokladne si overte, & splitate podmienky prihldsenia a prijatia do vyberového konania.
. Absolvujte ponuknuté interaktivne testy.

. Vyplate elektronickii prihldsku.

Vi~ W=

. V stanovenej lehote potvrdte a elektronicky odoslite prihlasku.

2.1.1. Vytvorte si uzivatel'ské konto EPSO ()

Pri registrdcii budete poziadani, aby ste sa pripojili na svoje existujiice uzivatelské konto. V pripade, Ze ho
eSte nemdte, budete vyzvani, aby ste si konto vytvorili podla online pokynov. Na to musite mat platnt
a aktivnu elektronickd adresu.

Uzivatel'ské konto EPSO slazi ako elektronické rozhranie medzi tradom EPSO a uchddza¢mi. Umoziuje mu
s nimi komunikovat, uchovévat a aktualizovat ich osobné idaje, ako aj viest evidenciu prihlasok, pricom sa
dodrziava ochrana tdajov.

Mozete si vytvorit iba jedno uzivatel'ské konto EPSO (pozri aj bod 2.1.4 tejto prirucky). Toto jediné
konto bude platné pre vietky vase dalsie prihldsenia do vyberovych konani.

2.1.2. Overte si, & spliiate podmienky prihlsenia a prijatia

Pred kazdou registriciou si dokladne overte, ¢i:

1. profil, na ktory sa chcete prihldsit, nie je nezluciteIny s inymi profilmi. Je mozné, Ze ak sa siiCasne
uverejnia vyberové konania pre rozne profily, budete moct zvolit len jeden z nich. Tato nezlucitelnost je
uvedend v ozndmeni o vyberovom konani;

2. splnate vietky podmienky prijatia, tak vSeobecné, ako aj osobitné, ¢o znamend, Ze sa musite obozndmit
s ozndmenim o vyberovom konani a touto priruckou a sthlasit s ich podmienkami.

Hoci ozndmenia o vyberovom konani neobsahujt daj o vekovej hranici, dovolujeme si vds upozornit na
vekovt hranicu odchodu do dochodku stanovend v Sluzobnom poriadku tradnikov Eurdpskej tnie (dalej
len ,sluzobny poriadok tiradnikov*) (k dispozicii na webovej stranke dradu EPSO).

(*) Na webovej stranke tradu EPSO sa tento termin uvadza v troch jazykoch:
DE (nemcina): EPSO-Konto,
EN (anglictina): EPSO account,
FR (franciizstina): compte EPSO.
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2.1.3. Zaregistrujte sa elektronicky
2.1.3.1. Postup pri registrdcii

Pri registricii postupujte podla pokynov tykajicich sa jednotlivych dkonov uverejnenych na webovej strinke
tradu EPSO.

Bude sa od vés Ziadat, aby ste si vyskiisali skiiobné interaktivne testy. Tieto testy vim umozZnia ziskat pred-
stavu o trovni vstupnych testov v ramci daného vyberového konania.

VaSou povinnostou je zabezpecif, aby elektronickd registricia prebehla v stanovenej lehote. Odporticame
vam, aby ste s registriciou necakali do poslednych dni lehoty na registriciu, pretoZe moéze nastat mimo-
riadne prefaZenie internetovej siete alebo moze dojst k poruche v internetovom spojeni, a tak by ste museli
elektronicki registraciu opakovat, ¢o v8ak po uplynuti stanovenej lehoty uz nie je mozné.

Takisto by sme vds chceli upozornit, Ze vzhladom na vicsie mnozstvo tdajov, ktoré je potrebné vyplnit, si
samotnd registracia vyZzaduje urcity Cas. V rdmci poZadovanych informdcif je potrebné uviest najma:

— diplomy/vzdelanie: odbor, obdobie, tiroven stidia a ddtum udelenia diplomu alebo diplomov.
V prilohe néjdete priklad porovnatelnosti irovne diplomov podla ¢lenskych Statov,

— odbornd prax (ak sa vyzaduje): meno a adresu zamestndvatel'a, pracovnt ndpln, dtum zaciatku a ukon-
enia odbornej praxe.

Vseobecne mozno povedat, Ze na zohladnenie vadej odbornej praxe je nutné, aby bola porovnatelnd
so skuto¢nym pracovnopravnym vztahom a aby ju teda bolo mozné definovat pomocou tychto prvkov:

— skuto¢ny a efektivny pracovny vykon,
— odmena,
— vztah podriadenosti alebo poskytovanie sluzieb.

Dizka vasej odbornej praxe sa zapocita len vtedy, ak jej ndpln stvisi s charakterom funkcii opisanych
v ozndmeni o vyberovom konani, na ktoré ste sa prihldsili.

Jednotlivé prvky, ktoré st stcastou vaSej odbornej praxe a ktoré st vymenované dalej v texte, sa
zohladnia takto:

— Dobrovolnd prdca: aby bola dobrovolnd préca zohladnend, musi byt za fiu vyplatend odmena. Dobro-
volnd prica musi byt porovnatelnd s klasickjm zamestnanim, pokial ide o intenzitu (tyZdenny
pracovny cas) a dlzku trvania.

— StdZe: stdZe sa zapocitaji do odbornej praxe, pokial sa za ne vypldca odmena.

— Povinnd vojenskd sluzba: zohladni sa len dfzka trvania povinnej vojenskej sluzby, ktord nepresiahne
zdkonnt dlzku trvania povinnej vojenskej sluzby v ¢lenskom 3téte, ktorého ste tdtnym prislusnikom.
(Vojenskd sluzba sa moze uskutocnit pred ziskanim diplomu, ktory umoznuje Gcast na vyberovom
konani, alebo po jeho ziskant.)

— Materskd dovolenka/otcovskd dovolenka/rodicovskd dovolenka z dévodu adopcie: materskd dovolenkaf
otcovskd dovolenka/rodi¢ovskd dovolenka z dévodu adopcie sa zohladni, pokial je stcastou
pracovnej zmluvy. Ak k udalosti (narodeniu diefata alebo adopcii) dojde v case, ked sa uchadzate
o zamestnanie, uvedend dovolenka sa ako odborna prax nezohladni.

— Doktordt: akykolvek typ doktordtu vritane doktordtu, za ktory nebola vypldcand odmena, sa bude
povazovat za odbornd prax v maximdlnej dlzke troch rokov pod podmienkou, Ze toto doktorandské
$tadium bolo dspesne ukoncené.

— Prdca na Castocny tivizok: praca na Ciasto¢ny tvizok sa vypocita v pomere k skuto¢ne odpracovanému
Casu. Ak ste napriklad pracovali pocas Siestich mesiacov na polovicny tivizok, zapocitajii sa do vasej
odbornej praxe tri mesiace,



C 270 Al6

Uradny vestnik Eurépskej tnie

7.9.2012

— vau motivdciu (podrobnejsie),

— jazykové znalosti: je potrebné, aby ste v zdvislosti od vyberového konania uviedli, ktoré z oficidlnych
jazykov Eur6pskej tinie ovladate:

BG (bulharcina) FI (fin¢ina) NL (holand¢ina)
CS (Cestina) FR (franciizstina) PL (polstina)

DA (ddncina) GA (ir¢ina) PT (portugalcina)
DE (nemcina) HU (madarcina) RO (rumuncina)
EL (gréctina) IT (taliancina) SK (slovencina)
EN (anglictina) LT (litovcina) SL (slovin¢ina)
ES ($paniel¢ina) LV (lotystina) SV (svédcina)

ET (est6ncina) MT (maltcina)

V rdmci $pecializovanych vyberovych konani (vyberové konania na zdklade odbornych predpokladov
a skuisok) je potrebné vyplnit dalsiu ¢ast prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti“ (talent screener, évaluateur
de talent, Talent Filter). Ide o sériu spresiujicich otdzok tykajticich sa vasej praxe a kvalifikdcie v oblasti vybe-
rového konania (pozri bod 5.2. Vyber na zdklade odbornych predpokladov).

Vrelo vdm odporticame, aby ste si vietky tieto informdcie zhromazdili este pred zacatim registrécie.

Radi by sme vés tieZ upozornili na to, Ze je dolezité vyplnit vSetky tieto idaje velmi pozorne a ubezpecit sa
o ich spravnosti, kedZe tieto daje sa potom kontrolujii na zéklade priloZenych podkladovych dokumentov
v stilade s podmienkami uvedenymi v ozndmeni o vyberovom konani. Ak sa v niektorej fize vyberového
konania zisti, Ze ste v prihliske uviedli nepravdivé ddaje alebo tddaje, ktoré nie sit podloZené rele-
vantnymi dokladmi (pozri bod 6.1.4 tejto prirucky), vasa prihliska do vyberového konania sa bude
povaZovat za neplatni.

Pokial elektronicki registriciu nepotvrdite, moZete zadané daje menit.

Registraciu, ktorti uz raz potvrdite, nemdzete menit, kedze drad EPSO spraciva prislusné ddaje v rdmci
organizdcie tychto vyberovych konani ihned. V pripade aktualizdcie vasich osobnych tdajov pozrite bod
2.1.1.

Kazdy technicky problém je potrebné bezodkladne ozndmit prostrednictvom kontaktného formuldra, ktory
je uverejneny na webovej stranke tiradu EPSO.

2.1.3.2. Osobitné opatrenia tykajiice sa testov a skiisok
a) Pocas registrdcie

Ak ste uchddza¢ so zdravotnym postihnutim alebo sa nachddzate vo vynimocnej situdcii, ktord by mohla
stazit priebeh skasok, oznacte prisluny raméek v elektronickej prihldske a uvedte opatrenia, ktoré povazu-
jete za potrebné na ulahcenie vasej ti¢asti na jednotlivych testoch a skaskach.

Po odoslani elektronickej registricie ndm ¢o mozno najskor zaslite zdravotné potvrdenie alebo osvedcenie
prislusného orgdnu, Ze ste vedeny ako osoba so zdravotnym postihnutim:

— bud elektronickou postou: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— alebo faxom: +32 22998081 s pozndmkou ,EPSO accessibility*,
— alebo postou na tito adresu:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
,EPSO accessibility“

C-25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

pri¢om je nevyhnutné uviest ¢islo vyberového konania a vase &islo uchddzaca.

Po preskimani prislusnych dokladov sa v rdmci moZnosti moze vyhoviet opodstatnenym poziadavkdm
a moZu sa prijat osobitné opatrenia prispdsobené kazdému konkrétnemu pripadu.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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b) Po zaregistrovani

Ak okolnosti uvedené v bode 2.1.3.2 pism. a) nastanii po termine uzdvierky elektronickej registracie,
ozndmte to dradu EPSO ¢o najskor. Pisomne uved'te, aké opatrenia povazujete za nevyhnutné, a relevantné
doklady poslite elektronickou postou, faxom alebo postou [kontaktné tdaje st uvedené v bode 2.1.3.2
pism. a)].

2.1.4. Vylicenie v siivislosti s registriciou

Urad EPSO dbd na dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchddzania. Preto ak v niektorom kole vyberového
konania zisti, Ze:

— ste si vytvorili viacero uzivatelskych kont EPSO,
— ste sa zapisali do vyberovych konani s navzdjom nezlucitelnymi profilmi,
— ste poskytli nepravdivé vyhldsenia,

budete z danych vyberovych konani vylaceny.

Kazdy podvod alebo pokus o podvod podlicha moznym sankcidm. V tejto stivislosti vds upozoriiujeme, Ze
instittcie prijimaji iba tie osoby, o ktorych bezthonnosti niet pochyb.

3. KOMUNIKACIA

V snahe zabezpecit zrozumitelnost a presnost textov vSeobecného charakteru a ozndmeni adresovanych
uchddzacom alebo zasielanych uchddzacmi sa pozvinky na jednotlivé testy, ako aj celd korespondencia
medzi tradom EPSO a uchddza¢mi vyhotovuji len v anglictine, franciizstine alebo nemcine.

3.1. KOMUNIKACIA URADU EPSO S UCHADZACMI

Informdcie o vysledkoch a vietky pozvinky sa zasielaji vyluéne prostrednictvom vdsho uzivatel'ského konta
EPSO.

Vasou povinnostou je pravidelne, najmenej dvakrit do tyzdia, sledovat vyvoj vyberového konania
a kontrolovat informdcie, ktoré sa vas tykaj, prostrednictvom vasho uzivatelského konta EPSO.

Ak z technickych pricin tradu EPSO nemozete tieto informécie sledovat, ste povinny tito skutocnost
okamZite ozndmit dradu EPSO (pozri bod 3.2).

Vseobecné informdcie tykajice sa jednotlivych kol vyberového konania st dostupné na webovej stranke
tradu EPSO (www.eu-careers.eu).

3.2. KOMUNIKACIA UCHADZACOV S URADOM EPSO

Na komunikéciu s tradom EPSO pouzite kontaktny formuldr uverejneny na webovej stranke po tom, ako sa
ubezpecite, Ze pozadovand informdcia nie je uvedend ani v ozndmeni o vyberovom konani, ani v tomto
dokumente, ani na webovej stranke tradu EPSO, najmi v rubrike ,najcastejsie kladené otdzky* ().

Z dovodu zabezpeCenia nezdvislosti vyberovej komisie sa kazdej osobe, ktord nie je ¢lenom vyberovej
komisie, prisne zakazuje pokusit sa o kontakt s jej ¢lenmi. Uchddza¢i sa mozu vyhradne pisomne, s dodr-
Zanim postupov stanovenych v ozndmeni o vyberovom konani, a prostrednictvom Eurépskeho tradu pre
vyber pracovnikov (EPSO) obritit na predsedu vyberovej komisie, ak chcii vyjadrit svoj ndzor alebo uplatnit
svoje prava. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt uchddzacov s vyberovou komisiou mimo uvedenych
postupov je zakdzany a moze viest k vyliiceniu z vyberového konania. Aktkolvek korespondenciu pre vybe-
rovd komisiu je potrebné adresovat vylu¢ne tdradu EPSO, ktory ju odovzdé vyberovej komisii.

(*) Nawebovej stranke tiradu EPSO m4 této rubrika oznacenie ,FAQ*.
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EPSO dbd na uplatiiovanie zdsad kédexu spravneho tradného postupu (%), a to najmi vo svojej korespon-
dencii s uchddza¢mi. Vzhladom na tieto isté zdsady si vSak trad EPSO vyhradzuje pravo ukoncit akikolvek
kore$pondenciu, ak ju uchddzadi zneuzivajd, je opakovand, urdzliva afalebo bezpredmetnd.

V kazdej koreSpondencii sdvisiacej s prihliskou na ur&ité meno sa musi toto meno uviest vritane
disla vyberového konania a &isla prideleného pri elektronickej registracii.

4. VSTUPNE TESTY
4.1. CO JE VSTUPNY TEST?

Ak vyberové konanie zahffia poziadavku absolvovania vstupného testu, Girad EPSO takéto testy zorganizuje
podla podmienok uvedenych v ozndmeni o vyberovom konani. Tieto testy pozostdvaji z otdzok s volitel-
nymi odpovedami a uskuto¢iiuji sa na pocitaci v centrach, ktoré sa na tento typ testov Specializuji.

4.2. AKO PREBIEHAJU VSTUPNE TESTY?

Ak sa vstupné testy organizujii, prostrednictvom vasho uzivatelského konta EPSO budete vyzvani, aby ste si
rezervovali niektory ddtum v rdmci vymedzeného obdobia uvedeného v pozvédnke. Spravidla budete mat
niekol’ko moznosti, pokial ide o ditum a miesto testovacieho centra.

Zoznam tychto centier na Gzemi Eurdpskej tnie (pripadne v niektorych tretich krajindch) vim bude poskyt-
nuty prostrednictvom vasho uzivatelského konta EPSO. Ponuka niektorych ddtumov v niektorych testova-
cich centrich moze byt obmedzend, ak sa pre tieto centrd predpokladd nizky pocet uchddzacov.

V zavislosti od vyberového konania, do ktorého ste sa prihlasili, mozZu testy zahffiat tieto Casti:

— test verbdlneho uvaZovania: test umoziiujdci objektivine ohodnotit vase schopnosti uvazovat o informécidch
verbélnej povahy a porozumiet im,

— test matematického uvaZovania: test umoziujici objektivne ohodnotit vase schopnosti uvazovat o informad-
cidch numerickej povahy a porozumiet im,

— test abstraktného uvaZovania: test umoziujici objektivne ohodnotit vase schopnosti odhalit a pochopit
vztahy medzi koncepciami, ktoré neobsahujii prvky jazykovej, priestorovej ani numerickej povahy,

— test(-y) zo zvolenej oblasti,

— test(-y) preverujiici(-e) jazykové schopnosti,

— test(-y) preverujiici(-e) osobitnii odbornii spdsobilost.
Okrem toho moZu vstupné testy zahfnat aj tento test:

— test situacného rozhodovania: test ur¢eny na ohodnotenie spravania v pracovnej situdcii. V kazdej otdzke je
pontiknuty scendr v stvislosti s pricou a stbor styroch moznych reakcii (ide o formu otdzok s volitel-
nymi odpovedami). Z tychto moznosti musite vybrat ta reakciu, ktort vzhladom na dani situdciu pova-
Zujete za najvhodnejsiu, a reakciu, ktortl povaZujete za najmenej vhodnda.

S ciefom obozndmit vés s priebehom tychto pocitacovych testov bude v pozvinke uvedeny hypertextovy
odkaz na stranku, kde sa nachddzaji studijné materidly a vzorovy test.

Vstupné testy sa opravujii pomocou pocitaca.

5. KOLA VYBEROVEHO KONANIA

5.1. KONTROLA PRIHLASOK

Kontrola:
1. prijatelnosti prihlasky;
2. vieobecnych podmienok;

3. osobitnych podmienok.

() U.v.ESL267,20.10.2000,s. 63.
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Urad EPSO kontroluje, ¢i je vasa prihlaska prijatelnd, teda ¢i bola zasland v stanovenej lehote a v stlade
s podmienkami uvedenymi v ozndmeni o vyberovom konani. Do Givahy sa berd len tie prihlasky, ktoré tieto
podmienky spliiaja.

Ak je vasa prihlaska prijatelnd, v stlade s postupmi uvedenymi v ozndmeni o vyberovom konani sa vykond
kontrola vSeobecnych a osobitnych podmienok na zdklade informacii, ktoré ste uviedli v prihldske zaslanej
elektronicky. Kontrola podmienok na zéklade podkladovych dokumentov prebieha v neskor§om kole vybe-
rového konania.

Vsetky podmienky prijatia, tak vSeobecné, ako aj osobitné, musia byt splnené k ditumu stanove-
nému v ozndmeni o vyberovom konani.

Do tGvahy sa budii braf len prihldsky uchadzacov, ktori splfiajii vetky podmienky uvedené v ozndmeni
o vyberovom konani.

5.2. VYBER NA ZAKLADE ODBORNYCH PREDPOKLADOV

V ramci vyberovych konani na zaklade odbornych predpokladov a skisok (3pecializované vyberové konania)
vyberovd komisia vyberie z uchddzacov, ktori spliajii podmienky na prijatie do vyberového konania, tych
uchddzacov, ktorych odborné predpoklady (najmd diplomy, odbornd prax) najlepsie zodpovedaji ndplni
price a vyberovym kritéridm uvedenym v ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Tento vyber sa uskutoc-
fiuje vyhradne na zdklade informdcii, ktoré uchddzaci uviedli ako odpovede na otdzky v casti s ndzvom
Lprehlad schopnosti“ v elektronickej prihldske, a prebieha v dvoch fazach:

— prvy vyber na zdklade odbornych predpokladov sa uskutoctiuje vyhradne na ziklade odpovedi oznace-
nych v Casti ,prehlad schopnosti“ (talent screener, évaluateur de talent, Talent Filter) v prihldske a na
zdklade hodnoty kazdej z tychto otdzok, ktort vyberovd komisia vopred urci podla vyznamu, ktory
kazdej otdzke priklada. Elektronické prihldsky uchddzacov, ktori dosiahnu najvacsi pocet bodov, budii
predmetom druhej fizy vyberu. Pocet spisov uchddzacov overovanych v druhej fize je uvedeny v ozna-
meni o vyberovom konani,

— v druhej faze vyberova komisia preskiima odpovede uchddzacov a prideli kazdej odpovedi zndmku 0 az
4. Tdto zndmka sa potom vyndsobi vihou kazdej otdzky.

Vyberovéd komisia potom zostavi poradie uchddzacov podla zndmok dosiahnutych v druhej fize vyberu. Do
dal3ej fazy vyberového konania postupuji uchddzadi, ktori ziskali najlepsie hodnotenie. Pocet uchadzacov je
uvedeny v ozndmeni o vyberovom konani.

5.3. HODNOTIACE CENTRUM: METODIKA

V novych postupoch, ktoré trad EPSO pri vyberovych konaniach vyuziva, sa zavddza model ,hodnotiaceho
centra“ zaloZeného na schopnostiach. Tento model si institticie zvolili s cielom vybrat pre pozadovany profil
tych najschopnejsich a najkompetentnejSich uchddzacov. Po vstupnych testoch afalebo vybere na zdklade
odbornych predpokladov (ak sa v danom pripade realizujii) sa uchddzaci pozvii do tohto hodnotiaceho
centra, ktoré je zvycajne v Bruseli. Niektoré tlohy sa mozZu vykondvat na pocita¢i v inych mestdch napriek
tomu, Ze st sicastou metodiky hodnotiaceho centra. V takom pripade st praktické podmienky (rezervécia
terminu a centra) podobné ako postup uvedeny v bode 4.2.

V hodnotiacom centre sa budii testovat vSeobecné schopnosti (pozri bod 1.2) a osobitné schopnosti (v stivis-
losti s ndpliou prace) uchddzacov prostrednictvom vhodnych ndstrojov, ktoré mozu v zévislosti od vybero-
vého konania obsahovat tieto prvky:

— pripadovii $tadiu: pisomnd skdska na zdklade scendra savisiaceho s EU, v priebehu ktorej vim budd
predlozené rozne problémy, ktoré madte vyriesit alebo na ktoré budete musiet reagovat len na zdklade
disponibilnych materidlov,

— dlohy preverujice osobitné schopnosti,
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— ustnu prezentdciu: individudlna skaska schopnosti analyzovat a prezentovat, v priebehu ktorej budete
musiet vypracovat navrh tykajci sa fiktivneho problému stvisiaceho s pracovnou situdciou. Po analyze
predlozenej dokumentécie budete musiet prezentovat svoje myslienky obmedzenému publiku,

— Struktirovany(-é) pohovor(-y): individudlna tloha, ktorej cielom je ziskat v $truktiirovanej forme prislus-
né informdcie o vasich vSeobecnych schopnostiach (afalebo osobitnych schopnostiach v ramci $pecializo-
vanych vyberovych konani), pricom sa doraz kladie na vase skisenosti v situdcidch, v ktorych ste sa ocitli
v minulosti,

— skupinové dlohy: po individudlnom spracovani uritych informdcii sa stretnete s dal§imi tcastnikmi,
s ktorymi budete diskutovat o vasich zaveroch s cielom dospiet k spolo¢nému rozhodnutiu,

— vybavovanie korespondencie: skiigka na PC. Vasou tlohou je odpovedat na stibor otdzok. Potrebnd doku-
menticia sa nachddza v e-mailovej schrdnke, v ktorej ndjdete vetky prislusné informdcie,

— praktické jazykové skusky,

— test verbdlneho uvazovania (°) (pozri bod 4.2),

— test matematického uvazovania (%) (pozri bod 4.2),

— test abstraktného uvazovania (%) (pozri bod 4.2),

— test situacného rozhodovania (%) (pozri bod 4.2).

Podrobné vysvetlenie tychto Casti sa uvddza v prirucke Hodnotiace centrum, ktord sa zasle tym uchddzacom,

ktori budi do tohto kola pozvani. Informdicie o castiach, z ktorych bude vyberové konanie pozostdvat,
ndjdete v prislusnom ozndmeni o vyberovom konani.

5.4, REZERVNY ZOZNAM

Po skonceni vyberového konania vyberovd komisia zostavi rezervny zoznam s menami uspe$nych uché-
dzacov daného vyberového konania. Tento zoznam sa potom odovzdd institicidm, ktoré st ako jediné
zodpovedné za prijimanie zamestnancov do sluzobného pomeru. Upozorfiujeme vds, Ze institiicie dostant
dokument nazvany ,osvedCenie o sposobilosti“, ktory informuje o vysledkoch, ktoré ste dosiahli v hodno-
tiacom centre, a mozu ho pouzit pri vybere svojich budiicich zamestnancov, ako aj z hladiska perspektivy
kariérneho rastu.

Rezervny zoznam a ddtum skoncenia jeho platnosti sa uverejiiuje () v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie, ako aj
na webovej strinke tiradu EPSO. V urcitych pripadoch sa platnost tohto zoznamu predlzuje. Rozhodnutie
o predlzeni sa uverejiiuje len na webovej stranke tradu EPSO.

6. VSEOBECNE INFORMACIE
6.1. ZASLANIE UPLNEHO SPISU UCHADZACA
6.1.1. Co je tiplny spis uchidzaca?

Uplny spis zahffia podpisanti prihlasku, ako aj vietky pozadované podkladové dokumenty.

6.1.2. Kedy sa tento spis zasiela?

V pripade, Ze sa v ozndmeni o vyberovom konani neuvddza, ze spis md byt zaslany bezprostredne po elek-
tronickej registrcii, uchddzaci pozvani do hodnotiaceho centra budd vyslovne poziadani, aby Gplny spis
uchddzaca priniesli v den skaSok. Spisy zaslané tradu EPSO bez toho, aby si ich vyslovne vyZziadal, nebudi
spracované ani vritené uchddzacom. V stilade s pravidlami tykajiicimi sa ochrany ddajov budi tieto spisy
zniCené.

(®) Ak saneuskutocnili v rdmci vstupnych testov.
(') Meno uspesného uchddzaca sa moze na jeho vyslovnt Ziadost neuverejnit. Tato ziadost musi byt tiradu EPSO dorucend
najneskor dva tyzdne po tom, ako boli vysledky vlozené na uzivatel'ské konto prislusného uchddzaca.
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6.1.3. Ako zaslat spis?

. Vytlacte z vasho uzivatelského konta EPSO prihlasku, ktort ste potvrdili elektronickou cestou.
. Vlastnoruéne ju podpiste v kolonke, ktord je na to urcena.

. Pripojte vietky pozadované a vopred ocislované podkladové dokumenty (pozri bod 6.1.4).

. Pripojte ¢iselny zoznam vietkych podkladovych dokumentov prilozenych k vdsmu spisu.

ViAW N

. Spis zaglite v sulade s podmienkami uvedenymi v pozvanke alebo v ozndmeni o vyberovom konani.

6.1.4. Aké podkladové dokumenty treba pripojit k dplnému spisu?
6.1.4.1. Vseobecné pozndmky

Nepredkladajte origindly, ale len neoverené fotokdpie pozadovanych dokumentov. Odkazy na webové
stranky sa za takéto dokumenty nepovazuji. Vytlacené webové stranky sa za osvedCenia nepovazuji, ale
mozno ich k takymto osvedCeniam priloZit ako dopliiujiice informdcie.

Pri vyplani prihldsky sa nemoZete odvoldvat na predchddzajice prihlasky ani iné dokumenty pripojené k
predchddzajicej prihldske. Nebudii vdim vritené Ziadne dokumenty pripojené k akejkolvek sticasnej alebo
predchddzajicej prihlaske.

Upozoriiujeme vas, Ze Uspe$ni uchddzadi zapisani do rezervného zoznamu, ktori dostand ponuku na
pracovné miesto, budii musiet pred prijatim na tcely kontroly predlozit origindly vsetkych pozadovanych
dokumentov.

6.1.4.2. Podkladové materidly k vSeobecnym podmienkam

Ako doklad, Ze:
— madte pozadovanu $titnu prislusnost:

pripojte képiu dokumentu, ktory dokazuje vasu $titnu prislusnost (pas, obciansky preukaz alebo iny
tradny dokument, na ktorom je vyslovne uvedend $titna prislusnost a ktory musi byt platny k datumu
uzavierky elektronickej registrcie).

V tomto $tadiu sa nevyzaduje Ziadny dokument ako doklad, Ze:

— vam prindleZia obc¢ianske prava,

— miate splnené povinnosti, ktoré vdm vyplyvaji z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby,
— poskytujete zdruku bezihonnosti nevyhnutnd na vykonavanie funkcie.

Splnenie tychto podmienok potvrdzujete na svoju Cest podpisom na prihldske. Preto je nutné prihlisku
vlastnorucne podpisat.

6.1.4.3. Podkladové materidly k osobitnym podmienkam

Vasou povinnostou je poskytnit vyberovej komisii vietky informacie a dokumenty, ktoré jej umoznia overit,
¢i spliiate podmienky stanovené v ozndmeni o vyberovom konani k ddtumu stanovenému v tomto ozna-
meni.

1. Diplom afalebo osvedéenia potvrdzujice Gspesné ukoncenie Stidia. Pokial ide o diplomy postsekundér-
neho vzdeldvania, pripojte ¢o najpodrobnejsie informécie najmid o $tudovanych predmetoch a trvani
Stadia jednotlivych predmetov, aby vyberovd komisia mohla posudif relevantnost vasho diplomu
vzhladom na charakter funkcie. Ak ste sa zacastnili na kurzoch technického alebo odborného zamerania
alebo ste absolvovali zdokonalovacie alebo 3pecializacné stidium, uvedte, ¢i ide o denné, externé, alebo
vecerné §tidium, ako aj Studované predmety a oficidlne trvanie stidia.

Vyberova komisia berie do tivahy rozne vzdeldvacie systémy. Na webovej stranke Gradu EPSO st uvedené
priklady diplomov, ktoré predstavuji minimum vyzadované pre jednotlivé kategérie. V ozndmeni o vybe-
rovom konani sa viak moZu stanovit eSte ndrocnejsie podmienky.
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2. Odbornd prax (ak sa v ozndmeni o vyberovom konani vyzaduje)

Je dolezité ¢o najpodrobnejsie opisat charakter pracovnych dloh, ktoré ste vykondvali, aby vyberova
komisia mohla postdit relevantnost vasej praxe vzhladom na charakter funkcie. Vietky dané obdobia,
pocas ktorych ste vykonévali odbornii prax, je potrebné dolozit tymito dokumentmi:

— osved¢eniami byvalych zamestnévatelov a sticasného zamestnavatela, ktoré potvrdzuji odbornd prax
potrebnt na prijatie do vyberového konania; na tychto osvedceniach musi byt uvedeny charakter
vykondvanych pracovnych dloh, zaciatok a koniec ich vykonavania, ako aj tiroven, na ktorej sa vyko-
névali,

— ak nemozete prilozit osvedéenia o pracovnom pomere od zamestndvatelov, mozete ich nahradit foto-
kopiou pracovnej zmluvy (fotoképiami pracovnych zmliv) spolu s prvou a poslednou vyplatnou
paskou, pricom k tymto dokumentom je potrebné pripojit podrobny opis vykondvanych pracovnych
tloh,

— samostatne zarobkovo ¢inné osoby (Zivnostnici, slobodné povolania...) mozu ako doklad predlozZit aj
faktiiry alebo objedndvky, na ktorych sii podrobne uvedené vykonané prace, alebo akykolvek iny rele-
vantny oficidlny doklad,

— pokial ide o konkurzy na konferenénych tlmoénikov, kde sa vyzaduje odbornd prax, prihliadat sa
bude len na doklady, ktoré dosvedcuji skiisenost predovietkym v konferenénom tlmoceni, na
ktorych je jasne uvedeny pocet dni, ako aj timocené jazyky.

6.1.4.4. Podkladové materidly k jazykovym znalostiam (ak sa v ozndmeni o vyberovom konani vyZadujii)

Vo vSeobecnosti sa na splnenie tejto podmienky nevyzaduje Ziadny doklad. Vynimkou st niektoré vyberové
konania pre lingvistov (podrobnosti s uvedené v ozndmeni o vyberovom konani). V pripade takychto vybe-
rovych konani a v siilade s ozndmenim o vyberovom konani sa znalost pozadovanych jazykov preukazuje
diplomom alebo pozndmkou na osobitnom liste papiera s uvedenim sposobu, akym ste nadobudli znalost
tychto jazykov.

6.2. PRISTUP K INFORMACIAM

V rémci vyberového konania maji uchddzadi pravo vyziadat si urcité informdcie, ktoré sa ich priamo
a osobne tykaj, a to za dalej uvedenych podmienok.

V tejto stvislosti vam budii automaticky ozndmené tieto informacie:

1. Kolo vstupnych pocitacovych testov

Vysledky vasich testov. Vo vysledkoch sa neobjavia ani znenia otdzok, ani znenia odpovedy, ale len oznacenia
odpovedi, ktoré ste vybrali, ako aj oznacenia spravnych odpovedi.

2. Kolo skiisok v hodnotiacom centre

Okrem pripadu odstdpenia z vyberového konania pocas skisok vase vysledné hodnotenia podla jednotlivych
schopnosti (osobitné schopnosti vo zvolenej oblasti a v§eobecné schopnosti), ako aj vase osvedcenie o sposo-
bilosti.

6.3. ZIADOST O ZRUSENIE OTAZOK VO VSTUPNYCH TESTOCH

Co je zrudenie otizky?

ZruSenie otdzky je ndpravné opatrenie potvrdené judikatirou (%), ktorého cielom je zabezpecit objektivitu
hodnotenia a rovnaké zaobchddzanie s uchddzami v pripade, Ze sa v testoch vyberového konania zistili

nezrovnalosti v podobe nespravne polozenych otdzok.

Napriek tomu, Ze podstata otdzok zo vstupnych testov je predmetom dokladnej kontroly, a to vritane
kontroly vyberovymi komisiami, je mozné, Ze niektoré otdzky obsahuji vecné chyby.

(®) Rozsudok Stidu prvého stupna z 21. oktébra 2004, Schumann/Komisia, vec T-49/03, Zb. VS, s. 1I-1371, body 53 az 55;
rozsudok Stdu pre verejnd sluzbu z 15. aprila 2010, Matos Martins/Komisia, vec F-2/07, bod 191.
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Pokial sa takdto chyba zisti po ddtume konania testov, vyberovd komisia moZe rozhodniit o zruseni chybnej
otdzky a rozdeleni bodov, ktorymi bola tito otizka povodne ohodnotend, medzi zostdvajiice otizky dotknu-
tého testu. V rdmci tohto systému sa novy vypocet hodnotenia po zruseni otdzky bude tykat len uchddzacov,
ktorym bola tito konkrétna otdzka poloZend. Hodnotenie testov uvedené v ozndmeni o vyberovom konan{
zostdva bez zmien.

Je potrebné zdoraznit, Ze systém zruSenia otdzky bol navrhnuty tak, aby sa negativne neodrazil na hodno-
teni ziadneho z uchddzacov. Na zabezpecenie uvedeného sa vykondva simuldcia, ktorej cielom je porovnat
vysledky pred zrusenim otdzky a po fiom. Urad EPSO a vyberové komisie uplatriujii politiku, ktord spociva
skor v zaradeni uchddzaca nez v jeho vyradeni, pricom ¢lenovia vyberovej komisie st upozorneni na stano-
venie hranice uspe$nosti po zrueni otdzky v zdujme zohladnenia situdcie uchddzacov, ktorych by sa
zrusenie otdzky mohlo dotknuit.

Je tiez potrebné pripomentit, Ze rozdiel v case, ktory uchddzaci venovali odpovediam na zrusené otazky,
podla judikatdry v tejto oblasti nevedie k vzniku nerovnakého zaobchddzania s uchddza¢mi (%).

Ziadosti

Ak sa domnievate, Ze v jednej alebo niekolkych otdzkach, ktoré vdm boli polozené pocas vstupnych testov,
bola chyba, ktord mohla zapricinit neriesitelnost otdzky/otdzok alebo negativne ovplyvnit schopnost uchi-
dzaca spravne odpovedat, mozno poziadat o zruenie tychto otdzok.

Ziadosti o zrudenie sa musia podat v lehote 10 kalendérnych dni odo diia konania vstupnych testov,
a to:

— bud priamo v hodnotiacom centre po konani testov,

— alebo prostrednictvom kontaktného formuldra, ktory je k dispozicii na webovej stranke tradu EPSO.
V predmete vadej Ziadosti uvedte:

— (islo vyberového konania,

— vase Cislo uchddzaca,

— pozndmku ,demande de neutralisation®, ,request for neutralisation®, ,Antrag auf Neutralisierung“ (podl'a
vasho vyberu).

Je nevyhnutné, aby ste vo svojej Ziadosti uviedli informdcie, ktoré umoznia urit otdzku/otdzky, ktort ktoré

povazujete za chybni/chybné (napriklad tak, Ze uvediete jejf/ich predmet), a aby ste v rdmci moZnosti vysve-
tlili, v ¢om tidajnd chyba spociva.

Ziadosti o zruSenie otizok vo vstupnych testoch, ktoré boli podané po stanovenej lehote alebo
neumoZziujd urlenie spornej otizky/spornych otizok, nebudii zohladnené.

6.4. ZIADOST O PRESKUMANIE

Ziadost o preskimanie mozete podat v pripade, ze (*9):
— dtrad EPSO nedodrzal ustanovenia, ktorymi sa riadi vyberové konanie,
— vyberova komisia nedodrzala ustanovenia upravujtice jej ¢innost.

Upozoriiujeme vés, Ze vyberovd komisia md rozsiahlu pravomoc pri hodnoteni spravnosti ¢i nespravnosti
vasich odpovedi. Pokial teda nedoslo k zjavnému privnemu ani skutkovému pochybeniu, je zbytocné
namietat vo¢i va$mu bodovému hodnoteniu.

Ak vaa ziadost spadd do pravomoci vyberovej komisie, tirad EPSO odovzdé vas list predsedovi vyberovej
komisie a odpoved vdm bude zasland ¢o najskor.

(®) Rozsudok Stdu prvého stupia z 2. mdja 2001, Giulietti a i./Komisia, T-167/99 a T-174/99, Zb. VS s. [I-441, bod 59;
rozsudok Stidu pre verejnd sluzbu z 15. aprila 2010, Matos Martins/Komisia, vec F-2/07, bod 183.
(1) S vynimkou chyb v otazkach polozenych vo vstupnych testoch, ktoré sa preskiimavajii v ramci procesu zrusenia otdzky/
otdzok uvedeného v bode 6.3.
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Sposob podania Ziadosti

Ziadost, v ktorej riadne uvediete dovod jej podania, musite podat v lehote 10 kalenddrnych dni od elektro-
nického zaslania listu od dradu EPSO, a to:

— bud prostrednictvom kontaktného formuldra, ktory je k dispozicii na webovej stranke tradu EPSO,

— alebo faxom na toto islo: +32 22957488.

V predmete véasho listu uved'te:

— (islo vyberového konania,
— vase ¢islo uchddzaca,

— pozndmku ,demande de réexamen, ,request for review“, ,Antrag auf Uberpriifung® (podla vdsho
vyberu),

— prislusné kolo (") vyberového konania (napriklad: vstupné testy, neprijatie, hodnotiace centrum).

6.5. OPRAVNE PROSTRIEDKY

Ak sa domnievate, Ze tirad EPSO alebo vyberovd komisia nekonali spravodlivo alebo nedodrzali:
— ustanovenia, ktorymi sa riadi vyberové konanie, alebo
— ustanovenia uvedené v ozndmeni o vyberovom konani

a Ze vdm bola sposobend ujma, mozZete vyuZit tieto opravné prostriedky:

— podat administrativnu staznost na zdklade clanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku dradnikov Eurdpskej
tnie
bud postou na adresu:
Office européen de sélection du personnel (EPSO)
Concours général EPSO/(uvedte ¢&islo vyberového konania)
C-25

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

alebo prostrednictvom kontaktného formuldra, ktory je k dispozicii na webovej stranke tiradu EPSO.
V predmete visho listu uved'te:

— dislo vyberového konania,

— vase ¢&islo uchadzaca,

— poznamku ,réclamation article 90, §2 ,complaint article 90 §2%, ,Beschwerde Artikel 90, Absatz 2
(podla vasho vyberu),

— prislusné kolo (") vyberového konania.

Upozoriiujeme vis na skutocnost, Ze riaditel dradu EPSO nemoéze na ziklade administrativnej
staznosti zru$it ani zmenif rozhodnutie vyberovej komisie. Preto je zbytoéné podivat adminis-
trativnu staznost vo¢i rozhodnutiu vyberovej komisie ('?), aj ked platné predpisy uchddzacom tito
moznost ponechavaj.

Rozhodnutia vyberovej komisie mézu byt napadnuté priamo pred sidmi Eurdpskej tnie bez toho, aby
im predchddzala staznost v zmysle ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku dradnikov,

(') Tieto pozndmky mozno uviest len v DE/EN/FR.

(") Rozsudok z 26. februdra 1981, Authié/Komisia, 34/80, Zb.s. 00665, bod 7; rozsudok z 30. novembra 1978, Salerno a i.
Komisia, 4,19 a 28/78, Zb.s. 02403.
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— podat Zalobu na zdklade clinku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a clinku 91 sluzobného
poriadku tdradnikov na adrese:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

Luxembursko

Upozortiujeme vis, Ze odvolania vo veci nespravneho postdenia vSeobecnych kritérii prijatia, ktoré nie sa
v kompetencii vyberovej komisie, sti pred Sidom pre verejnt sluzbu pripustné len vtedy, ak im predchéddzala
administrativna staznost podand na zdklade ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku tradnikov spésobom
uvedenym v tomto bode.

Informécie o spdsobe podania odvolania st dostupné na webovej strinke Stidu pre verejnd sluzbu Eurdpskej
tnie: http://curia.europa.eufjcms/jems/T5_5230.

Lehoty stanovené pre obidva druhy konani [pozri sluzobny poriadok tradnikov zmeneny a doplneny naria-
denim Rady (ES, Euratom) ¢. 723/2004 ("), http://eur-lex.europa.eu] zacinaji plynat diiom ozndmenia veci,
ktord je predmetom ndmietky.

6.6. STAZNOST EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI
Ako v3etci oblania Eurdpskej tnie, aj vy mdte pravo podat staznost na tejto adrese:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Franctizsko

http://www.ombudsman.europa.cu/media/fr/default.htm

Upozoriiujeme vds, Ze predloZenim staznosti eurdpskemu ombudsmanovi sa neprerusuje lehota ustanovend
v ¢lanku 90 ods. 2 a ¢ldnku 91 sluzobného poriadku dradnikov na podanie staznosti alebo odvolania na
Sude pre verejnii sluzbu na zdklade ¢ldnku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie. Rovnako pripominame,
ze v stlade s ¢linkom 2 bodom 4 vieobecnych podmienok vykonu funkcie ombudsmana je potrebné, aby
ste sa pred podanim staznosti eurépskemu ombudsmanovi obritili najprv na prislusné institdcie.

7. PRIJIMANIE DO SLUZOBNEHO POMERU

Ak sa vase meno nachddza v rezervnom zozname, znamend to, Ze niektord z institlcii vds moze pozvat na
pohovor, nepredstavuje to vSak pravny ndrok ani zdruku, Ze vés niektord z institdcii prijme do sluzZobného
pomeru.

Prijimanie do sluzobného pomeru sa v stilade s ustanoveniami sluZobného poriadku riadi potrebami ttvarov
a disponibilitou rozpoctovych prostriedkov. Pri prijimani je zamestnanec zaradeny do platovej triedy, ktord
sa uvddza v ozndmeni o vyberovom konani.

Ak patrite medzi Gspesnych uchddzacov, vzhladom na charakter pracovného miesta mozete spociatku dostat
ponuku na poziciu docasného zamestnanca. Vase meno vSak nadalej zostdva uvedené v rezervnom
zozname.

Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tinie dédva tGradnikom moznost kedykolvek pocas kariéry poziadat
o prelozenie do inej institticie alebo agentiry. Upozoriiujeme vds viak, ze v zdujme konkrétneho titvaru sa
presuny novoprijatych tradnikov pred uplynutim najmenej troch rokov od prijatia do sluZobného pomeru
mozné len vo vynimocnych a riadne odévodnenych pripadoch, pri¢om jednotlivé pripady sa predkladajii na
sthlas aj povodnej, aj novej institticii ¢i agentuire.

() U.v.EUL124,27.4.2004,s.1.


http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm
http:http://eur-lex.europa.eu
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230
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8. ROZNE

Na webovej stranke tradu EPSO st dostupné podrobnejsie informacie o tychto bodoch:

nahrada cestovnych ndkladov uchddzacov,
rovnost prileZitosti,
ochrana tdajov,

platové podmienky a socidlne vyhody.
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PRILOHA
Priklady tdrovni vzdelania, ktoré v zdsade zodpovedajd drovniam vzdelania poZadovanym v ozndmeniach
o vyberovych konaniach
(EU-27 + Chorvitsko)
AST 1 az AST 7 AST 3 a7z AST 11 AD 5az AD 16
Postsekundérne (tercidrne) vzdelanie
KRAJINA Sek}lfld.éme vzdvelaniye (lv) /[kt-oré (vxééie strefio§kolsk§ aleb(’) Vysokoskolské vzdelanie Vysokoskolské vzdelanie
umoziuje pokracovat v $tidiu na krdtkodobé vysokoskolské {minimalne 3 roky) (3 (minimalne 4 roky)
postsekundarnej (tercidrnej) trovni] vzdelanie, pricom zdkonnd dlzka y Y
§tidia je minimélne 2 roky)
Belgique — Certificat de lenseignement | Candidature — Kandidaat Bachelor académique (dit «de | Licence/Licentiaat
Belgié¢ — secondaire  supérieur (CESS)/ | Graduat — Gegradueerde transition») — 180 ECTS Diplome d'études approfondies
Belgien Diploma secundair onderwijs Bachelier (dit «professionnali- | Academisch gerichte Bachelor | (DEA)
Diplome daptitude a accéder a | sant» ou de «type court)/ [ — 180 ECTS Diplome détudes spécialisées
I'enseignement supérieur | Professioneel gerichte Bachelor (DES)
(DAES)/ — 180 ECTS Diplome d'études supérieures
Getuigschrift van hoger secun- spécialisées (DESS)
dair onderwijs Gediplomeerde in de Voortgez-
Diplome d’enseignement ette Studies (GVS)
professionnel/ Gediplomeerde in de Gespeciali-
Getuigschrift van het beroeps- seerde Studies (GGS)
secundair onderwijs Gediplomeerde in de Aanvul-
lende Studies (GAS)
Agrégation de lenseignement
secondaire  supérieur  (AESS)/
Aggregaat
Ingénieur  industriel/Industrieel
ingenieur
Master — 60/120 ECTS
Master complémentaire — 60
ECTS ou plus
Agrégation de lenseignement
secondaire supérieur (AESS) —
30 ECTS
Doctorat/Doctoraal Diploma
Bnrapus HurioMa 3a cpenHo obpasosarye | Cremyanucr 1o ... Hunoma 3a Buciue o0pasoBaHue
CBUIETENCTBO 3a 3perocT bakanassp — 240 ECTS
HunnoMa Marucrsp — 300 ECTS
HumnoMa 3a 3aBLpIIEHO CPEITHO Hokrop
opasoBanue Marucrpp cnen bakanmasp — 60
HunnoMa 3a CpegHO CreLUanHo ECTS
olpasoBaHie Marncrpp  cren  Ipodecnonaren
Gakanasbp 1o ... — 120 ECTS
Ceska Vysvédéen{ o maturitni zkousce | Vysvédéeni o absolutoriu Diplom o ukonéeni Diplom o ukonéeni vysokoskol-
republika (Absolutorium) + diplomovany | bakaldfského studia (Bakalaf) ského studia
specialista (DiS.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (B.A or B. Sc) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (Mag.Art)
Hojere  Forberedelseseksamen | som  (erhversakademiuddan- | Diplomingenior Licenciatgrad
(HF) nelse AK) Ph.d.-grad
Hojere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland | Allgemeine Hochschulreife/ Bachelor Master (alle Hochschulen)
Abitur Fachhochschulabschluss (FH) Diplom (Univ.)
Fachgebundene Hochschulreife Staatsexamen (Regelstudienzeit | Magister
Fachhochschulreife 3 Jahre) Staatsexamen
Hochschulzugang fiir beruflich Doktorgrad

Qualifizierte
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AST 1 az AST 7 AST 3 az AST 11 AD 5 az AD 16
Postsekunddrne (tercidrne) vzdelanie
KRAJINA Sek??déme vzdvelani'e (1) [ktpré (vy,ééie strefloékolskvé aleb(? Vysokoskolské vzdelanie Vysokoskolské vzdelanie
umoziiuje pokracovat v Stadiu na krdtkodobé vysokoskolské inimlne 3 roky) (2 inimalne 4 roky)
postsekundarnej (tercidrnej) tirovni] vzdelanie, priom zdkonnd dlzka (minimélne 3 roky) () (minimélne 4 roky
§tidia je minimélne 2 roky)
Eesti Giimnaasiumi 18putunnistus + | Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 | Rakenduskorghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise | ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 aine-
Loputunnistus  kutsekeskhari- | kohta Bakalaureusekraad (< 160 aine- | punkti)
duse omandamise kohta punkti) Magistrikraad
Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 aine-
punkti)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 | Teastas Ndisitinta Céim Onorach Bhaitsiléara (3 | Céim Onorach Bhaitsiléara (4
dbhar National Certificate bliana/180 ECTS) bliana/240 ECTS)
Leaving Certificate Grade D3 in 5 | Céim Bhaitsiléara (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree (4 years|
subjects Ordinary Bachelor Degree Honours  Bachelor Degree (3 | 240 ECTS)
Gairmchldr na hArdteistiméir- | Diopléma Néisitinta (ND, Dip.) | years/180 ECTS) Céim Ollscoile
eachta (GCAT) National Diploma (ND, Dip.) (BA, B.Sc, B. Eng) University Degree
Leaving  Certificate  Vocational | Damhachtain Ardteastas Ardoi- Céim Mhdistir (60-120 ECTS)
Programme (LCVP) deachais (120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS)
Higher Certificate (120 ECTS) Céim Dochtira
Doctorate
EN\ada a) Anolutipio Tevikol Aukelov | Aimlwpa enayyehpatikrg Katap- [uxio  (AEl  mavemotpiou,
B) Amohumipto K\aowot | Tone (IEK) no\uteyveiou, TEI umoypewtikig
Aukeiou Istpasroi;\c )(poitqoqg) 4 xpovia |
, . 10¢ kUKAOG
\d QHOXUTP 10 ,TSXWK?U - Metantuyiako Aimlopa Edikevong
nayyehpatikoy Auvkeiou (20¢ kdKhoQ
d) Ano)um']lplo E'VLO,'[OU TTo\u- ASaxtopid  Aimopa (3o
KAadikol Aukelou KUKAOC)
AmoluTpro Eviaiou Aukeiou
Amolutpio Teyvohoyikot Emay-
yehpatikol Exnaudeutnpiou
Anolutipio Tevikot Aukeiou
AmoAuTipio Enayye\portikoy
Aukeiou
Espafia Bachillerato Unificado y Poliva- | Técnico superior Diplomado/ Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/
lente (BUP) + Curso de Orienta- | Técnico especialista Ingeniero técnico Graduado/Mdster Universitario|
cién Universitaria (COU) Arquitecto técnico/Maestro Doctor
Bachillerato
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires | Licence Maitrise

Diplome dacces aux études
universitaires (DAEU)
Brevet de technicien

générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur
(BTS)

Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)

Diplome d'études universitaires
scientifiques et  techniques
(DEUST)

MST (maitrise des sciences et
techniques), MSG (maitrise des
sciences de gestion), DEST
(diplome d'études supérieures
techniques), DRT (diplome de
recherche technologique), DESS
(diplome d'études supérieures
spécialisées), DEA  (diplome
détudes approfondies)

Master 1, Master 2 professionnel,
Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat
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AST 1 az AST 7 AST 3 az AST 11 AD 5 az AD 16
Postsekunddrne (tercidrne) vzdelanie
KRAJINA Sek??déme vzdvelani'e (1) [ktpré (vy,ééie strefloékolskvé aleb(? Vysokoskolské vzdelanie Vysokoskolské vzdelanie
umoziiuje pokracovat v Stadiu na krdtkodobé vysokoskolské inimlne 3 roky) (2 inimalne 4 roky)
postsekundarnej (tercidrnej) tirovni] vzdelanie, priom zdkonnd dlzka (minimélne 3 roky) () (minimélne 4 roky
§tidia je minimélne 2 roky)
Italia Diploma di scuola secondaria | Certificato di specializzazione | Diploma universitario (3 anni) | Diploma di Laurea (DL) — da 4
superiore (diploma di maturita | tecnica superiore/attestato di | Diploma di Scuola diretta a fini | a 6 anni
o esame di Stato conclusivo dei | competenza (4 semestri) speciali (3 anni) Laurea specialistica (LS)
corsi di studio di istruzione | Diploma di istruzione e forma- | Laurea — L180 crediti Laurea magistrale (LM)
secondaria superiore) zione tecnica superiore (IFTS) Master universitario di primo
Diploma di istruzione tecnica livello
superiore (ITS) Master universitario di secondo
Diploma universitario (2 anni) livello
Diploma di Scuola diretta a fini Diploma di Specializzazione
speciali (2 anni) (DS)
Dottorato di ricerca (DR)
Kumpog Amohutiplo Aimhopa = Programmes offered Tavemotnpako ITtuxio/Bachelor
by Public/Private Schools of Master
Higher Education (for the later Doctorat
accreditation is compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidéjo | Diploms par pirma limena Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 krediti)
izglitibu profesionalo augstako izglitibu | krediti) Profesionala bakalaura diploms
Diploms par  profesionalo Magistra diploms
vidgjo izglitibu Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas | Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg | Diplome de fin d’études secon- | Brevet de technicien supérieur | Bachelor Master
daires et techniques (BTS) Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de maitrise DESS en droit européen
Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)
Magyarorszdg | Gimndziumi érettségi bizonyit- | Bizonyitvany felsGfoki szakké- | Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
vény pesitésr6l Alapfokozat — 18 kredit vagy | Alapfokozat — 240 kredit
Szakkozép-iskolai érettségi- anndl tobb Mesterfokozat
képesit§ bizonyitvany Doktori fokozat
Erettségi bizonyitvany
Malta Advanced Matriculation  or | MCAST diplomasjcertificates Bachelor's degree Bachelor’s degree

GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or
higher)

Matriculation  certificate (2
subjects at Advanced level and
4 at Intermediate  level
including systems of knowledge
with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at
Grade 5

2 A Levels (passes A-E) +
a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent

Higher National Diploma

Master of Arts
Doctorate
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AST 1 az AST 7 AST 3 az AST 11 AD 5az AD 16
Postsekunddrne (tercidrne) vzdelanie
KRAJINA Sek?{ldfime vzdvelani'e (1) [ktpré (vy,ééie strefloékolskvé aleb(? Vysokoskolské vzdelanie Vysokoskolské vzdelanie
umoziiuje pokracovat v Stadiu na krdtkodobé vysokoskolské inimlne 3 roky) (2 inimalne 4 roky)
postsekundarnej (tercidrnej) tirovni] vzdelanie, priom zdkonnd dlzka (minimélne 3 roky) () (minimélne 4 roky
§tidia je minimélne 2 roky)
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO bachelor degree
Diploma  staatsexamen (2 | Associate degree (AD) HBO/WO Master’s degree
diploma’s) Doctoraal examen [Doctoraat
Diploma staatsexamen voorbe-
reidend wetenschappelijk
onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom Bachelor Master
Reife- und Diplompriifung Akademiediplom Bakkalaureus/Bakkalaurea Magister/Magistra
Berufsreifepriifung Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH) | Magister/Magistra (FH)
Diplom-Ingenieur/in
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in
PhD
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoniczenia kolegium | Licencjat | Inzynier Magister | Magister inzynier
Swiadectwo ukonczenia liceum | nauczycielskiego Dyplom doktora
ogolnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério/ Bacharel Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Licenciado Mestre
Ensino Secundario Doutor
Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi | Associate degree Baccalaureus | Baccalaurea Baccalaureus | Baccalaurea (Sveu-
Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu | Graduate specialist (Sveucilisni Prvostupnik | ¢ilisni Prvostupnik | Prvostup-
Stru¢ni Pristupnik | Pristupnica | Prvostupnica) nica)
Strucni Specijalist
Master degree (magistar struke)
300 kredit min
magistar  inZenjer/ magistrica
inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Romania Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire Diploma de Licentd Diplomi de Licentd
(Colegiu universitar) Diploma de inginer
invdtamant preuniversitar Diploma de urbanist
Diploma de Master sau Diploma
de Studii Aprofundate
Certificat de atestare (studii
academice postuniversitare)
Diploma de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo Diploma vije strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma/

(Spricevalo o poklicni maturi)
(Spricevalo o zaklju¢nem
izpitu)

strokovni izobrazbi

Magisterij/Specializacija/Doktorat

Slovensko

vysvedCenie o maturitnej
skaske

absolventsky diplom

diplom o ukonceni bakalar-

skeho 3$tadia (bakaldr)

diplom o ukonceni vysokoskol-
ského $tidia

bakalar (Bc.)

magister

magister/inZinier

ArtD
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AST 1 az AST 7 AST 3 az AST 11 AD 5 az AD 16
Postsekunddrne (tercidrne) vzdelanie
KRAJINA Sek??dflme vzdvelam'e (1) [ktpre (vy,ssw strefloskolsk? aleb(? Vysokoskolské vzdelanie Vysokoskolské vzdelanie
umoziuje pokracovat v $tidiu na krdtkodobé vysokoskolské {minimalne 3 roky) (3 (minimalne 4 roky)
postsekundarnej (tercidrnej) tirovni] vzdelanie, priom zdkonnd dlzka Y Y
§tidia je minimélne 2 roky)
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai perus- | Ammatillinen opistoasteen Kandidaatin tutkinto — Kandi- | Maisterin tutkinto — Magister-
Finland koulu + kolmen vuoden amma- | tutkinto — Yrkesexamen pa datexamen/ examen |
tillinen koulutus — Student- | institutnivd Ammattikorkeakoulututkinto Ammattikorkeakoulututkinto —
examen eller grundskola + — Yrkeshogskoleexamen
tredrig yrkesinriktad utbildning Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —
(Betyg Gver avlagd yrkesexamen (min 120 opintoviikkoa — | studieveckor)
péa andra stadiet) studieveckor) Tohtorin  tutkinto  (Doktors-
Todistus yhdistelmdopinnoista examen) joko 4 vuotta tai 2
(Betyg 6ver kombinationsstu- vuotta lisensiaatin  tutkinnon
dier) jilkeen — antingen 4 ar eller 2
ar efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen Magisterexamen (akademisk
(3-rig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 &r, 120 | (akademisk examen omfattande | examen omfattande minst 160
hdgskolepoing minst 120 podng varav 60 | poing varav 80 podng fordju-
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifi- | podng fordjupade studier i ett | pade studier i ett dmne +
cerad yrkeshogskoleexamen, 1- | @mne + uppsats motsvarande | uppsats motsvarande 20 poing
34r 10 poing) eller tvd uppsatser motsvarande
Meriter pa grundniva: 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 4r, 180 | — Licentiatexamen
hogskolepoing (Bachelor) — Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:
— Magisterexamen, 1 ar, 60
hogskolepoing
— Masterexamen, 2 4ar, 120
hogskolepoing
Meriter pa forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 ar, 120
hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 &r, 240
hogskolepoing
United General Certificate of Education | Higher National Diploma/Certi- | (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree
Kingdom Advanced level — 2 passes or | ficate (BTEC)/SCOTVEC NB: Master’s degree in Scotland | Master’s degree (MA, MB, MEng,

equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational
Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate
of Education, A level (VCE A
level)

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifica-
tions (NVQ) and

Scottish Vocational Qualifica-
tions (SVQ) level 4

MPhil, MSc)
Doctorate

(") Na prijatie do funkénej skupiny AST sa vztahuje dalsia podmienka, ktorou je pozadovand najmenej trojro¢nd odborné prax v prislusnom odbore.
() Na prijatie do platovych tried AD 7 az AD 16 sa vztahuje dalsia podmienka, ktorou je najmenej ro¢nd odbornd prax v prislusnom odbore.













PREHLAD VYBEROVYCH KONANI V U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.

8 (DA/EL/HU/IT/MT/PL) 212 (P
10 214 (SK)
17 (LT 215 (DEJEN/FR)
20 (EN) 228 (SL)
22 (DE/EN/FR) 266

27 270

30 (FR)

31 (ES)

37

44

46

53

55

59

69 (DE/EN/FR)

70 (EL)

71 (ES)

74 (HU)

75 (NL)

76

77 (RO)

84 (DE/EN/FR)

86

90 (EN)

101

110  (DE/EN/FR)

114

121  (BG)

122

134

136 (PT)

140

144  (DE[ENJFR)
146 (CSDA)
160

161

169  (DE/ENJFR)
180  (DE/EN/FR)
187
189
197

198

199

204 (ET/GAJLV/PT)
206

210

211 (

<
=3



Predplatné na rok 2012 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 tradnych jazykov EU 1200 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, tlagené vydanie + roéné DVD 22 Gradnych jazykov EU 1310 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 Uradnych jazykov EU 840 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesaéné (stihrnné) DVD 22 tradnych jazykov EU 100 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 200 EUR rocne
a vyberové konania, DVD, jedno vydanie za tyzden jazykov EU

Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR rogne

konaju konkurzy

Uradny vestnik Eurdpskej Unie, ktory vychadza vo v8etkych Uradnych jazykoch Eurépskej Unie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffia sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, Ze institucie Eurdpskej Unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejfiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahffia vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom DVD.

Predplatitelia  Uradného vestnika Eurdpskej tnie mdzu ziskat na zaklade Ziadosti rézne prilohy k Uradnému
vestniku. O vydani tychto priloh budud informovani prostrednictvom oznamov pre Citatelov, ktoré sa vkladaju do
Uradného vestnika Eurdpskej tnie.

Predaj a predplatné

Rozliéné platené publikacie, rovnako ako aj Uradny vestnik Eurdpskej tnie, si mozno predplatit a ziskat
u obchodnych distributorov. Zoznam obchodnych distributorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm.

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie. Na
stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tnie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikaturu a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu.

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO



http:http://europa.eu
http:http://eur-lex.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm
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