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ZAISTENIE ROVNOSTI LGBTIQ OSOB: SLOBODA BYT V EU SAMYM SEBOU

Nechystam sa polavit' v snahe vybudovat' Uniu rovnosti, Uniu, kde mézete byt tym, kym ste,
a milovat toho, koho chcete — bez strachu z obviniovania alebo diskrimindcie.

Lebo byt sam sebou nie je ideoldgia. Ide o identitu.

A ti vam nemoze nikto nikdy vziat.
Ursula von der Leyenova (predsednicka Eurépskej komisie)

Sprava o stave Unie 2020

V Eurdpskej tnii by sa mal kazdy citit bezpecne a slobodne byt samym sebou. Nasa
socialna, politicka a hospodarska sila vychadza z naSej jednoty v rozmanitosti: Rovnost’
a nediskriminécia su zakladné hodnoty a zékladné prava EU, ktoré s zakotvené v jej
zmluvach aj v Charte zakladnych prav'. Rovnaké prileZitosti tvoria aj jeden z kIicovych
pilierov Eurdpskeho piliera socialnych prav. Za ochranu zakladnych prév a zabezpecenie
rovnakého zaobchadzania arovnosti vSetkych zodpovedaju spolo¢ne Eurdpska komisia,
Parlament, Rada a ¢lenské Staty.

V poslednych desatro¢iach prispeli legislativny vyvoj, judikatira a politické iniciativy
k zlepSeniu Zivota mnohych Tudi a pomohli vybudovat rovnopravnejSiec a otvorenejsie
spolo¢nosti, ato aj pre lesby, gejov, bisexuélne, transrodové, nebinarne, intersexualne
aqueer (LGBTIQ?) osoby. Vroku 2015 Komisia predstavila zoznam opatreni na
dosiahnutie pokroku z hladiska rovnosti LGBTI os6b°, prvy politicky ramec vyslovne
zamerany na boj proti diskriminacii LGBTI os6b. Na vnutrostatnej urovni 21 ¢lenskych
Statov® pravne uznalo pary rovnakého pohlavia a styri z nich zaviedli postupy pre pravne
uznanie rodu bez zdravotnych poziadaviek®.

Z nedavneho vyskumu vyplyva, ze hoci existuje lepSia spolo¢enska akceptacia a podpora
rovnakych prav, nie sa vzdy sa to vSak premietne do jednozna¢ného zlepSenia zivota
LGBTIQ osdb.

Pozri najmé ¢lanok 2 Zmluvy o Eurdpskej Unii a ¢lanok 23 Charty z&kladnych prév. Charta zakladnych

prav bola prvou medzinarodnou chartou Fudskych prav, v ktorej sa vyslovene zakazuje diskriminacia

zalozena na ,,sexualnej orientacii®.

2 LGBTIQ osoby st osoby:

—ktoré st pritahované osobami rovnakého pohlavia (lesby, gejovia) alebo akéhokol'vek pohlavia
(bisexualne osoby ),

—ktorych rodova identita a/alebo rodové vyjadrenie nezodpoveda pohlaviu, ktoré im bolo uréené pri
narodeni (transrodové, nebinarne osoby),

—ktoré sa narodili s pohlavnymi znakmi nezodpovedajucimi beznému vymedzeniu muzského alebo
zenského pohlavia (intersexualne osoby) a

—osoby, ktorych identita nezodpoveda binarnej klasifikacii sexuality a/alebo rodu (queer osoby).

Eurdpska komisia, Final Report 2015-2019 on the List of actions to advance LGBTI equality (Z&vere¢na

sprava za roky 2015 — 2019 o zozname opatreni na dosiahnutie pokroku z hl'adiska rovnosti LGBTI 0s6b)

(15. méja 2020).

Belgicko, Cyprus, Ceska republika, Dénsko, Estonsko, Finsko, Franctuzsko, Grécko, Holandsko,

Chorvatsko, Irsko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Portugalsko, Rakusko, Slovinsko,

Spanielsko, Svédsko a Taliansko.

Dansko, irsko, Luxembursko, Malta.



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/report_list_of_actions_2015-19.pdf

Z prieskumu Agentury Eurdpskej unie pre zakladné prava (FRA) z roku 2019 vyplynulo, Ze
diskriminicia na zdklade sexudlnej orientdcie, rodovej identity ¢i rodového vyjadrenia
a pohlavnych znakov sa v EU v skuto¢nosti prehlbuje: 43 % LGBT osob uviedlo, Ze sa
v roku 2019 citili diskriminované v porovnani s rokom 2012, ked’ takych 0séb bolo 37 %°.

Diskriminacia LGBTIQ o0sdb pretrvava v celej EU. Pre isty pocet LGBTIQ o0sdb v EU stale
nie je bezpecné verejne prejavovat’ vzajomnu naklonnost, otvorene sa hlasit k svojej
sexudlnej orientécii, rodovej identite, rodovému vyjadreniu a pohlavnym znakom (¢i uz
doma alebo vpraci), cize jednoducho byt samymi sebou bez pocitu ohrozenia.
Vyznamnému poctu LGBTIQ o0s6b hrozi aj chudoba a socialne vyltéenie. Nie vSetci
povazuju za bezpeéné oznamovat’ slovné atoky a fyzické nésilie policii.

Kriza v dbsledku ochorenia COVID-19 vyvolala nové tlaky na najzranitel'nejSie skupiny
a vynimkou nie st ani LGBTIQ osoby. Z d6vodu obmedzenia pohybu zostalo vel'a mladych
aj starSich LGBTIQ o0s6b uzavretych v nepriaznivom prostredi, v ktorom im hrozi nasilie
alebo prehibenie uzkosti & depresie’. V rozsirenych falognych spravach st LGBTIQ osoby
dokonca obvifiované zo §irenia virusu®.

46 % 57 % 62 %
respondentov respondentov intersexualnych
prieskumu @ rovnakého O respondentov
uviedlo, Ze by prieskumu prieskumu sa za
nepovazovali za \)9 uviedlo, Ze by 4] poslednych
prijemné (Gplne nepovazovali za 12 mesiacov citilo
alebo do istej prijemné (plne byt

miery), keby bola alebo do istej diskriminovanych
do najvyssej miery), keby mali najmenej v jednej
politickej funkcie ich deti vzt’ah oblasti zivota
zvolena s transrodovou z dévodu svojej
intersexualna osobou. intersexuality.
osoba.

Kazdodenné skusenosti LGBTIQ o0sob sa v roznych ¢astiach EU vyrazne lisia. Napriek
tomu, ze spoloCenska akceptacia LGBTI os6b sa v roku 2019 zvysila na 76 % zo 71 %
v roku 2015, v deviatich ¢lenskych Statoch sa v skuto¢nosti znizila®.

V niektorych ¢astiach EU mozno sledovat’ aj znepokojujici trend Goraz &astejsich
incidentov namierenych proti LGBTIQ osobam, ako su utoky ich verejné podujatia vratane
pochodov hrdosti, takzvané vyhlasovanie ,,zon bez LGBTIQ ideologie” a homofobne
zastraSovanie na karnevalovych slavnostiach. Organizicie obcianskej spolocnosti, ktoré
chrania a presadzuju prava LGBTIQ o0s6b, Coraz CastejSie oznamuji, ze Celia nepriatel'stvu,
¢o sa zhoduje snérastom hnuti bojujdcich proti rodovej rovnosti (aproti LGBTIQ

® FRA, EU-LGBTI Il — A long way to go for LGBTI equality (Dlha cesta k rovnosti LGBTI 0s6b) (14. maja
2020) (FRA, druhy prieskum tykajtci sa LGBTI osdb).

Podla zisteni organizacie ILGA-Europe vystavili opatrenia na obmedzenie pohybu LGBTIQ o0s6b
vicsiemu riziku domaceho nasilia alebo zneuZzivania, pricom neistd praca a byvanie, ako aj horsi zdravotny
stav mnohych LGBTIQ 0s6b zvysuji ich nachylnost’ na ochorenie COVID-19 a zranitel'nost’ voci jeho
socialno-ekonomickému vplyvu [COVID-19 and specific impact on LGBTI people and what authorities
should be doing to mitigate impact (COVID-19, jeho osobitny vplyv na LGBTI osoby a ¢o by mali orgdany
podniknut na jeho zmiernenie), 2020].

8 Urad vysokého komisara OSN pre l'udské prava, COVID-19 and the human rights of LGBTI people
(COVID-19 a l'udské prava LGBTI osob).

Osobitny prieskum Eurobarometra ¢. 493: Diskriminécia v Eurdpskej Unii, oktober 2019.

2


https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-lgbti-equality-1_en.pdf
https://www.ilga-europe.org/sites/default/files/COVID19 %20_Impact%20LGBTI%20people.pdf
https://www.ilga-europe.org/sites/default/files/COVID19 %20_Impact%20LGBTI%20people.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/LGBT/LGBTIpeople.pdf
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurveydetail/instruments/special/surveyky/2251

osobam)™®. Je nevyhnutne potrebné, aby &lenské 3taty svojou rychlou reakciou tieto nové
trendy zvratili.

Eurdépska tinia musi stat’ na cele usilia o lepSiu ochranu prav LGBTIQ o0s6b.

V tejto vobec prvej stratégii pre rovnost LGBTIQ o0sdb sa Komisia zaobera nerovnostami
avyzvami, ktorym tieto osoby &elia, aby dosiahla pokrok pri budovani Unie rovnosti.
Osobitna pozornost’” sa v nej venuje rozmanitosti potrieb LGBTIQ o0s6b atym
najzranitelnej$im vratane tych, ktori celia prierezovej diskriminacii, a transrodovym,
nebinarnym a intersexualnym osobam, ktoré patria do spolo¢ensky najmenej akceptovanych
skupin a vo vSeobecnosti zazivaju viac diskriminacie a nasilia ako ostatné osoby v LGBTIQ
komunitach. Diskriminacia je Gasto viacrozmerna a len prierezovy™ pristup moze viest
Kk udrzatenym a ohl'aduplnym spoloc¢enskym zmenam.

Dal$im faktorom
zranitel'nosti mézZe byt’
geograficka odPahlost’.

47 % LGBT]I respondentov
zo vietkych skupin v EU Zije
vo vel’komeste, 11 % na
predmesti alebo periférii
velkomesta, 30 % v meste
alebo malom meste a 13 %
na vidieku.

40 % respondentov
prieskumu ako d’alsi dévod
diskriminacie popri tom, Ze
st LGBTI osoby, uviedlo
svoj etnicky alebo
pristahovalecky povod.

Tato stratégia reaguje na vyzvy &lenskych §tatov'? a Eurépskeho parlamentu®® na ¢innost
a je dérazne podporovana medziskupinou pre prava LGBTI 0s6b a obc¢ianskou
spolo¢nost’'ou. Stanovuje sa v nej rad cielenych opatreni rozdelenych do $tyroch pilierov:

boj proti diskriminacii LGBTIQ 0s6b;
zaistenie bezpecnosti LGBTIQ osob;
budovanie inkluzivnych spolo¢nosti pre LGBTIQ osoby a

> w0 N

veduca Uloha pri presadzovani vyzvy za rovnosti LGBTIQ o0s6b na celom svete.

Tieto cielené opatrenia budu spojené s dérazom na konkrétne zaujmy LGBTIQ o0sdb pri
posilneni za€lefiovania rovnosti do vietkych politik, pravnych predpisov a programov
financovania EU.

Tato stratégia si kladie za ciel' napomoéct’ posilnenie postavenia LGBTIQ o0sob a spojit
Clenské staty a aktérov na vSetkych urovniach v spolo¢nom usili u€inne riesit’ diskriminaciu

0 FRA, Challenges facing civil society organisations working on human rights in the EU (Vyzvy, ktorym

&elia organizacie ob¢ianskej spoloénosti venujice sa Pudskym pravam v EU) (29. januara 2018).

Podra ¢lanku 10 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU) sa pri vymedzovani a uskuto¢fiovani svojich
politik a ¢innosti Unia zameriava na boj proti diskriminacii z dévodu pohlavia, rasy alebo etnického
pévodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orienticie. Eurdpsky
institGt pre rodovi rovnost vymedzuje ,prierezovy charakter ako ,analyticky nastroj na S$tudium,
porozumenie areagovanie na spbsob, akym sa pohlavie arod prelinaju sinymi osobnymi
charakteristikami/identitami a ako tieto prelinania prispievaju k jedine¢nym skusenostiam z diskriminacie®.
Toto vymedzenie sa vztahuje rovnako na akikol'vek formu diskriminacie.

Spoloény neoficialny dokument 19 ¢lenskych Statov (december 2018).

Spréava k planu EU na boj proti homofobii a diskriminécii na zaklade sexualnej orientacie a rodovej identity
[2013/2183(INI)] (8. januara 2014).

11
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-challenges-facing-civil-society_en.pdf
https://meae.gov.mt/en/Documents/LGBTIQ%20Action%20Plan/Joint%20Non%20Paper%20LGBTI%20(signed).pdf
https://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=REPORT&reference=A7-2014-0009&language=SK

tychto os6b. Prijima sa v ¢ase, ked’ sme svedkami narusania a nedodrziavania zakladnych
prav v niektorych ¢lenskych statoch. Hoci ma EU v oblasti zékladnych prav velmi prisne
normy, neuplatiiuji sa vzdy rovnako. Touto stratégiou sa dopiiaju existujice

a nadchédzajuce iniciativy na podporu rozmeru EU v oblasti rovnosti vo vieobecnosti'*.

14
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Ide napriklad o tieto iniciativy: stratégia EU v oblasti prav obeti [COM(2020) 258], stratégia pre rodov(
rovnost’ na roky 2020 — 2025 [COM(2020) 152], strategicky ramec EU pre rovnost, zaélefiovanie a u¢ast
Romov [COM(2020) 620], Eurdpsky pilier socialnych prav; akény plan EU proti rasizmu na roky 2020 —
2025 [COM(2020) 565], stratégia v oblasti prav 0sdb so zdravotnym postihnutim (planovana na 1. $tvrtrok
2021), stratégia v oblasti prav dietata (planovand na 1. §tvrtrok 2021) a stratégia boja proti antisemitizmu
(pl&dnovana na 4. $tvrtrok 2021).



https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sk.pdf

1. BOJPROTI DISKRIMINACII LGBTIQ 0SOB

V predchédzajicom 46 % LGBTI 0sdb 51 %

rok_u sa 19_) % nikdy S0 A interesexualnych
lesieb, gejov zdravotnickym - - = a48 %

a bisexuélov, 35 % personalom ani z = transrodovych
transrodovych oséb poskytovatel'mi ——— 0s0b, 35 % lesieb
a32% zdravotnej a 31 % gejov zije
intersexualnych starostlivosti v domécnostiach,
0s0b sa citilo byt nehovori otvorene v ktorych maja

Vv praci o0 tom, Ze st t'azkosti vyZit’ zo
diskriminovanych. LGBTI. svojho prijmu.

Diskrimindcia sa dotyka LGBTIQ o0s6b vo vsetkych fazach zivota. Od tutleho veku su
LGBTIQ deti a mladi l'udia a deti pochadzajuce z LGBTIQ alebo duhovych rodin, v ktorych
je niektory z rodinnych prislusnikov LGBTIQ osoba, ¢asto stigmatizovani, v dosledku ¢oho
sa stavaju terCom diskriminacie a Sikany, ato ma nepriaznivy vplyv na ich Studijné
vysledky, vyhliadky na zamestnanie, ich kazdodenny Zivot a kvalitu osobného a rodinného
Zivota™.

V zamestnani zazivaji LGBTIQ osoby nad’alej diskriminaciu pri prijimani do zamestnania,
na pracovisku aj na konci svojej kariéry, ¢o je v rozpore spravnymi predpismi v tejto
oblasti. Mnohé z nich ¢elia prekazkam pri hl'adani spravodlivého a stabilného pracovného
miesta, ¢im sa moéze zvySit' riziko chudoby, socidlneho vylucenia a bezdomovectva.
Z nedavneho vyskumu vyplynulo, Ze transrodové osoby sa pri hl'adani pristupu na trh prace
stretavaju s d’alsimi prekazkami'®,

Medzi LGBTI osobami je vysoké& miera bezdomovectva'’. Hlavnymi urujucimi faktormi
pre to, aby sa niekto stal bezdomovcom, je vyltéenie z rodného domu a diskriminacia pri
hradani byvania, najmé v pripade mladych LGTBIQ 0s6b'®. Podl'a odhadov sa 25 — 40 %
mladych bezdomovcov identifikuje ako LGBTI osoby™®.

Diskrimindcia na zdklade sexuélnej orientacie, rodovej identity ¢i rodového vyjadrenia
a pohlavnych znakov méze mat’ vyrazny vplyv aj na fyzické, duSevné a sexualne zdravie
LGBTIQ o0s6b ana ich kvalitu Zivota. Z vyskumu v EU vyplynuli zavazné nerovnosti
v oblasti zdravia medzi LGBTIQ komunitou a celkovou populaciou®. LGBTIQ osoby
navySe Casto nevyhl'adaju zdravotnu starostlivost’, pretoZe uz zazili nepriatel'ské reakcie zo
strany zdravotnickych pracovnikov alebo sa takychto reakcii obavaja, priCom maju nad’alej

> UNESCO, Out in the open: education sector responses to violence based on sexual orientation and gender

identity/expression (Priamo na verejnosti: reakcie sektora vzdeldvania na nésilie z dovodu sexudlnej

orientécie a rodovej identity ¢i rodového vyjadrenia) (2016); NESET Il, How to prevent and tackle bullying

and school violence (Ako predchadzat’ Sikanovaniu a nasiliu v $kolach a skoncovat’ s nimi) (2016).

Eurdpska komisia, Legal gender recognition in the EU: The journeys of trans people towards full equality

(Pravne uznanie rodu v EU: cesty transrodovych 0sdb k Gplnej rovnosti) (jin 2020).

Najmd LGBTI osoby su vystavené riziku bezdomovectva, kedze 4 % transrodovych a intersexudlnych

respondentov uviedlo, ¢ najmenej jedenkrat prespali vonku alebo na verejnom mieste (FRA, druhy

prieskum tykajuci sa LGBTI 0s6b).

Pozri napriklad: https://www.feantsa.org/en/newsletter/2017/09/28/autumn-2017?bcParent=27.

9 https://www.ilga-europe.org/sites/default/files/COVID19 %20_Impact%20L GBTI%20people.pdf.

% LGBTIQ osoby vykazuju vyssie riziko vzniku uréitych druhov rakoviny v mladsom veku alebo dusevné
utrpenie, vratane samovrazednych predstav a samovrazd, aje pravdepodobnejSie, Ze nebudu spokojné
s poskytovanou zdravotnou starostlivost'ou (Eurépska komisia, jun 2017).
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https://www.feantsa.org/en/newsletter/2017/09/28/autumn-2017?bcParent=27
https://www.ilga-europe.org/sites/default/files/COVID19%20_Impact%20LGBTI%20people.pdf
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/social_determinants/docs/stateofart_report_en.pdf

stazeny pristup ku kvalitnym a cenovo dostupnym liekom, ako aj ku komunitnej a socialnej
starostlivosti. Voc¢i diskrimindcii osobitne zranitelné zdravotne postihnuté osoby, seniori,
migranti alebo osoby z etnickych ¢i nabozenskych mensin. Kriza v ddsledku ochorenia
COVID-19 tito zranitenost’ edte viac prehlbuje?’.

1.1 Presadzovanie a zlepSovanie pravnej ochrany pred diskriminaciou

Kla¢om k dosiahnutiu pokroku v oblasti rovnosti LGBTIQ o0s6b je pravo EU, ktoré
zabezpeduje pravnu ochranu pred diskriminéciou, ako aj judikatira Sudneho dvora EU. Této
ochrana spadé pod r6zne pravne rdmce v zavislosti od toho, ¢i diskriminacia, ktorej mézu
byt LGBTIQ osoby vystavené, je zaloZzena na sexudlnej orientdcii (antidiskriminacny
ramec) alebo pohlavi vratane zmeny pohlavia?? (rimec rodovej rovnosti).

V smernici o rovnakom zaobchadzani v zamestnani®® sa zakotvuje pravo nebyt
diskriminovany alebo obt'azovany v praci na zaklade sexuélnej orientacie. Stdny dvor EU
vo svojom nedavnom rozhodnuti objasnil, ze verejné vyhlasenie osoby, ktora vylacila nabor
osoby urCitej sexudlnej orientacie do zamestnania, modze predstavovat zakdzanu
diskriminaciu®*. Hoci sa v tejto smernici sa stanovuje pevny zaklad, vplyv jej ustanoveni je
obmedzeny z dvoch pri¢in: z dovodu vyziev pri jej uplatnovani a obmedzeni rozsahu jej
posobnosti, ked’ze tento pravny predpis neprekracuje rdmec pracovno-pravnych vztahov.

Komisia zaisti, aby ¢lenské $taty prava uvedené v smernici o rovnakom zaobchadzani
v zamestnani dosledne uplatiiovali avroku 2021 predloZi spravu 0 jej uplatiiovani®.
V sprave sa preskiima aj to, ¢i sa Clenské Staty riadia odporac¢anim Komisie, podl'a ktorého
maji zvazit' urenie subjektu pre rovnaké zaobchadzanie, ktory by sa v radmci rozsahu
uplatiiovania smernice zaoberal diskriminaciou na zaklade néabozenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexuélnej orientacie %°. Do roku 2022 Komisia predlozi
vSetky pravne predpisy, ktoré sa budu v dosledku toho pozadovat, a ktoré sa mozu najmi

tykat’ ulohy subjektov pre rovnaké zaobchadzanie.

V smernici o rodovej rovnosti?’ sa zakotvuje pravo nebyt’ diskriminovany alebo obtazovany
na zaklade pohlavia vratane zmeny pohlavia, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, pracovné
podmienky (vratane odmeny) a zamestnanecké systémy socialneho zabezpelenia. Zasadou

21 Napriklad, v porovnani s celkovou populaciou je vy3si podiel LGBTIQ osdb nezamestnanych, na neistych

pracovnych miestach a mé pristup k vel'mi obmedzenym a nestabilnym finanénym zdrojom. Krizou sa tato
situacia eSte zhor$ila, priCom sa odhalila zranitel'nost’ 0s6b na neistych pracovnych miestach a v neistych
podmienkach byvania. Z dbvodu diskriminécie, stigmatizacie anizSiecho socidlno-ekonomického
postavenia maji LGBTIQ osoby vyrazne hor$i zdravotny stav, ¢o sa Casto spaja s obmedzenym pristupom
ku komplexnému zdravotnému poisteniu, a preto st zranitel'nejsie aj voéi virusu [ILGA-Europe, COVID-
19 impact (Vplyv ochorenia COVID-19)].

Pojem ,,zmena pohlavia“ sa pouzival v Gase zverejnenia rozhodnuti Sudneho dvora EU vo veci P., Richards
avo veci C-117/01, K.B./National Health Service Pensions Agency and Secretary of State for Health, 7. 1.
2004, ECLI:EU:C:2004:7.

Smernica Rady 2000/78/ES z 27.novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchédzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

Rozsudok Stdneho dvora EU vo veci C-507/18, NH/Associazione Avvocatura per i diritti LGBTI — Rete
Lenford, 23. 4. 2020, ECLI:EU:C:2020:289.

Tato sprava sa predloZi spolo¢ne so spravou o smernici Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa
zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky pévod.
Odportcéanie Komisie (EU) 2018/951 o normach pre subjekty pre rovnaké zaobchéadzanie (U. v. EU L 167,
4.7.2018, s. 28).

Smernica 2006/54/ES o vykonavani zéasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi
a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.20086, s. 23).
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rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami®® sa vyluduje prepustenie z dovodu stvisiaceho
so zmenou pohlavia. V prave EU, ako to potvrdil Stdny dvor EU®, sa stanovuje aj pravo
nebyt’ diskriminovany na zaklade pohlavia, a to vratane zmeny pohlavia, ani pri pristupe
k tovaru asluzbam dostupnym verejnosti*® a v zdkonnom systéme socialneho poistenia.
V tomto pravnom ramci sa eSte vyslovne neuvadzaji pohlavné znaky ako dévod, na ktorého
zaklade je diskriminacia zakézana.

V roku 2008 Komisia predlozila navrh smernice o rovnakom zaobchadzani, ktorym by sa
rozgirila pravna ochrana EU pred diskriminaciou, okrem iného, na zéklade sexudlnej
orientacie, nad ramec oblasti zamestnania a odbornej pripravy®!. Komisia vyzyva Radu, aby
tento navrh prijala s ciefom vyriesit' nedostatky v prave EU, ktoré sa tyka ochrany pred
diskriminaciou na zéklade sexualnej orientéacie.

Z vyskumu podporeného Komisiou, Radou Eurépy a ob&ianskou spoloénostou® vyplyva, 7e
Clenské Staty maju rézne pristupy k ochrane LGBTIQ T'udi pred diskriminaciou, a to najma,
pokial’ ide o nebinarne, intersexualne a queer osoby. Komisia podpori ¢lenské Staty
Vv zintenzivneni vymeny najlepsich postupov v oblasti pravnej ochrany pred diskriminaciou
v réznych oblastiach na zaklade sexudlnej orientacie, rodovej identity ¢i rodového
vyjadrenia a pohlavnych znakov. Zatial’ ¢o niektoré ¢lenské Staty do svojich vnutrostatnych
predpisov Vv oblasti rovnosti zaradili pohlavné znaky ako dovod diskriminacie, iné pouzili
siroky vyklad pojmu ,,pohlavie“®. Podobne je rodové vyjadrenie uvedené ako dévod
diskriminécie v antidiskrimina¢nych pravnych predpisoch iba v niekolkych ¢lenskych
Statoch. Komisia skima, ako mozno nebinarne, intersexualne a queer osoby pred
diskriminaciou lepSie chrénit’.

Nové technologie prindsSaju nové prilezitosti na zlepSenie zivota Eurdpanov, predstavuju
vSak aj nové vyzvy. Umeld inteligencia sa sice modze pouzit na rieSenie mnohych
spolo¢enskych problémov, ziroveii vSak moze v redlnom Zivote prehibit diskriminaciu
arodové nerovnosti vratane diskrimindcie LGBTIQ os6b. Ako Komisia zdéraznila vo
svojom nedavnom preskdmani politiky, jednou z konkrétnych novych vyziev v oblasti
systémov umelej inteligencie na rozpoznavanie tvari je identifikacia tvari transrodovych
0s6b, najma v obdobi ich tranzicie®*. Komisia planuje predlozit’ regulaény ramec, v ktorom
sa bude osobitne riesit' riziko predsudkov a neodévodnenej diskriminacie inherentne

% Rozsudok Stdneho dvora Eurépskej tnie vo veci C-13/94, P/S and Cornwall County Council, 30. 4. 1996,

ECLI:EU:C:1996:170.

Smernica Rady 2004/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a zenami
v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (U. v. EU L 373, 21.12.2004, s. 37).

Rozsudok Sudneho dvora Eurdpskej Unie vo veci C-423/04, Sarah Margaret Richards/Secretary of State
for Work and Pensions, 27. 4. 2006, ECLI:EU:C:2006:256.

Navrh smernice Rady o vykonavani zasady rovnakého zaobchéddzania s osobami bez ohladu na nabozZenské
vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu [KOM(2008) 0426 v koneénom
zneni].

Pozri DUhovd mapu a index 2020 organizacie ILGA-Europe.

Eurdpska komisia, Trans and intersex equality rights in Europe — acomparative analysis (Prava
transrodovych a intersexudlnych osdb v oblasti rovnosti v Eur6pe — porovnavacia analyza)(november
2018); Komisar Rady Eurdpy pre ludské prava, Human rights and intersex people (Cudské prava
a intersexualne osoby) (april 2015).

Keyes, O., The misgendering machines: trans/HCI implications of automatic gender recognition (Pristroje
nerozpoznavajuce pohlavie: dosledky vzajomnej interakcie c¢loveka s pocitaom pri automatickom
rozpoznavani pohlavia), Proceedings of the ACM on Human-Computer Interaction, zv. 2, CSCW, ¢lanok
¢. 88, 2018. https://doi.org/10.1145/3274357, citované v pripravovanej publikécii: Eurdpska komisia,
Generalne riaditel'stvo pre vyskum a inovéciu, Gendered Innovations: How inclusive analysis contributes to
research and innovation (Rodové inovacie: ako inkluzivna analyza prispieva k vyskumu a inovacii), 2020.
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pritomné vo vysokorizikovych systémoch umelej inteligencie vratane systémov biometrickej
identifikdcie. Navrhne v iom osobitné poziadavky na Kvalitu suborov testovacich udajov
a na testovacie postupy v zaujme identifikacie zaujatosti a jej napravy, ktoré sa budd okrem
iného tykat dokumentacie. Tieto poziadavky budu sluzit na vc€asné predchadzanie
nepriaznivym diskriminacnym uc¢inkom ana umoZznenie nepretrzit¢tho monitorovania
a ostrazitosti v sUvislosti s dodrziavanim existujicich pravnych predpisov zarucujucich
rovnost, a to V ramci celého Zivotného cyklu umelej inteligencie.

1.2 Podpora zaclenenia a rozmanitosti na pracovisku

Rozmanité ainkluzivne pracovné prostredie okrem zdkazu diskriminacie prispieva
k vytvaraniu rovnakych prilezitosti na trhu prace, ako aj k zlepSovaniu obchodnych
vysledkov. Rozmanitost” a zaclenenie st kl'ucové pre stimulaciu novych napadov a podporu
inovac¢nej a prosperujucej spolo¢nosti. Napriklad bola preukazana vzajomna suvislost’ medzi
zaClenenim LGBTIQ o0s6b a navratnost'ou aktiv, inovaciou a produktivitou®.

Komisia podporuje riadenie rozmanitosti prostrednictvom platformy EU pre charty
rozmanitosti®®. Signatéari prijali politiky rozmanitosti a zaglenenia, zriadili interné siete
LGBTIQ o0s6b, poskytli odbornt pripravu svojim zamestnancom, oslavili Medzinarodny den
boja proti homofobii, transfobii, bifobii a interfobii (IDAHOT) a zG¢astnili sa na narodnych
pochodoch hrdosti. LGBTIQ zamestnanci moézu vyuzivat' lepSiu koordinaciu medzi
platformou EU, narodnymi chartami rozmanitosti a jednotlivymi podnikmi. Komisia bude
nad’alej podporovat’ prijimanie narodnych chart rozmanitosti a bude sa usilovat’ o osobitné
presadzovanie rovnosti LGBTIQ os6b prostrednictvom cielenych opatreni v ramci platformy
EU pre charty rozmanitosti.

Komisia bude podporovat vyuzivanie Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+)37 na
zlepSenie socialno-ekonomického postavenia najviac marginalizovanych LGBTIQ os6b a na
vypracovanie iniciativ zameranych na konkrétne skupiny, ako su gejovia, leshy, bisexuélne,
transrodové a intersexualne podskupiny. Takisto zhromazdi dokazy o prekazkach, ktoré
brania Uplnej rovnosti v zamestnani, ale aj v inych oblastiach, napriklad v oblasti socialnej
ochrany. Tato praca bude sluzit' ¢lenskym Statom a podnikom pri priprave usmerneni na
zvySenie ucasti transrodovych a intersexudlnych osdb na trhu prace. Komisia posilni
vymenu najlepSich postupov medzi ¢lenskymi $tatmi a v spolupréci s agenturou FRA
poskytne spolahlivé a porovnatelné udaje v tejto oblasti. Komisia bude nad’alej podporovat’

% Pozri napriklad Li, F., Nagar, V., Diversity and performance (Rozmanitost a vykonnost’), Management

Science 59, 2013, s.529 -544; Shan, L., Fu, S., Zheng, L., Corporate sexual equality and firm
performance (Rodova rovnost’ v spolo¢nostiach a vykonnost’ podnikov), Strategic Management Journal
38(9), 2016, s. 1 812 — 1 826; a Gao, H., & Zhang, W., Employment non-discrimination acts and corporate
innovation (Zakony o nediskriminacii v zamestnani a inovacia podnikov), Management Science 63(9),
2016, s. 2 982 — 2 999.

V stcasnosti pozostava z 26 narodnych chart rozmanitosti, ktoré tvoria siet’ priblizne 12 000 organizécii
s vy8e 16 miliGnmi zamestnancov.

Rovnaké prilezitosti a nediskrimindcia sa musia presadzovat’ aj v ramci Europskeho socialneho fondu plus
podas pripravy, vykonavania, monitorovania a hodnotenia programov. Clenské $taty budi podporovat’ aj
opatrenia osobitne zacielené na presadzovanie tychto zasad.

36

37

8



opatrenia Vv ramci stratégie pre rodovu rovnost® zamerané na zlepSenie socialno-
ekonomického postavenia Zien vratane tych, ktoré su relevantné aj v pripade LBTIQ ien®,

V boji proti diskriminacii LGBTIQ 0s6b budt prvu liniu tvorit’ socialne podniky a socidlne
hospodarstvo vo vSeobecnosti. Socidlne podniky moézu vypracovat’ osobitné programy,
zabezpeCit' odbornti pripravu a systémy na lepSie zaflenenie LGBTIQ os6b. V roku 2021
Komisia zverejni eurdpsky akény plan pre socidlne hospodarstvo, ktory podpori rozvoj
tychto podnikov aorganizacii, azameria sa na lepSie zaclenenie konkrétnych
marginalizovanych skupin, vratane LGBTIQ 0s6b, do spolo¢nosti.

Komisia p6jde ako zamestnavatel prikladom. V ramci svojej novej stratégie v oblasti
Pudskych zdrojov bude pracovat’ na vytvoreni uplne inkluzivneho pracovného prostredia,
najma zamestnancom z radov LGBTIQ o0s6b poskytne lepSie cielent podporu a poradenstvo
a podstatne zlepSi pouZivanie jazyka zohladiiujuceho rodové hladisko vo vSetkej
komunikéacii. Komisia vyzyva ostatné institicie EU, aby na svojich prislu$nych
pracoviskach prijali kroky potrebné na posilnenie rozmanitosti a za¢lenenia.

1.3 Boj proti nerovnosti v oblasti vzdelavania, zdravia, kultiry a $portu

Komisia bude podporovat’ posilnenie vymeny najlepSich postupov medzi ¢lenskymi Statmi
a odbornikmi v oblasti zaistovania bezpe¢ného a inkluzivneho vzdelavania pre vsetky deti,
mladych Pudi a dospelych. Vznikne napriklad nova skupina odbornikov*’, ktorej Glohou
bude vypractvat’ ndvrhy stratégii na vytvaranie priaznivého vzdelavacieho prostredia pre
skupiny, ktorym hrozia nedostatoéné S$tudijné vysledky, ana podporu priaznivych
podmienok Vv skolach. Takisto bude riesit rodové stereotypy vo vzdelavani, Sikanu
a sexualne obtazovanie. V nadchadzajucej komplexnej stratégii v oblasti prav dietata
navySe Komisia zabezpeéi rovnaky pristup k pravam, ochrane a sluzbam aj pre LGBTIQ
deti. Presadzovanie inkluzivnejSieho vzdelavania je v zaujme vSetkych Studentov a obcanov,
pretoze sa nim prispieva k boju proti stereotypom a k budovaniu spravodlivejsej spolo¢nosti
pre vsetkych.

Casto chyba vyskum o prierezovych skusenostiach LGBTIQ 0s0b vo vy$som veku alebo so
zdravotnym postihnutim. Z programu Horizont Eurépa sa podporia rodové stadie
a prierezovy vyskum tykajuci sa LGBTIQ 0sdb, a to aj v oblasti zdravia. Komisia bude §irit’
vysledky vyskumu vratane odportcéani a politickych usmerneni a prostrednictvom platformy
pre politiku EU v oblasti zdravia zorganizuje konferenciu na drovni celej EU. Takisto
navrhne, aby riadiaca skupina pre podporu a prevenciu zvazila overené osved¢ené postupy
tykajlce sa zdravia v tejto oblasti, ktoré by ¢lenské staty mohli uplatiovat’.

Clenské 3taty sa vyzvi, aby organizovali odborn( pripravu zdravotnickych pracovnikov
s cielom zvysit’ ich informovanost’ o zdravotnych potrebach gejov a bisexudlnych muzov,
lesieb a bisexualnych Zien, intersexualnych os6b, a transrodovych o0s6b a zabranit' ich
diskriminacii a stigmatizacii v oblasti pristupu k sluzbam v oblasti zdravia. Materidl
odbornej pripravy z projektu HEALTH4LGBTI* sa bude nad’alej §irit' a ponukat’ Elenskym

38 Eurépska komisia, Unia_rovnosti: stratégia pre rodovii rovmost na roky 2020 —2025, 5.3.2020,

COM(2020) 152 final.

Opatrenia na odstranenie rozdielov v odmefiovani Zien a muzov mézu mat osobitny vyznam pre
domacnosti LBTIQ os6b.

Tato skupina odbornikov predstavuje iniciativu uvedend v oznameni o vytvoreni eurépskeho vzdelavacieho
priestoru do roku 2025 [COM(2020) 625 final].
https://ec.europa.eu/health/social_determinants/projects/ep_funded projects_en#fragment2.
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Statom. Komisia podpori a ulah¢i vymenu najlepSich postupov medzi ¢lenskymi Statmi
V oblasti rieSenia problémov dusevného zdravia, ktorym ¢eli znacny pocet LGBTIQ o0sob.

Rodové predsudky a iné stereotypy patria v mnohych spolo¢enstvach medzi hlavné dovody
negativnych alebo nepriatel'skych postojov k LGBTIQ osobam. Mozu viest najméi
k vyluceniu a stigmatizacii kazdého, kto nezodpovedd pevne danym normdm alebo
predstavdm o Zenach a muZoch, ¢o je aj pripad nebinarnych a queer 0s6b. Silnymi nastrojmi
na zmenu postojov a spochybniovanie rodovych predsudkov a inych stereotypov su média
a kulturne a $portové odvetvie.

Komisia podpori projekty, ktoré vyuzivaju kultirne prejavy na boj proti diskriminacii,
budovanie dovery a akceptacie a podporu uplného zaclenenia LGBTIQ os6b. Komisia
posilni uplatiiovanie hladiska rovnosti LGBTIQ os6b v relevantnych iniciativach v oblasti
zamestnanosti, vzdelavania a zdravia (najmi iniciativach zameranych na duSevné zdravie
a prevenciu HIV/AIDS) a v programoch financovania z prostriedkov EU (napr. EU4Health
a Erasmus+). Situacia zraniteI'nych skupin vratane LGBTIQ o0sdb sa zohl'adni v budicom
eurdpskom plane na boj proti rakovine. Projekty zamerané na boj proti prierezovej
diskriminacii a nerovnosti LGBTIQ o0sbb, rodovym predsudkom a inym stereotypom mozu
byt’ financované z programu Obc¢ania, rovnost,, prava a hodnoty42.

Z programu Erasmus+ sa financuju projekty, ktorymi sa zabezpecujt prilezitosti a posiliiuje
sa postavenie mladych Tudi Celiacich diskriminécii na zdklade pohlavia alebo sexualnej
orientacie ainym spolo¢enskym prekazkam. Takisto Europsky zbor solidarity méze
podporovat’ ¢innosti solidarity zamerané na boj proti rasizmu a diskriminacii a prispiet’
k véac¢sej ucasti v programoch. V novom programovom obdobi sa bude osobitna pozornost’
venovat’ zalenovaniu, rovnosti a rozmanitosti v programe Erasmus+ a programe Eurdpsky
zbor solidarity. Vd’aka viacstrannému pristupu by tieto programy mohli byt inkluzivnejSie
a so SirSim dosahom na osoby s nedostatkom prileZitosti, a to aj zavedenim flexibilnejSich
a pristupnejSich formatov, podpornych opatreni na pripravu a sprevadzanie ucastnikov
a finan¢nych opatreni na odstranenie prekazok, ktorym celia nedostatocne zastipené
skupiny pri ti€asti na programoch.

1.4  Ochrana prav ziadatel’ov o0 medzinarodnu ochranu z radov LGBTIQ o0s0b

V ramci spolo¢ného eurdpskeho azylového systému sa rieSi osobitna situacia a potreby
zranitelnych Ziadatelov (vratane LGBTIQ o0séb) o medzinarodnd ochranu®. Komisia
navrhla reformu tohto systému, aby bol odolnejsi a ti¢innejsi a zaroven reSpektoval potreby
takychto ziadatel'ov, pokial’ ide o ochranu®.

Komisia bude podporovat’ vymenu osved¢enych postupov medzi ¢lenskymi Statmi v oblasti
rieSenia potrieb Ziadatel'ov o medzinarodnd ochranu s dérazom:

— na to, ako ziadatelom o medzindrodnu ochranu zradov LGBTIQ o0s6b zarucit
bezpecné a vhodné podmienky prijatia vratane ubytovania,

2 Aj z inych programov EU, ako napriklad z Programu pomoci pre komunitu cyperskych Turkov, sa aktivne

podporuju projekty zamerané na boj proti diskriminécii a vykorist'ovaniu LGBTIQ o0s6b.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 0 norméch pre opravnenie §tatnych
prislusnikov tretej krajiny alebo os6b bez S$titnecho obcCianstva mat’ postavenie medzinarodnej ochrany,
0 jednotnom postaveni uteencov alebo o0sdb opravnenych na doplnkovl ochranu a o obsahu poskytovanej
ochrany (U.v. EU L 337, 20.12.2011, s. 9), smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/32/EU z 26. juna
2013 0 spoloénych konaniach o poskytovani a odnimani medzinarodnej ochrany (U.v. EU L 180, 29.6.2013,
s.60) a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/33/EU z 26. juna 2013, ktorou sa stanovuji normy pre
prijimanie Ziadatel'ov o medzinarodnd ochranu (U. v. EU L 180, 29.6.2013, s. 96).

Oznémenie Komisie 0 Novom pakte 0 migrécii a azyle, COM(2020) 609 final.
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— na normy ochrany, ktoré sa uplatiuju v stvislosti s ich pripadnym zaistenim a

— mna to, ako zabranit' tomu, aby posudzovanie ich ziadosti nebolo ovplyvnené
diskriminaciou alebo stereotypmi zalozenymi na ich LGBTIQ orientacii.

Eurdpsky podporny turad pre azyl zlepsi odbornti pripravu zodpovednych 0s6b a timo¢nikov
tak, aby posudzovanie ziadosti LGBTIQ o0s6b o medzinarodni ochranu nebolo
ovplyviiované stereotypmi a bolo v stlade s medzinarodnym pravom, pravom EU a d’al§imi
prislusnymi nastrojmi®.

V diskusiach s ¢lenskymi $tatmi o prioritdich financovania z Fondu pre azyl a migréaciu
Komisia vyzdvihne potrebu budovat kapacitu na dodrziavanie prav ziadatelov
0 medzinarodn( ochranu a ostatnych migrantov.

Eurépska komisia zabezpeci synergiu pri vykondvani stratégie pre rovnost LGBTIQ osob
a akéného planu EU pre integraciu a za¢lenenie. Jednou zo zékladnych zasad nového
akéného planu bude ,,zaClenenie pre vsetkych. Prihliadne sa v iom na vyzvy vyplyvajice
zo vzajomného vzt'ahu medzi postavenim migrantov a d’al§imi faktormi diskrimindacie, ako
je sexualna orientécia a rodova identita.

KPucové opatrenia Eurépskej komisie:

v do roku 2022 navrhnit’ pravne predpisy v nadvédznosti na nadchadzajlcu spravu o vykonavani
smernice o rovnakom zaobchéadzani v zamestnani, najmé posilnit’ ulohu subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie,

v’ zaistit’ vhodnt ochranu zraniteI'nych Ziadatel'ov (vratane LGBTIQ o0s6b) v kontexte spolo¢ného
eurdpskeho azylového systému a jeho reformy,

V' zaistit’ podporu rovnosti LGBTIQ os6b pri vykonavani opatreni v ramci Fondu pre azyl a migraciu,

v’ prostrednictvom programu Horizont Eurdpa podporovat’ vyskum v oblasti zdravia, ktory je
relevantny pre LGBTIQ osoby vratane komunity transrodovych a intersexualnych oséb.

Euroépska komisia podpori ¢lenské §taty, aby:

v' zabezpectili pravnu ochranu pred diskrimindciou v réznych oblastiach na zéklade sexualnej
orientacie, rodovej identity ¢i rodového vyjadrenia a pohlavnych znakov,

V' zlepsili bezpe¢né a inkluzivne vzdelavanie pre LGBTIQ deti a mladych Fudji,

v" riedili osobitné potreby Ziadatel'ov o medzindrodnl ochranu z radov LGBTIQ 0sdb a sti¢asne
zaistili podmienky pre ich bezpeéné prijatie, zaistenie a ubytovanie,

v' zlepsili odborni pripravu zodpovednych o0sob a tlmoénikov, ktori sa zaoberaju Ziadostami
LGBTIQ os6b o azyl.

#_V mnohych ¢astiach sveta dochadza k zavaznému poruSovaniu ludskych prav akinym forméam

prenasledovania kvoli skutoc¢nej alebo vnimanej sexudlnej orientdcii a/alebo rodovej identite. Hoci
prenasledovanie [LGBTI] osob alebo o0sdb, ktoré s vnimané ako LGBTI, nie je novym javom, v mnohych
krajinach azylu sa zvysila informovanost’ o tom, Ze l'udia, ktori utekaju pred prenasledovanim z dévodu
svojej sexualnej orientacie a/alebo rodovej identity, mézu podla ¢lanku 1A ods. 2 [dohovoru z roku 1951]
a/alebo jeho protokolu z roku 1967 spifat’ podmienky na priznanie postavenia ute¢enca ... Uplatiiovanie
vymedzenia pojmu ,uteCenec’ vSak =zostava v tejto oblasti nejednotné”“. (UNHCR, Usmernenia
0 medzindrodnej ochrane ¢. 9: Ziadosti o priznanie postavenia utecenca na zdklade sexualnej orientacie
a/alebo rodovej identity v kontexte ¢lanku 1A ods. 2 dohovoru z roku 1951 a/alebo jeho protokolu z roku
1967 tykajiiceho sa postavenia utecencov, HCRIGIP/12/09, 23. oktobra 2012).
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2. ZAISTENIE BEZPECNOSTI LGBTIQ OSOB

38 % LGBTI 0sdb 22% Len 21 % obeti
zazilo v priebehu intersexualnych nenavist'ou
12 mesiacov pred 0s6b zazilo za motivovaného
prieskumom poslednych pat fyzického alebo
obt’aZovanie rokov fyzicky sexuélneho nasilia
motivované alalebo sexudlny z radov LGBTI
nenavist'ou atok z dévodu 0s6b za poslednych
z dévodu svojej pét’ rokov tieto
prislusnosti intersexuality. incidenty oznamilo
k LGBTI nejakej organizacii
komunite. vréatane policie

a subjektov pre

rovnaké

zaobchadzanie.

Kazdy ma pravo na bezpecnost’, ¢i uz doma, na verejnosti alebo na internete. LGBTIQ
osoby sa ovel’a CastejSie stavaji obetami trestnych ¢inov z nenavisti, nenavistnych prejavov
a nésilia®®. Komisia sa v ramci boja proti nenavistnym prejavom na internete v roku 2016
dohodla so spolo¢nostami IT na dobrovolnom kodexe spravania®’. Z hodnotenia
uplatiiovania kédexu vyplyva, Ze sexudlna orientacia je najcastejSie oznamovanym dovodom
nenavistnych prejavov (33,1 %)*. Kriza v désledku ochorenia COVID-19 priniesla este viac
nendvisti, nasilia a diskriminicie namierenych proti LGBTIQ osobdm a vyraznejsiu
polarizaciu celej spoloénosti49.

Stcasne zostdva zavaznym problémom nedostatoéné oznamovanie trestnych cinov
z nenavisti policii alebo inym organizaciam, ktoré prameni z nedbvery v presadzovanie
prava, strachu z reakcii zameranych proti osobam z LGBTIQ komunity™ alebo z toho, Ze
obet” bude obvinena, a d’alej z predchadzajucich negativnych skisenosti pri kontakte
s policiou alebo z obav z necinnosti policie.

Obhajcovia prav sa stretavaju s hrozbami a pokojné pochody narusa nenavist. LGBTIQ
osoby sa prili§ Casto vyuZivaju ako obetné baranky v politickych diskusiach, ato najma
pocas volebnych kampani. Vyhldsenia o,zénach bez LGBT* maji za ciel odopierat’
LGBTIQ komunite z&kladné prava a slobody. Oznac¢ovanie LGBTIQ za ,,ideologiu‘ sa §iri
vonline aj offline komunikacii®* ato isté plati pre prebiehajucu kampai proti takzvanej
,rodovej ideologii“. Zony bez LGBTIQ sii zény zbavené I'udskosti a v nasej Unii nemaju
miesto.

46
47
48

FRA, druhy prieskum tykajlci sa LGBTI 0s6b. Pozri poznamku pod ¢iarou €. 6.

Kdédex spravania pre boj proti nezdkonnym nendvistnym prejavom na internete, 30. juna 2016.

Eurdpska komisia, Boj proti nezdkonnym nendvistnym prejavom na internete: piate hodnotenie kodexu
spravania, 22. jana 2020.

V poslednych rokoch sa zintenzivituje nenavistna rétorika vo verejnych diskusiach, ¢o sa v redlnom zivote
prenasa do nendvisti namierenej okrem iného aj proti LGBTIQ osobam. Napriklad organizacia ILGA-
Europe dostala najmenej zo Styroch Clenskych Statov spravy o nébozenskych vodcoch, ktori pripisuju
LGBTI komunite vinu za pandémiu. [ILGA-Europe, COVID-19 impacts on LGBTI communities in Europe
and Central Asia: A rapid assessment report (Vplyv ochorenia COVID-19 na LGBTI komunity v Eurdpe
a strednej Azii: rychla hodnotiaca sprava), jin 2020].

FRA, druhy prieskum tykajdci sa LGBTI 0s6b, s. 49. Pozri poznamku pod ¢iarou ¢. 6.

Pozri napriklad spravu agentiry FRA Fundamental rights report 2019 (Sprava o zakladnych pravach za rok
2019) (29. méja 2019) a spravu organizacie ILGA-Europe Annual review of the human rights situation of
lesbian, gay, bisexual, trans and intersex people 2019 (Ro¢ny prehl'ad situdcie v oblasti Fudskych prav
lesieb, gejov, bisexualnych, transrodovych a intersexudlnych osdéb za rok 2019) (februar 2019).

49

50
51
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https://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?doc_id=42985

2.1 Posilnenie pravnej ochrany LGBTIQ osdb pred trestnymi ¢inmi z nenavisti,
nenavistnymi prejavmi a nasilim

Pravna ochrana pred trestnymi ¢inmi z nenavisti a nenavistnymi prejavmi zameranymi na
LGBTIQ osoby sa V jednotlivych ¢lenskych $tatoch do zna¢nej miery 1i8i*%. Prostrednictvom
skupiny EU na vysokej Urovni pre boj proti rasizmu, xenofdbii ainym formam
neznaSanlivosti Komisia zorganizuje cielené diskusie s vnuatroStaitnymi organmi
a obCianskou spolo¢nostou zamerané na vymenu najlepSich postupov pri vykonavani
vnutrostatnych pravnych predpisov v tychto oblastiach.

Hoci EU na eurépskej tirovni prijala pravne predpisy, ktoré kriminalizuj trestné &iny
Z nendvisti a nenévistné prejavy vyplyvajice zrasizmu a xenofébie®®, na drovni EU
neexistuju ziadne konkrétne sankcie za nendvistné prejavy atrestné Ciny vyplyvajuce
Z nenavisti namierenej vo¢i LGBTIQ osobam. Ako prvy vyznamny krok Komisia v roku
2021 predlozi iniciativu s cielom rozsirit' zoznam trestnych ¢inov v EU podla &lanku 83
ods. 1 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie (ZFEU) o trestné &iny z nenavisti a nenavistné
prejavy namierené proti LGBTIQ osobam.

Komisia takisto prijme opatrenia na boj proti rodovo motivovanému nasiliu, ako to oznamila
Vv stratégii pre rodovi rovnost. Ocakava sa, ze z programu Obcania, rovnost, prava
ahodnoty sa budl financovat’ projekty zamerané na predchadzanie trestnym ¢inom
Z nenavisti, nenavistnym prejavom a nasiliu namierenym proti LGBTIQ osobam a na boj
proti nim, pri¢om z programu Spravodlivost’ sa zabezpeci financovanie podpory prav obeti
trestnych ¢inov, a to aj LGBTIQ o0sdb.

2.2 Posilnenie opatreni na boj proti nenavistnym prejavom na internete a proti
dezinforméaciam namierenym proti LGBTIQ osobam

Komisia do konca roka 2020 navrhne akt o digitalnych sluzbach. Hoci sa v navrhu nebude
vymedzovat, ¢o sa povazuje za nezdkonny prejav, bude sa zameriavat’ na efektivnejSie
rieSenie vSetkych druhov nezédkonného obsahu hostovaného na roznych typoch platforiem,
pricom sa zabezpe¢i dodrziavanie zakladnych prav vratane prava na slobodu prejavu.
Komisia takisto posilni svoju angazovanost a spolupracu so spolo¢nostami IT
a platformami, a to aj v savislosti s uplatiiovanim kodexu spravania.

Komisia zabezpe€i spravnu transpoziciu a prisne uplatiovanie revidovanej Smernice
0 audiovizualnych medialnych sluzbach, ktorou sa posiliiuje ochrana pred obsahom
nabadajucim k nenavisti alebo nasiliu av ktorej sa zakazuji audiovizudlne komercné
oznamy obsahujtice alebo propagujuce akukol'vek diskriminéciu, vratane diskriminécie na
zaklade pohlavia alebo sexualnej orientécie. V roku 2020 Komisia prijme akény plan pre
europsku demokraciu s cielom rieSit hlavné vyzvy, ako je boj proti dezinformaciam,
ochrana pred vonkajs$imi vplyvmi a manipulaciou volieb, sloboda a pluralita médii.

52V stigasnosti sedem &lenskych §tatov vo svojich pravnych predpisoch tykajicich sa nenavistnych prejavov
a/alebo trestnych ¢inov z nenavisti vyslovne nezarad’uje medzi pritaZzujice okolnosti sexualnu orientaciu,
15 ¢lenskych $tatov rodovu identitu a 25 ¢lenskych $tatov pohlavné znaky.

Ramcové rozhodnutie Rady 2008/913/SVV 1z 28.novembra 2008 o boji proti niektorym formam
a prejavom rasizmu a xenofébie prostrednictvom trestného prava sa vyslovne nevzt'ahuje na trestné ¢iny
z nenavisti a nenavistné prejavy namierené proti LGBTIQ osobam amedzi urdujuce charakteristiky
trestnych ¢inov z nendvisti a nendvistnych prejavov nezahfhia cielenie na sexuéalnu orientaciu ani rodovl
identitu. (U. v. EU L 328, 6.12.2008, s. 55).
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2.3  Oznamovanie trestnych ¢inov z nenavisti namierenych proti LGBTIQ osobam
a vymena osvedcenych postupov

Komisia bude nad’alej presadzovat’ bezpe¢né prostredie, v ktorom obete z radov LGBTIQ
0s0b mbzu oznamovat’ trestné Ciny, a lepSiu ochranu a podporu obeti rodovo motivovaného
nésilia, domaceho nésilia a trestnych ¢inov z nenavisti namierenych proti LGBTIQ osobam.
V ramci stratégie EU v oblasti prav obeti (2020 — 2025)>* poméze &lenskym $tatom zaistit’,
aby LGBTIQ osoby mali l'ahko pristupné sluzby na podporu obeti vratane bezpecného
byvania. Komisia bude pomocou finanénych prostriedkov EU presadzovat’ aj integrovanu
a cielend podporu obeti s osobitnymi potrebami, vratane LGBTIQ o0s6b, ktoré sa stali
obet’ami trestnych zlo¢inov z nenavisti.

V nadvaznosti na spravu o vykonavani z méja 2020°°bude Komisia nad’alej spolupracovat’
s ¢lenskymi $tatmi s ciel'om zabezpecit’ plné a spravne vykonanie smernice o pravach obeti.
Zvysi informovanost’ o pravach obeti prostrednictvom komunikac¢nej kampane na urovni
celej EU aulahéi vymenu osvedéenych postupov (napr. zriadenie ,,dahovych stolov* na
miestnych policajnych staniciach®®).

Prostrednictvom uz$ej spoluprace s Agentirou EU pre odbornd pripravu v oblasti
presadzovania prava (CEPOL) asRadou Europy, c¢lenskymi Statmi a obCianskou
spolo¢nost'ou v novej pracovnej skupine pre odbornl pripravu v oblasti trestnych ¢inov
z nenavisti a budovanie kapacity v oblasti presadzovania prdva Komisia podpori odborna
pripravu, aby pomohla zamestnancom organov presadzovania prava identifikovat
a zaznamenavat’ predsudky voci osobam z LGBTIQ komunity azvysit oznamovanie
trestnych ¢inov.

2.4 Ochrana a podpora telesného a dusevného zdravia LGBTIQ o0s6b

Skodlivé praktiky ako chirurgické zakroky, ktoré nie st Zivotne dolezité, a lekarske zakroky
na intersexualnych det'och a mladistvych bez ich osobného a plne informovaného suhlasu
(mrzacenie pohlavnych organov intersexudlnych os6b)®’, ndtend medikalizacia
transrodovych 0sob &i konverzné praktiky zamerané na LGBTIQ osoby®® mozu mat’ zéavazné
dosledky na ich telesné aj dusevné zdravie. Komisia posilni vymenu osvedéenych postupov
medzi ¢lenskymi $tatmi o ukonceni tychto praktik. Nutené prerusenie tehotenstva a nutena
sterilizicia a d’alsie Skodlivé praktiky vo¢i Zenam a diev€atim predstavuju formy rodovo
motivovaného nasilia a zavazného poruSenia prav zien a deti. Komisia takisto zahrnie
prierezové hladisko do odportcania o skodlivych praktikach voci zenam a diev¢atam, ktoré
bolo oznamené v stratégii pre rodovl rovnost’ na roky 2020 — 2025.

> Eurdpska komisia, Stratégia EU v oblasti prav obeti (2020 — 2025), 24. 6. 2020, COM(2020) 258 final.

*® Sprava Komisie Eurdpskemu parlamentu a Rade o vykonavani smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2012/29/EU z 25. oktdbra 2012, ktorou sa stanovuji minimalne normy v oblasti prav, podpory a ochrany
obeti trestnych ¢inov a ktorou sa nahradza rdmcové rozhodnutie Rady 2001/220/SVV [COM(2020) 188
final], 11. maja 2020.

Vytvorenie dihovych stolov sa navrhuje v rdmci vykonavania stratégie v oblasti prav obeti [COM(2020)
258 final].

62 % intersexualnych osob, ktoré podstipili chirurgicky zakrok, uviedlo, ze ani oni, ani ich rodicia
neposkytli pred prvym lekarskym oSetrenim alebo zakrokom plne informovany suhlas s Upravou svojich
pohlavnych znakov (FRA, druhy prieskum tykajlci sa LGBTI o0sdb, s. 54).

Postupy konverznej terapie st ,,hlboko Skodlivé zasahy vychadzajuce z lekarsky nespravnej predstavy, ze
LGBT osoby a d’alsie rodovo réznorodé osoby st choré, pricom tato terapia spésobuje intenzivnu bolest’
a utrpenie a vedie k dlhotrvajiceho psychickému a fyzickému poskodeniu® (nezavisly odbornik OSN na
ochranu pred nasilim a diskriminaciou na zaklade sexudalnej orientacie arodovej identity, Report on
conversion therapy , (sprava o konverznej terapii) 1. maja 2020).
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57

58

14


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52020DC0258
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/SexualOrientation/ConversionTherapyReport.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/SexualOrientation/ConversionTherapyReport.pdf

Kracové opatrenia Eurépskej komisie:
v’ v roku 2021 predlozit iniciativu s cielom rozsirit’ zoznam trestnych ¢inov v EU (élanok 83 ZFEU)
0 trestné ¢iny z nenavisti a nenavistné prejavy, ktoré si namierené proti LGBTIQ osobam,

v" poskytnat’ moznosti financovania iniciativ zameranych na boj proti trestnym ¢inom z nenavisti,
nendvistnym prejavom, nasiliu a skodlivym praktikam vo¢i LGBTIQ osobam (program Obc¢ania,
rovnost’, prava a hodnoty) a podporovat’ prava obeti trestnych ¢inov vratane LGBTIQ o0sdb
(program Spravodlivost’),

v' predlozit’ odporacanie tykajuceho sa predchadzania $kodlivym praktikdm voéi zenam a diev¢atam.

Europska komisia podpori ¢lenské Staty, aby:

v' si vymiefiali najlepsie postupy v oblasti ochrany pred nendvistnymi prejavmi a trestnymi ¢inmi
Z nenavisti vo¢i LGBTIQ osobam,

v' podporovali bezpeéné a podporné prostredie pre obete trestnych ¢inov z radov LGBTIQ o0s6b,

v' zlepsili odbornu pripravu a budovanie kapacit organov presadzovania prava s cielom lepsie
identifikovat’ a zaznamenavat’ predsudky vo¢i LGBTIQ osobam a zvysit’ oznamovanie trestnych
¢inov.

3.  BUDOVANIE INKLUZiVNYCH SPOLOCNOSTi PRE LGBTIQ OSOBY

53 % LGBTI os6b 21 ¢lenskych Statov

takmer nikdy uznava zvazky
nehovori alebo len parov rovnakého

zriedka hovori . b
. pohlavia, zatial’ co
otvorene o tom, ze

su LGBTI. 15 élens!(ych
S§tatov parom
rovnakého pohlavia
umoziuje adopciu.

Pravne uznavanie
rodu zaloZené na
sebaurceni existuje
Vv §tyroch
¢lenskych Statoch.

V Charte zakladnych prav sa zakotvuje pravo na reSpektovanie stkromného a rodinného
Zivota, ako aj pravo deti na ochranu a starostlivost’ nevyhnutnu pre ich blaho. V EU existuj(
najroznejSie rodinné modely vratane modelu duhovych rodin s jednym alebo viacerymi
Clenmi zradov LGBTIQ o0s6b. Z dovodu rozdielov vrodinnom prave jednotlivych
Clenskych Statov tieto rodinné zvizky prestant byt uznavané, ked” dahové rodiny prekrocia
vnutorné hranice EU. Dalie zhorSenie tejto situdcie priniesli opatrenia na obmedzenie
pohybu prijaté z dovodu ochorenia COVID-19. TaZkosti niektorych duhovych rodin
s pravnym uznanim dokladov a vztahov viedli k d’alsim problémom pocas pandémie, ked’
krajiny uzavreli svoje hranice. V niektorych pripadoch l'udia zostali zablokovani na
hraniciach a pogas izolacie sa nemohli vratit' k svojim rodinam®.,

Transrodové, nebindrne a intersexualne osoby ¢asto nie su pravne alebo v praxi uznavang,
¢o ma za nasledok pravne tazkosti vich osobnom aj rodinnom zivote, ateda aj
Vv cezhrani¢nych situaciach.

% |LGA-Europe, COVID-19 impact (Vplyv ochorenia COVID-19).
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3.1 Zabezpecenie prav pre LGBTIQ osoby v cezhrani¢nych situaciach

V pravnych predpisoch o vol'nom pohybe v EU, a najmé v smernici 0 volnom pohybe®, sa
uznava pravo vietkych obcanov EU aich rodinnych prisluSnikov vratane osob
v registrovanych partnerstvach a v dihovych rodinach na volny pohyb a pobyt v EU®,

Komisia bude nad’alej zabezpeCovat spravne uplatnovanie pravnych predpisov o volnom
pohybe a v ich ramci riesit” aj osobitné tazkosti, ktoré brania LGBTIQ osobam a ich rodinam
vyuzivat’ svoje prava. Sucastou toho su aj osobitné dialogy s ¢lenskymi Statmi v savislosti
s vykondvanim rozsudku vo veci Coman, Vv ktorom Sudny dvor Eurdpskej unie objasnil, ze
pojem ,,manzelsky partner” v zmysle pouzitom v smernici 0 volnom pohybe sa vztahuje aj na
partnerov rovnakého pohlavia®?. V pripade potreby Komisia podnikne pravne kroky.

S cielom zlepsit' pravnu istotu ob&anov EU pri vykonavani svojho prava na volny pohyb
a zabezpecit' u¢innejiie a jednotné uplatiiovanie pravnych predpisov 0 volnom pohybe v EU
Komisia vroku 2022 preskima usmernenia zroku 2009 o volnom pohybe. Do
preskimanych usmerneni sa bude premietat rozmanitost rodin, ¢im sa prispeje
k ulah&ovaniu vykonavania prava na volny pohyb vietkych rodin vratane duhovych®,
Komisia bude nad’alej ziskavat’ dokazy o problémoch, s ktorymi sa v realnom Zivote stretli
LGBTIQ osoby a ich rodiny v cezhrani¢nych situaciach.

Hmotné rodinné pravo patri do pravomoci &lenskych $tatov. Pravne predpisy EU tykajice sa
rodinného prava sa uplatiuju v cezhrani¢nych pripadoch alebo v pripade s cezhrani¢nymi
dosledkami a vztahujt sa aj na LGBTIQ osoby. Patria sem pravidla na ul'ah¢enie uznavania
rozsudkov medzi c¢lenskymi Statmi, ktoré sa tykaji rozvodov, rodiCovskych prav
a povinnosti (vratane prava starostlivosti o dieta a prava na styk s dietat’om), vyzivného (pre
pary aj deti), majetkovych pomerov v manzelstve a registrovanom partnerstve a dedi¢skych
veci (pre pary aj deti).

Komisia zabezpeci dosledné uplatiiovanie cezhrani¢éného rodinného prava vo vzt'ahu
k dihovym rodinam tak, ze sa na tito skupinu pri monitorovani jeho uplatiiovania viac
zameria.

3.2 Zlepsenie pravnej ochrany pre dihové rodiny v cezhrani¢nych situaciach

VnutroStatne pravne predpisy vo viac ako polovici ¢lenskych Statov obsahuju ustanovenia
vzt'ahujice sa na dithovych rodi¢ov. Napriek existujucemu pravu EU ako ho vyklada Sudny
dvor, v§ak mo6Ze hrozit riziko, Ze sa pri vycestovani alebo prestahovani sa tychto rodin do
iného ¢lenského $tatu prerusi vztah medzi detmi a ich LGBTIQ rodi¢om (rodi¢mi), o moze

8 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29.aprila 2004 o prave ob¢anov Unie a ich

rodinnych prislusnikov vol'ne sa pohybovat’ a zdrziavat’ sa v rdmci uzemia Clenskych Statov, ktord meni
a dopina nariadenie (EHS) 1612/68 a rusi smernice 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS,
75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS (U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77).

S vyhradou podmienok uvedenych v zmluvéch a opatreni prijatych na ich vykonavanie.

62 Rozsudok Sudneho dvora Eurépskej Gnie vo veci C- 673/16, Coman, 5. 6. 2018, ECLI:EU:C:2018:385.
V tomto rozsudku Stdny dvor rozhodol, Ze pojem ,manzelsky partner (ako sa uvadza v smernici
0 volnom pohybe) sa vztahuje aj na osobu rovnakého pohlavia ako oban EU, s ktorym dana osoba
uzatvorila manzelstvo.

Dalsie podrobnosti budi oznamené v nachéadzajlicej sprave o obéianstve.
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ovplyvnit’ prava deti®. Tazkosti pri cestovani a stahovani do iného ¢lenského §tatu mozu
mat’ aj zosobaSeni alebo registrovani partneri.

Komisia bude presadzovat vzajomné uznavanie rodinnych vztahov v EU. Rodi¢ v jednej
krajine je rodi¢om v kazdej krajine. V roku 2022 Komisia navrhne horizontalnu legislativnu
iniciativu na podporu vzajomného uznavania rodiCovstva medzi ¢lenskymi §tatmi, napriklad
uznanie rodi¢ovstva v jednom ¢lenskom §tate pravoplatne uznaného v inom ¢lenskom State.

Okrem toho Komisia bude pri vykonavani prava EU nad’alej podporovat’ tsilie &lenskych
§tatov o dodrziavanie prav dihovych rodin zakotvenych v Charte zakladnych prav EU
(najma pravo na stkromny a rodinny zivot a prava diet'at’a). Preskima mozné opatrenia na
podporu vzajomného uznavania pravneho postavenia manzelskych  partnerov
a registrovanych partnerov rovnakého pohlavia v cezhrani¢nych situaciach.

3.3  ZlepSenie  uznavania  identit  transrodovych  anebindrnych  o0s6b
a intersexualnych oséb

Poziadavky na jednotlivcov, ktori chcli pravne zmenit’ rod, sa v jednotlivych clenskych
Statoch vyrazne liSia. V poslednych rokoch Coraz viac ¢lenskych §tatov vyznamne zmenilo
svoje pravne predpisy o uznavani rodu smerom k modelu osobného sebaurcenia. Iné vSak
ponechdvaju pre uznanie rodu transrodovych anebinarnych os6b mnozstvo poziadaviek.
Tieto poziadavky nemusia byt primerané¢ a mézu predstavovat’ poruSenie noriem l'udskych
prav, ako rozhodol Eurdpsky std pre 'udské prava v pripade poziadaviek na chirurgicky
zakrok® a sterilizaciu®.

Komisia bude podporovat’ vymenu najlepSich postupov medzi ¢lenskymi $tatmi o zavadzani
dostupnych pravnych predpisov a postupov v oblasti pravneho uznavania rodu na zéklade
zasady osobného sebaurcenia a bez vekového obmedzenia.

Komisia zaéne medziodvetvovy dialog srdznymi zainteresovanymi stranami vratane
Clenskych $tatov, podnikov a zdravotnickych pracovnikov s cielom zvysit' informovanost’
0 osobach s transrodovou a nebindrnou identitou a intersexualnych osobach a podporit’
inkluzivnost’ vo vSetkych relevantnych opatreniach a postupoch, a to aj v ramci Komisie.

3.4  Podpora priaznivého prostredia pre ob¢iansku spolo¢nost’

Komisia poskytne financovanie na podporu priaznivého audrzatelného prostredia pre
organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti venujuce sa problematike LGBTIQ osdb. Tato stratégia
sa tyka relevantnych programov financovania z prostriedkov EU aich finanénych priorit
v oblasti rovnosti LGBTIQ 0s6b. Z programu Obcania, rovnost, prava a hodnoty na roky
2021 — 2027 bude okrem financovania jednotlivych projektov mozné viac financovat’ malé
astredné organizécii a poskytovat prevadzkové granty sietam podporujiicim rovnost
LGBTIQ o0s6b. Prostriedky zEU musia prispievat k budovaniu nediskriminagnej
spolo¢nosti a podpore Usilia Komisie 0 zabezpeéenie Unie rovnosti.

% Nedostatoéné vzajomné uznavanie vztahov medzi rodiémi a detmi méZe mat za nasledok odopretie

obcianstva, mena alebo dedi¢skych prav detom. M6ze sa dokonca stat, Ze neuznani rodic¢ia nebudii mat
pravo vystupovat’ ako pravni zastupcovia svojich deti, nebuda s nimi moct’ cestovat, zapisat’ ich do $kol,
zabezpe€it' im zdravotné poistenie, otvorit’ im bankovy Ulet alebo za nich vyjadrit’ sthlas s lekarskym
zakrokom.

% S,V /Taliansko, podanie ¢. 55216/08, 11. okt6bra 2018.

% AP, Garcon a Nicot/Francuzsko, podania ¢. 79885/12, 52471/13 a 52596/13, 6. aprila 2017.

17



Okrem toho bude Komisia d’alej viest a podporovat’ StruktGrovany a otvoreny dialdg
a konzultéacie s ob¢ianskou spoloénost’ou v oblasti pravnych predpisov a tvorby politik, a to
najmé o vykonavani stratégie. Bude podporovat’ dialog s ¢lenskymi $tatmi, agentirami EU,
socidlnymi partnermi a sukromnym sektorom s cielom ziskat' poznatky potrebné na d’alsi
rozvoj politik na boj proti diskriminacii LGBTIQ o0s6b. Komisia bude nad’alej zvySovat’
informovanost’ o potrebe rovnosti a nediskriminicie LGBTIQ o0s6b a zucastni sa na
verejnych podujatiach, ktoré su délezitymi mil'nikmi pre LGBTIQ komunitu.

Pri budovani inkluzivnej spolo¢nosti zohravaji kI'a€ovli ulohu mladi l'udia. Komisia spolu
s ¢lenskymi §tatmi ziskala ich nazory prostrednictvom dialogu EU s mladeZou, ktorého
vysledkom je 11 eurépskych cielov v oblasti mladeze®’, kam sa okrem inych zaraduje aj
rovnost” vSetkych rodov a inkluzivna spolo¢nost’. V tychto cieloch sa premietaji postoje
mladych Eurdpanov, pricom predstavuju viziu Eurdpy, ktord im umoziiuje naplno vyuzivat
svoj potencial a pomaha odstrafiovat’ prekazky, s ktorymi sa stretdvaji l'udia s nedostatkom
prilezitosti na Gc¢ast’ na spolo¢enskom a hospodarskom Zivote.

Kracové opatrenia Eurépskej komisie:

v" vroku 2022 revidovat’ usmernenia z roku 2009 o vol'nom pohybe s cielom zohl'adnit’ v nich
rozmanitost” rodin, aby mohli prispievat’ k ulahovaniu vykonavania prava na volny pohyb
vSetkych rodin vratane duhovych,

v navrhnat horizontalnu legislativnu iniciativu o vzdjomnom uzndvani rodiovstva medzi
Clenskymi $tatmi,

v' preskimat’ mozné opatrenia na podporu vzajomného uzndvania partnerstiev osdb rovnakého
pohlavia medzi ¢lenskymi Statmi,

v’ umoznit financovanie najmi prostrednictvom programu Obg&ania, rovnost, prava a hodnoty.

Eurdpska komisia podpori ¢lenské $taty, aby:
v' zaviedli dostupné pravne predpisy a postupy pre pravne uznavanie rodu,

v lepSie zohladnovali transrodové, nebindrne a intersexudlne osoby v prislusnej dokumentacii,
aplikaciach, prieskumoch a procesoch,

v’ dosledne uplatiiovali pravo na volny pohyb a pravidla EU v oblasti rodinného prava.

4.  VEDUCA ULOHA PRI PRESADZOVANI ROVNOSTI LGBTIQ OSOB NA
CELOM SVETE

Prava LGBTIQ os6b su l'udské prava a LGBTIQ osoby by mali mat’ moznost’ vzdy a vSade
v plnej miere svoje prava uplatiiovat’.

Situacia LGBTIQ 0s06b je vsak v roznych castiach sveta nad’alej vel'mi neistd vzhl'adom na
to, ze sa ich prava zavaznym spOsobom porusujii a zneuZzivaju, ato bez pristupu
k spravodlivosti. Mnoho z nich ¢eli diskriminacii, obtazovaniu, prenasledovaniu, vézeniu
alebo dokonca vrazde & trestu smrti® — ato len pre to, ze su tym, kym su. Komisia

87 https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy/youthgoals_en; tieto ciele su stdastou stratégie EU pre

mladez na roky 2019 — 2027.
Vztahy medzi osobami rovnakého pohlavia sa stile povazuji za trestny &in v 72 krajinach. [Rada pre
ludské prava, Report of the Independent Expert on protection against violence and discrimination based on
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a Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost (ESVC) sa zaviazali chranit’ ich a umoziiovat’ im
presadzovat’ svoje prava. Situacia LGBTIQ o0s6b sa v jednotlivych krajinach vyrazne 1iSi. Na
dosiahnutie maximalneho vplyvu podpory zo strany EU je potrebny individualizovany
pristup pri vyuziti vietkych dostupnych nastrojov. EU vedie politické dialogy
S partnerskymi krajinami zamerané na odstrafiovanie diskrimina¢nych zakonov, politik
a praktik vo¢i LGBTIQ osobdm a na dekriminalizaciu vzt'ahov medzi osobami rovnakého
pohlavia a transrodovych identit. Bude viest’ prikladom, vyjadrovat’ solidaritu a budovat’
odolnost’ v oblasti ochrany a dosiahnutia pokroku z hl'adiska prav LGBTIQ 0s0b na celom
svete, prispievat’ ku globalnemu oziveniu, ktoré kazdému umozni spolocensky, hospodarsky
aj politicky prosperovat’, a pri ktorom sa na nikoho nezabudne.

Obhajcovia l'udskych prav stale viac riskuju pri presadzovani rovnosti LGBTIQ 0s6b svoj
zivot. Nepriatel'ské alebo Zivot ohrozujuce prostredie ¢asto nuti LGBTIQ osoby utiect’
Z krajiny svojho povodu. Silny zavdzok podporovat’ a chranit’ I'udské prava je ustrednym
motivom vsetkych &innosti EU. Je dolezité, aby boli vietky vnitorné a vonkajie &innosti
EU v tejto oblasti jednotné aaby sa navzajom posiliiovali. EU bude nad’alej svetovym
lidrom v oblasti ochrany univerzalnosti a nedelitelnosti l'udskych prav pre vSetkych vratane
LGBTIQ osdb.

Bez ohl'adu na dévod Ziadosti o azyl st ziadatelia o azyl z radov LGBTIQ 0s6b pri prichode
do EU casto vystaveni d’alSiemu nebezpecenstvu a ich potreby sa mézu odliSovat’ od potrieb
inych ziadatel'ov o azyl®.

4.1 Posilnenie angaZovanosti EU v otazkach tykajucich sa LGBTIQ o0s6b vo vietkych
jej vonkajsich vzt’ahoch

EU posilni svoju angazovanost’ v otdzke LGBTIQ 0s6b vo svojich vonkajsich vztahoch, a to
na politickej aj technickej Urovni. Vyvinie osobitné Gsilie v boji proti nasiliu, nenavisti
a diskriminacii a zabezpeci dodrziavanie prav LGBTIQ os6b v partnerskych krajinach.

Pokial ide o kandidatske krajiny a potencialnych kandidatov, okrem iného v ramci
pristupovych rokovani a procesu stabilizacie a pridruzenia bude Komisia presadzovat
rovnost LGBTIQ os6b v politickom dialogu a podporovat’ opatrenia na boj proti nasiliu,
nenavisti a diskriminacii namierenym proti LGBTIQ osobam, vratane podpory organizacii
ob¢ianskej spolo¢nosti z nastroja predvstupovej pomoci. Podpori aj monitorovanie a zber
udajov o situacii LGBTIQ 0s6b v regione a d’alej bude monitorovat’ situdciu a podavat’ o nej
spravy v kazdoro¢nom baliku sprav o jednotlivych krajinach tykajicom sa rozsirovania.

Komisia bude prostrednictvom spoluprace s Radou Europy, OSN a d’alsimi prislusnymi
medzinarodnymi aj regionalnymi subjektmi poskytovat svoje najlepSie postupy v oblasti
boja proti diskrimin&cii a presadzovania prav LGBTIQ o0sob aj za hranicami EU.

sexual orientation and gender identity  (Sprava nezavislého experta na ochranu pred néasilim
a diskriminaciou na zéklade sexuélnej orientéacie a rodovej identity), 11. maja 2018).]

Ziadatelia o azyl z radov LGBTIQ 0s6b st v centrach prvého prijatia a zariadeniach uréenych na zaistenie
a pocas vysluchov vystaveni mimoriadnemu riziku diskriminacie, vyli¢enia, obt'azovania a nasilia vratane
sexualneho nasilia. Mdze im byt odopierana primerand pravna pomoc alebo zivotne dolezita zdravotna
starostlivost, akou je napriklad prebiehajica hormonalna lie¢ba. Pozri napriklad publikaciu UNHCR
s nazvom Protecting persons with diverse sexual orientations and gender identities: a global report on
UNHCR'’s efforts to protect lesbian, gay, bisexual, transgender, and intersex asylum-seekers and refugees
(Ochrana 0sdb s roznymi sexualnymi orientaciami a rodovymi identitami: globalna sprava o usili Uradu
vysokého komisara OSN pre uteCencov chranit’ Ziadatelov o azyl auteCencov patriacich do komunity
lesieb, gejov, bisexualnych, transrodovych a intersexualnych oséb) (december 2015).
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Akény plan EU pre Tudské prava a demokraciu na roky 2020 — 2024™ obsahuje obnovenie
zdvazku EU avyzvu na &innost V oblasti boja proti vSetkym druhom diskriminacie
s osobitnym zameranim na viacnasobné a prierezové formy diskriminacie. Odsudzuju sa
viiom diskriminaéné zakony, politiky a praktiky vratane kriminalizdcie vztahov o0sob
rovnakého pohlavia. EU podnikne kroky zamerané na rovnost LGBTIQ o0sdb na
medzindrodnych férach, bude nadvidzovat’ medzinarodné partnerstva vychadzajice zo zasad
rovnosti a nediskriminacie a bude sa pravidelne spolu s partnerskymi krajinami zapajat’ do
politickych dialégov a dialégov o T'udskych pravach, ktoré st v sulade s jej usmerneniami na
presadzovanie a ochranu ludskych prav LGBTI 0s6b’* a s usmerneniami v oblasti Pudskych
prav tykajucimi sa nediskriminacie vo vonkajsej &innosti’,

Miestne organizacie obcianskej spolo¢nosti, ktoré pracujt v prvej linii presadzovania
a ochrany prav LGBTIQ 0s6b, ziskaju pomoc z finan¢nych prostriedkov EU.

Komisia bude nadalej podporovat’ vnutro$tatne, regionalne a celosvetové programy
zamerané na obhajcov ludskych prav LGBTIQ osob aich organizacie. V sucasnosti
napriklad poskytuje podporu na zvysenie kapacit pre:

— vybudovanie silnych hnuti po celom svete,

— posilnenie miestnych, vnuatrostatnych a regionalnych iniciativ v oblasti T'udskych
prav a

— zalozenie regiondlnych aliancii v regionoch zapojenych do procesu rozSirovania
a regionoch susedstva, v Afrike, Azii a Tichomori, Latinskej Amerike a Karibiku.

EU bude nadalej rychlo reagovat’ na ochranu jednotlivych obhajcov prav LGBTIQ o0sob.
Komisia sa bude nad’alej usilovat’ o to, aby humanitarna pomoc nad’alej zohl'adiovala rod
a vek, bola prispdsobené potrebdm rdznych rodovych a vekovych skupin (vratane LGBTIQ
komunit aj jednotlivcov) abola vsulade shumanitdrnymi zasadami vratane zasady
nestrannosti (nediskriminécie). A napokon, akény plan EU pre rodovii rovnost’ a posilnenie
postavenia zien vo vonkajSich vztahoch na roky 2021 — 2025 (GAP III) bude vychadzat
okrem iného zo zasady prierezovosti a jeho cielom bude presadzovat’ rovnost’ Zien a muzov
v celej ich rozmanitosti.

Kriza v dosledku ochorenia COVID-19 prehibila diskriminaciu a nasilie vo¢i LGBTIQ
osobam aj mimo eurdpskych hranic. Vo svojej globalnej reakcii Timu Eurdpa na ochorenie
COVID-19 z 8. aprila 2020 zaujala EU pristup zalozeny na ludskych pravach, ktorého
cielom je zasada obnovy k lepSiemu (build back better), podpora spravodlivejsich,
inkluzivnej$ich a udrzatel'nejSich spolo¢nosti a vykonavanie Agendy 2030, podl'a zasady na
nikoho nezabudnut™. EU déava prioritu zdravotnickym a socialno-ekonomickym
opatreniam, napr. zabezpecenie toho, aby podporné a zdkladné socidlne sluzby zostali
dostupné vSetkym, a bude aj nad’alej v tejto slvislosti podporovat’ a presadzovat’ 'udské
prava, rovnost’ a nediskriminéciu, déstojné pracovné podmienky, boj proti nasiliu a zdkladné
hodnoty.

" Eurépska komisia, Akcny plan EU pre ludské prava a demokraciu na roky 2020 — 2024, JOIN(2020) 5
final.
Rada, Usmernenia na presadzovanie a ochranu vsetkych ludskych prav lesieb, gejov, bisexudlnych,
transrodovych a intersexualnych oséb (LGBTI) (24. juna 2013).
Rada, Usmernenia EU v oblasti ludskych prav tykajiice sa nediskrimindcie vo vonkajsej ¢innosti, (6337/19,
18. marca 2019).
" Eurépska komisia, Oznamenie o globalnej reakcii EU na COVID-19, 8. 4. 2020 [JOIN(2020) 11 final]:
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CEL EX:52020JC0011&qid=1605697692594&from=SK.
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KPicové opatrenia Europskej komisie:

v" vykonavat’ opatrenia na podporu prav LGBTIQ o0s6b v stlade s akénym planom pre l'udské
prava a demokraciu na roky 2020 — 2024 a s usmerneniami EU na presadzovanie a ochranu
vyuzivania vSetkych l'udskych pra&v LGBTI osobami;

v’ zabezpedit podporu rovnosti LGBTIQ osdb pri vykonavani opatreni v ramci Nastroja
susedstva a rozvojovej a medzinarodnej spoluprace a nastroja predvstupovej pomaoci.

5.  PLNENIE STRATEGIE: VYUZIVANIE INICIATIV EU V PLNOM ROZSAHU

Na dosiahnutie ciel'ov stanovenych v tejto stratégii Komisia skombinuje uvedené cielené
opatrenia s posilnenym uplatiovanim hl'adiska rovnosti. Takisto zabezpeCi, aby boli boj
proti diskriminacii LGBTIQ 0s6b a presadzovanie rovnosti zaclenené, do vSetkych
vnutornych aj vonkajsich politik, pravnych predpisov a programov financovania EU.
V tomto Usili bude pomdhat’ vobec prvy eurdpsky komisar pre rovnost’ a Specializovana
pracovna skupina pre rovnost’.

Tato stratégia sa bude vykonavat” pomocou prierezovosti ako zakladnej zasady: sexualna
orientacia, rodova identita/rodové vyjadrenie a/alebo pohlavné znaky sa budt zohl'adniovat’
spolu s d’alsimi osobnymi vlastnostami alebo identitami, ako je pohlavie, rasovy/etnicky
povod, ndbozenstvo alebo viera, zdravotné postihnutie a vek. Tato zdsada slizi na
objasnenie ulohy, ktori tato prierezovost’ zohrdva v skdsenostiach jednotlivcov
s diskriminaciou a v ich zranitelnosti. LBTIQ zeny mo6zu zazivat’ diskriminaciu zaroven ako
zeny a ako LBTIQ osoby. LGBTIQ osoby so zdravotnym postihnutim mozu navyse celit
d’al$im tazkostiam pri ziskavani podpory a informacii, ako aj pri snahe o plnt tcast’ na
zivote LGBTIQ komunity a spoloc¢nosti vo vSeobecnosti, ato z dovodu nedostatocnej
pristupnosti, ¢im sa ich vylu¢enie eSte prehlbuje’”’. LGBTIQ osoby so zdravotnym
postihnutim  potrebuju  pristup  k informaciam o podpore apravach v pristupnej
a alternativnej forme, ako aj pristup k priestorom, miestam a podpornym sietam pre
LGBTIQ osoby.

V tejto stratégii sa rieSia aj nerovnosti prehibené krizou v ddsledku ochorenia COVID-19,
ktord v zranitelné LGBTIQ osoby zasiahla v neprimeranej miere. V ramci tejto prace
Komisia vyzve ¢lenské Staty, aby na zmiernenie neimerného vplyvu krizy a presadzovanie
rovnosti LGBTI 0s6b v plnej miere vyuzili moznosti, ktoré ponika Nastroj Eurdpskej unie
na obnovu. Prostrednictvom Nastroja technickej podpory bude Eurdpska komisia navySe
pripravend pomoct’ c¢lenskym Stadtom pri uplatiovani hladiska rovnosti v procese
navrhovania a vykonavania reforiem’.

Financovanie z prostriedkov EU je kI'ai¢ové na podporu vykonavania politik EU v ¢lenskych
§tatoch. Finanéné prostriedky EU spravované Glenskymi §tatmi sa musia vynakladat
v prospech vietkych ob&anov EU bez akejkol'vek diskriminacie na zaklade pohlavia,

™V Dohovore OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktorého zmluvnymi stranami st EU a vietky
jej Clenské staty, sa stanovuju vSeobecné zasady tykajiice sa aj prav os6b so zdravotnym postihnutim,
ktorych cielom je reSpektovanie ich prirodzenej dostojnosti, individualnej nezavislosti (vratane slobodnej
volby), zabezpeCenie pristupnosti aich pIného aa¢inného zaclenenia do spolo¢nosti a ifasti na
spolocenskom Zivote.

Zriadenie Nastroja technickej podpory podlieha dohode Eurépskeho parlamentu a Rady o navrhu
nariadenia, ktorym sa zriad’uje Nastroj technickej pomoci [COM(2020) 409 final].
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rasového ¢i etnického pdvodu, ndbozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku
a sexualnej orientéacie. Prostrednictvom dokladného monitorovania musi Komisia spolu
s ¢lenskymi §tatmi zabezpedit, aby sa z prostriedkov EU prispievalo k rovnosti a aby vietky
projekty financované z prostriedkov EU boli v stlade s pravom EU vréatane zmlav a Charty
zékladnych prav. Ak sa vramci projektov porusia antidiskriminaéné pravidla EU,
financovanie moze byt pozastavené alebo zrusené. Navrh nového nariadenia o spolocnych
ustanoveniach predlozeny Komisiou’®, v ktorom sa stanovuju rozpo&tové pravidla na roky
2021 — 2027, obsahuje ,,zdkladna podmienku“’’ tykajlcu sa charty. Okrem toho sa od
Clenskych $tatov vyZzaduje zavedenie a uplatiiovanie kritérii a postupov v oblasti vyberu
nediskrimina¢nych projektov, v ktorych sa dodrziava charta.

Spolahlivé a porovnatelné udaje o rovnosti budii nesmierne dolezité pri posudzovani
situdcie LGBTIQ o0s6b, ako aj pri u¢innom boji proti nerovnostiam. Komisia vyzve
Agentaru pre zékladné prava (FRA) a Eurdpsky institut pre rodovu rovnost’ (EIGE), aby
Clenskym Statom nad’alej poskytovali technicki pomoc a metodicku podporu pri navrhovani
a uskutoc¢niovani zberu tdajov o LGBTIQ osobach na zaklade jedného alebo viacerych
dovodov diskriminacie. Takisto podpori agentiru FRA, Eurdpsky inStitit pre rodovi
rovnost a cClenské Staty pri zbere podrobnych prierezovych tdajov, ato najma
prostrednictvom podskupiny pre (daje o rovnosti zriadenej v ramci skupiny na vysokej
urovni pre nediskrimindciu, rovnost’ a rozmanitost’.

Okrem toho Komisia k téme Udajov o rovnosti zorganizuje rokovanie za okruhlym stolom,
kde sa stretni kl'icové zainteresované strany, aby preskimali prekazky braniace zberu
Udajov o rasovom a etnickom povode a ur¢ili cesty k harmonizovanej$iemu pristupu, a to aj
pokial’ ide o prierezové (daje tykajuce sa napriklad rasového alebo etnického pdvodu
a sexudlnej orientécie.

Komisia (Eurostat) bude pokracovat’ v praci na Udajoch o rovnosti, pricom vo vseobecnej
rovine bude tuto problematiku v pripade potreby riesit’ priamo s ¢lenskymi S$tatmi na
technickych stretnutiach s narodnymi Statistickymi uradmi. Eurostat bude utvarom Komisie
poskytovat metodicki podporu pri posudzovani moznosti zberu Statistickych udajov
0 LGBTIQ osobach, ktoré ¢lenské staty poskytnu na dobrovol'nej baze.

Novy prieskum Eurobarometra o diskriminacii v EU sa zverejni v roku 2023. Komisia

takisto podpori agentru FRA pri uskutoé¢novani komplexného prieskumu v roku 2024
tykajuceho sa LGBTIQ osdb.

Clenské $taty sa vyzyvaji, aby na zaklade existujucich najlepsich postupov’® vypracovali
vlastné ak¢éné plany v oblasti rovnosti LGBTIQ o0s6b. Cielom bude posilnit ochranu
LGBTIQ 0s6b pred diskriminaciou, na vnutrostatnej urovni zabezpecit' nadviazanie na ciele
a opatrenia stanovené v tejto stratégii a ich doplnenie o opatrenia na dosiahnutie pokroku
z hladiska rovnosti LGBTIQ 0s6b v oblastiach patriacich do pravomoci ¢lenskych Statov.
Komisia bude okrem toho d’alej podporovat a zviditelfiovat' usilie miest o zavedenie

® COM(2018)375 final.

7 \/ prilohe 111 k nariadeniu o spoloénych ustanoveniach.

" Ako sa uvadza vo vyroénych spravach tykajiicich sa zoznamu opatreni Komisie na roky 2015 — 2019 na
podporu rovnosti LGBTI o0s6b, ¢lenské staty podali spravu o vypracovani narodnych akénych planov pre
rovnost LGBTIQ osbb. Tieto akéné plany su cenné, pretoze predstavuju politicky zavézok rieSit
diskriminaciu LGBTIQ osob, pricom st sprevadzané konkrétnymi opatreniami na presadzovanie rovnosti.
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ucinnych politik zaclenenia na miestnej urovni, ato aj prostrednictvom kazdorocného
vyhlasenia europskeho hlavného mesta (hlavnych miest) zaclenenia a rozmanitosti.

Okrem vykonavania kl'uCovych opatreni stanovenych v tejto stratégii Komisia zriadi
podskupinu pre rovnost LGBTIQ os6b vradmci skupiny na vysokej urovni pre
nediskriminaciu, rovnost’ arozmanitost’, ktora bude podporovat a monitorovat’" pokrok
Vv Clenskych Statoch vratane vypracuvania narodnych akénych planov pre rovnost’ LGBTIQ
0s0b. S obc¢ianskou spolo¢nost'ou a ¢lenskymi Statmi bude organizovat’ pravidelné stretnutia
na politickej aj odbornej drovni a bude sa podiel'at’ na praci siete vladnych kontaktnych
miest pre oblast LGBTI 0s6b pri Rade Eurépy. Okrem toho bude pravidelne monitorovat
vykonavanie opatreni uvedenych v tejto stratégii avroku 2023 predlozi preskiimanie
v polovici trvania.

Kracdové opatrenia Eurépskej komisie:

v’ postdit’ a monitorovat’ plnenia zakladnej podmienky v stvislosti s Chartou zakladnych prav, ako
sa uvadza v ndvrhu nového nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, ktory predlozila Komisia,

v monitorovat’ vykondvanie programov financovanych z prostriedkov EU, aby dodrziavali zasadu
rovnosti a boli v sulade s pravom EU vratane zmlav a Charty zakladnych prav,

v vyzvat agentiru FRA a Eurdpsky institit pre rodovii rovnost, aby nadalej poskytovali
Clenskym §tatom technicki pomoc a metodickd podporu pri planovani a zbere (dajov
0 LGBTIQ osobach.

Komisia podpori ¢lenské Staty, aby:

v' vypracovali narodné plany pre rovnost LGBTIQ o0s6b.

6. ZAVER: SPOLOCNE USILIE O ROVNOST LGBTIQ OSOB

Tato stratégia vychadza z vizie Europy, v ktorej st si T'udia v celej svojej rozmanitosti
rovni — a v ktorej moézu slobodne zit' svoj Zivot bez ohl'adu na svoju sexudlnu orientaciu,
rodovu identitu ¢i rodové vyjadrenie alebo pohlavné znaky.

Hoci Europa v poslednych rokoch dosiahla postupny pokrok, tato stratégia pre rovnost
LGBTIQ o0s6b predstavuje novu fazu nasho usilia o presadzovanie rovnosti lesieb, gejov,
bisexualnych, transrodovych, nebinarnych, intersexualnych a queer osob, pricom sa nad’alej
zameriava na prioritné oblasti. Okrem toho sa v nej zdoraznuje potreba zaélenenia hl'adiska
rovnosti LGBTIQ o0sob do vietkych politik EU, ako aj do programov financovania
z prostriedkov EU.

Boj proti nerovnosti v EU je spoloénou zodpovednostou a vyzaduje si spoloné tsilie
a opatrenia na vsetkych urovniach. Inititicie aagentary EU, ¢&lenské Staty vratane
regionalnych a miestnych organov, subjekty pre rovnaké zaobchadzanie, obcianska
spolo¢nost’ a podniky musia pri dosahovani ciel'ov stratégie zvysit’ svoju angazovanost'.

Vsetky institacie by mali stanovit' jednoznaény zavdzok presadzovat’ spolo¢nl stratégiu.
Komisia vyzyva Eurdpsky parlament, aby obnovil svoj zavézok a podporil vykonavanie
stratégie, a Radu, aby v nadviznosti na stratégiu prijala zavery. Dalej vyzyva Vybor
regionov a Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor, aby podporili dialég s miestnymi
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a regionalnymi organmi a s ob¢ianskou spolo¢nost'ou vratane socialnych partnerov o tom,
ako presadzovat rovnost LGBTI osob. Agentira Europskej unie pre zakladné prava
a Europsky institat pre rodova rovnost budua rovnost LGBTIQ oséb nad’alej podporovat
prostrednictvom pravidelnych prieskumov, technickej pomoci a metodickej podpory
poskytovanej ¢lenskym Statom.

Diskriminacia, nasilie anenavist vo¢i LGBTIQ osobam st vrozpore so zakladnymi
hodnotami Eurdpskej Unie a musia sa odstranit. Spolo¢ne dokdZeme prekonat’ prekazky
braniace rovnosti LGBTIQ 0s6b ado roku 2025 dosiahnut' jednozna¢ny pokrok pri
budovani EU, v ktorej si LGBTIQ osoby v celej svojej rozmanitosti v bezpeéi a majl
rovnaké prilezitosti plne sa podielat’ na spolo¢enskom Zivote, a tak naplno vyuzivat svoj
potencial.
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