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Stanovisko ,,Prehodnotenie vzdeldvania‘

(2013/C 139/10)

VYBOR REGIONOV

podporuje vyzvu, aby sa usilie ststredilo na rozvoj prierezovych, a najmi podnikatelskych zrucnosti;

povazuje za potrebné prepojit neformalne a informélne vzdeldvanie s formédlnym vzdeldvanim. Stre-
doskolské ucebné osnovy sa az prili§ ¢asto zameriavaji na ziskavanie informdcii namiesto toho, aby
sa zamerali na zlep$enie porozumenia a nadobudnutie kla¢ovych zru¢nosti a rozvoj zruénosti, vdaka
ktorym sa budd Studenti vediet zaradif a zorientovat v sicasnom svete;

v stcasnej ekonomickej situdcii povazuje za nevyhnutné uznat vyznam kombinovania verejnych
a sukromnych investicii do vzdeldvania a odbornej pripravy. Uplne inkluzivne politiky st nielen
dolezité, ale priam nevyhnutné;

zdoraznuje, Ze vo vztahu k mnohojazy¢nosti a medidlnej gramotnosti si $pecifikd vyucovacich potrieb
a rychlo sa meniace ucebné osnovy vyzaduju investicie do vyucbovych ndstrojov, SirSie partnerstvd
a neustdlu pozornost. Informaéné a komunikacné technoldgie (IKT) uvolnili obrovsky potencial na
zlepsenie vysledkov vzdeldvania;

vita zdmer Komisie pokracovat v zapdjani zainteresovanych strdn s cielom napredovat v navrhovanej
stratégii prehodnotenia vzdeldvania v spoloénom dsili o reformu a opitovne potvrdzuje svoj zdujem
o pokracovanie spoluprace s Eurdpskou komisiou a ostatnymi partnermi v tejto oblasti.
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vysledkov
COM(2012) 669 final

Fiona O'LOUGHLIN (IEJALDE), ¢lenka rady grofstva Kildare a regiondlneho
zhromazdenia oblasti Mid-East

Referen¢ény dokument Ozndmenie Komisie Eur6pskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodar-
skemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiéonov — Prehodnotenie vzdeldvania:
investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socidlno-ekonomickych

. POLITICKE ODPORUCANIA

VYBOR REGIONOV

Vseobecny rdmec

1. vita ozndmenie na tému ,Prehodnotenie vzdeldvania:
investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socidlno-ekono-
mickych vysledkov* () ako aktudlny a cenny prispevok k spus-
teniu obnoveného procesu rozvoja modernych a ucinnych
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

2. Domnieva sa, Ze ndzov ,Prehodnotenie vzdeldvania“, ktory
si zasluhuje $ir$ie zameranie, ako je zameranie uvedené v ozné-
meni, by nemal nechat bez povsimnutia ciele v oblasti aktiv-
neho obcianstva, osobného rozvoja a blahobytu, hoci je
potrebné v zdujme lepSej zamestnatelnosti a rastu zlepSovat
zruénosti, ktoré si zdroven ndstrojom umoZziujiicim reagovat
na vyzvy 21. storo¢ia ako napriklad klimatické zmeny, starnutie
alebo migricia.

3. Zdoraziuje skutocnost, Ze ozndmenie o prehodnoteni
vzdeldvania stanovuje priority politik pre systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy na dalsie roky, pricom ich neoddelitelnou
sicastou musi byt v pripade vzdeldvania mlddeze aj vychova,
a nabdda clenské $tty, aby sa opit zamerali na:

— KVALITU: pontikat spravne zruénosti pre pracoviskd,

— PRISTUPNOST: aké reformy zvysia efektivnost a inkluzivnost
vzdeldvania a prispejd k celozivotnému vzdeldvaniu,

— FINANCOVANIE: pomocou akych zdrojov a subjektov by sa
mali dosiahnut reformy tykajiice sa krokov potrebnych na
uvolnenie potencidlu systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy ako hnacej sily rastu a zamestnanosti mladych.
St v stlade s konkrétnymi odportcaniami pre jednotlivé
krajiny v rdmci eurépskeho semestra.

() COM(2012) 669 final.

4. Ocenuje snahu Komisie o zlepSenie a inovéciu koncepcif
vzdeldvania v oblasti podnikania a odborného vzdeldvania, ako
aj jej ziadost o dalie trvalé investicie do vzdeldvania a odbornej
pripravy s cielom reagovat na vyzvy, ktoré prindsa globdlna
ekonomika a zmena v dopyte po zru¢nostiach, vytvarat rast
a zabezpecit pracovné miesta.

5. Zdoraziuje, ze Komisia vo svojom ozndmeni vyzyva
k zdsadnému posunu vo vzdeldvani s vic$im zameranim na
,vysledky vzdeldvania®“, ¢ize vedomosti, zru¢nosti a kompetencie,
ktoré Studenti ziskavaji. Vybor zdoraziiuje hlavnii motivacni
a vecni dlohu vzdeldvania, a to najmd pokial ide o vytvdranie
podmienok pre celozivotné vzdeldvanie.

6.  Nazddva sa, Ze doba stravend vo vzdeldvacom systéme nie
je postacujicim ukazovatelom nadobudnutého vzdelania. Zauji-
mavy a relevantny obsah vzdeldvania a vyucovacie metody
a prostredie, ktoré sti motivujiice a efektivne, si omnoho dole-
zitejie ako doba strdvend vo vzdeldvacom systéme. Okrem toho
zdoraziuje, Ze treba vyrazne zlepSovat aj zakladné zrucnosti
ako je funkénd a numerickd gramotnost, vritane zdkladnych
znalost{ vo finan¢nej oblasti a oblasti IKT, a takisto sa musia
rozvinif & posilnit podnikatel'ské zruénosti a zmysel pre inicia-
tivnost. Jednoznacne je tiez potrebné zanalyzovat a prestudovat
rozvrh a pocet vyucovacich hodin v eurdpskych vzdeldvacich
systémoch s cielom optimalizovat dobu strdvent vo vzdeld-
vacom systéme z hladiska skutocnych akademickych vysledkov
ziakov.

7. Suhlasi so stratégiou OECD v oblasti zru¢nosti uverej-
nenou 21. médja 2012, v ktorej sa uvddza, Ze zrucnosti sa
stali globdlnou menou 21. storocia. Hodnotu tejto ,meny*
urCuje rozsah jej vyuzitelnosti a potencial rozvoja. Bez prime-
ranych investicii do zruénosti ostdvajii ludia na okraji spolo¢-
nosti, technologicky pokrok sa nepremieria na hospodarsky rast
a krajiny uz nedokdzu konkurovat v globdlnom svete, ktory je
¢oraz viac zaloZeny na znalostiach. Ale tito hodnota sa znizuje
tym, ako sa vyvijaji poziadavky na trhoch price a jednotlivci
strdcaju zrucnosti, ktoré nepouzivaji alebo nedokdzu ziskavat
nové v ramci celoZivotného vzdeldvania.
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8. Upozoriiuje, Ze zru¢nosti sa automaticky nepremiefiajii na
pracovné miesta a rast. Stratégia OECD nabdda k podpore
rovnakych prilezitosti vo vzdeldvani. Zatial ¢o nerovnost sa
v niektorych oblastiach Zivota prehlbuje, vzdeldvanie a odbornad
priprava moézu pomdct prekonat tieto rozdiely. Preto sa
nazddva, 7Ze zlepSenie rovnosti v oblasti rozvoja zru¢nosti je
socidlne spravodlivé a zdroven ekonomicky d¢inné. Vyskum
okrem toho uz dlho potvrdzuje, Ze rovnost vo vzdeldvani
a jeho kvalita sa navzdjom nevylucuji, ale naopak, najvykon-
nejsie systémy vzdeldvania v krajinich OECD st tie, ktoré
kombinuja kvalitu s rovnostou.

9.  Zdoraziiuje vyznam systémového pristupu tohto stano-
viska k vzdeldvaniu a odbornej priprave, a povazuje za potrebné
zdoraznit, Ze pri formovani navrhovanych opatreni a reforiem,
ktoré sti potrebné na zvysenie efektivnosti, flexibility a vyznamu
tychto systémov, treba vyuzivat politické podklady a osved¢ené
postupy. Zaroven kladie doraz na Siroké poslanie vzdeldvania
a odbornej pripravy, na ich tlohu pri zabezpecovani socidlneho
zaclenenia a potrebu podpory na vsetkych drovniach — eurdp-
skej, ndrodnej, miestnej a regiondlnej.

Rozvoj zrucnosti pre 21. Storocie

10.  Podporuje vyzvu, aby sa zvysilo dsilie zamerané na
rozvoj prierezovych, a najmd podnikatelskych zru¢nosti.
Nazddva sa, Ze popri Gsili o dosiahnutie vysokej tGrovne zruc-
nosti v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky, ako
aj vyskumu a inovacii musi byt prvym krokom zabezpecit, aby
zdkladné poznatky alebo zrucnosti, ktoré zahffiaji aj zdkladné
znalosti z finan¢nej oblasti a oblasti IKT, nadobudli v3etci. Je
nevyhnutné, aby bolo do ucebnych osnov vietkych eurépskych
systémov vzdeldvania zahrnuté aj vyucovanie podnikatelskych
zruénosti, z ktorych s mnohé tzko spité s emociondlnymi
zru¢nostami a kompetenciami.

11.  Zdoraznuje, Ze vzdeldvanie by malo na vsetkych drov-
niach v rozsiahlejSej miere vyuzivat kolektivne, skupinové
a siefové vzdeldvanie, pretoZe v pracovnom Zivote sa samo-
statnej praci a samostatnému rieSeniu problémov vycleriuje len
maly priestor. Kvalitné budovanie kolektivu je vo vetkych akti-
vitich vzdy zalozené na kompatibilite a vzdjomnom doplnani
sa vedomosti, zru¢nosti a osobnostnych charakteristik viacerych

Tudi.

12.  Sdhlasi s tym, Ze odbornd priprava a vzdeldvanie musia
byt vyznamnou a neoddelitelnou sdcastou systému vzdeldvania,
najméd dudlneho systému s praktickou vyucbou. Krajiny, ktoré
maji vysoko rozvinuté dudlne systémy, dosahuji lepsie
vysledky v oblasti zamestnanosti mladych ludi. AvSak vo viac
ako polovici ¢lenskych statov je do odbornej pripravy a vzdela-
vania zapojenych menej ako 50 % Studentov. Vyzyva preto
¢lenské Staty, aby rozvijali excelentnost v odbornej priprave
a vzdeldvani, zostladili ponuku s potrebami miestneho trhu
prdce a intenzivne zapdjali podnikatel'skii sféru. Napriklad
kratke dvojro¢né studijné cykly zamerané na oblasti so zistenym
nedostatkom zru¢nost! mozu preklenit priepast medzi pontka-
nymi a vyzadovanymi zru¢nostami a skutocne ovplyvnit

zamestnanost. Vybor regiénov zdoraziiuje, Ze pri vytvarani
kvalitnych systémov dudlnej odbornej pripravy musia byt
zohladnené S3pecifické danosti a potreby prislusnej krajiny
alalebo regiénu. Navrhuje tiez zacat v S$tdtoch s mdlo
rozvinutym dudlnym vzdeldvacim systémom s pilotnymi
programami s cielom podporit uctiovské vzdeldvanie a lepsie
prepojit odbornii pripravu s redlnou praxou.

13.  Vita, Ze rada ministrov $kolstva na zasadnuti 15. februdra
primerane uznala potrebu stratégie vzdeldvania v oblasti
podnikania na instituciondlnej Grovni a ocakdva, Ze sa Coskoro
pristipi ku konkrétnym krokom v jednotlivych ¢lenskych
§tatoch.

14. Uzndva vyznam rozvoja a implementicie systémov
podnikatel'ského vzdeldvania v Eurdpe. Nazddva sa, Ze sa
treba osobitne zamerat na prekonanie nerovnosti a vyraznych
rozdielov v rozvoji tychto systémov, ktoré preukdzal prieskum
z roku 2008 o podnikani vo vy$§om vzdeldvani a potvrdilo
sympézium na vysokej tirovni v roku 2011 v Budapesti.

15.  Zdoéraziiuje, ze pristup Studentov k podnikatelskému
vzdeldvaniu je rozny a Casto urCeny na instituciondlnej Grovni.
Ucitelov a vychovévatelov povazuje za dolezitych multiplikdto-
rov, zdrovel sa vSak treba v ramci moznosti $kolského systému
zaoberaf sicasnym nedostatoénym pochopenim toho, <o
podnikatel'ské vzdeldvanie obndsa a ako ho mozno vyucovat.
Domnieva sa preto, Ze Clenské §tity musia v spoluprdci so
vzdelavacimi institGciami a prislusnymi orgdnmi poskytujicimi
podporu podnikatelom zahrntt prvky podnikatelského vzdeld-
vania do u¢ebnych osnov pre zakladné skoly, ucnovské skolstvo
a vyssie vzdeldvanie.

16.  Zdoraziiuje vyznam eurdpskeho rdmca kldcovych
kompetencii, v ktorom sa podnikatelské vzdeldvanie oznacuje
za velmi dolezité. Navrhuje preto, Ze by sa mal kldst mimo-
riadny doraz na vzdeldvanie ucitelov v oblasti podnikatelskych
zruénosti, ale rozsiahla podpora by sa mala venovat aj nefor-
mélnemu vzdeldvaniu medzi podnikatelmi a Studentmi.

17.  Vyzyva miestnych a regiondlnych poskytovatelov vzde-
lavania a vzdeldvaci systém, aby poskytovali ponuky (formdlne
a neformdlne vzdeldvanie) lepsie prisposobené Specifickym
cielovym skupindm, ktoré maji byt vyskolené, aby sa stali
podnikatelmi alebo aby rozbehli svoje vlastné podnikanie.
Osvedcené postupy nadobudnuté v rdmci Podnikatelského
regionu roka (EER) mozu byt cennym zdrojom indpirdcie
v tejto oblasti. Ocenenie Podnikatelsky region roka, ktoré
udeluje Vybor regionov, je dobrym prikladom, ako ukdzat, ze
regiény dokdzu, aj s nizkymi nakladmi, vytvdrat do buddcnosti
orientované stratégie s osobitnym dorazom na zvySovanie
podnikatel'skych schopnosti najmd medzi mladymi ludmi,
a tak pomdhat podporovat nové generdcie podnikatelov a vytva-
ranie pracovnych miest.
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18.  Hoci ovlddanie cudzieho jazyka je jednym z kltGcovych
urujticich faktorov vzdeldvacej a profesiondlnej mobility, ako aj
domécej a medzindrodnej zamestnatelnosti, ozndmenie uvddza,
ze vysledok ucenia sa cudzieho jazyka v Eurdpe je nedosta-
to¢ny. Len S$tyria z desiatich Ziakov dosiahnu troven ,nezavi-
slého pouzivatela® v prvom cudzom jazyku, ¢o znamend, Ze
dokdzu viest jednoduchii konverzdciu. Nedostatoéné jazykové
znalosti sti preto hlavnou prekdzkou volného pohybu pracov-
nikov a medzindrodnej konkurencieschopnosti podnikov EU.
Predstavuje to problém najmi v pohrani¢nych oblastiach, kde
Ziji nasi eurdpski obcania blizko susednej krajiny s odlisnym
jazykom. Ucenie sa jazyka sa povazuje za ovela efektivnejsie
v ranom veku a zdroven si podpora vzdjomného porozumenia
a rozvoj zmyslu pre eur6pske obcianstvo vyzaduje kontakty od
utleho detstva.

19.  Vita pokrok, ktory sa zatial dosiahol, no nazdava sa, Ze
stale je mélo vyuzity potencidl systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy z hladiska lepsicho plnenia ich tlohy pri podpore
socidlnej a Gizemnej stidrznosti a prinosu k prosperite v Eurdpe
(napr. vyuzitim novych prilezitosti, ktoré pontikaji informaéné
a komunika¢né technoldgie a otvorené vzdeldvacie zdroje, ako
aj otvorené inovicie).

20.  V stcasnej ekonomickej situdcii povazuje za nevyhnutné
uznat vyznam kombinovania verejnych a stikromnych investicif
do vzdeldvania a odbornej pripravy. Na druhej strane podciar-
kuje potrebu zabranit pripadnym neziaducim vedlajsim acin-
kom, ako je brdnenie pristupu socidlne a ekonomicky znevy-
hodnenych skupin k vzdeldvaniu a odbornej priprave. Uplne
inkluzivne politiky st nielen dolezité, ale priam nevyhnutné.

21.  Osobitnd pozornost sa ststreduje na boj proti nezames-
tnanosti mladych, priom sa za kltG¢ové povazujii Styri oblasti,
ktoré maji zdsadny vyznam pri rieSeni tohto problému
a v ktorych by clenské Staty mali zintenzivnit svoje usilie:

— rozvoj $pictkového vieobecného, dalsicho a odborného
vzdeldvania v snahe rozsirit akademické znalosti potrebné
pri celozivotnom vzdeldvani a zvysit kvalitu odbornych
zru¢nosti,

— podpora praktickej vyucby vratane kvalitnych stazi, u¢nov-
ského vzdeldvania a modelov dudlneho vzdeldvania na
pomoc pri prechode zo vzdeldvacicho do pracovného
procesu,

— podpora partnerstiev medzi verejnymi a stkromnymi insti-
ticiami (s cielom zabezpecit vhodné ucebné plany a zruc-
nosti),

— podpora mobility vo vzdeldvani vietkych mladych Tudi, aby
bolo pristupné za rovnakych podmienok bez ohladu na
miesto ich bydliska.

22.  V tejto suvislosti vita balik opatreni na podporu zames-
tnanosti mladych ludi z decembra 2012, ktory zahfia systém
zdruk pre mladych ludi, ako aj ndvrh Eurdpskej rady spustit
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych Tudi (YEI)
s celkovym rozpoc¢tom 6 milidrd EUR (2014 — 2020) urcend
pre regiony, kde nezamestnanost mladych presahuje 25 %.
Vyzyva Eurépsku komisiu a ¢lenské staty, aby spolupracovali
s regiénmi s ciefom zabezpecit, Ze iniciativa YEI bude vhodne
dopliat a rozsirovat uZ existujlice opatrenia na celotitnej
a regiondlnej Grovni zamerané na boj proti nezamestnanosti
mladych Tudi a Ze bude mat cite[ny vplyv na systém zdruk
pre mladych [udi.

23.  Preto opakuje vyzvu ¢lenskym $titom, v relevantnom
pripade regiondlnym vlddam, aby napriek rozpoctovym tlakom
nezatazovali buddcnost Skrtmi v odvetviach (ako sti vzdeldvanie
a odbornd priprava), ktoré si zdkladom budiceho rastu (?).
Eurdpsky semester by sa mohol vyuzif na zabezpecenie toho,
aby sa skrty nedotkli tych odvetvi, ktoré st délezité pre imple-
mentdciu stratégie Eurdpa 2020. Zdoraziluje, Ze clenské $taty,
ktoré v stcasnosti Celia vyraznym rozpoc¢tovym obmedzeniam,
by nemali byt odsivané na okraj.

Stimuldcia otvoreného a flexibilného ulenia

24.  Povazuje za potrebné prepojit neformalne a informdlne
vzdeldvanie s formdlnym vzdeldvanim. Stredoskolské ucebné
osnovy sa az prili§ ¢asto zameriavaju na ziskavanie informdcif
namiesto toho, aby sa zamerali na zlepSenie porozumenia
a nadobudnutie klic¢ovych zru¢nosti a rozvoj zrucnosti, vdaka
ktorym sa budu Studenti vediet zaradit a zorientovat v sicasnom
svete. Upozorfiuje na to, Ze vypracovanie a vytvdranie konkrét-
nych ucebnych osnov, ako aj Struktdra a financovanie vzdela-
vacieho systému spadajii do oblasti pravomoci ¢lenskych 3tatov.

25.  Ziada, aby sa pri prehodnocovani vzdeldvania za
prioritné povazovali tieto klticové zrucnosti: tvorivé myslenie,
komunikdcia, spracovanie informdcii, osobnd efektfynosf
a spoluprdca s ostatnymi. Tieto klticové zrucnosti dopliaji
osem kltcovych kompetencii pre celozivotné vzdeldvanie
a ulah¢uji ich ziskanie (3).

() CdR290/2011.

(*) Komunikdcia v materinskom jazyku, komunikécia v cudzich jazy-
koch, matematickd kompetencia a zdkladné kompetencie v oblasti
vedy a techniky, digitdlna kompetencia, naucit sa ucit, spolocenské
a obcianske kompetencie, iniciativnost a podnikavost, kultirne
povedomie a vyjadrovanie.
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26.  Zdoraziiuje, ze ucitelia st vystaveni rychlo sa meniacemu
dopytu, ktory si vyzaduje, aby ucitelia, pedagdgovia, ktor{
pripravuji ucitelov a vediici pracovnici v oblasti vzdeldvania
nadobudli nové schopnosti. Musi sa naliechavo urobit viac
v snahe zmodernizovat vyucovacie metédy a zabezpecit, aby
ucitelia ovladali najnovsie poznatky v ramci predmetov, ktoré
vyuCujl, a tiez identifikovat a podporovat excelentnost vo
vyucbe, pricom treba reSpektovat, Ze vypracovanie kvalifikac-
ného rdmca pre vyucujicich patri medzi vyluéné pravomoci
¢lenskych stdtov.

27.  Podciarkuje vyznam rozvoja spravnych zdkladnych zruc-
nosti tym, Ze ulitelia budi uz od zaciatku venovat hlavni
pozornost ziskavaniu tychto zrucnosti a miestne spolocenstvo
sa zapoji do iniciativ v oblasti socidlneho zaclenenia, napriklad
socidlne znevyhodnenych skupin alebo ludi z roznym
kultdrnym pozadim alebo vzdelanim, a bude ho aktivne
podporovat. Zdroven treba zabezpeCif dobré prepojenie
s podnikatelskou sférou a v pripade potreby aj zmobilizovat
psychologicko-pedagogickti podporu.

28.  Zdoraziiuje, Ze vo vztahu k mnohojazy¢nosti a medidlnej
gramotnosti si $pecifikd vyucovacich potrieb a rychlo sa
meniace uéebné osnovy vyzaduji investicie do vyucbovych
néstrojov, SirSie partnerstvd a neustdlu pozornost. Informaéné
a komunika¢né technolégie (IKT) uvolnili obrovsky potencidl na
zlepSenie vysledkov vzdeldvania. V niektorych pripadoch by
mohli rozne vyucbové a vzdeldvacie néstroje, ako st simuldtory
a hry, umoznit dosiahnut vyrazne lepsie vysledky vo vzdeldvani
ako vyucovanie zalozZené len na vyklade a tradicnych ndzornych
pomockach. Preto Ziada miestne a regiondlne orgdny, aby
nadviazali kontakty a vytvorili rdmce pre spolupricu s miest-
nymi podnikmi a vysokymi Skolami, umoznili miestnemu
spolocenstvu pochopit miestne potreby a aby zvysili pravdepo-
dobnost zamestnania u¢fiov a zabezpecili kontinudlne vzdela-
vanie ucitelov.

29.  Uzndva skutocny prispevok prebiehajiceho procesu
rozvoja eurdpskeho rozmeru v $porte k strategickym cielom
EU, predovietkym k dosiahnutiu cielov stanovenych v stratégii
Eurdpa 2020 a k vytvédraniu prileZitosti pre tvorbu udrzatelnych
pracovnych miest, a to najmi pre mladych Tudi.

30. Poukazuje tieZ na socidlnu, spoloCenski a vzdeldvaciu
funkciu $portu ako dolezitého faktora zlepsenia efektivnosti
ucenia a mentdlnych schopnosti, fyzického stavu jednotlivcov,
pozdvihnutia celkovej kvality Zivota ludi a podpory harmo-
nickej integracie spolo¢nosti presadzovanim hodnot tolerancie,
férovosti a spolupréce.

31. Upozoriiuje na to, Ze hoci existujii jasné dokazy
v prospech presmerovania vzdeldvania na rozvoj prierezovych

zrunosti, skuto¢nd prax je v sticasnosti nasmerovand opacne.
Nazddva sa, ze ak sa maji systémy vzdeldvania preformovat na
rozvoj zrucnosti pre zamestnatelnost, najvyraznej§imi prekdz-
kami, ktoré treba prekonat, si vyuZivanie Standardizovanych
skiisok v celej EU, ako aj vytvorenie a zavedenie vyucbovych
metdd, vzdeldvacich simuldtorov, ,vzdeldvacich laboratérii* atd.
Tymito otdzkami sa treba zaoberat. Rozvoj a obstardvanie infra-
Struktdry si Casto vyzaduje velké investicie, ale ndvratnost
tychto investicif je dobrd, ak sa realizuju Struktiirovanym spdso-
bom.

32.  Vita doraz, ktory sa kladie na vysledky vzdeldvania.
Zdoraznuje, ze treba dosiahnuf rovnovdhu medzi flexibilitou
a nezdvislostou a prenosnostou a vzdjomnym uzndvanim kvali-
fikdcil vo vSetkych regionoch a krajindch Eurépy. So zdujmom
preto ofakdva rychle zavedenie eurépskeho priestoru pre zruc-
nosti a kvalifikdcie, poukazuje viak na to, Ze napriklad eur6psky
kvalifika¢ny rdmec nevytvdra ziadny ndrok na uznanie, a varuje
preto v tejto stvislosti pred zdmenou ndstrojov na uzndvanie
kvalifikdcii a ndstrojov transparentnosti, ako to Komisia
navrhuje s cielom dosiahnut bezproblémové cezhrani¢né uzné-
vanie kompetencii a kvalifikdcii.

33.  Opakovane zdoraziuje svoj nazor, ze EU potrebuje
nielen zvysit zapojenie do systému vzdeldvania a odbornej
pripravy, ale tiez prildkat SirSiu skupinu spolo¢nosti, vritane
znevyhodnenych a  zranitelnych skupin (), a poskytnut
prostriedky na dosiahnutie tohto ciela.

Podporovat’ spoluprdcu

34.  Od zaciatku zdoraziiuje vyznam horizontdlne harmoni-
zovanej a trvalej stratégie v procese implementdcie, ktord by tiez
zarudila potrebny stilad medzi vietkymi prislusnymi hlavnymi
iniciativami stratégie Eurépa 2020, a to iniciativami Program
pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta, Mlddez v pohybe,
Unia inovécif a Digitdlna agenda pre Eurépu.

35.  Pripomina, Ze miestne a regiondlne orgdny zohrdvaju
vyznamnd udlohu pri plneni cielov stratégie Eurépa 2020
a nazdava sa, ze narodné programy reforiem by sa mali imple-
mentovat v partnerstve medzi jednotlivymi Groviiami vlady, aby
mohla stratégia Eurépa 2020 splnit svoje sluby. Zdoraziiuje, Ze
miestne a regiondlne orgdny maji najlepsiu poziciu na to, aby
v vyznamne prispeli k dosiahnutiu tychto cielov tym, Ze ulahcia
vytvorenie podnetného prostredia, zabezpedia hlavnd komuni-
kiciu a Sirenie informdcii prostrednictvom svojich sieti
a poskytni potrebné tdaje pre budice strategické planovanie
a rozvoj.

() CdR290/2011.
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36.  Zdoraznuje vyznam podpornych raimcovych podmienok,
najmi pre znevyhodnené a zranite[né skupiny. Poukazuje na
potrebu konzistentnych dlhodobych opatreni so zapojenim
regiondlnych a miestnych organov, ktoré by sa uplatnili aj
v $koldch v geograficky a socidlne znevyhodnenych oblastiach
s ciefom zlepsit kvalitu vyucby a Studijné vysledky a pozdvihnit
ambicie mladych ludi.

37.  Miestne a regiondlne orgdny nest hlavni zodpovednost
za politiku vzdeldvania a odbornej pripravy a zohrévaji dolezitd
tlohu v politike mlddeze a zamestnanosti. V oblasti rozvoja
prierezovych zruénosti treba v systéme vzdeldvania podporit
pristup a zrucnosti mladych ludi orientované na samostatni
zarobkovd ¢innost prostrednictvom rozvoja osobnych kvalit,
ako st tvorivost, zodpovednost, podstupovanie rizika, rie§enie
problémov a praca v kolektive.

38.  Podporuje dvojity pristup zamerany na priority pre
Clenské stity a zdroven na koordindciu a prispevky na drovni
EU, ako navrhuje Komisia vo svojom ozndmeni. Zaroveil
zdoraziuje potrebu vhodnych a primeranych ¢innosti a opatreni
na ndrodnej, regiondlnej a eurdpskej trovni v stlade so zdsadou
subsidiarity, a to na formdlnej, informdlnej a neformaélnej
arovni, do ktorych budt zapojené vzdeldvacie institdcie, domdac-
nosti a spolocenstvo prostrednictvom partnerstiev nielen medzi
Skolami a podnikmi, ale aj mimovlddnymi organizdciami
a inymi typmi organizdcii v obcianskej spolo¢nosti.

39.  Vyzdvihuje kltc¢ovi dlohu miestnych a regionalnych
orgdnov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a ich pridand
hodnotu ako aktéra a sprostredkovatela medzi vzdeldvacou
a pracovnou sférou a trvd na tom, Ze je potrebné vyrovnat
rozdiely medzi regiénmi, vritane okrajovych a najodlahlejsich
regiénov, a zlepsit ¢innost regiondlnych a predmestskych insti-
ticif vzdelavania a odbornej pripravy. Zdoraziuje, Ze regiondlne
vlady, institicie vzdeldvania a odbornej pripravy, iné vzdelavacie
intittcie a klicové zainteresované strany z hospoddrskej oblasti
a zo spolo¢nosti by mohli G¢inne spolupracovat a stanovit
celoregiondlne ciele, politiky a priority tykajice sa rozvoja
ludského kapitdlu. Mali by sa posilnit stimulacné $truktdry na
podporu zapojenia institlicii vzdeldvania a odbornej pripravy
a ich zamestnancov do ¢innosti, ktoré st prospesné pre regio-
nalny a miestny rozvoj a podnikatelskd ¢innost.

40.  Pripomina, Ze prdve miestna a regiondlna troven je
zdrojom presnych a aktudlnych informécii o regiondlnom
trthu price a Ze miestne a regiondlne orgdny moéZzu zohravat
vyznamni Glohu pri odhalovani nekompatibility zru¢nosti
poskytovanim vhodnych programov rekvalifikdcie a odbornej
pripravy a stimuldciou investicii v reakcii na miestny dopyt.

41.  Zdoraznuje, Ze Sanca na Uspech sa zvysuje, ak st tieto
ramce spoluprdce ponimané ako G¢inné cykly, v rdmci ktorych
odbornd priprava neprehliada konkrétne potreby existujiceho
priemyslu afalebo obchodu. Intiticie odbornej pripravy tzko
spolupracujii so stikromnym sektorom, &m sa vytvdra sdlad
a mechanizmy spitnej vazby. VylepSené zru¢nosti vyskolenych
Studentov/dospelych sa nésledne uplatiiuji pri oziveni aktivity
na danom tizemi. Pokial ide o Ziakov na niz§om stupni, zlep-
Senie drovne podnikatelskej ¢innosti v dlhodobom horizonte
mozno dosiahnut prostrednictvom rozvoja pozitivneho postoja
k podnikaniu.

42.  Nazdéva sa, ze prave prostrednictvom dlhodobych, tvori-
vych skasenosti zo spoluprdce ziskajii mladi [udia rozsiahle
klu¢ové zrucnosti na to, aby zacali podnikat.

43, Znovu vyjadruje podporu rozvoja programov v oblasti
odbornej pripravy a vzdeldvania, ktoré sa zameriavaji na vytvé-
ranie skutocne otvorenych spdsobov prechodu z odbornej
pripravy a vzdeldvania k vysokoskolskému vzdeldvaniu.
Podporuje opatrenia na zostladenie politiky odbornej pripravy
a vzdeldvania s regiondlnymi/miestnymi stratégiami rozvoja
(najmd pre inteligentnd $pecializdciu a mladych podnikatelov)
a rozvoj partnerstiev medzi vzdeldvacimi institticiami, podnikmi
a vyskumom.

44.  Poukazuje na to, ze v niektorych ¢lenskych stdtoch moze
byt takéto odborné vzdeldvanie stigmatizované a vnimané ako
menejcenné voci vysokoskolskému vzdelavaniu. Vsetky budice
opatrenia sa musia touto problematikou zaoberat. Personalizo-
vany systém vyucby vytvoreny v devitdesiatych rokoch 20.
storo¢ia v Poitiers je dalsim krokom sprdvnym smerom -
k Tudom sa pristupovalo individudlne a ucebny pldn bol prispo-
sobeny ich 3pecifickym potrebdm. Okrem toho je priprava
ucebnych pldnov pre spolocenstvd a kolektivy Coraz dolezitejsia.
Zdoraznuje, Ze vysSie vzdeldvanie, ale aj odbornd priprava
a vzdeldvanie by sa mali prisposobit trhu price a podporuje
zapojenie zamestndvatelov a institiicif trhu price do vytvdrania
a realizacie programov. Celkovo musia ué¢ni vidiet v odbornej
priprave vyhody v porovnani s inymi formami vzdeldvania
(napriklad moznost neustdleho dalsicho vzdeldvania), aby
odborné vzdelanie neznamenalo, Ze si clovek zahatd alebo
stazi moznost dalsieho postupu.

45, Ziada, aby sa toto usilie vyvfjalo spolu s miestnymi
a regiondlnymi orgdnmi, pretoze trendy v oblasti kvalifikdcif
a pracovnych miest sa Casto identifikujii najskor prive na
tejto drovni. Zdoraziuje svoj zavdzok prispief k zostladeniu
politiky v oblasti odbornej pripravy a vzdeldvania s regionalny-
mi/miestnymi stratégiami hospoddrskeho rozvoja, najmid pre
inteligentnti $pecializaciu.
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46.  Zdoraziluje, zZe treba naplno vyuzit potencidl Eurépy na
rozvoj podpornej platformy IT a sluzieb IKT vo verejnom
a stkromnom sektore vritane vzdeldvania a odbornej pripravy.
Verejno-sikromné partnerstvd s podporou EU, do ktorych si
zapojené miestne a regiondlne orgdny a malé a stredné podniky
vyvijajice IKT pre oblast verejnych sluzieb IKT, mozu sluzit ako
vynikajici zdklad pre budovanie miestnych zrucnosti a vedo-
mosti v celej EU. Vyzdvihuje potencidl dalicho rozvoja v tejto
oblasti vytvdranim regiondlnych stredisk pre IKT, projektov
virtudlnych aredlov vysokych $kol alebo multimedialnych skolia-
cich stredisk.

47.  Odbornd priprava zamerand na rozvoj zrucnosti je chvd-
lyhodnym cielom. Musime byt v3ak opatrni, aby sa investicie do
vzdeldvania nechdpali len ako prostriedok na podporu hospo-
dérskej produktivity v Eurépe. Nezelanym dosledkom takéhoto
pristupu moze byt oslabenie dusevného zdravia mladych [udi,
ktori budd ponimani len ako zdkladné hospodarske jednotky
a definovani len na zdklade ich schopnosti poskytnit hospo-
darsky prispevok spolo¢nosti. V tejto suvislosti st potrebné
predovsetkym rovnaké investicie na podporu tvorivosti mladych
[udi, ich zruénosti v praktickom Zivote, prierezovych zru¢nosti,
kultirneho vzdeldvania a kinestetickych zru¢nosti. Verejny
a stikromny prinos vzdeldvania nie je len v hospodarskej oblasti.
Napriklad vyssia Groverl vzdelania je spdjand s dlhs$im Zivotom,
vysSou volebnou tcastou a pozitivnej$im pristupom k rovnakym
prévam pre etnické mensiny.

48.  Konkrétne opatrenia alebo ¢innosti navrhnuté alebo
schvilené na trovni EU by sa mali v siilade so zdsadou subsi-
diarity a proporcionality zamerat na tie oblasti, ktoré maja silny
eurdpsky rozmer alebo sa v nich vyskytuji nadndrodné aspekty,
ktoré nemo6zu byt riadne regulované samostatne clenskymi
Stdtmi a/alebo regiondlnymi a miestnymi orgdnmi.

49.  Zdéraziiuje potrebu inteligentného, d¢inného a inovativ-
neho financovania a vydavkov vo vzdeldvani a odbornej
priprave, aby lepsie zodpovedalo kvalifika¢ne ndro¢nym
pracovnym miestam, resp. dopytu po expanzii a nahrddzani
pracovnikov v budtcnosti, a podporovalo rast a zamestnanost
mladych ludi, a trvd na tom, Ze pri vytvarani politik a imple-
mentdcii programov by sa mali vyuzivat miestne demokraticky
zvolené orgdny. Nazddva sa, Ze vyuZivanim miestnych
poznatkov a demokratickej zodpovednosti sa zlepsi mecha-
nizmus partnerstiev medzi vysokymi $kolami, podnikmi
a miestnou samosprdvou. To umozni stanovovanie priorit
a zodpovednosti na miestnej trovni v priamom spojeni so
zdsadou subsidiarity.

50.  Vyzdvihuje prinos vytvorenia silnych miestnych partner-
stiev systémovym pristupom a zlicenim jednotlivych mozZnosti
financovania do jednej miestnej alebo regiondlnej stratégie. Tato
stratégia by mohla zohladnit rozne politické moznosti imple-
mentacie na miestnej a regiondlnej dGrovni:

— rozvoj informacnej zdkladne pre strategickd ¢innost zame-
rant na identifikdciu a stdle monitorovanie prisposobivosti,
potrieb a kvality miestnej pracovnej sily (napr. stredisko na
monitorovanie zruc¢nosti),

— spolupréca s podnikmi s cielom navrhnit odbornii pripravu
prisposobent potrebdm trhu a upravit odborni pripravu
podnikatel'skému prostrediu,

— spoluprdca s miestnymi subjektmi (v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy), napr. s ciefom stimulovaf miestne
strediskd vzdeldvania a odbornej pripravy a miestne
pracovné agentiry k zavddzaniu novych vzdeldvacich
postupov v elektronickom vzdeldvani, podpore medidlnej
gramotnosti a mnohojazy¢nosti a poskytovaniu rovnakych
prilezitosti zamestnania pre socidlne znevyhodnené obyva-
tel'stvo,

— spoluprica s podnikatel'skou sférou a vzdeldvacimi zariade-
niami (od zdkladnych $kol az po vysoké skoly) so zdmerom
dospiet k nepretrzitému procesu osvojovania si jazyka.
Volba jazykov moze tiez vychddzat z potrieb, ktoré miestne
a regiondlne samospravy identifikuji po konzultdcii
s podnikatelskou sférou,

— ziskavanie podpory aj mimo regiénu spolupricou s regi-
6nmi, ktoré celia podobnym problémom a vyuZivanim
fondov EU.

V kazdej takejto stratégii by mali byt pevne zakotvené tri vieo-
becné ciele vzdeldvania a odbornej pripravy: usilie o dosiahnutie
excelentnosti, zabezpecenie vieobecného pristupu a obmedzenie
predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky.

51.  Ziada o systematické a udrzatelné zapdjanie miestnych
a regionalnych aktérov, vratane institdcii vzdeldvania a odbornej
pripravy, do platformy inteligentnej $pecializdcie a do rozvoja
integrovanych miestnych/regiondlnych planov rozvoja.

52.  Poukazuje na zdsadny vyznam cinnosti na miestnej
a regiondlnej trovni a zdroven by uvital konkrétnejsie navrhy
Eur6pskej komisie na to, ako Gcinne vyrovnat rozdiely medzi
potencidlom IKT a zdrojmi otvoreného vzdeldvania na jednej
strane a existujucimi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy
na strane druhej. Uzndva, Ze otvorené vzdeldvacie zdroje mozu
byt vhodnym doplnenim beznych vzdeldvacich zdrojov. Treba
viak este objasnif, ako sa dd uZito¢ne, priebezne a v celom
rozsahu zabezpecit kvalita obsahu otvorenych vzdeldvacich
zdrojov, aby ich vyuzivanie vo vyucovani bolo skuto¢ne prino-
som.
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53.  Nazddva sa, Ze by sa mal pripisovat vacsi vyznam dole-
zitej tlohe, ktord zohrdvaji miestne a regiondlne orgdny ako
zamestndvatelia, poskytovatelia sluzieb a regula¢né orgdny pri
podpore rastu a sudrznosti a pri koordindcii strategickych part-
nerstiev medzi vzdeldvacimi institdciami, podnikatelskymi agen-
tirami a podnikmi v jednotlivych regiénoch. Miestne a regio-
nalne orgdny Coraz viac zasahuji do politik v oblasti vzdeldva-
nia, neexistujd viak Ziadne jednotné riesenia, ktoré by zarudili
zlepSenie vzdeldvania. Hoci majd miestne a regiondlne orgdny
v stcasnosti k dispozicii dostatok poznatkov na to, aby mohli
prijimat rozhodnutia (medzi najdolezitejsie patri kvalita
ucitelov, nezdvislost institicii, zacleflovanie a zdroje), ich
moznosti vak zdvisia od ich socidlno-ekonomickych charakte-
ristik, nezdvislosti vo¢i ndrodnému systému a predchddzajicich
vysledkov (a reputdcie) v oblasti vzdeldvania a odbornej

pripravy.

V Bruseli 12. aprila 2013

54.  Pripomina, Ze prdve miestne a regiondlne orgdny su
v priamom kontakte s miestnou realitou, najlepsie jej rozumeja
a maju predpoklady na to, aby prispeli k rozvoju politiky
a implementdcii programov, a to plne v silade so zdsadou
subsidiarity.

55.  Vita zdmer Komisie pokracovat v zapdjani zainteresova-
nych strdn s cielom napredovat v navrhovanej stratégii prehod-
notenia vzdeldvania v spolo¢nom usili o reformu a opitovne
potvrdzuje svoj zdujem o pokracovanie spoluprice s Eurépskou
komisiou a ostatnymi partnermi v tejto oblasti. Tato spolupraca
by sa mal tykat vietkych oblasti, v ktorych maji miestne a regio-
ndlne orgdny $pecifické pravomoci, vritane (ale nie vylucne)
zostladenia politiky odbornej pripravy a vzdeldvania s regiondl-
nymi/miestnymi stratégiami rozvoja, ako sa uz v ozndmeni
uvadza.

Predseda
Vyboru regionov
Ramén Luis VALCARCEL SISO
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