
VYKONÁVACIE NARIADENIE KOMISIE (EÚ) č. 439/2014 

z 29. apríla 2014, 

ktorým sa mení nariadenie (ES) č. 250/2009, ktorým sa vykonáva nariadenie Európskeho 
parlamentu a Rady (ES) č. 295/2008 o štrukturálnej podnikovej štatistike, pokiaľ ide o definície 

ukazovate ľov a technický formát na zasielanie údajov 

(Text s významom pre EHP) 

EURÓPSKA KOMISIA, 

so zreteľom na Zmluvu o fungovaní Európskej únie, 

so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 295/2008 z 11. marca 2008 o štrukturálnej podni­
kovej štatistike (1), a najmä na jeho článok 11 ods. 1 písm. a) a c), 

keďže: 

(1)  Nariadením (ES) č. 295/2008 sa stanovil spoločný rámec na zber, zasielanie a vyhodnocovanie európskej štatistiky 
o štruktúre, činnosti, konkurencieschopnosti a výkonnosti podnikov v Únii. 

(2)  Nariadením Komisie (ES) č. 250/2009 (2) sa stanovili definície ukazovateľov a technický formát na zasielanie 
údajov. 

(3)  V reakcii na potrebu zvýšenej medzinárodnej porovnateľnosti výsledkov, najmä pokiaľ ide o štatistiku v oblasti 
podnikania, je potrebné vymedziť definície ukazovateľov demografie podnikov s aspoň jedným zamestnancom. 
Tieto definície by sa mali doplniť do prílohy I k nariadeniu (ES) č. 250/2009. Mal by sa preto zodpovedajúcim 
spôsobom aktualizovať technický formát na zasielanie údajov podľa prílohy II k nariadeniu (ES) č. 250/2009 
vrátane zoznamu identifikátorov súboru údajov, radu a zoznamu ukazovateľov. 

(4)  Opatrenia stanovené v tomto nariadení sú v súlade so stanoviskom Výboru pre Európsky štatistický systém, 

PRIJALA TOTO NARIADENIE: 

Článok 1 

Prílohy I a II k nariadeniu (ES) č. 250/2009 sa menia v súlade s prílohou k tomuto nariadeniu. 

Článok 2 

Toto nariadenie nadobúda účinnosť dvadsiatym dňom po jeho uverejnení v Úradnom vestníku Európskej únie. 

Toto nariadenie je záväzné v celom rozsahu a priamo uplatniteľné vo všetkých členských 
štátoch v súlade so zmluvami. 

V Bruseli 29. apríla 2014 

Za Komisiu 

predseda 
José Manuel BARROSO  
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(1) Ú. v. EÚ L 97, 9.4.2008, s. 13. 
(2) Nariadenie Komisie (ES) č. 250/2009 z 11. marca 2009, ktorým sa vykonáva nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) 

č. 295/2008, pokiaľ ide o definície ukazovateľov, technický formát na zasielanie údajov, požiadavky na dvojité oznamovanie údajov 
podľa NACE Rev. 1.1 a NACE Rev. 2 a výnimky, ktoré sa majú povoliť pre štrukturálnu podnikovú štatistiku (Ú. v. EÚ L 86, 31.3.2009, 
s. 1). 



PRÍLOHA 

Prílohy I a II k nariadeniu (ES) č. 250/2009 sa menia takto: 

1.  Príloha I sa mení takto: 

a)  Pred kód 11 11 0 sa vkladajú tieto kódy: 

„Kód:  11 01 0 

Názov:  Populácia aktívnych podnikov s aspoň jedným zamestnancom v roku t 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet podnikov na trhu, ktoré mali kedykoľvek počas daného referenčného obdobia t aspoň jedného zamest­
nanca. 

Kód:  11 02 0 

Názov:  Počet aktívnych podnikov, ktoré majú prvého zamestnanca v roku t 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet podnikov na trhu, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek počas daného referenčného obdobia t. Môže 
ísť o vznik podnikov v zmysle ukazovateľa 11 92 0, ale aj o podniky definované v rámci ukazovateľa 11 91 0, ak 
tieto podniky boli aktívne už v predchádzajúcich referenčných obdobiach, no počas predchádzajúcich dvoch refe­
renčných období nemali žiadneho zamestnanca. 

Kód:  11 03 0 

Názov:  Počet podnikov, ktoré od ktoréhokoľvek okamihu v roku t už nemajú žiadnych zamestnancov 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet podnikov na trhu, ktoré od ktoréhokoľvek okamihu v danom referenčnom období t už nemajú žiadnych za­
mestnancov a ktoré kedykoľvek predtým v danom referenčnom období t mali aspoň jedného zamestnanca. 

Môže ísť o zánik podnikov s aspoň jedným zamestnancom v zmysle ukazovateľa 11 93 0, ale aj o podniky 
v zmysle ukazovateľa 11 01 0, ak sú tieto podniky stále aktívne, ale nemajú žiadnych zamestnancov od ktorého­
koľvek okamihu v danom referenčnom období t a dvoch nasledujúcich referenčných obdobiach: t + 1 a t + 2. 

Platí to aj keď sa pracovný pomer posledného zamestnanca ukončil v roku t 31. decembra. 

Kód:  11 04 1 

Názov:  Počet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek v roku t – 1 a ktoré zároveň mali aspoň 
jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Kód:  11 04 2 

Názov:  Počet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek v roku t – 2 a ktoré zároveň mali aspoň 
jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Kód:  11 04 3 

Názov:  Počet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek v roku t – 3 a ktoré zároveň mali aspoň 
jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Kód:  11 04 4 

Názov:  Počet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek v roku t – 4 a ktoré zároveň mali aspoň 
jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Kód:  11 04 5 
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Názov:  Počet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek v roku t – 5 a ktoré zároveň mali aspoň 
jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet podnikov na trhu, ktoré mali aspoň jedného zamestnanca v ktoromkoľvek okamihu každého roku od roku, 
v ktorom mali prvého zamestnanca (t – 1 až t – 5), do daného referenčného obdobia t. 

Populácia podnikov, ktoré majú prvého zamestnanca v roku t, je definovaná ako v ukazovateli 11 02 0. 

Podnik sa považuje za prežívajúci aj v prípade, ak prepojená(-é) právna(-e) jednotka(-y) prestala(-i) byť aktívna(-e), 
ale jej (ich) činnosť prevzala nová právna jednotka zriadená osobitne na prevzatie výrobných faktorov tohto 
podniku (= prežitie prevzatím).“ 

b)  Pred kód 12 11 0 sa vkladá tento kód: 

„Kód:  11 96 0 

Názov:  Počet podnikov s vysokým rastom meraným podľa zamestnanosti v roku t 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet podnikov na trhu s najmenej 10 zamestnancami v roku t – 3 a priemerným ročným nárastom počtu zames­
tnancov nad 10 % počas troch rokov (t – 3 až t). Nezahŕňa podniky v zmysle ukazovateľa 11 92 0 v t – 3.“ 

c)  Pred kód 16 11 0 sa vkladajú tieto kódy: 

„Kód:  16 01 0 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii aktívnych podnikov, ktoré mali kedykoľvek v roku t 
aspoň jedného zamestnanca 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet zamestnaných osôb je definovaný ako v ukazovateli 16 91 0. Populácia aktívnych podnikov s aspoň jedným 
zamestnancom kedykoľvek v roku t je definovaná ako v ukazovateli 11 01 0. 

Kód:  16 01 1 

Názov:  Počet zamestnancov v roku t v populácii aktívnych podnikov, ktoré mali kedykoľvek v roku t aspoň 
jedného zamestnanca 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet zamestnancov je definovaný ako v ukazovateli 16 91 1. Populácia aktívnych podnikov s aspoň jedným 
zamestnancom kedykoľvek v roku t je definovaná ako v ukazovateli 11 01 0. 

Kód:  16 02 0 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré majú prvého zamestnanca v roku t 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet zamestnaných osôb je definovaný ako v ukazovateli 16 91 0. Populácia podnikov, ktoré majú prvého 
zamestnanca v roku t, je definovaná ako v ukazovateli 11 02 0. 

Kód:  16 02 1 

Názov:  Počet zamestnancov v roku t v populácii podnikov, ktoré majú prvého zamestnanca v roku t 

Príloha:  IX 
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Definícia: 

Počet zamestnancov je definovaný ako v ukazovateli 16 91 1. Populácia podnikov, ktoré majú prvého zamest­
nanca v roku t, je definovaná ako v ukazovateli 11 02 0. 

Kód:  16 03 0 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré od ktoréhokoľvek okamihu v roku t už 
nemajú žiadneho zamestnanca 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet zamestnaných osôb je definovaný ako v ukazovateli 16 91 0. Populácia podnikov, ktoré od ktoréhokoľvek 
okamihu v roku t už nemajú žiadnych zamestnancov, je definovaná ako v ukazovateli 11 03 0. 

Kód:  16 03 1 

Názov:  Počet zamestnancov v roku t v populácii podnikov, ktoré od ktoréhokoľvek okamihu v roku t už nemajú 
žiadneho zamestnanca 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet zamestnancov je definovaný ako v ukazovateli 16 91 1. Populácia podnikov, ktoré od ktoréhokoľvek 
okamihu v roku t už nemajú žiadnych zamestnancov, je definovaná ako v ukazovateli 11 03 0. 

Kód:  16 04 1 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek 
v roku t – 1 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Kód:  16 04 2 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek 
v roku t – 2 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Kód:  16 04 3 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek 
v roku t – 3 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Kód:  16 04 4 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek 
v roku t – 4 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Kód:  16 04 5 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek 
v roku t – 5 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet zamestnaných osôb je definovaný ako v ukazovateli 16 91 0. Populácia podnikov, ktoré mali prvého 
zamestnanca kedykoľvek v roku t – 1 až t – 5 a ktoré zároveň mali aspoň jedného zamestnanca kedykoľvek 
v roku t, je definovaná ako v ukazovateľoch 11 04 1 až 11 04 5. 

Kód:  16 05 1 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t – 1 v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek 
v roku t – 1 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 
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Kód:  16 05 2 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t – 2 v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek 
v roku t – 2 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Kód:  16 05 3 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t – 3 v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek 
v roku t – 3 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Kód:  16 05 4 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t – 4 v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek 
v roku t – 4 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Kód:  16 05 5 

Názov:  Počet zamestnaných osôb v roku t – 5 v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca kedykoľvek 
v roku t – 5 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca kedykoľvek v roku t 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet zamestnaných osôb je definovaný ako v ukazovateli 16 91 0. Populácia podnikov, ktoré mali prvého 
zamestnanca kedykoľvek v roku t – 1 až t – 5 a ktoré zároveň mali aspoň jedného zamestnanca v roku t, je defi­
novaná ako v ukazovateľoch 11 04 1 až 11 04 5.“ 

d)  Pred kód 17 32 0 sa vkladá tento kód: 

„Kód:  16 96 1 

Názov:  Počet zamestnancov v podnikoch s vysokým rastom meraným podľa zamestnanosti v roku t 

Príloha:  IX 

Definícia: 

Počet zamestnancov je definovaný ako v ukazovateli 16 91 1. Populácia podnikov s vysokým rastom meraným 
podľa zamestnanosti je definovaná ako v ukazovateli 11 96 0.“ 

2.  Príloha II sa mení takto: 

a)  V bode 2 sa do zoznamu dopĺňajú tieto identifikátory súboru údajov: 

Typ radu údajov Názov Identifikátor súboru údajov 

„Ročná podniková štatistika za poisťovacie služby a penzijné fondy 1G RSBSSERV_1G1_A 

Ročná demografická štatistika o podnikoch s aspoň jedným zamest­
nancom v členení podľa právnej formy 

9E RSBSBD_9E1_A 

Ročná demografická štatistika o podnikoch s aspoň jedným zamest­
nancom v členení podľa veľkostnej kategórie počtu zamestnancov 

9F RSBSBD_9F1_A 

Ročné predbežné výsledky o zaniknutých podnikoch s aspoň jedným 
zamestnancom v členení podľa právnej formy 

9G RSBSBD_9G1_A 

Ročné predbežné výsledky o zaniknutých podnikoch s aspoň 
jedným zamestnancom v členení podľa veľkostnej kategórie počtu za­
mestnancov 

9H RSBSBD_9H1_A 

Ročná štatistika o podnikoch s vysokým rastom meraným podľa 
zamestnanosti 

9M RSBSBD_9 M1_A 

Ročná predbežná štatistika o podnikoch s vysokým rastom meraným 
podľa zamestnanosti 

9P RSBSBD_9P1_A“  
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b)  V bode 2 sa názov typu radu údajov a identifikátor súboru údajov pri kóde 1D nahrádzajú takto: 

Typ radu údajov Názov Identifikátor súboru údajov 

„Ročná podniková štatistika za centrálne bankovníctvo a úverové inšti­
túcie zaradené do triedy 64.19 klasifikácie NACE Rev. 2. 

1D RSBSSERV_1D2_A“  

c)  V bode 4.1 sa do zoznamu dopĺňajú tieto rady údajov: 

Typ radu údajov Kód 

„Ročná podniková štatistika za poisťovacie služby a penzijné fondy 1G 

Ročná demografická štatistika o podnikoch s aspoň jedným zamestnancom v členení podľa právnej 
formy 

9E 

Ročná demografická štatistika o podnikoch s aspoň jedným zamestnancom v členení podľa 
veľkostnej kategórie počtu zamestnancov 

9F 

Ročné predbežné výsledky o zaniknutých podnikoch s aspoň jedným zamestnancom v členení 
podľa právnej formy 

9G 

Ročné predbežné výsledky o zaniknutých podnikoch s aspoň jedným zamestnancom v členení 
podľa veľkostnej kategórie počtu zamestnancov 

9H 

Ročná štatistika o podnikoch s vysokým rastom meraným podľa zamestnanosti 9M 

Ročná predbežná štatistika o podnikoch s vysokým rastom meraným podľa zamestnanosti 9P“  

d)  V bode 4.1 sa názov typu radu údajov pri kóde 1D nahrádza takto: 

„Ročná podniková štatistika za centrálne bankovníctvo a úverové inštitúcie zaradené do triedy 64.19 
klasifikácie NACE Rev. 2.“  

e)  V bode 4.5 sa do zoznamu dopĺňajú tieto ukazovatele v číselnom poradí: 

Názov ukazovateľa Kód Príloha 

„Populácia aktívnych podnikov s aspoň jedným zamestnancom v roku t 11 01 0 IX 

Počet aktívnych podnikov, ktoré majú prvého zamestnanca v roku t 11 02 0 IX 

Počet podnikov, ktoré v roku t už nemajú žiadnych zamestnancov 11 03 0 IX 

Počet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca v roku t – 1 a ktoré zároveň mali 
aspoň jedného zamestnanca v roku t 

11 04 1 IX 

Počet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca v roku t – 2 a ktoré zároveň mali 
aspoň jedného zamestnanca v roku t 

11 04 2 IX 

Počet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca v roku t – 3 a ktoré zároveň mali 
aspoň jedného zamestnanca v roku t 

11 04 3 IX 

Počet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca v roku t – 4 a ktoré zároveň mali 
aspoň jedného zamestnanca v roku t 

11 04 4 IX 

Počet podnikov, ktoré mali prvého zamestnanca v roku t – 5 a ktoré zároveň mali 
aspoň jedného zamestnanca v roku t 

11 04 5 IX 

Počet podnikov s vysokým rastom meraným podľa zamestnanosti v roku t 11 96 0 IX 
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Názov ukazovateľa Kód Príloha 

Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii aktívnych podnikov, ktoré mali v roku t 
aspoň jedného zamestnanca 

16 01 0 IX 

Počet zamestnancov v roku t v populácii aktívnych podnikov, ktoré mali v roku t 
aspoň jedného zamestnanca 

16 01 1 IX 

Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré majú prvého zamest­
nanca v roku t 

16 02 0 IX 

Počet zamestnancov v roku t v populácii podnikov, ktoré majú prvého zamestnanca 
v roku t 

16 02 1 IX 

Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré v roku t už nemajú 
žiadnych zamestnancov 

16 03 0 IX 

Počet zamestnancov v roku t v populácii podnikov, ktoré v roku t už nemajú žiad­
nych zamestnancov 

16 03 1 IX 

Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamest­
nanca v roku t – 1 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca v roku t 

16 04 1 IX 

Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamest­
nanca v roku t – 2 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca v roku t 

16 04 2 IX 

Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamest­
nanca v roku t – 3 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca v roku t 

16 04 3 IX 

Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamest­
nanca v roku t – 4 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca v roku t 

16 04 4 IX 

Počet zamestnaných osôb v roku t v populácii podnikov, ktoré mali prvého zamest­
nanca v roku t – 5 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca v roku t 

16 04 5 IX 

Počet zamestnaných osôb v roku t – 1 v populácii podnikov, ktoré mali prvého 
zamestnanca v roku t – 1 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca v roku t 

16 05 1 IX 

Počet zamestnaných osôb v roku t – 2 v populácii podnikov, ktoré mali prvého 
zamestnanca v roku t – 2 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca v roku t 

16 05 2 IX 

Počet zamestnaných osôb v roku t – 3 v populácii podnikov, ktoré mali prvého 
zamestnanca v roku t – 3 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca v roku t 

16 05 3 IX 

Počet zamestnaných osôb v roku t – 4 v populácii podnikov, ktoré mali prvého 
zamestnanca v roku t – 4 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca v roku t 

16 05 4 IX 

Počet zamestnaných osôb v roku t – 5 v populácii podnikov, ktoré mali prvého 
zamestnanca v roku t – 5 a ktoré zároveň majú aspoň jedného zamestnanca v roku t 

16 05 5 IX 

Počet zamestnancov v podnikoch s vysokým rastom meraným podľa zamestnanosti 
v roku t 

16 96 1 IX“   
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