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HOTARAREA CURTII (Marea Camer3)

26 martie 2019*

»~Actiune in anulare — Regim lingvistic — Procedura de selectie de agenti contractuali — Cerere de
exprimare a interesului — Soferi — Grupa de functii I — Cunostinte lingvistice — Limitarea alegerii
limbii 2 a procedurii de selectie la limbile engleza, francezé si germand — Limba de comunicare —
Regulamentul nr. 1 — Statutul functionarilor — Regimul aplicabil celorlalti agenti — Discriminare pe
motiv de limba — Justificare — Interesul serviciului”
In cauza C-377/16,

avand ca obiect o actiune in anulare formulatd in temeiul articolului 263 TFUE, introdusa la 7 iulie
2016,

Regatul Spaniei, reprezentat de M. J. Garcia-Valdecasas Dorrego si de M.A. Sampol Pucurull, in
calitate de agenti,

reclamant,
impotriva

Parlamentului European, reprezentat de D. Nessaf, de C. Burgos si de M. Rantala, in calitate de
agenti,

parat,
CURTEA (Marea Camera),

compusa din domnul K. Lenaerts, presedinte, doamna R. Silva de Lapuerta, vicepresedinti, domnii
J.-C. Bonichot, M. Vilaras, E. Regan si F. Biltgen, doamna K. Jiirimée si domnul C. Lycourgos,
presedinti de camera, si domnii A. Rosas (raportor), E. Juhdsz, J. Malenovsky, E. Levits si L. Bay
Larsen, judecitori
avocat general: doamna E. Sharpston,
grefier: doamna L. Carrasco Marco, administratoare,

dupa ascultarea concluziilor avocatei generale in sedinta din 25 iulie 2018,

pronuntad prezenta

* Limba de procedura: spaniola.
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Hotarare

Prin actiunea formulatd, Regatul Spaniei solicita anularea cererii de exprimare a interesului Agenti
contractuali — Grupa de functii I — Soferi (B/F) — EP/CAST/S/16/2016 (JO 2016, C 131 A, p. 1,
denumitd in continuare ,cererea de exprimare a interesului”).

Cadrul juridic

Regulamentul nr. 1/58

Articolul 1 din Regulamentul nr. 1 al Consiliului din 15 aprilie 1958 de stabilire a regimului lingvistic al
Comunitatii Economice Europene (JO 1958, 17, p. 385, Editie speciala, 01/vol. 1, p. 3), astfel cum a fost
modificat prin Regulamentul (UE) nr. 517/2013 al Consiliului din 13 mai 2013 (JO 2013, L 158, p. 1)
(denumit in continuare ,Regulamentul nr. 1/58”), prevede:

»Limbile oficiale si de lucru ale institutiilor Uniunii sunt bulgara, ceha, croata, daneza, engleza, estona,
finlandeza, franceza, germana, greaca, irlandeza, italiana, letona, lituaniana, maghiara, malteza,
neerlandeza, polona, portugheza, roména, slovaca, slovena, spaniola si suedeza.”

Articolul 2 din acest regulament prevede:

»Textele adresate institutiilor de catre un stat membru sau de céitre o persoana aflatd sub jurisdictia
unui stat membru se redacteazd, la alegerea expeditorului, intr-una dintre limbile oficiale. Raspunsul
se redacteaza in aceeasi limba.”

Potrivit articolului 6 din regulamentul mentionat:

»Institutiile pot stabili modalitatile de aplicare a prezentului regim lingvistic prin regulamentele lor de
procedura.”

Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti

Statutul functionarilor Uniunii Europene (denumit in continuare ,Statutul functionarilor”) si Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii (denumit in continuare ,RAA”) sunt stabilite prin Regulamentul
(CEE, Euratom, CECA) nr. 259/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de instituire a Statutului
functionarilor Comunitatilor Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai acestor Comunitati, si
de instituire a unor dispozitii speciale temporar aplicabile functionarilor Comisiei (JO 1968, L 56, p. 1,
Editie speciala, 01/vol. 8, p. 12), astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 octombrie 2013 (JO 2013, L 287,
p. 15).

Statutul functionarilor
Titlul I din Statutul functionarilor, intitulat ,Dispozitii generale”, cuprinde articolele 1-10c din acesta.
Articolul 1d din Statutul functionarilor prevede:

»(1) In aplicarea prezentului statut se interzice orice discriminare, precum discriminarea bazata pe [...]
limba [...].

[...]
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(6) Respectand principiul nediscriminarii si principiul proportionalititii, orice limitare a punerii in
aplicare a acestor principii trebuie justificatd in mod obiectiv si rezonabil si trebuie si raspunda unor
obiective legitime de interes general in cadrul politicii privind personalul. [...]”

Titlul III din Statutul functionarilor este intitulat ,Cariera functionarului”.

Capitolul 1 din acest titlu, intitulat ,Recrutarea”, cuprinde articolele 27-34 din Statutul functionarilor,
dintre care articolul 28 din acesta din urma prevede:

»,Nimeni nu poate fi numit functionar daca:

[...]

(f) nu face dovada cunoasterii aprofundate a uneia dintre limbile Uniunii si cunoasterii satisfacatoare a
unei alte limbi a Uniunii, in méasura necesara exercitarii atributiilor care ii revin.”

In capitolul 3 din titlul III mentionat, intitulat ,Evaluarea, avansarea in treapti si promovarea”,
articolul 45 alineatul (2) din Statutul functionarilor prevede:

»Functionarul are obligatia de a demonstra, inainte de a i se acorda prima promovare dupa recrutare,
capacitatea de a lucra intr-o a treia limba dintre cele mentionate la articolul 55 alineatul (1) din
Tratatul privind Uniunea Europeana. [...]”

Anexa III la Statutul functionarilor, referitoare la procedura de concurs, prevede printre altele natura si

modalitatile de concurs, natura functiilor si atributiilor aferente posturilor care urmeaza sa fie ocupate,
precum si cunostintele lingvistice eventual cerute de natura acestor posturi.

RAA
Titlul I din RAA, intitulat ,Dispozitii generale”, contine articolele 1-7a din acest regim.

Conform articolului 1 din RAA, acest regim se aplica oricarui agent angajat cu contract de catre
Uniune, ceea ce ii confera printre altele calitatea de ,agent contractual”.

Articolul 3a din RAA prevede printre altele:

»(1) In sensul prezentului regim, este considerat «agent contractual» agentul care nu este repartizat
intr-un post prevazut in schema de personal anexatd la sectiunea din buget aferenta institutiei
respective si care este angajat in vederea exercitarii unor atributii, fie cu normé redusi, fie cu norma
intreaga:

(a) intr-o institutie, in vederea indeplinirii unor sarcini manuale sau de sprijin administrativ,

[ ]J)

Titlul IV din RAA este intitulat ,Agentii contractuali” si contine articolele 79-119 din acest regim.

In capitolul 1 din acest titlu, intitulat ,Dispozitii generale”, figureazi articolul 80 din RAA, care are
urmatorul cuprins:

»(1) Agentii contractuali sunt repartizati in patru grupe de functii care corespund sarcinilor pe care
trebuie sd le indeplineasca. Fiecare grupa de functii este impartita in grade si trepte.

ECLIL:EU:C:2019:249 3
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(2) Corespondenta dintre tipurile de sarcini si grupele de functii este stabilitd conform tabelului de mai
jos:

Grupi de functii Grade Atributii

v 13-18 Atributii administrative, de
consiliere, lingvistice si atributii
tehnice echivalente exercitate
sub supravegherea
functionarilor sau a agentilor
temporari

111 8-12 Atributii de executie, de
redactare, de contabilitate si alte
atributii tehnice echivalente
exercitate sub supravegherea
functionarilor sau a agentilor
temporari

I 4-7 Atributii de birou si de
secretariat, administrarea
biroului si alte atributii
echivalente exercitate sub
supravegherea functionarilor
sau a agentilor temporari

I 1-3 Atributii manuale si de sprijin
administrativ exercitate sub
controlul functionarilor sau al
agentilor temporari

(3) Pe baza acestui tabel, autoritatea [abilitata sd incheie contractele de muncd ale agentilor
contractuali] a fiecérei institutii, agentii sau entitati mentionate la articolul 3a poate, dupa consultarea
Comitetului pentru Statutul functionarilor, sa stabileascd in detaliu competentele asociate fiecarui tip
de atributii.

(4) Articolul 1d [...] din Statutul functionarilor se aplica prin analogie.

[...]"

Potrivit articolului 82 din RAA, care figureaza in capitolul 3 din titlul IV, intitulat ,Conditiile de
angajare”:

wleed]

(2) Pentru ca o persoana sa fie recrutatd in calitate de agent contractual trebuie sa indeplineascé cel
putin urmatoarele conditii:

(a) pentru grupa de functii I, absolvirea invatdmantului obligatoriu;

[...]

(3) Poate fi incadrata in munca ca agent contractual numai persoana care:
[...]

(e) face dovada cunoasterii aprofundate a uneia dintre limbile Uniunii si cunoasterii satisficitoare a
unei alte limbi a Uniunii, in masura necesara exercitarii atributiilor care ii revin.
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(5) Oficiul European pentru Selectia Personalului [(denumit in continuare ,EPSO”)] acordd asistenta
diferitelor institutii, la cererea acestora, in vederea selectionarii de agenti contractuali, in special prin
definirea continutului examenelor si prin organizarea procedurilor de selectie. [EPSO] asigura
transparenta procedurilor de selectie a personalului contractual.

[...]”

Procedura de selectie in litigiu

Parlamentul European a lansat, la 14 aprilie 2016, cererea de exprimare a interesului pentru a constitui

o bazd de date cu candidati care ar putea fi recrutati ca agenti contractuali pentru exercitarea functiei

de sofer. Din partea introductiva a acestei cereri rezultd ca numarul total de locuri de munca eventual

disponibile este de aproximativ 110 si ca acestea vor fi ,in principal la Bruxelles” (Belgia).

Titlul II din cererea de exprimare a interesului, intitulat ,Natura functiilor”, prevede cd agentul

contractual recrutat ,va avea sarcina de a asigura functia de sofer, sub supravegherea unui functionar

sau a unui agent temporar” si precizeaza:

»[..-] cu titlu orientativ, [aceste] sarcini pot fi rezumate dupa cum urmeaza:

— transportul de personalitati, precum si de functionari si alti agenti ai Parlamentului European, in
principal la Bruxelles, Luxemburg [(Luxemburg)] si Strasbourg [(Franta)], precum si in alte state
membre si in téri terte;

— transportul vizitatorilor (corpul diplomatic si alte personalititi);

— transportul de bunuri si documente;

— transportul corespondentei;

— asigurarea bunei functionari a vehiculului, in special a instrumentelor sale tehnologice;

— asigurarea securitatii persoanelor si a bunurilor in timpul transportului, cu respectarea normelor de
circulatie rutiera ale térii respective;

— daca este cazul, incarcarea si descércarea vehiculelor;

daca este cazul, efectuarea unor sarcini administrative sau de sprijin logistic.”

Titlul IV din cererea de exprimare a interesului, intitulat ,,Conditii de admitere”, prevede ca recrutarea
ca agenti contractuali este conditionata de indeplinirea mai multor cerinte, printre care figureaza
cunoasterea a doui limbi oficiale ale Uniunii. In aceastd privinta, candidatii trebuie si aiba, pe de o
parte, o ,cunoastere aprofundatd (cel putin nivelul C1 [...]) a uneia dintre cele 24 de limbi oficiale ale
Uniunii Europene” ca ,limba 1” a procedurii de selectie si, pe de altd parte, o ,cunoastere la nivel
satisfacitor (nivelul B2) a limbii germane, limbii engleze sau limbii franceze” ca ,limba 2” a procedurii
de selectie (denumita in continuare ,limba 2 a procedurii de selectie”), intelegdndu-se ca ,limba 2
trebuie sa fie diferita de limba 1”.

Cadrul european comun de referinta pentru limbi, elaborat de Consiliul Europei [Recomandarea

Comitetului de Ministri al Consiliul Europei nr. R (98) 6 din 17 martie 1998, denumit in continuare
»CECR”], defineste competentele lingvistice pe sase niveluri, de la nivelul Al la nivelul C2. Acesta
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cuprinde diferite tabele, dintre care unul expune in mod global nivelurile comune de cunoastere.
Nivelul B2, care corespunde cunostintelor lingvistice ale unui ,utilizator independent”, este prezentat
in CECR dupéd cum urmeaza:

»Poate sd inteleaga ideile principale din texte complexe pe teme concrete sau abstracte, inclusiv in
discutii tehnice in specialitatea sa. Poate sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de
fluentd, incat conversatia cu un locutor nativ sd nu presupund efort pentru niciunul dintre
interlocutori. Poate sa se exprime clar si detaliat asupra unei game largi de subiecte, poate sa-si
expund opinia asupra unui subiect de actualitate, prezentand avantajele si inconvenientele diferitelor
posibilitati.”

Limitarea alegerii limbii 2 a procedurii de selectie doar la limbile englezd, franceza si germand este
motivatd astfel in titlul IV din cererea de exprimare a interesului:

,In conformitate cu hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene (Marea Camera) [din 27 noiembrie
2012, Italia/Comisia, C-566/10 P, EU:C:2012:752),] in cadrul prezentei cereri de exprimare a
interesului, Parlamentul European are obligatia s justifice limitarea alegerii celei de a doua limbi la
un numar redus de limbi oficiale ale Uniunii Europene.

Prin urmare, candidatii sunt informati ca cele trei limbi care pot fi alese ca limba 2 in scopul prezentei
cereri de manifestare a interesului au fost stabilite in functie de interesul serviciului. Conform acestui
criteriu, personalul nou-recrutat trebuie sa fie imediat operational si sa poata comunica eficient in
activitatea sa zilnica.

Avand in vedere practica indelungatd a Parlamentului European in ceea ce priveste limbile utilizate
pentru comunicarea internd si luand in considerare nevoile serviciilor in ceea ce priveste comunicarea
externd si gestionarea dosarelor, limbile engleza, franceza si germand sunt in continuare cel mai
frecvent folosite. In plus, in rapoartele de evaluare pentru 2013, 92 % din personal a declarat ca are
cunostinte de limba engleza, 84 % din personal a declarat ca are cunostinte de limba franceza si 56 %
din personal a declarat ca are cunostinte de limba germana. Pentru celelalte limbi oficiale, procentajul
din personal care declara ca le cunoaste la un nivel satisfacator nu depaseste pragul de 50 %.

Prin urmare, pentru a asigura un echilibru intre interesul serviciului si nevoile si capacititile
candidatilor si tinand seama de domeniul specific care face obiectul prezentei proceduri de selectie,
cerinta privind cunoasterea uneia dintre aceste trei limbi este justificatd, pentru a se putea garanta ca,
indiferent de prima lor limba oficiald, toti candidatii stdpanesc cel putin una dintre aceste trei limbi
oficiale la nivel de limba de lucru.

De asemenea, pentru a garanta egalitatea de tratament, toti candidatii, inclusiv cei a caror prima limba
oficiald este una dintre aceste trei limbi, trebuie si cunoascd la un nivel satisficitor o a doua limba
aleasd dintre aceste trei limbi.

Aprecierea competentelor lingvistice specifice permite astfel Parlamentului European sa evalueze
capacitatea candidatilor de a-si indeplini imediat atributiile intr-un context aseméanator celui in care
vor trebui sa isi desfiasoare activitatea.”

Potrivit titlului VI din cererea de exprimare a interesului, intitulat ,Procedura de inscriere si
termenul-limitd de depunere a candidaturilor”, candidatii trebuie sa isi depund candidaturile folosind
un formular de inscriere electronica disponibil pe site-ul de internet al EPSO. In conformitate cu
indicatiile din titlul VII din aceasta cerere de exprimare a interesului, intitulat ,Etapele procedurii de
selectie”, selectia este organizata pe baza de dosar si se precizeaza, in aceastd privintd, ca ,[s]electia are
loc exclusiv pe baza informatiilor introduse de candidat in sectiunea «Evaluarea talentului» din
formularul de inscriere”.

6 ECLIL:EU:C:2019:249
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Reiese din titlul VIII din cererea de exprimare a interesului, intitulat ,Rezultatele procedurii de
selectie”, ca, la finalizarea procedurii de selectie, cei 300 de candidati care au obtinut, conform
criteriilor relevante, cele mai multe puncte sunt inscrisi in baza de date constituitd in acest scop. In
titlul IX din aceasta cerere de exprimare a interesului, intitulat ,Angajarea”, se aminteste ca inscrierea
in aceasta baza de date nu constituie o garantie de angajare. Daca se preconizeaza angajarea unor
candidati inscrisi in aceasta baza de date, cererea de exprimare a interesului prevede printre altele
urmatoarele:

»Dacd se prezinta o posibilitate de angajare, serviciile care recruteazi vor consulta baza de date si vor
convoca candidatii al caror profil corespunde cel mai bine cu cerintele postului in cauza.

Candidatii vor sustine un interviu pentru a se determina dacd profilul lor corespunde cu postul
disponibil. In cadrul interviului va fi evaluat si nivelul de cunoastere a limbilor 1 si 2. Este posibil sa
fie evaluata si cunoasterea celorlalte limbi anuntate de candidat.

[...]

In functie de rezultatul interviului si al eventualelor teste teoretice sau practice, candidatului i se poate
face o ofertd de angajare.”

Candidatii selectati vor fi angajati in calitate de agent contractual (,grupa de functii I”), iar contractul
va fi redactat conform articolelor 3a, 84 si 85 din RAA. Acesta va avea o duratd de un an si va putea
fi prelungit pentru o duratd de un an, iar apoi va putea fi prelungit inca o datd pentru o duratd
nedeterminata.

Titlul X din cererea de exprimare a interesului, intitulat ,Comunicarea”, prevede:

»Parlamentul European va contacta candidatii prin intermediul contului EPSO al acestora sau prin
e-mail. Este responsabilitatea candidatilor sd urméireasca desfisurarea procedurii si sd verifice
informatiile care ii privesc, consultandu-si periodic, de cel putin 2 ori pe saptamand, contul EPSO si
posta electronica personald. Dacd nu sunt in masurd si verifice aceste informatii din cauza unei
probleme tehnice, candidatii au responsabilitatea de a semnala imediat aceastd situatie la césuta
postald a procedurii:

ACdrivers2016@ep.europa.eu

In cazul in care doriti sa transmiteti orice altd comunicare referitoare la procedura de selectie, sunteti
rugati sa trimiteti un e-mail la aceasta casuta postala.”

Concluziile partilor

Regatul Spaniei solicitd Curtii anularea cererii de exprimare a interesului si obligarea Parlamentului la
plata cheltuielilor de judecatd. O astfel de anulare ar trebui sa conduca de asemenea la anularea bazei

de date create in temeiul acestei cereri.

Parlamentul solicitd Curtii respingerea actiunii ca nefondatd si obligarea Regatului Spaniei la plata
cheltuielilor de judecata.

Cu privire la actiune

In sustinerea actiunii formulate, Regatul Spaniei invoca patru motive.

ECLIL:EU:C:2019:249 7
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Primul motiv se intemeiazd pe o limitare ilegala a alegerii limbilor care pot fi folosite pentru
comunicarea intre candidati si EPSO doar la limbile englezd, franceza si germana.

Al doilea motiv se intemeiazd pe o interpretare eronatd a cerintelor lingvistice previazute pentru agentii
contractuali in RAA.

Al treilea si al patrulea motiv, care vor fi examinate impreund, privesc legalitatea limitarii alegerii limbii
2 din procedura de selectie doar la limbile engleza, franceza si germana.

Cu privire la primul motiv, referitor la limitarea alegerii limbii de comunicare doar la limbile
englezd, francezd si germand

Argumentatia pdrtilor

Regatul Spaniei sustine, cu titlu principal, ca cererea de exprimare a interesului incalca articolele 1 si 2
din Regulamentul nr. 1/58, articolul 22 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
(denumitd in continuare ,carta”) si articolul 1d alineatele (1) si (6) din Statutul functionarilor, intrucat
limiteaza doar la limbile engleza, franceza si germand limbile care pot fi folosite de candidati pentru
comunicarea cu organizatorii procedurii de selectie in cauza. In aceastd privints, potrivit Regatului
Spaniei, candidaturile care vor fi depuse in cadrul cererii de exprimare a interesului constituie ,texte
adresate institutiilor [...] de cédtre o persoana aflata sub jurisdictia unui stat membru”, in sensul
articolului 2 din Regulamentul nr. 1/58, si, in consecintd, trebuie, in conformitate cu acest articol, sa
poata fi redactate si prezentate institutiei in cauza, in speta Parlamentul, la alegerea expeditorului,
intr-una dintre limbile oficiale ale Uniunii.

In subsidiar, Regatul Spaniei considerd ci limitarea alegerii limbilor de comunicare doar la limbile
engleza, franceza si germana constituie o incalcare a articolului 22 din carta, referitor la respectarea de
citre Uniune a diversitétii lingvistice, si a articolului 1d alineatele (1) si (6) din Statutul functionarilor,
potrivit caruia se interzice orice discriminare, precum discriminarea pe motiv de limba, cu exceptia
cazului in care aceasta este justificata in conformitate cu respectiva dispozitie. Potrivit Regatului
Spaniei, candidatii care nu pot completa formularul de candidatura disponibil pe site-ul internet al
EPSO sau care nu pot comunica cu Parlamentul folosind limba lor maternd sunt dezavantajati in
raport cu candidatii care au ca limba materna engleza, franceza sau germana. Acesta arata ca niciun
motiv valabil nu permite justificarea unei astfel de discriminéri pe motiv de limba.

Parlamentul contestd aceste argumente, precizdnd ca cererea de exprimare a interesului nu impune
folosirea niciunei limbi specifice pentru completarea formularului de inscriere electronicéa ce figureaza
pe site-ul internet al EPSO. Aceasta cerere de exprimare a interesului nu ar limita nici folosirea
limbilor pentru comunicarea intre candidati, pe de o parte, si EPSO sau Parlament, pe de altd parte.
Potrivit acestuia din urma, faptul ca respectivul formular de inscriere nu a fost disponibil, din motive
tehnice, decat in limbile engleza, franceza si germana nu implica totusi obligatia candidatilor de a-l
completa intr-una dintre aceste trei limbi. In aceste imprejuriri, Parlamentul sustine ci au fost depuse
candidaturi intr-o altd limbd decat engleza, franceza sau germana si ca acestea au fost evaluate de
comitetul de selectie cu ajutorul, dupd caz, al unor evaluatori lingvistici. In aceste conditii,
Parlamentul considera ca si-a respectat pe deplin obligatia de comunicare cu candidatii intr-o limba
aleasa in mod liber de acestia.

Aprecierea Curtii
Conform articolului 2 din Regulamentul nr. 1/58, care corespunde in esentd articolului 24 al patrulea

paragraf TFUE si articolului 41 alineatul (4) din carta, textele adresate institutiilor Uniunii de cétre o
persoana aflata sub jurisdictia unui stat membru se redacteaza, la alegerea expeditorului, intr-una
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dintre limbile oficiale prevazute la articolul 1 din acest regulament, iar raspunsul institutiei se
redacteazi in aceeasi limba. In calitate de componenti esentiald a respectarii diversitatii lingvistice a
Uniunii, a carei importantd este amintita la articolul 3 alineatul (3) al patrulea paragraf TUE, precum
si la articolul 22 din carta, dreptul rezervat acestor persoane de a alege, dintre limbile oficiale ale
Uniunii, limba pe care o vor folosi in schimburile cu institutiile, cum este Parlamentul European, are
un caracter fundamental.

Cu toate acestea, astfel cum rezultd din jurisprudenta Curtii, nu se poate deduce din obligatia care
incumba Uniunii de respectare a diversitatii lingvistice cd existd un principiu general de drept care ii
asigura fiecarei persoane dreptul ca tot ce i-ar putea afecta interesele sa fie redactat in limba sa in
toate imprejurdrile si potrivit céruia institutiile ar avea obligatia, fira ca nicio derogare sa fie
autorizatd, sa foloseasca toate limbile oficiale in orice situatie (a se vedea in acest sens Hotérarea din
9 septembrie 2003, Kik/OAPI, C-361/01 P, EU:C:2003:434, punctul 82, Hotédrarea din 27 noiembrie
2012, Italia/Comisia, C-566/10 P, EU:C:2012:752, punctul 88, precum si Hotararea din 6 septembrie
2017, Slovacia si Ungaria/Consiliul, C-643/15 si C-647/15, EU:C:2017:631, punctul 203).

In cadrul specific al procedurilor de selectie a personalului Uniunii, Curtea a statuat deja, la punctul 88
din Hotararea din 27 noiembrie 2012, Italia/Comisia (C-566/10 P, EU:C:2012:752), ca pot fi aduse
limitari, in aplicarea articolului 1d alineatul (6) din Statutul functionarilor, interdictiei discriminarii pe
motiv de limba. In consecinti, fira a aduce atingere obligatiei, amintite in special in cuprinsul
punctului 71 din aceasta hotarare, de publicare a anuntului de concurs in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, conform articolului 1 alineatul (2) din anexa III la Statutul functionarilor coroborat cu
articolul 5 din Regulamentul nr. 1/58, in toate limbile oficiale ale Uniunii, institutiile pot prevedea,
daca este cazul, limitari referitoare la folosirea limbilor oficiale in acest context, cu conditia ca astfel
de limitiri s fie, conform articolului 1d alineatul (6) mentionat, justificate in mod obiectiv si
rezonabil de un obiectiv legitim de interes general in cadrul politicii privind personalul si
proportionale cu scopul urmarit.

Astfel, rezultd din cuprinsul acestui punct 88 din Hotararea din 27 noiembrie 2012, Italia/Comisia
(C-566/10 P, EU:C:2012:752), c4, in cadrul procedurilor de selectie a personalului Uniunii, institutiilor
nu le pot fi impuse obligatii care depasesc cerintele prevazute la articolul 1d din Statutul functionarilor.

In consecintd, problema legalititii limitirii doar la limbile englez, franceza si germana a limbilor care
pot fi folosite de candidati pentru comunicarea cu EPSO si cu Parlamentul, vizata prin prezenta
actiune, trebuie sd fie examinatd in raport cu articolul 1d din Statutul functionarilor, aplicabil
procedurilor de selectie a agentilor contractuali in temeiul articolului 80 alineatul (4) din RAA.

Intrucat Parlamentul contesti existenta unei limitiri a alegerii limbii de comunicare intre EPSO si
candidati doar la limbile engleza, franceza si germand, trebuie, in primul rand, inainte de orice
examinare a argumentului Regatului Spaniei potrivit caruia aceasta limitare constituie o diferentd de
tratament pe motiv de limba contrara articolului 1d din Statutul functionarilor, sa se verifice dacd, in
raport cu argumentele prezentate de cele doua parti, cererea de exprimare a interesului contine efectiv
o astfel de limitare.

In conformitate cu indicatiile care figureazi in cererea de exprimare a interesului, procedura de selectie
vizata de aceasta se desfiasoara exclusiv pe ,bazd de dosar”, doar pe baza raspunsurilor furnizate de
candidat la intrebarile din sectiunea ,Evaluarea talentului” care figureazd in formularul de inscriere
electronica disponibil pe site-ul internet al EPSO. Astfel cum rezulta din aceastd cerere de exprimare a
interesului, candidaturile trebuiau depuse online, prin intermediul formularului de inscriere electronica
mentionat.

In aceastd privintd, partile in litigiu nu contesti ci formularul de inscriere electronici al cererii de

exprimare a interesului nu era disponibil pe site-ul internet al EPSO decat in limbile engleza, franceza
si germana. Totusi, in timp ce Regatul Spaniei deduce dintr-o astfel de limitare a limbilor de prezentare
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a formularului o limitare de fapt a limbilor care puteau fi folosite pentru completarea acestui formular,
Parlamentul sustine cd, in masura in care aceastd cerere de exprimare a interesului nu prevedea nicio
dispozitie obligatorie cu privire la limba care trebuie folosita pentru completarea formularului
mentionat, candidatii erau liberi sd il completeze folosind, in afara de aceste trei limbi, alte limbi
oficiale ale Uniunii.

Or, in absenta oricarei indicatii in cererea de exprimare a interesului conform careia formularul de
inscriere electronica, disponibil pe site-ul internet al EPSO doar in limbile engleza, franceza si
germana, putea fi completat in orice alta limba oficiald a Uniunii, candidatii au putut presupune in
mod rezonabil ca acest formular trebuia s fie completat in mod obligatoriu in una dintre aceste trei
limbi. In aceste conditii, nu este exclus sa fi existat candidati care si fi fost, de fapt, privati de
posibilitatea de a folosi limba oficiala a Uniunii aleasa de ei pentru a-si depune candidaturile.

Data fiind aceastd limitare a alegerii limbii de comunicare, trebuie sa se examineze, in al doilea rand,
daca limitarea mentionata a creat o diferentd de tratament intre candidati, contrara articolului 1d din
Statutul functionarilor.

In aceastd privintd, este necesar si se considere ci acei candidati care, din cauza indisponibilititii
formularului de inscriere in toate limbile oficiale ale Uniunii, au concluzionat ca trebuiau sa
completeze formularul de inscriere in limba engleza, franceza sau germana si care, prin urmare, si-au
redactat candidatura in una dintre aceste limbi, in timp ce niciuna dintre acestea nu corespundea
limbii oficiale a Uniunii pe care o stapaneau cel mai bine, au putut fi dezavantajati in ceea ce priveste
atat perfecta intelegere a acestui formular, cat si redactarea candidaturii lor, in raport cu candidatii a
caror limba oficiald preferata corespundea uneia dintre aceste trei limbi.

Astfel, indisponibilitatea formularului de inscriere pe site-ul internet al EPSO in toate limbile oficiale
ale Uniunii a avut drept consecintd faptul cd acei candidati care doreau sa foloseasca o alta limba
oficiala decat engleza, franceza sau germana pentru a completa formularul mentionat si, prin urmare,
pentru a depune o candidaturd au fost supusi, in méasura in care au fost privati de posibilitatea de a
folosi limba oficiala pe care o stapanesc cel mai bine, unui tratament mai putin favorabil decat cel
rezervat candidatilor a céror limba oficiala preferatd corespundea uneia dintre aceste trei limbi. Astfel,
a rezultat o diferentd de tratament pe motiv de limba, in principiu interzisd de articolul 1d alineatul (1)
din Statutul functionarilor.

In schimb, avind in vedere elementele prezentate de Regatul Spaniei, nu rezulti imposibilitatea
candidatilor de a comunica, daca era cazul, prin posta electronica cu Parlamentul sau cu EPSO in
limba oficiala aleasa de ei. Motivul Regatului Spaniei referitor la limitarea limbilor de comunicare nu
poate, asadar, fi admis in ceea ce priveste astfel de comunicari. In aceste conditii, diferenta de
tratament constatatd la punctul anterior, referitoare la limbile care pot fi folosite pentru a completa
formularul de inscriere si, prin urmare, pentru a depune o candidatura, nu poate fi compensatid de
posibilitatea candidatilor de a comunica in limba oficiala aleasa de acestia, eventual prin posta
electronica, cu Parlamentul sau cu EPSO, in legatura cu alte aspecte referitoare la procedura de
selectie in cauza.

Astfel cum s-a amintit in cuprinsul punctului 38 din prezenta hotirare, rezultd din articolul 1d
alineatul (6) din Statutul functionarilor ca o diferentd de tratament pe motiv de limba nu poate fi
admisa, in aplicarea acestui statut, cu exceptia cazului in care aceasta este justificatd in mod obiectiv si
rezonabil si raspunde unor obiective legitime de interes general in cadrul politicii privind personalul.

Intrucat Regatul Spaniei a demonstrat ci cererea de exprimare a interesului stabileste o diferenti de
tratament susceptibila sa constituie o discriminare pe motiv de limba, in sensul articolului 1d
alineatul (1) din Statutul functionarilor, ii incumba Parlamentului s demonstreze caracterul justificat
al acestei limitari.
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Cu toate acestea, in spetd, Parlamentul nu a furnizat, nici in cererea de exprimare a interesului, nici in
inscrisurile sale, nici in sedinta in fata Curtii vreun motiv susceptibil sd demonstreze existenta unui
obiectiv legitim de interes general in cadrul politicii privind personalul care necesita o diferenta de
tratament, cum este cea constatatd in cuprinsul punctului 47 din prezenta hotarare, referitoare la
limbile care trebuie folosite pentru completarea formularului de inscriere electronici. In consecint3,
Parlamentul nu a demonstrat caracterul justificat al limitarii alegerii limbii de comunicare ce rezulta
din cererea de exprimare a interesului.

In consecintd, primul motiv este intemeiat.
Cu privire la al doilea motiv, intemeiat pe o incdlcare a articolului 82 din RAA

Argumentatia pdrtilor

Prin intermediul primului aspect al celui de al doilea motiv, Regatul Spaniei sustine cd cerinta,
prevazuta de cererea de exprimare a interesului, a cunoasterii satisficatoare a unei a doua limbi
oficiale a Uniunii constituie o incalcare a articolului 82 din RAA, intrucit cunoasterea unei a doua
limbi nu ar fi necesard exercitarii functiilor pe care candidatii selectati urmeaza sa le exercite. Din
cuprinsul articolului 82 alineatul (3) litera (e) din RAA ar reiesi cd o administratie nu ii poate impune
unui candidat la functii de agent contractual, in afara de cunoasterea aprofundata a uneia dintre limbile
oficiale ale Uniunii, cunoasterea satisficatoare a unei a doua limbi specifice decit pentru motivul
naturii speciale a atributiilor care trebuie indeplinite. Or, in spetd, cunoasterea satisficitoare a unei a
doua limbi nu ar fi justificatd de exercitarea sarcinilor incredintate agentilor contractuali care vor fi
recrutati. Regatul Spaniei aminteste in aceastd privinta ca articolul 80 din RAA defineste sarcinile
incredintate agentilor contractuali din grupa I ca fiind atributii manuale si de sprijin administrativ
exercitate sub controlul functionarilor sau al agentilor temporari. Prin intermediul celui de al doilea
aspect al acestui motiv, Regatul Spaniei sustine cd, chiar presupunand ca unui candidat la astfel de
atributii i s-ar putea cere cunoasterea aprofundatd a unei limbi oficiale si cunoasterea satisficitoare a
unei a doua limbi, nivelul de cunoastere B2 in sensul CECR, cerut in aceastd cerere de exprimare a
interesului pentru a doua limba mentionat, nu este justificat.

Parlamentul sustine, in raspuns, ca articolul 82 alineatul (3) litera (e) din RAA impune cunoasterea
satisfacitoare a unei a doua limbi oficiale a Uniunii ca obligatie statutara.

Aprecierea Curtii

Potrivit articolului 82 alineatul (3) litera (e) din RAA, ,[p]Joate fi incadratd in muncd ca agent
contractual numai persoana care [...] face dovada cunoasterii aprofundate a uneia dintre limbile
Uniunii si cunoasterii satisficatoare a unei alte limbi a Uniunii, in mésura necesard exercitérii
atributiilor care ii revin”. Regatul Spaniei sustine, prin intermediul primului aspect al celui de al doilea
motiv, cd aceastd dispozitie nu impune candidatilor la functii de agent contractual cunoasterea unei a
doua limbi a Uniunii decét atunci cdnd functiile pe care urmeaza sa le exercite necesita acest lucru,
ceea ce nu ar fi insd cazul in speta.

Este necesar, in consecintd, si se stabileasca daca cerintele lingvistice care figureaza la acest articol 82
alineatul (3) litera (e) din RAA impun in mod sistematic candidatilor la posturi de agenti contractuali
cunoasterea aprofundatd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii si cunoasterea satisfacatoare a unei
alte limbi oficiale a Uniunii.

In aceasta privinta, trebuie amintit ci articolul 28 litera (f) din Statutul functionarilor prevede, in mod

analog, ca ,[n]imeni nu poate fi numit functionar dacé nu face dovada cunoasterii aprofundate a uneia
dintre limbile Uniunii si cunoasterii satisfacatoare a unei alte limbi a Uniunii, in masura necesara
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exercitarii atributiilor care ii revin”. Conform articolului 45 alineatul (2) din Statutul functionarilor,
functionarii au de asemenea obligatia de a demonstra, inainte de a li se acorda prima promovare dupa
recrutare, capacitatea de a lucra ,intr-o a treia limbé dintre cele mentionate la articolul la articolul 55
alineatul (1) TUE”, si anume dintre limbile oficiale ale Uniunii. Din aceasta rezulta in mod necesar ca
conditia referitoare la cunoasterea unei a doua limbi, prevazuta la articolul 28 litera (f) din Statutul
functionarilor, nu poate fi consideratd facultativa pentru acestia.

In misura in care agentii contractuali urmeaza si isi exercite atributiile, ca si functionarii, intr-un
mediu multilingv, nimic nu permite ca cunostintele lingvistice impuse agentilor contractuali la
articolul 82 alineatul (3) litera (e) din RAA sa fie interpretate diferit de cele impuse, in termeni
identici, functionarilor in temeiul articolului 28 litera (f) din Statutul functionarilor. Imprejurarea ci
functionarii, spre deosebire de agentii contractuali, trebuie eventual sa demonstreze cunoasterea unei
a treia limbi se explica prin faptul ca acestia din urma nu sunt supusi regimului de promovare
prevazut de Statutul functionarilor. Aceasta diferentd nu are totusi incidenta asupra interpretarii
cerintei referitoare la cunoasterea unei a doua limbi previzute, pe de o parte, la articolul 28 litera (f)
din Statutul functionarilor si, pe de alta parte, la articolul 82 alineatul (3) litera (e) din RAA.

Prin urmare, astfel cum a ardtat doamna avocatd generala in cuprinsul punctului 111 din concluzii,
articolul 82 alineatul (3) litera (e) din RAA trebuie interpretat in sensul ca persoanele care candideaza
la o recrutare in calitate de agenti contractuali sunt obligate sa faca dovada cunoasterii a cel putin doua
limbi oficiale. In consecinti, primul aspect al celui de al doilea motiv al Regatului Spaniei trebuie
respins.

Prin intermediul celui de al doilea aspect al acestui motiv, Regatul Spaniei sustine cg, tindind seama de
natura functiilor pe care agentii contractuali vor urma sa le exercite, nivelul cunoasterii impus in
cererea de exprimare a interesului cu privire la limba 2 a procedurii de selectie, si anume nivelul B2
in sensul CECR, nu este justificat. In masura in care argumentarea dezvoltatd in sustinerea acestui al
doilea aspect se suprapune cu cea prezentata in sustinerea celui de al treilea si a celui de al patrulea
motiv, aspectul mentionat va fi examinat impreuna cu acestea din urma.

Cu privire la al doilea aspect al celui de al doilea motiv, precum $i cu privire la al treilea si la al
patrulea motiv, referitoare la limitarea alegerii limbii 2 a procedurii de selectie doar la limbile
englezd, francezd si germand

Argumentatia pdrtilor

Regatul Spaniei sustine ca limitarea, in cererea de exprimare a interesului, a alegerii limbii 2 a
procedurii de selectie doar la limbile englezd, franceza si germand este arbitrara, incalcd regimul
lingvistic stabilit de articolele 1 si 6 din Regulamentul nr. 1/58 si constituie o discriminare pe motiv
de limba interzisa de articolul 22 din cartd, de articolul 1d alineatele (1) si (6) din Statutul
functionarilor si de articolul 82 alineatul (3) litera (e) din RAA. Niciunul dintre motivele expuse in
cererea de exprimare a interesului nu ar putea fi privit ca reprezentdnd un obiectiv legitim de interes
general susceptibil sd justifice o asemenea limitare. Astfel, motivul intemeiat pe ,interesul serviciului”
care ar rezulta din nevoia ca personalul angajat sé fie operational din prima zi in limbile impuse si sa
poatd comunica in mod eficient in cadrul activititii sale ar fi stereotip si fara legatura cu natura
functiilor care vor fi exercitate. In orice caz, aceasta limitare nu ar fi proportionald cu nevoile reale ale
serviciului. De asemenea, cerinta unui nivel de cunoastere B2, in sensul CECR, in ceea ce priveste
limba 2 a procedurii de selectie ar fi disproportionata.

Parlamentul contestd aceste argumente, aratand cd limitarea alegerii limbii 2 a procedurii de selectie

este motivatd in mod corespunzator in cererea de exprimare a interesului printre altele prin obiectivul
de a dispune de un personal imediat operational si capabil sa comunice eficient in activitatea sa zilnica.
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Aprecierea Curtii

Pentru motivele enuntate in cuprinsul punctelor 36-40 din prezenta hotérare, este necesar ca
legalitatea limitarii alegerii limbii 2 a procedurii de selectie doar la limbile engleza, franceza si
germana sd fie examinata in raport cu articolul 1d din Statutul functionarilor. Astfel, la fel ca limitarea
alegerii limbilor care pot fi folosite pentru completarea formularului de inscriere electronica pe site-ul
internet al EPSO si, prin urmare, pentru depunerea unei candidaturi, care face obiectul primului motiv
al Regatului Spaniei, limitarea prevdzuta de al doilea aspect al celui de al doilea motiv, precum si de al
treilea si de al patrulea motiv se inscrie in contextul specific al organizarii procedurilor de selectie a
personalului Uniunii reglementate in special de Statutul functionarilor.

In acest scop, trebuie amintit de la bun inceput, astfel cum s-a aritat in cuprinsul punctelor 38 si 49
din prezenta hotérare, ca articolul 1d alineatul (1) din Statutul functionarilor, aplicabil procedurilor de
selectie a agentilor contractuali in temeiul articolului 80 alineatul (4) din RAA, interzice, in aplicarea
acestui statut, orice discriminare, precum discriminarea bazata pe limba, intelegdndu-se cd, in temeiul
alineatului (6) al acestei dispozitii, diferente de tratament pe motiv de limba pot fi autorizate daca
sunt justificate in mod obiectiv si rezonabil de un obiectiv legitim de interes general in cadrul politicii
privind personalul.

In masura in care cererea de exprimare a interesului prevedea, in aplicarea RAA, o limitare a alegerii
limbii 2 a procedurii de selectie doar la limbile englezd, franceza si germand, candidatii ale caror
cunostinte lingvistice nu le permiteau sd indeplineasca respectiva cerinta au fost privati de
posibilitatea de a participa la aceastd procedura de selectie, chiar dacd cunosteau satisfacétor, in raport
cu conditiile prevazute la articolul 82 alineatul (3) litera (e) din RAA, cel putin doud limbi oficiale ale
Uniunii.

Astfel, faptul de a fi impus candidatilor sa aleaga limba 2 a procedurii de selectie doar dintre limbile
englezd, franceza si germana constituie o diferenta de tratament pe motiv de limbd, in principiu
interzisa in temeiul articolului 1d alineatul (1) din Statutul functionarilor.

In ceea ce priveste, in continuare, existenta unui obiectiv legitim de interes general in cadrul politicii
privind personalul, in sensul articolului 1d alineatul (6) din Statutul functionarilor, susceptibil s&
justifice aceasta diferentd de tratament, reiese din jurisprudenta Curtii ca interesul serviciului poate
necesita ca persoanele recrutate sa dispund de cunostinte lingvistice specifice. Prin urmare, natura
speciala a atributiilor care trebuie indeplinite poate justifica o recrutare intemeiatd intre altele pe o
cunoastere aprofundata a unei limbi specifice (a se vedea in acest sens Hotérarea din 19 iunie 1975,
Kiister/Parlamentul, 79/74, EU:C:1975:85, punctele 16 si 17, Hotdrarea din 29 octombrie 1975,
Kiister/Parlamentul, 22/75, EU:C:1975:140, punctele 13 si 14, precum si Hotararea din 27 noiembrie
2012, Italia/Comisia, C-566/10 P, EU:C:2012:752, punctul 88).

In aceasta privinta, in cadrul unei proceduri de selectie, institutiile dispun de o larga putere de
apreciere pentru a evalua interesul serviciului, precum si calificirile si meritele candidatilor care
trebuie luate in considerare (a se vedea prin analogie Hotdrarea din 4 februarie 1987,
Bouteiller/Comisia, 324/85, EU:C:1987:59, punctul 6, Hotirarea din 3 aprilie 2003,
Parlamentul/Samper, C-277/01 P, EU:C:2003:196, punctul 35, si Hotararea din 9 octombrie 2008,
Chetcuti/Comisia, C-16/07 P, EU:C:2008:549, punctul 77). Prin urmare, Curtea nu are competenta de
a substitui aprecierea administratiei cu propria apreciere in ceea ce priveste printre altele cunostintele
lingvistice care trebuie si le fie cerute, in interesul serviciului, candidatilor la un concurs (a se vedea
prin analogie Hotararea din 3 aprilie 2003, Parlamentul/Samper, C-277/01 P, EU:C:2003:196,
punctul 35 si jurisprudenta citata).

Cu toate acestea, ii revine institutiei care a limitat regimul lingvistic al unei proceduri de selectie la un

numdr redus de limbi oficiale ale Uniunii sarcina de a stabili ca o astfel de limitare este efectiv de
naturd sa raspunda unor nevoi reale cu privire la atributiile pe care persoanele recrutate urmeaza sa le
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exercite. Pe de alta parte, orice conditie referitoare la cunostinte lingvistice specifice trebuie si fie
proportionald cu acest interes si sa se intemeieze pe criterii clare, obiective si previzibile, care si le
permitd candidatilor si inteleagd motivele acestei conditii si instantelor Uniunii sa ii controleze
legalitatea (a se vedea in acest sens Hotédrarea din 27 noiembrie 2012, Italia/Comisia, C-566/10 P,
EU:C:2012:752, punctele 90 si 92).

Parlamentul considerd, in aceasta privinta, cd interesul serviciului, astfel cum reiese el din cererea de
exprimare a interesului, care consta in a dispune de personal imediat operational si capabil sa
comunice eficient in activitatea zilnicd, este susceptibil sa justifice limitarea alegerii limbii 2 a
procedurii de selectie doar la limbile englezd, franceza si germana. Regatul Spaniei sustine, in schimb,
cd motivele expuse in aceasta cerere de exprimare a interesului nu pot justifica limitarea mentionata.

Astfel cum reiese din cuprinsul punctului 22 din prezenta hotarare, cererea de exprimare a interesului
prevede, in titlul IV, ca cele trei limbi care pot fi alese ca limba 2 a procedurii de selectie, si anume
limbile englezd, franceza si germana, au fost astfel stabilite pentru a raspunde ,interesul serviciului”,
care constd in a asigura ca persoanele recrutate sa fie ,imediat operationalle] si sa poatd comunica
eficient in activitatea lor zilnicid”. In aceastd privintd, se precizeazi ci, avand in vedere ,practica
indelungatd” a Parlamentului ,in ceea ce priveste limbile utilizate pentru comunicarea internd” si
ludnd in considerare ,nevoile serviciilor in ceea ce priveste comunicarea externa si gestionarea
dosarelor”, ,limbile engleza, franceza si germana sunt in continuare cel mai frecvent folosite”.

Totusi, aceste motive, desi indicd existenta unui interes al serviciului ca personalul nou-recrutat sa
poatd comunica in mod eficient la data intrérii in functie, nu sunt suficiente, prin ele insele, pentru a
stabili ca functiile in cauzd, si anume cele de sofer la Parlamentul European, necesita in concret
cunoasterea uneia dintre aceste trei limbi, cu excluderea celorlalte limbi oficiale ale Uniunii.

In aceasti privintd, in masura in care motivele mentionate arati ci limbile englez, francezi si germana
sunt limbile cele mai folosite in Parlamentul European atat pentru comunicarile interne si externe, cét
si pentru gestionarea dosarelor, cererea de exprimare a interesului lasd sa se inteleagd faptul ca aceste
trei limbi sunt, in general, limbile cele mai folosite pentru a lucra in cadrul acestei institutii. Totusi, in
masura in care Parlamentul European nu a adoptat, in aplicarea articolului 6 din Regulamentul
nr. 1/58, norme interne privind modalitatile de aplicare a regimului sau lingvistic, nu se poate afirma,
fara a tine cont de atributiile pe care persoanele recrutate vor urma in concret s le exercite, ca aceste
trei limbi sunt, in mod necesar, limbile cele mai utile pentru toate functiile din aceasta institutie.

Or, motivele care figureaza in titlul IV din cererea de exprimare a interesului si care urmaresc sa
justifice limitarea alegerii limbii 2 a procedurii de selectie nu abordeaza deloc justificarea respectivei
limitéri in raport cu nevoile lingvistice concrete referitoare la atributiile pe care soferii recrutati vor
urma si le exercite. In aceste conditii, respectivele motive nu se intemeiazi pe criterii clare, obiective
si previzibile care sa permitd si se constate cd interesul serviciului impune, in spetd, o astfel de
diferenta de tratament pe motiv de limba.

Este cert ca atributiile pe care soferii recrutati vor urma sa le exercite sunt descrise in titlul II din
cererea de exprimare a interesului. In aceasta privinta, titlul respectiv enunti ci agentul contractual va
avea sarcina ,de a asigura functia de sofer”, care consta printre altele in ,transportul de personalitati,
precum si de functionari si alti agenti ai Parlamentului European, in principal la Bruxelles, Luxemburg
si Strasbourg, precum si in alte state membre si in tari terte”, ,transportul vizitatorilor (corpul
diplomatic si alte personalitati)”, precum si ,buna functionare a vehiculului, in special a
instrumentelor sale tehnologice”.

Totusi, nici imprejurarea invocata de Parlament potrivit cédreia soferii recrutati trebuie sa isi

indeplineasca atributiile in special la Bruxelles, la Luxemburg si la Strasbourg, si anume in trei orase
situate in state membre care au printre limbile oficiale limbile francezd sau germand, nici cea expusa
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de acesta in sedinta in fata Curtii, potrivit careia persoanele pe care soferii vor trebui sa le transporte
folosesc cel mai des limba englezd, nu sunt de natura sa justifice limitarea alegerii limbii 2 a
procedurii de selectie doar la cele trei limbi in cauza.

Astfel, desi nu este exclus ca interesul serviciului sa poatd impune recrutarea unui ansamblu de soferi
avand cunostinte lingvistice variate, tindnd seama de diversitatea localitatilor in care acestia vor urma
sa isi exercite atributiile sau de cunostintele lingvistice ale persoanelor pe care vor trebui sa le
transporte, nu este mai putin adevarat ca Parlamentul nu a stabilit in ce mod fiecare dintre limbile
care figureaza printre cele desemnate ca limba 2 a procedurii de selectie ar prezenta o utilitate
speciald pentru exercitarea functiilor mentionate.

In consecinta, chiar intelese in lumina descrierii functiilor care figureaza in titlul II din cererea de
exprimare a interesului si a explicatiilor formulate de Parlament in aceasta privintd, motivele care
figureaza in titlul IV din aceastd cerere de exprimare a interesului nu sunt de natura sa justifice
limitarea alegerii limbii 2 a procedurii de selectie doar la limbile engleza, francezd si germana. Prin
urmare, Parlamentul nu a demonstrat cd limitarea la fiecare dintre limbile desemnate ca limba 2 a
procedurii de selectie era in mod obiectiv si rezonabil justificatd in raport cu particularitatile
functionale ale posturilor care trebuie ocupate si motivele pentru care, in schimb, aceasta alegere nu
se putea intemeia pe alte limbi oficiale eventual susceptibile sa fie relevante pentru astfel de posturi.

Avand in vedere consideratiile care preceds, al treilea si al patrulea motiv trebuie sa fie admise. In
masura in care Parlamentul European nu a stabilit ca limitarea alegerii limbii 2 a procedurii de
selectie doar la limbile englezd, francezd si germana era justificatda in mod obiectiv si rezonabil in
raport cu un obiectiv legitim de interes general in cadrul politicii privind personalul, nu mai este
necesar sa se examineze al doilea aspect al celui de al doilea motiv, acesta vizand nivelul de
cunoastere impus pentru aceleasi limbi.

Intrucat primul, al treilea si al patrulea motiv ale Regatului Spaniei au fost admise, cererea de
exprimare a interesului trebuie s fie anulata.

Cu privire la consecintele anularii cererii de exprimare a interesului

Argumentatia pdrtilor

Regatul Spaniei considera ca anularea cererii de exprimare a interesului atrage, pe cale de consecinti,
anularea bazei de date care a fost constituitd in temeiul acesteia. Desi nu solicita anularea angajarilor
care ar fi putut sd aiba loc in temeiul inscrierii unui candidat in aceastd baza de date, Regatul Spaniei
subliniazd ca inscrierea in respectiva baza nu constituie nicio garantie de angajare iar, in ceea ce ii
priveste pe candidatii care sunt inscrisi in aceasta, anularea ei nu aduce, asadar, in niciun mod
atingere principiului increderii legitime.

Parlamentul aratd, in schimb, cd, intrucét aceastd baza de date a fost deja constituitd, candidatii au fost
informati cu privire la rezultatul procedurii de selectie si recrutarea a inceput. Pentru a respecta
principiul increderii legitime, ar fi necesara mentinerea respectivei baze de date, in conformitate cu
abordarea preconizatd printre altele in Hotérarea din 27 noiembrie 2012, Italia/Comisia (C-566/10 P,
EU:C:2012:752).

Aprecierea Curtii
Atunci cand Curtea se pronuntd cu privire la consecintele care decurg din anularea unei mésuri

referitoare la procedurile de selectie a personalului Uniunii, aceasta trebuie sa urmareasca sa
concilieze interesele candidatilor dezavantajati de o eroare savarsita in cursul acestei proceduri si
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interesele celorlalti candidati, astfel incat trebuie sa aiba in vedere nu numai necesitarea de a restabili
drepturile candidatilor lezati, ci si increderea legitima a candidatilor deja selectati (a se vedea in acest
sens Hotararea din 6 iulie 1993, Comisia/Albani si altii, C-242/90 P, EU:C:1993:284, punctul 14).

Referitor in special la erorile savarsite in ceea ce priveste regimul lingvistic aplicabil unei proceduri de
selectie, increderea legitima a candidatilor deja selectati trebuie sa fie luatda in considerare
asigurandu-se un echilibru intre efectele care decurg dintr-o eventuala repunere in discutie a listelor
de candidati stabilite in temeiul acestei proceduri de selectie si interesul candidatilor lezati (a se vedea
in acest sens Hotararea din 27 noiembrie 2012, Italia/Comisia, C-566/10 P, EU:C:2012:752,
punctul 103).

In spets, in misura in care cererea de exprimare a interesului este anulatd ca urmare a conditiilor
discriminatorii impuse in privinta cunostintelor lingvistice ale candidatilor, baza de date in cauza
trebuie s fie consideratd afectatd de aceleasi conditii discriminatorii. Astfel, inscrierea candidatilor in
aceasta bazd s-a intemeiat pe rezultatele obtinute in cadrul unei proceduri de selectie organizate in
conditii inegale.

In aceastid privintd, este necesar si se arate, la fel cum a indicat Regatul Spaniei, ci aceia dintre
candidati care au fost inscrisi in baza de date in cauza nu au beneficiat, in acest temei, de nicio
garantie de angajare. Astfel, acesti candidati, spre deosebire de cei cdrora li s-a oferit deja un post de
agent contractual in temeiul inscrierii lor in respectiva baza de date si care beneficiazd in acest temei
de increderea legitima de a nu se ajunge la repunerea in discutie a recrutarii lor, nu au beneficiat de
nicio asigurare suplimentara din partea administratiei susceptibild sa creeze o incredere legitima in
privinta recrutarii lor.

In consecinti, este necesar si se considere ci simpla inscriere a candidatilor in baza de date in cauza
nu poate crea o incredere legitimd care sa impund mentinerea in vigoare a efectelor cererii de
exprimare a interesului anulate. In schimb, anularea bazei de date nu poate avea incidenti asupra
unor eventuale recrutiri deja efectuate.

In aceste conditii, baza de date trebuie sa fie anulati.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Potrivit articolului 138 alineatul (1) din Regulamentul de procedura al Curtii, partea care cade in
pretentii este obligata, la cerere, la plata cheltuielilor de judecata.

Intrucat Regatul Spaniei a solicitat obligarea Parlamentului la plata cheltuielilor de judecats, iar acesta a
cazut in pretentii, se impune obligarea sa la plata cheltuielilor de judecata.

Pentru aceste motive, Curtea (Marea Camerd) declara si hotéraste:

1) Anuleaza cererea de exprimare a interesului Agenti contractuali — Grupa de functii I — Soferi
(B/F), EP/CAST/S/16/2016.

2) Anuleaza baza de date stabilita in temeiul cererii de exprimare a interesului Agenti
contractuali — Grupa de functii I — Soferi (B/F), EP/CAST/S/16/2016.

3) Parlamentul European suporta cheltuielile de judecata.

Semnaturi
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